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PRATARME

Mes, ES konsorciumas TASC, mokytoju akademija, orientuota i tvary bendravima,
didZiuojamés galédami pristatyti didelg dali miisy Mokytoju rengéjuy vadovo (TTM), skirto ES

bendrai mokymo programai, kuria rengiame ir kuri yra vertinama 20 ECTS kredity.

TTM programa skirta mokytojy rengéjams, kurie rengia ikimokyklinio, pradinio ir

vidurinio ugdymo (5-15 mety amziaus vaiky) mokytojus.

Sis mokytojy rengimo vadovas yra vieneriy mety TASC projekto partneriy
bendradarbiavimo rezultatas. 2023 m. Europos Komisija patvirtino TASC projekta, o tai leido

mums jgyvendinti savo svajong.

Bendrasis ,,Mokytoju mokymo vadovo* tikslas — parengti mokytojy rengéjus, kad jie
galéty mokyti pradinio ir tgstinio mokytojy rengimo mokytojus tvaraus bendravimo ir

skaitmeniniy kompetencijy (DC) srityse.
Sioje brogiiroje pateikiama jzanga, TTM A lygis apie pradinj tvary bendravima, B lygis
apie testinj tvary bendravima ir C lygis apie profesini tvary bendravima.

Nuosirdziai dékojame visiems partneriams uz ju isitraukima, atsidavima ir indélj. ES

v v —

Kadangi mokytojai yra visuomenés kertiniai akmenys, siekiame jiems suteikti

,tvaraus bendravimo* igidzius, taikydami tarpdisciplininj poziiiri. Esame isitiking, kad §i

TN W -

Tvarus bendravimas yra gyvybiskai svarbi tarpdalykiné mokytoju kompetencija, turinti
itakos ju darbui, gyvenimui ir planetos ateiiai. Tai yra ateities raktiné kompetencija Europos

Svietimo erdvéje, skatinanti jtraukti, ivairove, atskaitinguma ir bendradarbiavima.

TASC suteikia esamiems ir biisimiems mokytojams biitinus jgtidzius, kad jie tapty
refleksyviais ir lanks¢iais mokytojais, gebanciais uzkirsti kelia, sumazinti ar pasalinti smurta,

diskriminacija, poliarizacija, atskirtj ir patycias mokyklose bei visuomengéje ir skatinti

socialiniai
poky¢iai.

Mokytojai ugdo gilesni ES tapatybes ir vertybiy suvokima per igiidziy ugdyma taikaus,
tarpkultiirinio ir atkuriamojo bendravimo bei veiklos srityse, taip prisidédami prie visa

gyvenima trunkanc¢io mokymosi bendradarbiavimo.

Tvari komunikacija Svietimo srityje skatina etiska, itraukia ir atvira visuomeng, kuri

remia dialoga, dalyvavima ir veiksmus, nukreiptus i teisingesng ir tvaresng ateitj.

Tikime socialiniais poky¢iais per mokytojus; prisidékime prie ju ,,tvaraus bendravimo*

pagalba.

Su padéka
NuosirdZiai
TASC konsorciumas

2025 m. birzelio 30 d.
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Mokytojy rengéjy vadovas trumpai

Mokytoju rengimo vadovas skirtas padéti mokytojy rengéjams suteikti bisimiems ir
esamiems mokytojams tvarios komunikacijos ir skaitmeniniy kompetencijy (DC), pateikiant

iSsamius iSteklius 20 ECTS tvarios komunikacijos mokymo programos igyvendinimui.

Mokytojy rengimo vadovas susideda i§ bendro jvado ir mokymo / mokymosi

medziagos, skirtos ugdyti A, B ir C lygiu mokiniy tvarios komunikacijos igtdzius.

Skyriuje ,,Ivadas‘ skaitytojai ras TASC projekto apzvalga, jo aktualumo aprasyma,

iskaitant poreikiy analiz¢ bei bendruosius ir konkrecius tikslus.

Skyriuje ,,Mokymo programos specifikacija paaiSkinama mokymo struktiira. Jis
prasideda penkiy savoky (tarptautiné komunikacija, nesmurtiné komunikacija, atkuriamoji
komunikacija ir refleksija), kurios TASC projekte laikomos biitinomis salygomis tvariam
bendravimui, aprasymu. Sios penkios savokos derinamos su 11 kompetenciju, atrinkty i§ Europos
Tarybos parengty Demokratinés kultiiros kompetenciju rémy. Sios kompetencijos apima
vertybiy, pozitriy, igiidZiy, Ziniy ir Kritinio supratimo derinj. Su tvariu bendravimu susijusios
skaitmeninés kompetencijos buvo atrinktos i§ Europos skaitmeniniy jgtidziy sistemos (DigComp
Framework). Visy atrinkty kompetenciju ugdymas sujungtas i penkis TASC bendros mokymo
programos modulius. Moduliai yra §ie: zmogaus teisé€s ir vertybés, ES vertybés ir tapatybe,

nediskriminavimas ir lygybe, saves ir kity supratimas bei dialogas.

Bendra TASC mokymo programa suskirstyta i tris dalis: pradini lygi (A lygis), testini lygi
(B lygis) ir profesini lygi (C lygis). Kiekviename lygyje sitilomas fizinis (akistatinis), miSrus ir
virtualus mokymosi biidas. Trumpas TASC mokymo programos struktiiros ir tvarkarascio
apraSymas pateikiamas skyriuje ,,Mokymo programos specifikacija“. Jame taip pat
supazindinama su vertinimo ir sertifikavimo procediiromis. Skyriuje ,,Didaktinés gairés*

pateikiama sitilomy mokymo metody apzvalga.
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Kitoje dalyje pristatomas dar vienas TASC projekto intelektinis rezultatas — ,,Mokytoju
asmeninio ir profesinio tobul¢jimo priemoniy rinkinys* (TTK). ,,Mokytojy priemoniy rinkinys*
(TTK) — tai mokytojams skirty priemoniy rinkinys, sudarytas i§ irankiy, iStekliy ir uzduociy,
skirty mokytis, praktikuotis ir taikyti atitinkamas kompetencijas, reikalingas tvariam
bendravimui profesingje veikloje. Jis papildo ir ,,atspindi* ,,Mokytoju rengéjy vadova‘

pagrindiniy moduliy savoky, mokymosi tiksly ir rezultaty atzvilgiu.

Pagrindiné TASC projekto e. mokymosi aplinka yra ,,Moodle®, kurioje pateikiamos visos
iSpléstinés mokymosi veiklos, priedai ir pagalbiniai iStekliai. Skyriuje ,,Moodle kaip e.

mokymosi aplinka“ pateikiama ,,Moodle* platformos struktra ir skyriai.

Toliau esanciuose skyriuose skaitytojas ras pagrindiniy sagvoky apraSymus ir trumpas A, B
ir C lygiu mokymosi veikly santraukas. Kiekvienas modulis prasideda tiksly ir laukiamy
mokymosi rezultaty saraSu, trimis pagrindinémis sagvokomis ir literatiiros sarasu. A lygyje taip pat
pateikiama kiekvieno modulio jzanga. Pagrindiniy savoky aprasymas suteikia teorini pagrinda
veikloms, skirtoms tvariems bendravimo jgtidziams ugdyti. Kiekviena pagrindiné savoka yra

pagrista ir paremta literatiiros sarasu, kurj galima naudoti tolesniam skaitymui.

ISdéstytos visu penkiy moduliy pagrindinés savokos, o visy mokymosi veikly
apibendrinimas pateikiamas mokymosi kelio forma. Kiekvienoje klaséje sitilomi fizinio
(akivaizdinio), miSriojo ir virtualaus mokymosi keliai. Kiekvienos klasés aprasymo pabaigoje
pateikiamas mokymosi rezultaty vertinimo apraSymas. I§ viso yra trys vertinimai uz trijy klasiy
baigima: vienas bendras vertinimas uz 1 ir 2 modulius, vienas bendras vertinimas uz 4 ir 5

modulius ir vienas atskiras vertinimas uz 3 modulj.

Mokytoju mokymo vadovas baigiamas priedais, kuriuose skaitytojai gali rasti
moduliuose vartojamy pagrindiniy terminy zodynélj, lenteles, apibendrinancias mokymosi
tikslus pagal modulius, mokymosi rezultatus pagal modulius ir pakopas, bei bendry integruoty

skaitmeniniy kompetencijy sarasa.
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Projekto TASC santrauka

Cww —

pandemija, i$Stikiais, susijusiais su migranty ir pabégéeliy sociokultiirine integracija, didéjanciu
nesaugumu dél karo ES kaimynystéje ir pan. Tai sukelia didéjancia socialing ir politing
poliarizacija visuomenése ir tarp ju. Kaip teigiama ,,Horizontas 2020 projekte BRAVE: ,,norint
sustiprinti atsparuma pazeidziamumui, kylan¢iam dél poliarizacijos, grei¢iausiai reikés daugiau
Svietimo iStekliy, kurie padéty suprasti, ka reiskia priklausyti 21-ajam amziui, neapsiribojant

nativizmu ir nacionalistiniu i$skirtinumu.*

Reikia naujy priemoniy, skirty kompetentingy, motyvuoty ir aukstos kvalifikacijos

mokytojuy, instruktoriy, pedagogy ir mokykly vadovy rengimui bei paramai.

Si mokytoju akademija, TASC, suteikia biisimiems ir esamiems mokytojams biitinus
igtidzius, kad jie tapty refleksyviais ir lanksc¢iais Europos mokytojais, gebanciais uzkirsti kelia
smurtui, diskriminacijai, poliarizacijai, atskir¢iai ir paty¢ioms arba juos pasalinti. Siuos jgiidZius
apibendriname kaip tvaraus bendravimo igtidzius. Tvaraus bendravimo jvedimas | mokyklas gali

buti musy siekiamo socialinio pokyc¢io pradzia.

Pirmiausia TASC siekia ugdyti mokytoju kompetencijas tvaraus bendravimo srityje,
itraukiant juos | bendra 20 ECTS kredity vertés mokymo programa, skirta tvaraus bendravimo
temai. TASC siekia sudaryti salygas ir visapusiskai integruoti mobilumo modelius 1 pradini
mokytoju rengima bei testini profesini tobulinimasi, laikantis ekologiskumo ir itraukties principy.
TASC siekia sukurti ilgalaikg ir struktiirizuota Europos partnerystg tarp pradinio mokytoju
rengimo ir t¢stinio profesinio tobulinimosi teikéjy. Galiausiai TASC nori parengti gaires politikos
formuotojams, kad tvarus bendravimas biity igyvendintas kaip esming¢ tarpdisciplininé mokytojy

ir mokytoju rengéjuy kompetencija.

TASC konsorciuma sudaro 12 partneriy, 1§ kuriy 11 yra pradinio mokytoju
rengimo ir (arba) tgstinio profesinio tobulinimosi teikéjai 1§ 7 Saliy, o 1 — mokytoju

rengimu uzsiimanti mokykla.

WWwWWw.eutasc.cu
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Aktualumas: KODEL

1. Kontekstas ir bendrieji tikslai

Kontekstas

VW —

ir politing poliarizacija Europos visuomenése bei tarp ju, smurto ir radikalizacijos augima. Misy
ES tautos, Salies, miesto, organizacijos ar imoniy, kaimynystés ar mokyklos stabilumas gali biiti

ir vis dazniau yra pavojuje dél poliarizacijos ir ekstremizmo. !

Daugeliu atzvilgiy politika ir pedagogika turi daug bendro. Tai, kas kelia problemuy
didziojoje tarptautingje arenoje, kelia susirtipinima ir kasdieniame mokymo darbe. Mokykla yra
pasikartoja ir mokykloje. Poliarizacija, stereotipai, binarinis mastymas jvairiais biidais skatina
smurta ir konfliktus tiek mokytojy, tieck mokiniy tarpe visoje Europoje. Pvz., socialiniy ir
Svietimo skirtumy poliarizacija Vokietijoje lemia smurto patirtis mokytojams ir mokiniams: 59
% visy 2016 m. Vokietijoje apklausty mokytoju nurodé, kad smurtas mokyklose per pastaruosius
penkerius metus padidéjo.? Kita problema Siame kontekste yra mokyklos nelankymas, ir

Zinoma, kad tarp prieZas¢iy yra mokyklos fobija ir baimé dél pasiekimy.3

Flandrijoje (Belgija) atliktas didelio masto tyrimas* rodo, kad mazdaug vienas i$
desimties flamandy jaunuoliy (10—17 mety) neseniai buvo internetinio patyciy auka arba
kaltininkas. IS to paties tyrimo taip pat matyti, kad mokytojai praSo papildomy mokymuy Sioje

srityje.

UNESCO paskelbtoje ataskaitoje® ispéjama, kad paty¢ios mokykloje vis dar yra
pasauliné problema. Konkreciau tariant, vis didesné problema tampa patycios internete. Visame
pasaulyje vienas i trijy mokiniy (32 %) per pastaraji ménesi bent karta patyré patycias.
Ispanijoje patycias patyrusiy mokiniy procentas vidutiniskai sieké 15,4 %. Be to, UNESCO

Pasauliné $vietimo

! Brandsma B. (2017). Poliarizacija. ,,Mes “ pries ,,juos “: dinamikos supratimas. BB Media, Roterdamas

2 Forsa. (2016). Smurtas pries mokytojus. Reprezentatyvios mokytojy apklausos rezultatai. Berlynas: Eigenverlag forsa
Politik- und Sozialforschung GmbH, p. 2.

3 Rotthaus, W. (2019). Mokyklos problemos ir mokyklos nelankymas. Heidelbergas: Carl-Auer Verlag, p. 123ff.

4 Pabian, S. & Vandebosch H. (2015). Tyrimas apie trumpalaikius ilgalaikius rySius tarp socialinés nerimo ir
viktimizacijos bei tradicinio patyciy ir kiberpatyciy vykdymo, zZurnalas ,, Youth and Adolescence*, t. 15, 328—339.
3 3 UNESCO (2019). Uz skaiciy: kaip uzkirsti keliq smurtui ir patycioms mokykloje. Pranciizija: Jungtiniy Tauty
Svietimo, mokslo ir kultiiros organizacija.
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2020 m. stebésenos ataskaita® rodo, kad Ispanijai dar reikia dirbti ly¢iy lygybés ir
itraukties srityje: tik 10 % pradinés mokyklos vadovéliy veikéjy yra moterys, o 0,6 % 2006-2013

m. iSleisty pradinés mokyklos fizinio lavinimo vadovéliy buvo susij¢ su Zmonémis su negalia.

Socialiné visuomenés poliarizacija, kuria rodo Dzinio koeficientas, daro itaka ir Svietimo
sistemai. Svietimas, kurj daugelis laiko lygybés skatinimo priemone, pernelyg daznai tampa
nelygybés Saltiniu. Pavyzdziui, Lietuvoje romy etniné grupé yra viena i$ labiausiai socialiai
atskirty grupiu. Tuo paciu metu romy vaiky Svietimo rodikliai Lietuvoje yra Zemiausi, palyginti
su kitomis etninémis ar socialinémis grupémis’ . DidZiausia Salies gyventojy dalis, neturinti
pagrindinio i$silavinimo, priklauso romy etninei grupei (52 %). Palyginimui, Salies vidurkis yra

16 procenty.®

Mokyklos ir mokytojai gali netgi biiti rasizmo, ,,mes ir jie* mastymo katalizatoriai.
Neseniai atliktas amerikie¢iy tyrimas rodo, kad mokytojai yra lygiai taip pat linkg turéti rasinius
iSankstinius nusistatymus kaip ir ne mokytojai, ir nustato, kad tiek mokytojai, tiek ne mokytojai
turi aiskius ir pasléptus rasinius iSankstinius nusistatymus baltaodZiy naudai.” Etniniai ir rasiniai
skirtumai Svietimo rezultatuose, pavyzdziui, testy baluose, yra pagrindiné Svietimo tyrimy tema.
Europos tyrimai taip pat rodo, kad daugumoje Vakary visuomeniy daugumos ir etniniy mazumuy
mokiniy akademiniai pasiekimai skiriasi'® ir kad diskriminacija mokytoju vertinimo praktikoje
yra faktas.!! Tokie pasiekimuy skirtumai tarp jauny moksleiviy sukelia tolesng nelygybe
velesniuose jy Svietimo etapuose, o galiausiai lemia nepalankias gyvenimo galimybes etniniy ir

rasiniy mazumy nariams.'?

Europoje mokytojy vaidmuo patiria spaudima. Vis dar 50 % mokytojy mano, kad negali
susidoroti su jvairovés keliamais isStkiais. Kad mokyklos galéty veiksmingai skatinti lygybe,

mokytojams turéty biiti rengiami mokymai, padedantys pakeisti arba suSvelninti ju

6 UNESCO (2020). — Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultiiros organizacija. 2020 m. pasauliné $vietimo stebésenos
ataskaita. [trauktis ir Svietimas: ,,visi “ reiskia ,, visus “.

7 Kontvainé, V. (2020). Romy tautybés asmeny padeétis 2020 m. [vairovés plétros grupé, Vilnius. Prieinama adresu:_
http://'www.romuplatforma.lt/wp-content/uploads/2020/10/Rom%C5%B3-pad%C4%97tis-2020_TYRIMO-
ATASKAITA patikslinta-10-21.pdf

8 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (2019). Svietimo bitklés apzvalga. Vilnius: Svietimo apripinimo centras.
Rasti adresu: http:// www.nmva.smm.lt/wp-content/uploads/2019/10/Svietimo-bukles-apzvalga-2019-web.pdf

9 Starck JG et al. (2020). Mokytojai taip pat yra Zmonés: mokytojy rasiniy prietary palyginimas su kitais suaugusiais
amerikieciais, ,, Educational Researcher*, t. 49 (4), 273—284.

10 QECD. (2016). PISA 2015 rezultatai (I tomas): Svietimo kokybé ir lygybé. Paryzius: OECD (Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija).

1 Meissel, K ir kt. (2017). Mokytojy vertinimy subjektyvumas: mokiniy savybiy, kurios daro jtakq mokytojy vertinimams
apie mokiniy gebéjimus, tyrimas. ,, Teaching and Teacher Education*, 65, 48—60.

12 Heath, A. F. ir kt. (2008). Antroji karta Vakary Europoje: iSsilavinimas, nedarbas ir profesinis pasiekimas.
,,Annual Review of Sociology *, 34(1), 211-235.
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savo SaliSkuma, siekdami kovoti su stereotipais ir diskriminacija. Mokytojai jauciasi
nepakankamai parengti dalyvauti dialoge temomis, kuriose atvirai priestarauja skirtingi pozitiriai
ir gali kilti gincai. Jie jauciasi nepajégiis spresti jautriy temy ir nenoriai jsikia.!3 Dalyvavimas
atviruose tarpkultiiriniuose dialoguose gali prisidéti prie jtraukios klasés/mokyklos atmosferos,
kuri gali sustiprinti mokiniy priklausymo jausma. Savo ruoztu, sustiprintas priklausymo jausmas

teigiamai koreliuoja su tolerancija ir demokratiniais jgudziais (')

Kadangi mokykla yra vieta, kur vaikai gauna is$silavinima ir visapusiskai ugdo savo
asmenybg (poziiiri, vertybes, kritini mastyma ir pan.), mokytojai — kaip svarbiis socialiniai
veikejai — klausia saves: kaip aukléti vaikus, kad jie igyty empatijos ir supratimo igiidziy, o ne ty,
kurie veda prie poliarizacijos? Ir kaip galime igyvendinti Sias vertybes ir jglidzius kasdieniame

bendravime su mokiniais per teikiama iSsilavinima?

Europos Sajunga skatina taika, savo pilie¢iy gerove, laisve, sauguma ir teisinguma be
vidiniy sieny. Ji taip pat kovoja su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei stiprina socialing
sanglauda ir solidaruma tarp ES Saliy. Ji gerbia savo turtinga kultring ir kalbing ivairove. ES
vertybés!> yra bendros visoms ES $alims visuomeng¢je, kurioje vyrauja jtrauktis, tolerancija,
teisingumas, solidarumas ir nediskriminavimas. Sios vertybés yra neatskiriama miisy europinio

gyvenimo biido dalis: zmogaus orumas, laisvé, demokratija ir lygybé

Svarbiausias klausimas ateiCiai yra: kokia kultiirg perteikia Svietimas?
Kaip Europos Svietimas gali skatinti gyvenima praturtinancia kulttira, kuri orientuota { taikius
partnerystés rySius, grindZiamus riipestingumu, empatija ir nesmurtu? Yra didelis poreikis
suprasti vieniems kitus. Tai, kas kelia problemy didZiojoje tarptautingje arenoje, kelia
susirtipinima ir kasdieniame mokymo lygmenyje, biitent — kaip mes suprantame vieni kitus. Kaip
mes, mokytojai, tikrai jkinijame ir praktikuojame itraukties, empatijos ir supratimo jgiidzius
mokydami ir kurdami mokykla kartu su mokiniais, tévais, kolegomis ir kitais suinteresuotaisiais
asmenimis? Kaip galime paspartinti peréjima prie Europos, kurioje Zzmonés gerbia ir pasitiki vieni
kitais? Kaip Zmonés gali augti kaip Zmogiski, taikingi ir nesmurtiniai asmenys? Kaip mokyklos,

mokytojai ir pedagogai gali pakeisti padéti?

3 Goregen, M. S. ir Cornelissen, E. (2020). ,, Kontroversisky temy nagrinéjimas ir taikos stiprinimas _klaséje:

demokratinio dialogo atvejis, nagrinéjamas remiantis konflikty sprendimo programy Svietime principais *, Konferencijos ,, Svietimas
ir naujos mokymosi technologijos * medziaga, t. 12 (1), 8283—-8292.

4 Mazzoni D. ir kt. (2020) Pilietinis dalyvavimas ir kitos intervencijos, skatinancios vaiky tolerancijq

migrantams. [: Balvin N., Christie D. (red.) Vaikai ir taika. Taikos psichologijos knygy serija. Springer, Cham.
Celeste L. ir kt. (2019). Ar mokykly jvairoveés politika gali sumazinti priklausymo ir pasiekimy atotriiki tarp mazumy ir daugumos
Jjaunimo? Daugiakultiriskumo, spalvy aklumo ir asimiliacijos vertinimas. ,, Personality and Social Psychology Bulletin* 45 (11).

Dhttps.//ec.europa.eu/component-library/eu/about/eu-values/
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Europos Komisija siekia remtis kompetentingais ir motyvuotais Europos mokytojais,
kurie visa savo karjera galéty naudotis nepertraukiamu aukstos kokybeés pradinio mokymo
procesu ir veiksmingu profesiniu tobulinimusi, iskaitant dalyvavima profesiniuose tinkluose ir

bendruomenése bei galimybe pasinaudoti mokymosi mobilumu uZsienyje.!®

2019 m. Europos Svietimo auksciausiojo lygio susitikime taip pat buvo pabrézZta
mokytoju svarba. Kadangi mokytojai yra Europos Svietimo erdvés kertiniai akmenys, i
mokytoju akademija siekia remti ju kompetencijy plétra ir gerove visais karjeros etapais,
kurdama naujas priemones kompetentingy, motyvuoty ir aukstos kvalifikacijos mokytojuy,
instruktoriy, pedagogy ir mokykly vadovy rengimui bei paramai, taip pat skatindama jy nuolatinj
profesini tobul€jima ir aukstos kokybés, moksliniais tyrimais pagrista mokytoju rengima. Tai

buvo 2019 m. Tarybos rezoliucijos dé¢l tolesnés Europos Svietimo erdveés plétros raginimas.

Aukstos kokybés, itraukusis Svietimas ir mokymas, taip pat neformalusis ir neformalusis
mokymasis galiausiai suteikia jauniems zmonéms ir visy amziaus grupiy besimokantiems
asmenims kvalifikacijas ir igiidzius, reikalingus prasmingam dalyvavimui demokratingje
visuomengje, tarpkultiiriniam supratimui ir sekmingam peréjimui i darbo rinka. Tokiu budu $i
mokytoju akademija prisidés prie Europos pilieciy ugdymo, kurie bus geriau pasirengg igyti
pagrindines kompetencijas (zZiniomis ir poziiiriais grindziamus igiidzius), reikalingas dinamiskai

kintancioje visuomengje, kuri tampa vis mobilesne, daugiakultiiriSkesné ir skaitmeniskesné.

Tarpvalstybinio ir tarptautinio organizacijy bendradarbiavimo Svietimo srityje rémimas ir
skatinimas yra biitinas siekiant suteikti Zzmonéms daugiau pagrindiniy kompetenciju, sumazinti
mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy ir pripazinti kompetencijas, igytas per formalyji,
neformalyji ir savarankiskaji mokymasi. Tai palengvina idéjy sklaida, geriausios praktikos ir
patirties perdavima bei skaitmeniniy geb¢jimy ugdyma, taip prisidedant prie aukstos kokybés

Svietimo ir stiprinant socialing sanglauda.

Bendrieji mokytojuy akademijos ,, TASC* tikslai

Bendruosius TASC tikslus galima apibendrinti taip: suteikti bisimiems ir esamiems
mokytojams butinus jgiidzius, kad jie tapty refleksyviais ir lanks¢iais Europos mokytojais,
gebanciais uzkirsti kelia smurtui, diskriminacijai, poliarizacijai, atskirCiai ir paty¢ioms, juos

mazinti ar paSalinti. Mokytojai ugdo ES tapatybg ir ES vertybes, tobulindami igtdzius

"https://eu.eventscloud.com/file uploads/529067ba2ba463bb2cd0a067c¢d130360 D2-2-SAAVALATapio-
TeachersintheEuropeanAreaPPT4Dec2020TS.pdf
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nesmurtinio, tarpkultiirinio ir atkuriamojo bendravimo bei veiklos srityse, taip prisidédami
prie visa gyvenima trunkanc¢io mokymosi bendradarbiavimo. Tai apibendriname kaip

tvaraus bendravimo jgtidzius.
Apibendrinant, norime, kad mokytojai igauty ,,tvaraus bendravimo* igiidZiy.

TASC programoje tvary bendravima apibréZiame kaip nauja, novatoriska koncepcija
mokykloms ir visuomenei (Zr. auksc¢iau), kurios nereikéty painioti ar klaidingai suprasti kaip

kitas tvaraus bendravimo apibréztis.!’

Zodis ,,tvarus“ TASC (Teacher Academy Sustainable Communication) kontekste reiskia
Jungtiniy Tauty Tvaraus vystymosi tikslus !8,kuriuose TASC démesys sutelkiamas i 4 ,,p*.
Pirmiausia démesys skiriamas zmonéms su SDG3 (démesys gerovei), SDG4 (kokybiskas
Svietimas, kurio démesio centre — jtrauktis ir mokymasis visa gyvenima), SDGS5 (ly¢iu lygybe),
antra — gerovei su SDG 10 (démesys nediskriminavimui), trecia — taikai (SDG 16) ir galiausiai

partnerystei siekiant Sio tikslo (SDG17).

2. Poreikiy analizé ir konkretiis tikslai

Poreikiy analizé

Svietimo sistemos reakcija i socialinés poliarizacijos ir jvairoveés i§§tki gali biiti jvairi —
mokykla gali bandyti nepaisyti ir ignoruoti §j i$8tki, taip socialinés nelygybés sukeltas
problemas paverciant nelygybe mokykloje, ribojant mokiniy galimybes realizuoti savo Svietimo
potenciala, priklausomai nuo juy asmeniniy, socialiniy ar ekonominiy aplinkybiy, pavyzdziui,
zemo socialinio ekonominio statuso, lyties, etninés kilmés, negalios ir pan. Kitas atsakas galéty
biti saziningas supratimas apie socialines salygas, kuriomis veikia Svietimo sistema, prisiimant

atsakomybe uz mokyklos vaidmeni atkuriant ar Salinant socialing nelygybe.

Kita vertus, pripazistant esming Zmoniy jvairove, puoseléjant kultiring jvairove
mokykloje ir uzkertant kelia tam, kad ji tapty socialinés nelygybés saltiniu, galima praturtinti tiek
mokyklos mokymo programa, tiek pacia mokyklos kasdienybg.

Pripazindami, kad socialinés nelygybés pasekmiy Salinimas mokykloje reikalauja
daugialypés mokymo programy, vertinimo sistemy ir kt. reformos, muisy projektas sutelkia

démesi i viena jtraukios mokyklos aspekta — kasdieni mokyklos gyvenima, apimantj saveika ir

https://www.akademische-gesellschafi.com/en/research/topics/communications-trend-radar/sustainable-

I8https.//sdgs.un.org/goals
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bendravimas tarp mokiniy ir mokytojy, mokytojy ir tévy bei visos mokyklos bendruomeneés.

Bendravimas yra Svietimo proceso Serdis, o visi i§§iikiai, su kuriais susiduria mokytojas
poliarizuotoje visuomenéje, atsispindi jo bendravimo biide. Remdamiesi tyrimy ir literatiiros
analize (iSvardyta Zemiau), nustatéme septynis sunkumus, su kuriais susiduria mokytojai ir

mokyklos dél poliarizuotos visuomengs:

Kaip reaguoti j jvairovés keliama isSukj; kaip kovoti su ,,mes ir jie mastysena,
stereotipais, iSankstinémis nuostatomis; kaip spresti (tapatybés) konfliktus,

politiSkai ar socialiai jautrius klausimus?

1970-aisiais ir 1980-aisiais atsiradusi ir dabar vyraujanti kultiiros samprata kultiira
traktavo kaip tam tikra psichologini reiskini, pasireiSkianti individy realybés interpretacijoje.

Buvo pripazinta, kad kultiirine realybé yra konstruojama, o kultiira yra bendry prasmiy laukas.

Kultira nebéra tapatinama su jos turiniu, bet laikoma dinamisku procesu, tiesiogiai
susijusiu su kintanc¢iomis kulttiros atstovy tapatybémis. Taigi, kultiira yra mechanizmas, skirtas
reikSmiy kiirimui, atktirimui ir priskyrimui jvairiems reiskiniams,

t. y. kultdira ,,yra interpretacinio pobtidzio®“ '°. Pasak vieno i$ Zymiausiy simbolinio-
interpretacinio paradigma atstovy Cliffordo Geertzo, kulttira yra socialiai jtvirtinty ,,prasmés
strukttiry arba zenkly, t. y. simboliy, konstravimo sistema, ir tuo paciu metu ji yra tekstas bei
kontekstas, kuriame $ie simboliai gali biiti suprasti ir aprasyti“.?° Prasmés tinkamai suvokiamos ir
perteikiamos tik tarp tam tikros kultiiros nariy. Tokiu biidu kultiiros ribos sutampa su perteikiamy
prasmiy ribomis, kitaip tariant, su bendruomene, kurioje tos kultiirinés prasmés yra perteikiamos.
Si ,,semiotiné* kultiiros ir bendruomenés samprata teigia, kad jokia visuomené nelaikoma
kulttiriSkai homogeniska, o grei¢iau heterogeniska ir daugiakultiiré, nes visuomeng sudaro
daugybé bendruomeniy, kurios su kitomis bendruomenémis dalijasi tomis paciomis kultiirinémis
elementais ir prasmémis, bet tuo paciu metu kuria specifines kultiirines prasmes, biidingas tik tai
bendruomenei. Jonathan Friedman tai tinkamai iSreiskia: §i sgvoka

bendruomenés tapatinimas su ja apibiidinancia kultiira yra ypa¢ svarbus, nes butent

tinkamiausias kito atpaZzinimui.?!

19 Hall, S. (red.) (2002) Representation: Cultural Representations and Signifying Practices. Sage Publications, p.24.

20 Ciubrinskas, V. (2007) Socialinés ir kultirinés antropologijos teorijos. Kaunas: Vytauto Didziojo universitetas,

p. 147.

2l Friedman, J. (1995) Kultiuriné tapatybé ir globaliis procesai. Londonas: Sage Publications, p.72.
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Kulttra perduodama formuojant tapatybes, o kultiros pokyciai nejmanomi be tapatybiy
poky¢iy. Kitas yra tapatybés kategorija, leidzianti mums apibrézti ,,savo grupg® ir ,,svetima
grupe”, ,,svetimus®, nesvarbu, kuo $i sagvoka ir biity pagrista — lytimi, rase, socialine klase, etnine
priklausomybe ir pan. ,,Kito* kiirimas yra ,,procesas, kuri vykdome priskirdami tapatybg
,savajam*“ daznai neigiamai apibidindami ,,Kito* savybes“.2> Siy galimy tarpkultiiriniy
priesiskumy Sakny supratimas ir suvokimas yra labai svarbus siekiant uztikrinti tvaria

komunikacijg ir nesmurting kultiira mokykloje.

Komunikacija paprastai apibréziama kaip prasmiy mainai.?? Taigi sékmingai
tarpkultiirinei komunikacijai reikalingi tam tikri gebéjimai: kultiiros vaidmens vaiky tapatybeés
formavimosi procese supratimas; sociokultiirinés diferenciacijos veiksniy, tokiy kaip rasé* ,
etniné priklausomybé?’ | amzius, negalia, religiné priklausomybeg, kalba ir pilietybé, t. y.
priklausymas arba nepriklausymas konkreciai $aliai (kaip pabégeliy atveju), Zinojimas. Lytis ir
seksualiné orientacija yra labai svarbis sociokulttrinés diferenciacijos veiksniai. Ypa¢ svarbu
pabrézti, kad kultdirinius skirtumus lemia ir socioekonominé aplinka bei priklausymas klasei?® ;
supratimas apie kulttriniy kategorizacijy reikSme tarpkultiirinei komunikacijai ir socialiniam
teisingumui?’ ; kulttrinis daugiaperspektyviskumas; supratimas apie §vietimo ir mokyklos
vaidmeni socialinés stratifikacijos procese bei mokytojo atsakomybe mazinti socialinés
nelygybés pasekmes mokykloje?® ; savirefleksija apie savo kultarinius $alisSkumus; savianalizé
del isitikinimy ir veiksmy skirtumo — ar asmens vertybes ir jsitikinimai apie lygybg atitinka

faktinj elgesi; kulttirinis atsparumas; tarpkulttiriniy konflikty valdymas.

Nors jau 1996 m. Delors ataskaitoje (UNESCO) formalusis Svietimas buvo kritikuojamas

uz tai, kad akcentuoja tam tikry riiSiy zinias kity saskaita, kurios yra

22 Holliday, A., Hyde, M., Kullman, J. (2010). Tarpkultiriné komunikacija: pazengusiems studentams skirta knyga.
Londonas ir Niujorkas: Routledge, p. 244.

23 Nunez, C., Nunez, R., Popma, L. (2014) Tarpkultirinis jautrumas: nuo neigimo iki tarpkultirinés kompetencijos,
Koninklijke Van Gorcum.

2 Welburn, J. S. Rasinés ribos ir nuolatiné nelygybé: afroamerikieciy atvejis (2015). Vertovec, S. (red.) ,, Routledge
International Handbook of Diversity Studies . Londonas ir Niujorkas: Routledge, p. 188—190.

2 Wimmer, A. (2013). Etniniy riby kitrimas. institucijos, valdZia, tinklai. Oksfordas, Jungtiné Karalysté: Oxford University
Press.

26 Vertovec, S. (red.) ,, Routledge International Handbook of Diversity Studies “. Londonas ir Niujorkas: Routledge.

7 Holliday, A., Hyde, M., Kullman, J. (2010). Tarpkultiriné komunikacija: iSsamus Zinynas
Studentai. Londonas ir Niujorkas: Routledge, p.141.

28 Croizet, J.-C., Autin, F., Goudeau, S., Marot, M. ir Millet, M. (2019) Svietimas ir socialiné klasé: kaip Svietimo
sistema jtvirtina socialine nelygybe. Jetten, J., Peters, K. (red.) Socialiné nelygybés psichologija. Springer Cham, p. 139—152.

25



IVADAS 26

batini Zmogaus vystymuisi, pavyzdziui, mokymasis gyventi kartu?® , daugybé tyrimy parodé, kad
nemazai mokytoju vis dar iSreiSkia poreikj tobulinti savo kompetencijas, reikalingas mokymui

daugiakultiirinése klasése®° .

Kaip uZmegzti dialoga su vaikais, kolegomis, tévais, suinteresuotosiomis Salimis
ir iSoriniais partneriais
Seimos jtraukimas yra itin svarbus mokiniy pasiekimams, nes daznai lemia geresni
lankomuma, geresnj elgesi namuose ir mokykloje bei geresnius mokymosi rezultatus.’! Vis délto
mokytojai teigia, kad bendraudami su Seimomis patiria dideli nerima, nes turi tvarkytis
sudétingais ir emociskai jtemptais santykiais.’> Ypa¢ didelis i$§ukis Seimos jtraukimas yra

naujiems mokytojams, kurie rengimosi profesijai metu §ia tema yra parengiami tik ribotai.*?

Tyrimai rodo, kad kai Seimos jtraukimas jtraukiamas | mokytojy rengimo programas,
daznai démesys sutelkiamas 1 labiau techninius $ios temos aspektus. Kursuose paprastai
akcentuojami bendravimo jgiidziai, tévy ir mokytoju susitikimai, savanoriy organizavimas,
ankstyvojo ugdymo ir specialiojo ugdymo klausimai bei partnerystés teorijos.>* IS tiesu, aprasyty
veikly ir konteksty jvairové rodo, kad naujas démesys santykiy kiirimui pamazu pradeda keisti
labiau techninius pozitrius.’® Didziulés apimties Europos Sajungos finansuojamas tyrimas
LINCLUD-ED* (,,Strategijos integracijai ir socialinei sanglaudai Europoje per Svietima*;
Europos Komisija, 6-0ji bendroji programa, 2006-2011 m.) nustaté, kad tarpkultiiring ir
nesmurtiné komunikacija yra svarbiausia kuriant dialoga tarp vaiky, kolegu, tévy ir

suinteresuotyju Saliy.

Norint uzmegzti tarpkultiirini ir nesmurtinj bendravima, reikalingi tam tikri jgidZiai.

Pavyzdziui, empatija apibréziama kaip gebéjimas suprasti kito asmens jausmus ir

? Delors, J. ir kt. (1996) Mokymasis: vidinis lobis. Paryzius, UNESCO. Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultiiros
organizacija. Svietimo permqstymas: link visuotinio bendrojo gerio? (2015) UNESCO leidykla,
p. 39.

30 Zr., pvz., Centeno, C. (red.) (2021) Mokytojy $vietimo poreikiy tenkinimas ES siekiant jtraukiojo $vietimo
{vairovés kontekstas. 3 tomas: Mokytojy rengimo ir tobulinimo praktikos vertinimo gairés, skirtos tarpkultiarinés ir demokratinés
kompetencijos ugdymui. Liuksemburgas, Europos Sqjungos leidiniy biuras.

31 Weiss, H. B., Lopez, M. E., & Rosenberg, H. (2010). Daugiau nei atsitiktiniai veiksmai: Seimos, mokyklos ir
bendruomeneés isitraukimas kaip neatskiriama svietimo reformos dalis. Nacionalinis politikos forumas Seimos, mokyklos ir
bendruomeneés isitraukimui. Harvardo Seimos tyrimy projektas, kaip cituojama Evans, M. P. (2013).

32 Lawrence-Lightfoot, S. (2003). Esminis pokalbis. Niujorkas, NY: ,, Random House“, kaip cituojama Evans, M.
P.(2013).

33 Markow, D., & Martin, S. (2005). ,, MetLife apklausa apie Amerikos mokytojus, 2004—2005 m.: Peréjimai ir
palaikanciy santykiy vaidmuo. Niujorkas, NY: ,, MetLife“, kaip cituojama, Evans, M. P. (2013).

34 Flanigan, C. B. (2007). Bisimy mokytojy rengimas bendradarbiavimui su tévais ir bendruomenémis: pedagogikos
fakulteto déstytojy fokusiniy grupiy analizé. ,, The School Community Journal*, 17, 89-110, kaip cituojama Evans, M. P. (2013).

35 Evans, M. P. (2013). Bisimy mokytojy ugdymas siekiant jtraukti Seimq, mokyklq ir bendruomene. ,, Teaching
Education*, 24(2), 123—133. Henderson ir Mapp, 2002; Weiss, Lopez ir Rosenberg, 2010.
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situacija i$ jo perspektyvos. Tyrimai rodo, kad empatija skatina altruizma ir yra teigiamai susijusi

su prosocialiniu elgesiu bei neigiamai — su agresija.3®

Zinios apie save ir kritinis saves suvokimas yra itin svarbiis tarpkultiirinei ir nesmurtinei
komunikacijai. Savimone — tai geb¢jimas atpazinti savo emocijas, kiino pojiicius ir mintis bei
suprasti, kaip jie veikia miisy reakcijas. Tai apima priimting ir pripaZistanti poziliri | save, taip pat
nora ir nuolatinj siekj dirbti siekiant visa tai suvokti. Savimoné buvo apibrézta pasitelkiant
savigarbos savoka. Savigarbos ugdymas yra susijgs su pagrindiniu Zzmogaus egzistenciniu

poreikiu jaustis vertingu bendraujant su kitais zmonémis.3’

Siekiant pritaikyti tarpkultiiring ir nesmurting komunikacija bendruomenése, svarbu
puoseléti ir ugdyti konkrecias vertybes. Atvirumas kulttiriniam kitoniSkumui ir kitoms
isitikinimams, pasauléZzitiroms bei praktikoms gali biiti pagrindiniai aspektai. Vienas 1§
pagrindiniy tarpkultiirinés kompetencijos ugdymo aspekty yra tai, kad geresnis kity Zmoniy
supratimas padidina savo kulttros ir tapatybés supratima. Kitaip tariant, kritinis tarpkultarinis
supratimas apima nuolatinj savirefleksijos procesa, kurio metu saves (savo tapatybés) suvokimas

nuolat (per)apibréZziamas santykiuose su , kitais*.3

Apibendrinant, mokytojai, kurie prie§ pradédami dirbti gauna ribota parengima
Seimos itraukimo klausimais, susiduria su dideliais i$Suikiais. Siekiant uzmegzti dialoga su
vaikais, kolegomis, tévais ir iSoriniais partneriais, biitina jtraukti platy veikly spektra.
Tarptautiné ir nesmurtiné komunikacija yra itin svarbi Siam dialogui. Be to, biitina ugdyti tiek
mokiniy, tiek mokytojy tokius igiidZius kaip empatija, saves supratimas bei atvirumas

kulttiriniam kitoniSkumui ir kity jsitikinimams.

Kaip prisidéti prie saugios gyvenimo ir mokymosi aplinkos kiirimo klaséje ir

mokykloje

Pasak amerikiec¢iy psichologo Abrahamo Maslow, poreikis jaustis saugiai yra vienas
zmogaus pagrindiniy poreikiy ir jis turi buti patenkintas, prie§ pradedant bet kokia produktyvia
socialing ar pazinting veikla. Saugumo jausmas mokykloje yra susijgs su akademiniy pasiekimy

lygiu.3® Taigi, kad mokytojas galéty perteikti savo mokymo turinj

(°9 Eisenberg, N., Fabes, R. A., & Spinrad, T. L. (2006). Prosocialinis elgesys. N. Eisenberg (red.) ir W. Damon & R.
M. Lerner (serijos red.), Vaiky psichologijos vadovas: 3 tomas. Socialinis, emocinis ir asmenybés vystymasis, 6-asis leidimas (p.
646-718) Niujorkas: Wiley.

37 Sommer, D. (1996). Vaikystés psichologija. Vystymasis besikeicianciame pasaulyje. Kopenhaga: Hans Reitzels forlag.

38 Gundara, J. S. (2000). Tarpkultiriskumas, Svietimas ir jtrauktis. Sage.

39 Gronna, Sarah S.; Chin-Chance, Selvin A. (1999) Mokyklos saugumo ir mokyklos charakteristiky jtaka 8 klasés
mokiniy pasiekimams: daugiapakopé analizé. Straipsnis, pristatytas Amerikos $vietimo tyrimy asociacijos metiniame susirinkime
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Kad mokytojas galéty veiksmingai dirbti, jis turi gebéti apmastyti ir naudoti priemones, kurios
padeéty sukurti saugia aplinka kiekvienam mokiniui. Saugi mokymosi erdve ne tik leidzia
mokiniams jaustis maziau pazeidziamais, bet ir labiau motyvuoja juos dalyvauti veikloje bei

ugdyti jgiidzius ir kompetencijas, blitinas 21-0jo amziaus pilieciui.

Siekiant paruoSti mokinj suaugusiojo gyvenimo i$Siikiams, juos ugdantys suaugusieji
privalo suprasti, kokiy kompetenciju reikia dinamiskame 21-o0jo amziaus pasaulyje. Pasaulio
sveikatos organizacija apibrézia gyvenimo igiidzius, kurie yra aktualiis jvairiose kulttirose ir
prisideda prie suaugusiojo gerovés: sprendimy priémimas ir problemy sprendimas, kiirybinis
mastymas ir kritinis mastymas, bendravimo ir tarpasmeninio bendravimo igtidziai, savimon¢ ir
empatija, gebéjimas valdyti emocijas ir susidoroti su stresu.*’ Sie {giidziai yra ypa¢ reikalingi
mokytojams, nes jie rengia mokinius suaugusiyjuy gyvenimui ne tik teikdami tiesiogini

i§silavinima, bet ir, galbiit ypac, patys gyvena pagal Siuos igtidzius ir taip rodo pavyzdi.

Sie igiidziai didziaja dalimi sutampa su darbo rinkos reikalavimais, kuriuos turi atitikti
potencialus darbuotojas, norédamas sékmingai prisitaikyti ir klestéti darbo rinkoje: aktyvus
mokymasis ir mokymosi strategijos, sudétingy problemy sprendimas, kiirybiSkumas,
originalumas ir iniciatyvumas, lyderysté ir socialiné jtaka, atsparumas, geb¢jimas susidoroti su
stresu ir lankstumas.*! Apibendrinant, akivaizdu, kad sékmingas XXI amziaus pilietis turi buti
emociSkai rastingas, gebeéti savikritiSkai mastyti ir biiti pasirenggs prisitaikyti prie jvairiy
gyvenimo situaciju. Siekiant pateisinti Sios visuomenés liikescius, ne tik mokiniams turi buti
suteikta galimybé ugdyti tokius igiidZius, bet ir mokinys turi biiti jtrauktas { Siy jautriy igiidziuy
ugdymui palankia mokymosi aplinka, t. y. mokymosi aplinka turi biiti emociskai ir fiziskai saugi.
Tokiu budu emociniai ir socialiniai ,,minkstieji* igidziai bus skatinami per saugius ir pagarbaus

bendravimo bei bendradarbiavimo santykius klaséje.

Mokytojai, norédami ugdyti savo emocini rastinguma, kuris yra biitinas, jei mokytojas
nori veiksmingai reaguoti i klasés i§sukius, turéty skirti démesj savimonés ugdymui, ypac
atpazistant tokius stigmatizuotus ir nemalonius jausmus kaip pyktis, prieSiSkumas ir pan. Tokiu
btudu mokytojas ne tik geriau paZista save, bet ir yra geriau pasirenggs kontroliuoti savo

veiksmus ir reakcijas. Geras supratimas ir refleksija

Asociacija (Monrealis, Kvebekas, Kanada, 1999 m. balandzio 19-23 d.).

40 Pasaulio sveikatos organizacija (2020). Gyvenimo jgidziy ugdymo mokyklos vadovas: neinfekciniy ligy
prevencija
ligy — metodai mokykloms. Zeneva. Licencija: CC BY-NC-SA 3.0 IGO.

41 Whiting K. (2020) Stai 10 svarbiausiy ateities darbo jgiidziy — ir kiek laiko uztrunka juos ismokti. Saltinis:_
https://www.weforum.org/agenda/2020/10/top-10-work-skills-of-tomorrow-how-long-it-takes-to-learn-them/
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Asmeniné emociné biisena gali turéti didziulj poveiki mokiniy mokymuisi, mokyklos emocinei

atmosferai ir, apskritai, §vietimo kokybei.*

Mokytojo emocinis raStingumas yra glaudziai susij¢s su jo prioritetais Svietimo
aplinkoje. Mokytojas, suprantantis emocinio rastingumo ir Svietimo proceso dalyviy emocinés
geroves svarba, greiCiausiai kurs emociniu pozitiriu palankia Svietimo aplinka, kurioje bus
orientuojamasi | mokiniy bendradarbiavimo jgiidzius (o ne | konkurencija), stiprinama mokiniy

savigarba, teikiami individualizuoti atsiliepimai.*?

Be to, kad emociniam mokymuisi palanki aplinka gali padéti mokiniams mobilizuoti
savo kognityvinius geb¢jimus, socialiniy ir emociniy kompetencijy, tokiy kaip tolerancija,
empatija, bendradarbiavimas ir emociné kontrol¢, ugdymas taip pat gali biiti veiksmingas biidas

sumazinti kibernetinj patyc¢iy atvejy skaiéiy.**

Apskritai, Siuolaikiniai globalizacijos ir atvirumo skirtingoms kulttiroms isstukiai
reikalauja, kad pedagogai, ypac dirbantys mokyklose ir atsakingi uz busimy karty kompetenciju
formavima, gebéty savirefleksijos igiidzius ir kartu skatinty pagarba bei pagarby poziiiri i

1vairove savo klasése.

Apibendrinant galima teigti, kad tyrimy duomenys rodo, jog saugumo jausmas mokymosi
aplinkoje yra ypac svarbus ne tik siekiant Svietimo tiksly, bet ir ugdant mokinio socialinius
igidzius bei formuojant pasitikéjimu grindZziama pozitri, kuri galima pritaikyti kasdieniame
gyvenime. Mokytojo, kuriancio saugia aplinka, vaidmuo prasideda nuo jo gebéjimo jvertinti savo
asmeninius SaliSkumus, ypa¢ tuos, kurie gali tapti klititimi pagarbiai bendrauti ir bendradarbiauti,

o tai, savo ruoztu, skatina vaikus aktyviau dalyvauti mokymo veikloje.

I Kaip elgtis su menkomis socialinémis ir emocinémis kompetencijomis klasé¢je

ir mokykloje

Mokyklos aplinka yra labai orientuota i auksty akademiniy standarty pasiekimo tikslus.

Pastaraisiais metais tapo aiSkiau, kad akademiniai pasiekimai néra vienintelis

42 Schutz, A.P. ir Zembylas, M. (2009). Mokytojy emocijy tyrimy pazanga. Poveikis mokytojy gyvenimui. Niujorkas:
Springer

# Ganai, Y. M., Mudasir, H. (2018). Asmenybés bruozai, poziiiris ir emocinis intelektas tarp

Viduriniojo ugdymo mokytojai. Hamburge: ,, Anchor Academic Publishing“, p. 28.

# Burns T., Gottschalk F. (2019). 21-ojo amZiaus vaiky ugdymas. Emociné gerové skaitmeniniame amZiuje.
OECD.
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rezultatai, kuriuos mokyklos turi pasiekti, kad padéty mokiniams tapti brandziais ir sékmingais
asmenimis. Vis daugiau Svietimo sistemy bando itraukti socialini ir emocini vystymasi kaip viena

1§ pagrindiniy mokiniy pazangos veiksniy.

Svarbu pabrezti, kad mokytojy emocijos ir ju geb¢jimas jas atpazinti bei valdyti gali tiek
padeti, tiek trukdyti ugdymo procesui. Mokytojuy emocijas galima laikyti ugdymo priemone, kuria
auksto intelekto mokytojas gali panaudoti sickdamas uztikrinti ugdymo proceso sékmg, o
mokytojai, turintys mazesni emocinj intelekta (arba mazesnij emocinj samoninguma), gali
panaudoti emocijas tam, kad trukdyty pasiekti ugdymo tikslus. Dél auksty emociniy
kompetenciju mokytojai gali sukurti empatiskus ir kultiiriSkai jautrius santykius su savo

mokiniais, o tai, savo ruoztu, gali paskatinti mokiniy vystymosi procesa.

Mokytojui, pasizyminciam auks$tu emociniu intelektu, daug lengviau uzmegzti teigiamus,
ugdancius santykius su mokiniu ir geriau suprasti, kas tam tikru momentu vyksta mokinio
psichikoje. Aukstas intelektas taip pat skatina mokytoja nuolat apmastyti savo emocing patirti,
kad pamokos biity praturtintos Siuolaikinémis ir gyvenima kei¢ian¢iomis patirtimis.*> Mokytojas,
turintis auks$ta emocini intelekta, yra jautresnis aplinkos pokyc¢iams ir gali sékmingai panaudoti

aplinkos informacija ugdymo procesui tobulinti.

Kaip jau minéta, Zvelgiant | naujausias darbo rinkos prognozes, akivaizdu, kad emociniai
igiidziai yra ypac svarbiis ateities darbuotojams (Siandieniniams studentams). Jiems reikés ne tik
gebéti dirbti komandose ir bendradarbiauti, bet ir turéti psichologinio atsparumo igiidziy, t. y.
zinoti, kaip elgtis kasdien kylanciose krizinése situacijose. Mokytojas pats turi biiti igijes Siuos
atsparumo igiidzius, kad galéty juos perduoti mokiniui, tick savo pavyzdziu, tiek perteikdamas
zinias. Mokytojo gebéjimas vadovauti ir mentoriuoti mokinius, kad jie patys vadovauty savo

asmeniniam augimui, yra esminis §iy emociniy kompetencijy igtdziy ugdymui.*

Apibendrinant, mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas pirmiausia yra
mokytojo atsakomybé. Tyrimy duomenys rodo, kad emociniu poZiiiriu rastingi mokytojai yra
labiau linkg integruoti savo mokiniy socialiniy ir emociniy igiidziy ugdyma i savo mokymo
programa. Socialiniy ir emociniy igidziy ugdymas prasideda nuo mokytojo refleksijos apie savo

santykius su emociniais savo gyvenimo aspektais ir didesnio saves suvokimo

4 Allen, V. (2014). Elgesio supratimas ir palaikymas pasitelkiant emocinj intelektq. Kritinis vadovas viduriniy mokykly
mokytojams. Northwich: Critical Publishing.

4 Allen, V. (2014). Elgesio supratimas ir palaikymas per emocinj intelektq. Kritinis vadovas viduriniy mokykly
mokytojams. Northwich: Critical
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kaip itraukti Siuos aspektus { ugdymo procesa, kad mokiniai galéty i$ to gauti naudos, skatinant
juos savirefleksijai, didesniam samoningumui apie save ir ziniy perdavimui savo artimiesiems

per pagarby ir bendradarbiaujanti bendravima.
B Kaip tobulinti socialinius jgiidZius

Bendravimo jgtidziai gali buti apibréZzti kaip Zinutés perdavimas, apimantis bendra
supratima tarp konteksty, kuriuose vyksta bendravimas.*’ Bendravimo jgudZiai laikomi
gyvybiskai svarbiais norint dirbti profesionaliu mokytoju. Be to, mokytojuy bendravimo igiidziai
yra svarbus teikiant i$silavinima mokiniams. Taip pat tyrimai rodo, kad norint mokyti vaikus
socialiniy ir emociniy igiidziy, mokyklos personalas taip pat turi biiti apmokytas socialiniy ir
emociniy jgiidziy. Mokytojy rengimas ir mentorysté ne tik padeda uztikrinti jsipareigojima ir
kokybiska jgyvendinima, bet ir prisideda prie paciy mokytojy socialinés ir emocinés
kompetencijos, skatindami klasés kultiira, kuri skatina socialiniy ir emociniy igidziy mokymasi
ir praktika kaip kasdienij klasés procesa. Tyrimai rodo, kad pedagogikos studentams triiksta

bendravimo igudziy net paskutiniais studijy metais.*®

Bendravimo be prievartos, empatisko ir palaikomojo bendravimo igiidziai ugdomi kartu
su kritinio mastymo, aktyvaus klausymosi ir konflikty sprendimo kompetencijomis. Kritinis
mastymas — tai geb¢jimas formuluoti klausimus, analizuoti pozitirius ir praktika remiantis aiskiais
kriterijais. Tai gebéjimas, padedantis Zzmonéms atskirti nuomones nuo fakty. Kritinis mastymas
reiskia savo iSankstiniy nuostaty pripazinima ir supratima, kaip miisy kultiirinis fonas veikia
misy suvokima ir supratimg. Tuo tarpu aktyvus klausymasis apibréziamas kaip geb¢jimas
visiskai susikoncentruoti ne tik i tai, kas sakoma, bet ir | neverbalinius aspektus, pavyzdziui, kiino
kalba, tona, veido iSraiskas ir pan. Tai reiskia buti visiskai Cia ir dabar, netrukdyti, nepreziumuoti,
kad jau zinai, kas sakoma, uzduoti atidzius klausimus ir atpazinti Zodiniy ir neverbaliniy
pranesimy neatitikimus. Aktyvus klausymasis yra svarbus biidas suzinoti apie ivairius kultiirinius
isitikinimus ir elgesi, bendravimo biidus bei reikSmés niuansus. Be to, konstruktyvus konflikty
sprendimas — tai geb¢jimas iSanalizuoti konfliktus, siekiant nustatyti tikruosius poreikius,

slypincius uz to, kas sakoma

Europos Sqjungos programos ,, Erasmus~+ " projekto ,, Mokymasis biiti: praktikos ir metodiky, skirty socialiniy, emociniy ir
sveikatos jgudziy vertinimui Svietimo sistemose, kirimas “, Saltinis: https://www.researchgate.net/publication/
343290344_Toolkit_for Assessing_Social_and Emotional_Skills_at _School

4 Khan, A., Khan, S., Zia-Ul-Islam, S., & Khan, M. (2017). Mokytojo bendravimo igiudziai ir jy vaidmuo ugdant

mokiniy akademine sékme. Svietimo ir praktikos Zurnalas, 8(1), 18-21.
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ir rasti bendra sprendima, kuris tenkinty visy susijusiy Saliy poreikius. Tai reiSkia nora vertinti
kitus kaip lygiavercius ir ieSkoti sprendimy, kurie biity naudingi visiems — veikti aktyviai, o ne
tik reaguoti 1 ivykius. Tarpkultiiriniu pozitiriu tai reiSkia samoningg atsitraukima nuo ,,mes pries
juos‘ dichotomijos. Tam reikalingos Zinios apie kultlirinius ypatumus, elgesio modelius ir
bendravimo stilius, taip pat supratimas, kad pavieniai pilieciai néra atsakingi uz savo vyriausybés
veiksmus. Taciau visy pirma tai reikalauja atvirumo tarpkultiiriniam dialogui. Konfliktai gali
lemti socialines permainas, jei jie vertinami teigiamai, kaip turintys potenciala sukelti poky¢ius ir
augima. Konflikty transformavimas nereiskia greity sprendimy paieskos, o energijos investavima
1 santykius ir socialines struktiiras, siekiant sukurti ilgalaiki isipareigojima pokyciams, lygybei ir

socialiniam teisingumui.*’
B Kaip gerinti skaitmeniniy jgiidZiy ugdyma

Skaitmeniniy igiidziy vaidmuo Siuolaikiniy visuomeniy plétroje geopolitiniu lygmeniu ir
pilieciy asmeniniu lygmeniu niekada nebuvo toks svarbus kaip dabar. Kuo daugiau procesy
skaitmenizuojama, tuo labiau Zmonés turi tobulinti savo skaitmeninius igiidzius, kad galéty
prisitaikyti. Europoje daugiau nei 90 % profesiniy pareigy reikalauja pagrindinio lygio
skaitmeniniy Ziniy, kaip ir pagrindiniy rastingumo bei skai¢iavimo jgtidziy. Skaitmeniniy
technologiju naudojimas plinta visose srityse — nuo verslo iki transporto ir net zemés iikio.
Taciau apie 42 % europieciy neturi pagrindiniy skaitmeniniy igtidziy, iskaitant 37 %
dirbanciyjuy.>® Skaitmeniniame amziuje skaitmeniniai jgtidZiai néra pasirinkimas, o reikalavimas
pilieciui, norin¢iam aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir visapusiSkai naudotis savo asmeninémis
teisémis.

Ir ne tik tai. Didzioji dalis miisy bendravimo vyksta naudojant skaitmenines technologijas.
Skaitmeniné komunikacija ne tik formuoja miisy supratima apie kasdienj gyvenima, bet ir daro
itakaq miisy pozitriui, lemia miisy tapatinimasi su panasiai mastan¢iomis zmoniy grupémis bei
veikia miisy elgesio pasirinkimus realiame gyvenime. Todé¢l, nors bendravimas tapo patogesnis,
jis kelia i8siikiy, susijusiy su dezinformacijos poveikiu, kai skaitmeninis rastingumas (ypac

ziniasklaidos rastingumas) yra zemas.

Be to, darbo rinkos poreikis turéti skaitmeninio rastingumo igtdziy turin¢iy darbuotoju

auga eksponentiskai. Daugelis viesyju paslaugy tampa skaitmeninés. Mokykly vaidmuo

49 Nestian Sandu, O., Lyamouri-Bajja , N. (2018). T-Kit 4 Tarpkultirinis mokymasis. Europos Taryba ir Europos
Komisija. Paimta is 37396481-d543-88c6-dccc-d81719537b32 (coe.int)

30| Digital Skills“ (2022) ,, Shaping Europe“. Saltinis: htips://digital-strategy.ec.europa.cu/en/policies/digital-
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ruosSiant mokinius sékmingai prisitaikyti skaitmeninéje visuomenéje, tampa esminis. Tai viena i$
priezasciy, kodél atnaujinta Europos Sajungos (ES) politikos iniciatyva ,,Skaitmeninio Svietimo
veiksmy planas (2021-2027 m.) siekia skatinti auksStos kokybés skaitmeninio Svietimo
ekosistemos plétra ir stiprinti skaitmeninius jgtidZius bei kompetencijas, reikalingas skaitmeninei
transformacijai. Covid-19 pandemijos i$Siikiai tik sustiprino supratima, kad biitina gerinti
skaitmeninius jgidzius, siekiant veiksmingiau dalyvauti $vietimo veikloje.’! 2018 m.
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) tyrimas parodé, kad vidutiniskai
maziau nei 40 % pedagogu visoje ES jautési pasirenge naudoti skaitmenines technologijas
mokymo procese.’? Tai galéty reiksti, kad Europos mokytojams tritksta kompetencijos ir (arba)

pasitikejimo savimi, kad galéty veiksmingai naudoti skaitmenines technologijas ugdydami
vaikus.

Skaitmeninio rastingumo ugdymas ir (arba) gerinimas Svietimo aplinkoje yra sudétinga
uzduotis, nes skaitmeniné kompetencija yra plati savoka, apimanti daugybg specifiniy ziniy,
1gtidziy ir poziiiriy. Europos Komisija rekomenduoja naudoti Europos skaitmeninés
kompetencijos (DigComp) sistema, siekiant geriau suprasti skaitmeninés kompetencijos struktiira
ir turini. Pagal ja yra penkios kompetencijuy sritys, kurias reikia ugdyti: informacijos ir duomeny
raStingumas, bendravimas ir bendradarbiavimas, skaitmeninio turinio kiirimas, skaitmeninis

saugumas ir problemy sprendimas.3

Nors skaitmeninis rastingumas apima platy kompetenciju spektra, svarbu sutelkti démesj i
kai kurias skaitmenines problemas, kurios ne tik kenkia asmeniniam bendravimui, bet ir daro
itaka politinéms krizéms, o §ios, savo ruoztu, gali tapti grésme demokratinei visuomenés tvarkai.
Kaip parodé COVID-19 pandemijos kriz¢ ir karas Ukrainoje, Vakary visuomenés susiduria su
didziulémis problemomis, susijusiomis su zemu ziniasklaidos rastingumu, t. y. su informacijos
vartotojy gebé&jimu atrinkti teisinga informacija ir ja protingai naudoti. Remiantis Eurostato
duomenimis, tik apie 23 procentai ES gyventoju tikrina informacija, rasta interneto naujieny
svetainése ar socialinéje ziniasklaidoje.>* Tai kelia susirfipinima, nes informacija, kuria
naudojame, daro itaka miisy poziiriui, o tai savo ruoztu gali turéti didelj poveikj tam, kaip

matome kitus zmones ir kaip vertiname jvykius.

51 Skaitmeninio §vietimo veiksmy planas (2021-2027 m.). Saltinis: https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital/
education-action-plan

2 EBPO (2019), ,, TALIS 2018 rezultatai (I tomas): Mokytojai ir mokykly vadovai kaip visq gyvenimq besimokantys
asmenys *‘, TALIS, EBPO leidykla, Paryzius, https://doi.org/10.1787/1d0bc92a-en. Saltinis: https://www.oecd-
ilibrary.org/education/ talis-2018-results-volume-i_1d0bc92a-en

33 DigComEDu sistema. Saltinis:_hiips://joini-research-centre.ec.curopa.eu/digcompedu_en

5 Eurostatas. (2021) Kiek zmoniy tikrino informacijq 2021 m. Saltinis: https://ec.europa.eu/eurostat/ web/products-
eurostat-news/-/ddn-20211216-3
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Vienas i§ Europos skaitmeninio Svietimo veiksmy plano tiksly, tiksliau sakant, vienas i§
tiksly — gerinti skaitmenini rastinguma, iskaitant kova su dezinformacija. Tai svarbi kryptis, {
kuria reikia nukreipti pastangas. Skaitmeniniai igiidZiai, ypa¢ skaitmeninis ir informacinis
raStingumas, informaciniame amziuje yra nepaprastai svarbiis, ypa¢ mokytojams, kurie ne tik
dalijasi savo profesinémis Ziniomis su mokiniais, bet ir formuoja ju pozitiri bei vertybes. Kuo
geriau mokytojas moka naudotis tinkamais Ziniasklaidos kanalais ir duomenimis, tuo didesné
tikimybé, kad mokiniai ne tik gaus tinkama mokymo turini, bet ir iSmoks filtruoti skaitmeninj
turinj internete, naudodami mokykloje igytus igiidzius. Tuo paciu metu geri ziniasklaidos
raStingumo igiidziai tarnauja kaip prevenciné priemoné kovojant su neapykantos kalba,

nezmoniskais pasakojimais, grésmeémis demokratinéms vertybéms ir procesams.

Minéta ,,DigComp* sistema siilo ,,DigiCompEdu® versija, kuri yra specialiai skirta
padéti mokytojams sistemingai atpazinti ir ugdyti savo skaitmenines kompetencijas ugdymo
procese. Apibréztos 6 sritys ir 22 pagrindinés skaitmeninés kompetencijos. Dvi i§ Siy sri¢iy
(,,Profesinis jsitraukimas® ir ,,Mokiniy jgalinimas‘) yra glaudziai susijusios su mokytoju
gebéjimais sukurti tinkama mokymosi atmosfera ir rysi. Akcentuojami tokie igtidziai kaip
profesinis bendradarbiavimas, refleksyvi praktika, itrauktis, diferencijavimas ir aktyvus mokiniy

itraukimas.

,DigCompEdu* turi savirefleksijos iranki ,,SelfieForTeachers®, kuris pagristas
,D1gCompEdu* sistema ir leidZzia mokytojams geriau suprasti, kokias skaitmenines
kompetencijas ir kokiu lygiu jie jau turi, o kurias reikia tobulinti.>> Tai internetinis irankis,
padedantis pradiniy ir viduriniy mokykly mokytojams apmastyti, kaip jie naudoja skaitmenines
technologijas savo profesingje praktikoje.

Skaitmeniniy igiidziy ugdymas yra daug iStekliy reikalaujantis procesas. Taciau
ne pats tikslas.

Geri skaitmeniniai jgtidziai gali padéti zmogui susiorientuoti informacijos dziunglése ir seékmingai
atskirti faktus nuo fikcijos. Dezinformacija ir netikros naujienos naudojamos siekiant sukurti ir
palaikyti {tampa visuomenés ir tarpasmeniniu lygmenimis, todél labai svarbu, kad kiekvienas
pilietis buity skaitmeniskai rastingas. Mokyklos yra ta vieta, kurioje reikia sutelkti démesi i Siu
skaitmeninio rastingumo igtdziy ugdyma. Taciau svarbu, kad biitent mokytojai suprasty

W —

ir tinkamai juos perteikty savo mokiniams. Tai padeda ne tik iSvengti {tampos, neapykantos
kalbos,

nepakantumo, bet ir padéti geriau suprasti grésmes demokratinéms vertybéms. Skaitmeniniu

raStingumypasZymintys mekytoial pradeda nyo,sayo skaigmeniniy igiidziy ir naudojimosi

iprociy savianalizes
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skaitmeninij turinj. Pagarbus, jtraukusis bendravimas klaséje grindziamas mokytojo geb¢jimu

veiksmingai naudoti skaitmenines priemones.
B Kaip optimizuoti tvary bendradarbiavimg Europos Svietimo erdvéje

Siekiant optimizuoti tvary bendradarbiavima Europos Svietimo erdvéje, visos
dalyvaujancios Salys turi laikytis ty pa¢iy pagrindiniy vertybiy. Manome, kad Sios vertybés turéty

atitikti svarbiausias Europos Sajungoje ratifikuotas sutartis.

Pavyzdziui, Europos Zzmogaus teisiy konvencija dar karta patvirtina tikéjima tomis
pagrindinémis laisvémis, kurios yra teisingumo ir taikos pasaulyje pagrindas ir kurias geriausiai
uztikrina, viena vertus, veiksminga politiné demokratija, o kita vertus, bendras supratimas ir
zmogaus teisiy, nuo kuriy jos priklauso, laikymasis. Manome, kad konvencija uztikrinamos
teisés, tokios kaip teise | gyvybg, laisve, teisinga teismo procesa, Svietima, dalyvavima laisvuose
rinkimuose, santuoka ir Seimos kiirima, pagarba Seimai ir asmeniniam gyvenimui, nuosavybés
apsauga, mirties bausmés panaikinima, laisvg¢ nuo kankinimy ir vergovés, minties, sazinés ir

religijos laisve, saviraiskos laisve.>

Be to, Europos Svietimo partneriai turi susitarti d¢l labiausiai pazeidziamy visuomenés
grupiy teisiy ir saugumo uztikrinimo. Pavyzdziui, pripazinti Moterims skirto smurto jstatyma. Sis
Istatymas pripazista, kad moterys ir mergaités yra labiau pazeidziamos dél lyties pagristo smurto,

ir siekia sukurti Europa, kurioje nebtity smurto prie$ moteris ir smurto $eimoje.>’

Dar svarbiau yra pagristi Svietima Europoje remiantis Vaiko teisiy konvencija.
Konvencijoje teigiama, kad vaikai néra tik tévams priklausantys objektai, dél kuriy priimami
sprendimai, ar suaugusieji, kurie dar tik ruosiasi tapti suaugusiais. PrieSingai, jie yra zmonés ir
asmenybegs, turintys savo teises. Konvencijoje teigiama, kad vaikysté skiriasi nuo suaugusiojo
amziaus ir trunka iki 18 mety; tai ypatingas, saugomas laikotarpis, per kurj vaikams turi biti

leidziama augti, mokytis, zaisti, tobuléti ir klestéti oriai.>®

Michael Schratz savo straipsnyje ,,Kas yra ,,europietiSkas mokytojas*“?* atidziau

nagrinéja, kas sudaro ,,europietiSkuma“ mokytojo profesijoje® . Jis teigia, kad ES mokytojas turi

% Europos Taryba, Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, su pakeitimais, padarytais
11 ir 14 protokolais, 1950 m. lapkricio 4 d., ETS 5. Saltinis: Europos zmogaus teisiy konvencija (coe.int)

37 Europos Taryba (2011). Europos Tarybos konvencija dél smurto pries moteris ir smurto artimoje aplinkoje
prevencijos ir kovos su juo: Stambulas, 2011 m. geguzés 11 d. Saltinis: CETS 210 — Europos Tarybos konvencija dél smurto pries
NUIRIS P unglinialawii; bupiehriie SebyisuiRmuisliiminaslios 8ehgikinimo moterims (e-tarli)

38 Sclnsrcit- SanQhEar diitos E1980RSVIY 1iss Rivswesta. Quilighinbserh s migihAGS st i T BRI,
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dvejopa funkcija: ne tik ugdyti busimus savo Salies piliecius, bet ir ,,padéti jiems tapti blisimomis
Europos pilie¢iy kartomis*“®°. Pasak Schratzo, Europos mokytojas turi ,,tam tikras vertybes,
rodancias, kad jis néra vien nacionalinis mokytojas, bet tas, kuris moko ,,uz nacionalinés
mokymo programos riby. Jis ar ji save matyty kaip asmeni, turinti Saknis vienoje konkrecioje
Salyje, bet tuo paciu metu priklausantj didesniam Europos visumui. Sis nacionalinés tapatybés ir
tarptautinio samoningumo sambiivis suteikia vertinga perspektyva i heterogeniskumo klausimus.
Todél jvairové vienybéje yra pagrindinis iSsivysciusios Europos tapatybés, atvirai zitirincios {
visa pasauli, aspektas.“®! Dar svarbiau, kad Schratz mato Europos mokytoja kaip ta, kuris
isitraukia { daugiakultiirini Europos visuomenés pobiidi, turi teigiama santyki su savo kultiira ir
yra atviras kitoms kultiiroms. ,,Jis ar ji zino, kaip elgtis kitose kultirose pasitikédamas savimi ir
nedominuodamas. Jis/ji dirba su heterogeninémis grupémis, vertina ivairove kaip vertybg ir
gerbia bet kokius skirtumus. Jis/ji susidoroja su ziniy visuomenés daugiakultiiriniy aspekty
keliamais i$§ukiais ir dirba sieckdamas skatinti lygias galimybes.“®> Europos mokytojas turéty
elgtis kaip ,,Europos pilietis*. Jis/ji turéty rodyti solidaruma su kity Europos Saliy pilieciais ir

dalytis tokiomis vertybémis kaip pagarba Zzmogaus teiséms, demokratijai ir laisvei.“®3

Projekte ,,ETSize Comenius* buvo tiriamas Europos mokytoju tapatumas ir bendros
vertybes, vienijanc¢ios ES mokytojus. Pradiniy ir viduriniy mokykly mokytojai, dalyvave projekte
,ETSize®, { klausima, ar jau jauciasi esa Europos mokytojai, atsaké taip: ,,Dar reikia daug ko
pasimokyti apie tai, ka reiSkia btiti Europos mokytoju, bet jauciu, kad dabar esu teisingame

kelyje*.04

Néra lengva pasiekti pusiausvyra tarp nacionalinés ir europinés mokytoju tapatybés, ypac
Siandieniniuose neramiais laikais, kai Europoje vyksta karas ir jvairts i$Stikiai kelia grésme
tolesnei Europos visuomeniy poliarizacijai. Kita vertus, $i uzduotis niekada nebuvo tokia svarbi

kaip dabar.

TASC siekia rasti sprendimus septynioms problemoms, su kuriomis susiduria
mokytojai ir mokyklos dél susiskaldZiusios visuomenés

Europos mokytojy rengimo politikos tinklas.
%0 Ten pat, p. 99.
! Ten pat, p. 100.
% Ten pat.
% Ten pat.

%4, Europos tapatybé: kultirinis sqmoningumas, kultirinis paveldas “ (elektroniné knyga), p. 7. Prieinama
adresu:_http://www.european-teachers.eu/images/ebooks/etsize_1_european_identity.pdf
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Siekiant Sio tikslo, buvo nustatyti penki konkretiis uzdaviniai, kurie, miisy nuomone, jei
biity igyvendinti pagal ,,Mokytojy akademijos* programa, padéty spresti septynias minétas
Europos mokytoju problemas. TASC siekia rasti sprendimus, sujungdama akademinius tyrimus,
mokytoju rengéjuy ir praktiky patirtj, studenty ir mokytoju izvalgas, taip pat keldama abejones dél

savaime suprantamy prielaidy, ypac¢ susijusiy su pazeidZziamomis mokiniy grupémis.

Konkretus tikslai

Konkretis tikslai pagristi poreikiy analize. Jie i§vardyti toliau.

1. Ugdyti mokytojy rengéjy, biisimy ir dirban¢iy mokytojy kompetencijas
tvaraus bendravimo srityje.

Sukurti, plétoti ir itraukti TASC bendra mokymo programa (kartu su mokytoju rengéju
vadovu mokytojy rengejams ir mokytoju priemoniy rinkiniu pradinio mokytojy rengimo
studentams ir dirbantiems mokytojams) apie tvary bendravima. Bendra TASC mokymo
programa apima 20 ECTS kredity su mikrokvalifikacijomis, akredituotomis TASC partneriy.
Samoningumas, igiidziai ir pozitiris yra bendros mokymo programos pagrindas. Tinkami
pasiekimy vertinimo rodikliai grindziami Demokratinés kultiiros kompetenciju referenciniu

pagrindu (https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-

culture).

2. Suteikti mokytojams galimybe tobulinti skaitmeninius jgiidZius ir mokytis
naudotis skaitmeninémis priemonémis siekiant uZtikrinti tvary bendravimag

[traukti miSriojo mokymosi mikrokvalifikacijas | bendra TASC mokymo programa,

skirta bendradarbiavimui naudojant skaitmenines priemones.

3. Sukurti, iSbandyti ir paSalinti kliiitis, kad buity galima visapusiSkai
integruoti mobilumo modelius | pradinio mokytojy rengimo ir testinio
profesinio tobulinimosi programas ekologisku ir jtraukiu badu, ypa¢

pasitelkiant praktikos bendruomenes ir ES programas.

Isbandyti ir integruoti virtualius, misrius ir fizinius mobilumo modelius, siekiant skatinti
mokytojy mainus visa gyvenima trunkanc¢io mokymosi srityje. Démesys skiriamas

samoningumo, igiidziy ir poziiirio | tvary bendravima ugdymui.
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Igyvendinti 42 mokytojy rengéju mobilumo projektus partneriy organizacijose per
antruosius TASC projekto metus (siekiant iSbandyti parengta Mokytoju rengimo vadova ir 5

bendros mokymo programos, skirtos tvariam bendravimui, modulius).

Treciaisiais TASC projekto metais surengti 126 mobilumo mainus mokytojy rengéjams ir
mokytojams partneriy organizacijose, siekiant iSbandyti bendra 20 ECTS kredity vertés TASC

mokymo programa.

4. Sukurti tvarig ir struktirizuota Europos partneryste tarp pradinio
mokytojuy rengimo ir testinio profesinio tobulinimosi teikéjy, siekiant uZtikrinti

mokytojy rengimo kokybe¢ Europos ir nacionaliniu lygmenimis.

yvendinti TASC bendra mokymo programa su 20 ECTS mikro-kreditais skirtingose

partneriy Salyse.

5. Parengti gaires ir rekomendacijas politikos formuotojams, kad biity
jgyvendintas tvarus bendravimas kaip esminé tarpdisciplininé kompetencija
mokytojams ir mokytojy rengéjams, siekiant gerbti jvairove ir skatinti

atsakomybe bei bendradarbiavima Europos Svietimo erdvéje.

Parengti rekomendacijy ataskaita apie tvaraus bendravimo privalumus, siekiant gerbti

ivairove ir skatinti atsakomybg bei bendradarbiavima Europos $vietimo erdvéje.

3. Europos pridétiné verté

Tvarus bendravimas yra svarbi ir esmin¢ tarpdalykine kompetencija mokytojams ir ju
darbo gyvenimui. Be to, manome, kad ji yra biitina miisy planetos ateiciai. Tai svarbi
kompetencija Europos $vietimo erdvéje, siekiant gerbti jtraukt] ir jvairove bei skatinti
atsakomybg ir bendradarbiavima. Atsizvelgiant | ankstesniy ES projekty (INCLUDE-ED, HAND
in HAND, SAFER, BREAK!, Learning to Be, EMPAQT, ETSize) rezultatus, TASC prisideda

prie aukstos kokybés, jtraukiojo ir tvaraus Svietimo bei mokymo igyvendinimo.

»Erasmus+* projekte ,,GO PRINCE* (2014-2017 m.) ,,ETHOS* buvo paminétas kaip
svarbus itraukties raktas. Todél TASC démesi skiria tvariam bendravimui kaip mokytoju etoso

aspektui, kuris orientuotas | mokytojy isipareigojima puoseléti dékinguma

santykius ir mokytoju kompetencija puoseléti pagarba skatinancius santykius mokykloje.
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Mokytojai visoje Europoje yra mokomi kompetencijy, iglidziy, pagristy ziniomis ir pozitiriais. Be
Siy kompetencijy, TASC bendras tikslas yra, kad mokytojai ugdyty bendra ES tapatybe ir
vertybes per igiidziy mokyma taikiy, tarpkulttiriniy ir atkuriamyjy komunikacijos ir veiksmuy

srityse, taip prisidédami prie bendradarbiavimo visa gyvenima trunkan¢iame mokymesi.

TASC projekto naujové yra ta, kad jis orientuotas i Europos mokytoju igtidziy,
sudarangiy tvaraus §vietimo ir tvarios visuomenés pagrinda, ugdyma. Si mokytoju akademija
orientuota i igudzius, kurie yra aktualtis bet kurioje Svietimo aplinkoje, nepriklausomai nuo
studijy srities, Svietimo lygio, Salies ar kultiiros. Parengtos ir iSbandytos bendros mokymo
programos apie tvary bendravima, uz kuria skiriama 20 ECTS mikrokredito tasky,
igyvendinimas skirtingose TASC partneriy Salyse uztikrina platy tarptautini Sio projekto masta ir
Sios mokytojy akademijos taikyma visoje Europoje. TASC prisideda prie to, kas mus,
mokytojus, vienija, t. y. teikti gera i$silavinima visiems, nepaisant did¢jancios miisy visuomeniy

poliarizacijos.

Siekiant pagristi Sio projekto aktualuma ir gauti realia {zvalga apie buisimy ir dirbanc¢iy
mokytojuy poreikius, susijusius su tvarigja komunikacija, TASC dalyvaujanciose Salyse atlikome
apklausa ir apdorojome gautus duomenis. Sio tyrimo tikslas buvo istirti biisimy ir dirbanéiy
mokytojy i§ Belgijos, Vokietijos, Lietuvos, Portugalijos, Rumunijos, Ispanijos ir Turkijos
tvariaja komunikacija bei nustatyti galimus jos pasireiSkimo modelius. Buvo suformuluoti keturi

tyrimo klausimai:

1. Kokia yra tvarios komunikacijos plétros svarba dirbanciy ir biisimy mokytoju
profesiniam rengimui?

2. Ar tarpkultiiriné komunikacija, nesmurtiné komunikacija, bendradarbiavimas,
problemy sprendimas ir refleksija yra statistiSkai susij¢ kaip mokytojy tvaraus bendravimo
konstruktai?

3. Kokie yra pagrindiniai veiksniai, lemiantys biisimy ir dirban¢iy mokytoju tvaraus
bendravimo plétra?

4. Ka turime daryti, kad bty veiksmingai ugdoma biisimy ir dirban¢iy mokytojy tvaraus
bendravimo kompetencija?

Misy atliktas tiriamasis tyrimas atskleidé svarbia informacija apie tvarios komunikacijos
savokas ir apie kai kuriuos sprendimus, kaip veiksmingai plétoti buisimy ir dirban¢iy mokytoju

tvaria komunikacija:

P
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1. Tarpkulttriné komunikacija, nesmurtiné komunikacija, bendradarbiavimas,
problemy sprendimas ir refleksija yra labai stipris ir reikSmingi tvaraus bendravimo prognozés
veiksniai, be to, jie yra pagrindiniai jo elementai.

2. Kuo aukstesni bendradarbiavimo igiidziai, tuo aukstesni tarpkultiirings ir nesmurtinés
komunikacijos bei problemy sprendimo jgiidziai. Todél galime teigti, kad bendradarbiavimo
veikla (CoP, virtualus, misrus ir fizinis mobilumas, partnerysté) gali svariai prisidéti prie
mokymosi procesus.

3. Amzius ir mokymo patirtis néra stipris tvaraus bendravimo plétros prognozés
rodikliai. Taigi TASC poveikis bus vienodas visiems mokiniams, nepriklausomai nuo

amziaus ar mokymo patirties.

Sie rezultatai leido padaryti i¥vada, kad tvari komunikacija yra labai svarbus jgiidis
mokyklose ir Svietimo srityje. Misu tyrimy rezultatai sutampa su daugeliu kity tyrimy rezultaty,
kuriuose komunikacija laikoma mokymo ir mokymosi proceso Serdimi. Gebéjimas bendrauti

atlieka esminj vaidmeni siekiant biiti veiksmingu pedagogu.

TASC dékingai pasinaudojo Kompetencijy demokratinei kultiirai referenciniu pagrindu

(https://book.coe.int/en/education-policy/7577-reference-framework-of-competences-for-

democratic-culture-3-volumes.html) kaip ikvépimo Saltiniu kuriant jranki, skirta tvarios

komunikacijos mokymo programos vertinimui. Siame modelyje randame 20 kompetencijy,
susijusiy su vertybémis, pozitiriais, {giidziais ir Ziniomis, su patvirtintais aprasais pradinio,
vidutinio ir pazengusio lygio. Daug kompetenciju yra susijusios su tvariu bendravimu, ir §ios
kompetencijos su aprasais skirtingais lygiais naudojamos kaip kokybiniai rodikliai poveikio
tyrimui per mokymo kursus $ioje Mokytojy akademijoje. Salia vertybiu, poziariy, igidziy ir

Ziniy pridé¢jome samoninguma.

Siekiant suteikti mokytojams galimybg tobulinti savo skaitmeninius jgiidzius ir naudoti
skaitmenines priemones tvariam bendravimui, i bendra TASC bendra mokymo programa buvo
itraukti misriojo mokymosi mikrokvalifikacijos pazyméjimai. TASC pasinaudojo projekto

,Digital Tutors® (https://digitaltutor.eu/) rezultatais, kurio tikslas — tobulinti mokymo procesa

internetiniuose ir misriojo mokymosi kursuose bei suteikti internetiniams mokytojams ir

instruktoriams ,,skaitmeniniy mokytojuy kvalifikacija.

DIVA projektas (https//diva-project.de) naudojamas skaitmeniniam mokymui skatinti,

novatoriskiems didaktiniams metodams integruoti { mokymo programa pries$ pradedant dirbti ir

dirbant

mokytojams ir metodologiskai integruotos mobilumo programos igyvendinimui. ProPIC projektas (http://

I
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propiceuropa.com) taip pat teikia jkvépimo Siuo atzvilgiu. Ji paskatino moksliniy tyrimy,

tarptautinio bendradarbiavimo ir kiirybisko mobiliyjy technologiju naudojimo saveika.

TASC parodo Sios mokytojuy akademijos teikiama pridéting verte Europos Svietimo

erdvei:

1. mokytojy ir personalo lygmeniu — rengiant igiidziy mokymus
2. institucijy lygmeniu — kuriant bendruomenes ir struktirizuotas Europos partnerystes;
3. sisteminio lygmens — jgyvendinant bendra TASC mokymo programa ir

formuluojant gaires bei rekomendacijas politikos formuotojams.
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Kokybés uitikrinimas Dizainu grindZiamus tyrimus taip pat charakterizuoja glaudus tyréjy ir praktiky
bendradarbiavimas. Todél dizainu grindZziamiems tyrimams skatinti buvo naudojama praktikos
1. Projekto dizainas ir jgyvendinimas bendruomenés (CoP) ir Mokytojy tarybos (TB) metodika. Ji apima tyréjus, mokytojus

(praktikus) ir mokytojy rengéjus.
Koncepcija ir metodika

. . s .. . ) . . Analizés etapas
Visas projektas grindziamas Svietimo projektavimo tyrimy (EDR) metodologija.

Projektavimo tyrimai daznai apibiidinami kaip tyrimai, kurie kartojasi per projektavimo, Analizés etape susidaréme aiSky vaizda apie i$8ukius, su kuriais susiduria Europos
igyvendinimo, analizés ir perziiiros cikla.’> Mums reikéjo sukurti projekta, apimantj visuomenés ir mokyklos, pavyzdziui, socialing poliarizacija ir {vairove, kurios gali sukelti
pagrindinius aspektus, reikalingus tvarios plétros mokytojy akademijos sukiirimui. konfliktus. Tvarus bendravimas yra pagrindinis elementas sprendziant Siuos konfliktus. Siekiant
Kiekvienas Svietimo projektavimo tyrimas prasideda problemos i$nagrinéjimu ir konteksto susidaryti iSsamy vaizda apie mokytoju poreikius ir poziuri | tvary bendravima, buvo atlikta
analize. kontekstin¢ analize, remiantis literatiiros apzvalga ir bandomaja mokytoju apklausa Belgijoje,

. .. L. L . . . ) Vokietijoje, Lietuvoje, Portugalijoje, Rumunijoje, Ispanijoje ir Turkijoje. Kontekstin¢ analize
Svietimo dizaino tyrimai yra kartotinis procesas. Mes naudojome bendraji modelj,

) .. ) . . ) L atskleide svarbia informacija apie tvaraus bendravimo savokas ir kai kuriuos sprendimus, kaip
sukurta McKenney ir Reeves (2012)% . Sis modelis rodo viena integruota tyrimy ir plétros ' o ' R . ‘ . '

o . o o . = . Lo veiksmingai ji plétoti tarp blisimy ir dirbanc¢iy mokytoju. Rezultatai rodo, kad tvarus bendravimas
pastanga. Jis vaizduoja lanksciojo proceso pagrindinius elementus, apimancius tris pagrindinius o o o o _ o _

. . .. o o .. . grindZiamas tokiomis savokomis kaip tarpkultiirinis bendravimas, nesmurtinis bendravimas,
etapus (aprasSytus toliau), vykstancius saveikoje su praktika ir duodancius dvejopa rezultata — o _ . - . o o .
e . . L o . .. bendradarbiavimas, problemy sprendimas ir refleksija, kurios yra esminiai igiidziai mokyklose ir
Zinias ir intervencija. 3 paveikslo kvadratai Zymi tris pagrindinius etapus, o tarp ju esancios o o o ' - ‘ '
) i L Svietimo srityje, todél tapo pagrindiniu mokytojuy akademijos démesio objektu.

rodyklés rodo, kad procesas yra tiek kartotinis, tiek lankstus.

Svarbis rodikliai ir orientaciniai kriterijai, skirti penkiy savoky jgyvendinimui, tapo
kompetencijomis, iSvestomis i$ ,,Demokratinés kultiiros kompetenciju referencinio pagrindo*

(RFCDC tomai —,.Demokratinés kulttiros kompetenciju referencinis pagrindas‘). Be to, miisy

Implementation

bendroje mokytoju mokymo programoje buvo numatyta ugdyti skaitmenines kompetencijas,

I I I I atrinktas i$ Europos skaitmeniniy jgtidziy sistemos ,,DigComp Framework® (https://joint-

research-centre.ec.europa.cu/digcomp_en), taip uztikrinant holistini poziiirj { mokytoju igudziy

Analysis Design Evaluation -’ ugdyma,

“ii”
1, i

1 pav. McKenney ir Reeves (2012) sukurta bendroji Svietimo
projektavimo tyrimy modelis

Projektavimo etapas: mokytojy rengéju vadovas ir mokytojuy priemoniy rinkinys

: Theoretical
Az ol . Kitas $vietimo projektavimo tyrimy etapas yra projektavimo etapas. Svarbiausia, kad

i projektavimo tyrimai projektavima laiko priemone, leidziancia ikiinyti teorines prielaidas apie

mokymasi pasirinktame problemos kontekste ir apie tai, kaip toks mokymasis gali biti

remiamas.

Mokytoju rengéju vadovas ir mokytojy priemoniy rinkinys buvo parengti siekiant,

pirma, supazindinti su tvarios komunikacijos galia ir, antra, remti

% ]Bielaczyc ir Collins, 2007; Cobb, Confrey, diSessa, Lehrer ir Schauble, 2003, Dizainu grindZiami tyrimai

Collective, 2003.

) mokytojams, siekiantiems jgyvendinti tvary bendravima savo praktikoje.
% 2McKenney, S., & Reeves, T. C. (2012). Svietimo dizaino tyrimy vykdymas. Niujorkas: Routledge.
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Mes sukiiréme e. mokymosi platforma, kuria naudosime ,,gebéjimy stiprinimui®,
kurioje teiksime bendrus mokymus mokytojams ir mokytojy rengéjams, siekdami stiprinti

gebéjimus tvaraus bendravimo tema.

Siuo atveju dizaina jtakoja vartotojui orientuoto dizaino (UCD) tradicija, kuri skatina
kiekviena dizaino proceso etapa sutelkti | vartotojus (mokytoju rengéjus, buisimus ir dirbancius
mokytojus) bei ju poreikius konkre¢iame mokyklos ir klasés aplinkos kontekste. Tai reiskia,
kad vartotojai jtraukiami i kiekvieno etapo procesa, sickiant uztikrinti, kad sukurti paslaugos ir
irankiai buty naudingi ir pritaikomi mokytojy rengéjams bei mokytojams, kurie, kaip tikimasi,

gaus naudos i§ dizaino rezultaty.

Sio projektavimo etapo metu konsorciumas sieké parengti pagrindinius projekto
rezultatus ir veiklas, sutelkdamas démesi | pagrindinio turinio kiirima bei mokymus, skirtus
mokyti atitinkamy tvaraus bendravimo savoky. Veiklos buvo rengiamos bendradarbiaujant
konsorciumo partneriams, remiantis jy kompetencijos sritimis ir patirtimi,

Remiantis tyrimo ir analizés etapu, buvo parengti mokymosi rezultatai ir mokytoju rengéju
vadovo skirtingy moduliy turinys. Sie moduliai yra §ios Mokytojy akademijos pagrindas.
tvary bendravima, ir yra skirtos atitinkamoms mokytojuy kompetencijoms, skatinanc¢ioms tvary
bendravima (zr. analizés etapa). Moduliai bus skirti ,,universalioms Zzmogaus vertybéms ir
zmogaus teiséms®, ,,ES vertybéms ir tapatybei®, ,,nediskriminavimui ir lygybei®, ,,saves ir kity

supratimui® bei ,,dialogui®.

Vertinimo etapas: mokytoju rengéjuy vadovas ir mokytoju priemoniy rinkinys

I Mokytoju rengéju vadovo (mokytojuy rengéjyu mokymas) kiirimui ir testavimui

naudojome mikro iteracinji EDR cikla.

Mokytoju rengéju vadovas igyvendinamas ir iSbandomas per dvi bandomasias sesijas

Valensijoje ir Vilniuje, kad bty patobulintas ir pagerintas iki galutinés versijos.

Bandomosios sesijos vyko fiziskai, dalyvaujant Mokytoju tarybos nariams bendrame
susitikime. Tarp dvieju bandomuyjy sesiju numatyta pakankamai laiko optimizavimui ir

pritaikymui.
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Bendravimas su tiksline mokytoju grupe taip pat buvo panaudotas siekiant apibrézti e.
mokymosi platformos salygas bei sertifikuoto kurso ,,Tvari komunikacija“ mokymo programos

koncepcija ir forma.

Mokytojuy priemoniy rinkinio kiirimui ir bandymui naudojome mikro iteracinj
EDR cikla.

Be mokytoju rengéju vadovo, antrasis rezultatas yra Mokytoju priemoniy rinkinys.

»Mokytoju priemoniy rinkinys* — tai mokytojams skirta priemon¢, apimanti pagalbiniy
priemoniy, istekliy ir uzduoc€iy rinkini, skirta mokytis ir integruoti tvary bendravima pirmiausia

paciy mokytoju lygmeniu; ji galima naudoti pradinése ir vidurinése mokyklose.

Kiekvienos dalyvaujancios Salies praktikos bendruomené (25 mokytojai) iSbandé
mokytojy priemoniy rinkini savo klasése. Mokytoju priemoniy rinkinys A buvo iSbandytas nuo
2024 m. rugsejo iki lapkri¢io. Mokytoju priemoniy rinkinys B buvo iSbandytas nuo 2025 m.
sausio iki kovo.

Mokymo veiklas priziiiréjo ir konsultavo konsorciumo mokytojai ir partneriai nacionalinéje

praktikos bendruomenéje.

Mokytoju ir ju mokiniy atsiliepimai, pastabos bei rekomendacijos buvo surinkti
naudojant atsiliepimy formas ir panaudoti tobulinant galuting ,,Mokytojuy priemoniy rinkinio*
versija. Interviu su mokytojais ir steb¢jimai atliko svarby vaidmeni, nes leido geriau suprasti,
kaip mokytojai ir mokiniai vertina mokymosi situacija.

Refleksija leido mums susieti veiksmus ir rezultatus.

E. mokymosi platforma

Projekto plétros procese buvo nustatyta, kad reikalinga e. mokymosi platforma.
Galutiné ,,Mokytoju priemoniy rinkinio* versija buvo ikelta i projekto e. mokymosi
platforma, viesai prieinama angly kalba ir partneriy nacionalinémis kalbomis. Nuoroda taip

pat yra projekto svetainéje.

E. mokymosi platforma buvo sukurta siekiant suformuoti pagrinda biisimoms
internetinéms ir miSrioms mokymo veikloms. Platforma teikia mokymo medziaga, bendravimo ir
ry$iy palaikymo erdves mokytojams bei mokiniams (btisimiesiems ir dirbantiems mokytojams),
kad jie galéty ugdyti tvarius bendravimo igiidZius, kartu skatinant mobiluma (virtualy, misry ir

fiziny).

P
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E. mokymosi platforma, kaip mokymosi valdymo sistema (LMS), apima visas funkcijas,
reikalingas internetiniam ir misriajam mokymuisi plétoti bei, prireikus, fizinei veiklai remti. Si
LMS taip pat apima jvairias vertinimo priemones ir procediiras bei atspindés suplanuota
mokymosi kelig. E. mokymosi platforma suteikia mokytojams bendravimo erdvg, kurioje jie

gali bendrauti ir keistis praktika per praktikos bendruomenes.

Gebéjimy stiprinimas — ES bendros mokymo programos (20 ECTS) bandymas ir
vertinimas

Gebéjimy stiprinimui naudojame mikroiteracinj EDR cikla, skirta 20 ECTS
kredity vertés pradinio, testinio ir profesinio mokymo programos kiirimui ir

bandymui

Remiantis sukurtais moduliais buvo parengta bendra TASC prading, tgstiné ir profesiné
mokymo programa, sudaranti 20 ECTS kredity. Mokymosi rezultatai ir skirtingy moduliy
turinys buvo paskirstyti pagal numatytus mokymo programos mobilumo etapus, o mokytoju
mokymo vadovas ir priemoniy rinkinys buvo idiegti mokymuose. Galiausiai $§i mokymo

programa buvo iSbandyta ir jvertinta (Zr. vertinimo etapa).

Mokymosi keliai buvo sukurti bendradarbiaujant, remiantis konsorciumo partneriy

kompetencijy sri¢iy indéliu.

6 mokytojai i8 kiekvienos Salies — tiek besirengiantys dirbti, tiek jau dirbantys

(bendruomenés praktikos dalyviai) — iSbandé tvaraus bendravimo programa.

Mokymus pagal Sia programa vedé mokytoju rengéjai, apmokyti projekto metu pries

bandomaji laikotarpi.

Norédamas gauti B lygi, dalyvaujantis mokytojas turi pateikti A lygio mikro-
kvalifikacija, o norédamas gauti C lygi, jis turi pateikti A ir B lygiu mikro-kvalifikacijas.

Mokymo programos poveikis biisimy ir dirban¢iy mokytoju tvaraus bendravimo igtidziy
tobuléjimui buvo vertinamas taikant tarpdisciplinini eksperimentini modelj. Tai leidzia vertinti
mokiniy kompetencijas, naudojant atitinkamas priemones (skales, klausimynus). Mes sukiiréme
kokybinius ir kiekybinius vertinimo instrumentus, kad juos pirma karta panaudotume tvaraus
bendravimo jgtidziy tobuléjimui jvertinti, tuo paciu iSbandydami mokytojuy rengéju vadova ir
mokytojy priemoniy rinkini. Tokiu biidu priemonés buvo optimizuotos, kad galutiné versija

galéty biiti naudojama TASC bendros mokymo programos bandomojo etapo metu.
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2. Partnerysté ir gebéjimy stiprinimas

Konsorciumo nariai

TASC projekta jgyvendina 12 partneriy 1§ 7 skirtingy Europos Saliy: Belgijos, Vokietijos,
Lietuvos, Portugalijos, Rumunijos, Ispanijos ir Turkijos. I§ viso yra 12 partneriy instituciju,
teikianciy pradinio mokytojy rengimo ir (arba) tgstinio profesinio mokymo paslaugas, bei viena

mokykla, susijusi su vietine mokytojy rengimo programa.

Pagrindinis projekto koordinatorius yra VIVES taikomyju moksly universitetas. Kiti
TASC konsorciumo partneriai yra: Eekhout akademija (BE EA), Belgija; Ludwigsburgo
pedagoginis universitetas (DE LUE), Vokietija; Vilniaus kolegija (LT VIKO), Lietuva; Babes-
Bolyai universitetas Kluzo mieste (RO UBB), Rumunija; Vakary Timisoaros universitetas (RO
WUT), Rumunija; 30-0ji gimnazija Timisoaroje (RO SCO30), Rumunija; Associacié Meraki
Projectes de Valencia (ES MERAKI), Ispanija; Técnico del Servicio de Programas Educativos
(ES RM), Ispanija; Agrupamento de Escolas da Caparica (PT ALMA), Portugalija; asociacija
»Another School is Possible (TK ASIP), Turkija, TK SEMRIN centras, Turkija.

TASC konsorciumo nariai yra patyr¢ mokytojy rengéjai, mokytojai ir tyréjai, mokymo
programy vadovai, Svietimo teoriju, didaktikos, komunikacijos pedagogikos, tarpkultiirinio,
emocinio ir nuotolinio mokymosi ekspertai. Glaudziai bendradarbiaudami, TASC konsorciumo
nariai parengg¢ ir patobulino Mokytojy rengéjy vadova, Mokytoju priemoniy rinkinij ir bendra
Tvaraus bendravimo mokymo programa, atsizvelgdami | Praktikos bendruomenés ir Mokytoju

tarybos nariy pastabas.

Mokytoju taryba

Kiekviena konsorciumo $alis i Mokytoju taryba paskyré po 10 mokytojuy rengéju.
Projekto igyvendinimo metu Mokytoju tarybos nariai susitikdavo reguliariai, mazdaug 3 kartus
per metus. Siy susitikimy metu nacionalinis konsorciumo partneris informuodavo Mokytoju
taryba apie vykdoma veikla ir praSydavo pateikti atsiliepimus. Nacionalinis konsorciumo naudos

gavéjas €jo prieziiiros pareigas. Mokytojy taryba yra patariamoji taryba.

e Nacionaliniu lygmeniu Mokytoju tarybos nariai susibiiré | viena grupg, kuriai
vadovavo vienas nacionalinis konsorciumo naudos gavéjas. Buvo 7 grupés po 10

mokytoju

mokytoju rengéju
grupiy.
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e ES lygmeniu mokytoju tarybos susitinka tarptautinése grupése, ir kiekvienoje
grupeje yra po 2 prieziliros pareigiinus i§ dviejy skirtingy Saliy. Buvo 5 grupés po 14 ES
mokytoju rengéjuy. Kiekvienoje ES mokytoju taryboje buvo po 2 mokytoju rengéjus is

kiekvienos Salies.

Mokytoju taryby kuratoriai yra paramos gavejai BE VIVES, DE LUE, LT VIKO, PT
ALMA, ES RM, RO UBB ir TK SEMRIN. Taigi kuratorius buvo TASC konsorciumo narys.

Stengémes, kad nacionaliniy ir Europos mokytoju taryby kuratoriai biity tie patys.

e Uzduotys ir susitikimy apzvalga trumpai:

e Pirmaisiais metais vyko nacionalinis fizinis pradinis susitikimas, vienas
papildomas nacionalinis ir vienas ES virtualus susitikimas (tgsiamos ES techninés
pagalbos ir konsultavimo veiklos). Démesys buvo skiriamas projekto tikslui ir rySiams su

partneriais.

Antraisiais metais ivyko 2 virtualiis susitikimai (vienas nacionalinis ir vienas ES) bei 2
bendri fiziniai susitikimai, skirti mokytoju rengéju vadovo isSbandymui. Démesys buvo

skiriamas ryS$iy su partneriais uzmezgimui ir TTM (A klase, B klasé, klas¢) iSbandymui.
Fiziniai susitikimai vyko:

- su ES TB grupe — 5 dienos, po 3 narius i$ kiekvienos $alies, A lygio TTM bandymai
- su ES TB grupe — 5 dienos, po 4 narius i$ kiekvienos salies, i§skyrus Vokietija, B lygio
TTM testavimas.

e Treciaisiais metais {vyko 2 virtuals susitikimai (1 nacionalinis ir 1 ES — tgsiamos
ES techninés pagalbos veiklos). Démesys buvo skiriamas keitimuisi informacija apie TTM ir
tai, kaip ja integruoti i pradinio ir tgstinio mokytojy rengimo programas

Treciaisiais metais ivyko fizinis testinis susitikimas su nacionalinémis TB.

3 nacionalinés Mokytoju tarybos nariai (mokytoju rengéjai) buvo atrinkti per atrankos
procediira, nes buvo reikalingas ilgalaikis isipareigojimas. Atranka vyko remiantis raSytiniu

motyvaciniu laisku ir testu, skirtu nustatyti mokymu dalyviy angly kalbos lygi.

Praktikos bendruomené

Praktikos bendruomené (CoP) — tai ikimokyklinio, pradinio ir vidurinio ugdymo
mokytoju (mokanciy vaikus nuo 5 iki 15 mety) grupé, kuria vienija bendras susirtipinimas ar

susidoméjimas tvaraus bendravimo tema.
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Kiekvienoje i§ 7 dalyvaujanciy Saliy partneriai atrinko 25 biisimus ir dirbanc¢ius
mokytojus, kurie dalyvavo CoP. Visos nacionalinés CoP prisijungé prie bendro Europos
praktikos tinklo, kurj sudaro maziausiai 7 x 25 = 175 dirbantys ir blisimi mokytojai i$

ikimokyklinio, pradinio ir vidurinio ugdymo.

Bendruomeneé bendravimui, rySiy palaikymui ir bendruomenés veiklai vykdyti naudojo

tiek tiesioginius susitikimus, tiek internetines bendradarbiavimo platformas.

Nacionaliniu lygmeniu CoP nariai susibiiré i vieng grupe su dviem nacionaliniais
konsorciumo priezitiros pareigiinais. ES lygmeniu CoP nariai susitikdavo mazesnése ES grupése
su dviem ES prieziiiros pareigiinais i§ dvieju skirtingy konsorciumo $aliy. Siy susitikimy tikslas —
neformaliai ir formaliai keistis atsiliepimais apie TASC konsorciumo parengta medziaga bei kurti

nacionalines ir tarptautines TASC mokytoju bendruomenes.

CoP daznai sutelkdavo démesi i geriausios tvarios komunikacijos praktikos dalijimasi ir
naujy ziniy kiirima, siekdama plétoti profesinés praktikos sriti, susijusia su tvariaja

komunikacija. Nuolatinis bendravimas buvo svarbi Sio proceso dalis.

CoP dalyvavo ,,Mokytoju priemoniy rinkinio* testavime per du laikotarpius, taip pat
dalyvavo 20 ECTS vertés TASC bendros intensyvios mokymo programos bandomajame etape
nuo 2025 m. geguzeés 25 d. iki 2026 m. balandzio mén.

Jie taip pat pateike atsiliepimus apie bendra mokymo programa. Mokytojai, dalyvave 20
ECTS kredity vertés TASC bendroje intensyvioje mokymo programoje, buvo atrinkti, nes buvo

reikalingas ilgalaikis {sipareigojimas.

Mokymo programos specifikacija

Siame skyriuje aptarsime mokymo programos specifikacijas, ypa¢ susijusias su
savokomis, taip pat kompetencijomis, i kurias turime atsizvelgti, norédami pasiekti tvaria

kokybiska komunikacija.

Tvaria komunikacija siekiame skatinti tvaruma. Tvari komunikacija yra susijusi su keliais
Jungtiniy Tauty tvaraus vystymosi tikslais (SDG). Ji remia ,,zmoniy" grupg: SDG3, orientuota |
gerove, SDG4, pabréziantj kokybiska Svietima, orientuota i itrauktj ir mokymasi visa gyvenima,
bei SDGS, skatinanti ly¢iy lygybg. Be to, ji taip pat susijusi su ,,geroveés grupe, kuria sudaro
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10-asis TVT — nelygybés mazinimas; 16-asis TVT — taikos skatinimas taikos srityje; ir 17-asis TVT

— partnerysc¢iy kiirimas siekiant $iy tiksly partnerystés srityje.

GENDER
EQUALITY

CLEAN WATER
AND SANITATION

v

NO ) IR0 GODD HEALTH QUALITY
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION

Tl

DEGENT WORK AND 9 INDUSTRY, INNOVATION 10 REDUCED
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE INEQUALITIES

11 SUSTAINABLE CITIES

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

AND COMMUNITIES

CLIMATE LIFE LIFE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
13 ACTION 14 Sowwres 15 ON LAND 16 Aosiioie 17 Foerieconis @
INSTITUTIONS
Ry SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

2 pav. Jungtiniy Tauty tvaraus vystymosi tikslai

1. Konstruktai

Veiksminga komunikacija yra santykiy puoseléjimo ir visuomenés strukttirizavimo
pagrindas. Kiekvienoje grupéje susiformuoja saviti komunikacijos modeliai ir kodai, kuriuos
supranta visi jos nariai. Konflikty sprendimui reikalinga komunikacing strategija, nes ji padeda
suprasti konflikto esme ir palengvina teisingy, novatorisky ir, svarbiausia, nesmurtiniy
sprendimy priémima. Mokykloms biitina ugdyti mokiniy supratima apie konfliktus ir stiprinti ju

socialinius bei asmeninius igiidzius.

Konkreciau tariant, tokios savokos kaip tarpkultiiriné komunikacija, nesmurtiné
komunikacija, bendradarbiavimas ir problemy sprendimas, susij¢s su komunikacija (atkuriamoji
komunikacija), bei refleksija yra susijusios su tvarigja komunikacija ir yra jos prognozés

rodikliai.
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. Agile Teacher Nonviolent
Senillay LGt ntercultural  Communication

Problem Solving Communication
Related to

Communication

Cooperation

TASC EU IDENTITY and VALUES ETHOS

3 pav. Penkios Europos bendrosios programos TASC savokos.

2. Kompetencijy pasirinkimas pagal FCDC ir DigComp sistemq

Siekiant plétoti tvariag komunikacija miisy mokytojy akademijoje, pasinaudojome 11
kompetencijuy, atrinkty i§ Europos Tarybos parengty Demokratinés kultiiros kompetenciju
sistemos. Sios kompetencijos apima vertybiu, pozitriy, igiidziy, Ziniy ir kritinio supratimo
derinj. Tvaraus bendravimo pagrindas yra igiidziy ugdymas, kuris sklandziai integruoja Sias

kompetencijas.
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1. Valuing human dignity and human rights
2. Valuing cultural diversity

oTTITUDES

5. Respect
7. Responsibility

Ox«iLLs

11. Analytical and critical thinking

12. Skills of listening and observing
13. Empathy

15. Linguistic, communicative and
plurilingual skills

16. Co-operation skills

17. Conflict-resolution skills

["@ NOWLEDGE AND CRITICAL
UNDERSTANDING
18. Knowledge and critical understanding
of the self

19. Knowledge and critical understanding
of language and communication

4 pav. Pasirinktos kompetencijos i§ Demokratinés kultiiros kompetenciju
sistemos (FCDC — TASC)

Atsizvelgdami | Europos skaitmeniniy jgiidziy sistema (DigComp Framework), miisy
bendra mokytoju mokymo programa Erasmus+ projekte TASC siekia uztikrinti holistini poziirj
11gtdziy ugdyma. Atsizvelgiant { miisy iniciatyvos ,,Tvaraus bendravimo mokytojuy akademija“
pobidi, skaitmeniniy kompetencijy srityje didziausia démesi skyréme bendravimo ir
bendradarbiavimo sriciai.

Atrinkome 10 kompetencijy, kurios yra labiausiai susijusios su tvariu

komunikacija.

I
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Information and data literacy
1.2. Information and data literacy

Communication and collaboration
2.1 Interacting through digital

technologies

2.2 Sharing through digital
technologies

2.3.Engaging in citizenship
through digital technologies
2.4.Collaborating through
digital technologies
2.5.Netiquette
2.6.Managing digital
Digital content creation
3.1.Developing digital content
3.3.Copyright and licenses

Problem solving
5.3. Creatively using digital

technologies

5 pav. Su tvariu bendravimu susijusios skaitmeninés kompetencijos, atrinktos i$ ..DigComp
Framework*.

Mokytojams, pradedantiems §ig iSsamia mokymo programa, ypac svarbu pabrézti
saugumo skaitmeningje aplinkoje svarba. Kaip mokymo dalyviai, mokytojai Siame tarpusavyje
susijusiame Svietimo kontekste atliko dviguba vaidmeni — jie buvo ir besimokantieji, ir
mokytojai. Be skaitmeniniy igtidziy techniniy aspekty isisavinimo, buvo biitina ugdyti
atsakomybés jausma ir samoninguma dél saugumo internete. Nepriklausomai nuo to, ar dalyvauja
sinchroniniuose virtualiuose susitikimuose, ar asinchroniniuose internetiniuose bendravimuose,
mokytojai turéty biiti pasirengg taikyti strategijas, skirtas asmeninés informacijos apsaugai,
internetiniy pavojy atpazinimui ir mazinimui bei pagarbos ir jtraukties kultiiros puosel¢jimui

skaitmeninéje aplinkoje. Akcentuodami saugumo aspektus, mes
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siekiame suteikti mokytojams galimybes uztikrintai orientuotis skaitmeninéje aplinkoje,

uztikrinant saugia ir turtinga mokymosi patirti tiek pedagogams, tieck mokiniams.

& Never share your password with anyone.
& Use strong and unique passwords for different accounts.
& Change passwords periodically to enhance security.

(1)
Secure

Passwords

@ Be sceptical of unexpected emails or messages asking for
personal information.

@ Avoid downloading attachments or clicking on links from
unknown sources.

@ Report any suspicious communications

Be Aware of
Phishing

@ Avoid publishing sensitive personal details online.
Be cautious about the information shared on online platforms

& Consider the potential impact of online posts on personal and
professional life.

& Check privacy settings regularly to control access to personal
data.
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Information

Protect Personal

& Never engage in or tolerate cyberbullying.
@ Report any instances of cyberbullying promptly.
@ Foster a supportive and respectful online community.

6 pav. Patarimai dél skaitmeninio saugumo

IVADAS

Aware that online environments contain all types of information and
content including misinformation and disinformation, and even if a topic is
widely reported it does not necessarily mean it is accurate.

Willing to adapt an appropriate communication strategy depending on the
situation and digital tool: verbal strategies (written, oral language), non-
verbal strategies (body language, facial expressions, tone of voice), visuals
strategies (signs, icons, illustrations) or mixed strategies.

Knows how to engage with others through digital technologies for the
sustainable development of society (e.g. create opportunities for joint
action across communities, sectors and regions with different interests in
sustainability challenges) with an awareness of technology’s potential for
both inclusion/participation and exclusion.

Open to and respectful of the views of people on the internet with different
cultural affiliations, backgrounds, beliefs, values, opinions or personal
circumstances; open to the perspectives of others even if they differ from
one’s own.

Knows how to create digital content to support one’s own ideas and
opinions (e.g. online forums, collaborative document editing (Google
Docs/Microsoft Office 365), virtual presentations, content creation (Canva)
etc.)

Knows that engaging in solving problems collaboratively, online or off-
screen, means that one can take advantage of the variety of knowledge,
perspectives and experiences from others which can lead to better
outcomes.

7 pav. Bendros integruotos skaitmeninés kompetencijos — pozitiriai (A), igtidziai (S) ir

zinios (K)

P
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Module 1:
Human Rights
and Values
Module 2:
Module 5: EU Values
Dialogue and
Identity
Integrated Digital
Competences
Module 4: Module 3:
Understanding Non-
Ourselves discrimination
and Others and Equity

8 pav. Penki moduliai — TASC

3. Moduliai, lygiai ir mokymosi keliai

Moduliai

ES bendra mokymo programa susideda i§ 5 moduliy, kuriuose visapusiskai integruojami
tvaraus bendravimo principai su 11 atrinkty kompetencijy i§ Demokratinés kultiiros
kompetenciju sistemos ir 10 kompetencijy i§ DigComp sistemos. D¢l to programai suteikta 20
ECTS kredity.

Moduliai sudaro miisy mokymo programos ir pridedamo mokytojy priemoniy rinkinio,
kuriame yra 45 priemonés, skirtos savarankiskam mokytoju naudojimui, pagrinda. Sios

priemonés padeda mokytojams tobuléti tvaraus bendravimo srityje pagal savo lygi.

5 moduliai yra Zmogaus teisés ir vertybés (1), ES vertybés ir tapatybé (2),
Nediskriminavimas ir lygybé (3), Saves ir kity supratimas (4) bei Dialogas (5). Kiekviename

modulyje yra jtrauktos skaitmeninés kompetencijos.

B
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Human Rights Universal and Key Values
and Advocacy and Implementation of Human Rights
Values Human Rights in the Digital Era

ORI [dentity
and EU Values

Identity European Teacher Identity and Values

Non- The Respect of Diversity
GECVIELOI The Non-discrimination Path
NRACINAAS Achieving Consensus in a Diverse Group

g Understanding Oneself

QIR Understanding Others

NGROILEERN Understanding Connecting with Others
Empathic Dialogue Skills
Dialogue Problem Solving and Conflict Resolution Skills
Cooperation Skills

9 pav. Penki moduliai ir pagrindinés savokos

Pagrindinés savokos

Sie moduliai buvo sukurti siekiant suteikti bitinas jgiidZius ir Zinias jvairiose teminése
srityse, akcentuojant tvarios komunikacijos praktikas. Mes svarstéme Sias pagrindines sagvokas

(zr. 9 pav.).

[vertinimai ir ECTS

Moduliai buvo strategiSkai paskirstyti per ivairius programos etapus, siekiant skatinti

mokytojy profesinj tobul¢jima tvaraus bendravimo srityje.

Mokymy dalyviy darbo kriivis penkiuose moduliuose palaipsniui didéja, programai
pazengiant | prieki. Kiekvieno modulio kiirimas vyko laikantis nuoseklaus metodo, pritaikyto prie

konkrec€iy tvaraus bendravimo poreikiy.
ES bendra mokymo programa buvo suskirstyta i tris dalis:

e tvaraus bendravimo pradinis lygis (A lygis)
e tvaraus komunikavimo tgstinis lygis (B lygis)

e tvaraus bendravimo profesinis lygis (C lygis).
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Sios 3 dalys i§ viso sudaro 20 ECTS kredity:

SUSTAINABLE COMMUNICATION

e A lygis — 6 ECTS PROFESSIONAL GRADE (Grade C)

e B lygis— 6 ECTS ECTS 8:
e C pazymys uz 8 ECTS kreditus. 4 ECTS virtual
2 ECTS blended

2 ECTS physical in Izmir (Turkey)
SUSTAINABLE COMMUNICATION

Vienas ECTS atitinka 20-25 valandy darbo kriivi

Mokymosi keliai CONTINUOUS GRADE (Grade B)
. e o ECTS 6.
Kiekvienas lygis sitilo fizini (akivaizdini), misry ir virtualy mokymosi kelia. Fiziniai 2 ECTS virtual
susitikimai vyksta trijose miisy TASC partneriy institucijose. 2 ECTS blended

2 ECTS physical in Lisbon (Portugal)
SUSTAINABLE COMMUNICATION

Mokymosi kelius apibrézéme taip.

B Fizinis mokymosi biidas akis j akij. INITIAL GRADE (Grade A)
Visas veiklas veda ES mokytoju rengéjas fizingje akis i akj aplinkoje glc;;(l;%g :physi cal in Murcia (Spain)
B Misrus mokymosi kelias. % Eg%g Slllf?trll.lc:ﬁd

Tai virtualiy veikly ir tiesioginiy fiziniy veikly derinys. Nacionaling 10 pav. Apzvalga: pazymiai, ECTS ir mokymosi keliai — TASC

tiesioging veikla veda nacionalinis mokytojy rengéjas.
ES sinchronine uzduoti (ES grupése internetu) veda ES mokytojy rengéjas Kiekvienoje i$ triju klasiy yra jtraukti penkiy moduliy elementai: ,,Zmogaus teisés ir

vertybés* (1), ,,ES vertybés ir tapatybé® (2), ,,Nediskriminavimas ir lygybé* (3), ,,Saves ir kity
Asinchroniné veikla (individuali internete) yra skirta mokiniui, kuris gali ja atlikti arba . L o . . . _
supratimas‘ (4) bei ,,Dialogas* (5). Kiekvienas modulis yra parengtas taip, kad jame bty
iSbandyti savo mokyklos aplinkoje. . . .. . . . . o .
integruotos skaitmeninés kompetencijos, pritaikytos prie fizinio, misriojo arba virtualaus

B Virtuali mokymosi programa. mokymosi kelio reikalavimuy.

ES sinchroning veikla (2 ar 3 asmenuy grupéje internete) internete organizuoja pats

mokinys. Si veikla yra skirta mokiniui

Asinchroniné veikla (individuali internete) yra skirta mokiniui, kuris gali ja atlikti arba

iSbandyti savo mokyklos aplinkoje.
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&
o, ¥ §o
S, C()z- @’ CREATING )
@ @03 Use information to create something new
&
%
TASC .@b £ EVALUATING
T \% Examine information and make judgments
&
SUSTAINABLE SUSTAINABLE SUSTAINABLE ANALYZING o .
COMMUNICATION COMMUNICATION COMMUNICATION fakeapart the known and idently refationships
INICIAL CONTINUOUS PROFESSIONAL % APPLYING
GRADE A GRADE B GRADEC Qéf}’ SJJ Use information in a new (but similar) situation
S

: UNDERSTANDING
6 ECTS 6 ECTS S ECTS éf,l_ éj _ Grasp meaning of instructional materials
: : : Ss
gulman Rights and Huma% I}lghts and Human ngfit/s iand S REMEMBERING
alues alues alues Recall specific facts

EU Values and Identity ~ EU Values and Identity EU Values and Identity

Non-discrimination Non-discrimination Non-discrimination
i ' and Equit .. o
and Equity and Equity quity 12 pav. Bloomo taksonomija — kognityving sritis — TASC
Understanding Understanding Understanding
Ourselves and Others Ourselves and Others Ourselves and Others . R . U
Mokymosi rezultatai, susij¢ su tvarigja komunikacija, apima ivairias zinias, jgtidzius ir
Dialogue Dialogue Dialogue pozitrj. Kiekvienas mokymosi rezultatas buvo kruopsciai parengtas siekiant suteikti pedagogams
Integrated Digital Integrated Digital Integrated Digital bitinas zinias ir geb¢jimus, kad jie galéty orientuotis tvariosios komunikacijos iniciatyvose ir i jas
Competences Competences Competences reik§mingai prisidéti. (2 ir 3 priedai)
5. Trys lygiai, trys ES mikro-kvalifikacijos
11 pav. Vizualiné schema — TASC Mikrokvalifikacijos — tai novatoriskas Svietimo metodas, kuris Europos Sajungoje vis
labiau populiaréja. Jos patvirtina konkrecius igiidzius ir kompetencijas per trumpus, tikslingus
4. Mokymosi tikslai ir mokymosi rezultatai kursus, suteikdamos lanks¢ia alternatyva tradicinéms studijy programoms. [traukti ES

standartiniai elementai. Daugiau informacijos rasite brositiroje ..,Europos poziiiris |

Siame skyriuje aptarsime TASC organizacing struktiira, atsizvelgdami i jo modulius ir ) ) 3
mikrokvalifikacijas‘

lygius.
Uzpildydami spraga tarp formaliojo Svietimo ir rinkos poreikiy, ES mikro-kreditalai yra
Kiekvienam miisy tarptautingje programoje pasirinktam moduliui kruops$¢iai nustatéme _ _ . ) o L ) o
labai svarbiis kuriant dinamiska ir lankscia Svietimo ekosistema, uztikrinancia, kad asmenys

tris mokymosi tikslus. Sie tikslai atitinka Bloomo taksonomija, pereinant nuo Ziniy ir supratimo . o .. . .
galéty patenkinti kintanc¢ius darbo rinkos poreikius.

prie taikymo, analizés, sintezés ir vertinimo. (1 priedas)
Mokymas buvo organizuotas trimis lygiais (trys mikro-kvalifikacijos)

B P
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1. Baiges pradinj tvaraus bendravimo lygj (A lygis), mokytojas gavo ES mikro-
kvalifikacija, kuri patvirtina dalini kompetencijuy pazymeéjima, atitinkanti 6 ECTS kreditus.

2. Igijes pirmaji pazyméjima, mokytojas galéjo pereiti j tvaraus bendravimo testinj
lygi (B lygis), patvirtinantj, kad jis jgijo ES mikro-kredito pazyméjima (6 ECTS).

3. Galiausiai mokytojai, kurie pasiryzo baigti mokymus, gal¢jo pereiti | tvaraus
bendravimo profesinj lygj (C lygis), kur jiems buvo suteikta 8 ECTS kredity ir jie galéjo gauti

profesinj sertifikatg su ES mikro-kvalifikacija.

Sustainable
Commurioe  WEINIAUNE GRADE (B) | GRADE (C)
Identification of the Teacher preservice and teacher in service (age of
1 Learner students: between 5 and 15 years old)
2 Level Initial Continuous Professional
3 Language English
4 | Number of Places 42 (6 people from each country)
Duration Each 3 weeks in the | Each 3 weeks in the | Each 4 weeks in the
5 period of 3 months | period of 3 months | period of 3 months
Start Date 20/05/2025 01/10/2025 05/01/2026
6 End Date f30/09/2025 & 06/12/2025 i 13/03/2026
. Level of English: B2 / Motivation letter / Sustainable
Requirements . .
” involvement and commitment
2 ECTS Physical 2 ECTS Virtual 2 ECTS Virtual
Learning Path 2 ECTS Blended 2 ECTS Blended 4 ECTS Blended
8 2 ECTS Virtual 2 ECTS Physical 2 ECTS Physical
Country(ies)/Region(s) Consortium countries and beneficiaries
9 of the Issuer
10 Awarding Body(ies) EU Teacher Academy TASC
\Zo;.kloa;lN;edel% to 150 hours 150 hours 200 hours
R| -chicretic Leantng 6 ECTS 6 ECTS 8 ECTS
Outcomes

13 pav. Europos bendrosios mokymo programos TASC apzvalga
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6. Vertinimas ir sertifikavimas

Siame skyriuje apraome, kaip TASC sistemoje vyko vertinimo ir sertifikavimo
procesas. Mikro-kvalifikacijy mokymosi rezultatai buvo vertinami pagal skaidrius standartus.
Kiekvienam lygiui buvo numatyti trys integruoti baigiamieji vertinimai. Sios uzduotys buvo

susijusios su moduliais.

ET[fId.I.?,l.:l; Grade B Grade C
Programmeb (6 ECTS) (8 ECTS)
Amount of
Assessments 3 3 4
Performance
Criteria AtoF AtoF AtoF
(Grading Scale)
Amount of
_assessed 3 3 4
assignments
Deadline for {55 /1072025 | 06/12/2025 | 13/03/2026
Assignments - -

14 pav. TASC uzduotys, susijusios su laipsniais

Siekiant uztikrinti vertinimo proceso objektyvuma, patikimuma ir pagristuma, mokymo
moduliy metodai ir vertinimo priemonés buvo pritaikyti prie jvairiy tipy mokymosi rezultaty,

kuriuos reik¢jo patikrinti, pobiidZio.

Konsorciumo skirtingy partneriy mokymo personalas dokumentavo mokiniy pasiektus

rezultatus, naudodamas jvairias vertinimo priemones.

7. ES bendros mokymo programos bandomojo jgyvendinimo ir poveikio

tyrimo grafikas

ES bendros mokymo programos TASC bandomojo igyvendinimo ir poveikio tyrimo

grafikas buvo sudarytas taip (zr. 15 pav.).

63



TIME

lweek 20-24/05/2025
Travel days
19/05 & 25/05

28/05/2025
02-03-04/06/2025

I month time
September 2025

IVADAS

Learning Path
Grade / Credits

PLACE

Physical Kick-off
Grade A/ 2 ECTS

Blended week (BIP)
Grade A /2 ECTS

Virtual period
Grade A/ 2 ECTS

Murcia (Spain)

At home and vour school

In an institute at your home country
28 May NAT physical meet day

4 June EU virtual meeting day

At home and your school

| month time
October 2025

12-13-14/11/2025
17-18/11/2025

1 week 2-6/12/2025
Travel days
1/12/25 & 7/12/25

Virtual period
Grade B/ 2 ECTS

Blended week (BIP)
Grade B/ 2 ECTS

Physical
Grade B/ 2 ECTS

At home and your school

At home and your school

In an institute at your home country
12 Nov. EU virtual mecting day

18 Nov. NAT physical meet day
(for PT ALMA — other day)

Lisbon (Portugal)

1,5 month time
January till 13th of
February 2026

I week 9-13/03/2026
Travel days
08/03/26 & 14/03/26

Virtual period
Grade C /4 ECTS

Blended week (BIP)
Grade C/2 ECTS

Physical
Grade C/2 ECTS

At home and your school

At home and your school

In an institute at your country
23 February NAT physical day
27 February EU virtual meeting

[zmir (Turkey)

15 pav. ES bendros mokymo programos TASC bandomojo

igyvendinimo ir poveikio tyrimo grafikas
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Didaktinés gairés
Be teorinés ir mokymo medziagos apie tvary bendravima, noré¢jome sutelkti démesi 1
saugia mokymosi aplinka, mokymo metodus, mokiniy grupiy sudaryma, savarankiska

mokymasi ir IT priemones.

1. Saugi mokymosi aplinka

Labai svarbu, kad veikla vykty emociskai saugioje aplinkoje, nes diskusijos apie jvairius
igtidzius gali paliesti jautrius patyrimus arba, jei diskusijos kryptis yra sudétinga, gali paskatinti
gynybing reakcija. Bendradarbiavimo aplinka sukuria klasés atmosfera, skatinancia atvira

dialoga, abipusg pagarba ir empatija.

Todél rekomenduojame pries pradedant veikla susitarti dél bendry grupés darbo
taisykliu. Sie susitarimai ne tik sukiiré saugesne aplinka konstruktyviam darbui, bet ir leido
mums biiti ,,Cia ir dabar* bei praktikoje vadovautis tokiomis vertybémis kaip pagarba
nuomonéms, jvairoveés priémimas, demokratinis sprendimy priémimas, tolerancija ir pagarba

konsensusui.

Kulttrinis jautrumas skatina pagarba skirtingoms kulttiroms ir perspektyvomes,

pabrézdamas, kaip visuotinés vertybés pranoksta kultiirinius skirtumus.

2. Mokymo metodai

e Prasmés kupinas mokymasis — ziniy ir supratimo jgijimo procesas, kurio metu
nauja informacija susiejama su esamomis Ziniomis ir patirtimi, taip sukuriant gilesnj ir
ilgalaikj supratima.

e Nuolatiné refleksija: apmastyti savo mokymasi ir jo pritaikyma gyvenime,
stiprinant su moduliais susijusiy igiidziy aktualuma ir svarba. Démesys kritiniam mastymui
skatina mokinius kritiskai analizuoti klausimus asmeniniu, tarpasmeniniu ir aplinkos
lygmeniu.

e Sokratinis metodas — pavadintas filosofo Sokratés garbei, Sis metodas apima giliy

klausimy uzdavima, siekiant skatinti kritini mastyma ir paskatinti mokinius savarankiskai

gilintis i id¢jas. (https://www.youtube.com/watch?v=USo07V6kwfEk)

e Bendradarbiavimu grindZziamas mokymasis — mokiniai dirba grupése, kad
i§spresty problemas, jgyvendinty projektus ar aptarty savokas. Sis metodas skatina komandinj
darba, bendravima
1giidziai ir tarpusavio
mokymasis.

P
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e Interaktyvus mokymasis: dalyvavimas tokiose veiklose kaip vaidmeny
zaidimai, debatai ir grupinés diskusijos, siekiant padéti isisavinti Zmogaus teisiy principus ir
juos taikyti jvairiose situacijose.

e Pavyzdziai i realaus gyvenimo: itraukiami aktualts ivykiai ir istoriniai
atvejai, siekiant iliustruoti Zzmogaus teisiy svarba ir ju pazeidimo pasekmes.

e Patirtiniai pratimai — mokytojas dalijasi savo patirtimi ir kviecia mokinius
pasidalinti savo (asmenine ir profesine) patirtimi, susijusia su mokymusi klaséje, taip pat
bendradarbiavimu su tévais, kolegomis, globéjais ar pagalbos teikéjais bei kitais
suinteresuotaisiais asmenimis

e Problemy sprendimu grindZiamas mokymasis (PBL) — mokiniai mokosi
spresdami realias problemas arba nagrinédami atvejy studijas. Jie tiria problema,
analizuoja duomenis ir kuria sprendimus, o tai skatina kritinj mastyma ir problemuy
sprendimo igudzius.

® Modeliavimas — Mokytojas demonstruoja igiidzius, kuriuos sieckiama ugdyti
modulyje. Modeliuodamas Siuos igiidzius mokymuy metu, mokytojas pateikia gyva pavyzdi,
kuriuo mokiniai gali sekti. Dalijimasis realaus laiko izvalgomis ir {Zvalgomis su mokiniais
stiprina rysj ir parodo zmogiskuma, sukuriant galinga mokymosi aplinka. Sis poZitiris ne tik
skatina gilesni rySio jausma, bet ir skatina gilumini mokymasi bei mokomuy igidziy
isisavinima.

e Sutelkimas — [vairiuose moduliuose mokytojas visiskai isitraukia i darba su
mokiniais, uzmezga rysj is Sirdies, skirdamas visa démesi, rodydamas nauja smalsuma ir
aktyviai klausydamas. [traukiami su kiinu susij¢ pratimai, skirti savimonés stiprinimui,
pabréZiant buvima ¢ia ir dabar, sutelkiant démesi { kvépavima ir laikysena. Sios praktikos
padeda mokiniams gilinti savo jausmy ir patirCiy supratima, skatindamos asmenines

1zvalgas ir ry§j su savimi.

P[> Apverstoji klasé — mokiniai nauja medziaga mokosi namuose savo tempu per
internetines paskaitas ar skaitydami, o pamoky laikas skiriamas diskusijoms, veikloms ir ziniy

pritaikymui. (https://www.youtube.com/watch?v=gal elQM 1Hz0&t=64s)

P[> Siekdami geriau pazinti save, mokymo dalyviai galéjo uzsiimti veikla individualiai
arba mazose 2—5 nariy grupese, tiek klas¢je, tiek susitikimy metu. Virtualiose uzduotyse
daugiausia démesio skirta ,,vieno puslapio uzduotims, kurias galima atlikti savo mokyklos
aplinkoje ir apie kurias galima apmastyti. Siose uzduotyse naudotos jvairios medijos, iskaitant
vaizdo jrasus i§ mokyklos aplinkos, asmeninio kiino suvokimo uzsi€émimus, iStraukas i$ filmy,
animaciniy filmuy, vaizdus, citatas ir jvairias meno formas, pvz., muzika, drama, Sokj ant kédés ir

vaizduojamaji
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mena. Kiekviena veikla buvo skirta savirefleksijai ir asmeniniam jzvalgumui stiprinti,

skatinant gilesni savo jausmuy ir patirties supratima

P[> Refleksija yra pagrindiné mokymy dalis, kuria papildo (internetinés) mazy grupiy

pratybos. Sis mokymosi procesas buvo paremtas dienoraiéiu arba portfolio, sutelktu i Sias sritis:

e Refleksyvis dialogai apie igiidzius.

e Refleksijos pratimai ir vaidmeny zaidimai, grindziami kasdienio
gyvenimo ir mokymo patirtimi, skatinantys bandyti, klysti ir bandyti i§ naujo,
siekiant gilinti saves supratima.

e Saves vertinimo ir samoningumo ugdymo veiklos, skirtos asmeniniam ir
profesiniam tobuléjimui skatinti.

e Samoningumo ugdymo mokymai, apimantys refleksija ir metarefleksija, tiek
vadovaujamus, tiek savarankiskus.

e Savarankiskas darbas su medziaga, naudojant pateiktus skaitymo medziagos

rinkinius ir brositras, skirtas namy darbams ir asinchroniniam mokymuisi.

4. IT priemonés

IT priemonés, tokios kaip internetiniai seminarai ir vaizdo konferencijy platformos, gali
biiti naudojamos kaip sinchroninio ir asinchroninio mokymosi galimybés. Buvo labai svarbu
sudaryti mokytojams salygas dalyvauti bendradarbiavimo diskusijose su kolegomis ir ekspertais
1§ ivairiy sriciy bei ivairiy ES Saliy. Be to, vaizdiné skaitmeniné¢ medZziaga (prezentacijos,
infografikos, vaizdo jrasai) buvo svarbus mokymo medziagos papildymas, ypac tiems mokymo

dalyviams, kurie linkg efektyviau mokytis i§ vaizdinés informacijos.

Buvo naudojama daugybé irankiy, pavyzdziui, ,,Moodle*, ,,Padlet*,

,,ChatGPT*/,,Gemini*, ,,Gamma‘/,,Canva‘/,,PowerPoint*/,,Prezi ir kt.
Mokytojy asmeninio ir profesinio tobuléjimo priemoniy rinkinys

1. Kas, kodél ir kaip?

Be Mokytojuy mokymo vadovo, kuris padeda mokytoju rengéjams mokyti mokytojus
tvaraus bendravimo srityje, konsorciumas parengé¢ Mokytoju priemoniy rinkini, skirta mokytojy
asmeniniam ir profesiniam tobulé¢jimui tvaraus bendravimo srityje.

Cia pateikiama mokytojy priemoniy rinkinio santrauka.

P
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Mokytoju priemoniy rinkinys — tai pratimy, metody, strategijy ir procesy rinkinys,
asmeninj tobuléjima, profesinj tobuléjima ir konstruktyvios komunikacijos skatinima.
Praktikuodami ir jsisavindami Sias priemones, pedagogai gali ugdyti prisitaikymo jgudzius ir
elgesio modelius, kurie ne tik pagerina jy mokyma, bet ir atitinka jy unikalius tikslus bei

vertybes, patvirtindami jy individualuma ir pagarba savo profesijai.

,Mokytoju priemoniy rinkinys* (TTK) — tai mokytojams skirty priemoniy rinkinys,
sudarytas i§ jrankiy, iStekliy ir uzduociy, skirty mokytis, tobulinti ir taikyti tvariam bendravimui

reikalingas kompetencijas profesingje veikloje.

TTK priemonés papildo ir ,,atspindi* Mokytoju rengéju vadova (kalbant apie moduliy
pagrindines savokas, mokymosi tikslus ir rezultatus). Sios priemonés skatina ir remia tvariam
bendravimui reikalingy kompetencijy praktika ir tobulinima per savirefleksija, introspekcija ir

sistemingg praktika.
Remiantis TASC projekte sukurtais tvaraus bendravimo principais, siekiama:

e Pateikti konkrecias priemones ir strategijas, skirtas skatinti nesmurtini,
tarpkultiirinj ir atkuriamaji dialoga Svietimo aplinkoje.

e Remti mokytojus, ugdant jy paciy tvaraus bendravimo igudzius.

e Pateikti praktines gaires, kaip skatinti itraukti, konstruktyviai valdyti konfliktus ir
puoseléti demokratines vertybes klas¢je ir platesnéje mokyklos bendruomengje.

e Skatinti refleksyvy ir patirtinji mokymosi procesa, siekiant nuolatinio

profesinio tobuléjimo.

»Mokytoju priemoniy rinkinys* remiasi pagrindiniais komunikacijos, Svietimo ir
socialiniy poky¢iy teoriniais modeliais, jskaitant tvary bendravima, nesmurtinj bendravima,
tarpkultiirini bendravima, atkuriamasias praktikas, socialinj konstruktyvizma ir transformacinj

mokymasi.

Sios priemonés dar labiau remia ir gerina mokytoju geb&jimus veiksmingai elgtis
konkreciose situacijose (pvz., kasdien¢ klasé€s organizacija, bendravimas su kolegomis,
mokiniais ar tévais, konfliktinés situacijos, diskriminaciniai veiksmai, komunikacijos problemos

ir pan.
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Sios priemonés padeda mokytojams gerinti savo reakcijas i dazniausiai mokykloje
pasitaikancias disfunkcines ar konfliktines situacijas, spresti ir Salinti trikdancius elgesio
modelius, maiStinga ir prieStaringa elgesi bei agresyvius santykius, ugdyti empatija, mazinti
nediskriminacinj ir iSankstini mastyma bei gerinti bendravimo igiidZius, taip pat veiksmingai

spresti problemas, kylancias dél streso ir perdegimo.

Sios priemonés netaikomos labai sudétingoms problemoms, kai rekomenduojama
profesiné pagalba ir priemonés, pvz., kolegy mentorysté, grupiné parama, konsultavimas ir
psichoterapija, kurios turi papildyti Sias priemones.

Pagrindiniai ,,Mokytojy priemoniy rinkinio* komponentai yra:

SavarankiSkai taikomos technikos (metodai, skirti savimongs stiprinimui, emocijy
reguliavimui ir augimo mastysenos ugdymui);

SavarankiSkos strategijos (Zingsnis po Zingsnio gairés asmeniniams ir profesiniams
tikslams pasiekti);

Zingsnis po Zingsnio procesai (aiskios, praktiskai pritaikomos gairés konkre¢ioms

problemoms spresti).

2. 45 isbandyty jrankiy apZvalga pagal klases

16, 17 ir 18 paveiksluose pateikiamas irankiy, kuriuos Siuo metu iSbando Praktikos
bendruomené, sarasas. Daugiau informacijos apie kokybés uztikrinima rasite skyriuje ,,Kokybés

uztikrinimas®.
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a h
Tool 1 Tool 2 Tool 3
“Awareness “Digital harassment “Collaborative
raising” & cyber bullying” problem-solving”
( Tool 4
“What do | know about “(In EOOL‘?t in “F;-(?tcc’)lrg of
European values and 120 i : —
identity? schools cultural diversity
“Mech.;zci)sI;S and el "Co::eorll:us = |
sources of discrimination, The non—dlsc_;rlrm.n at'OT Let’s find the
ath and social biases
prejudice and stigma” P best solution!” J
' ) Tool 10 Tool 11 Tool 12
Emotions mapping “Empathy lens” “Choose the
. and self-portrait” clearer one!”
Tool 15
Tool 13 Tool 14 ‘M ro:gtive circle:
“How do | listen?” “Me and my boxfish” yp 5
step by step |
< V
16 pav. Mokytojy priemoniy rinkinys — A klas¢ — priemoniy 1-15 apzvalga
Tool 16 Tool 18
" Tool 17
“Wish tree of o o “The Walt
- motivation” U A T Disney method”
\\_7 A
Tool 20 Tool 21
. TOOI. = “Inclusivity “Universal design in
Democratic teacher .
Bachest challenges and learning (UDL) or
opportunties” traditional education?” )
é Ui 2 Tool 23 b
“The impact of “ ) Tool 24
discrimination, prejudice, A el “Consensus ~
and stigma on educational support for gender Let's listen!”
\ processes or contexts” diversity” )
Tool 25 Tool 26 Tool 27
“Reframing perspectives  “Exploring cultural “Grounded empathy
through empathy” mindsets” mapping”
é Tool 28 Tool 29 __ Tool 30 h
“Keep a dialogue “The six thinking hats dC°_"?e"t'balffed
going on” for setting boundaries” gk

model (CDMM)”

17 pav. Mokytojy priemoniy rinkinys — B klas¢ — priemoniy 16-30 apzvalga
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r'/ .\\
Tool 31 Tool 32 Tool 33
“The RESET “The five lenses of “Digital dialogue
Protocol” inclusion” map”
Tool 35
Tool 34 . R ; Tool 36
E | i g
“Identity conflicts in tn;: cr;]rllg ;L(;:‘:,zve Inclu31_\nt3(
the classroom” Brookfield's four. lenses” checklist
( Tool 37 Tool 38 b
“Differences between “Steps of critical "No;?l:::lagrou
equality and equity in thinking and criteria of P 9 o P
educational contexts” reliable sources” echnique
’ Tool 41
Tool 40 . ) Tool 42
“What if | change H Re?lel &hReﬂect.. “Relational
my mind?” oo o in !,n posture map”
my relationships?
Tool 43 Tool 44 Tool 45 R
“Cooperation “The art of “A 3-step approach
compass” questioning” for offering feedback”

L

18 pav. Mokytoju priemoniy rinkinys — C klasé — priemoniy 31-45 apZvalga
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MOODLE kaip e. mokymosi aplinka

1. Ivadas

TASC projekte ,,Moodle* veikia kaip pagrindiné e. mokymosi aplinka, kurioje
pateikiamos visos papildomos mokymosi veiklos, priedai ir pagalbiniai iStekliai. Ji tarnauja tiek
kaip skaitmeninis darbo {rankis mokytojams, tiek kaip strukttirizuota mokymosi erdve
mokiniams. Moodle suteikia prieiga prie iSsamaus turinio, iskaitant praktines uzduotis,
papildoma literattira ir multimedijos medziaga, leidziancia vartotojams giliau isigilinti {
kiekvieng tema. Sukurtas siekiant palaikyti laipsniska pazanga skirtinguose lygiuose, Moodle

nuosekliai ir suprantamai veda mokinius per mokymosi procesa.

Kita vertus, §i mokytojy rengéjuy vadoveé pateikia apibendrintg veiklos, atitinkancios
kiekvieng konkrety mokymosi rezultata, apzvalga. Ji néra skirta pakeisti ,,Moodle* platforma ar
biti naudojama kaip savarankiSkas mokymo vadovas. Vietoj to, §1i TTM pateikia aukSto lygio
nuoroda — ,,trumpa‘* santrauka — skirta padéti jums, mokytojams, greitai suprasti kiekvieno
modulio ir kiekvienos veiklos struktiirg bei tiksla. Ji ypa¢ naudinga orientacijos ir planavimo
tikslais, nukreipdama jus, kaip mokytojus, i atitinkamas iSsamias medziagas ir iSpléstinj turinj,

talpinama ,,Moodle*.

Kartu TTM ir ,,Moodle* sudaro vienas kita papildanti metoda: TTM suteikia aiSkumo,
strukttros ir leidzia i§ pirmo Zvilgsnio suprasti numatytus rezultatus, o ,,Moodle* pateikia
i§samius iSteklius, reikalingus veikloms veiksmingai jgyvendinti ir remti prasminga mokiniy

isitraukima.

Nuoroda i ,,Moodle* platforma: https://merakiprojectes.com/moodle/login/index.php?

lang=en

2. ,Moodle* platformos ,, “ struktiira ir skyriai

,Moodle* platformos struktiira

Siekiant uztikrinti patoguma ir aiSkuma, ,,Moodle* yra suskirstyta i strukttirizuotus
skyrius pagal mokymosi kelia ir veiklos tipa. Toliau pateikiamas iSsamus vadovas, kuris padés

jums, kaip mokytojams, efektyviai narsSyti ir naudotis ,,Moodle*.

»Moodle* skyriai

1. [vadas
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e Sveiki atvyke | bendraja TASC mokymo programa

2. ALYGIS

e Forumas skelbimams ir bendriems klausimams apie kursa

@ Nuorodos | sinchroninius susitikimus

e [vadas i Alygi

e Bendruomenés kiiréjy instruktazas

® Pries uzduotis (dokumentas su 1 uzduotimi kiekvienam moduliui ir atsakymu
Sablonu, kurj turi uzpildyti mokiniai) Mokiniai gali tiesiogiai ikelti savo atsakymus i Sia

erdve.

3. Mokymosi keliai
Kiekvienas mokymosi kelias susideda i$ aiskiai susisteminty moduliy ir
uzduociu: Mokymosi kelias ,,Akiy i aki“

e Veiklos uzduociy PDF failai mokytojams (kiekvienos veiklos pamokos planai)
® Priedai, naudojami uzsiémimy metu (tick mokytojams, tiek mokiniams)

® Prezentacijos, naudojamos tiesioginiy uzsiémimy metu (tiek mokytojams, tieck mokiniams)

MiSriojo mokymosi programa

e Tiesioginés veiklos: veiklos ir priedai mokytojams bei mokiniams

e ES sinchroninés veiklos: veiklos, kurioms reikalingas koordinavimas realiuoju
laiku (pvz., susitikimai internetu)

® Asinchronings veiklos: kiekvienam moduliui skirta atskira klasé su nuosekliai

iSdéstyty veikly serija

Virtualaus mokymosi programa

® Prieinamas baigus misriojo mokymosi programa

e Kiekvienas modulis apima:

e Sinchroninés veiklos: Grupinis darbas, reikalaujantis stazuotojy tarpusavio koordinavimo

mokiniy

® Asinchroninés veiklos: savarankiskai atliekamos individualios uzduotys

4. Priedai

P
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e Centriné biblioteka, kurioje visi veiklos priedai surtiSiuoti pagal mokymosi kelia
ir modulj

e Visi failai taip pat yra tiesiogiai iterpti | atitinkama veikla

5. Mokytojo priemoniy rinkinys

® Apima pirmuosius 15 jrankiy, naudojamy A klas¢je

6. PraSymas pateikti atsiliepimus (A klaséje)

e Baige 3 mokymosi programas, mokiniai gali paprasyti atsiliepimo apie viena
uzduoti kiekviename modulyje pries galutinj vertinima. Kadangi B ir C lygiuose uzduociu
bus maziau, praSyti atsiliepimo nebereikés, nes atsiliepimas bus pateiktas tiesiogiai prie

uzduoties.

7. Vertinimas

e Trys oficialiis vertinimai:
® Vienas 1 ir 2 moduliams
® Vienas — 3 modulio

® Vienas — 4 ir 5 moduliams

3. Veiklos risys ir uzbaigimo ,, “ taisyklés

Moduliuose naudojami trys pagrindiniai veiklos tipai:

1. Asmeninio tobuléjimo veiklos, kurioms nereikia nieko ikelti ar dalytis
»Moodle* sistemoje.

2. Bendravimas (forumas) — uzduotys, kurioms atlikti reikia diskutuoti, dalytis
informacija ir teikti atsiliepimus bendramoksliams forume.

3. Uzduociy vykdymas Veiklos, kurioms reikia pateikti uzduotis per ,,Moodle*.

Kiekvienos veiklos vir§uje yra etiketé, nurodanti, kokio tipo veikla tai yra, kad
mokiniams biity aiSkiau. UZduotys ir forumo nuorodos yra iterptos i atitinkamas veiklas.
Mokytojo perziliroje jos taip pat matomos pagrindiniame turinio meniu. Mokiniai prie ju prieina

tik per atitinkamas veiklas, kad iSlaikyty démesj ir

aiSkum
a.
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UZbaigimo taisyklés

® Visi penki moduliai yra prieinami tuo paciu metu.

e Kiekviename modulyje mokiniai privalo atlikti uzduotis eilés tvarka.

e Pavyzdys: 1 modulyje 3 uzduotis tampa prieinama tik tada, kai uzbaigiamos 1 ir
2 uzduotys.

e Modulis laikomas baigtu tik tada, kai atliktos visos jo uzduotys, iskaitant

namy darbus ir dalyvavima forume.

4. ,, “ paiymio struktiira

A balas

e Mokymosi keliy eiliSkumas: Tiesioginis fizinis — MiSrus — Virtualus
—Vertinimas
e Keli uzduotys
e PraSymas mokytojui pateikti atsiliepima
(vienas per modulj) B lygis
e Eilés tvarka: virtualus — misrus — tiesioginis — vertinimas
® Viena uzduotis per modulj kurso metu su mokytoju
lektoriai.
C laipsnis
e Eilés tvarka: virtualusis — miSrusis — kontaktinis — vertinimas
® Viena uzduotis kiekvienam moduliui su lektoriy atsiliepimais M1, M2 ir M3.
® Dvi uzduotys kiekvienam moduliui su lektoriy atsiliepimais M4 ir M5 (dél

didesnio ECTS ir turinio apimties)

5. ,,Moodle*“,, “lektoriams

Kai jus, kaip lektorius, bisite jtrauktas i ,,Moodle*, gausite el. laiSka su savo vartotojo
vardu, laikinuoju slaptazodziu ir nuoroda i ,,Moodle“. Pirma karta prisijungus, saugumo
sumetimais bus paprasyta pakeisti slaptazodi. Rekomenduojame ikelti profilio nuotrauka, kad

savo paskyra padarytuméte asmeniskesng.

»Moodle* yra specialus skyrius, kuriame pateikiami vaizdo iraSai mokytojams,

, kurie parodo:
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e Kaip ikelti turini Visa mokymosi medziaga bus iSversta | konsorciumo nariy kalbas: olandy, vokieciy,
e Kaip pakeisti profilio nuotrauka lietuviy, portugaly, rumuny, ispany, turky.

e Kaip perzitiréti mokiniy paskyras ir stebéti ju pazanga

e Kaip perziiiréti ir vertinti uzduotis

e Labai rekomenduojame perzitréti Siuos trumpus vaizdo jrasus, kad

susipazintuméte su platforma ir jos pagrindinémis funkcijomis.

6. ,Moodle*,, “ mokiniams

Pries programos pradzia mokiniai gaus prisijungimo duomenis ir instrukcijas, kaip

prisijungti prie ,,Moodle“. Taip pat ju bus paprasyta pakeisti slaptazod; ir atnaujinti savo profil;.

Kiekvienas stazuotojas eis pagal struktiirizuota programa, parengta atsizvelgiant | jam paskirta lygi (A, B arba C).

Mokymosi programos yra aiskiai apibréztos, o gairés pateikiamos per:

e PaaiSkinamieji vaizdo jraSai

e Kiekviename klasés modulyje iterptos uzduociy instrukcijos

e Nuorody i atsisiunc¢iamus priedus ir iSteklius tiesiogiai veiklos apraSymuose

o Mokymo dalyviai turi:

o Atlikti uzduotis reikiama tvarka kiekviename modulyje

e Aktyviai dalyvauti forumuose ir grupiniuose darbuose (jei taitkoma)

e Pateikite uzduotis per ,,Moodle* pagal nurodymus

e Pazanga stebima, o mokymo dalyviai gaus patarimus ir parama per sinchronines

sesijas bei griztamojo rysio galimybes.

7. Kalbiné pagalba ir ,, “ vertimas

Jei dél reikiamy angly kalbos igtidziy kyla sunkumuy suprasti uzduotis, kvie¢iame naudotis

pagalbinémis svetainémis su tinkamomis vertimo galimybémis, pvz.

® ..Google Translate*

e _.Google Lens* (prieinama telefonuose ir plansetiniuose kompiuteriuose per ,,Google* paieskos juosta)

®  DeepL Translate*
e Bet kuris Al vertéjas, pvz., ,,ChatGPT* ar ,,Co-pilot™ (atminkite, kad $i galimybé

padidina jiisy ekologini pédsaka)

I
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ES BENDRO MOKYMU PROGRAMOS LYGIAI

GRADE A tvaraus komunikavimo pradinis mokymas

Grade A — tai ES bendra pradinio mokymo programa apie tvary bendravima, uz kuria
skiriama 6 ECTS kredity. Ji apima fizinio (akivaizdinio), misriojo ir virtualaus mokymosi
budus. Programa skirta pagrindiniy ziniy ir jgiidziy apie tvary bendravima ugdymui pagal
Bloomo taksonomija. Mokymo programos pagrinda sudaro 5 moduliai, kuriuose pateikiamos
programos teorinés zinios. Grade A apraSymas prasideda penkiy moduliy pagrindiniy savokuy
aptarimu — kiekviename modulyje besimokantysis ras tiksly ir laukiamy mokymosi rezultaty
sarasa, tris pagrindines savokas ir literatiiros saraSa. Po visu penkiu moduliy pagrindiniy savoku

pateikiama visy mokymosi veikly santrauka mokymosi kelio forma.
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MODULIS 1A: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Ivadas

Projektas ,,Tvaraus bendravimo mokytoju akademija“ suteikia pedagogams galimybiy
skatinti pagarbuy, itrauku dialoga, puoseléti visuotines Zzmogaus teises ir pagrindines vertybes —
pagrindinius principus, saugancius kiekvieno Zmogaus oruma ir laisve, kurie taikomi visuotinai
be jokios diskriminacijos. Siu teisiy ir vertybiy skatinimas reikalauja vyriausybiy, organizaciju,
pilietinés visuomenés ir pavieniy asmeny pastangy. 1 modulyje nagrinéjama Si tema, kuri
tarnauja kaip pagrindas pagarbos kultiiros puoseléjimui. Svietimas ir visuomenés informuotumas
yra biitini siekiant iSlaikyti Sias vertybes ir prisidéti prie teisingesnio, taikesnio ir jtraukesnio
pasaulio kiirimo. Be to, skaidri, teisinga komunikacija, puosel¢janti oruma ir lygybe, yra raktas {

tvary zmogaus teisiy gynima.

Tikslai (O) ir numatomi mokymosi rezultatai (, LO)

O1.1. Analizuoti ir vertinti Zmogaus teisiy principy poveikj Zmoniy gyvenimui,

ypatinga démesj skiriant jy Svietimo galimybéms ir perspektyvoms.

LOI1.1A. Aiskinti Zzmogaus teisiy gynimo ir Svietimo plétros santyki bei pateikti pagrista

analizg apie prieigos prie Svietimo, lygybés ir kokybés raida zmogaus teisiy judéjimo kontekste.

01.2. Parengti komunikacijos strategijas, kuriose akcentuojamas supratimas ir
bendradarbiavimas siekiant aiSkiai iSdéstyti Zmogaus teisiy klausimus bei skatinti atvirg ir
pagarbuy dialoga.

LO1.2A. Analizuoti Siuolaikines Zmogaus teisiy problemas skaitmeniniame amziuje,
atsizvelgiant | kultiirinius, teisinius ir technologinius aspektus.

01.3. Skatinti ir kurti bendradarbiavimu grindZiamas, Zmogaus teisiy aspektus
atsizvelgiancias problemy sprendimo strategijas tarp (jvairiy) Svietimo veikéjy
(darbuotojy, mokiniy, tévy, suinteresuotyjy saliy).

LO1.3A. Suprasti ir paaiskinti bendradarbiavimu grindziama problemy sprendimo metoda

sprendziant Zzmogaus teisiy klausimus $vietimo kontekste.
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Pagrindinés ,, “ sqvokos

1. Visuotinés ir pagrindinés ,, “ vertybés

Visuotines ir pagrindinés vertybés yra pagrindiniai principai, kurie pranoksta kultirinius,
nacionalinius ir individualius skirtumus ir tarnauja kaip bendras etinio elgesio ir visuomeniniy
normy pagrindas. Kiekvienas turi savo ypatumus ir yra specialiai pritaikytas tam tikrai sri¢iai.

Svietimo poziiiriu mes laikome pagrindinémis vertybémis:

Saziningumas, pabréziantis sazininguma ir nuosekluma miisy veiksmuose, yra biitinas
siekiant kurti abipusi pasitikéjima mokyklose. Pagarba, skatinanti pripazinti kiekvieno mokinio
ir mokytojo oruma bei verte, elgtis su visais pagarbiai ir vertinti nuomoniy bei kultiiry jvairove.
Atsakomybé, primenanti mums, kad kiekvienas i§ miisy privalo prisiimti savo veiksmu
pasekmes ir teigiamai prisidéti prie gerai iSsilavinusios visuomenés kiirimo. UZuojauta,
skatinanti mus biiti empatiSkais ir reaguoti i kity kancias su gerumu, motyvuojanti mus
palengvinti sunkumus. SaZiningumas ir teisingumas reikalauja elgtis su visais asmenimis
vienodai ir nesaliskai, skatinti lygybe Svietime ir visuose socialinio gyvenimo aspektuose.
Lygybé, uztikrinanti, kad kiekvienas turéty vienodas galimybes mokytis ir biity traktuojamas be
diskriminacijos. Tolerancija, skatinanti priimti ir gerbti skirtumus, nesvarbu, ar jie susij¢ su
nuomonémis, religiniais jsitikinimais, ar asmeninémis savybémis, skatinanti taiky sambiivi
mokyklose ir uz ju riby. Drasa, jkvepianti mus susidurti su baimémis ir tvirtai veikti susidiirus su
sunkumais, ginti savo vertybes net ir tada, kai sunku. Dékingumas, atveriantis musy Sirdis
dékingumui uz gérj ir zmones, kurie praturtina miisy gyvenimus, puosel¢jantis pasitenkinimo ir
laimés jausma. Meilé, visomis savo formomis, giliai mus sieja su kitais ir yra uzuojautos,
pasiaukojimo ir besalygiskos riipybos Saltinis. Teisingumas, orientuotas i teisinga istatymo
taikyma, uztikrinantis, kad su visais biity elgiamasi teisingai, o nediskriminavimas uzkerta kelia
ir kovoja su iSankstiniu nusistatymu bei Svietimo atskirtimi, grindziamais tokiomis
savavalikomis aplinkybémis kaip rase, lytis ar amzius. Siy visuotiniy vertybiu puoseléjimas
Svietime, bet taip pat ir kasdieniame gyvenime, gali pakeisti visuomeng, skatindamas harmonija,

bendradarbiavima ir gilesni supratima.

PAZANGA Kaip pagrindinis elementas skatinant jvairove, jtrauktj ir harmoninga

sambiivj

Pagarba yra pagrindas, leidziantis priimti ir vertinti individualius skirtumus, pripazinti

kiekvieno zmogaus viding verte ir oruma, neatsizvelgiant i rase, kultiira, religija, lyting

orientacijos, politiniy isitikinimy ar gebéjimuy, taip jveikdami kliatis ir prietarus,
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skatinti atvira dialoga, empatija ir supratima bei kurti bendradarbiavimu ir parama grindziama
aplinka profesinéje, Svietimo ir vieSojoje erdvése, kur klesti jvairove, gimsta novatoriskos idéjos,
0 asmenys jauciasi saugis, vertinami ir aktyviai jtraukti, galiausiai gerinant asmeny gyvenimo

kokybg ir stiprinant socialinius rySius per taika ir tarpusavio supratima.

Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija

1948 m. gruodzio 10 d. Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos priimta Visuotiné
zmogaus teisiy deklaracija apibrézia pagrindines teises, kurias turi visi Zzmongés, nepriklausomai
nuo ju tautybés, rasés, lyties, religijos, kalbos ar bet kokio kito statuso.
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights Jos tikslas — nustatyti
visuotinius zmogaus teisiy standartus, uztikrinan¢ius visuoting apsauga, nepriklausoma nuo

atskiry valstybiy nuozitiros.
Pagrindings teisés apima:

1. Lygybe: nediskriminavimo ir lygiateisiSkos prieigos prie istekliy, paslaugy ir teisinio
traktavimo uztikrinima.

2. Gyvybé, laisvé ir saugumas: asmeny apsauga nuo savavalisko gyvybés atémimo
ir laisvés bei saugumo garantavimas.

3. Laisvé nuo vergovés: draudimas visy formy vergovés ir priverstinio darbo.

4. Teisé j apsauga nuo kankinimy: apsauga nuo kankinimy ir nezmonisko elgesio.

5. Teisinis pripaZinimas: uztikrinimas, kad kiekvienas asmuo biity pripazintas
Istatymuy, turintis teises ir pareigas.

6. Privatumas: apsauga nuo savavaliSsko kiSimosi ir neteiséty iSpuoliy pries garbg ir
reputacija.

7. Mintys, saziné ir religija: leidimas asmenims laisvai rinktis, reiksti ir
praktikuoti savo isitikinimus.

8. Saviraiska: laisvos nuomongs ir idéjy iSraiskos be baimés rémimas.

9. Darbas ir Svietimas: uzimtumo galimybiy suteikimas ir prieigos prie Svietimo
uztikrinimas.

10. Dalyvavimas valdZioje: pilieCiams sudaromos salygos dalyvauti politiniame

gyvenime ir naudotis vieSosiomis paslaugomis.

Sios teis€s yra tarpusavyje susijusios ir neatsiejamos; jos sudaro laisvo ir

teisingo gyvenimo
btdo pagrinda.
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Nelygybé, nesvarbu, ar ji buty ekonoming, socialing, ly€iy ar rasing, kenkia teisingumui
ir lygybei, sukuria klifitis ir riboja pazeidziamy grupiy galimybeg naudotis istekliais.
Biitina jgyvendinti politika, kuri sprestu pagrindines nelygybés prieZastis Svietimo, sveikatos,
bisto ir uzimtumo srityse, bei uztikrinti prieiga prie pagrindiniy paslaugy. Visuomenés
informavimas ir Svietimas taip pat yra svarbiis kei€iant poziliri ir mazinant stereotipus, skatinant

tarpusavio supratima ir pagarba.

Laisvé yra pagrindiné vertybé ir neatimama teis¢, kuri yra asmeninio tobulé€jimo ir
visuomenes pazangos pagrindas, leidziantis kiekvienam laisvai reiks$ti savo mintis, nuomones ir
isitikinimus, nebijant represijy ar cenzuros. Visuomeniniu lygmeniu laisvé skatina inovacijas,
kurybiskuma ir id€jy ivairove, leidzia tyrinéti ir eksperimentuoti su naujomis galimybémis, taip
sparciau skatindama mokslo, technologijy ir meno pazanga. Asmeniniu lygmeniu laisvé yra
glaudZiai susijusi su laimés siekimu, daZnai siejamu su galimybe gyventi pagal savo pasirinkimus

ir vertybes.

Zmogaus teisés yra neatskiriamai susijusios su Tvaraus vystymosi tikslais (TVT), nes abu
skatina idéjq apie pasaulj, kuriame visi asmenys gali gyventi oriai, lygiateisiskai ir teisingai. TVT
suteikia pasaulini pagrinda spresti tokias aktualias problemas kaip skurdas, sveikata, Svietimas,

ly¢iy lygybe, nelygybe, taika, o Zmogaus teisiy principai pabréZia Siuos tikslus.

Tvaraus vystymosi tiksly susiejimas su Zmogaus teis€mis uztikrina, kad paZanga biity
vertinama ne tik pagal ekonomini ir socialini vystymasi, bet ir pagal visu Zzmoniy pagrindiniy
teisiy igyvendinima. Sioje situacijoje tvarus bendravimas atlieka svarby vaidmeni, skatindamas
skaidry, itrauky ir nuolatini dialoga tarp vyriausybiy, pilietinés visuomenés, privaciojo sektoriaus
ir socialiai atskirty bendruomeniy — uztikrinant, kad vystymosi pastangos biity suderintos su
zmogaus teisémis, suteikiant galiy asmenims ir skatinant atskaitinguma. Pagrindiniai rySiai tarp
TVT ir zmogaus teisiy yra Sie:

3-asis TVT — Gera sveikata ir gerové — uztikrina teise i sveikata, skatindamas visuotini
prieiga prie sveikatos priezitros paslaugy ir saugodamas asmeny fizing bei psiching gerove.

4-asis TVT — Kokybiskas Svietimas uztikrina teisg | Svietima, didziausia démesi
skirdamas jtraukioms visa gyvenima trunkan¢io mokymosi galimybéms visiems, kaip keliui {
savarankiskuma ir lygybg.

SDG 5 — Ly¢iy lygybé skatina teise i lygybe, pasalinant ly¢iy diskriminacija ir uztikrinant

lygias teises bei galimybes moterims ir vyrams.
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SDG 10 — Nelygybés mazinimas susijgs su teise 1 lygybg ir nediskriminavima,
siekiant sumazinti pajamy, socialinius ir galimybiy skirtumus tarp asmeny ir grupiy.

SDG 16 — Taika, teisingumas ir stiprios institucijos remia teisg i taika, teisinguma ir
stiprias institucijas, skatindamos jtraukiasias visuomenes, kuriose Zmogaus teisés yra saugomos

skaidraus ir atskaitingo valdymo.

SDG 17 — Partnerystés siekiant tiksly pabrézia kolektyving atsakomybe uz zmogaus
teises, skatina pasaulini bendradarbiavima siekiant Siy tiksly ir uztikrina, kad vystymasis biity
naudingas visiems be diskriminacijos.

Sis rysys gali tapti visapusiiku pagrindu, padedan¢iu visapusiskai uztikrinti jtraukia,

teisingg ir tvaria plétra

Demokratija mokyklose

Mokyklos aplinka, skatinanti demokratija, leidZia mokiniams laisvai reiksti savo
nuomong ir dalyvauti sprendimy priémime, suteikdama praktinés patirties dalyvaujamojo
valdymo srityje. Tai apima dalyvavima mokiniy tarybose, diskusijose ir bendruomenés
projektuose, remiamus pilietinio ugdymo, kuris pabrézia demokratijos ir pilietinio dalyvavimo
svarba. Praktiné patirtis ir Siuolaikinés technologijos gerina supratima apie demokratinius
procesus ir isitraukima i juos, parodydamos, kaip individualiis veiksmai prisideda prie

demokratijos kiirimo.

2. Zmogaus teisiy gynimas ir jgyvendinimas

Dabartinése pasaulio salygose gynimas yra biitinas siekiant skatinti teisinguma ir lygybe.
Zmogaus teisiy §vietimo srityje gynimas reiskia pastangas skatinti ir apsaugoti lygias galimybes
gauti kokybiska iSsilavinimag visiems asmenims, didinant visuomenés ir sprendimy priémejy
samoninguma apie teisés 1 iSsilavinima svarba ir kokybe.

Vykdant advokatavimo kampanijas, galima daryti jtaka politikai ir teisés aktams, siekiant
uztikrinti, kad Svietimas blity prieinamas, jtraukusis ir kokybiskas visiems be diskriminacijos. Be
to, advokatavimas gina mokiniy ir mokytoju teises, iskaitant apsauga nuo piktnaudziavimo ir
diskriminacijos, itraukiant vietos bendruomenes i teisés i Svietima rémima, mobilizuojant

iSteklius ir parama Svietimo iniciatyvoms bei infrastruktiirai.
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Etika ir Zmogaus teisés: simbiotinis ry$ys

Zmogaus teisiy kontekste etika tarnauja kaip moralinis teisés akty ir politikos pagrindas.
Etiné praktika Zmogaus teisiy gynimo srityje uztikrina, kad visi veiksmai ir kampanijos biity
vykdomi saziningai, gerbiant visy susijusiy asmeny oruma ir teises. Sis etinis poZidiris yra
gyvybiskai svarbus siekiant uZsitarnauti visuomeneés pasitikéjima ir skatinti tvarig parama

Zmogaus teiséms.

Vaiky teisés: nuo gynimo iki jeyvendinimo

Vaiky teiséms reikia skirti ypatinga démesi, nes nepilnameciai daznai yra labiausiai
pazeidziami piktnaudziavimo ir nepriezitiros atzvilgiu. Veiksmingas vaiky teisiy gynimas apima
informavimo kampanijas, bendradarbiavima su Svietimo ir vyriausybinémis institucijomis,
siekiant uztikrinti, kad teisés aktai veiksmingai apsaugoty vaiky interesus. Siy teisiy
igyvendinimas reikalauja nuolatinés stebésenos ir politikos pritaikymo, kad ji atspindéty

kintanc¢ius vaiky poreikius.

Techninés pagalbos vaidmuo gynimo veikloje

Siuolaikingje zmogaus teisiy gynimo veikloje technologijos (skaitmeniniai jrankiai) gali
padéti stebéti zmogaus teisiy pazeidimus, greitai skleisti informacijg ir mobilizuoti tarptauting
parama. Technologijos taip pat palengvina duomeny rinkima ir analizg, kurie gali buiti naudojami
ginti teisiy strategijoms tobulinti ir spaudimui vyriausybéms daryti, kad jos laikytysi savo
isipareigojimy zmogaus teisiy srityje, ir yra laikomos vienomis i§ galingiausiy priemoniy, kurias
turime, siekdami sukurti teisingesni pasauli. Joms reikalingas visapusiSkas poziiiris, apimantis
tvirta etika, tinkama techning pagalba ir tvirta pasiryzima ginti labiausiai pazeidziamus miisy

visuomeneés narius.

3. Zmogaus teisés skaitmeninés ,, “ eros sqlygomis

Saugumo ir privatumo pusiausvyra: kaip orientuotis skaitmeninéje eroje

Skaitmeningje eroje, technologijoms tobul¢jant ir asmens duomeny rinkimo, saugojimo
bei analizavimo galimybéms sparc¢iai augant, vis labiau biitina i$laikyti pusiausvyra tarp
saugumo ir privatumo. Todél kyla rimty klausimy, kiek privatumo reikéty paaukoti saugumo
vardan. Technologijy imonés ir vyriausybés privalo bendradarbiauti, kad parengty standartus ir
taisykles, kurios apsaugoty vartotojy asmening informacija, nepazeidziant nacionalinio saugumo.
BDAR (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) — tai Europos Sajungos taisykliy rinkinys,
kuris saugo pilie¢iy asmens duomentis, reikalaujantis, kad imonés ir organizacijos tvarkyty Siuos

duomenis skaidriai, saugiai ir atsakingai. Jis suteikia
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asmenims placias teises | savo asmens duomenis, jskaitant teis¢ susipazinti su savo duomenimis,

juos taisyti, iStrinti ir perduoti, bei numato grieztas baudas uz Siy taisykliy pazeidimus.

Intelektiné nuosavybé (IP) — tai teisinés teisés, saugancios protinés veiklos rezultatus,
iskaitant iSradimus, literatiiros ir meno kiirinius, dizaino kiirinius, simbolius, pavadinimus ir
komercinéje veikloje naudojamus vaizdus. Sios teisés leidZia kiiréjams ir savininkams
kontroliuoti savo intelektinés nuosavybés naudojima bei gauti finansing nauda i$ savo darbo. IP
yra svarbi Svietimo srityje, nes skatina kiirybiskuma ir inovacijas, uztikrina pagarba autoriy
teiséms, suteikia prieiga prie kokybisky istekliy, ugdo butinus igidzius ir remia ziniy

ekonomika, todél tai turi buti tema, kuri remia nuoseklia aplinka.

SaviraiSkos laisvé internete: iSSukiai ir galimybés

Internetas atvéré naujus saviraiskos laisvés horizontus, suteikdamas platformas, kuriose
beveik kiekvienas gali laisvai dalytis idéjomis ir informacija. Taciau §i skaitmenine erdvé taip
pat kelia 18Stikiy, 18 kuriy jautriausi yra dezinformacijos ir neapykantos kalbos plitimas.
Saviraiskos laisv¢ internete turi biiti saugoma, bet taip pat reguliuojama, siekiant uztikrinti, kad ji
nebiity naudojama smurtui ar chaoso skatinimui. Baitina islaikyti subtily pusiausvyra, kad

kontrolés pretekstu nebiity slopinami teisingi balsai.

Kibernetinis priekabiavimas ir skaitmeninis priekabiavimas: zmogaus teisiy perspektyva

Kibernetinis priekabiavimas ir skaitmeninis priekabiavimas yra didel¢ grésmé
$iandienos skaitmeniniame amziuje, paZeidZianti pagrindines asmens Zmogaus teises. Sios
piktavaliSkos veiklos gali vykti jvairiose interneto platformose, iskaitant socialinius tinklus,
zinuciy programas ir interneto svetaines, sukeldamos aukoms didelg emocing, psichologing, o

kartais net fizine Zala.

Zmogaus teisiy poziiiriu, kibernetinis priekabiavimas ir skaitmeninis priekabiavimas
pazeidzia keleta pagrindiniy principy, i§déstyty tarptautiniuose Zmogaus teisiy dokumentuose.
Teis¢ { privatuma, itvirtinta Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 12 straipsnyje, daznai
pazeidziama, kai kaltininkai skleidzia melaginga informacija, be sutikimo dalijasi privaciomis
nuotraukomis arba nuolat persekioja savo aukas internete. Be to, teisé i saviraisSkos laisve
pazeidziama, kai asmenys dél nuolatinio priekabiavimo yra bauginami, kad nutilty, arba

priver¢iami pasitraukti i§ internetinés erdvés.

Be to, Sios skaitmeninio piktnaudziavimo formos daznai lemia diskriminacija ir nelygybg,

neproporcingai paveikdamos pazeidziamas grupes, pavyzdziui, moteris, LGBTQ+ asmenis ir
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mazumoms. Si diskriminacija ne tik didina esamus socialinius skirtumus, bet ir trukdo aukoms
visapusiskai dalyvauti visuomenés gyvenime, daro poveiki ju teisei { darba, Svietima ir socialing
itraukti. Pastangos kovoti su kibernetiniu priekabiavimu ir skaitmeniniu priekabiavimu turi biiti
[vairiapuses, apimti teisines sistemas, Svietimo iniciatyvas ir technologines intervencijas, taip pat
politikos priemoniy, apsauganciy vartotojus nuo priekabiavimo internete, jgyvendinima.
Svietimo programos yra biitinos siekiant didinti informuotuma apie kibernetinio priekabiavimo

poveiki ir skatinti skaitmenini rastinguma bei empatija tarp interneto vartotojy.

Kritinio mastymo jgtdziy integravimas

Kritinio mastymo nuostatos — tai psichologiniai polinkiai ir poziiriai, skatinantys
objektyviai ir racionaliai analizuoti informacija bei situacijas. Tai apima smalsuma tyrinéti ir
suprasti naujus dalykus, skepticizma (informacijos kvestionavima ir tikrinima pries ja priimant)
bei atviruma (jvairiy poziiiriy svarstyma ir nuomonés keitima susidiirus su jtikinamais jrodymais).
Svarbiis komponentai yra ir apmastymai apie savo paciy mintis bei mastyma, logiska problemy ir
argumenty analizé per strukttiruota ir nuosekly mastymo procesa, taip pat pragmatizmas vertinant
idéjas ir sprendimus pagal ju efektyvuma ir pritaikomuma praktinése situacijose. Sios nuostatos
prisideda prie atviro, analitinio ir subalansuoto mastymo ugdymo, leidziancio jvertinti informacija

bei priimti pagristus ir tikslius sprendimus.

Kritinis mastymas skatina asmenis abejoti internetinio turinio pagristumu ir tikslais, taip
sumazindamas Zalingos informacijos platinimo ar tik¢jimo ja tikimybeg. Pavyzdziui, mokant
mokinius kritiS§kai vertinti internetiniy jrasy Saltinius ir motyvus, jie tampa maziau pazeidZiami
dezinformacijai ir geriau sugeba atpazinti piktavaliska elgesi. Sis igadis ypa¢ vertingas
atpazjstant subtilias kibernetinio priekabiavimo formas, pavyzdziui, netiesioginius {Zeidimus ar

manipuliacinius komentarus, kurie kitu atveju galéty likti nepastebéti.

Kritinio mastymo jtraukimas | mokymo programa taip pat suteikia mokiniams galimybg
kurti veiksmingas strategijas, kaip reaguoti i kibernetinj priekabiavima. Jie mokosi vertinti
ivairius veiksmy variantus, atsizvelgdami i tiek trumpalaikius, tiek ilgalaikius rezultatus, o tai
stiprina jy problemy sprendimo gebéjimus. Pavyzdziui, vietoj to, kad atsakyty ar ignoruoty
kibernetinj priekabiavima, kritiskai mastantys mokiniai gali nuspresti pranesti apie tokj elgesi,
paremti auka arba uzmegzti konstruktyvy dialoga konfliktams iSspresti.

Galiausiai kritinio mastymo jgtidziai padeda mokiniams ugdyti atsparuma kibernetiniam
priekabiavimui.

Ugdydami subalansuotg ir refleksyvy mastyma, zmonés geriau pasirengg valdyti savo
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emocines reakcijas i priekabiavima internete. Jie sugeba atskirti konstruktyvia kritika nuo

zalingo elgesio, o tai leidzia jiems iS§saugoti savigarba ir gera savijautq susidirus su sunkumais.

Nuorodos (susijusios su 3 pagrindinémis ,, “ koncepcijomis)
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Donelly, J. (2013) Universal Human Rights in Theory and Practice, Cornell University Press,
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Oksfordas

Weissbrodt, D.; de la Vega, C. (2007), ,, Tarptautiné¢ Zmogaus teisiy teisé: ivadas®, University of
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Nuorodos j 2-aja pagrindine savoka: Zmogaus teisiy gynimas ir jgyvendinimas Hurwitz,

D.; Satterthwaite, M.; Ford, D. (2009) ,,Zmogaus teisiy gynimo istorijos®, ,,Foundation
Press, Niujorkas
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MODULIS 2A: ES vertybés ir ,, “ tapatybé

Ivadas

Ar mes gimstame tokie, kokie esame, ar tokie tampame? Paprastai manoma, kad miisy
tapatybés, ypa¢ nacionaling, etniné, lytine ir (arba) religiné priklausomybe¢, yra jgimtos ir
nekintamos. Jos yra stabilios laiko atZvilgiu ir perduodamos i$ kartos | karta miisy bendruomenés
nariy. Bet kas, jei miisy tapatybés néra nekintamos, o nuolat formuojamos kultiiros, visuomenés
normy ir asmeninés patirties saveikos déka? Sis modulis kvieéia jus tyrinéti socialinés tapatybés
esme — tuos sudétingus kultiriniy, socialiniy ir individualiy elementy junginius, kurie sudaro
misy saves suvokimo ir santykiy su kitais pagrinda. Jis gali biiti gidu, suteikianciu suprantama
socialinés tapatybés kiirimo mechanizmy apzvalga. Supratg Sio proceso dinamiska pobidi, busite
pasirengg susidoroti su mokiniy ivairove klas¢je, puoseléti daugiakultiirg aplinka ir valdyti
sudétingas situacijas, ypatinga démesi skirdami europinés tapatybés jausmo ugdymui ir europiniy
vertybiy skatinimui Svietimo aplinkoje, tuo paciu pripazindami ir vertindami vietinius rysius bei

kultiirinius ypatumus.

Tikslai (O) ir numatomi mokymosi rezultatai (LO)

02.1. Vertinti, skatinti ir taikyti strategijas, kurios profesiniame gyvenime gerbia

Zmogaus oruma, Zmogaus teises ir kultiiring jvairove.

LO2.1A: Apibudinti kultiiros, tapatybés ir galios struktiiry sasajas zmogaus teisiy

iteisinimo kontekste, paaiskinant ju poveikj Svietimo sistemai.

0.2.2. Pagarbiai bendrauti ir bendradarbiauti su Zmonémis, turinciais skirtinga
kultirinj ir socialinj fona

LO2.2A. Suprasti ir paaiskinti savo kultiirinio salygotumo poveiki bendravimui su
zZmonémis.

02.3. Aktyviai skatinti ir remti kultiring jvairove, jvairove ir jtraukyjj Svietima
Svietimo kontekste ir praktikoje.

LO2.3A. Paaiskinti kulttiring jvairove ir jos sudedamasias dalis/veiksnius (pvz., socialing

aplinka, lyti, etning priklausomybe, religija ir kt.)
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Pagrindinés ,, “sqvokos

1. Tapatybé

Tarp daugelio kity, miisy etnin¢ (nacionalin¢ arba rasing, priklausomai nuo konteksto)
tapatybé yra vienas sudétingiausiy ir labiausiai gin€ytiny grupés pozymiy Siuolaikinése
visuomenése. Kalba, kuria kalbame, simboliai, kuriuos gerbiame, istorinés asmenybés, kurioms
reiSkiame pagarba, ir paprociai, kuriy laikomes, labai daznai priimami kaip savaime suprantami
dalykai, nesigilinant { juos giliau.

Taciau, jei pazvelgsime per socialinio konstruktyvizmo prizmeg, galime pripazinti, kad etniné
tapatybé yra nuolatinis procesas, kintantis laikui bégant. Vienas i§ revoliuciniy mastytoju ir
teoretiky, prisidéjusiy prie misy supratimo apie etniSkuma kaip socialing savoka, buvo norvegy
antropologas Fredrikas Barthas, kuris apibrézé etniSkumo tyrimo metoda, sutelkianti démesi i
nuolatines derybas dél riby tarp zmoniy grupiy. Bartho nuomone, tokios grupés néra diskrettis
kulttiriniai izoliatai ar loginiai a priori, kuriems Zmonés natiiraliai priklauso. Jis puosel¢jo idéja
atmesti mokslines kultiiry kaip riboty vienety ir etniskumo kaip igimty rysiy sampratas,
pakeiciant jas démesiu i grupiy sasajas. Vadovaujantis Bartho mintimis, etniné tapatybe
susiformuoja ir i§laikoma per santykiy procesus — itraukima ir atskirtj arba ,,mes* ir ,,jie*

sampratos dalijimasi.

Lygiai taip pat, kaip bendruomeniskumo ir priklausymo jausmas gali biiti kuriamas ir
puosel¢jamas laikui bégant, skirtumy ir ,,kito* suvokimas taip pat yra socialinis projektas, apie
kuri retai susimastome. ,,Kitas* gali biiti vertinamas kaip kitoks arba kaip mums panasus,
priklausomai nuo to, 1 kokius asmeninius ir grupinius pozymius linkstame atkreipti démes;.
Remiantis istoriniais jvykiais ir dabartine sociopolitine perspektyva, zinome, kad etniné
priklausomyb¢, nors ir yra socialinis konstruktas bei dinamiskas, laikui bégant kintantis reiskinys,
gali biti mobilizuojama politiniams tikslams ir dominavimui pasiekti. Giliausiai isiSaknij¢s musy
visuomenés pasaulézitiros modelis, grindziamas ,,mes® ir ,,jie” dichotomija, yra rasés savoka ir
visos i§ to kylancCios pasekmés. Rasés savoka tapo vienu i$ galingiausiy jrankiy, kuriant
hierarchijas, kurios vienus privilegijuoja, o kitus diskriminuoja. Per visg istorijq rasés sagvoka
buvo tragiskai susipynusi su diskriminacija, priespauda ir neteisétu galios igijimu. Nuo
transatlantinés vergy prekybos iki kolonijiniy uzkariavimy, asmenys ir visuomen¢s itvirtino
7alinga tikéjima vienos rasés pranasumu pries kita. Sios diskriminacinés ideologijos,
isiSaknijusios nepagristose rasinés hierarchijos sampratose, lém¢e siaubingus ziaurumus, kai
zmonés buvo pavergti, iSnaudojami ir atimtos ju pagrindinés Zmogaus teisés vien dél ju tariamos

rasinés kilmeés.
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Kita svarbi ir dazniausiai savaime suprantama tapatybé yra musy lytis. Reikia pazyméti,
kad biologiné lytis yra biologing, o socialiné lytis — ne. DaZniausiai mums jteigiama, kad vyriskos
ir moteriskos lyties pasiskirstymas yra normali dvejybiné pasaulio tvarka, kazkas, kas yra
biologinis (t. y. natiiralus) ir nekintamas. Kvie¢iame jus palikti Siek tiek erdvés Siai idéjai i§Saukti
ir apmastyti lyti kaip socialini konstrukta, taip pat, kaip tai daréme su etninémis/rasinémis
tapatybémis. Viena i§ Zymiausiy ir novatoriskiausiy lyties teorijos mastytoju yra amerikieciy
filosofé Judith Butler. Savo darbuose Butler teigia, kad lytis néra natiiraliai duotas dalykas, bet tai
yra tapimo procesu per veiksmy seka, kuri laikui bégant atnaujinama, perzitirima ir jtvirtinama.
Lytis visada yra ,,veikimas®. Idealios lyties normos gali biiti mums smurtingos fiziskai ir
simboliskai, jos gali riboti miisy savasti ir saviraiskos laisve. Svarbu rasti biidy, kaip biti
nekonformistais savo lyties iSraiSkoje. Turétume biiti ypac jautriis lyties jvairovei miisy Svietimo
aplinkoje ir remti studentus ju lyties performatyvumo biiduose. Neturétume pamirsti, kad lytis yra
nuolatinis procesas, apimantis tiek elgesi pagal i§ anksto nustatytas socialines lyties tvarkos

normas, tiek derybas ir $ios tvarkos perinterpretavima pagal asmening valia.

Siandien tapatybeé, grindziama seksualine orientacija, vis dar kelia susirtipinima
visuomeninése diskusijose. Kalbant apie Svietimo aplinka, ivairios LGBT+ moksleiviy, taip pat
ir mokytoju, tapatybés kartais susiduria su atmetimu, panieka, nepriimtinumu ir paprasc¢iausiai
nesupratimu. LGBT+ spektre asmenys gali save identifikuoti kaip translyc¢ius, nebinarius arba
turéti jvairias kitas lyties tapatybes, i$einanéias uz tradicinio vyro ir moters binarumo ribu. Sios
tapatybés atspindi lyties iSraiskos ir patirties sudétinguma bei kintamuma. Diskriminacija,
patycios ir jtraukios Svietimo sistemos trukumas gali sukurti priesiska aplinka LGBT+
studentams, o tai lemia didesnj psichikos sveikatos problemy skaiCiy, prastesnius akademinius
rezultatus ir netgi didesni mokyklos nebaigusiy skaiciy. Taip pat neturétume pamirsti LGBT+
mokytojy ir déstytoju patiréiy, kurie taip pat gali jaustis atskirti ir niekinami savo kolegu. Siy
mokymo programy kiirimas, saugiy erdviy kiirimas ir sgmoningumo didinimas tarp mokiniy bei

platesnés Svietimo bendruomenés.

Kita kategorija, sudaranti svarbia socialinés tapatybés dalj, yra socialinis ekonominis
statusas arba socialin¢ klasé. Socialiné klas¢, kaip ir kitos tapatybés charakteristikos, gali biti
traktuojama tiek kaip objektyvus ekonominés padéties visuomengéje rodiklis (padétis rinkoje,
uzimtumas ir pan.), tiek kaip socialinés konstrukcijos aktas, susij¢s su kultiira, gyvenimo biidu ir

vartotojiSkumu. Nors grieztai apibréztos socialiniy klasiy ribos nyksta
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Globalioje visuomenéje socialiné stratifikacija ir socialiné nelygybé ne tik iSlieka, bet ir tampa
vis svarbesniu aspektu daugelyje sri¢iy, iskaitant Svietimo sritj. Jei socialiné aplinka yra
,uzdara®, socialiné tapatybé tampa nelanksti, o tam tikros savybés tam tikrai klasei priskiriamos
1§ 1Sorés. Tai tampa ypac problemiska, kai kalbama apie socialines grupes, susidurian¢ias su
skurdo problema. RySys tarp nusikalstamumo ir socialinés atskirties daznai sukuria uzburta rata,
kuriame iSankstiniai nusistatymai atskiria ir izoliuoja tam tikras grupes nuo visuomengs.
,Pavojingy klasiy* diskursas apibiidina vargsus kaip ,.tinginius“ ir ,,nusikaltélius®. Siuo atveju
ypac svarbu, kad Svietimo sistema neatkartoty socialinés atskirties, a priori priskirdama tam tikra
socialinj elgesi atitinkamoms grupéms ir taip formuodama uzdara socioekonoming tapatybe,

kurig véliau tampa vis sunkiau pakeisti.

Apibendrinant, labai svarbu pripaZinti ir suprasti dviprasmiska saves identifikavimo
pobiidi. Tapatybé Siuolaikinéje visuomenéje konstruojama kaip nuolatinis refleksyvaus saves
kiirimo procesas, sujungiantis skirtumus tarp Saves ir Kito. Sia prasme saves kirimas yra
santykiy reiskinys, kuris yra tiek kolektyvinis, tiek individualus. Kadangi kiekviena visuomené
konstruoja ir dekonstruoja savo svetimus, labai svarbu, kad skirtumy kiirimas vykty pozityviai,
pripazistant Kita kaip tokj, o ne kaip grésminga svetima. ,,A$“ ir ,,Kitas* dichotomija yra natiirali
ir neiSvengiama saves tapatybés kiirimo procese, taciau $is kiirimas tampa daug tvaresnis, kai

skirtumas pripazistamas ne kaip problema, o kaip galimybé.

2. ES,, “vertybés

Kas yra ES vertybés ir kaip jos susijusios su Svietimu?

Europos Sajunga (ES) grindZiama SeSiomis pagrindinémis vertybémis: 1) pagarba
zmogaus orumui, 2) laisvé, 3) demokratija, 4) lygybé, 5) teisiné valstybé ir 6) pagarba Zzmogaus
teiséms. Sios Sesios pagrindinés Europos Sajungos vertybés sudaro ES principy ir tiksly
pagrinda. Sios vertybés jtvirtintos Sutartyse ir nukreipia ES veiksmus, kuriais siekiama skatinti
taika, stabiluma ir gerove valstybése narése. Jos pabrézia isipareigojima ginti pagrindines teises
ir asmens laisves, uztikrinant, kad su visais pilieCiais biity elgiamasi teisingai, oriai ir pagarbiai,
neatsizvelgiant i ju kilme ar isitikinimus. Sios pagrindinés vertybés yra labai svarbios kuriant
vieningg ir jtraukia Europos Sajunga, siekiancia bendradarbiavimo, solidarumo ir pazangos. D¢l
to, kad savo politikoje ir veiksmuose ES akcentuoja vertybes, ji daznai vadinama ,,vertybiy

Sajunga®.
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Vienas i$ rySkiausiy pavyzdziy, kaip Sios pagrindinés vertybés atsispindi §vietimo
kontekste, yra ES isipareigojimas plétoti itraukyji Svietima. [traukusis Svietimas paprastai
apibréziamas kaip procesas, kurio tikslas — uztikrinti kokybiska Svietima visiems visuomenes
nariams, pripazinti ir gerbti {vairove, atsizvelgti { kiekvieno asmens individualius gebéjimus ir
poreikius bei iSvengti bet kokios diskriminacijos. Inkluzyvaus Svietimo ES tikslas yra nustatytas
Europos socialiniy teisiy rams¢io dokumente, kuriame pabréziama, kad ,,kiekvienas asmuo turi
teis¢ 1 kokybiska ir jtraukyji Svietima, mokyma ir mokymasi visa gyvenima, siekiant islaikyti ir
igyti igiidziy, kurie leisty jam visapusiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir s€kmingai
prisitaikyti prie darbo rinkos pokyc¢iy®. Valstybés narés yra jpareigotos kurti itraukiojo Svietimo

sistemas, pasinaudodamos ES pagalba ir parama.

Kaip galime mokyti ES vertybiy?

Mokytojai gali padéti mokiniams mokytis Europos vertybiy, itraukdami jas | pamokas ir
diskusijas, pateikdami $iy vertybiu pavyzdziu praktikoje, skatindami kritini mastyma ir atvira
dialoga, organizuodami daugiakultiirinius renginius bei skatindami empatija ir supratima
skirtingy pozitriy atzvilgiu. Sukurdami palankia ir jtraukia mokymosi aplinka, mokytojai gali
veiksmingai perteikti Europos vertybes savo mokiniams. Tuo pa¢iu metu mokytojai turéty
atsizvelgti i tai, kad mokiniai yra i$ ivairiy aplinky. Kai kuriems Sios vertybés gali atitikti tas,

kurias jie iSmoko Seimoje, o kitiems jos yra maziau iprastos.

® Vienas veiksmingas biidas ugdyti supratima apie pagarba zmogaus orumui —
atviras dialogas ir diskusijos, skatinanc¢ios empatija ir uzuojauta. Skatinant mokinius
atsizvelgti | jvairias perspektyvas, praktikuoti aktyvy klausymasi ir apmastyti savo
vertybes bei isitikinimus, galima padéti ugdyti gilesni supratima ir pagarba visy asmeny
vidinei vertei bei teiséms. Be to, realaus gyvenimo pavyzdziy, istorijy ir atvejy analizés,
iliustruojanc¢iy Zzmogaus orumo nepagarbos pasekmes, itraukimas gali dar labiau sustiprinti
supratima apie tai, kaip svarbu elgtis su kitais pagarbiai ir oriai.

e Mokymas apie laisvg apima Sios savokos nagrin¢jima jvairiapusiskai ir
holistiskai, jskaitant istorines, socialines ir filosofines perspektyvas. Kritinio mastymo,
empatijos ir diskusijy skatinimas yra biitinas, siekiant padéti asmenims suvokti laisvés
sudétinguma ir jos reikSme visuomenei. Realaus gyvenimo pavyzdziy, vaidmeny zaidimy
scenarijy naudojimas ir mokiniy skatinimas susidaryti savo nuomong gali pagilinti ju

supratima ir vertinima apie laisvés vertg.
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Galiausiai, ugdant supratima apie laisve, labai svarbu skatinti atsakomybés jausma ir pagarba
kity laisvéms.

e Mokant supratimo apie demokratija, mokiniams reikia supazindinti su
demokratijos principais ir vertybémis, istoriniais demokratiniy judéjimy ir sistemy
pavyzdziais, taip pat skatinti kritini mastyma ir dialoga apie demokratijos svarba
visuomengje. Bitina pabrézti lygybés, laisvés, teisinés valstybés ir pilieciy dalyvavimo
savokas bei jtraukti mokinius i veikla, skatinancia aktyvy pilietiSkuma ir pilietinj isitraukima.
Be to, labai svarbu mokyti pavyzdziu ir jtvirtinti demokratines praktikas klaséje bei
mokyklos bendruomenéje.

e Norint ugdyti supratima apie lygybe, svarbu uzmegzti atviras ir nuoSirdzias
diskusijas apie tai, kaip svarbu visus zmones traktuoti su vienoda pagarba ir orumu,
neatsizvelgiant i ju rasg, lyti, seksualing orientacija ar bet kokias kitas savybes. Asmeninés
patirties dalijimasis, istoriniy ir Siuolaikiniy nelygybés pavyzdziy aptarimas bei empatijos ir
uzuojautos kitiems skatinimas yra veiksmingi budai ugdyti lygybés samprata. Taip pat labai
svarbu rodyti pavyzdi ir visose gyvenimo srityse elgtis itraukiai.

® Teisingés valstybés principy supratima galima ugdyti jvairiais buidais,
pavyzdziui, naudojant realaus gyvenimo pavyzdzius, diskutuojant apie istorinius ir
dabartinius {vykius, susijusius su teisine valstybe, bei skatinant kritiSkai mastyti apie
istatymy principus ir ju reikSme visuomenei. Interaktyvios veiklos, atvejy analizés ir
vaidmeni palaikant teisingg ir tvarkinga visuomeng.

e Supratimga apie pagarba zmogaus teiséms galima ugdyti derinant Svietima,
diskusijas ir pagarbaus elgesio pavyzdziy rodyma. Empatijos, ivairovés ir kritinio mastymo
igtidziy akcentavimas gali padéti mokiniams suvokti visy asmeny teisiy ir orumo gerbimo
svarba. Norint ugdyti supratima apie pagarba mazumoms, svarbu mokyti asmenis apie
skirtingy mazumy grupiy istorija, patirtis ir indélj. Tai galima padaryti uztikrinant jvairove
mokymo programose, skatinant empatija ir atviruma, skatinant dialoga ir diskusijas bei

puosel¢jant jtraukties ir priemimo kulttra.

Tvarus bendravimas yra pagrindinis aspektas, skatinant ir puosel€jant europines vertybes

Svietimo kontekste. Mokytojams labai svarbu suprasti atviro dialogo, pagarbos jvairioms

perspektyvoms ir bendradarbiavimo skatinimo svarba, siekiant
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spresti aktualias aplinkos ir visuomenés problemas. [traukdami skaidrumo, itraukties ir
atskaitingumo principus | savo komunikacijos strategijas, galime jgalinti mokinius tapti aktyviais
dalyviais kuriant tvarig ateiti. Ugdydami etinés atsakomybés, empatijos ir kritinio mastymo
kultiira, galime idiegti mokiniams gily supratima apie aplinkos, socialiniy ir ekonominiy sistemy
tarpusavio sasajas, galiausiai suteikdami jiems priemones, leidZiancias teigiamai prisidéti prie

misy bendry europiniy vertybiy puoseléjimo.

3. Europos mokytojo tapatybé ir ,, “ vertybés

Kad ateities kartos biity orientuotos i demokratines vertybes, butina, kad mokyklos Sias
vertybes perteikty per ugdymo procesa. Mokytojai yra zmongs, kurie savo pavyzdziu ir
kompetencija gali perteikti mokiniams lygybés, demokratijos, jtraukties ir tvaraus bendravimo

idéjas. Kad tai ivykty, mokytojai patys turi ikiinyti Europos vertybes.

Ka Siandien reiskia buti mokytoju?

Tapatybe yra sudétinga ir sudétinga savoka. Tapatybés formavimosi procesas yra
dinamiskas ir kintantis. Mokytojo profesija — tai ne tik mokytojui svarbiy kompetencijy ir
formaliojo iSsilavinimo igijimo procesas, bet kartu ir konkretaus asmens noro bei pasiryzimo

tapti mokytoju procesas.

Mokytojo profesija reikalauja lankstumo ir prisitaikymo prie nuolat kintanc¢iy iSoriniy
aplinkybiy bei i88ukiy: politiniy, profesiniy, socialiniy. Mokytojai turi sugebéti suderinti savo
vertybes ir pozilri su aplinkos luikesciais profesijos atzvilgiu. Geb¢jimas aktyviai reflektuoti,
prisitaikyti ir perteikti kultlirines normas mokiniams, uZtikrinant, kad nesamoningi asmeniniai
isitikinimai neturéty zalingo, ribojancio poveikio ateinanciai kartai, yra biitinas profesinei

sékmei.

Todél neiSvengiamai mokytojo tapatybé yra ir turi biiti susieta su pusiausvyra tarp saves
ir visuomenés bei formuojasi per saveika su aplinka ir apmastymus apie tas saveikas. Kadangi
savirefleksija ir saveika yra nuolatinis procesas, mokytojai turi nuolat perzitiréti savo, kaip
profesionaly, tapatybés rémus ir ribas. Tai néra baigtinis procesas. Apmastymy procesas

neiSvengiamai gali kelti baimg, nes skatina problemy pripazinima ir suvokima bei
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esamy zalingy praktiky keitimas. Todél labai svarbu, kad apmastymu procesas tapty iprastas ir

bty pripazintas natiiralia profesinio tobulé¢jimo dalimi.

Nenuostabu, kad mokytojo profesija néra universali: mokytojas yra mokytojas
konkrec¢iame kulttriniame kontekste, kuris turi esminj poveiki konkrecios kultiiros ir konkretaus
mokytojo profesinei tapatybei. Tapima mokytoju ir mokytojo tapatybg veikia jvairts kulttiriniai
mitai ir normos, kurie savo ruoztu daro jtaka mokytojo asmeniniams liikesc¢iams ir konkrecios

kulturos visuomeneés lukes¢iams.

Koks yra Siuolaikinio mokytojo vaidmuo?

Mokytojas yra demokratiniy vertybiy nes¢jas mokyklose. Labai svarbu, kad mokytojas
perteikty demokratinius principus ne deklaracijomis, o savo poziiiriu ir elgesiu. Tai svarbu ne tik
todél, kad mokytoju rengimas turéty biiti grindziamas kuo demokratiSkesniu procesu, jtraukianciu
ivairiy interesy grupiu — praktikuojanciu specialisty, akademiniy sluoksniy ir bendruomenés —

patirti ir Zinias.

Kas sudaro ,.europinj mokytoja“ ir kokios yra jo vertybés?

Europinis mokytojo tapatybés aspektas yra neatskiriama Europoje dirban¢io mokytojo
veiklos dalis. Geras ,,europietiSkas mokytojas* — tai visy pirma tas, kuris puikiai iSmano savo

dalyka ir sugeba ji gerai perteikti savo mokiniams — kaip ir bet kuris kitas mokytojas.

Siuolaikinis mokytojas, sickdamas visapusisko savo mokiniy ugdymo ir tobuléjimo, pats
turéty turéti Sias kompetencijas, kurios yra svarbios veiksmingam ugdymui: mokiniy mokymosi
galimybiy organizavimas; mokiniy mokymosi paZzangos valdymas; mokiniy jvairovés valdymas;
mokiniy isipareigojimo dirbti ir mokytis ugdymas; darbas komandose; naujy technologiju
naudojimas kasdienéje praktikoje; profesiniy pareigy ir etiniy dilemy sprendimas; savo

profesinio tobuléjimo valdymas ir kt.

Pagrindiné mokytojo uzduotis klas¢je — sukurti saugia, pasitikéjimu grindziama
atmosfera, kuri leisty mokiniams ne tik dalyvauti ugdymo procese, bet ir pasiekti maksimaliy

rezultaty pagal savo asmeninius geb&jimus ir poreikius.

Europos mokytojo tapatybé apima platesni kompetenciju spektra, atsizvelgiant |
konteksta, kuriame dirba Europos mokytojai. Europos mokytojai turi turéti platesni ir gilesni
supratima apie regiono sociokultiirines nuostatas ir jas taikyti savo darbe, perteikdami savo

mokiniams ,,Europos piliecio* savoka.
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Europos mokytojo tapatybé grindziama tokiomis europinémis vertybémis kaip pagarba
zmogaus teiséms, jvairove, teisiné valstybe, atvirumas ir bendradarbiavimas. Tai yra pagrindas,
kuriuo remdamasis Europos mokytojas ne tik tobulina savo profesines kompetencijas, bet ir

formuoja mokymo turini.
Kokios yra Europos mokytojo savybés? Kai kurie svarbiis aspektai:

- Europos tapatybé. Europos mokytojas ne tik perteikia nacionaling medziaga, bet ir
save bei savo mokinius laiko priklausanciais Europos regionui. Mokytojas sugeba suderinti

dvi tapatybes: nacionaling ir europietiska;

- Zinios apie Europos regiona. Mokytojas ne tik turi geopolitiniy ir istoriniy Ziniy apie
Europos regiona, bet ir domisi kity Europos Saliy Svietimo sistemomis, sugeba nustatyti

panaSumus ir skirtumus bei jvertinti stipriasias ir silpnasias puses;

- DaugiakultiiriSkumo supratimas. Europos mokytojas supranta, kad dirba
daugiakultiiréje aplinkoje, bendrauja su jvairiais zmonémis, priima ir gerbia skirtingy grupiy

skirtumus;

- Europos kalby mok¢jimas. Europos mokytojas moka daugiau nei viena Europos

kalbg ir sugeba ja bendrauti su kolegomis i$ jvairiy Europos $aliy;

- Europinis profesionalumas. Europos mokytojas turi aukStus likescius savo darbo
kokybei, sugeba derinti gerasias ivairiy Saliy Svietimo sistemy praktikas ir veiksmingai integruoti

europini konteksta i savo dalyko turinj;

- Europos pilietiSkumas. Europos mokytojas save laiko ,,Europos pilie¢iu®, t. y.
situacijose ir vadovaujasi vertybémis, kurios yra esminés Europos vienybei: Zzmogaus teisémis,

demokratija, laisve.

Apibendrinant, Europos mokytojas yra ne tik mokytojas, kuris savo darbui kelia aukstus
kokybés reikalavimus, bet ir tas, kuris jauciasi pasaulio dalimi ir savyje atpazista profesinés

tapatybés europini aspekta.
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Nuorodos (susijusios su 3 pagrindinémis ,, “ sqvokomis)

Nuorodos i pagrindine savoka Nr. 1: Tapatybé

Banks, J. A. (2016). Kulttiriné jvairové ir §vietimas: pagrindai, mokymo programa ir mokymas
(6-asis leidimas). Pearson.

Brookfield, S. D. (2017). Tapimas kritisSkai mastanc¢iu mokytoju. Jossey Bass. ES ir as

| KAS YRA EUROPOS SAJUNGA? (europa.eu)

Europos Sajunga: jos tikslai, vertybés ir nauda | Endevio

Europos specialiyjy poreikiy ir jtraukiojo Svietimo agentura: https://www.european-

agency.org/resources

Ferguson, S. J. (2023). Rasé¢s, lyties, seksualumo ir socialinés klasés aspektai nelygybeje ir
tapatybéje (4-asis leidimas). Sage Publications.

Miiller, M., Pfeil, P., Dengel, U., Donath, L. (2023). Tapatybé spaudimo salygomis:
viduriniosios klasés per didelis isiskolinimas. Springer.

Oluo, I. (2018). Taigi, norite kalbéti apie ras¢? Seal Press.

Shaine, K. (2020). ,,Pedagogo vadovas | LGBT+ itraukti“. Jessica Kingsley Publishers. Zajda, J.,

Davidovitch, N., Majhanovich, S. (red.). (2022). ,,Globalizacijos,
daugiakultiirisSkumo ir kulttirinés tapatybés diskursai. Springer.

Lapham H. Lewis (red.), (2008). Mokymosi biidai. Lapham’s Quarterly. 1 tomas, 4 numeris.

Nuorodos i 2-aja pagrindine savoka: ES vertybés

Europos vertybiy atlasas: https://assets.pubpub.org/0Ok716nt3/51652084537989.pdf

,»2Amnesty International* Zmogaus teisiy Svietimo priemoniy rinkinys 2023 m.:_

https://www.amnesty.org/ en/latest/education/2023/10/human-rights-education-toolkits-

write-for-rights/

Svietimo priemonés Zmogaus teisiy §vietimo ir vystymosi §vietimo veiklai: https://
rm.coe.int/16802f0c77

EVALUE. Europos vertybés Svietime: https://www.atlasofeuropeanvalues.eu/ Plamen

Akaliyski, Christian Welzel ir Josef Hien (2022) Bendry vertybiy bendruomené?
Kultiirinés integracijos Europos Sajungoje aspektai ir dinamika, ,,Journal of European
Integration®, 44:4, 569590, DOI: 10.1080/07036337.2021.1956915: https://
www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/07036337.2021.1956915

Foret, F., Calligaro, O. (2018). Europos vertybés: issiikiai ir galimybés ES valdymui. Londonas:
Routledge

=


https://assets.pubpub.org/0k7l6nt3/51652084537989.pdf
https://www.amnesty.org/en/latest/education/2023/10/human-rights-education-toolkits-write-for-rights/
https://www.amnesty.org/en/latest/education/2023/10/human-rights-education-toolkits-write-for-rights/
https://www.amnesty.org/en/latest/education/2023/10/human-rights-education-toolkits-write-for-rights/
https://www.atlasofeuropeanvalues.eu/
http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/07036337.2021.1956915
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Europos Vadovy Tarybos rekomendacija dél bendry vertybiy, itraukiojo Svietimo ir

mokymo  europinio  aspekto:  https://education.ec.europa.cu/focus-topics/

improving-quality/inclusive-education/common-values

Nuorodos 1 3-1aja pagrindine savoka: Europos mokytojy tapatybé ir vertybés

Clandinin, D. J., & Husu, J. (2017). ,,The SAGE Handbook of Research on Teacher Education®.

SAGE.

EUR-Lex —32018H0607(01) — EN — EUR-Lex. (n.d.). 2018 m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacija dél bendry vertybiuy, itraukiojo Svietimo ir mokymo europinio aspekto
skatinimo_https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?
uri=CELEX%3A32018H0607%2801%29

Moos, L., Alfirevié¢, N., Pavici¢, J., Koren, A., & Caéija, L. N. (2020). Svietimo lyderyste,

tobulinimas ir poky¢iai. Springer Nature.

Simdes, A. R., Lourenco, M., & Costa, N. (2018). Mokytoju rengimo politika ir praktika
Europoje. Routledge.

Steadman, S. (2023). Tapatybé. ,,Bloomsbury Publishing*.

Vogl, H. (n.d.). Europos tapatybé (Europos mokytojas, 1 dalis). https://www.european-teachers.

eu/products/e-books/european-identity-european-teacher-part- 1
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MODULIS 3A: Nediskriminavimas ir ,, “ lygybé

Ivadas

3 modulis skirtas pagarbos jvairovei ugdymui, kovai su diskriminacija ir jtraukties
skatinimui Svietimo ir bendruomenés kontekste, siekiant sukurti teisinga aplinka ir pasiekti
grupés sutarima. Jo tikslas — ugdyti supratima apie diskriminacijos dinamika, skatinti kritiSka, be
iSankstiniy nuostaty mastyma ir stiprinti bendradarbiavima jvairiose aplinkose. Modulis sukurtas
remiantis trimis pagrindiniais tikslais: (1) pripazinti diskriminacijos poveiki asmeniniams
poziiiriams ir galimybéms, (2) ugdyti nediskriminacinius pozitrius per kritini mastyma ir (3)

skatinti bendradarbiavima sprendziant problemas jvairiose grupése, siekiant bendry tiksly.

Diskriminacijos ir jos poveikio supratimas

Diskriminacija, daznai grindZiama socialiai sukurtomis kategorijomis, tokiomis kaip rasé,
lytis ir socialiné bei ekonomin¢ padétis, daro itaka Zmoniy psichinei sveikatai, galimybéms ir
priklausymo jausmui. Diskriminacings prielaidos, daZznai isiSaknijusios kognityviniuose
SaliSkumuose, stereotipuose ir visuomeniniame salygotisSkume, gali pakenkti asmeny
akademiniams pasiekimams ir savivertei, o tai veda prie nelygybés. Tokie mokslininkai kaip
Jonathan Kozol ir James Banks pabrézia, kad jtraukios mokymo programos, atspindincios jvairia
istorija ir patirtis, padeda pedagogams atpazinti ir spresti sistemines nelygybes, o tai galiausiai

prisideda prie mokiniy gerovés.

Nediskriminacinés ir teisingos aplinkos skatinimas

Siekiant sukurti teisinga aplinka, modulyje rekomenduojama trijy daliy strategija:
Svietimas apie jvairovg ir diskriminacija, diskriminacinio elgesio atpaZinimas ir aktyvios
pastangos mazinti nelygybe. Svietime kritinio mastymo strategijos yra biitinos kovojant su
stereotipais ir pasamoningais SaliSkumais. Mokiniy ir pedagogu itraukimas | bendravima su
asmenimis i$ skirtingy aplinky skatina empatijq ir mazina SaliSkuma. Mokytojai skatinami taikyti
lygybe grindziamus metodus, uztikrinancius, kad socialiai atskirti mokiniai gauty pritaikyta
parama, atitinkancia konkrecius poreikius, ypac lyties ir socialiniy bei ekonominiy skirtumy

atvejais.

Veiksmingo bendradarbiavimo ir sutarimo ugdymas jvairiose grupése

Konsensuso formavimas jvairiose grupése stiprina jtrauktj ir sanglauda. Svietimo

[vairiose situacijose sutarimo procesai suteikia visiems mokymo dalyviams atsakomybés jausma, taip

sumazindami


https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/inclusive-education/common-values
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/inclusive-education/common-values
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0607%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0607%2801%29
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konfliktus ir skatindami bendra supratima. Konsensuso pagrindu priimami sprendimai vertina
ivairias perspektyvas, suteikdami galia marginalizuotoms balsams ir skatindami teisinga galios
paskirstyma.

Sis jtraukusis pozitiris veda prie novatorisky sprendimuy, stiprina grupés sanglauda ir teikia
socialing nauda marginalizuotiems nariams. Tac¢iau nesugebé¢jimas pasiekti konsensuso kelia
susiskaldymo, poliarizacijos ir socialiniy konflikty rizika, daznai isiSaknijusia igimtoje baiméje

dél jvairovés.

Kulturiniai pagrindai $aliSkumo mazinimui

Siekiant iSvengti kultiiriniy nesusipratimy, modulyje pristatomi tokie modeliai kaip
Edvardo Holo ,.kultiiros ledkalnio modelis* ir Pinto ,,struktiiros teorija“. ,,Ledo kalno*
modelis pabrézia, kad kultiiriniai bruozai daznai yra paslépti po pavirSutinisku elgesiu, todél
ragina giliau suprasti asmeny pagrindines vertybes. Pinto struktiiros teorija padeda
pedagogams numatyti kultiirinius skirtumus, klasifikuojant visuomenes i smulkios struktiiros
(individualistines) ir stambios struktiiros (kolektyvistines). Sios koncepcijos padeda

pedagogams pagarbiau elgtis tarptautinése saveikose, maZinant SaliSkuma ir skatinant itrauktj.

Lygybés skatinimas socialiniame, ekonominiame ir ly¢iy kontekste

Modulyje pabréziama, kaip svarbu spresti socialines, ekonomines ir ly¢iy nelygybés
problemas Svietime. Lygybe grindziamos praktikos apima stereotipiniy vaizdiniy Ziniasklaidoje
kvestionavima, antidiskriminaciniy politiky itraukima ir jtraukiy mokymo programuy, kurios
meta i$Stkj zalingoms ly¢iu normoms, integravima. Ekonomiskai nepalankioje padétyje
esantiems studentams paramos priemonés, tokios kaip stipendijos, mentoriavimas ir pritaikyti
iStekliai, gali kompensuoti nelygybg ir sukurti lygias galimybes. Skatindami nestereotipinj ir

lygiateisi mastyma, pedagogai gali sukurti labiau itraukia ir palaikancia aplinka.

[vairovés gerbimo skatinimas S§vietimo jstaigose

Svietimo specialistai atlieka lemiama vaidmeni skatinant pagarba jvairovei, pripazindami
diskriminacijos poveikj mokiniy psichinei sveikatai ir akademiniams pasiekimams. [traukiy
mokymo programy, kurios vertina jvairias kultiiras ir patirtis, kaip teigia mokslininkai, kiirimas
padeda mokiniams jaustis pastebétiems ir vertinamiems. Sis poziiiris taip pat padeda §vietimo
specialistams atpazinti nelygybe ir spresti SaliSkumo problemas. [vairove remiancios politikos ir
iStekliai, tokie kaip mentoriy programos socialiai atskirtiems mokiniams, yra butini siekiant

skatinti lygybg ir priklausomybés jausma mokyklose.

AKLASE 101

Konsensusas kaip jtraukties ir lygybés priemoné

Konsensuso pasiekimas ivairiose grupése yra procesas, kuris skatina veiksminga
bendradarbiavima, itraukti ir lygybe, galiausiai neutralizuodamas socialinius iSankstinius
nusistatymus ir diskriminacija. [traukiant visus grupés narius i sprendimy priémima, konsensusas
sukuria atsakomybés jausma ir sumaZzina galimus konfliktus. Jis taip pat uZtikrina, kad biity
iSgirsti marginalizuoty asmeny balsai, o tai veda prie labiau subalansuoto galios pasiskirstymo.
Ne tik individualiu lygmeniu, bet ir grupés lygmeniu konsensusas stiprina grupés sanglauda,
didina produktyvuma ir gerina socialing reputacija. PrieSingai, konsensuso trukumas gali lemti
grupiy susiskaldyma, bendradarbiavimo sumaz¢jima ir isitvirtinusia diskriminacija, kurios daznai

kyla dél neiSspresty baimiy ir SaliSkumo.

[Svada: jtraukios $vietimo aplinkos ktirimas

Apibendrinant, 3 modulis pabréZzia, kaip svarbu gerbti {vairove, suprasti diskriminacija ir
skatinti nesaliska, teisinga mastysena §vietimo kontekste. Sios praktikos padeda pedagogams ir
bendruomenés lyderiams kurti erdves, kuriose vertinamos jvairios patirtys, o asmenys jauciasi
igalinti visapusiskai dalyvauti. Ugdant pagarba jvairovei, sprendziant SaliSkumo problemas ir
skatinant teigiamus tarpusavio santykius, §vietimo aplinka gali tapti {traukesné ir teisingesné. Sis
poziiiris ne tik parengia mokinius gyventi jvairiapusiskoje visuomenéje, bet ir kuria stipresnes,

atsparesnes bendruomenes, kurios gerbia jvairias perspektyvas ir tapatybes.

Taikydamos Sias praktikas, mokyklos gali aktyviai mazinti diskriminacija, remti
socialiai atskirtas grupes ir skatinti kulttira, kurioje vertinama jvairove. [gyvendinant 3 modulyje
iSdéstytus principus — kritini mastyma, konsensuso siekima ir teisinga istekliy paskirstyma —
padedama ugdyti mokiniy karta, kuri yra pasirengusi priimti jvairove, priimti apgalvotus

sprendimus ir kurti jtraukias bendruomenes.

Tikslai (O) ir laukiami mokymosi rezultatai (, LO)

03.1. Suprasti diskriminacijos dinamika ir jos poveikj Zmoniy gyvenimui

(poziliriams, elgesiui, galimybéms) bei tarpusavio santykiams (lygybei, teisingumui,

saZiningumui)
LO3.1A. Apibidinti diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo, ir stigmos Svietimo
procesuose / Svietimo kontekste, siekiant paaiskinti netinkamas

reakcijas ir pozitrj Svietimo kontekste.
03.2. Skatinti nediskriminavimg $vietimo kontekste, naudojant Kritinj ir

nestereotipinio mastymo strategijas.

P
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LO3.2A. Apibidinti sgveikos su skirtingo socialinio fono zmonémis poveiki savo
isitikinimams, pozitriui bei emocinéms ir elgesio reakcijoms, siekiant didinti kultiirinés {vairovés

priimtinuma ir pagarba kitiems zmonéms kaip lygiems asmenims.

03.3. Stiprinti veiksminga bendradarbiavimg jvairiose Svietimo aplinkose, nepaisant

skirtumy, siekiant konsensuso ir bendry/vertingy grupés tiksly.

LO2.3A. Nagrinéti ir paaiskinti pozitiriy, emocijy ir nuostaty skirtumus jvairiapusiskoje

grupéje, siekiant apibudinti konsensuso pasiekimo metodus.

Pagrindinés sqvokos

1. inés jvairovés pagarba

Pagarba jvairovei yra glaudziai susijusi su iSankstinio vertinimo ir diskriminacijos
mechanizmy bei Saltiniy supratimu. Pavyzdziui, kognityviniai SaliSkumai, tokie kaip stereotipai,
veda prie automatiniy iSankstiniy nuostaty, o SaliSkos nuostatos daznai kyla i§ visuomeneés
normy, Seimos itakos ir ziniasklaidos pateikiamy vaizdiniy. Allporto darbas (1954) yra
pagrindinis tyrin¢jant psichologines iSankstiniy nuostaty Saknis. Jis teigia, kad iSankstiniy
nuostaty mechanizmuy, tokiy kaip kognityviniai SaliSkumai ir socialin¢ jtaka, supratimas yra
lemiamas ugdant pagarba ivairovei ir mazinant diskriminacines nuostatas. Véliau Devine'o
tyrimai (1989) iSskyré automatinius ir kontroliuojamus iSankstinio vertinimo komponentus,
pabrézdami samoningumo ir apgalvoty veiksmuy svarba jveikiant implicitiSkus SaliSkumus.
Neseniai Steele'o tyrimai (2010) apie stereotipy grésme parodé, kaip stereotipu poveikio elgesiui
ir veiklai supratimas gali padéti sukurti jtraukesng aplinka, kurioje gerbiama jvairove. Tai numaté
Tatum'o darbas (2017), sutelktas i rasinés tapatybés formavimasi. Istorinés neteisybes, tokios
kaip vergove ir segregacija, turi ilgalaikj poveiki dabartiniams poZiiiriams, kuriuos pabréZzia
Banaji ir Greenwald (2016), tyrin¢jantys pasamoninius SaliSkumus ir jy placiai paplitusius
poveikius elgesiui. Kita vertus, Dovidio ir kt. (2022) tyrimai apie atstumiancia rasing
diskriminacijg pabrézia subtily, daznai nesamoninga Siuolaikiniy prietary pobudi, kuris gali daryti
itaka asmeny veiklos rezultatams ir gerovei, kaip pabrézia Aronson ir kt. (2013).

Kartais subtilios diskriminacijos formos, su kuriomis kasdien susiduria marginalizuotos grupés,
pasireiSkia mikroagresijos forma, kaip atskleidzia Sue tyrimai (2010). Visi Sie autoriai sutinka,
kad supratg Siuos mechanizmus ir iSankstinio vertinimo bei diskriminacijos Saltinius, asmenys

gali atpazinti ir pripazinti savo paciy bei visuomenéje vyraujancius SaliSkumus.

AKLASE

Todél zmoniy Svietimas apie Siuos SaliSkumus ir ju kilme skatina gilesng pagarba kity zmoniy

{vairioms patirtims ir kilmés aplinkybéms.

Zmonés natiiraliai teikia pirmenybe savo grupei, o tai veda prie kity grupiy atskirties; be
to, iSankstinius nusistatymus turintys asmenys daznai savo nesaugumo jausma perkelia kitiems ir
tam tikras grupes pavercia atpirkimo oziais. Taigi, Siy psichologiniy procesy supratimas skatina
empatija, pabréziant, kad iSankstiniai nusistatymai daznai kyla i$ giluminiy psichologiniy
mechanizmy, o ne i§ asmeninés prieSiSkumo. Kita vertus, socialinés ir ekonominés aplinkybés
itakos iSankstiniam mastymui pripazinimas padeda suprasti patir¢iy ir poziiiriy jvairove.

Zmonés linke ieskoti informacijos, kuri patvirtina ju esamus jsitikinimus, taip stiprindami
iSankstinius nusistatymus. D¢l to diskriminaciné praktika institucijose itvirtina nelygybe. Todél
reikalingos intervencijos, pavyzdziui, {vairovés mokymai, itraukianti politika ir
antidiskriminacine praktika.

Samoningumas apie institucing diskriminacija skatina pokycius, kurie skatina lygybe ir pagarba
ivairioms grupéms. Svietimo kontekste ypa¢ svarbu skatinti kritinj mastyma, siekiant analizuoti
pasamoningus $aliskumus, nes pasamonés prietarai daro itaka elgesiui ir poZiiriui. Zmonés
daznai kito elgesi priskiria jo charakteriui, o ne situacijos veiksniams. Taigi, kritiSkai vertindami,
atpazindami ir suprasdami pasamoningus SaliSkumus bei priskyrimo klaidas, asmenys gali
kritiskai jvertinti savo paciy iSankstinius nusistatymus ir stengtis juos mazinti. Tai skatina

subtilesni ir pagarby poziiiri i {vairove, kai Zmongés vertinami kaip asmenybés, o ne stereotipai.

Kita vertus, Crisp ir Abrams (2008) teigimu, teigiamos grupiy tarpusavio saveikos mazina
iSankstinius nusistatymus. Tam tikry grupiy vertinimas kaip maziau zmogisky veda prie
diskriminacijos pateisinimo. Suvokimas, kad tarpgrupiniai rysiai gali sumazinti iSankstinius
nusistatymus, pabrézia, kaip svarbu sudaryti galimybes tokioms saveikoms. IS tiesy,
dehumanizacijos atpazinimas ir kovos su ja skatinimas padeda kurti labiau itraukia ir pagarba

puoseléjancia visuomeng.

Apibendrinant, iSankstinio vertinimo ir diskriminacijos mechanizmy bei Saltiniy
aprasymas padeda: ,,didinant samoninguma" Zzmonés tampa labiau samoningi apie savo paciy
SaliSkuma ir ji lemiancius socialinius veiksnius; ,,ugdyti empatija“ Zzmonés supranta prietary
Saknis, o tai skatina empatija tiems, kurie patiria diskriminacija; ,,kurti intervencijas“ Zmonés
igyja izvalgu apie Siuos mechanizmus, o tai veda prie veiksmingesniy strategijy kovai su
diskriminacija; ,,skatinant kritini mastyma‘“ Zmonés propaguoja apgalvota ir kritiSka pozitirj {
ivairovg ir itraukti; ,,stiprinant socialing sanglauda“ Zzmonés skatina kurti labiau jtraukia ir darnia

visuomeng, mazindami iSankstinius nusistatymus per supratima ir teigiamus santykius.
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IS esmés pagarba ivairovei yra glaudziai susijusi su iSankstinio vertinimo ir
diskriminacijos supratimu, o tai yra labai svarbu kuriant aplinka, kurioje jvairové yra vertinama

ir gerbiama, o tai veda prie teisingesniy ir jtraukesniy bendruomeniuy.

2. Nediskriminavimo ,, “ kelias

Saliskumo ir stereotipy mazinimas, vedantis prie mazesnés diskriminacijos, naudojant

kultiros ,, ledkalnio *“ modelj

Antropologo Edwardo T. Hallo sukurta ,.kultiiros ledkalnio* modelis suteikia veiksminga
sistema, padedancia spregsti kulttriniy skirtumy klausimus Svietimo srityje (Bennett, 2018).
Siame modelyje kultiira lyginama su ledkalniu, kurio matoma dalis atspindi stebimus elementus,
pavyzdziui, kalbg ir paprocius, o didesné, paslépta dalis — gilesnius aspektus, tokius kaip
vertybés ir jsitikinimai (Spencer-Oatey & Franklin, 2019). Siy gilesniy elementy supratimas yra
labai svarbus siekiant sumazinti SaliSkuma ir stereotipus, kurie veda prie diskriminacijos (Gay,

2020).

Kultiiriniai skirtumai daznai veda prie diskriminacijos, kai pripazistami tik matomi
kultiiros aspektai (Banks, 2019). Pavyzdziui, mokinio elgesys gali biiti neteisingai suprastas, jei
pedagogai nezino kultiriniy vertybiy, kurios ji lemia (Helms, 2020). ,,Ledkalnio modelis* skatina
pedagogus zvelgti giliau nei matoma pavirsSiumi, kad suprasty gilesnius kulttirinius veiksnius,
kurie daro jtaka elgesiui, ir taip padéty iSvengti klaidingy interpretacijy, galin¢iy sukelti
diskriminacija (Sue & Sue, 2016).

Norint pasiekti nediskriminacija Svietime, reikia gilesnio kultiiros supratimo, kaip
pabrézia ,,Ledkalnio modelis* (Hofstede, 2021). Svietimo specialistai gali naudoti $i modelj, kad
sukurty jtraukesng aplinka, pripazindami visa kultiirinés jvairovés spektra (Bennett, 2018). Sis
poziiiris skatina pagarba pasléptiems kultiiriniams elementams, kurie formuoja mokiniy elgesi,
taip puoselédamas klasés aplinka, kurioje visi mokiniai jauciasi vertinami (Nieto, 2018).
[traukdami Siuos principus | mokymo praktika, Svietimo specialistai gali sumazinti

diskriminacinio elgesio tikimybg (Freire, 2020).

Socialiniai SaliSkumai Svietime daznai kyla dél riboto kulttiros supratimo (Gay, 2020).
Kai pedagogai sutelkia démesij tik { matomus kulttiros aspektus, jie gali nesamoningai itvirtinti
SaliSkumus, vedancius prie nevienodo elgesio (Sue & Sue, 2016). ,,Ledkalnio modelis* suteikia

pedagogams sistema, leidZiancia apmastyti savo prielaidas ir pripazinti, kaip Sie
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Saliskumas gali paveikti ju saveika su mokiniais (Helms, 2020). Sis saves suvokimas yra biitinas

norint atpazinti ir spresti socialinio SaliSkumo problemas Svietimo kontekste (Banks, 2019).

Norint iSvengti socialiniy iSankstiniy nuostaty, pedagogai turi atsizvelgti i visa kultiirini
»ledkalni“ (Spencer-Oatey ir Franklin, 2019). Suprasdami gilesnius kultiirinius elementus, kurie
daro itaka mokiniy elgesiui, pedagogai gali iSvengti prielaidy, grindZziamy vien tik matomais
bruozais (Johnson, 2019). Tai galima pasiekti tobulinant kultiiring kompetencijg ir {vairinant
mokymo medziaga, kad ji atspindéty jvairias kultiirines perspektyvas (Gay, 2020). Kulttirinés
vairoves gilumo pripazinimas padeda sukurti teisingesng mokymosi aplinka, sumazinti

SaliSkuma ir prisidéti prie visy mokiniy sekmeés (Bennett, 2018).

Apibendrinant, kultiros ,ledkalnio* modelis yra vertinga priemoné SaliSkumui ir
stereotipams Svietime mazinti (Hofstede, 2021). Skatindamas gilesni kulttriniy skirtumy

supratima, Sis modelis padeda sukurti jtraukesng ir teisingesng Svietimo aplinka (Nieto, 2018).

Socialiniy Saliskumy jveikimas ir nediskriminavimo Svietime stiprinimas, suprantant

kultiriniy vertybiy skirtumus pagal Davido Pinto struktiiros teorijq.

Davido Pinto strukttiros teorija, daznai apibendrinama kaip ,,grubiosios tinklelés* ir
,smulkiosios tinklelés* teorija, sitilo vertinga sistema, padedancia suprasti, kaip skirtingos
kultiiros prioritetizuoja visuotines vertybes. Anot Pinto, kultiiras galima klasifikuoti pagal
detalumo laipsni, arba ,tinklelg*, kuria jos interpretuoja socialines normas ir vertybes (Pinto,
2016). ,,Smulkaus tinklelio* kultiiroje socialinés taisyklés yra konkrecios, o liikesciai aiskds,
todeél elgesys yra labiau struktiiruotas. Atvirksciai, ,,grubaus tinklelio* kulttiroje socialinés normos
yra lankstesnés ir atviresnés interpretacijai, todél priimtinas elgesys yra ivairesnis (Pinto, 2018).

Sis skirtumas yra labai svarbus §vietimo kontekste, kur daznai vyksta tarpkultiiriniai mainai.

Pinto teorija padeda paaiskinti, kodél tarpkultiiringje saveikoje, ypa¢ mokyklose, gali
kilti nesusipratimy. Pavyzdziui, mokiniai i$ ,,smulkios strukttros* kultury gali tikétis i§
mokytoju iSsamiy nurodymy ir aiskiy liikesc¢iy, o mokiniai i ,,grubios struktiiros* kultiiry gali
geriau jaustis esant dviprasmybei ir atviroms uzduotims (Hofstede, 2021). Jei Sis skirtumas
nebus tinkamai valdomas, jis gali sukelti nusivylima ar sumaisti. Mokytojai gali naudoti Pinto
modelj, kad numatyty Siuos skirtumus ir atitinkamai pritaikyty savo bendravimo stiliy, taip
sumazindami nesusipratimy tikimybe (Pinto, 2016).

Naudodamiesi Pinto teorija, pedagogai gali iveikti socialinius iSankstinius nusistatymus, pripazindami,
kad

kultiiriniai vertybiy sistemy skirtumai néra savaime geresni ar blogesni, tiesiog skirtingi (Sue &

P
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(Sue, 2016). Pavyzdziui, mokytojas, suprates, kad mokinio nenoras kalbéti pamokose gali kilti i§
kultiirinio konteksto, kuriame akcentuojama pagarba autoritetui ir socialinei hierarchijai, gali
iSvengti to, kad mokinys biity apibtidinamas kaip drovus ar neaktyvus (Bennett, 2018). Vietoj to
mokytojas galéty sukurti klasés aplinka, kurioje vertinamos jvairios dalyvavimo formos, taip

skatindamas nediskriminavima ir jtrauktj (Banks, 2019).

Pinto modelis taip pat naudingas siekiant uzkirsti kelig ir spresti konfliktus, kylancius dél
kultiiriniy SaliSkumuy mokyklose. Pavyzdziui, konfliktai gali kilti, kai skirtingo kulttirinio fono
mokiniai dirba kartu grupiniuose projektuose. Mokiniui i$ ,,grubosios strukttiros* kulttiros gali
buti svarbiausia kiirybiSkumas ir lankstumas, o mokiniui i§ ,,smulkiosios strukttiros* kulttiros —

struktiira ir taisykliy laikymasis (Pinto, 2018).

Supratimas apie Siuos skirtumus leidZia pedagogams veiksmingai tarpininkauti,
uztikrinant, kad buty gerbiama kiekvieno mokinio kulttirin¢ orientacija ir kad konfliktai biity
sprendziami taip, kad blty pripazistamos ir vertinamos jvairios perspektyvos (Gay, 2020).
Taikydami Pinto teorija, mokytojai gali sukurti klasés aplinka, kurioje kultiriniai skirtumai yra

suprantami ir vertinami, o tai veda prie harmoningesniy ir produktyvesniy saveiky (Nieto, 2018).

Davido Pinto struktiiros teorija yra galingas irankis, padedantis suvokti kultiiriniy
vertybiy svarba Svietime. Suvokdami ,,smulkios strukttiros* ir ,,grubios struktiiros* kultiiry
skirtumus, pedagogai gali geriau valdyti tarpkulttirinius santykius, jveikti socialinius iSankstinius
nusistatymus ir spresti konfliktus. Sis poziiris ne tik skatina nediskriminavima, bet ir puoseléja

labiau jtraukia bei supratinga mokyklos aplinka.

3. Konsensuso pasiekimas jvairiapusiskoje ,, “ grupéje

Kiekvienas Zzmogus yra unikalus ir nepakei¢iamas. [vairové yra nattirali visuomenés
busena, todél galime sakyti, kad kiekviena visuomené yra tokia pat jvairi, kaip ir ja sudarantys
zmonés. Norédama susidoroti su tokia jvairove, kiekviena visuomené kuria socialines
konstrukcijas, kurios grupuoja zmones pagal objektyvius ir subjektyvius kriterijus, pavyzdziui,
iSvaizda, kulttrinius kriterijus, tokius kaip kalba, arba socialinius standartus. Socialiai sukurty
kategorijy ribos yra neaiSkios ir persidengia, taciau jos suteikia mums priemong daryti socialines
prielaidas bei priskirti socialinius vaidmenis ir likescius (Eysenck & Keane, 2003).

Antrasis ingredientas — bendradarbiavimas. Norédami pasiekti bet koki tiksla, virsijanti

individo ribas ar galimybes, turime bendradarbiauti didesnése grupése. Bendradarbiavimo

igtidziai yra lemiamais socialinés sékmés veiksniais.
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Svietimo aplinka yra viena i labiausiai jvairiapusiy socialiniy aplinky, todél ja galima
panaudoti siekiant ugdyti jvairiy grupiy nariy geb¢jima siekti sutarimo — jgiidy, kuris yra biitinas
bet kokiai sekmingai veiklai (Jarvis, 2006).

Kadangi kiekviena kategorija, pavyzdziui, ras¢, geb¢jimai, lytis, socialinis statusas,
kalba, yra socialiai sukonstruota ir naudojama greitiems prielaidoms daryti, kartais jos yra
zalingos tam tikroms Zmoniy kategorijoms. Pavyzdziui, tie, kurie dél negalios yra laikomi
nejgaliais, kartais taip pat yra traktuojami kaip neturintys jokiy geb&jimy (Dunn, 2015).
Saliskumas, kai Zmogus vertinamas remiantis vienu, daznai neigiamu bruozu, turi

nepageidaujamy pasekmiy.

Bet koks socialinis konstruktas, kuris grupuoja zmones pagal ju savybes, gali tapti
diskriminacija. Tokie iprasti konstruktas yra rase, lytis, amzius, religija, geb&jimy lygis, etniné
kilme, i$silavinimas (Feltham et al., 2017). Zinoma, realiame gyvenime yra daugiau tokiy

konstrukty.
Pasak Wood (2020), yra trys pagrindiniai biidai kovoti su diskriminacija:

1. Sviesti apie jvairove ir kaip veikia diskriminacija.
2. Atpazinkite diskriminacijos atvejus ir ryztingai reaguokite i juos.

3. Biikite aktyvis siekdami panaikinti diskriminacija ir jos nepageidaujamus padarinius.

Konsensuso pasiekimu mes suprantame jvairiapusés grupés sprendimy priémimo procesa,
kuriame atsizvelgiama { skirtingas perspektyvas, aplinka ir patirti. Sprendimas nebiitinai turi buti

vienbalsis, ta¢iau jis turi buti teisingas, itraukus ir ryZtingas.

Konsensuso pasiekimas jvairiapusiskoje grupéje yra procesas ir rezultatas, kuris stiprina
socialinj bendradarbiavima ir veikima. Siuo poziiiriu konsensuso pasiekimas i§ esmés

grindziamas tvariu bendravimu ir naudojamos kalbos supratimu. Sis supratimas turi biiti

v W —

VW —

Zmonems.
Konsensuso pasiekimas jvairiapusiSskoje grup¢je turi keleta privalumuy:

1. Konsensusas pasiekiamas, jei visi, nepaisant ju individualiy savybiy, dalyvauja
sprendimy priémimo procese, todél rezultatas grindziamas bendru problemos supratimu.

2. Dalyvavimas sprendimy priémime turi du pagrindinius padarinius. Vienas i$ ju — visy
atsakomybés jausmas ar net jgaliojimas. Antrasis — galimy konflikty, kylanc¢iy dél skirtingu

nuomoniy apie sprendimus, mazinimas.

P



AKLASE 108

3. Konsensusas gali buti priemong¢, padedanti kurti kiirybiSkesnius ir novatoriskesnius
sprendimus.

4. Dauguma zmoniuy, kurie yra diskriminuojami dél savo savybiy, taip pat yra socialiai
nepalankioje padétyje sprendimy priémimo ir galios atzvilgiu. Sékmeés pasiekimas galéty biiti

zingsnis link teisingesnio galios ir dalyvavimo pasiskirstymo.

Teisingos ir nediskriminacinés aplinkos kiirimas nekenkia grupei (Ghodsee, 2023).
Priesingai, toks poziiiris turéty teigiama poveiki tiek individualiu, tiek grupiniu lygmeniu.
Individualiame lygmenyje pagrindiniai privalumai yra asmens apsauga nuo neigiamy
diskriminacijos ir (arba) nelygybés padariniy, geresné savijauta, jgalinimas bei aktyvesnis
socialinis dalyvavimas ir daugiau galimybiuy. Grupés lygmeniu, kaip geresnio sprendimy
priémimo proceso dalis, grupé sustiprins savo sanglauda ir bendradarbiavima, turés didesni

teisétuma ir geresng reputacija bei bus produktyvesné.

Galime daryti iSvada, kad konsensuso pasiekimas jvairiapusiskoje grupéje yra procesas,
kuris stiprina kiekviena grupés narij ir tuo paciu metu stiprina pacia grupg. Tai galinga priemoné
bendroms grupés problemoms spresti. Nepavykus pasiekti konsensuso, kyla diskriminacija, kuri

turi neigiama poveiki tiek asmeniui, tiek grupei.

Grupés, kurioms nepavyksta pasiekti konsensuso, paprastai yra susiskaldziusios
sprendimy priémimo galios atzvilgiu ir dél to yra maZiau darnios bei savireguliuojamos
(Hodges, 2016). Visuomené, leidzianti sisteminga diskriminacija, yra labiau susiskaldZziusi ir
susipriesinusi bei skatina daugiau konflikty. Diskriminacijos kaina yra didesn¢ ir zalingesné nei

bendro supratimo apie jvairovg pasiekimo kaina.

Diskriminacija yra priespaudos ciklo dalis, kurio pradzia — baimé pries ivairove.

Supaprastintas modelis atrodo taip:

Baimé dél jvairovés stiprina daugumos grupés tapatybe. Ji taip pat padeda apibrézti save
kaip turinCius teigiamy savybiy, o kitus — kaip turin¢ius neigiamy savybiy (grupés
stereotipizavimas). Kai stereotipai isisavinami, mes susiformuojame iSankstini nusistatyma
1vairiy Zmoniy atzvilgiu. Jei taip pat uZimame galios ir sprendimy priémimo pozicijas, mes jas
panaudojame jvairiy zmoniy diskriminacijai. Galiausiai, diskriminacijos poveikis yra skirtingas
kiekvienai pusei. Sisteminé diskriminacija daznai veda prie saves neapykantos tiems, kurie ja

patiria, ir prie
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Fear of
diversity

Internalised

oppresion
(victim) Stereotype

Internalised formation
superiority

(oppresor)

Using power
to Prejudice

discriminate

19 pav. Priespaudos ciklas (adaptuota)

Apibendrinant, konsensuso pasiekimas jvairiapusiskoje grupéje yra svarbus tikslas
pedagogams, nes tai duoda daug naudos vaiky vystymuisi (Darjan & Predescu, 2024). Mes juos
SvieCiame apie jvairovg ir suteikiame jiems jgaliojimus naudoti jrankius jvairovei valdyti

Ivairiapusiskoje visuomenéje.

Nuorodos (susijusios su 3 pagrindinémis ,, “ koncepcijomis)
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4 A MODULIS: Savegs ir kity supratimas ()

Ivadas

Sveiki atvyke i moduli ,,Savo ir kity supratimas* — pagrinding ,,Mokytojy rengimo
vadovo* (TTM) A lygio dalj, skirta skatinti tvarios komunikacijos principus.

Siame modulyje sistemingai nagrin¢jamos trys esminés savokos: saves supratimas, kity
supratimas ir rysio su kitais uzmezgimas. Sios sagvokos sudaro tvaraus bendravimo pagrinda,

skatina asmeninj tobuléjima, emocinj atsparuma ir prisitaikantj socialinj elgesi.

Atsizvelgiant { mokymosi rezultata 4.1A, saves supratimas sutelkia démesi | saves
sampratos kilmg ir strukttirag. Mokytojai nagrinés savimong, savigarba ir vidinio bei iSorinio ,,a$"
saveika, siekdami pagerinti emocini reguliavima ir sprendimy priémima. Gilindami savo
supratima apie asmenines emocijas ir elgesi, pedagogai gali ugdyti autentiSkuma ir empatija —
esmines savybes, reikalingas prasmingy santykiy puoseléjimui ir tvarios komunikacijos

skatinimui.

Vadovaujantis mokymosi rezultatu 4.2A, kity supratimas akcentuoja emocini intelekta ir
gebéjima atpazinti emocines biisenas bei ketinimus. Mokymo dalyviai integruos nesmurtinio
bendravimo (NVC) igtudzius, kad ugdyty empatija ir kultiirini jautruma, siekdami sugebéti elgtis
{vairiose socialinése aplinkose su pagarba ir prisitaikydami. Sis supratimas sudaro pagrinda

iSankstiniy nuostaty mazinimui ir jtraukiy, harmoningy saveiku skatinimui.

Atsizvelgiant { mokymosi rezultata 4.3A, supratimas apie rysj su kitais iSryskina esminj
skirtuma tarp stebé&jimy ir vertinimy. Atlikdami interaktyvias uzduotis, mokymo dalyviai
treniruosis iSreiksti aiskius ir igyvendinamus praSymus, uztikrindami, kad juy bendravimas atitikty
skaidrumo ir abipusés pagarbos principus. Sie igiidziai suteikia mokytojams galimybe kurti
pasitikéjimg ir bendradarbiavima, taip pabréziant tvariy santykiy svarba Svietimo ir

bendruomenés kontekste.

Sis modulis integruoja teorines jZzvalgas su praktiniu pritaikymu ir atitinka socialing
kognityving paradigma, pabrézdamas dinamiska socialinés saveikos, kognityviniy procesy ir

aplinkos veiksniy saveika formuojant elgesi. Skatindamas

samoninguma, empatija ir prisitaikyma, §is mokymas remia transformuojant] asmeninj ir
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profesini tobul¢jima, suteikiant mokymo dalyviams galimybg vadovauti aiskiai ir uzjaucianciai

klasése ir uz ju riby.

Tikslai (O) ir laukiami mokymosi rezultatai (, LO)
04.1. Suprasti rySius tarp savo jsitikinimy, pozitrio ir elgesio.

0O4.1A. Apibudinti saves suvokimo atsiradima ir struktiira, siekiant parodyti jo rysi su

asmeninémis emocijomis ir elgesiu. (K108, K110)

04.2. Gerinti bendravimg ir sgaveikg su Kitais, giliau suprantant jy emocijas ir

poreikius.

04.2A. Apibidinti informacijos Saltinius, padedancius nustatyti kity zmoniy emocing
biisena ir ketinimus, siekiant i§vengti iSankstiniy vertinimy ir prisitaikyti prie jvairiy socialiniy

situacijy. (S64, S71)

04.3. Gerinti bendravimg ir tarpusavio rySius, naudojant veiksmingus

tarpasmeninio bendravimo jgiidZius.

4.3.A. Apibidinti steb&jimo ir vertinimo skirtuma, siekiant paaiskinti aiskiy prasSymuy

svarba bendraujant su kitais (A43)
Pagrindinés ,, “ sqvokos

1. aus saves supratimas

Saves supratimas pristatomas kaip pagrindiné savoka 4 modulyje, atitinkanti mokymosi
rezultata 4.1A: ,,ApraSyti saves sampratos kilmeg ir struktiira, siekiant parodyti jos rysi su
asmeninémis emocijomis ir elgesiu.” Si savoka nagrinéjama per humanistinés psichologijos
prizmg, pabréziant jos svarba asmeniniam tobuléjimui, emocijy reguliavimui ir elgesio
pasekméms. TASC projekto kontekste saves supratimas pozicionuojamas kaip dinamiSkas
savimongs, saves pazinimo, savigarbos bei vidinio ir iSorinio ,,a$* saveikos procesas, kuris
prisideda prie holistinio savgs sampratos suvokimo. Projektas apjungia pripazintas psichologines
teorijas su Nenaudojanc¢ia smurto komunikacija (NVC), siekdamas iSryskinti gilius rySius tarp

saves supratimo ir veiksmingo tarpasmeninio bendravimo.
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Saves sampratos kilmé ir struktara

Saves samprata, humanistinés psichologijos kertinis akmuo, reiskia ,,organizuota,
nuosekly suvokimy ir isitikinimy apie save rinkini* (Rogers, 1961). Ji formuojasi per sudétinga
ivairiy veiksniy saveika, iskaitant ankstyvosios vaikystés patirtis, socialinius ir kultiirinius
poveikius bei tarpasmeninius santykius. Sie elementai kartu formuoja asmens jsitikinimus apie
savo gebéjimus, vertybes ir verte, daro jtaka tam, kaip jis suvokia save, kitus ir pasauli (Beck,
2011). Pavyzdziui, vaiko saves vertinimas, vaikystés patirtys, tévy atsiliepimai ir bendraamziy
saveika labai prisideda prie saves sampratos formavimo, daro jtaka asmens geb¢jimui reguliuoti

emocijas ir veiksmingai valdyti socialinj elgesi (Liu, 2021).

Saves samprata apima tokius aspektus kaip saviverte, atspindinti zmogaus viding vertg;
idealusis ,,as“, simbolizuojantis siekius ir tikslus; bei savigarba — subjektyvus saves vertinimas
(Rogers, 1961). Sie aspektai yra tarpusavyje susij¢ ir atlicka lemiama vaidmeni, darantj itaka
asmens jausmams ir elgesiui. Tyrimai rodo, kad teigiamas saves suvokimas siejamas su
atsparumu, emociniu stabilumu ir konstruktyviais socialiniais santykiais, leidzianciais asmenims
veiksmingiau jveikti i$Stkius (Woike ir Baumgardner, 1993; Beck, 2011). Priesingai, neigiama
saves samprata siejama su savimi abejojimu, nesaugumu ir netinkamu elgesiu, kurie gali pakenkti
emocinei gerovei ir socialiniam funkcionavimui (Liu, 2021). Sie rezultatai pabréZia, kaip svarbu

puoseléti sveika saves samprata kaip asmeninio tobul€jimo ir prisitaikancio elgesio pagrinda.

Savimoneé ir saves pazinimas

Savimoné, tai yra samoningas savo bruozy, jausmy ir elgesio suvokimas, yra pirmasis
zingsnis link saves supratimo. Ji iSsivysto anksti, paprastai apie 18 ménesiy, ir leidzia asmenims
suvokti, kaip ju gyvenimo patirtys ir vidiniai procesai formuoja ju tapatybe (Crisp ir Turner,
2014). Sis samoningumas tarnauja kaip pagrindas informuotam sprendimy priémimui ir
veiksmingam emociniam reguliavimui, leidziant asmenims taikyti gyvenima praturtinancias

strategijas (Rogers, 1980).

Saves pazinimas papildo savimong, suteikdamas gilesni izvalga { savo egzistencijq ir
tapatybe. Jis apima tiek samoninga savirefleksija, tiek nesamoningus procesus, kurie formuoja
vertybes, mintis, jausmus ir motyvacija (Crisp & Turner, 2014).

Svarbiausias saves pazinimo aspektas yra vidinio ,,a$* ir iSorinio ,,a$ atskyrimas. Vidinis ,,as*

apima zmogaus mintis, jausmus ir asmenybg; jis remiasi savirefleksija, kad
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asmeninio augimo ir sprendimy priémimo (Rogers, 1980). Tuo tarpu iSorinis ,,as$* atspindi
matomus zmogaus bities aspektus — socialing raiska, elgesi ir saveikas — ir sudaro pagrinda tam,
kaip kiti mus suvokia ir vertina (Mehrabian, 1971). Siy dviejy aspekty saveika yra labai svarbi
siekiant suprasti asmenines emocijas ir elgesi, nes saves sampratos teorijos rodo, kad vidiniai
suvokimai daznai formuoja iSorinius veiksmus ir socialinius santykius (Baumeister & Bushman,

2017).

Savigarba ir jos vaidmuo saves suvokime

Savigarba, subjektyvus savo vertés ivertinimas, didziaja dalimi formuojasi pagal
suvokima, kaip kiti mus vertina, o ne pagal objektyvius pasiekimy rodiklius (Leary ir
Jongman-Sereno, 2014). Ji atlicka lemiama vaidmenij formuojant asmenines emocijas, daro itaka
tam, kaip asmenys reaguoja i i$Siikius, uzmezga santykius ir siekia tiksly. Tyrimai rodo, kad
auksta savigarba skatina pasitikéjima savimi, emocinj atsparuma ir aktyvy elgesi (Baumeister et
al., 2003). Atvirksciai, Zema savigarba siejama su nepakankamumo jausmu, uZsisklendimu ir

sunkumais socialiniuose santykiuose (Orth & Robins, 2013).

Saves supratimas kaip nuolatinis procesas

Humanistiné psichologija pabrézia, kad saves supratimas néra nekintantis biivis, o
nuolatinis savistabos ir augimo procesas (Rogers, 1961). Si kelion¢ apima savo savivaizdos
suderinima su tikruoju savimi, autentiSkumo ir saves priémimo skatinima (Rogers, 1980).
Pripazindami ir spr¢sdami iy aspektu neatitikimus, asmenys gali iSugdyti sveikesnius emocinius
modelius ir labiau prisitaikancius elgesio biidus (Baumgardner, 1990). Be to, akcentuojant
asmeninj augima ir nuolatini mokymasi, pabréziamas saves sampratos vaidmuo ugdant empatija,

uzuojauta ir prasmingus rysius su kitais (Deci & Ryan, 2000).

Saves supratima dar labiau praturtina socialinés kognityvinés paradigmos principai, kurie
pabrézia dinamiska asmeninio pazinimo, aplinkos konteksty ir socialiniy saveiky saveika
formuojant elgesj ir saves samprata (Zimmerman, 2000; Bandura, 1986). Si paradigma,
1siSaknijusi Banduros abipusio determinizmo teorijoje, teigia, kad individai aktyviai veikia savo
aplinka ir yra jos veikiami, sukuriant nuolatini griztamojo rysio cikla tarp min¢iy, elgesio ir
socialinio konteksto. PavyzdZiui, savirefleksyvios mintys leidZia individams jvertinti savo patirtis

ir elgesi, laikui bégant formuojant ju saves samprata (Zimmerman & Schunk, 2011).
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Si paradigma taip pat pabréZia stebéjimo mokymosi svarba, kai asmenys isisavina elges,
pozirj ir jsitikinimus stebédami kitus savo aplinkoje (Bandura, 1997). Sis procesas, kartu su
socialiniu stiprinimu ir griZtamuoju rySiu, formuoja saviveiksminguma ir asmening tapatybe.
Ankstyvosios gyvenimo patirtys, tokios kaip Seimos dinamika ir kultiirinés normos, yra
pagrindiniai aplinkos veiksniai, prisidedantys prie savgs suvokimo formavimo (Zimmerman,
2002). Be to, tarpasmeniniai santykiai ir socialinés saveikos sudaro konteksta, leidziantj

patobulinti savo supratima apie savo vaidmenj ir tapatybg platesnéje bendruomenéje (Bandura,

1999).

Socialinés kognityvinés paradigmos itraukimas i saves supratima pabrézia, kad saves
samprata néra statinis reiSkinys, o kintantis konstruktas, kuri nuolat formuoja iSoriniai veiksniai
ir vidiniai apmastymai. Si perspektyva stiprina holistinj asmenybés vystymosi supratima,
pabrézdama pazinimo, emocijy ir elgesio tarpusavio sasajas, skatinancias prisitaikanti augima ir

atsparuma (Zimmerman & Schunk, 2011; Bandura, 2001).

TASC projekto kontekste saves supratimo procesas yra glaudziai susijes su
Nenaudojancios prievartos komunikacijos (NVC) principais, nes savimone¢ ir saves pazinimas
laikomi esminémis prielaidomis, leidzianiomis veiksmingai atpazinti ir iSreiksti savo emocijas
bei poreikius konstruktyviu ir empatisku biidu. NVC pabrézia, kad savimon¢ ir saves pazinimas
yra veiksmingos komunikacijos prielaidos, leidzian¢ios asmenims konstruktyviai iSreiksti savo
poreikius ir emocijas (Rosenberg, 1999). NVC poziiiris teigia, kad skatindami savo emocijy ir
elgesio supratima, asmenys gali bendrauti su didesne empatija ir aiSkumu, puoselédami
stipresnius tarpasmeninius rysius ir prisidédami prie labiau uzjauciancios socialinés aplinkos

kiirimo (Rosenberg, 1999).

Sis saves sampratos ir jos rysio su jausmais bei elgesiu tyrinéjimas suteikia i§samy
asmeninio tobulé¢jimo pagrinda. Integruodamas Sias iZvalgas { praktini taikyma, TASC projektas
siekia jgalinti Zmones orientuotis savo vidiniame ir iSoriniame pasaulyje su samoningumu,
empatija ir jsipareigojimu visa gyvenima tobuléti.

Saves supratimas gali biiti apibiidintas kaip procesas, kurio metu jgyjamas aiSkumas apie tai, kas
7mogus yra ir kokios savybés ji apibiidina. Sis aiskumas ne tik skatina pasitikéjima savimi, bet
ir suteikia zmonéms galimybeg priimti sprendimus, kurie atitinka jy saves suvokima. Galiausiai

tai padeda ugdyti didesng savigarba ir emocinj atsparuma (Baumgardner, 1990).
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2. Kitiems biidingy emocijy supratimas

Kity supratimas pristatomas kaip antroji pagrindiné savoka 4 modulyje, atitinkanti
mokymosi rezultata 4.2A: ,,Apibudinti informacijos Saltinius, padedancius nustatyti kity
emocines bisenas ir ketinimus, siekiant i§vengti iSankstiniy sprendimy ir prisitaikyti prie
skirtingy socialiniy situaciju.” Si savoka nagrinéjama per emocinio intelekto prizme, pabréziant
gebéjima atpazinti ir valdyti savo bei kity emocijas (Goleman, 1995). Ji taip pat apima proto
teorija, kuri reiskia supratima, kad kiti turi mintis, isitikinimus ir ketinimus, kurie skiriasi nuo
miusy paciy (Happé, 2003). Be to, TASC projektas apima jvairius metodus, jskaitant
Nenaudojancio smurto bendravimo (NVC) elementus, siekiant remti empatiska klausymasi,
poreikiy supratima ir bendravimo jgtidziy ugdyma (Rosenberg, 1999), kartu su platesnémis
strategijomis emociniam intelektui ir socialiniam prisitaikymui stiprinti. Kartu Sie metodai
pabrézia tikslaus stebéjimo, empatijos ir prisitaikymo svarba kuriant prasmingus santykius ir
orientuojantis jvairiose socialinése situacijose. Kitiems suprasti reiskia ne tik atpazinti ju
emocines blisenas, bet ir pritaikyti savo pozilri prie socialinés dinamikos. Tam reikalingas
lankstumas, kultiirinis jautrumas ir geb¢jimas keisti perspektyvas.

Pavyzdziui, bendradarbiaujant, skirtingy nuomoniy pripazinimas ir patvirtinimas sukuria jtraukia
aplinka, kurioje gerbiami visy balsai. Panasiai, emociskai jtemptose situacijose empatiskas

klausymasis ir apgalvoti atsakymai gali sumazinti itampa ir paskatinti konstruktyvius rezultatus.

Emocinis intelektas (EI) yra pagrindas gebéjimui suprasti kitus, o tai yra tiek socialiné
butinybé, tieck asmeninio tobuléjimo galimybé, kuri gali Zymiai pagerinti bendravimo ir santykiy
kokybe. EI apima savo ir kity emociju atpazinima bei valdyma, tarpasmeninés dinamikos
formavima per saves samprata, isitikinimus apie kitus bei gyvenimo ir pasaulio suvokima
(Goleman, 1995). Pagrindinis Zmogaus pazinimo igudis, glaudziai susijes su EI, yra gebéjimas
pasinaudoti asmenine patirtimi, siekiant suprasti kity patirti, pripazistant sudétingus santykius
tarp saves ir kito (Catmur et al., 2016). Sis jgiidis yra ypa¢ svarbus bendradarbiaujant sprendziant
problemas, kai reikia atsizvelgti 1 ivairias perspektyvas, iskaitant savo ir kity (Hartwell &
Kodymen, 2024).

»Proto teorija®, kuri yra esmin¢ siekiant suprasti kitus, reiskia geb¢jima suvokti, kad
tiek pats zmogus, tiek kiti turi skirtingas mintis, isitikinimus, ketinimus ir jausmus. Sis

kognityvinis gebéjimas leidzia asmenims suvokti, interpretuoti ir numatyti

kitiems, sudaro veiksmingy socialiniy saveiky pagrinda (Happe, 2003). Pavyzdziui,
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Norint tiksliai {Zvelgti kito asmens emocijas ar ketinimus pokalbio metu, reikia i$Sifruoti Zodinius
praneSimus, interpretuoti neverbalinius signalus ir daryti iSvadas apie ju pagrindines
psichologines biisenas. Tokie jgiidZiai skatina empatija, gilina rySius ir didina socialinj

prisitaikyma, nes sumazina nesusipratimus ir iSankstinius vertinimus.

Marshall Rosenberg sukurtas ,,Nesmurtinis bendravimas* (NVC) suteikia struktiiriSka
sistema, padedancia suprasti kitus ir uzmegzti rysj su jais, sutelkiant démesi i ju pagrindinius
poreikius ir emocijas (Rosenberg, 1999). NVC susideda is keturiy pagrindiniy komponenty:
stebéjimo, jausmuy, poreikiy ir praSymy. Pirmasis zingsnis — stebéjimas — pabrézia kity veiksmy ir
israisky suvokima be subjektyvios interpretacijos ar vertinimo. Pavyzdziui, teiginys ,,Siandien
atrodai tylus; ar kas nors tave slegia?* atspindi neutraly ir empatiska stebéjima, kuris skatina

dialoga, iSvengiant gynybinés pozicijos.

Antrasis komponentas — jausmy atpazinimas — apima savo ir kity emocijy atpazinima bei
ivardijima, o tai skatina emocinj aiSkuma. Atskirti jausmus nuo min¢iy leidzia Zmonéms
bendrauti veiksmingiau. Treciasis komponentas — poreikiy atpazinimas — sutelkia démesj i
emocijas skatinanciy visuotiniy zmogiskyju poreikiy atskleidima. NVC pabrézia, kad bet koks
elgesys yra bandymas patenkinti poreikius, o $iy poreikiy supratimas gali padéti zmonéms
uzmegzti gilesni ry$i su kitais. Galiausiai, ketvirtasis komponentas — prasymuy pateikimas —
uztikrina, kad bendravimas buity konkretus, jgyvendinamas ir pagarbus, i§vengiant reikalavimuy,

kurie gali sukelti pasiprieSinima.

Skatindama empatija ir abipus¢ pagarba, NVC pavercia galimus konfliktus supratimo
galimybémis. Atidziai stebint kitus, i$Sifruojant ju emocinius israiskos biidus ir uzsiimant
nuoS$irdzia komunikacija, asmenys gali kurti pasitikéjima, mazinti jtampa ir veiksmingai reaguoti
1 ivairias socialines situacijas. NVC placiai taikoma konflikty sprendime, Svietime ir
asmeniniuose santykiuose, jrodydama savo universaluma skatinant prasmingus rySius ir maZinant

nesusipratimus (Rosenberg, 1999; Sofer, 2018).

Pagal NVC, norint veiksmingai suprasti kitus ir iSvengti iSankstiniy nuomoniy, baitina

naudoti jvairius informacijos Saltinius. Tai apima:

Aktyvu stebéjima ir démesinga klausymasi:

Steb¢jimas pagal NVC skatina objektyviai suvokti situacijas, be vertinimy ar SaliSkumo,

sutelkiant démesj { stebimus faktus. Pavyzdziui, vietoj to, kad manytuméte, jog

s
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, kad kazkas yra piktas, nes tyli, aiSkumo gali suteikti konkreciy elgesio pozymiy (pvz.,

vengimas akiy kontakto) pastebéjimas.

Jausmuy suvokimas:

Visi jausmai mums duoda uZzuominy apie tai, ko Zmonéms reikia. Kai poreikiai
patenkinami, galime jausti dZiaugsma, pasitenkinima, ramybg ar susijaudinima. Kai jie
nepatenkinami, jau¢iame litidesj, baimg ar nerima. Jei susiejame tai, ka jauciame, su tuo, ko
mums reikia (uzduoty siekdami tai susieti su tuo, ka, miisy nuomone, kiti padaré blogai), mes
nebekaltinsime kity. Vietoj to, kad eikvotume energija bandydami priversti kitus pasikeisti, ja
panaudojame savo poreikiams patenkinti. Atskirti tai, ka manome apie situacija, nuo to, ka
jauciame, padeda kitiems lengviau suprasti, ko mums reikia, ir jausti uzuojauta kitiems bei sau

(Rosenberg, 1999).

Samoningumas apie poreikius:

Poreikiai laikomi visuotiniais, pagrindiniais ir bendrais visiems Zmonéms. Jie yra
varomoji jéga, lemianti miisy jausmus ir veiksmus. NVC pabrézia, kad visas zmogaus elgesys yra
bandymas patenkinti viena ar kelis i§ Siy poreikiy. Poreikiai yra bendri visiems Zmonéms,
nepriklausomai nuo kultiiros, amziaus ar kilmés. Poreikiai néra susieti su konkre¢iomis
strategijomis ar sprendimais. Pavyzdziui, ,,rySys* yra poreikis, o ,,laiko praleidimas su draugu*
yra strategija, skirta Siam poreikiui patenkinti. Poreikiai atspindi tai, kas yra buitina Zmogaus

klestéjimui, o ne tai, kas yra susij¢ su galia, kontrole ar bausme (Rosenberg, 1999).

Empatija ir emocinis rezonansas:

Savo emocijy suvokimas bendraujant su kitais tarnauja kaip veidrodis, padedantis
suprasti bendrus jausmus ar paslépta jtampa. Sis poziiiris skatina gilesnj emocinj susitaikyma

(Rosenberg, 1999; Sofer, 2018).

Remdamiesi $iais jvairiais informacijos Saltiniais, asmenys gali orientuotis sudétingose
socialinése saveikose su didesniu jautrumu ir prisitaikymu, uztikrindami, kad ju reakcijos bty

tiek empatiSkos, tiek kontekstualiai tinkamos.

Integruodamas emocinj intelekta, proto teorija ir NVC principus, TASC projektas
pabrézia, kaip svarbu suprasti kitus, nes tai yra kelias | prasmingus ir lanks¢ius tarpusavio
santykius. Sis poziiiris stiprina gebéjima i$vengti iSankstiniy nuostaty, susiorientuoti sudétingose
socialinése situacijose ir kurti tvirtus tarpasmeninius santykius, grindziamus empatija,

pasitikéjimu ir pagarba.
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3. Supratimas apie rysi su kitais pagal ,, “

Supratimas apie rysi su kitais yra pristatomas kaip tre¢ioji pagrindiné savoka 4 modulyje,
atitinkanti mokymosi rezultata 4.3A: ,,Apibiidinti skirtuma tarp steb¢jimy ir vertinimy, siekiant
paaiskinti aiSkiy praSymuy svarba bendraujant su kitais.* Remiantis TASC projekto konstruktais,
§i savoka nagrin¢jama integruojant emocinj intelekta, kuris pabrézia empatija ir socialing
samoninguma kaip pagrindinius veiksmingo tarpasmeninio bendravimo komponentus (Goleman,
1995), ir Neprievarting komunikacija (NVC), kuri suteikia struktiiruota sistema, leidziancia
atskirti objektyvius stebéjimus nuo subjektyviy vertinimy (Rosenberg, 1999). Skatindama
aiSkuma bendravime, NVC pabrézia aiskiy praSymy vaidmenj mazinant nesusipratimus ir
skatinant bendradarbiavima. Si koncepcija pabréZia empatijos bendravime svarba, poreikiy
i8reiskimo tiksluma ir gebéjima susidoroti su socialiniais sudétingumais, laikantis pagarbos ir
abipusio supratimo. Rysio su kitais uzmezgimas yra daugiau nei paprastas ju minciy ir jausmy
supratimas — tai reiskia prasmingy santykiy, skatinanciy abipusg pagarba, bendradarbiavima ir
bendra supratima, kiirima. Miisu gebéjima uzmegzti rysi su kitais formuoja savimoné, miisy
isitikinimai apie santykius bei kulttirinis ir socialinis kontekstas, kuriame gyvename. Pagrindinis
zmogaus gebéjimas yra jgiidis suartinti skirtumus, suderinti perspektyvas ir kurti santykius,
pagristus empatija ir pasitikéjimu (Goleman, 1995). Sis igidis ypa¢ svarbus kuriant jtraukia ir
harmoninga aplinka, kurioje asmenys jauciasi vertinami ir suprasti, skatinant priklausymo jausma

ir bendra tiksla (Rogers, 1980).

Rysio su kitais supratimas apima ne tik ju emocijy ir min¢iy supratima; jis apima
prasmingy santykiy, pagristy empatija, pasitikéjimu ir abipuse pagarba, kiirima. Remdamiesi
Carlo Rogerso humanistinés psichologijos principais, rySys su kitais reikalauja gebéjimo
nuoSirdziai suvokti kito asmens patirti, neprimetant vertinimy ar prielaidy. Rogers (1980)
pabréze, kad tikras rySys atsiranda, kai asmenys uzsiima autentiska ir empatiska komunikacija,
skatindami saugumo ir priémimo jausma, kuris leidzia susiformuoti gilesniems tarpasmeniniams
rySiams.

Rysio su kitais uzmezgimas taip pat reiskia skirtumy jveikima ir pozitriy suderinima per
aktyvy klausymasi ir bendra supratima. Tai ne tik kito Zmogaus minciy ir jausmy pripazinimas,
bet ir emocinio rezonanso, skatinanéio bendradarbiavima ir harmonija, sukiirimas. Sis
suderinimas sukuria aplinka, kurioje Zmonés jauciasi vertinami ir suprasti, o tai skatina

priklausomybés jausma ir bendra tikslo siekima. Kaip teigé Rogersas

s
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, geb¢jimas autentiSkai uzmegzti rysi su kitais yra asmeninio ir socialinio augimo pagrindas,
atveriantis kelig santykiams, kurie yra ne tik funkcionalis, bet ir giliai praturtinantys bei

prasmingi.

Stebéjimuy ir vertinimy vaidmuo komunikacijoije

Veiksminga komunikacija, ypac bendradarbiavimo ir socialiniuose kontekstuose, labai
priklauso nuo gebé¢jimo atskirti objektyvias stebéjimus nuo subjektyviy vertinimy. Emocinio
intelekto modeliai pabrézia elgesio, veiksmy ir iSraisky stebéjimo be SaliSkumo ar vertinimo
svarba, leidziancia tiksliau suprasti ir reaguoti su empatija. Pasak Boyatzis, Goleman ir Rhee
(1999), emocinis intelektas apima tokias pagrindines kompetencijas kaip empatija ir socialinis
samoningumas, kurios yra lemiamos norint tiksliai interpretuoti kity elgesi ir ketinimus. Elgesio
klaidingas interpretavimas dél vertinimo SalisSkumo gali sukelti gynybines reakcijas ir konfliktus,
o steb¢jimu grindziama komunikacija skatina pasitik¢jima, prisitaikyma ir bendradarbiavima. Tai
atitinka idéja, kad aiski ir konkreti komunikacija, grindziama objektyviais steb¢jimais, padeda
veiksmingai spr¢sti problemas ir kurti tarpasmeninius rysius, taip sukuriant abipusio pagarbos ir

bendro supratimo aplinka.

Stebéjimo ir vertinimo skirtumas

Nesmurtiné¢ komunikacija (NVC) pabrézia esmini skirtuma tarp stebéjimo ir vertinimo
kaip pagrinda veiksmingai, empatiskai ir be konflikty komunikacijai puoseléti. Steb¢jimas
reiskia objektyvuy jvykiy ar elgesio apibiidinima, nepridedant vertinimuy, interpretacijy ar
prielaidy. Tuo tarpu vertinimas apima asmeninius vertinimus ar interpretacijas, kurios gali
iSprovokuoti gynybing reakcija ir trukdyti abipusiam supratimui. Kaip pazymi Rosenberg (1999),
,kai steb&jima deriname su vertinimu, Kiti linke iSgirsti kritika, o tai sumazina tikimybe, kad jie
atsakys su uzuojauta“. Pavyzdziui, vietoj to, kad pasakytuméte ,,Tau Sis susitikimas nertipi*
(vertinimas), NVC skatina pasakyti ,,Susitikimo metu pasteb&jau, kad du kartus naudojai

telefong* (steb&jimas).

Aiskios praSymai: pagrindiné komunikacijos sudedamoii dalis

Aiskiis praSymai yra svarbi veiksmingos komunikacijos sudedamoji dalis, nes jie
uztikrina, kad asmenys galéty iSreiksti savo poreikius ir ketinimus taip, kad biity skatinamas
supratimas ir bendradarbiavimas. Skirtingai nei neaiskiis ar dviprasmiski teiginiai, aiskts

prasymai suteikia konkrecia,
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veiksmingg informacija, sumazindami klaidingo supratimo ir konflikty rizika. Atskirti steb&jimus
nuo vertinimy, aiskiis praSymai sutelkia démesi | objektyvia realybg, o ne i subjektyvius
sprendimus, taip sukuriant pagrinda pasitikéjimui ir empatijai. Sis pozifiris ne tik palengvina
bendradarbiavima, bet ir leidZia Zmonéms aiskiai bei tikslingai orientuotis sudétingose socialinése

saveikose, uztikrinant, kad ju Zodziai atitikty ju poreikius ir vertybes.

Aiskiy praSymy svarba emociniam lankstumui

Savo knygoje ,,Emocinis lankstumas® (2016) Susan David pabrézia aiskiy ir
igyvendinamy prasymy svarba kaip veiksmingos komunikacijos pagrinda. Ji teigia, kad kai
zmonés aiskiai ir tikslingai iSreiSkia savo poreikius, jie sumazina nesusipratimus ir skatina
bendradarbiavima. Kita vertus, dviprasmiski ar nekonkretiis praSymai daznai sukelia nusivylima
ir konfliktus. David aiskina: ,,AiSkumas bendravime susijgs ne tik su tuo, ka sakote, bet ir su tuo,
kad jusy zodziai atitikty jusy ketinimus ir vertybes* (David, 2016, p. 142). Derindami emocini
samoninguma su aiskiais praSymais, zmonés gali kurti empatiskus ir produktyvius santykius,

sudarancius pagrinda stipresniems rySiams ir abipusiam supratimui.
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MODULIS 5A: ,, “ dialogas

Ivadas

Misuy TASC projekte savoky suvokimas ir apibrézimas yra itin svarbiis siekiant plétoti
teorinius modelius, empirinius tyrimus ir praktinj pritaikyma. Si trumpa 5-0jo modulio
(,,Dialogas‘) izanga remiasi projekto struktira, t. y. tarpkultiirinés komunikacijos, nesmurtines
komunikacijos, bendradarbiavimo, su komunikacija susijusiu konflikty ir problemy sprendimo
bei refleksijos savokomis, taip jtraukiant miisy pozitrj i dialoga i vykstancias diskusijas tvaraus
bendravimo srityje. Pateikiama pirminé savoky apzvalga, siekiant palengvinti geresnj placios

dialogo kategorijos supratima Svietimo teorijoje.

Tarpkultiariné komunikacija

Tarpkultturiné¢ komunikacija, kaip paaisSkina Mason ir kt. (2023) bei Berti (2020),
pabrézia sudétinga kulttiros, kaip socialinio konstrukto, pobiidi. [spéjant apie esencistines
kategorizacijas (kurios gali netgi jtvirtinti rasizma), dekonstruktyvusis poziiiris pabrézia skirtingy
HKkultiriniy“ konstrukty pripazinimo svarbg tiek kasdieniame gyvenime, tiek Svietimo aplinkoje.
Bohmer (2016) pasisako uz §i dekonstruktyvy poziiirj, siekdamas skatinti jtraukti, nesumazinant

individy iki kategoriniy etikeciy.

Nesmurtinis bendravimas

Nesmurtin¢ komunikacija, grindziama Rosenbergo (2015) principais, yra niuansuota ir
etiSkai pagrista koncepcija, kaip pazymi Stanescu ir kt. (2022). Lauricella (2019) pabréZzia jos

potenciala skatinti mokiniy jsitraukima ir atsakomybg klasés dinamikoje.

Bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas, apibréztas Gokalp ir kt. (2021), iSkyla kaip svarbi tvarios
komunikacijos sudedamoji dalis, taciau jo igyvendinimas susiduria su kliGitimis, ypa¢ mokytoju
kuriuos kelia komunikacijos tarp pedagogu skatinimas, ir siiilo, kad reikia subtilaus strategiju,

siekiant veiksmingai palengvinti bendradarbiavima.
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Konflikty ir problemy sprendimas, susijes su komunikacija

Konflikty ir problemy sprendimo, susijusiy su komunikacija, konstrukcija iSrySkina
studenty problemy sprendimo igiidziy trikumus (Ahdhianto et al., 2020). Junsay (2016) pasisako
uz refleksyvias mokymosi aplinkas kaip katalizatorius, skatinancius kritinj mastyma ir

komunikacinius igiidzius bei gerinancius klasés valdymo kompetencija (Kavrayici, 2020).

Refleksija

Refleksija tampa pagrindine profesinio tobuléjimo kompetencija, padedancia tobulinti
pedagogines praktikas (Aparicio-Landa et al., 2023). Kalbant i§samiau, refleksijos gilumas yra
esminis profesinio tobuléjimo aspektas, kaip pabrézia Cojorn ir Sonsupap (2022). Taciau butina
pazyméti, kad pedagogams reikalingas vadovavimas, kad jie patekty i atitinkama zona, kuri i§

pradziy skatinty refleksija, kaip pabrézia Duchi ir kt. (2023).

Apibendrinant, Sie konstruktas sudaro dialogini kompleksa miisy ,, Tvaraus bendravimo*
koncepcijoje ir dialoging dalj joje, susijusia su refleksyviu ir dekonstruktyviu poZiiiriu i
pedagoging profesija. [traukdami jtrauktj, tinkama bendravima, bendradarbiavima, problemy
sprendima ir refleksija, pedagogai gali orientuotis daugialypéje mokyklos aplinkoje, skatindami
aplinka, palankia mokiniy tobuléjimui, bendradarbiavimui su kolegomis, tévais ir kitais

suinteresuotaisiais asmenimis bei visuomen¢s pazangai.

Tikslai (O) ir laukiami mokymosi rezultatai (LO)
05.1. Tobulinti empatijos dialogo jgiidZius.

LOS.T1A. Taikyti empatijos ir aktyvaus klausymosi igiidzius, siekiant gerinti tarpusavio
supratimag. (S70, S73, S78, S90)

05.2. Tobulinti problemy sprendimo ir konflikty sprendimo jgiidZius.

LO5.2A. Reaguoti | sudétingas zinutes/turini be (saves) kaltinimo ar (saves) kritikos,
siekiant islaikyti rySi/bendravima. (V3, V8, A39)

05.3. Gerinti bendradarbiavimo jgudZius.

LOS5.3A. Taikyti empatijos klausymosi ir saZiningo kalbéjimo igiidZius, siekiant geriau
suprasti skirtingas nuomones. (S70, S73, S74, S88, S&9).

AKLASE

Pagrindinés ,, “sqvokos

1. Empatinio dialogo ,, “ jgiidZiai

A lygyje démesys skiriamas dialogui, kuris stiprina rysj. Stipresnis rySys reiSkia giluming

komunikacija, tikra supratima, kas svarbu dialogo dalyviams. Empatinis klausymasis yra

zmonés nori pasakyti uz zodziy, yra $io lygio, susijusio su empatinio dialogo igiidZiais, esmeé.

Aktyvus ir empatinis klausymasis yra pagrindinis ateities mokytojo igudis.

Mokymasis: tarpasmeninis ir komunikacinis procesas

Ziniy igijimas ir gilinimas yra tik vienas i§ mokymosi proceso aspektu. Be to, tai yra
socialinis procesas, apimantis tarpasmeninius ir komunikacinius elementus (Sun et al., 2023) ir
vykstantis organizaciniame, politiniame bei socialiniame-erdviniame kontekstuose (Medina et
al., 2023; Bohmer, 2024, p. 89). Tod¢l biitina giliau suprasti komunikacijos vaidmeni mokymosi
procese, iskaitant jvairius elementus, kurie prisideda prie veiksmingo mokymo ir (btisimy)
mokytojy profesionalizacijos. Tai yra dar svarbiau, nes ankstesni tyrimai ,,pabrézia mokytoju
socialinés ir emocinés kompetencijos (SEC) bei gerovés svarba palaikanc¢iy mokytojo ir mokinio
santykiy plétojimui ir palaikymui, veiksmingam klasés valdymui ir sékmingam socialinio bei
emocinio mokymosi programy igyvendinimui® (Jennings & Greenberg, 2009). Atsizvelgiant {
Sias preliminarias jzvalgas apie empatijos dialogo igiidzius, $i Mokytoju rengimo vadové
apibrézia tvary bendravima kaip daugialypi konstrukta, apimantj kognityvinius, afektinius ir

socialinius elementus, atsizvelgiant { socio-erdvinius aspektus.

Apie empatija

Empatija galima apibrézti kaip gebéjima suprasti kito asmens emocines biisenas ir
perspektyvas bei joms reaguoti (Sun et al., 2023). Su mokytoju empatija susij¢ kognityviniai
nervy sistemos procesai yra ypac svarbis (ten pat). IstorisSkai tyrimai empatija apibiidindavo

atsizvelgdami i jos emocinius ir kognityvinius komponentus (Aldrup et al., 2022, p. 1179f.).
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Todél empatija yra labai svarbus igiidis klaséje, palengvinantis mokymasi kaip
tarpasmeninj ir komunikacini procesa. Mokytojai turi suprasti savo mokiniy poziiiri ir poreikius,
0 mokiniams taip pat labai svarbu giliau suprasti vieni kitus, mokomaja medziaga ir

bendradarbiavimo mokymosi procesa.

Empatija taip pat yra ,,viena i$ pagrindiniy mokytojy socialinés ir emocinés
kompetencijos sudedamuyjy daliy“ (Aldrup ir kt., 2022, p. 1177). Ji leidzia mokytojams ne tik
déstyti dalyko medziaga, bet ir uzmegzti profesinius santykius su mokiniais, taip skatindama ju
kritinj mastyma ir akademing diskusija Sia tema. Taigi empatija yra esminis igudis dialogingje

klaséje, skatinancioje tvaria komunikacija.

Empatija dialoginéje mokykloje ir klaséje

Galima teigti, kad empatija dialoginéje klaséje yra labai svarbi sgvoka.
Didzioji dalis Ziniy Sia tema yra grindziama mokytojo perspektyva, o mokiniy empatijos vaidmuo
lieka nepakankamai iStirtas. Kadangi dialoginis mokymas neatitinka ,,tradicinio mokytojo ir
mokinio klausimy bei atsakymy modelio® (Garcia-Carrion ir kt., 2020, p. 3), jo tikslas —
palengvinti mokiniy mokymasi ir supratima. Mokytojo empatija galima apibrézti kaip pedagogo
gebéjima suprasti ir reaguoti | savo mokiniy emocines biisenas bei pasaulézitira: ,,Empatija
rodantys mokytojai yra geriau pasirengg i§ mokiniy veido iSraisky atpazinti neigiamas emocijas,
pavyzdziui, litidesi dél prasto pazymio ar nuobodulj atliekant tam tikra mokymosi uzduoti* (Sun
et al., 2023, p. 1). Pabrézdami, kad empatija yra sudétingas psichologinis procesas, apimantis
kognityvinius, emocinius ir elgesio veiksnius (ten pat, p. 3), minéti autoriai sitilo modeli,
susidedantj i§ ,,triju tarpusavyje susijusiy komponenty, buitent afektinio uzkre¢iamumo,

kognityvinio vertinimo ir elgesio prognozavimo (empatinio elgesio)* (ten pat, p. 6).

Empatija dialogingje klaséje yra daugialypé uzduotis, reikalaujanti iSsamiy biisimy
pedagogu mokymu, siekiant palengvinti jy afektini, kognityvinj ir elgesio augima. Atvirksciai,
empatijos ir dialogo integravimas klaséje gali palengvinti kritinio mastymo jgtidziy ugdyma ir
idiegti pagarbos bei solidarumo vertybes. [Ssamiau tariant, $is poziiiris ,,skatina mokinius mastyti
ir kvestionuoti id¢jas, tyrinéti naujus poziiirius ir kurti Zinias dialoge su bendraamziais ir
mokytojais* (Garcia-Carrion et al., 2020, p. 3). Kaip minéta anksciau, Sis pagarba individui ir jo
situaciniam ziniy bei supratimo pozitriui (Haraway, 1988; Harding, 1993) veda prie labiau

emancipuoto ir iSsilavinusio mastymo bei elgesio — mokytoju
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taip pat ir mokiniams. Manoma, kad toks tradiciniy galios pozicijy ir santykiy jveikimas yra
naudingas besimokantiesiems kaip asmenybéms ir stiprina santykius klas¢je (Garcia-Carrion ir
kt., 2020).

Vis délto tolesni tyrimai kelia abejoniy dél iy teoriniu likesciu. Aldrup ir kt. (2022) tiria
ry$i tarp mokytojo empatijos, mokytojo ir mokinio sgveikos emocinés paramos, klasés valdymo
ir mokymo paramos atzvilgiu, taip pat mokiniy pasiekimy kognityviniu ir psichosocialiniu
poziiiriu. Be to, Sie tyréjai pabrézia, kad ju iSvados nepatvirtina teorinés prielaidos apie
koreliacija tarp mokytojo empatijos ir mokytojo bei mokinio saveikos kokybés, taip pat nepalaiko
nuomonés, kad mokytojo empatija yra susijusi su mokiniy pasiekimais (ten pat, p. 1203).

Todél jie teigia, kad mokytojo empatija daro poveiki ,,kartu su ziniomis ir igiidziais apie
veiksminga elgesi socialinése situacijose* (ten pat, p. 1206). Tai pabrézia, kaip svarbu ugdyti

gebé¢jima bendrauti ir elgtis tvariai susidiirus su sudétingomis situacijomis klaséje.

Empatijos dialogo jgtidziai tarpkultiirin¢je klaséje ir mokyklos aplinkoje Empatija yra

svarbus elementas ne tik bendrame klasés kontekste
bet ir mokykloje bei platesnéje tarpkultiirinio dialogo srityje (Ldhdesméki ir Koistinen, 2021, p.
49). Siekiant sumazinti galios skirtumus ir taip palengvinti mokymosi kelius, buitina sukurti
»saugias erdves®, kuriose biity galima susidurti su jvairiomis biografijomis, socializacijos
formomis ir kultiiriniais jproéiais (ten pat, p. 48). Si tarpkultiirinio dialogo forma atitinka
Jungtiniy Tauty ir Europos Sajungos nuo 1990-yju nustatytus koncepcinius pagrindus (ten pat, p.
46). ,,Pagrindiné saugios erdvés idé¢ja yra ne tik apibrézti vieta, kurioje pazeidimai néra
toleruojami, bet ir puoseléti socialinius santykius tarp Zmoniy toje vietoje, kad jie jaustysi
galintys kalbéti laisvai, nes apibréztoje vietoje, fizin¢je ar virtualioje, yra laukiami visy riisiy

pozitriai ir pozicijos. (Ten pat, p. 51) Biitent tai ¢ia reiskia tvari komunikacija ir elgsena.

Empatinio dialogo igiidziy ribotumas klaséje ir mokyklos aplinkoje Aldrup ir kt. (2022)

nurodo keleta galimy kliti¢iy, trukdanciy naudoti empatija

Svietimo aplinkoje:

1. Norédami biiti empatiski, mokytojai turi turéti tam tikra ziniy apie empatija lygi.
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2. Mokytojai gali elgtis empatisSkiau tose pamokose, kurios jiems patinka.

3. Svarbu pazyméti, kad empatija ne visada yra naudinga visose situacijose.
Mokytojai turi atsizvelgti 1 konkrecias aplinkybes ir elgtis atitinkamai.

4. Mokytoju empatija gali bti jvairiai idomi skirtingoms grupéms; ,,mokytojy empatija
gali biti ypa¢ aktuali mokiniams, turintiems zema socialinj ir ekonominj statusg arba

patiriantiems kognityviniy ar socialiniy bei emociniy sunkumy‘ (ten pat, p. 1207).

Apibendrinant, empatijos dialogo igiidziai yra labai svarbiis mokytoju rengime. Jie
palengvina mokiniy ir mokytojy tobuléjima daugelyje sriciy, iskaitant afektines, socialines ir
elgesio kompetencijas, itvirtintas organizaciniuose, politiniuose ir socialiniuose-erdviniuose
kontekstuose. Sie jgiidziai padeda sukurti tvaria ir jtraukia klasés aplinka, ypa¢ jvairiapusiskame

ir sudétingame pasaulyje.

2. Problemy sprendimo ir konflikty sprendimo jgidZiai ()

A lygyje démesys skiriamas saves suvokimo svarbai, kai girdimas sudétingas praneSimas
ar turinys. Klausymasis atvira Sirdimi, be (savegs) kaltinimo ar (savgs) kritikos, sumazina konflikty
eskalavimo tikimybg ir padidina tikimybe, kad Zmonés vienas kita supras ir (arba) kartu ras
sprendima.

Vis didesnis supratimas apie tai, kaip galime daryti jtaka sau, empatiskai isiklausydami i
emocinj rysi su savimi (saves buvimas) stiprinimas, kad galétuméte uzmegzti dialoga su nauju

smalsumu, yra $io lygio, susijusio su problemy sprendimu ir konflikty sprendimu, esmé.

Daznai manoma, kad problemos ir konfliktai yra pagrindinés priezastys, kelian¢ios didelj
susirtipinima dél Svietimo praktikos mokykly lygmeniu. Tai ypac¢ aktualu klasés valdymo srityje
(Hakvoort et al., 2019). Priimant $ia perspektyva, galima daryti prielaida, kad konfliktai trukdo
uzmegzti tvariag komunikacija. Be to, papildomy konflikty sprendimo igtidziy igijimas yra bitinas
siekiant uzkirsti kelig bisimiems konfliktams ir mokymo proceso sutrikdymui.

Be to, konflikty elementai, susij¢ su organizaciniais, politiniais ir socialiniais-erdviniais
kontekstais (Medina et al., 2023; Bohmer, 2024, p. 89), reikalauja tolesnio tyrimo siekiant

uzkirsti kelig konfliktams ir juos spresti.
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Vis délto naujausi tyrimai rodo, kad nemazai studenty sugeba konstruktyviai spresti
konfliktus (Ceballos-Vacas & Rodriguez-Ruiz, 2023). Tod¢l biitina skirti daugiau démesio
problemoms ir konfliktams klas¢je bei taikyti diferencijuotus sprendimus, siekiant skatinti

tolerancija, pagarba ir demokratinius procesus klas¢je.

Terminai ir kai kurie jy rySiai

Spresdami problemas klasés aplinkoje, biitina atskirti problemy sprendimo procesus kaip
Literatiiroje vartojami abu terminai (kai kurie autoriai taip pat aptaria Siuos poziiirius, pvz.,
Smith & Mancy, 2018). Siame kontekste abi reik§més naudojamos siekiant pabrézti klasés
aplinkos (be kity veiksniy, pvz., uzduociy paskirstymo) ir konflikty socialinés dinamikos, kuri
gali biti susijusi su mokyklos aplinkos emociniais, socialiniais ir akademiniais i§Stikiais,

tarpusavio sasaja (Ceballos-Vacas & Rodriguez-Ruiz, 2023).

Deja, dabartinis kontekstas neleidzia iSsamiai analizuoti pirmojo (turinio) reikSmeés
antrajam (socialiniam). Vis délto atrodo pagrista teigti, kad tarp ju egzistuoja abipusis rysys

(Smith & Mancy, 2018, p. 27f.), kur pirmasis sustiprina antraji, o antrasis daro itaka pirmajam.

Problemu sprendimas

Klasé¢je didelé darbo dalis skiriama konkre¢ioms uzduotims atlikti. Daugeliu atvejy
mokymo kokyb¢ vertinama remiantis su klasés valdymu susijusiais kriterijais, pavyzdziui,
veiksmingumu ar mokiniy drausme (Hakvoort ir kt., 2019). Vis délto tyrimai rodo, kad su
uzduotimi nesusijusi veikla gali stiprinti bendradarbiavima, palengvinti emocijy reguliavima ir

palengvinti derybas dél socialinio statuso grupéje (Langer-Osuna et al., 2020).

Mokiniy pozitriu, Sios su uzduotimi nesusijusios veiklos vykdomos jvairiais tikslais,
iskaitant (a) laiko uzpildyma, (b) pasiruosima bendradarbiavimui, (c) kity démesio pritraukima,
(d) darbo vengima, (e) kity itraukima i dalyvavima, (f) galimybés bendradarbiauti sau paiam
uzsitikrinima, (g) bendradarbiavimo destabilizavima, (h) uzduoties pratgsima ir
(1) pasiprieSinimui koncentruotai valdziai (Langer-Osuna et al., 2020, p. 518). Tai rodo, kad su
uzduotimi nesusijusiy veikly klausimas ne visada sprendziamas konstruktyviai. Kai kurios

ankstesniy
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,»,su uzduotimi nesusijusiy problemy* formos taip pat gali biiti labai svarbios mokymo kokybei.
Galima daryti prielaida, kad Sia sudétinga pusiausvyra galima ekstrapoliuoti i kitas klasés

problemas.

Remiantis Langer-Osuna ir kt. (2020) tyrimy rezultatais, galima daryti prielaida, kad kai
kurios klaséje kylancios problemos gali biiti vertinamos kaip diskursiniai iStekliai, kurie skatina
dinamikos pokycius, taip stiprindami bendradarbiavima ir dalyvavima (ten pat, p. 528). Todél
toks elgesys neturéty biiti laikomas savaime problemisku ar neteisingu. Priesingai, daugeliu
atvejy jis gali biiti panaudotas kaip priemoné, skatinanti bendradarbiavima, socialing sanglauda ir

demokratiSka poziiiri i problemy nustatyma mokyklos ir klasés aplinkoje.

Siekiant veiksmingai spresti klaséje kylancias problemas, autoriai rekomenduoja
mokytojams atkreipti démesi i tai, kada tokios problemos kyla, ir stengtis tiksliai jvertinti
situacija (Langer-Osuna et al., 2020, p. 530). Be to, jie sitilo mokytojams stengtis suprasti
mokiniy poreikius ir ketinimus. Atsakymas i problemas gali biiti apibréztas kaip
metakognityvinis pokalbis apie tai, kaip ir kodél asmuo supranta ir randa savo atsakymus.
Tyrimai parodé, kad tokia pokalbiy klasé¢je forma skatina intensyvy bendradarbiavima mokymosi

procesuose (Smith & Mancy, 2018, p. 28).

Irodyta, kad sékmingas bendradarbiavimu grindziamas problemy sprendimas daro didelg
itaka mokiniy kritinio mastymo gebé¢jimams (Xu et al., 2023). Todél ,,mokytojai turéty biti
geriau parengti kritinio mastymo srityje, ypa¢ biisimi mokytojai, be to, jie turéty Zinoti, kaip
mokytojy teikiama mokymosi pagalbos priemoniy parama gali skatinti kritini mastyma.
Mokytoju teikiama mokymosi pagalbos priemoniy parama turéjo didziausia poveiki mokiniy
kritiniam mastymui, be to, ji buvo labiau nukreipta, tikslinga ir laiku suteikta (ten pat, p. 9).
Todé¢l galima pagristai manyti, kad jei biisimi mokytojai bus mokomi kritiSkai mastyti ir spresti
problemas, ju biisimi mokiniai taip pat galés tikétis, kad jiems bus padedama kritiSkai mastyti

sprendZiant problemas, su kuriomis susidurs pamoky metu.

Konflikty sprendimas

Kaip jau minéta, konfliktai klaséje daznai laikomi rimta problema. Jie gali turéti
neigiama poveiki socialinei sanglaudai, kelti grésme¢ mokytojo autoritetui ir trukdyti mokymosi
procesui. Literatiiros apzvalga rodo, kad grésmés, nukreiptos i mokytojus, yra maziau paplitusios
nei grésmes, nukreiptos | bendramokslius (Maeng et al., 2020). Tac¢iau konstruktyvus pozitris {
konfliktus gali i§Saukti vienpusiska suaugusiyju poziiiri klas¢je, tuo paciu metu nuslepiant

kiirybines
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konflikty teikiamas kiirybines galimybes ir emancipacijos potenciala (Ceballos-Vacas &
Rodriguez-Ruiz, 2023). Bitina konstruktyviai spresti konfliktus. Tai reiskia: ,,1. Suprasti
konfliktus kaip neatskiriama, ir ne visada neigiama, gyvenimo dalj; 2. Gebéti atskirti tokias
savokas kaip konfliktas, agresyvumas ir smurtas; 3. Zinoti platy strategiju, padedanéiy susidoroti
su konfliktu, repertuara; ir 4. [giidZiy, skatinanc¢iy empatija ir savikontrolg stresinése situacijose,
igijima“ (ten pat, p. 553). Zvelgiant i3 §io poziirio tasko, konfliktai gali baiti vertinami ne tik
kaip klititys tvariam bendravimui klaséje, bet ir kaip galimybés bei potencialas tvariam

bendravimui skatinti.

ISnagrinéjus literatlira apie mokytojy taikoma konflikty sprendimo strategijas paaiskéjo,
kad ,,[...] dazniausiai pasitaikantys stiliai buvo ,,dominatorius® ir ,,nepatogumy vengejas‘, o tai
kelia rimty abejoniy dél mokytojo tinkamumo biiti konstruktyviu pavyzdziu* (Ceballos-Vacas ir
Rodriguez-Ruiz, 2023, p. 565; bendra tyrimy apzvalga zr. Hakvoort ir kt., 2019). Todél atrodo,
kad siekiant jgyvendinti itraukias ir kompromisines konflikty valdymo strategijas klaséje,
reikalingas papildomas mokymas, ypac susij¢s su mokytojy afektiniais jgidziais (Valente &

Lourenco, 2020).

Verta paminéti ir kita iSvada. Mokytojuy empatijos mokymai gali sustiprinti ju gebéjimus
Svelninti tarpgrupinius konfliktus (Klimecki, 2019), spresti paty€iy problemas ir puoseléti
teigiama mokyklos klimata (Murphy et al., 2018). Démesys gali biiti sutelktas | vadinamasias
grupés vidaus emocijas, t. y. ,,vardan i$siskiriancios grupés, su kuria jie tapatinasi® (Klimecki,
2019, p. 313). Tai yra taskas, kuriame susilieja jvairios dialogo formos klas¢je. Tai erdve, kurioje
empatija ir ramybé derinamos su tuo paciu metu vykdomu jsipareigojimu nuodugniai ir

objektyviai analizuoti situacija klas¢je.

Apibendrinant, norint skatinti tvaria komunikacija klaséje ir uz jos riby, reikia ugdyti

diferencijuotus ir demokratinius problemy sprendimo bei konflikty sprendimo igiidzius.

3. Bendradarbiavimo jgidZiai,, “

A lygio metu pagrindinis démesys skiriamas pagarbaus ir abipusio dialogo uzmezgimui,
peréjant nuo vieno asmens prie kito. Empatinis klausymasis savgs ir kity bei nuoSirdus
saviraiSkos buidas prisideda prie tarpusavio supratimo (nepaisant skirtingy nuomoniy), o tai
didina bendradarbiavimo tikimybg. Tobulinant gebéjima iSreiksti savo norus taip, kad jie buity

geriau iSgirsti, ir kvieciant kitus taip pat pasidalinti savo norais, didéja
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tikimybg, kad bendradarbiaujant norai bus iSpildyti. Todél tai yra Sio lygio, susijusio su

bendradarbiavimu, esmé.

»leacher Academy Sustainable Communication® siekia spre¢sti nuolatines visuomenés
problemas. Todél projekte akcentuojamas bendradarbiavimo igidziy ugdymas, nes tokie
gebéjimai yra esminis pedagogu atsakas i socialiniu poky¢iy keliamus i$Stikius (Larraz et al.,
2017). Vis délto Sis pozitris nevisisSkai apima tiriamo reiskinio daugialypi pobtidi. Norint gauti
iSsamesni supratima, biitina atsizvelgti i socialiniy, politiniy ir
socialiniai ir erdvés veiksniai, lemiantys bendradarbiavimo galimybes ir formas (Medina ir
kt., 2023; Bohmer, 2024, p. 89).

Terminas ,.bendradarbiavimas‘

Terminas ,,bendradarbiavimas® paprastai apibréziamas kaip bendras darbas siekiant
bendry tiksly (Johnson & Johnson, 2019, p. 62). TASC projektas siekia ugdyti socialinius
1gtidZius apskritai, skatindamas tvarig komunikacija. ,,Socialiniai jgiidZiai — tai elgesys, kuriuo
iSreiskiame idéjas, jausmus, nuomones, prisiri§ima, palaikome ar geriname santykius su kitais bei
sprendziame ir stipriname socialing situacija” (Mendo-Lazaro ir kt., 2018, p. 2; Wattanawongwan

ir kt., 2021).

Johnson ir Johnson (2019, p. 63ft.) iSskiria keturias bendradarbiavimo mokymosi
kategorijas: formaly bendradarbiavimo mokymasi, neformaly bendradarbiavimo mokymasi,
bendradarbiavimo bazines grupes ir konstruktyvia polemika. Be to, autoriai iSskiria penkis
pagrindinius elementus, kurie turi biiti integruoti | situacija: teigiama tarpusavio priklausomybe,
individualia atsakomybeg, skatinancia saveika, socialinius jgidzius ir grupini apdorojima (ten pat,
p. 66 ir toliau). Sis poziiris palengvina mokiniy jsitraukima i mokymosi veikla tick kognityviniu,

tiek afektiniu lygmenimis (ten pat, p. 60).

Bendradarbiavimo praktikos ir rezultatai

Mokiniy komandinio darbo skatinimas, pasiekimy gerinimas ir tarpasmeniniy
kompetenciju ugdymas yra pagrindiniai bendradarbiavimo klaséje tikslai, ypac universitetiniame
lygmenyje (Ledn-del-Barco et al., 2018). Esama literattira rodo, kad bendradarbiavimu
grindziamas mokymasis yra susij¢s su aukstesniu pasiekimy ir produktyvumo lygiu, palyginti su
konkurencingu ar individualistiniu kontekstu (Johnson & Johnson, 2019). Tolimesni tyrimai rodo,

kad bendradarbiavimu grindziamas mokymasis klaséje skatina geresnius rezultatus ugdant
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iSmokty socialiniy igiidziy apibendrinima (Mendo-Lazaro ir kt., 2018). Tai ypac pasakytina apie
mokinius, pasiekianc¢ius aukstus akademinius rezultatus (Mendo-Lazaro ir kt., 2018, p. 3 ir 9).
Be to, ekstraversija ir socialin¢ orientacija yra svarbis veiksniai (Ledn-del-Barco ir kt., 2018, p.
2).

Vis délto stebimiems rezultatams jtakos turi jvairis veiksniai. Sie veiksniai apima
mokymosi tipa, grupés tipa, komandiniam darbui reikalingus pagrindinius socialinius jgiidzius ir

mokinio akademini lygi, kuris yra ypac svarbus (Ledn-del-Barco ir kt., 2018).

Svarbus klasés bendradarbiavimo aspektas yra tai, kaip mokiniai organizuojami
bendradarbiavimo uzduotims atlikti. Mendo-Lézaro ir kt. (2018) i$skiria tris skirtingas mokytoju
grupiy formavimo praktikos kategorijas: ,,formalias grupes (kurios gali trukti nuo vienos
pamokos iki keliy savaiciy), neformalias grupes (konkreciai veiklai) ir bazines grupes (semestrui
ar akademiniams metams)*. (Ten pat, p. 3) Autoriai teigia, kad Sios formos skiriasi
igyvendinimo, rezultaty (susijusiy su akademiniais ir socialiniais padariniais) bei sudéties,

iskaitant nariy skai¢iy, amziy ir patirti, taip pat uzduociy tiksly atzvilgiu.

Kaip rodo literatiira, biitina iSlaikyti tam tikra kontrole d¢l komandos nariy dalyvavimo,
siekiant uzkirsti kelig vieny dominavimui ir kity neveiklumui (Mendo-Lazaro et al., 2018, p. 9).
Tai taip pat apima aiSkius lukesc¢ius ir konkrec¢ius nurodymus (Wattanawongwan et al., 2021).
PrieSingai, grupés nariy atskaitingumas yra svarbus veiksnys, lemiantis grupés tiksly pasiekima
(Leon-del-Barco et al., 2018). Be to, laiko trukmé yra lemiamas veiksnys siekiant geresniy
rezultaty. Taciau: ,,Kalbant apie informacijos gavima (aktyvy klausymasi, isijautima,
apibendrinima, pagalbos prasyma ar klausimy uzdavima), laiko tgstinumo poveikis yra beveik

neegzistuojantis.” (Mendo-Lazaro ir kt., 2018, p. 8)

Ghufron ir Ermawati (2018) nurodo, kad bendradarbiavimu grindZiamo mokymosi
privalumai apima didesni mokiniy pasitikéjima savimi ir motyvacija, mazesni jaudulij, didesne
atsakomybe uz mokymasi bei veiksmingesni mokymasi. Kita vertus, bendradarbiavimu
grindziamo mokymosi trikumai apima biitinybg ilgesnio igyvendinimo laikotarpio, aktyvy tiek
mokytojy, tiek mokiniy jsitraukima, galima valdymo sudétinguma ir papildomo pasiruosimo
poreiki. Be to, bendraamziy tarpininkaujamos veiklos, iskaitant bendraamziy mokyma,
bendradarbiavimu grindZziama mokymasi ir skirtingy amziaus grupiy mokyma, parodé vidutini
veiksminguma skatinant akademinius pasiekimus tarp mokiniy, turin¢iy emociniy ir elgesio

sutrikimy (Dunn et al., 2017).
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Mokytojo vaidmuo kei¢iasi nuo paprasto informacijos pateikéjo i proceso kiiré¢ja, aplinkos
teikéja ir patirties katalizatoriy, itraukianti besimokanciuosius ir ple¢ianti jy akirati (Johnson &
Johnson, 2019). Tokiu bidu mokiniai gali optimizuoti savo paciy mokymosi rezultatus, taip pat ir
savo grupés nariy (Johnson & Johnson, 2019, p.

62).

Praktiniai bendradarbiavimo klaséje rezultatai

Larraz ir kt. (2017) atliktame tyrime buvo pastebéti jvairiy mokymo ir mokymosi
procesy aspekty pageréjimai. Tai apémé mokiniy grupuojima, informacijos pateikima kitiems
mokiniams ir mokiniy vertinima, jskaitant nuolatinj ir formuojamaji vertinima, tarpusavio

vertinimg ir kitas vertinimo formas.

Pageré¢je mokymosi procesai apémé socialiniy jgudziy (tokiy kaip dialogas,
klausymasis, dalyvavimas, ryztingumas, derybos ir lyderysté) ugdyma bei didesni
savarankiSkumo jausma. Be to, savireguliacija, isipareigojimas ir atsakomyb¢, derybos,
asmeniniai jgiidziai (tokie kaip santykiai su komandiniu darbu, tarpasmeniniai santykiai ir
etinis {sipareigojimas), instrumentiniai igidZiai (tokie kaip Zodinis ir raSytinis bendravimas,
problemy sprendimas ir sprendimy priémimas bei geb¢jimas analizuoti ir apibendrinti) ir
buvo pagerinti sisteminiai jgiidZiai (tokie kaip savarankiSkas mokymasis ir motyvacija siekti
kokybés).

Apibendrinant galima teigti: ,,Bendradarbiavimas yra vienas i§ veiksmingiausiy bidy
gerbti klasé¢je esancius individualius skirtumus ir padéti visiems mokiniams pasiekti mokymosi
tikslus, vertinant individualy darba kaip visumos dalj, kurioje kiekvienas yra svarbus, kur visi
mokiniai tobul¢ja pagal savo poreikius ir kur visi gauna parama, reikalinga sekmingai atlikti
uzduotis* (Larraz et al., 2017, p. 86).

Atsizvelgiant | Siy jgtidziy ir mokymo uzduociy isitvirtinima socialiniame, politiniame ir
socialiniame-erdviniame kontekste, biitina iSnagrinéti bendradarbiavimo galimybes ir

apribojimus, ypac atsizvelgiant i Sias salygas.
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VEIKLU APZVALGA pagal mokymosi ,, ¢ kelius Poreikiai daro jtaka saves ir kity supratimui. Tai skatina mokinius ugdyti savimong —
pagrindini jgudj, reikalinga empatijai ir bendravimui Svietimo aplinkoje.
Pries uZduotj
5 modulis: Dialogas
1 modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir ,, “ vertybés

Visi mokymo dalyviai kvieCiami apmastyti savo aktyvaus ir empatiSko klausymosi

Kiekvienas dalyvis parengs asmeninj vertybiu zemélapj, kuriame bus apibudintos jo igidzius, tai, kaip jie reaguoja iSgird¢ sudétingas Zinutes ar turini, ir kaip jie klausosi skirtingu
pagrindinés jsitikinimai ir vertybeés. Sis refleksinis uzsiémimas padeda nustatyti, kaip asmeninés nuomoniy. Tai yra apSilimo uzduotis, skirta dialogo pagrindams. Savimoné yra pirmasis zZingsnis
vertybés sutampa su visuotinémis vertybémis arba prieStarauja joms. siekiant skatinti dialoga tarp Zmoniy mokykloje — tai pagrindas saugiai aplinkai, kurioje galima

gyventi ir mokytis.

2 modulis: ES vertybés ir ,, “ tapatybé

Mokymo dalyviai kvieCiami apmastyti savo zinias 2 modulio temomis ir
savarankiskai jvertinti savo kompetencijas pagal Likert skalg nuo ,,Visiskai sutinku* iki

,, VisiSkai nesutinku®.

3 modulis: Nediskriminavimas ir lygybé ,, *

Mokymo dalyviai apraso mokiniy jvairove savo mokykloje, mokymo centre, mokymo
Istaigoje ir pan. Atsizvelgiama | maziausiai 5 kriterijus i$ toliau pateikto saraso:

Kulttriné ir etniné kilmé; socialiné ir ekonominé padétis; lytiné tapatybé ir iSraiska;
kalbos mokéjimas; mokymosi stilius; negalia ir specialieji ugdymo poreikiai (SEN); religiniai ir
dvasiniai jsitikinimai; Seimos struktiira ir aplinka; ankstesné mokymosi patirtis; emociniai ir

elgesio skirtumai; i§vaizda ir fiziniai gebéjimai; bei pomégiai ir talentai.

Sis aprasymas bus pagrindas dviem tiesioginéms mokymosi veikloms, kuriy tikslas —

pasiekti mokymosi rezultatus.

4 modulis: Saves supratimas ir Kity supratimas ()
Visi mokymo dalyviai kvieiami apmastyti neseng asmening patirti, kad gilinty savo

supratima apie emocijas ir uz jy slypincius poreikius. Per struktiiruota dienorasciy raSyma ir

vadovaujama

Savirefleksija: §i parengiamoji uzduotis padeda suprasti, kaip isitikinimai, emocijos ir

I
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Mokymosi programa ,,A“ (akivaizdinis mokymasis) 2A modulis: ES vertybés ir tapatybé

1A modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (LO)

Dienorascio rasymas
apie

teisingumui:
apmastant

Zmogaus teisiy
pazeidimus (1,5

valanda)

Moderatorius praso dalyviy perskaityti 8 faktus (jau
parengtus) apie zmogaus teisiy pazeidimus ir skirti keleta
minucéiy apmastymams, o po to pradéti rasyti dienorasti,
kuriame i8déstyty savo mintis, remdamiesi parengtais
klausimais. Paskutinis zingsnis — diskusija apie uzrasytas
mintis.

LO1.2A. Analizuoti

Siuolaikinj

zmogaus teisiy klausimais
skaitmeniniame amziuje,
atsizvelgiant |
kulttirinius, teisinius ir
technologinius aspektus.

Ar vis dar turime
visuotiniy vertybiy?
(1 valanda)

Perskaitg teksta, prireikus skirdami laiko jo i§samiai analizei,
diskusija bus sutelkta i visuotiniy vertybiy puoseléjima

LOI1.3A.

suprasti ir paaiskinti
bendradarbiavimu grindziama
problemy sprendimo metoda,
taikoma sprendziant Zzmogaus
teisiy klausimus $vietimo
kontekste.

Vertybés pries
Teisés.
Navigavimas
asmeninis

isitikinimai ir

Sio uzsiemimo tikslas — ugdyti empatija ir gerinti dialoga,
tyrin¢jant, kaip kultlirinés ir asmeninés vertybés formuoja
bendravimo stilius. Mokymo dalyviai praktikuojasi aktyviai
klausytis ir reaguoti, atsizvelgdami { skirtingus poZitirius bei
vengdami prielaidy. Si veikla stiprina supratima ir atviruma,
skatindama nuo$irdzius ir jtraukius santykius.

LO1.2A. Analizuoti
Siuolaikinj

zmogaus teisiy klausimus
skaitmeniniame amziuje,
atsizvelgiant |

universalius kultrinius, teisinius ir
principus (1 technologinius
valanda) aspektai.
Atskirai pagalvokite apie bent 5 skirtingus metodus,
technikas ir (arba) strategijas, kurias galima naudoti siekiant
Skatinimas skatinti tokias visuotines vertybes kaip pagarba, lygybe, LOl:’A'_ o
. . teisingumas ir uzuojauta. Pasidalykite savo sarasais su suprasti ir paaiskinti
universalios bendradarbiavimu grindziama

Zmogiskosios vertybés.
Veiksmai
veiksmams

(1 valanda)

pasirinktu partneriu, susitarkite dél trijy veiksmingiausiy ir
pristatykite savo idéjas visai grupei. Naudokite realaus
gyvenimo pavyzdzius arba atvejy studijas, kad
iliustruotumeéte savo mintis.

problemy sprendimo metoda
sprendziant zmogaus teisiy
klausimus $vietimo kontekste.

Pasaulio balsai,
vietinis poveikis:
prisitaikant
Zmogaus teisiy
Svietima (1,5

valandos)

Perzitréjg dokumentinj filma (i§ dalies), apmastykite
konkrecias zmogaus teisiy problemas, su kuriomis
susiduriama mokinio bendruomengje ar regione.
Apsvarstykite, kaip $iy pedagogy taikomi metodai ir
strategijos galéty buti panaudoti Sioms problemoms spresti.

LO1.2A. Analizuoti
Siuolaiking

zmogaus teisiy klausimus
zmogaus teisiy klausimai
atsizvelgiant |
kultdrinius, teisinius ir
technologinius aspektus.

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas (MR)

Tapatybés sarasas (80
min.)

DC 20 min

Mokytojas praso dalyviy ,,Padlet” uzraSyti penkis
pagrindinius savo tapatybés pozymius, kuriuos jie turi
bendrai su kitais, ir viena po kito iSbraukti, kol sarase
liks tik vienas pagrindinis tapatybés pozymis.

LO2.1A: Apibudinti kultiiros,
tapatybés ir galios struktiiry
santykius zmogaus teisiy
iteisinimo kontekste, paaiskinant
ju poveiki Svietimo sistemai.

Socialinés tapatybés ratas
(1,5 val.)

DC 30 min

Uzduotis — nupiesti socialinés tapatybés rata, naudojant
ivairias socialines kategorijas.

Moderatoriai uzduoda klausimus, susijusius su
tikslinés ir privilegijuotos grupés tapatybe.

LO2.3A. Paaiskinti kultiiring
ivairove ir jos sudedamasias dalis
bei veiksnius (pvz., socialing
kilme, lyti, etning priklausomybg,
religija ir pan.).

Demokratinis mokytojas
(1 valanda)

Darbas grupése ir diskusijos apie demokratijos savoka,
demokratiska mokyma ir biitinas salygas.

LO2.2A. Suprasti ir priimti kitus
zmones kaip lygiavercius
zmones.

Kito kiirimas (85 min.)
DC 10 min

Diskusija apie ,,kito* samprata ir ,.kito* kiirimo
pavyzdzius skirtingose visuomenése.

LO2.1A: Apibudinti kultiiros,
tapatybés ir galios struktiiry
santykius zmogaus teisiy
iteisinimo kontekste, paaiskinant
ju poveiki Svietimo sistemai.

AS kaip Europos
mokytojas (45 min.)

Stazuotojai pasirenka korteles, kurios geriausiai atspindi
ju tapatybe kaip Europos mokytoju.

LO2.3A. Paaiskinti kultiiring
ivairove ir jos sudedamasias dalis
/ veiksnius (pvz., socialing kilme,
lyti, etning priklausomybe,
religija ir pan.).
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3A modulis: Nediskriminavimas ir lygybé 4A modulis: Saves ir kity supratimas
Veiklos Mokymosi rezultatas (MR)
Veiklos . . P Trumpas aprasymas
pavadinimas Trumpas aprasymas Mokymosi rezultatas (MR) pavadinimas

Si veikla padeda mokymo dalyviams itirti, kaip ju vertybés LO4.1A. Apibudinti savgs
LO3.1A. Apibidinti mechanizma formuoja juy saves suvokima ir emocinius rysius. Per individualia suvokimo kilmg ir struktiira,
ir %altinius . refleksija, diskusijas poromis ir dalijimosi ratu sesija jie nustato siekiant parodyti jo rysj su

’ Ry3ys per vertybes pagrindines vertybes ir tiria bendras grupés temas. Sis procesas asmeninémis emocijomis ir

iSankstinis nusistatymas ir stigmatizacija Svietimo (1 valanda) gilina tapatybés suvokima ir stiprina rysius. elgesiu.

PrieSingy nuostaty

mokykloje analizé procesuose / vietimo kontekste, siekiant paaiskinti

Namy darby metu pateiktas
(1,5 val.) apraSymas naudojamas galimy netinkamas reakcijas ir poziiirj Svietimo kontekste.
DC 25 min mokykloje esanciy iSankstiniy

P DC 1.2 Duomeny, informacijos ir skaitmeninio
nuostaty analizei.

turinio vertinimas (K16) DC 2.2 Dalijimasis
naudojant skaitmenines technologijas

LO4.1A. Apibudinti saves
suvokimo kilmeg ir struktiira,
Tyrimas nustatyti komunikacijos kliaitis, trukdancias sickiant parodyti jo ry$j su
asmeninémis emocijomis ir elgesiu.

Mokymo dalyviai atlieka interaktyvia uzduoti, kad

(S59) DC 3.1 Skaitmeninio

turini (S124) rys_; . rySi. J 1.e V.aldlna'v;.ndmems, Vlfurl%lose.lm1mf)1a nenaudingus DC 2.4 Bendradarbiavimas naudojant
kliutis reakcijas ir pateikia pavyzdzius i skaitmening skaitmenines technologijas
(1,5 val)) lenta, apmastydami, kaip stiliai veikia

LO3.1A. Apibudinti mechanizma DC 30 min rysi. Si veikla pabrézia samoninga klausymasi ir empatija

e kasdieniuose pokalbiuose.
ir Saltinius,
ir stigmos Svietimo procesuose / §vietimo

Nustatyti mechanizmus, | Ankstesnés mokymosi veiklos . kontekste, sickiant paaiSkinti netinkamas reakcijas » ) o o
:f;d;l}cn}ls prie s analilze paudOJamg suﬂ_ﬂant nustatyti ir pozidiri §vietimo kontekste. Si uzduotis padeda mokiniams atskirti LO 4.3A: Apibidinti stebéjimy ir
iskriminacijos (1, mechanizmus, vedancius prie . . . . e .. s vertinimy skirtuma, siekiant
val.) diskriminacijos ir netinkamy DC21B éfldrawmas naudojant skaltr.l.l.emnc‘as tarp stebejimuy ir vertinimy, pagrindinis paaiskinti ai$kiy prasymy svarba
DC 30 min reakcijy. technologijas (S48, A55) DC 2.2 Dalijimasis Detektyvy poros (1 NVC jgidj. Porose vienas mokinys apibtidina scenarijy, o kitas bendraujant su kitais
naudojant skaitmenines technologijas (S59) valanda) nustato, ar teiginiai yra steb¢jimai ar vertinimai. Atspindys ir

diskusija parodo, kaip aiskis stebéjimai

DC 3.1 Skaitmeninio turinio kiirimas gerina supratima ir mazina konfliktus.

(S124)
LO4.2A. Apibudinti informacijos
Mokymo dalyviai plecia savo emocinj zodyna, iSvardydami Saltinius, padedancius atpaZinti kity
LO3.2A. Apibudinti dazniausiai naudojamus jausmus ir lygindami juos su i§samesniu Zmoniy emocines bl_‘lvsenas ir
. 5 i Jausmy atpaZinimas sarasu. Analizuodami riboto Zodyn ketinimus, siekiant iSvengti
saveikos su zmonémis i3 iSankstiniy sprendimy ir prisitaikyti
itaka (1 valanda) prie skirtingy socialiniy situacijy
[taka Isitikinimai, pozitiriai, isitikinimai, pozitriai bei emociniai ir
saveika su emocinémis ir elgesio reakcijas, siekiant pagerinti
ivairiems Zmonéms elgesio reakcijas kultdirinés jvairovés priémima ir
1,5 val. Zmoniy, turin¢iy agarba kitiems zmonéms kaip lygiaverciams
pag plyg
DC 15 min skirtinga kilme smonémis L N . B - o . LO4.2A. Apibudinti informacijos
DC 2.2 Dalitimasi doient skeitmen Si veikla tiria, kaip emocijos susijusios su poreikiais. Naudodami Saltinius, padedanius nustatyti kity
.2 Dalijimasis naudojant skaitmenines . . L
! ) Kas skatina realaus gyvenimo scenarijus, mokiniai
hnologijas (S59) DC 3.1 & !
technologijas . . e . _ . .
) g] ) ( i ) i tu? nustatyti reakcijy priezastis — nepatenkintus poreikius. emociniy bliseny ir
Skaitmeninio turinio kurimas (S124) 1,5 val. Dirbdami individualiai ir grupése, jie Ketinimai, kuriy reikéty vengti
grupese, J
DC 30 min iSnagrinéti {vairius atsakymus { panasias situacijas, parodant, kaip iSankstinius sprendimus ir
poreikiai jtakoja elgesi. p.risita.i_kyti prie skirtingy socialiniy
Mokymo dalyviai zaidzia Zaidima situacjy
, kurio metu turi rasti LO3.3A. Isnagrinéti ir paaiskinti
. S sutarimas dél istekliu paskirstymo, poZiriy, c}{nogijq ir nuostaty §ki.rtu.mus . LO4.2A. Apibidinti informacijos
Paskirstymo Zaidimas . o . ivairiapusiskoje grupéje, apibudinti sutarimo Mokymo dalyviai praktikuoja gily empatiska klausymasi, visa Saltinius, padedancius nustatyti kity
(1,5 val) sickiant pagerlntlv profesionalumo pasickimo metodus démesi skirdami kito asmens patir¢iai ir nesmerkiant. Poromis jie Zmoniy emocines bisenas ir
DC 5 min lygi mokykloje. Zaidimo tikslas — DC 2.2 Dalijimasis skaitmeninémis priemonémis UzZjaudianti ausis dalijasi asmenine istorija, o partneris klausosi ir atspindi jausmus ketinimus, sickiant iSvengti
(1 valanda) bei poreikius. Tai stiprina aktyvy klausymasi ir gilina rysi. 153}nkit}n{1l vert1n1.rr11}1 ir prisitaikyti
prie skirtingy socialiniy situacijy
i$siaiskinti, kaip galima pasiekti technologijas (S59)

sutarima.




AKLASE 148 AKLASE 149

5A modulis: Dialogas Misriojo mokymosi kelias A

Veiklos Mokymosi rezultatas (LO)

. Nacionalinis FTF susitikimas
pavadinimas Trumpas apraSymas

Modulis 1A: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Mokymas prasideda nuo aktyvaus rato

bendraujant su pa¢iu mokiniu Veiklos o T Y Mokymosi rezultatas (MR)
grupéje ir grizti i grupg LO5.3A. Atlikti pavadinimas
Proaktyviis ratai: klausytis vieni kity ,,budami savimi“. Mokytojas ir mokiniai i§ empatiniu B 3
pirmasis Sirdies pasidalija nedidele neseniai patirta patirtimi. RySys i§ $irdies klaug}{mom ir nuosirdaus
bandymas yra tvarios komunikacijos pagrindas ir prisideda prie gilesnio rysio Falbe]'m.no . LO1.1A. Aiskinti foi
(0,5 val.) igtdziai, padedantys geriau L.IA. Aiskinti Zzmogaus teisiy
? : su . gynimo ir §vietimo plétros rysi bei
suprasti pateikti pagrista analize apie
) ) o ) ) o ) . . R e .. o . o prieigos, lygybés ir kokybés Svietime
vienas kito. Tai reiskia, kad mokytojas taip pat skirtingy nuomoniu. Tilty statyba: vertybés, Didel¢je grupéje aptarkite ir iSvardykite pagrindines raida Zmogaus teisiy judajimo
] o e stiprinancios Zmogiskus vertybes, kurios yra svarbios teigiamoms Kkontekste
atviras dalijimuisi, nes tai gali prisideti prie rySius zmogiskosioms saveikoms. Pasidalykite pavyzdziais, ‘

rysio, lygybes ir jtraukties.

Biidamas isklausytas
kasdien
(1,5 val))

20 aktyvaus ir empatisko klausymosi bady yra

bendravimo. Klausydamiesi kito ir stebédami

stebint, galima analizuoti

ivairiy klausymosi budy savybes. Ka jau

ir kur norite tobuléti, praktikuodami

kasdien vél ir vél. Aktyviojo klausymosi atspalviai

ir empatinio klausymosi niuansai néra tik sarasas, kurj reikia
patikrinta, taciau pirmiausia skirta padéti

jums tapti labiau jgudusiu aktyvaus ir

empatinio klausymosi jgtidzius, i§ tiesy jsisavindami

savybes, kurios padeda tobulinti §i jgudi.

LOS.1A. Taikyti empatijos
ir aktyvaus klausymosi
igtdzius, siekiant

gerinti tarpusavio supratima.

(1 valanda) kai Sios vertybés padéjo kurti ar gerinti santykius.

2A modulis: ES vertybés ir tapatybé

Klausantis gali bti sunku laikyti burng LOS5.2A. Reaguoti
e e v e 5 i fai i i 5. aiskinti su sudétingomis Veiklos . .

Déziné Zuvis, saves uzdar?/tac “eshkalp_m‘)k_ytojal esame tf"p_ lprate k_albetl’ a_ISkmt" Sinutémis/turiniu be avadinimas Trumpas apraSymas Mokymosi rezultatas (MR)

s111v0killn0 svarba patarti, padéti, buti labiau patyre, ripintis. ,,Dézinés Zuvies* (saves) kaltinimo ar p

(1,5 val) ivaizdis gali padéti mums suprasti, kodél taip svarbu i3 tikryju (saves) kritikos
klausytis kito, tuo paciu i§laikant rysj su savimi — tai yra pagrindas [Slaikyti rysy/
atviram . . . L L . 02.3. aktyviai skatinti ir remti

StaZuotojai suskirstomi { mazas grupes, kiekviena grupé kultdiring jvairove, jvairove ir
ES vertybés §vietimo turi pa§1_rmkt1 }(onkr_eélq_ES V_ertyqu. 1r_1§anqllzuot1, kaip $i itraukuyji §vietima $vietimo

dialogui. Bendradarbiaujant labai svarbu sistemoje (1 valanda) vertybé jtraukiama | nacionaling Svietimo sistema. kontekste ir praktikoje.
Bendradarbiaujant labai svarbu aiskiai LOS5.3A. Atlikti
nurodyti ir paprasyti to, ko man reikia. Igyti {zvalgy empatija

Prasyti 1 tai, ko man reikia (kokie poreikiai yra nepatenkinti) klausytis ir biiti saziningam

ko man reikia

ir 1§ to formuluojant, kaip kitas

kalb¢jimas

(1,5 val)) gali prisidéti prie ju igyvendinimo, yra tvarus igudzius tobulinti
bendravimo biidas, kuris skatina supratima
bendradarbiavima ivairiy nuomoniy.
e . . L . . LOS5.3A. Taikyti empatijos
Valdmamas scenarijus apie bqu.radarbvl'awmac, k1.1‘r.1 galima to'b.uhntL klausymosi ir atviro kalbéjimo
Bendradarbiavima Dalyvis mokosi derinti empatija ir nuoSirdy kalbéjima, kad giliau igfidius, sickiant geriau

evw —

s — isSakis (1 val.)

suprasty
vienas kito skirtingas nuomones.

suprasti skirtingas nuomones.
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Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasSymas

Mokymosi rezultatas (MR)

Sali$kumo vertinimas
moKkymo programoje
(1 val)

DC 25 min

Ivadas: plenarinéje diskusijoje aptariama, kaip
SaliSkumas ir stereotipai gali bati jtvirtinti mokymo
medziagoje, ir pabréziama, kaip svarbu kritiskai
perzitiréti Sig medziaga.

Mokymo dalyviai suskirstomi { 4-6 asmeny grupes ir
jiems i8dalinami mokymo medziagos pavyzdziai. Jie
perzitiri $ia medziaga, ieSkodami Saliskumo ir stereotipy
pavyzdziy.

03.2. Skatinti nediskriminavima
diskriminacija $vietimo kontekste,
naudodami kritinio ir nestereotipinio
mastymo strategijas.

DC 1.2 Duomeny, informacijos ir
skaitmeninio turinio vertinimas (K16)
DC 2.1 Bendravimas naudojant
skaitmenines technologijas (S48, A55)
DC 3.1 Skaitmeninio

turini (S124)

AKLASE

ES sinchroninis

1A modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Modulis 4A: Saves ir kity supratimas

Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas apraSymas
Mokymo c.laly\./lal 1sr.noksta atSkllml LO 4.3A: Apibudinti skirtuma tarp
prasymus ir reikalavimus — pagrinding pastebéjimy ir vertinimy, siekiant
neprievartinio bendravimo koncepcija. paaiskinti aiSkiy praSymy svarba
] o ] o bendraujant su kitais.
Prasymy, Per grupines diskusijas ir praktines uzduotis jie
praturtinanciy formuluoja aiskius, jgyvendinamus prasymus, kurie

gyvenima, formavimas
(1 valanda)

gerbia tiek ju paciy, tiek kity poreikius.

Si veikla parodo, kaip prasymai,
kai pateikiami veiksmingai, prisideda prie
teigiamai komunikacijai ir

bendradarbiavimui.

Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas aprasymas
Grupiné atvejo analizé, grindziama $iais
klausimais:
Kokios yra teisinés ir etinés
mokyklos, tévy ir bendraamziy pareigos sprendziant
Sig situacija? LO1.2A. Analizuoti
Kib tini Ar yra galiojanciy istatymy ar politikos priemoniy, Siuolaikines Zmogaus teisiy
. ‘;’:r:f. ms - galin¢iy apsaugoti asmenis nuo kibernetinio problemas skaitmeniniame
p]:le. ¢ ablavimas ir priekabiavimo ir skaitmeninio priekabiavimo? Jei taip, amziuje, atsizvelgiant |
:)r?elkI:lfin;\?ill:las kiek jos yra veiksmingos? kultﬁriniu_s,.teisinius ir
(1 valanda) Kokiy priemoniy galima imtis jisy mokykloje, siekiant technologinius
DC 45 min uzkirsti kelig kibernetiniam priekabiavimui ir aspektus.
skaitmeniniam
priekabiavima?
Kokiuy neatidéliotiny veiksmy reikéty
imtis jiisy {staigoje, siekiant paremti
auka ir imtis priemoniy pries kaltininkus?

2A modulis: ES vertybés ir tapatybé

5A modulis: Dialogas

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas (LO)

Iniciatyvis rateliai:
antrasis

0,5

val.

Biti iSklausytam:
refleksijos uzduotis
(0,5 val.)

(IS viso: 70 min.)
DC 10 min

Bus surengtas dar vienas aktyvus ratas, kurio metu
sutelksime démesi { tai, kaip i$ uzimto namy ar darbo

vietos susirinkti | valanda trukmés apmastymy internete.

Mokymo dalyviai dalijasi savo apmastymais apie
,,buvima isklausytu®.

LOS.1A. Atlikti

empatija ir aktyvus
klausymosi jgiidziai

gerinti tarpusavio
supratima. (S70,

S73, S78, S90)

DC 2.1. Bendravimas

per skaitmenines priemones

technologijas (S48), 3.1

Sukurti skaitmeninj turini
(S124)

Veiklos T . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas rumpas aprasymas

LO2.1A: Apibudinti kultiiros,
tapatybés ir galios struktiiry
santykius zmogaus teisiy

Pagarba ES vertybéms Seminaras, skirtas ES vertybiy supratimui ir probleminiy iteisinimo kontekste, paaiSkinant

: iy ju poveiki Svietimo sistemai.
(1 valanda) atvejy analizei.
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Modulis 3A: Nediskriminavimas ir lygybé

AKLASE

Asmeninis asinchroninis

1A modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés
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Veiklos . .
pavadinimas Trumpas apraSymas Mokymosi rezultatas (MR)
Stereotinu Femélani LO3.1A. Apibudinti diskriminacijos, iSankstinio
creotipy zemelapis nusistatymo ir stigmos mechanizma bei $altinius
Paaiskinkite, kas Svietimo procesuose / Svietimo kontekste, siekiant
yra stereotipai ir kaip paaiskinti netinkamas reakcijas ir poziiirj Svietimo
kontekste.
Stereotipy Jie gali jtvirtinti DC 2.1 Bendravimas naudojant skaitmenines technologijas
diskriminacij diskriminacij (848,A55) . . . .
12 o J.a‘ DC 2.2 Dalijimasis naudojant skaitmenines technologijas
(1 valanda) Svietimo istaigose (S59)
DC 40 min Pabreézkite, kaip DC 3.1 Skaitmeninio turinio kiirimas (S124)

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas (MR)

stereotipai persipina ir
itakoja {vairius

Svietimo aspektus.

4A modulis: Saves ir kity supratimas

Zmogaus teisiy
akcentas: mokyklos
orientuotas poZziiiris
(1 val.)

Sioje uzduotyje mokiniai pasirinks mogaus teisiy problema, aktualia
ju mokyklos bendruomenei. Pirmiausia jie nustatys aiskius tikslus ir
iSskirs dvi pagrindines zinutes, kurias nori perduoti. Remdamiesi jais,
jie parengs nuosekly ir gerai organizuota veiksmy plana, apimantj dvi
mokiniams ir mokytojams skirtas veiklas ar renginius, vieng veikla
tévams ir viena — platesnei bendruomenei. Tikslas — didinti

LO1.1A. Aiskinti zmogaus teisiy
gynimo ir §vietimo plétros santyki
bei pateikti pagrista analizg apie
prieigos, lygybés ir kokybeés
Svietime raida Zmogaus teisiy
judéjimo kontekste.

Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas aprasymas
Per struktarizuotus pokalbius LO 4.3A: Apibidinti stebéjimu ir
mokiniai tyrinéja ir dalijasi savo pagrindiniais vertinimy skirtuma, siekiant
poreikius su partneriu, gilindami abipusius paaiskinti aiskiu praSymy svarba
o . o bendraujant su kitais
Abipusiy poreikiy Naudodamiesi refleksyviniais klausimais ir
aptarimas bendradarbiavimo procesu, jie kartu sudaro susitarimus,

(1 valanda)

kurie remia juy bendravima ir bendradarbiavima. Sis

Praktinis uzsiémimas stiprina tarpasmeninius igtidZius
ir pabrézia bendro

santykiuose.

DC 35 min samoninguma, skatinti dialoga ir jtraukti visas suinteresuotyjy Saliy
grupes | pasirinktos problemos sprendima.
Tikslingas G P . . Lo
: . Sioje veikloje mokytojai dirbs mazose grupése, dalindamiesi .. e
sgltl;l;fil::ms' praktiniais pavyzdziais, kaip visuotines ir pagrindines vertybes ]l;o 113‘/3 i‘,lpr'flsu r pazlvs_kmtl
endradarbiavimu grindziama

integravimas j
mokymo programy
planavima

(1 val. 40 min.)

galima integruoti { jvairiy dalyky mokymo programas.
Bendradarbiaudami diskusijose ir keisdamiesi idé¢jomis, mokytojai
parengs po viena pamokos plang — arba, alternatyviai, vieneto plang —
kuriame Sios vertybés bus aiskiai jtrauktos ir mokomos. Tikslas —
skatinti vertybémis grindziama Svietima konkreciu, su dalyku
susijusiu badu.

problemy sprendimo metoda
sprendziant Zmogaus teisiy
klausimus $vietimo kontekste.

5A modulis: Dialogas

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas (LO)

Keturi budai isgirsti
sudétinga Zinia (1
valanda)

DC 30 min

ISgirdus sudétinga zinia, galite reaguoti vienu i§ 4 budy.

Suvokti siuos keturis budus — tai Sios uzduoties, kurig
atlickate mintyse, tikslas.

LOS5.2A. Reaguoti | sudétingas
zinutes/turinj be (saves) kaltinimo ar
(saves) kritikos, siekiant islaikyti
rysi/bendravimg DC: 2.1.
Bendravimas naudojant skaitmenines
technologijas (AS55), 2.5. Tinklo
etiketas (A103)

Mano asmeninis
visuotiniy vertybiy
supratimas ir
igyvendinimas.
Refleksija ir
dienorascio rasSymas
a

val. 20 min.)

Sioje refleksinéje uzduotyje mokytojai gris prie dienorai¢io, kurj
pradéjo raSyti pries uzduoties vykdyma, kad i$siaiskinty, kaip laikui
bégant pasikeité ju asmeninis visuotiniy vertybiy supratimas ir ju
igyvendinimas. Mokytojai apmastys savo mokymosi kelia,
remdamiesi tokiais klausimais kaip: ,,Ka galvojau apie $ia tema kurso
pradzioje?” ir ,,Ar kas nors pasikeité po dalyvavimo uzduotyse?* Sis
dienoras$c¢io raSymo uzsiémimas skatina gily asmeninj {zvalguma ir
remia profesinj tobuléjima vertybémis grindziamame mokyme.

LOI.1A. Aiskinti zmogaus teisiy
gynimo ir §vietimo plétros santyki
bei pateikti pagrista analizg apie
prieigos, lygybes ir kokybeés
Svietime raida Zmogaus teisiy
judéjimo kontekste.

Svarbiausios vertybés:
visuotinés Zmogaus
teisés ir vertybés

(1 valanda)

DC 30 min

Sis uzsiémimas kvie¢ia mokymo dalyvius tyrinéti Zmogaus teises
siandienos skaitmeninés aplinkos kontekste. Vadovaujamos
diskusijos ir uzduoc¢iy metu jie nagrinés dabartinius i$§tkius ir
galimybes, susijusias su skaitmenine komunikacija. Mokymo
dalyviai taip pat praktikuosis komunikacijos strategijas, skatinancias
pagarbuy, jtrauky ir konstruktyvy dialoga — igtidzius, kurie yra bitini
norint atsakingai ir etiskai elgtis internetinéje erdvéje.

LO1.2A. Apibudinti kulttriniy,
teisiniy ir technologiniy aspekty
poveiki zmogaus teiséms
skaitmeniniame amziuje,
analizuojant juy rysj su
Siuolaikinémis problemomis.




AKLASE
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Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas apraSymas
A +vmai anie ES vertvb LO2.1A: Apibudinti kultiiros, tapatybés ir galios
. . pmastymat apie &S5 vertybes. struktiiry santykius Zmogaus teisiy iteisinimo
ES vertybiy sasajos Susipazinimas su migracijos, oL sany & ot

(1 valanda)

demokratijos ir tapatybés temomis.

kontekste, paaiskinant ju poveikj §vietimo sistemai.

Kultiiriné tapatybé (1 Atspindéti savo kulttrinius LO2.2A. Suprasti ir priimti kitus zmones kaip
valanda) Saliskumus ir jsitikinimus. lygiavercius zmones.
Dirbkite grupése, kad istirtuméte LO2.3A. Paaiskinti kultiirine ivai o
; 5o atvejy studijas, kuriose pabréZziami -9, FaalsKintl Kulturing (vairove 1r jos
ES vertybiy pazeidimas ivaigtills scenjarijai, susijqpsu ES sudedamasias dalis / veiksnius (pvz., socialing kilmg,
(3 val) vertybiy pazeidimais $vietimo lyti, etning priklausomybe, religija ir kt.).
DC 60 min kontekste.

3A modulis: Nediskriminavimas ir lygybé

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymaosi rezultatas (MR)

Asmeniniy $aliSkumy
testas ir poveikis
kaip pedagogas

(2 val.)

DC 50 min

Mokymo dalyviai atlieka
individualy testa, sickdami
nustatyti savo (pasamoningus)
SaliSkumus ir juy galima poveikj
Svietimo procesams.

LO3.1A. Apibudinti mechanizma ir
diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir
stigmatizacijos §vietimo procesuose /

$vietimo aplinka, siekiant paaiskinti netinkamas
reakcijas ir pozilirj $vietimo kontekste.

DC 1.2 Vertinimas, duomenys, informacija ir
skaitmeninj turinj (K16)

DC 2.1 Bendravimas naudojant skaitmenines
technologijas (S48, A55)

DC 2.2 Dalijimasis per skaitmenines
technologijas (S59)

DC 3.1 Skaitmeninio turinio kiirimas (S124)

Tyrimai, refleksija ir

skaitmeniniam kiirimui
(3 val)
DC 110 min

Apmastyti, kaip

diskriminacija ir

netinkamos reakcijos gali
reikéty vengti asmeniniame
Svietimo kontekstuose, sutelkiant
démesi { savarankiskus tyrimus,
refleksija ir

skaitmenini kirima.

Stazuotojas pateikia

asmening refleksija apie tai, kaip
mechanizmai, vedantys prie
diskriminacija ir

netinkamoms reakcijoms
iSvengti §vietimo

kontekste.

LO3.2A. Apibudinti, kaip bendravimas su zmonémis i§
skirtingy aplinky veikia asmens jsitikinimus, pozitiri,
emocines ir elgesio reakcijas, siekiant didinti kulttirinés
ivairovés priimtinuma ir pagarba kitiems zmonéms kaip
lygiems asmenims

DC 1.2 Duomeny, informacijos ir skaitmeninio turinio
vertinimas (K16)

DC 3.1 Skaitmeninio turinio kiirimas (S124) DC 2.1
Bendravimas naudojant skaitmenines technologijas (S48,
A55)

DC 2.2 Dalijimasis naudojant skaitmenines
technologijas (S59)

DC 5.3 Kiirybiskas skaitmeniniy technologiju
naudojimas (K237)

AKLASE

4A modulis: Saves ir kity supratimas

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas (LO)

Jausmai pries§
nejausmus (2

Mokymo dalyviai analizuoja skirtuma tarp tikry
emocijy ir kity zmoniy veiksmy interpretacijy
(nejausmy). Performuluodami jprastus posakius { tikrus
jausmus ir nustatydami pagrindinius nepatenkintus
poreikius, jie iSmoko aiSkiau isreiksti save. Uzduotis
sukurti skaitmeninj plakata sustiprina mokymasi,

LOA4.1A — Apibudinti saves
sampratos kilmg ir struktiira,
siekiant parodyti jos rysj su
asmeninémis emocijomis ir elgesiu
DC 1.2 Duomeny, informacijos ir
skaitmeninio turinio vertinimas

val.) DC 30 min padédama jiems pritaikyti §{ supratima realaus
gyvenimo komunikacijoje.
Vadovaujami dienora$cio raSymo uzsiémimo metu
mokiniai apmasto nesena emocing patirt, siekdami LO4.1A. Apibiidinti saves
atskleisti, kaip saveikauja jsitikinimai, emocijos ir sampratos kilme ir struktira,
poreikiai. Naudodami struktiirizuotus klausimus, jie siekiant parodyti jos ry3j su
Dienorascio analizuoja savo reakcijas ir tyrin¢ja alternatyvias asmeninémis emocijomis ir
ra§ymas savimonés reakcijas. Si veikla ugdo savimong ir skatina gilesni elgesiu
ugdymui a supratima apie veiksnius, daranéius jtaka asmeniniam ’
valanda) elgesiui.
Mokymuy dalyviai zitiri mokomaji vaizdo jrasa, kad
suprasty skirtuma tarp steb¢jimy ir vertinimy. Po to jie LO4.1A — Apibadinti saves
trg.mll;l ojast p?r{)e}s.ytl Ver[t}{laypu951us {)elgqnus L sampratos kilmg ir struktiira,
Skirtumas tarp 0 f(e Ayvzuis.? ejlmps.l kZStleT(lm.aS algl.%masf . siekiant parodyti jos rysj su
stebéjimy ir poky¢iy Sl; u'rli?il?nisaiaslk?sf;g;%ra :b%é“ ilel;f;}zl?tplllé:n mnant asmeninémis emocijomis ir elgesiu
s Eegrelrtinlamosios kom:mil]gaci'o: svarba e DC 3.3 KiirybiSkas skaitmeniniy
val.) DC 30 min. J : technologiju naudojimas

Stebéjimas mokyklos
dieng (1,5 val.)

Sis refleksinis uzsiémimas trunka visa mokyklos diena,
per kurig mokiniai stebi realaus gyvenimo saveikas ir
daro prielaidas apie emocijas bei poreikius, slypin¢ius
uz zmoniy elgesio. Jie dokumentuoja modelius ir
analizuoja savo prielaidas, galiausiai stiprindami savo
gebéjimg interpretuoti emocijas be vertinimy.

LO4.2A. Apibudinti informacijos
Saltinius, padedancius nustatyti
kity zmoniy emocines biisenas ir
ketinimus, siekiant i§vengti
iSankstiniy vertinimy ir prisitaikyti
prie skirtingy socialiniy situacijy
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AKLASE 156 AKLASE 157

Virtualus mokymosi kelias A

5A modulis: Dialogas ES sinchroninis

1A modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Veiklos T . Mokymosi rezultatas (MR)
s rumpas apraSymas . .
pavadinimas pas aprasy Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas aprasymas
Démesys skiriamas Bendradarbiavimas
savarankiSkam empatijos . ORI
klausymosi mokymuisi. Planavimas LO1.2A: Apibudinti
Nagrin¢jami jvairts klausymosi LOS.1A. Taikyti empatijos ir aktyvaus klausymosi Vertybémis grindZiamas Mokymo dalyviai sukuria praktini kulttirinio, teisinio,
Ivairais klausymosi budai. PaaiSkinama, kas yra igﬁdéius; siekiant pagerinti tarpusavio supratima. DC: Mokymasis: veiklas, kurios skatina vertybémis grindziama ir technologiniy
biidai empatijos klausymasis, siekiant 0 a . . I L . - a B
padidinti supratima apie tai, kas 2.2 dalijimasis naudojant skaitmenines technologijas Itraukiantis §vietima, padedan¢ias mokiniams Zmogaus
(1,5 val)) o - ’ (S59), 3.1. Skaitmeninio turinio kiirimas (S124) . . s . .. . - v .
DC 10 min ;(Sltlesu yra empatijos Mokiniams su suprasti ir sitraukti Teisés skaitmeniniame amZiuje
ausymasts. Zmogaus teisés Siuolaikinés zmogaus teisiy problemos analizuojant ju
skaitmeniniame amZiuje apgalvotai, empatiskai. santykius su
(1 val) Siuolaikinés problemos.
DC 20 min
2A modulis: ES vertybés ir tapatybé
LOS.1A. Taikyti empatijos ir aktyvaus klausymosi . .
igtdzius, siekiant pagerinti tarpusavio supratima. Veiklos . Trumpas aprasvmas Mokymosi rezultatas (MR)
o DC: 1.2. Vertinti duomenis, informacija ir skaitmeninj pavadinimas p DERY
Buti isklausytam — 20 Klausvmosi atspalvi turinj (K16), 2.2. Dalytis naudojant skaitmenines
praktika mok. rlrllzyi (;i/ar:rrl)ki‘k:i technologijas (S59), 2.6. Valdyti skaitmening tapatybg
(1,5 val.) oxomasts skat. (S109), 3.1. Kurti skaitmeninj turini (S124) 02.1A: Apibidinti
30 min. rysius tarp
Konfliktus Kirybinés skaitmeninés kulttiros, tapatybeés ir
ivairiy ES ivairiQis scenarijai, susij¢ su valdzios struktary
verteés ivairiy ES vertybiy §vietimo zmogaus teisiy kontekste
1 valanda kontekstai ir galimi sprendimai. teisétumo pagrindimas
g P!
Mokymo dalyviai mokosi prasyti paaiskinant jos poveikj
to, ko jiems reikia, vietoj to, kad Svieti st
laikytusi nuosalyje, stengtusi LO5.3A. Taikyti empatijos klausymosi ir saZiningo SVIelimo sistema.

Prasyti to, ko man
reikia: praktika

itikti kitiems arba nesamoningai
sekdami ir ignoruodami tai, kas

kalbéjimo igtidzius, siekiant geriau suprasti skirtingas
nuomones. (S70, S73, S74, S88, S&9).

3A modulis: Nediskriminavimas ir lygybé

(1 val.) jiems svarbu. DC: 3.1. Skaitmeninio turinio kiirimas (S124)
DC 5 min
Veiklos . .
pavadinimas Trumpas apraSymas Mokymosi rezultatas (MR)

LO3.2A. Apibudinti

saveikos su zmonémis i§ skirtin
Keturios galimybés LO5.2A. Reaguoti { sudétingas zinutes/turinj be (saves) .. k?lmés itaka savo 1sitikinimamsgqoiiﬁriui emocinéms ir
i8girsti sudétinga Zinia: Keturi buidai, kaip priimti kaltinimo ar (saves) kritikos, sickiant ilaikyti Mokymo dalyv1a1 P ra(_i_e da " elgesio reakcijoms, siekiant Criaﬁl riimti,kultﬁrinq ivairove ir
samoningumo pratimai sudétinga inia. pateikiami per ry$i/bendravima. (V3, V8, A39) suvokti, kokia svarba jie teikia egrbti kitus irilone; kaip 1 ;gus 2rn(l))nes
(1 val.) 84 213, P p DC: 3.1. Skaitmeninio turinio kiirimas (S124) tam tikroms visuotinéms & . pive L

. samoningumo ugdymo pratimus. Vertybés kortelés vertybéms. DC 2.1 Bendravimas naudojant skaitmenines
DC 30 min (1 valanda) technologijas (S48, A55) DC 2.2 Dalijimasis
DC 40 min

naudojant skaitmenines technologijas (S59) DC 2.6

Skaitmeninés tapatybés valdymas (S109) DC 5.3

Kirybiskas skaitmeniniy technologiju naudojimas (K237)




AKLASE

4A modulis: Saves ir Kkity supratimas

Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (MR)

AKLASE

Asmeninis asinchroninis

1A modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Aktyvus klausymasis
(1 valanda)

Virtualiame kontekste mokymo dalyviai praktikuoja gilaus
klausymosi jgidZius, atidziai jsiklausydami { partnerio
pasakojima. Perfrazuodami ir atpazindami pasléptas
emocijas bei poreikius, jie ugdo empatija ir aktyvaus
klausymosi technika. Sesija baigiasi apmastymais apie tai,
kaip gilus klausymasis stiprina santykius.

LO4.2A. Apibudinti informacijos
Saltinius, padedancius atpazinti kity
Zmoniy emocines

bisenas ir ketinimus, siekiant
i$vengti iankstiniy nuostaty ir
prisitaikyti prie skirtingy socialiniy
situaciju

Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (MR)

5A modulis: Dialogas

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas (LO)

Pagrindinés prieZastys,
dabartinés intervencijos
ir galimi Svietimo
sprendimai Bendri
moksliniy tyrimy
projektai (2,5 val.)

DC - 50 min

Sioje veikloje mokymo dalyviai dirbs maZose grupése,
kad atlikty mokslinius projektus, susijusius su vietos
ar pasaulinémis zmogaus teisiy problemomis.
Kiekvienas projektas bus skirtas pagrindiniy
problemos priezas¢iy nustatymui, esamy intervencijy
analizei ir galimy Svietimo priemoniy pasitlymams.
Tikslas — gilinti supratima apie sudétingus zmogaus
teisiy i$§ukius, tuo paciu skatinant kritin{ mastyma,
bendradarbiavima ir | sprendimus orientuotus
poziiirius Svietimo kontekste.

LOI1.1A. Apibidinti zmogaus
teisiy gynimo ir Svietimo plétros
santyki, aiSkiai ir pagristai
analizuojant prieigos prie
Svietimo, lygybés ir kokybés raida
zmogaus teisiy judéjimo
kontekste.

PraSymy susiejimas
DC (10 minucdiy)

Cia nedidelé grupé (2—3 asmenys
i§ ES) atlieka uzduotis, susijusias
su praSymuy sujungimu.

LOS5.3A. Taikyti empatijos klausymosi ir saziningo
kalbéjimo jgtdzius, siekiant geriau suprasti skirtingas
nuomones. DC: 2.1. Bendravimas naudojant
skaitmenines technologijas (S48, A55), 2.5.

Tinklo etiketas (A103), 2.6. Skaitmeninés

tapatybés valdymas (S109)

AS papasakosiu jums
istorija Skaitmeninio
pasakojimo projektai
grupéje (2,5 valandos)

DC -2 val.

Sioje kiirybinéje veikloje mokytojai kurs trumpas
skaitmenines istorijas — naudodami vaizdo ar garso
formatus — kurios bus sutelktos | konkrecia visuoting
vertybg. Kiekvienoje istorijoje turéty biiti asmeniniy
anekdoty, istoriniy asmenybiy ar iSgalvoty personazy,
kurie jkiinija pasirinkta vertybg. Derindami
pasakojima su skaitmeniniais jrankiais, mokytojai
apmastys vertybés reikSmg ir perteiks ja suprantamu,
itraukianciu biidu. Parengtos istorijos bus pasidalytos
su grupe, siekiant paskatinti dialoga ir rysj.

LO1.3A. Apibadinti
bendradarbiavimu grindziama
problemy sprendimo metoda,
taikoma sprendZiant zmogaus
teisiy klausimus Svietimo
kontekste.

Skatinti skaitmenine
empatija: kovoti su
kibernetiniu
priekabiavimu Zmogaus
teisiy poZiiiriu

(1 val. 40 min.)

Si uzduotis nagrinéja kibernetinio prickabiavimo ir
skaitmeninio priekabiavimo pasekmes Zmogaus teisiy
atzvilgiu, pabréziant jy poveiki privatumui, saviraiskos
laisvei ir lygybei. Mokymo dalyviai analizuoja realius
scenarijus, siekdami nustatyti pazeidimus ir pasitlyti
igyvendinamas strategijas Sioms problemoms spresti,
remdamiesi zmogaus teisiy sistema. Si veikla skatina
kritini mastyma, skaitmening empatija ir praktinius
igudzius, reikalingus tvariam ir pagarbiam
bendravima internetinéje aplinkoje.

LO1.2A: Apibadinti kultariniy,
teisiniy ir technologiniy aspekty
poveiki zmogaus teiséms
skaitmeniniame amziuje,
analizuojant jy rysj su
siuolaikinémis problemomis.

159




AKLASE

2A modulis: ES vertybés ir tapatybé

160

Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinima Trumpas apraSymas
S
Mokymo dalyviai raSo apmastymus apie tai, ka iSmoko
apie ES vertybes ir kaip tai gali padeti ju mokymo LO2.1A: Apibadinti kultiiros,
praktikoje. tapatybés ir galios struktiiry
Taip pat, kokiais bidais Sias vertybes galima skatinti ju santykius zmogaus teisiy
Mokytojas Europoje: mokyklose ir bendruomenése. iteisinimo kontekste, paaiskinant
bingo (4 val.) Stazuotojai naudoja priemong ,,Europos vertybiy ju poveiki §vietimo sistemai.
. atlasas®, kad iStirty ir pagilinty savo supratima apie ES
DC 90 min SO I
vertybes ir ju poveikj Svietimui.
LO2.3A. Paaiskinti kulttring
. S . . S jvai ir j dedamasias
. . Tyrimas, nagrinéjantis konkrety atvejo tyrima, susijusi Lvairove 1r jos sud .
ISsamus ES vertybiy su ES vertybémis ir tapatybe $vietimo sistemoje. ?a].ls (pvz., so_<]:(1]almq kllr;u;,
nagrin€jimas Stazuotojai analizuoja, kaip jvairiis veiksniai saveikauja y}g, _e.tm.n?(prl ausomyoe,
(4 val)) ir daro jtaka ES vertybiy igyvendinimui. religija ir kt.).
DC 90 min

3A modulis: Nediskriminavimas ir lygybé

AKLASE

Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (LO)

Atvejo analizé
(5 val.)

DC 70 min

Asmeninis tyrimas, skirtas
atvejo analizei apie tai, kaip
pasiekti konsensusa grupéje.
Stazuotojas pasirenka vieng i§
atveju saraso, kurj pateikia
mokytojas.

LO3.3A. I$nagrinéti ir paaiskinti pozitiriy, emocijy ir
nuostaty skirtumus jvairiapusiskoje grupéje, siekiant
apibudinti konsensuso pasiekimo metodus.

DC 1.2 Duomeny, informacijos ir skaitmeninio turinio
vertinimas (K16)

DC 3.1 Skaitmeninio turinio kiirimas (S124) DC 2.1
Bendravimas naudojant skaitmenines technologijas (S48,
A55)

DC 2.2 Dalijimasis naudojant skaitmenines
technologijas (S59)

Refleksijos uzZduotis:
Kultiirinés jvairovés
supratimas ir
priémimas

(5 val)

DC 70 min

Si refleksijos veikla skatina
individualy mastyma ir padeda
giliau suprasti bei praktiskai
taikytikultGrinés jvairovés
principus asinchroninéje
internetinéje aplinkoje.
Mokymosi veikla taip pat
apima refleksijos proceso
skaitmeninio atvaizdo
redagavima ir keleta gairiy
klausimy apie redagavimo
procesa.

LO3.2A. Apibudinti saveikos su skirtingo kultiirinio fono
zmonémis poveiki savo jsitikinimams, pozitiriui,
emocinéms ir elgesio reakcijoms, sickiant geriau priimti
kultdiring ivairove ir gerbti kitus zmones kaip lygiavercius
asmenis.

DC 2.2 Dalijimasis naudojant skaitmenines

technologijas (S59)

DC 5.3 Kirybiskas skaitmeniniy technologiju
naudojimas (K237)

DC 2.1 Bendravimas naudojant skaitmenines
technologijas (S48, A55)

DC 3.1 Skaitmeninio turinio kiirimas (S124)
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AKLASE

4A modulis: Saves ir Kkity supratimas

AKLASE

5A modulis: Dialogas

Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (MR)

Jausmy ir minciy
atskyrimas
(1,5 val.)

DC 30 min

Mokymo dalyviai nagrinéja, kaip mintys daznai
painiojamos su jausmais, o tai veda prie
nesusikalbéjimo. Perzitirédami asmenines patirtis ir
performuluodami teiginius, jie iSsiaiSkina emocing
iSraiska. Sesija baigiasi skaitmeniniu plakatu,
apibendrinanciu pagrindinius skirtumus, padedanc¢iu
aiskiau ir autentiskiau iSreiksti save.

LOA4.1A — Apibudinti saves
sampratos kilmg ir struktiira,
siekiant parodyti jos rysj su
asmeninémis emocijomis ir elgesiu
DC 1.2 — Duomeny, informacijos
ir skaitmeninio turinio vertinimas.

Veiklos . Mokymosi rezultatas (LO)
pavadinimas Trumpas apraSymas
Stazuotojas pats kontroliuoja savo
_ . mokymasi, sqm(;)nl;lgal i{lull‘(da.mas LO5.3A. Taikyti empatijos klausymosi ir saziningo
Proaktyvis ratai: situactjas savo darbo aplinkoje, kalbéjimo jglidzius, siekiant geriau suprasti skirtingas

treciasis bandymas
(1 valanda)

DC (10 minu¢iy)

kuriose ir kada jis vadovauja
aktyviems rateliams.

nuomones. DC: 3.1. Skaitmeninio turinio kiirimas
(S124)

Skirtumas tarp
poreikiy ir
strategijy (1,5
valandos)

DC 30 min

Mokymo dalyviai nagrinéja skirtuma tarp poreikiy
(pagrindiniy Zmogaus motyvatoriy) ir strategiju
(konkreciy veiksmy poreikiams patenkinti). Per
refleksija ir praktines uzduotis jie mokosi, kaip démesio
sutelkimas i poreikius, o ne | grieztas strategijas, skatina
lankstuma sprendziant konfliktus ir jveikiant asmeninius

LO4.2A. Apibudinti informacijos
Saltinius, padedancius nustatyti
kity zmoniy emocines biisenas ir
ketinimus, siekiant i§vengti
iSankstiniy sprendimy ir
prisitaikyti prie skirtingy
socialiniy situacijy

DC 1.2 — Duomeny, informacijos
ir skaitmeninio turinio vertinimas.

Ivairiis klausymosi
biuidai: refleksijos
uZduotis

(1 valanda)

DC (25 minutés)

Stazuotojas pats valdo savo
mokymasi, samoningai kurdamas
akimirkas savo darbo aplinkoje,
kur ir kada jis klausosi.

LO5.1A. Taikyti empatijos ir aktyvaus klausymosi
igudzius, siekiant pagerinti abipusi supratima. (S70,
S73, S78, S90), DC: 2.2. Dalijimasis naudojant
skaitmenines technologijas (S59), 2.6. Skaitmeninés
tapatybés valdymas (S109), 3.1. Skaitmeninio turinio
kiirimas (S124)

Skirtumas tarp
prasymo ir

Si veikla padeda mokiniams suprasti, kaip ju prasymy
formuluoté jtakoja atsakymus. Pakeisdami ankstesnius
reikalavimus { aiskius, pagarbaus pobiidzio pragymus,
jie praktikuojasi taikyti Neprievartinés komunikacijos
principus. Skaitmeninis plakatas sustiprina jy Zinias,

LO 4.3A: Apibudinti stebéjimy ir
vertinimy skirtuma, siekiant
paaiskinti aiskiy praS§ymuy svarba
bendraujant su kitais

DC 1.2 — Duomeny, informacijos
ir skaitmeninio turinio vertinimas.

Kaip miisy mintys
veikia mus (2
valandos)

DC (40 minuciy)

Mokomasis asmuo imasi
kontroliuoti savo mokymasi,
samoningai kurdamas momentus
savo darbo kontekste, kur ir kada
jis suvokia savo mintis.

LOS5.2A. Reaguoti | sudétingas zinutes/turinj be
(saves) kaltinimo ar (savgs) kritikos, siekiant islaikyti
ry$i/bendravima. (V3, V8, A39) DC: 2.1. Bendravimas
naudojant skaitmenines technologijas (S48, A55), 2.2.
Dalijimasis naudojant skaitmenines technologijas
(S59), 2.5. Netiketé (A103), 2.6. Skaitmeninés
tapatybés valdymas (S109), 3.1. Skaitmeninio turinio
ktirimas (S124), 5.3. Karybiskas skaitmeniniy
technologijy naudojimas (K237)

reikalavimo apibendrindamas prasymy ir reikalavimy skirtumus.

(1,5 val))

DC 30 min
Ikvepti Michaelio Ende knygos ,,Momo*, mokiniai LO4.2A. Apibudinti informacijos
tyrinéja gilaus klausymosi galia. Perskaite iStrauka i§ Saltinius, padedancius nustatyti
knygos, jie apmasto, kaip nuosirdus démesys keicia kity zmoniy emocines biisenas ir

. . bendravima. Praktinis klausymosi pratimas leidzia jiems ketinimus, siekiant i§vengti
Klausytis kaip taikvii M PR . X sankstini dimu i
Momo pritaikyti Momo pozitiri ir apmastyti jo poveiki. iSankstiniy sprendimy ir

(1 valanda)

prisitaikyti prie skirtingy
socialiniy situacijy

Keturi buidai,
kaip priimti
sudétinga Zinia:
praktika

(3 val)

DC (10 minuciy)

Stazuotojas pats imasi iniciatyvos
savo mokymosi procese,
samoningai kurdamas situacijas
darbo aplinkoje, kai iSgirsta
sudétingg zinig ir tyli, kad geriau
suvokty 4 galimus reagavimo
biuidus. Véliau stazuotojas
pasirenka vieng i§ varianty, kaip
bendrauti palaikydamas rysj.

LOS5.2A. Reaguoti | sudétingas zinutes/turinj be
(saves) kaltinimo ar (saves) kritikos, siekiant islaikyti
ry$i/bendravima. (V3, V8, A39) DC: 2.1. Bendravimas
naudojant skaitmenines technologijas (S48, A55), 2.2.
Dalijimasis naudojant skaitmenines technologijas
(S59), 2.5. Netiketé (A103), 2.6. Skaitmeninés
tapatybés valdymas (S109), 3.1. Skaitmeninio turinio
ktirimas (S124), 5.3. Karybiskas skaitmeniniy
technologijy naudojimas (K237)

Testas/santrauka: A
pazymys uz dialogg
(2 val.)

DC (20 min.)

Baige A lygi, mokiniai turi
galimybe atlikti internetini
apibendrinamaji testa apie A lygio
pagrindinius igtidzius, kuriame
integruoti visi mokymosi rezultatai,
pagristi sistemomis.

Visi LO
DC: internetinio testo atlikimas (10 min.) + vaizdo
iraso paaiskinimas (10 min.)
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AKLASE 164

MOKYMOSI REZULTATU VERTINIMAS A

Vertinimas, skirtas visuotinéms Zmogaus teiséms ir vertybéms bei ES vertybéms ir tapatybei

Sio vertinimo tikslas — paskatinti mokinius analizuoti i¥ankstinius nusistatymus ir stereotipus, kurie klaséje gali sukelti
konfliktines situacijas ir galimus Zmogaus teisiy pazeidimus. Mokytojai raginami apmastyti konstruktyvius ir etiSkus biidus, kaip

elgtis tokiose situacijose.

Vertinimo atvejo analize.
1. Perziurékite pateiktas keturias atvejy studijas.

Pasirinkite viena, kuri jums labiausiai patinka arba kelia 1§50k, kurj manote esant verta analizuoti.
- I8analizuokite pasirinkta atveji, atsizvelgdami i Siuos aspektus:

A. Nustatykite konflikting situacija: apibtudinkite
konflikto pobudi.
Nustatykite pagrindinius su tuo susijusius asmenis (pvz., mokinj, mokytoja, bendraamzius). I$skirkite

tiesiogines ir ilgalaikes situacijos pasekmes.

B. 1zanalizuokite situacija remdamiesi:
visuotinémis ir europinémis vertybémis.
I$nagrinékite, kaip Sis atvejis atspindi arba pazeidzia tokias pagrindines vertybes kaip orumas, lygybé, itrauktis ir pagarba.
Atsizvelkite | tokias Europos vertybes kaip demokratija, zmogaus teisés ir kultiiriné jvairové. Aptarkite institucinés
atsakomybés vaidmenj uzkertant kelia tokiems konfliktams.
C. Konflikte dalyvaujancios tapatybés: Nustatykite visy
paveikty asmeny perspektyvas.
Atsizvelkite | asmenines, kulttirines ir visuomenines tapatybes, kurios daro jtaka situacijai. ISanalizuokite bet kokius
pasléptus Saliskumus ar stereotipus, kurie galéjo prisidéti prie konflikto.
- Pasiiilykite tinkama sprendima:
Pasitilykite konstruktyvy ir etiska problemos sprendima. Atsizvelkite | trumpalaikes
intervencijas ir ilgalaikes strategijas.

Aptarkite, kaip $vietimo istaigos, mokytojai ir bendraamziai gali skatinti jtraukti, pagarba ir lygybe.

Pateikite bent dvi praktines rekomendacijas, kaip iSvengti panasiy konflikty ateityje.
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® Vertinimo pateikimas:

Kiekvienas stazuotojas pateiks struktiirizuota atvejo analize, apimancia konflikto identifikavima, vertybiy vertinima,

tapatybés aspektus ir sitilomus sprendimus.

Atvejai:

1. Susipazinkite su Amina, vaiku pabégéle i§ Sirijos. Amina ramiai sédi prie savo stalo. Siandien svarbi diena — klasei
pristatomas naujas projektas, apimantis praktines uzduotis ir bendradarbiavima grupése. Amina, kuri visada mégo dalyvauti
tokiuose projektuose, pajunta Siek tiek jaudulio. Mokytoja stovi priesais klasg ir aiSkina projekto esmg. Tada ji atsisuka | Aming ir
sako: ,,Amina, zinau, kad tavo visuomenéje mergaitéms neleidziama daryti tokiy dalyky, bet ¢ia, miisy mokykloje, tavo klasés
draugai tau padés.” Amina jaucia, kaip visy klaséje esanciy zvilgsniai nukreipiami { ja. Jos skruostai paraudonuoja i§ gédos ir
pyk¢io. Ji nori pasislépti savo kédéje. Klaséje jsivyrauja nejauki tyla. Kai kurie mokiniai zifiri { Aming su smalsumu, kiti — su
gailescCiu.

2. Susipazinkite su Mary, mergaite i§ mazas pajamas gaunancios Seimos. Ji mokosi valstybin¢je mokykloje, kurioje yra
subsidijuojama piety programa mokiniams i§ mazas pajamas gaunanciy Seimy. Nors Mary atitinka programos reikalavimus, klasés
draugai, o kartais net mokytojai, ja iSskiria ir gédina dél to, kad ji gauna nemokamus arba pigesnius pietus. Piety metu mokiniai,
dalyvaujantys subsidijuojamoje programoje, gali gauti skirtingy spalvy maisto talonus arba turi stovéti atskiroje eilgje, todél visiems
tampa akivaizdu, kad jie gauna pagalba. Kai kurie klasés draugai gali erzinti ar tyciotis i$ vaiko dél to, kad jis yra ,,vargSas* ar

,,skurstantis“, dar labiau sustiprindami jo gédos ir menkavertiskumo jausmus.

3. Susipazinkite su Aleksu — vaiku i§ mazas pajamas gaunancios Seimos, kuris mokosi valstybin¢je mokykloje. Jo
klasei skiriamas projektas, kuriam reikalinga speciali jranga. Aleksas supranta, kad negali sau leisti {sigyti $iy priemoniy. Nepaisant
to, jis yra pasiryzg¢s dalyvauti ir papraso mokytojo pagalbos. Taciau vietoj paramos Aleksas susiduria su diskriminacija tiek i$
mokytojo, tiek i$ kai kuriy klasés draugy pusés. Mokytojas gali pasakyti nejautriy pastaby apie Alexo ekonoming padét,
uzsimindamas, kad jis turéjo geriau pasiruosti arba kad jo Seima turéty patenkinti jo poreikius. Tuo tarpu kai kurie klasés draugai

gali erzinti Alexa dél to, kad jis negali sau leisti jsigyti reikalingy medziagy, dar labiau izoliuodami ji socialiai.

4. Susipazinkite su Jamesu, paaugliu, kuris mégsta iSreiksti save per mada, kuri neatitinka tradiciniy ly¢iy normy.
Jamesas jaucCiasi patogiai dévédamas jvairius stilius, jskaitant drabuzius, paprastai siejamus su merginomis, pavyzdziui,

sijonus ir spalvingus

priedai. Viena diena James nusprendzia pasidalinti savo nuotrauka socialiniuose tinkluose, kurioje demonstruoja
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jo naujausia apranga — sijona, derinta su ryskia palaidine ir aksesuarais. Nors Jamesas tikisi teigiamy atsiliepimy i§ draugy, kurie
vertina jo unikaly stiliaus pojiiti, jis néra pasirenggs neapykantos kupiny komentary ir zinuciy antplaidziui, kuris uztvindo jo
pranesimus. Kai kurie Dzeimso klasés draugai ir pazistami tyciojasi i$ jo aprangos pasirinkimy, vadina jj izeidzianciais vardais ir
abejoja jo vyriSkumu. Jie kaltina ji esant ,.keistu ar ,,nenatiiraliu dél to, kad dévi drabuzius, paprastai siejamus su merginomis.
Kiti eina dar toliau — kuria memus ar dalijasi redaguotomis Dzeimso nuotraukomis su pasaipiais parasais, taip iSplésdami

tyCiojimasi platesnei auditorijai.

Vertinimas dél nediskriminavimo ir lygybés

Sio vertinimo tikslas — apmastyti savo mokymosi patirti, jvertinti {gytas Zinias ir kompetencijas bei apsvarstyti, kaip jas
pritaikysite savo profesingje veikloje. Jsy vertinimas turéty biti glaustas, ne ilgesnis kaip trys puslapiai, ir atitikti toliau pateikta

struktiira.
Refleksyvaus vertinimo schema:

Mano pradiné pozicija

a. Atsizvelkite | savo ankstesnes Zinias ar patirtj, susijusias su §io modulio turiniu

Pagrindiniai klausimai:
b. Koks buvo jusy pradinis supratimas apie §ig tema prie§ mokymus?
C. Ar turéjote kokiy nors konkreciy ltikes¢iy ar tiksly dél Sio mokymo? Ka iSmokau (izvalgos
ir kompetencijos)
@ Aptarkite naujas jzvalgas ir iglidzius, kuriuos jgijote per visa modulj. Pagrindiniai klausimai:
® Kokias pagrindines savokas ar idéjas iSmokote i§ mokymy?
® Kaip pasikeité jlsy iglidziai ir kompetencijos baigus programa?

® Kokios mokymosi veiklos ar istekliai labiausiai prisidéjo prie jiisy pazangos?

Aprasykite viena pavyzdi, kurj pritaikysite savo Svietimo kontekste

® Pateikite konkrety pavyzdi, kaip igyvendinsite tai, ko iSmokote, savo profesinéje ar §vietimo praktikoje.

Pagrindiniai klausimai:
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® Kokias praktines strategijas ar metodus naudosite?
® Kaip, jlisy nuomone, §is pritaikymas paveiks jiisy darbg ar mokymosi aplinkg?

® Ar numatote kokiy nors sunkumuy, taikydami tai savo aplinkybémis?

Kur man reikia daugiau informacijos ar papildomy Saltiniy?

® Nurodykite sritis, kuriose, jisy nuomone, reikalingos papildomos Zinios ar iStekliai, kad galétuméte geriau

suprasti ar tobulinti savo kompetencija.
Pagrindiniai klausimai:
® Kokios temos ar jgiidZiai reikalauja daugiau aiSkumo ar gilumo?

® Ar yra konkreciy i88tikiy, su kuriais susidiiréte mokymuy metu ir kuriuos vis dar reikia i§sprgsti?

Kas gali man padéti rasti Sia papildoma informacija ir (arba) Saltinius?
® Pagalvokite, kas ar kokie iStekliai galéty jums padeéti gauti reikiama papildoma informacija ar
igtdzius.
Pagrindiniai klausimai:
® Kas iS jusy profesinio tinklo ar institucijos gali jums padéti?

® Kokie iSoriniai i$tekliai, pavyzdziui, literatiira, internetiniai kursai ar ekspertai, galéty suteikti naudingos

informacijos?

Vertinimas, skirtas saves ir kity supratimui bei dialogui

Mokomasis asmuo gauna keleta pavyzdiniy situacijy, i$ kuriy gali pasirinkti viena vertinimui atlikti. Mokomasis asmuo
gauna vaizdo irasa su 6 etapais, kuriuose jis turi apmastyti Siuos tikslus: apibudinti saves suvokimo kilmg ir struktiira, siekiant
parodyti jo rysi su asmeninémis emocijomis ir elgesiu; apiblidinti informacijos Saltinius, padedan¢ius atpazinti kity Zmoniy
emocines biisenas ir ketinimus, siekiant iSvengti iSankstiniy sprendimy ir prisitaikyti prie jvairiy socialiniy situacijy, apibudinti
steb¢jimy ir vertinimy skirtuma, siekiant paaiskinti aiSkiy praSymy svarbg bendraujant su kitais; taikyti empatijos ir aktyvaus
klausymosi jglidzius, siekiant pagerinti tarpusavio supratima; reaguoti i sudétingas zinutes ar turinj be (savgs) kaltinimo ar (savgs)
kritikos, siekiant iSlaikyti rysj ir bendravima; taikyti empatijos klausymosi ir saziningo kalbéjimo jgtidZius, siekiant geriau suprasti

skirtingas nuomones.
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B LYGIS: tvarus bendravimas — testinis mokymas

B lygis apima nuolatini mokymasi apie tvary bendravima. B lygio mokymo programos apraSymas turi tokia pacia
struktiirg kaip ir A lygio. Pagrinding strukttiring sudedamaja dalj sudaro penki moduliai, apimantys visa mokymosi turinj.
Pirmiausia apraSomos penkiy moduliy pagrindinés savokos (nors i§samiau nei A lygyje), po to pateikiama visy mokymosi
veikly, vykdyty fizinio (akivaizdinio), misriojo ir virtualaus mokymosi formatais, santrauka. Sékmingai baige testini kursa apie

tvary bendravima, mokymo dalyviai gauna 6 ECTS vertés ES mikro-kvalifikacija.

MODULIS 1B: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Tikslai (O) ir laukiami mokymosi rezultatai (LO)

O1.1. Analizuoti ir vertinti Zmogaus teisiy principy poveikj Zmoniy gyvenimui, ypatinga démesj skiriant jy

Svietimo galimybéms ir perspektyvoms.

LO 1.1B Apibudinti zmogaus teisiy gynimo ir §vietimo plétros santyki, aiSkiai ir pagristai analizuojant prieigos prie

Svietimo, lygybés ir kokybés raida zmogaus teisiy judéjimo kontekste.

01.2. Parengti komunikacijos strategijas, kuriose akcentuojamas supratimas ir bendradarbiavimas siekiant

iSkelti Zmogaus teisiy klausimus bei skatinti atvira ir pagarby dialoga.

LO 1.2B Veiksmingai taikyti nesmurtinius komunikacijos metodus skaitmeninése ziniasklaidos platformose, kuriant

zmogaus teisiy gynimo veiksmus §vietimo aplinkoje.

01.3. Skatinti ir kurti bendradarbiavimu grindZiamas, Zmogaus teisiy aspektus atsiZvelgiancias problemy

sprendimo strategijas tarp (jvairiy) Svietimo veikéjy (darbuotojy, mokiniy, tévy, suinteresuotyjy saliy).

LO1.3B. Taikyti bendradarbiavimo ir problemy sprendimo strategijas, siekiant veiksmingai sprgsti Siuolaikines zmogaus

teisiy problemas $vietimo kontekste.

Pagrindinés sqvokos

Sio modulio B lygis nagrinéja &ias temas:

® Visuotiniy zmogaus teisiy kilmé ir raida: visuotiniy teisiy istorija, ju chronologiné raida ir prieZastys, dél

kuriy jos tapo norma Siuolaikiniame

tarptautinés sutartys. Poveikis Siuolaikinei visuomenei.
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® Visuotinés zmogaus teisés ir kultiiriniai i§§kiai: neatitikimai, kurie gali atsirasti tarp visuotiniy teisiy
taikymo ir kultliriniy skirtumy jvairiuose pasaulio regionuose, atsizvelgiant i tai, kaip vietos tradicijos ar religijos gali
priestarauti tarptautinéms normoms. Buidai, kaip taikyti ir pritaikyti Sias teises prie vietos ypatumy.

® Visuotiniy zmogaus teisiy poveikis nacionalinei politikai: pradedant nuo to, kaip $ios teisés daro jtaka JT
valstybiy nariy teisés aktams ir politikai, ir kaip jos integruojamos { ivairiy $aliy teisines sistemas.

® Svietimo vaidmuo skatinant visuotines teises: analizuojama, kaip $vietimas gali atlikti svarby vaidmenij didinant

samoninguma ir jgyvendinant visuotines zmogaus teises.

1. Visuotinés ir pagrindinés vertybés

. Pagrindai

Visuotiniy ir pagrindiniy vertybiy vaidmuo yra esminis kuriant visuomeng, grindziama abipuse pagarba, sanglauda ir
tarpkultfiriniu supratimu. Atsiradusios i§ poreikio sukurti bendra sistema, skatinan¢ia zmogaus orumg ir pagrindines teises,
reaguojancia | praeities ir dabarties i$§ukius bei konfliktus, §iy vertybiy egzistavimas yra pateisinamas ju indéliu kuriant sveikus
socialinius santykius ir iSvengiant diskriminacijos bei netolerancijos (Parek, 2008). Jos ne tik suteikia moralinj orientyra asmenims
ir bendruomeneéms, bet ir tarnauja kaip atskaitos taskas institucijoms ir organizacijoms, skatinancioms jtraukia ir teisinga aplinka.
Laikui bégant Sios vertybés jgijo tarptautini masta, buvo jtrauktos | daugelio valstybiy teisés aktus ir politika bei tapo pasaulinio

bendradarbiavimo pagrindu.

Pagrindinés arba svarbiausios vertybés nustatomos nacionaliniu lygmeniu, taCiau atsizvelgiant | platesnj konteksta. Tai,
kad néra i§ anksto nustatyto vertybiy rinkinio, taikomo visoms bendruomenéms, suteikia joms unikalig viding vertg, kuri tampa
Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos pagrindu, todél sias vertybes galima laikyti visuotinémis. Jy pritaikymas prie Siy laiky
padeda iSvengti painiavos tarp stereotipy ir vertybiy ugdymo, leidziant §j klausima spresti jtraukiai.

Svietimo strategijos yra sukurtos siekiant padéti mokykloms nuosekliai igyvendinti §iuos principus. Nors vertybiu

skatinimas néra susietas su konkrecia tauta, jis suteikia jauniems Zmonéms galimybg tyrinéti ir suprasti savo bei kity tapatybe.

Diskusijas §ia tema galima pradéti pripazistant, kad misy tapatybé yra daugiasluoksné, ir susitapatinant su
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su Siais sluoksniais gali padéti iSreiksti individualy unikaluma, taip skatinant abipusg pagarba ir tolerancija jvairiems jsitikinimams

bei vertybéms (Donnelly, 2013).

Mokyklos turi sukurti saugia aplinka, kurioje mokiniai galéty sprgsti sudétingus pilietiSkumo, lygybés ir priklausymo
klausimus bei isreiksti skirtingas id¢jas, ieSkodami savo vietos pasaulyje. Jos gali skatinti kritinio mastymo ugdyma, propagandos ir
itikinimo techniky supratima bei remti ziniy ir jgiidziy, butiny kovai su stereotipais, iSankstinémis nuostatomis ir neapykanta,

formavimasi.

Esama mokykly praktika, skatinanti mokiniy dvasinj, moralini, socialinj ir kultiirinj ugdyma — jskaitant veikla
pilietiskumo ir bendruomenés sanglaudos srityse, kova su paty¢iomis bei iniciatyvas, skirtas lygioms galimybéms skatinti — gali
padéti mokykloms jgyvendinti diuos reikalavimus. Svietimas, grindziamas pagrindinémis vertybémis, yra ne tik prevenciné
priemoné, bet ir esminé jaunimo pasirengimo gyvenimui dalis (Anand & Sen, 1996), formuojanti aktyvius pilie¢ius, gerbiancius
kitus ir besiprieSinancius prietarams bei diskriminacijai. Mokyklos gali stiprinti ir plésti Sias praktikas, siekdamos igyvendinti

pagrindines vertybes, taip skatindamos sanglauda, supratima ir priklausymo jausma.

Visuotinés vertybés visuomenéje. Jy vaidmuo formuojant asmens elgesj ir sprendimy priémimo

procesa.

Vertybés sudaro pagrinda miisy pozitiriui, nuomonéms ir veiksmams formuoti.
Veiksmingos mokyklos aiskiai apibrézia savo pagrindines vertybes ir jas stipriai pabrézia nustatydamos likes¢ius darbuotojams,
mokiniams, tévams ir lankytojams. Tyrimai parodé, kad mokyklose, kuriose yra aiskiai apibréztas, jtraukusis vertybiy rinkinys,
nuosekliai atsispindintis jy politikoje ir praktikoje — ir suprantamas tiek darbuotojams, tieck mokiniams — pastebimas geresnis
elgesys, didesnis saugumas ir maziau nepriimtiny elgesio formuy, tokiy kaip smurtas ir patycios (Ofsted, 2012). Esminis visuotiniy
vertybiy aspektas yra juy gebéjimas sukurti bendra individualaus elgesio sistema, nepriklausomai nuo kulttrinés ar socialinés
aplinkos. [vairovés ir tarpusavio priklausomybés pasaulyje visuotinés vertybés suteikia bendra atskaitos taska individams,
padédamos jiems priimti sprendimus, suderintus su bendruoju gériu. Priimdami ir taikydami Sias vertybes, individai sukuria
moraliniy gairiy rinkinj, kuris formuoja jy mastyma, prioritetus ir veiksmus, palengvindamas harmoningus santykius ir uzkertant

kelig konfliktams, kylanc¢ioms dél kultiiriniy ar socialiniy skirtumy.

Sprendimy priémimo procese visuotinés vertybés atlieka ypatinga vaidmenj vertinant

pasirinkimus ir galimas pasekmes. Sprendimai, grindziami pagarba kity orumui ir teiséms
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prisideda prie pasitikéjimo ir bendradarbiavimo aplinkos kiirimo, kurioje asmenys atsizvelgia ne tik | asmeninius privalumus, bet ir {
poveiki kitiems. Pavyzdziui, susidiirus su etinémis dilemomis, asmenys, laikantysis tokiy vertybiy kaip teisingumas ir uzuojauta,
ieskos sprendimuy, kurie ne tik gerbty visy susijusiy asmeny pagrindines teises, bet ir skatinty pusiausvyra bei teisinguma. Taigi,
visuotinés vertybés suteikia etini pagrinda, kuris gali padéti priimti sprendimus teisingai ir moraliskai, uzkertant kelia elgesiui,

galin¢iam pakenkti kitiems (Arat & Zehra, 2006).

. Visuotinés vertybés ir specifinés kultiirinés vertybés

Visuotiniy vertybiy ir specifiniy kultiiriniy vertybiy dichotomija yra esminé norint suprasti bendruomeniy, kuriy dalis
esame, jvairovg ir sudétinguma. Nors visuotinés vertybés yra principai, kurie pranoksta kultiirinius ir religinius skirtumus ir laikomi
taikytinais visiems zmonéms, specifinés kultirinés vertybés atspindi konkrecios visuomeneés ar bendruomenés tradicijas,
isitikinimus ir papro¢ius. Sis skirtumas yra svarbus norint suprasti, kaip galima suderinti globalias perspektyvas ir specifinius

kultarinius poreikius, gerbiant tiek jvairovg, tiek Zmonijos vienybg.

Visuotinés vertybés yra pagrindiniai principai, kuriuos dauguma kulttiry ir visuomeniy laiko esminiais Zmogaus gerovei ir
pazangai. Tokiy vertybiy pavyzdZiai yra pagarba Zzmogaus orumui, lygybé, teisingumas ir laisvé. Sios vertybés pripaZistamos
tarptautinése sutartyse, pavyzdziui, Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje, kurioje nustatytos pagrindinés visy zmoniy teisés,
nepriklausomai nuo juy kultiirinés ar etninés kilmeés. Visuotinés vertybés buvo suformuluotos siekiant sukurti bendra etini pagrinda,
kuris padéty uzkirsti kelia konfliktams ir diskriminacijai pasauliniu mastu. Todél jos yra suformuluotos kaip gairés, kurios gali baiti

taikomos visose kultlirose ir visuomenése, neatsizvelgiant | ju specifines savybes.

Priesingai, specifinés kultiirinés vertybés — tai principai ir normos, susiformavusios visuomenéje remiantis jos istorija,
religija, paprodiais ir gyvenimo biidu. Sias vertybes giliai veikia geografinis ir istorinis kontekstas, todél jos gali labai skirtis
skirtingose kultlirose. Pavyzdziui, kai kuriose kultiirose pagrindinés vertybés yra i§pléstiné Seima ir karty solidarumas, o kitose
didesnis démesys skiriamas individualizmui ir asmeninei autonomijai. Konkrecios kultiirinés vertybés taip pat gali apimti normas,
susijusias su pagarba autoritetui, religijos praktika, Svenciy tradicijomis ir gyvenimo ceremonijomis (pavyzdziui, vestuvémis ar
laidotuvémis). Sios vertybés prisideda prie bendruomenés kultiirings tapatybés ir daznai perduodamos i§ kartos { karta, atliekant

svarby vaidmenyj islaikant socialing sanglauda.
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Skirtumai tarp visuotiniy vertybiy ir konkreciy kulttriniy vertybiy gali sukelti {tampa, ypa¢ kai kultlirinés normos
priestarauja visuotiniams teisingumo ir lygybés principams. Pavyzdziui, kai kuriose kultlirose egzistuoja normos, skatinancios
tradicinius ly¢iy vaidmentis, o tai gali priestarauti visuotinéms vyry ir motery lygybés bei lygiy teisiy vertybéms. Tokiais atvejais
kyla sudétingi klausimai, kaip derinti pagarba vietos kulttirai ir pagrindiniams Zzmogaus teisiy principams. Kai kurie ekspertai teigia,
kad visuotinés vertybés turéty biiti taikomos visose kultirose be iSimties, siekiant apsaugoti Zmogaus oruma ir uzkirsti kelia
piktnaudziavimui. Kiti, taciau, sitlo gerbti kulttirinius ypatumus ir juos integruoti { visuotiniy vertybiy taikyma, siekiant iSvengti

iSoriniy normy primetimo, kurios gali biiti suvokiamos kaip netikros ar invazinés.

Vis délto visuotings ir specifinés kultiirinés vertybés ne visada prieStarauja viena kitai; daznai jos gali sambuviuoti ir
viena kita papildyti. Pavyzdziui, pagarbos kitiems samprata, kuri daugelyje visuomeniy yra tiek visuotiné, tiek kulttriné vertybé,
gali skirtis savo forma, taciau islieka esminé zmogiskyjy santykiy srityje. Pagarba vyresniesiems, daugeliui kultiiry budinga

vertybé, gali biiti latkoma ypatingu Zzmogaus orumo, kaip visuotinés vertybés, israiSkos buidu.

Be to, kultarinés vertybés gali evoliucionuoti ir prisitaikyti prie Siuolaikinio konteksto, kuriame pasauliniai ry$iai tampa
vis daznesni. Globalizacijos procesas prisidéjo prie idéjy mainy tarp kultry, o visuotinés vertybés palaipsniui pradéjo integruotis {
ivairias visuomenes, darant jtaka tradicinéms kultirinéms normoms. Taigi galima pastebéti visuotiniy vertybiy ir specifiniy

kulttiriniy vertybiy konvergencija, leidziancia i$laikyti savita kultiiring tapatybe tarpusavyje susijusioje pasaulinéje visuomengje.

Tokiu buidu skirtumai tarp visuotiniy ir specifiniy kult@iriniy vertybiy atspindi Zmoniy jvairovg ir individualios bei
kolektyvinés tapatybés formavimo sudétinguma. Visuotinés vertybés suteikia bendra pagrindiniy principy sistema, o kulttrinés
vertybés zmogiskajai patiréiai suteikia specifiskumo ir gilumo. Tarpusavyje priklausomame pasaulyje tiek visuotiniy, tick

specifiniy kulttiriniy vertybiy pripazinimas ir gerbimas yra biitini siekiant sukurti subalansuotg ir harmoninga visuomeng.
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2. Zmogaus teisiy gynimas ir jgyvendinimas

Konkreti prieigos prie Svietimo, lygybés ir kokybés raida; tarptautiniy organizacijy ir NVO
vaidmuo

mogaus teisiy skatinimas ir apsauga pasauliniu mastu yra sudétingas ir daugialypis darbas, kurj atlieka tarptautinés

organizacijos, tokios kaip Jungtinés Tautos (JT) https://www.un.org/en/, ir nevyriausybinés organizacijos (NVO). Ju veikla apima

zmogaus teisiy pazeidimy stebéjima, spaudima vyriausybéms laikytis tarptautiniy standarty, tiesioging parama aukoms ir

samoningumo didinimo kampanijas, siekiant sisteminiy pokyc¢iu.

Tarptautiniy organizacijy ir NVO nuolatiné uzduotis — rinkti, analizuoti ir skleisti duomenis, siekiant uzfiksuoti
pazeidimus ir nustatyti sistemingy teisiy pazeidimy tendencijas. Pavyzdziui, Jungtiniy Tauty vyriausiojo zmogaus teisiy komisaro
biuras (OHCHR) skelbia ataskaitas, parengtas remiantis vietoje surinkta informacija, kurios suteikia {zZvalgy apie zmogaus teisiy

padéti konkreciose Salyse ar regionuose. NVO, tokios kaip ,,Amnesty International (https://www.amnesty.org/en/) ir ,,Human

Rights Watch® (https://www.hrw.org/ ), papildo Sias pastangas, atliekant nepriklausomus tyrimus, pagristus metodais, kurie apima

vizitus vietoje, interviu su aukomis ir liudytojais arba antriniy $altiniy (vyriausybés dokumenty ir Ziniasklaidos pranesimy) analizg.
Stebéjimo proceso rezultatai tarnauja jvairiems tikslams: jie suteikia jrodymy advokatavimo kampanijoms, informuoja tarptautines
diplomatines institucijas ir remia teisminius procesus prie§ zmogaus teisiy pazeidéjus, siekiant patraukti pazeidéjus atsakomybén ir

atgrasyti nuo biisimy zmogaus teisiy pazeidimy.

Terminas ,,advokatiira“ kilgs i§ lotyny kalbos zodzio advocare, kuris reiskia ,,pridéti balsa“. Advokattra gali buti
laikoma bet kokiu veiksmu, kuriuo siekiama ginti tam tikra reikala, rekomenduoti ar ginti veiksma, arba remti kitus ar netgi mus
pacius. Veiksminga advokatiira néra vien tik paramos iSreiSkimas; po jos turi sekti aiSkils ir sgmoningi veiksmai, siekiant

uzsitikrinti parama ir sukurti salygas teigiamoms permainoms (Sharma, 1996).
Zmogaus teisiy jgyvendinimo sunkumai ir §vietimo svarba jy skatinimui

ogaus teisiy jgyvendinimas visame pasaulyje susiduria su dideliais sunkumais, daznai

susijusios su sisteminémis problemomis, kurios menkina zmogaus teisiy sistemy veiksminguma,
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atideda teisingumo igyvendinima aukoms ir itvirtina piktnaudziavimo ciklus. Siy klia¢iy $alinimas reikalauja ne tik instituciniu
mechanizmy, bet ir transformuojancios $vietimo galios, kuri gali didinti visy suinteresuotyjy $aliy samoninguma. (Pulman, Sloan &

Fenge, 2024).

Svietimo kontekste tai gali skatinti samoninguma ir suteikti socialiai atskirtoms bendruomenéms galimybiy suZinoti apie
savo teises bei jas ginti. Sékmingam Zmogaus teisiy jgyvendinimui reikalinga stabili ir bendradarbiavimu grindziama politiné
aplinka, teisinés valstybés principy laikymasis ir pakankami istekliai. Taciau Sios prielaidos daznai néra tenkinamos regionuose,

kuriuose vyrauja sisteminés valdymo problemos ir konfliktai (Devlin-Foltz ir kt., 2012).

Politinis nestabilumas trikdo institucijy geb¢jima jgyvendinti Zmogaus teises, ypac nestabiliose valstybése, kuriose
vyksta rezimo kaita, revoliucija ar socialiniai neramumai. Tokiomis aplinkybémis silpnos valdymo struktiiros daznai nesugeba

uztikrinti teisinés valstybés principy laikymosi, o tai lemia nekontroliuojamus teisiy pazeidimus.

Korupcija menkina visuomenés pasitikéjima institucijomis, nukreipia iSteklius nuo visuomeneés gerovés ir silpnina

teisingumo sistemas, o tai sudaro didelg klititj zmogaus teisiy jgyvendinimui.

Ginkluoti konfliktai sukuria aplinka, kurioje zmogaus teisiy pazeidimai, jskaitant karo nusikaltimus ir nusikaltimus
zmoniskumui, vyksta nebaudziamai. Tokiomis aplinkybémis civiliy gyventojy apsauga daznai atsiduria antroje vietoje po kariniy ir
strateginiy tiksly. Nepaisant tarptautiniy teisiniy sistemuy, skirty tokiems pazeidimams sumazinti, dél nuolatinio smurto ir

geopolitiniy itampy sunku nustatyti atsakomybg.

valstybése, kuriose vyrauja priestaringos politinés darbotvarkés. Tokiomis aplinkybémis valdzios atstovai gali priesintis
reformoms, slopinti kitaminéiy nuomong arba manipuliuoti teisinémis sistemomis, siekdami i$laikyti valdzia. Politinés valios
trikumas pripazinti ir spresti Siuos pazeidimus, kartu su tarptautinés bendruomenés neveiklumu, gali jtvirtinti piktnaudziavimo ir

persekiojimy cikla (Jackson, 2014).

Svietimas leidzia zmonéms suprasti savo teises ir atpazinti pazeidimus, suteikia jiems ziniy ir jgidziy, reikalingy
zmogaus teisiy gynimui ir dalyvavimui sprendimy priémimo procesuose. Be to, Svietimas stiprina pilietinés visuomenés veikéju,
iskaitant aktyvistus, teisininkus ir bendruomeniy lyderius, geb¢jimus veiksmingai ginti Zzmogaus teises. Mokymo programos,

projektai ir seminarai suteikia
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Siems suinteresuotiesiems subjektams priemones, leidzian¢ias dokumentuoti pazeidimus, orientuotis teisinése sistemose ir

mobilizuoti bendruomenes.
. Gynimo kampanijos ir jy poveikis: strategijos ir etapai

Advokatavimo kampanijos atlieka lemiama vaidmeni skatinant zmogaus teises visame pasaulyje — didindamos
informuotuma, darant spaudima sprendimy priéméjams ir skatindamos visuomenés {sitraukima. Sios iniciatyvos prisidéjo prie
reik§mingy teisiniy reformy ir kultiiriniy poky¢iy, tapdamos pagrindiniu zmogaus teisiy skatinimo ir apsaugos pastangy rams¢iu,
kuris leidzia daryti jtaka politikai, keisti visuomenés nuostatas ar paskatinti teisinius bei socialinius poky¢ius. Sékmingos
kampanijos daznai apima strateginj planavima, veiksminga komunikacijq ir skirtingy suinteresuotyjy Saliy bendradarbiavima
sprendziant konkrecias zmogaus teisiy problemas. Sekmingy advokatavimo kampanijy poveikis priklauso nuo kampanijos temos ir

veiksmingos kampanijos kiirimo bei jgyvendinimo etapy jgyvendinimo.

Tuo tarpu prisitaikymas reikalauja reagavimo | nenumatytus poky¢ius, pavyzdziui, politinius poslinkius, visuomenés
nuomongs pasikeitimus ar logistinius i§§ukius. Strukturizuotas poziiiris suteikia kampanijos organizatoriams lankstumo keisti

strategijas, tuo paciu islaikant suderinamuma su bendrais tikslais.

Advokatavimo kampanijos s¢kmé yra giliai isiSaknijusi jos pagrinduose, o tai reikalauja kruopstaus planavimo ir
disciplinuoto vykdymo. Planavimas suteikia sistema, leidzian¢ia identifikuoti aktualig problema, suprasti jos niuansus ir nustatyti
pasiekiamus tikslus. Be §io pagrindinio darbo kampanijos rizikuoja tapti fragmentuotos arba nesuderintos su tiksline auditorija ar

pagrindiniais sprendimy priémegjais, o tai sumazina jy poveikio potenciala.
. Pagrindiniai advokatavimo kampanijos etapai
Problemos nustatymas

Pirmasis zingsnis — apibrézti problema, kuria reikia spregsti. Tai reiskia, kad reikia suprasti problemos pobuidj, mastg ir
pagrindines priezastis, atlickant tyrimus ir analizuojant duomenis. Aiskus problemos apibtidinimas padeda nustatyti kampanijos

krypti ir skubuma.
Tikslai ir uzdaviniai

Tikslai turéty biiti SMART (konkretis, iSmatuojami, pasiekiami, aktualiis ir apibrézti laiko atzvilgiu). Tikslai gali

apimti teisés akty reforma, visuomenés informuotumo didinima arba finansavimo konkre¢ioms programoms didinima.

Tikslinés auditorijos nustatymas
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Sékminga kampanija skirta jvairioms auditorijoms, jskaitant politikos formuotojus, bendruomeniy lyderius ir visuomeng.

Supratimas apie Siy grupiy poreikius ir perspektyvas padeda pritaikyti pranesimus, kurie rezonuoja ir skatina imtis veiksmuy.
Pranesimo kiirimas

Kampanijos zinuté turéty bti glausta, emociskai jtikinama ir suderinta su auditorijos vertybémis. Ji daznai apima $tkius,

vaizdinius elementus ir istorijas, kad problema tapty asmeniskesneé ir sukelty empatija.
Veiksmy plano parengimas

Veiksmy plane apibréziami veiksmai, bitini tikslams pasiekti, iskaitant terminus, vaidmenis ir veiklas. Jis uztikrina

koordinavima ir efektyvy istekliy paskirstyma
Istekliy ir partnerysciy mobilizavimas

Finansiniy, zmogiskyjy ir techniniy istekliy uztikrinimas yra esminis kampanijos s¢kmeés veiksnys. Bendradarbiavimas

su kitomis organizacijomis, jtakingais asmenimis ir vietos bendruomenémis padidina kampanijos masta ir poveiki.
Kampanijos {gyvendinimas

Igyvendinimas apima suplanuoty veikly vykdyma, pavyzdZiui, renginiy organizavima, medziagos platinima, bendravima

Poveikio vertinimas

Siame etape vertinama, kiek pasiekti tikslai, ir nustatomi tobulintini aspektai. Taikomi metodai apima apklausas,

ziniasklaidos analizg ir suinteresuotyjy Saliy atsiliepimus.

Tvarumo uztikrinimas ir pazangos stebéjimas

Ilgalaikis poveikis reikalauja nuolatinés advokatiiros ir pazangos stebéjimo, siekiant i§vengti atsitraukimo. Pokyc¢iy
itvirtinimas per politika ar §vietima gali uztikrinti tvaruma (Buckley, 2009).

3. Zmogaus teisés skaitmeninéje eroje

Vis labiau skaitmenizuotame pasaulyje technologijos daro didelg itaka tokioms visuotinéms teiséms kaip teisé |
privatuma, saviraiskos laisvé ir teisé gauti informacija. Socialiniy tinkly platformos ir dirbtinis intelektas pakeité zmoniy

bendravimo ir informacijos dalijimosi btidus
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informacija, taciau tai taip pat kelia susirtipinima dél stebéjimo internete, skaitmeninés priezitiros ir neteiséto asmens duomeny
naudojimo. Tokios priemonés kaip Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (BDAR) siekia apsaugoti teisg { privatuma, taciau
yra neatidéliotinas poreikis priimti grieztesnius reglamentus, kad buty sprendziami i$stukiai, kuriuos kelia besivystanéios

technologijos.
. ZodZio laisvé internete

Tai reikalauja subtilaus balanso tarp zodzio laisvés apsaugos ir tokiy problemy kaip neapykantos kurstymas,
dezinformacija ar zalingas turinys sprendimo. Nors internetas suteikia asmenims beprecedentines galimybes isreiksti savo nuomong
ir dalyvauti vieSose diskusijose, jis taip pat sustiprina zalinga retorika, kuri gali kurstyti smurta, skleisti melg ir bati nukreipta pries

pozitirio (Joyce, 2015).

Kai kurios vyriausybés taiko skaitmening cenziira, motyvuodamos tuo, kad siekia palaikyti vie$aja tvarka ar kovoti su
zalingu turiniu, taciau tokios priemonés daznai apima ir jvairiy nuomoniy nutyléjima arba prieigos prie juy ribojima. Tai ne tik
slopina teiséta politing saviraiska, bet ir menkina demokratines vertybes, nes pilie¢iai netenka galimybés susipazinti su jvairiais
poziiiriais ar juos i$sakyti. Panasiai ir skaitmeninés platformos, kurioms tenka uzduotis moderuoti milziniskus turinio kiekius,
kartais perZengia ribas, paSalindamos teiséta ir reikSminga turinj, o tai kelia susirlipinima dél jy atskaitingumo ir laikymosi zodzio

laisvés principy.

Siekiant uztikrinti teisinguma ir stiprinti visuomenés pasitikéjima, biitinas skaidrumas, kaip platformos tvarko turinj.
Skaidri politika ir nuosekliis apeliacijos mechanizmai gali padéti uzkirsti kelia piktnaudziavimui ir nustatyti gaires, kurios suderinty
savirai§kos laisve su biitinybe kovoti su neapykantos kurstymu ir dezinformacija. Sios pusiausvyros uztikrinimas garantuoja, kad

internetas iSliks nuoseklaus dialogo erdve, tuo paciu apsaugodamas asmenis ir bendruomenes nuo zalingo turinio.
. Prieiga prie interneto kaip pagrindiné teisé

Prieiga prie interneto leidzia naudotis tokiomis pagrindinémis teisémis kaip teisé i Svietima, darba, informacijos laisvg ar
dalyvavima pilietiniame gyvenime. Internetas tapo gyvybiSkai svarbiu jrankiu mokymuisi, ekonominiy galimybiy paieskai,

bendravimui ir demokratiniam dalyvavimui (Coccoli, 2017).

Interneto prieigos pripazinimas pagrindine zmogaus teise atspindi jos transformuojanti vaidmenj skatinant lygybg ir

itraukti; be to, ji yra biitina sickiant visuotinés lygybés ir suteikiant galiy socialiai atskirtoms grupéms. Pripazistant jos svarba
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suteikiant asmenims galimybes mokiytis, dirbti ir dalyvauti demokratiniuose procesuose, neatsizvelgiant i ju geografing ar
socialing-ekonoming padéti, sickiama uztikrinti, kad skaitmeninio amziaus teikiamais privalumais galéty naudotis visi (Song & Ma,
2022).

. Skaitmeniné Zala: neapykantos kalba, kibernetinis priekabiavimas ir smurtas internete

Neapykantos kalba pazeidzia asmeny oruma ir zmogiSkuma, nes ji nukreipta pries juos dél juy rasés, religijos, lyties,
seksualinés orientacijos ar kity ju tapatybés aspektu. Ji skleidzia netolerancija ir diskriminacija, kurdama priesiska skaitmening
aplinka, kurioje pazeidziamos grupés yra stumiamos i visuomenés parastes. Stiprindama prietarus, neapykantos kalba silpnina

socialing sanglauda ir daznai atgraso nuo aktyvaus dalyvavimo vieSajame diskurse, nutildydama labiausiai nukentéjusiy balsus.

Kibernetinis prieckabiavimas yra pasikartojancio skaitmeninio priekabiavimo ar piktnaudziavimo forma, kuri gali
svyruoti nuo asmeniniy i$puoliy iki vieSo pazeminimo. Jis daro gilia emocing ir psichologing Zala, daznai sukeldamas nerima,
depresija, o sunkiais atvejais netgi savizala. Jo aukos daznai yra jauni zmonés, tadiau taikiniu gali tapti bet kas, ypa¢ pazeidziamose
padétyse esantys asmenys. Internetinés platformos anonimi$kumas dar labiau paastrina problema, leidziant kaltininkams veikti be

baimés, kad jiems teks nedelsiant atsakyti uz savo veiksmus (Cohen-Almagor, 2022).

Smurtas internete apima platy zalingo elgesio spektra, jskaitant grasinimus, asmeninés informacijos atskleidima,
nuotrauky platinima be sutikimo ir iSnaudojima. Jis neproporcingai veikia moteris, mazumas ir kitas socialiai atskirtas grupes,
skatindamas baimg ir nesaugumo jausma skaitmeninéje erdvéje. Sie veiksmai daZnai turi toli siekian&iu pasekmiu, persikeldami {
realy gyvenima: keldami grésmg asmeniniam saugumui, ribodami saviraiskos laisve ir atimdami i§ auky galimybeg pasinaudoti

socialinémis bei ekonominémis galimybémis, kurias sitilo internetas.

Sie veiksmai itvirtina sistemines nelygybes ir atgraso nuo aktyvaus dalyvavimo internetinéje erdvéje. Veiksmingos

i$saugoti pagrindines saviraiskos laisvés vertybes.
. Manipuliacija ir dezinformacija skaitmeninéje aplinkoje

Manipuliacija ir dezinformacija skaitmeninéje aplinkoje kelia didelg grésmg demokratiniams procesams ir vieSojo
diskurso vientisumui. Skaitmeninés platformos suteikia placia prieiga prie informacijos, taciau jos taip pat yra vieta, kurioje

platinamas melagingas ir manipuliacinis turinys (Doskich, 2022).
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Fake news reiskinys kenkia pac¢iam informuoto sprendimy priémimo pamatui, silpnina visuomenés pasitikéjima
institucijomis, Ziniasklaida ar eksperty nuomone. Zmonés, susiduriantys su dezinformacija, gali tapti neaktyviis, klaidinami,
prarasti gebéjima priimti informuotus sprendimus, tapti manipuliaciju ar antidemokratiniy veiksmy aukomis. Sio reiskinio poveikis

pasireiskia visuomenés nuomongés apie svarbius klausimus formavimu arba abejoniy dél mokslinio konsensuso kélimu.

Kova su dezinformacija reikalauja kompleksinio pozitirio. Skaitmeninio rastingumo programos gali padéti pilieCiams
igyti igidziy, reikalingy kritiskai vertinti informacija ir atpazinti manipuliacinj turini. Taip pat labai svarbis yra skaidrts algoritmai
ir technologijy imoniy atskaitingumas, nes platformos privalo prisiimti atsakomybe uz turini, kurj jos platina. Tarptautinis
bendradarbiavimas gali padéti reguliuoti tarpvalstybines dezinformacijos kampanijas, o fakty tikrinimo iniciatyvos ir nepriklausoma
ziniasklaida atlieka svarby vaidmeni kovojant su melagingais pasakojimais (Marwick & Lewis, 2017). Demokratiniy procesy
apsauga skaitmeniniame amziuje reikalauja kolektyviy pastangy, siekiant uztikrinti pilieCiy teisg i tikslia ir patikima informacija.
Demokratijos apsauga skaitmeniniame amziuje reiskia informuotos visuomenés, gebancios kritiSkai vertinti gausybeg informacijos,

su kuria susiduria, ugdyma.
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MODULIS 2B: ES vertybés ir tapatybé

Tikslai (O) ir numatomi mokymosi rezultatai (LO)

02.1. Vertinti, skatinti ir taikyti strategijas, kurios profesiniame gyvenime gerbia Zmogaus oruma, Zmogaus teises

ir kultiiring jvairove.

LO2.1B. Taikyti zmogaus teisiy principus atsizvelgiancias strategijas sprendziant konkrecias situacijas kulttiriskai

ivairiose klasése.
0.2.2. Pagarbiai bendrauti ir bendradarbiauti su Zmonémis, turin¢iais skirtinga kultiirinj ir socialinj fona.
LO2.2B. Profesinéje komunikacijoje ir santykiuose visus vertinti kaip vienodai vertingus.
02.3. Aktyviai skatinti ir remti kultiiring jvairove, jvairove ir jtraukyjj Svietima Svietimo kontekste ir praktikoje.

LO2.3B. Pritaikant ir ijgyvendinant tinkamus mokymo ir bendravimo stilius skirtingiems mokiniams, atsizvelgiant i ju

galimybes, poreikius ir likes¢ius.

Pagrindinés sqvokos

1.1 apatybé — etniné, nacionaliné ir europiné

Tapatybés diskursas apima du priestaringus pozitirius: viena vertus, tapatybé apibréziama kaip stabili, aiSkiai suvokiama
ir {sisavinta asmens kultiiroje; kita vertus, tapatybé sudaroma i§ daugybés subjektyvumy, kuriuos asmuo jgyja ir kuria pats.
Postmodernizmas, poststruktiiralizmas, simbolinis interakcionizmas ir daugelis kity Siuolaikiniy sociologiniy teorijy pabrézia
pastaraja tapatybés samprata, akcentuodamos tapatybés santykini ir nuolat kintantj pobidi. Siuo atveju tapatybé tampa daugybes

pasirinkimy tarp saves, kito ir socialinés aplinkos klausimu.

Skirtumas tarp priskyrimo ir pasiekimo yra labai tinkamas tapatybés kontekste. Priskirtos tapatybeés dazniausiai yra
nulemtos, pavyzdziui, rasé, etniné priklausomybé ir lytis.
Priesingai, pasiektos tapatybés susijusios su individualiais pasirinkimais, pavyzdziui, lytimi, profesija, vertybémis, profesiniu

mobilumu, galia, klase, statusu ir i$silavinimu (Zajda, 2022).

Daugiakryptés tapatybés savoka atspindi §i dvilypuma, pripazindama, kad miisy tapatybés
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apima tiek tradicines tvirtas, fiksuotas kategorijas, tiek elementus, susiformavusius per socialinius santykius su kitais asmenimis,
grupémis ir kultiiromis. Taigi, tapatybés savoka galime suskirstyti { dvi puses: objektyvigjq ir subjektyvigjq. Viena vertus, tapatybe
apibtidina konkretiis socialinés realybés aspektai, kurie laikomi objektyviais. Kita vertus, tapatybé yra konstrukcija, t. y.

subjektyvus tapatybés kiirimas individualiu savirefleksijos lygiu ir kolektyvinio kiino politikos lygiu.

Siuolaikiniame pasaulyje, kaip teisingai pastebi Z. Baumanas, ,,galimybés priklausyti bendruomenéms, kurias
pasirenkate jiis, o ne bendruomenéms, kurios pasirenka jus, iSsiplété dél vartotojiskumo, didéjancio issilavinimo lygio, asmeninio
mobilumo ir didesnio mazumy grupiy matomumo** (Bauman, 2010). Daugelis Siuolaikiniy teoretiky pabrézia, kad, skirtingai nuo
senosios normatyvinés tapatybés, refleksyvi savitapatybé yra daug labiau laikina ir kintanti. Vis délto turétume pripazinti, kad net
misy $iuolaikinése visuomenése zmonés daznai priskiria tapatybg kitam asmeniui remdamiesi stereotipais. Taigi, individo ir

visuomenés santykiy problemos pripazinimas yra labiau jtraukiancios tapatybés politikos iSeities taskas.

Siuolaikiné daugialypés tapatybés samprata, suprantama kaip daugialypé subjektyvumas, reiskia, kad tapatybés yra labai
sudétingos ir jvairios. Svarbu pazymeéti, kad buity klaida nuvertinti tiek istoriniy, tiek kulttriniy Sakny svarbg ir pervertinti
Siuolaikines galimybes individualiai keisti bei kurti savo tapatybg. 2020 m. ,,Eurobarometro® apklausos rezultatai rodo, kad
svarbiausios ES pilieciy tapatybés yra Seima (81 %) ir tautiné tapatybé (73 %). Remiantis Sia apklausa, 61 % respondenty tapatinosi
su etnine ar rasine kilme, o su europietiSkumu — tik 56 %.

Rysys tarp etninés, nacionalinés ir europinés tapatybiy yra labai svarbus, ypa¢ atsizvelgiant i zmogaus teisiy aspektus
atsizvelgiancias strategijas sprendziant konkrecias situacijas kulttriskai jvairiose klasése. [traukianti Svietimo aplinka turéty apimti
tiek globalias, tiek vietines tapatybés perspektyvas. Globali perspektyva reiskia visuotinj humanistini diskursa, kaip sako Zinomas
Komensio posakis: ,,mes visi esame vienodai zmonés“. Kita vertus, vietos tapatybes apibrézia partikuliaristinis diskursas,

nurodantis konkrecia kulttira, kalba, religija, vertybes ir vieta. Dviprasmiskas rySys tarp globaliy ir vietos tapatybiy gali sukelti ne

tik daug konflikty, bet ir suteikti galimybiy bendruomenés sanglaudai ateityje.
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Vienas i§ svarbiausiy vietinés kult@irinés tapatybés elementy yra kalba. Problema ta, kad labai daznai kalba rodo ne tik
pacio asmens sukurtg tapatybe, bet ir socialinés aplinkos suvokima. Kiti zmonés daznai mato kalba kaip Zenkla, kuris primeta
fiksuota tapatybe: tu esi tai, kokia kalba kalbi. Nors tarp kalbos ir priklausymo etninei ar nacionalinei grupei yra labai stiprus rysys,
tapatybé, kaip jau minéta, yra daug labiau kintanti savoka. Kalbos priskyrimas fiksuotai tapatybei yra reifikacijos atvejis, kai

visuomené abstrakciai savokai priskiria konkrecia forma.

Europos $vietimo erdvés iniciatyvoje pabréziama daugiakalbystés, kaip priemonés, padedancios kurti jtraukesnes
$vietimo ir mokymo sistemas valstybése narése, svarba. Europos Komisija pabrézia, kad ,.kalbos formuoja asmening tapatybe,
taciau jos taip pat yra bendro paveldo dalis. Jos gali tarnauti kaip tiltas { kitas tautas ir kultiiras, skatindamos tarpusavio supratima
ir bendra Europos tapatybés jausma* (Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui bei Regiony komitetui, 2008 m.). Svarbu pazyméti, kad ne tik uzsienio kalby igtidZiai savaime prisideda prie

tarpkultiirings ir socialinés sanglaudos, bet ir tai, kaip mokytojai integruoja skirtingas kalbas { §vietimo praktika.

Viena i§ priemoniy, skatinan¢iy ne konfliktus, o skirtingy socialiniy tapatybiy ir daugialypés tapatybés sanglauda, yra
vadinamasis translingvavimas arba dvikalbés praktikos klasése. Taciau taip pat reikéty pazyméti, kad translingvistika galima
naudoti dvejopai: kaip i$laisvinancia praktika, suteikiancia skirtingoms bendruomenéms socialiai teisingg Svietima, bet taip pat kaip
kalbiniy bendruomeniy marginalizavima ir stereotipy kiirima apie dvikalbius mokinius, kad jie ,,neturi jokios kalbos“ (Garcia,
2020). Refleksyvus supratimas, kad translingvistikos praktika gali tuo paciu metu slopinti ir marginalizuoti dvikalbes

bendruomenes, yra vienintelis bidas naudoti Sia praktika kaip iSlaisvinancia, o ne stigmatizuojancia.

Apibendrinant, daugialypés socialinés tapatybés pripazinimas yra esminis ES vertybiy jgyvendinimo §vietimo kontekste
aspektas. Galimi skirtingy tapatybiy konfliktai yra rizikos veiksnys, galintis turéti pavojingy pasekmiy tiek individualiu, tiek
socialiniu lygmeniu. Skirtingy perspektyvy, skirtingy kulttriniy kontekstuy, skirtingy kalby supratimas ir priémimas bei démesio
sutelkimas | panaSumus, o ne | skirtumus, yra vienas i§ praktiniy pagrindiniy principy, padedanciy issilaisvinti i§ stereotipy,

iSankstiniy nuostaty ir diskriminacijos.
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2. ES vertybés — jtraukusis $vietimas

Siekiant skatinti jtrauktj mokyklose, mokytojai turi vertinti jvairove kaip privaluma, pripazinti ir gerbti skirtinga mokiniy
kilme, kalbas ir kultairas, kurias jie atsinesa { klasg, bei puoseléti jtraukia klasés aplinka, kurioje visi mokiniai jaustysi gerbiami ir
vertinami (Europos Komisija, 2018). Tam jie privalo laikytis auksty etikos standarty, uztikrinti saZininguma ir teisinguma visose
saveikose, elgtis su visais mokiniais pagarbiai ir vengti bet kokios formos Saliskumo ar i$skirtinio palankumo. Taciau, kad galéty
tai daryti, jie privalo nuolat apmastyti savo asmeninj poziiirj ir praktika jvairovés bei jtraukties klausimais, taip pat vertinti save ir
siekti griztamojo rysio, kad galéty tobulinti teisingg praktika, grindziama ziniomis ir supratimu.

Pirma, gilindami supratima apie mokiniy socialing, kulttiring ir kalbing jvairove, taip pat nuolat sekdami informacija apie

Darling-Hammond (1997, 2005) ir Ladson-Billings (2001) bei kiti autoriai.

Antra, jgyvendinant jtraukias mokymo strategijas, kurios atsizvelgia { ivairius mokiniy mokymosi poreikius, naudojant
mokymo medziaga ir iSteklius, atspindin¢ius mokiniy bendruomenés jvairove, kaip Sahlberg (2011, 2014) iliustruoja Suomijos

pavyzdziu.

Norédami tai pasiekti, jie turi ugdyti tokius profesinius igidzius kaip veiksmingas bendravimas, t. y. gebéti veiksmingai
ir pagarbiai bendrauti su visais mokiniais, uztikrinti aiSkuma ir supratima, vartodami itraukia kalba ir vengdami bet kokiy

diskriminaciniy ar $alisky pastaby, prie ko, kaip numato TASC projektas, turéty prisidéti.

Taip pat reikalingi klasés valdymo igtidziai, padedantys sukurti tokia klasés aplinka, kurioje visi mokiniai jaustysi saugis

ir vertinami, bei nustatyti ir uZtikrinti teisingas bei nuoseklias taisykles ir liikes¢ius (Darling-Hammond, 2005).

Taciau, kaip sakoma, ,,viena kregzdé pavasario nepadaro®, vienas mokytojas vienas nesugebés sékmingai jgyvendinti
itraukiojo ugdymo, todél taip pat bus reikalingas bendradarbiavimas ir komandinis darbas. Biitina bendradarbiauti su kolegomis,
tévais ir bendruomene, siekiant patenkinti jvairius mokiniy poreikius ir dalytis geriausia praktika bei iStekliais jtraukiojo ugdymo

srityje profesinéje bendruomenéje (Fullan, 2020).
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Kita vertus, taip pat reikalingos konkrecios strategijos, uztikrinancios lygiateisi elgesi, pavyzdziui, diferencijuotas
mokymas, jskaitant pritaikyta mokyma, siekiant patenkinti ivairius visy mokiniy mokymosi poreikius ir stilius, taip pat papildomos
paramos ir iStekliy teikimas, kad naudos gauty ir tie mokiniai, kuriems to gali prireikti. Be to, lygiateisis vertinimas, naudojant
ivairius vertinimo metodus, kad visiems mokiniams biity suteikta galimybé parodyti savo Zinias, uztikrins, kad vertinimai baty
teisingi ir nesaliski (OECD, 2012).

I8 tiesy, mokytojams, kurie elgiasi tokiu biidu, t. y. vykdo kultiiriskai jautry mokyma, reikia jtraukti mokiniy kultfirinius
kontekstus { visus mokymosi aspektus ir kurti pamokas, kurios biity aktualios ir gerbty mokiniy kulttiring kilme.
Tai reiskia, kad butina rengti mokymus apie $aliskuma ir didinti samoninguma. Todél jie privalo dalyvauti profesinio tobulinimosi
programose, skirtose atpazinti ir spresti nesamoningo SaliSkumo problemas, bei taikyti iSmoktasias strategijas, kad sumazinty

$aliSkuma mokymo praktikoje ir bendraujant su mokiniais (Europos Komisija, 2012, 2018).

Be to, jie turi biiti pasirengg ginti ir laikytis mokyklos bei rajono politikos, skatinancios lygybe ir itraukti, taip pat
uztikrinti, kad §i politika bty aiskiai perduota visam personalui, mokiniams ir tévams (Fullan, 2014). Tai galima pasiekti rengiant

veiklas, renginius ir programas, kurios §vencia jvairovg, taip pat skatinant mokiniy dalyvavima kuriant itraukia mokyklos aplinka.

Taigi, siekiant biiti susipazinusiems su naujausiais tyrimais ir geriausia jtraukiojo $vietimo praktika, profesinis

tobuléjimas ir nuolatinis mokymasis turi biiti orientuoti | jvairove, lygybe ir jtraukti (Europos Sajungos Taryba, 2020).

Siekiant tobuléti, biity naudinga reguliariai atlikti saves vertinimus, kuriuose buity vertinama asmeniné pazanga
uztikrinant vienoda poziiir { visus mokinius, naudojant ES teikiamas priemones ir sistemas. Mokytojuy itraukiosios praktikos taip
pat galéty pasinaudoti kanaly, kuriais mokiniai ir tévai galéty teikti atsiliepimus apie mokymo praktika ir klasés aplinka, suktrimu,
kad buity galima atlikti reikiamus pakeitimus ir patobulinimus. Mokiniy pasiekimy ir sitraukimo duomeny rinkimas ir analizé

leidzia nustatyti ir pasalinti bet kokius skirtumus, tobulinant mokymo praktikas, kad jos bity teisingos (OECD, 2019).

Laikydamiesi Europos Sajungos mokytojo profilio ir jgyvendindami Sias strategijas, mokytojai gali uztikrinti, kad visi

mokiniai buty vertinami vienodai, taip kurdami itraukia ir palaikan¢iag mokymosi aplinka.




Blygis 186

3. Europos mokytojo tapatybé ir vertybés — demokratinis $vietimas

Viena i§ pagrindiniy Europos Sajungos vertybiy, kurig reikéty tvirtai ginti ir jgyvendinti mokymo aplinkoje, yra
demokratija. Demokratinio $vietimo koncepcija néra nauja. Jau XX a. pradzioje demokratinio §vietimo filosofas John Dewey
pazyméjo, kad demokratija i§ esmés susijusi ne su politinémis institucijomis, o su zmoniy bendrumu, saveika, skirtumy gerbimu,

mokymusi i$ klausymo ir susitarimy paieska.

Demokratinis Svietimas, siauraja prasme, reiskia mokymasi, grindziama asmeniniu sprendimy priémimu: mokinys pats
pasirenka, ko, kiek, kada ir su kuo mokytis. Taciau reikéty pazyméti, kad demokratinis $vietimas yra kur kas platesné savoka,
apimanti socialinés demokratijos ir svarstymy demokratijos teorijas. Socialinés demokratijos principas Siuo atveju skatina kurti
bendruomeng, grindziama demokratijos ir lygybés idéjomis: pagarbiis ir lygiis santykiai tarp mokinio ir mokytojo, bendrai kuriamos

bendruomenei aktualios sutartys ir taisyklés, problemos sprendziamos kartu.

Svarstymy demokratijos modelyje pats svarstymy procesas laikomas demokratijos esme, o ne balsavimas, konstitucinés
teisés ar net savivalda. Svarstymas yra daug placiau taikoma procediira nei tradiciniai rinkiminés demokratijos atributai. Kitaip
tariant, svarstymas leidzia iSplésti demokratijos erdve. Pavyzdziui, mokykla ar universitetas taip pat tampa komunikacine viesaja

erdve, kuriai taikomos svarstymy procediiros.

Demokratinés mokymosi aplinkos pagrindai, kaip paaiskino Nathan ir kt. (2024), apibrézia keturis ramscius:

® Demokratinis $vietimas pabréZia atvirg idéjy ir pasirinkimy srauta, neatsizvelgiant { ju
populiaruma.

® Demokratinis §vietimas — tai kokybiskas, teisingas Svietimas, kuris yra prieinamas visiems ir jtraukia visus
zmones.

® Demokratinis $vietimas prisideda prie bendro ,,gério* per aktyvy isitraukima, sutarimag ir
kompromisa.

® Demokratinés mokyklos bendradarbiaudamos organizuoja mokinius, tévus, socialines institucijas ir

platesng bendruomeng, kad pasiekty savo tikslus ir iSspregsty savo bei visuomenés aktualiausias problemas.
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Pirmasis principas — atviry idéjy ir pasirinkimy srautas — yra glaudziai susij¢s su ZodZio laisveés idéja. Nuo dialogo rateliy
ir savivaldos erdviy mokiniams iki jvairiy bendruomeniy suvokimo, kad jas veikia sisteminis priespauda — visa tai yra zmogaus
teisiy atzvilgiu jautrios strategijos, skirtos demokratinei komunikacijai igyvendinti. Socialinis ir emocinis mokymasis bei empatijos,

kultariniy ar religiniy skirtumy supratimo vaidmuo sudaro galimybes tyrinéti neiSsprgstas jtampas ir konfliktus.

Panasi svarstomojo bendravimo koncepcija, apibrézta Englund (2016), reiskia bendravima, kuriame:

® susiduria skirtingi pozitiriai, o argumentams, pagrindziantiems Siuos skirtingus pozitirius, skiriama laiko
ir erdvés, kad jie biity iSsakyti ir pateikti,
® (Cia vyrauja tolerancija ir pagarba kitiems, o mokiniai mokosi isklausyti kito asmens argumentus.

® Yra kolektyvinés valios formavimo elementy, t. y. pastangy pasiekti konsensusg ar bent jau laikinus
susitarimus arba atkreipti démesj { skirtumus.

@ Autoritetai ar tradiciniai pozitiriai (kurivos, pavyzdziui, atstovauja mokytojas, tévai ir tradicija) gali biiti
kvestionuojami, taip pat yra galimybiy kritiSkai vertinti savo paciy tradicijas.

® Mokiniai turi galimybiy bendrauti ir diskutuoti be mokytojo kontrolés, t. y. vykdyti argumentuotas

diskusijas tarp mokiniy, siekiant i§sprgsti problemas arba jas iSnagrinéti i$ skirtingy pozitiriy.

»Bendrojo gério“ savoka yra esminé bet kurioje demokratijos teorijoje. Taciau reikéty pazyméti, kad kolektyviné valia
Siuo atveju formuojasi per konsensusa ar laiking susitarima, o ne mokytojo ar kitos autoriteto primetama autoritaring valia.
Diskusiju viesojoje erdvéje ar klaséje tikslas §iuo atveju yra bandyti susitarti dél teisingumo ir bendrojo gério. Zinoma, galutinio
visuotinio sprendimo pasiekti nejmanoma — svarstymo turinys visada lieka atviras. Visuotinés gali bati tik taisyklés ir procediiros.
Nors bet kokia bendrojo gério savoka visada kelia abejoniuy, tai nereiskia, kad pastangos pasiekti susitarima yra beprasmés. Svarbu

yra bandymas, svarstymas, bendravimas, o ne pats rezultatas.

Zinoma, svarstymy modelis, kaip ir bet koks demokratinis $vietimas, taip pat susiduria su praktinémis problemomis. Kyla

pavojus, kad svarstymy procesas suteiks pirmenyb¢ dominuojan¢ioms grupéms ir taip

marginalizuoti kitas grupes. Antrasis pavojus yra tai, kas psichologijoje vadinama
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grupinio mastymo mechanizmus. Siekdamas iSvengti $iy trakumy, Graff (2022) siiilo, kad bet koks praktinis svarstymo formatas

turéty atitikti tris kriterijus: a) jvairove, b) argumentavima ir

C) veiksminguma.

Apibendrinant, demokratija nesa lygybés pazada, todél demokratinis §vietimas neturéty pamirsti, kad svarbus ne tik
konsensusas, bet dar svarbesnés yra jtraukties, pagarbos, lygybés ir nesaliSkumo id¢jos. Europos mokytojas, jgyvendinantis
demokratijos vertybes, turéty pritaikyti ir taikyti tinkamus mokymo ir bendravimo stilius skirtingiems mokiniams, atsizvelgdamas i

ju galimybes, poreikius ir lukes¢ius.

Nuorodos (susijusios su 3 pagrindinémis sqvokomis)

Nuorodos j pagrinding savoka Nr. 1: Tapatybé — etniné, nacionaliné ir europiné
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LO3.1B. Lyginamai analizuoti socialinés ir kultlirinés jvairovés teigiama ir neigiama poveiki, ypatinga démesj skiriant
vaikams §vietimo aplinkoje, siekiant skatinti kultirinés jvairovés priémima ir pagarba kitiems Zmonéms kaip lygiaver¢iams

asmenims.
03.2. Skatinti nediskriminavima Svietimo kontekste, naudojant Kritinio ir nestereotipinio mastymo strategijas.

LO3.2B. Skatinti lygybe ir nediskriminavima $vietime ir bendruomenéje, ypa¢ zmoniy, turin¢iy sudétinga socialing ir

ekonoming padétj arba patirian¢iy diskriminacija dél lyties, siekiant iSvengti netinkamo elgesio.

03.3. Stiprinti veiksminga bendradarbiavima jvairiose Svietimo aplinkose, neatsiZvelgiant j skirtumus, siekiant

konsensuso ir bendry/vertingy grupés tiksly.

LO2.3B. Taikyti savirefleksijos ir deryby technikas, siekiant pasiekti konsensusa $vietimo kontekste.

Pagrindinés sqvokos

1. Pagarba jvairovei

Diskriminacija, iSankstiniai nusistatymai ir stigmatizacija daro didelg jtaka Svietimo procesams ir aplinkai, o tai veda prie
nelygybés ir atskirties. Analizuodami jy poveiki, pedagogai gali atskleisti sistemines kliitis, atpazinti nelygybés modelius ir
parengti priemones, skirtas kurti jtraukia aplinka, kurioje gerbiama ir vertinama jvairové. Si analizé parodo, kaip 3aliski poZifiriai

formuoja Svietimo patirty, ir jrodo, kad butina juos spresti siekiant skatinti lygybg ir jtraukti.
Diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir stigmos poveikis

Diskriminacija §vietime daznai kyla i$ sisteminiy nelygybiy, istoriniy neteisybiy ir instituciniy praktiky, kurios

marginalizuoja tam tikras grupes. Gillborn (2008) pabrézia, kad

rasiné nelygybé Svietime néra atsitiktiné, bet giliai isiSaknijusi, sudaranti klittis
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marginalizuotiems studentams. Diskriminacinés praktikos pasireiskia istekliy paskirstyme, prieigoje prie pazengusiyjy kursy ir

drausminése priemonése, neproporcingai paveikdamos studentus i§ rasiniy ir etniniy mazumy.

Kaip parodé Kozol (1992, 2005), stigmatizacija didina nelygybg Svietimo aplinkoje, ypa¢ nepakankamai finansuojamose
mokyklose. Stigmatizuotiems mokiniams pedagogai daznai kelia mazesnius ltikescius, o tai neigiamai veikia ju mokymosi
rezultatus ir savigarba. ISankstinis nusistatymas, jskaitant nesamoningus SaliSkumus, daro jtaka mokytojy ir mokiniy sgveikai,
mokymo programy pasirinkimui ir vertinimo praktikoms, taip itvirtindamas nelygybeg. Ladson-Billings (2022) pabrézia kulttiriskai

jautraus mokymo svarbg siekiant neutralizuoti Siuos $aliSkumus ir patvirtinti {vairias tapatybes.

Pavyzdziai

® Klasés dinamika: Nematomi SaliSkumai gali paskatinti mokytojus dazniau kreiptis i tam tikrus mokinius, o
tai mazina kity mokiniy dalyvavima ir pasitikéjima savimi. Pavyzdziui, Banaji ir Greenwald (2016) parodo, kaip nematomi

SaliSkumai subtiliai formuoja mokytojy elgesi, daznai diskriminuodami mokinius i§ socialiai atskirty aplinky.

® Drausminés priemonés: Tokie tyrimai kaip Rollock ir kt. (2015) atskleidZia, kaip juodaodZiai ir maZzas
pajamas gaunantys mokiniai yra neproporcingai dazniau baudziami, palyginti su savo bendraamziais, o tai pabrézia sistemini
saliSkuma Svietimo politikoje.

® Atstovavimas mokymo programose: Kaip nurodo Banks (2016), jvairiy perspektyvy trikumas mokymo
programose marginalizuoja mokinius i$ nepakankamai atstovaujamy grupiy, ribodamas jy isitraukima ir priklausymo

jausma. Mokymo programos, jtraukiancios jvairig istorija ir indeélj, skatina jtrauktj ir pagarba {vairovei.

® Sankirtos problemos: Rasés ir socialinés klasés sankirta sukuria sudétines klifitis. Pavyzdziui, mazas
pajamas gaunantys, mazumy kilmés mokiniai gali susidurti su problemomis, susijusiomis tiek su socialiniu ir ekonominiu

statusu, tiek su rasine diskriminacija, kaip parodé Archer (2003) ir Mendick ir kt. (2010).

Rekomendacijos diskriminacijos problemoms spresti

® Profesinis tobuléjimas: labai svarbu mokyti pedagogus atpazinti ir keisti savo paciy iSankstinius
nusistatymus. McIntosh (1989) ragina taikyti refleksyvias praktikas, kurios padeda pedagogams suprasti privilegijas ir

sistemines nelygybes.
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® [traukianti politika: Antidiskriminacinés politikos kiirimas, atsizvelgiant | mokiniy nuomong,
uztikrina, kad mokyklos aktyviai dirbty siekdamos neutralizuoti SaliSkuma ir skatinti lygybg.

® Kultariskai jautrus mokymas: kaip pabrézia Nieto ir Bode (2013), mokymo praktikoje atsizvelgiant { mokiniy
kulttirini konteksta skatinamas pagarba ir jtrauktis.

® Psichinés sveikatos palaikymas: pripazindamos stigmos psichologinj poveikij, mokyklos turéty teikti

isteklius, skirtus palaikyti socialiai atskirty mokiniy psiching sveikata ir savigarba.

ISvada

Diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir stigmos poveikio §vietimo procesams analiz¢ atskleidzia sistemines ir
tarpasmenines klititis, trukdancias lygybei ir jtraukciai. Si analizé suteikia vertingy {zvalgy, kaip kurti aplinka, kurioje gerbiama ir
vertinama jvairové. Sprgsdami Sias problemas taikydami tikslingas intervencijas, jtraukia politika ir kult@iriskai jautry mokyma,
pedagogai gali uztikrinti, kad visi mokiniai turéty galimybe klestéti. Sis sipareigojimas lygybei ne tik gerina §vietimo rezultatus,

bet ir skatina kurti jtraukesng ir pagarba puoseléjancia visuomeng.

2. Nediskriminavimo kelias

Socialiné, ekonominé ir ly¢iy lygybé bei nediskriminavimas Svietime ir bendruomenéje

Teisingumas ir nediskriminavimas yra bitini siekiant sukurti jtraukia aplinka $vietimo sistemoje ir bendruomenése.
Norint uztikrinti lygias galimybes visiems, butina pasalinti klittis, kylancias dél socialiniy ir ekonominiy skirtumy bei ly¢iy
diskriminacijos. Tam reikia ne tik teisingos politikos, bet ir kritisko poziiirio { informacijos $altinius.

Siy 8altiniy patikrinimas yra labai svarbus, nes klaidinga informacija gali jtvirtinti stereotipus ir sistemines nelygybes.

Kai mokytojai turi didelius lukes¢ius dél savo mokiniy kompetencijy, tai skatina teigiamus $vietimo santykius, kurie gali

zymiai pagerinti mokiniy akademinius pasiekimus (Hollenstein ir kt., 2019; Muntoni ir kt., 2020). Tikédami savo mokiniy
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gebéjimus ir kurdami lygybés bei nediskriminavimo atmosfera, mokytojai gali juos motyvuoti ir jkvépti pasiekti visa savo

potencialg.

Informacijos Saltiniy patikimumas

Informacijos patikimumo vertinimas vietimo aplinkoje yra gyvybiskai svarbus lygybés skatinimui. Saliskos mokymo
medziagos gali sustiprinti zalingus stereotipus ar hierarchijas.
Koster ir Litoseeliti (2021) pabrézia ly¢iy stereotipy jtaka Svietimo turiniui ir akcentuoja kritinés analizés biitinybg. Panasiai,
pedagogai ir bendruomeniy lyderiai atlieka lemiama vaidmenj sprendziant $iy stereotipy problema. Todél, Europos Komisijos
nuomone, jie privalo kvestionuoti diskriminacinius naratyvus ir skatinti kritiska informacijos vertinima, siekdami suteikti asmenims

daugiau galiy ir remti nediskriminacines praktikas (Europos Komisija, 2019).
Démesys Zmonéms, kilusiems i§ sudétingy socialiniy ir ekonominiy aplinky

Asmenys i§ mazas pajamas gaunanciy Seimy susiduria su didelémis kliGitimis, trukdan¢iomis gauti kokybiska
i§silavinima. Skurdas didina $vietimo skirtumus, o tai gali dar labiau marginalizuoti Sias grupes. Labai svarbu pabrézti Svietimo

lygybés nauda visuomenei, nes tyrimai rodo, kad ji didina socialini mobiluma ir mazina skurda (Ball, 2021).

Programos, skirtos socialiai remtiny studenty poreikiams tenkinti, pavyzdziui, stipendijos, nemokami pietiis ir mentoriy
programa, padeda su$velninti skurdo poveikj §vietimo rezultatams.
Be to, siekiant sukurti jtraukia aplinka, kurioje visi mokiniai jaustysi vertinami, blitina mazinti su skurdu susijusia stigma. Tai galima
pasiekti taikant jtraukias mokymo programas, atspindin¢ias jvairias socialines ir ekonomines patirtis (Akpuokwe, Kuteesa ir Udeh,

2024; Ball, 2021).
Kova su ly¢iy diskriminacija

Nepaisant pazangos politikos srityje ir visuomenés samoningumo didéjimo, ly¢iy diskriminacija Svietimo sistemoje ir
bendruomenése tebéra kritiné problema. Ly¢iy nelygybé riboja motery, mergaiciy, nebinariy ir transly¢iy asmeny galimybes, taip
itvirtindama nelygybés cikla (UNESCO, 2023; ILGA World, 2024). Siekiant i$spresti Sia problema, butina pabrézti lyCiy lygybés
teikiama ekonomine ir socialing nauda. Salyse, kuriose lygiy lygybeé yra didesné, ekonomikos augimas ir socialiné sanglauda yra
didesni (Pasaulio bankas, 2024).

Lyties lygybés kliticiy Salinimas apima stereotipy, susijusiy su dalyky pasirinkimu ir karjeros keliais, jveikima

(Akpuokwe, Kuteesa ir Udeh, 2024). Siy klausimy sprendimas $vietimo

medziaga yra vienodai svarbi. Koster ir Litoseeliti (2021) pasisako uZ kritinio mastymo skatinima
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apmastymus apie ly¢iy stereotipus vadovéliuose ir ziniasklaidoje. Pedagogai ir bendruomeniy lyderiai turi bati mokomi, kaip

neutralizuoti ly¢iy SalisSkuma savo elgesyje ir praktikoje (Europos Komisija, 2019).
Piktnaudziavimo dél socialinio ir ekonominio statuso bei ly¢iy diskriminacijos prevencija

Siekiant spresti tiek socialines ir ekonomines, tiek ly¢iy nelygybés problemas, reikalingas integruotas pozitiris, apimantis
Svietima, politikos reformas ir bendruomenés jtraukima. Teisingumo prioritetizavimas sumazina netinkamo elgesio dél $iy veiksniy
tikimybg. Kritinio mastymo skatinimas leidzia asmenims atpazinti $aliSkuma ir struktiirines nelygybes, kurios jtvirtina
diskriminacija (ILGA Portugal, 2023).

Programos, uztikrinancios lygias galimybes gauti iSsilavinima mazas pajamas gaunantiems asmenims, gali padéti
sumazinti socialing atskirtj. Informuotumo apie skurdo poveikj §vietimui didinimas taip pat skatina bendruomenés nariy empatija ir
supratima (Ball, 2021).

Lyties diskriminacijai galima prieSintis taikant ly¢iy aspekta atsizvelgiancia Svietimo politika, kuri kvestionuoja Zalingus
stereotipus ir skatina jvairiy ly¢iy atstovavima jvairiose srityse. Teikiant pirmenybg ly¢iy lygybei Svietime ir bendruomenéje,
mazéja diskriminacijos dél lytinés tapatybés rizika (UNESCO, 2023; ILGA World, 2024).

Galiausiai, kritinio mastymo skatinimas, tikslinés programos socialiai remtiniems asmenims kiirimas ir ly¢iy lygybés
skatinimas prisideda prie jtraukesnés visuomenés kiirimo. Sis poziiiris sumazina netinkama elgesi dél socialinio ekonominio statuso

ar lyties, leidziant visiems asmenims klestéti ir prisidéti prie savo bendruomeniy.

3. Konsensuso pasiekimo jvairiose grupése svarba

Konsensuso supratimas jvairiose grupése

Konsensusas jvairiapusiSkoje grupéje — tai susitarimas dél sprendimo ar idéjos, kuris atsiranda po grupés nariy diskusijy
ir deryby. Ivairiapusiskoje grupéje dazniausiai pasitaikantis konsensuso tipas yra organinis konsensusas, grindziamas funkcine nariy
tarpusavio priklausomybe, o ne bendromis vertybémis ir normomis (Feng, Jing, Chao, Herrera-Viedma, 2024). Sis konsensuso tipas
yra siekiamas jvairiapusiS$kose grupése, pavyzdziui, darbo komandose, bendruomenése ar organizacijose. Siekis pasiekti konsensusa

grindZiamas id¢ja, kad bendras sprendimas turi
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daugiau privalumy nei sprendimas, priimamas ,,i§ virSaus | apaciq”, ir tai yra priezastis, kodél dauguma {vairiy grupiy isitraukia { ® Bendry tasky paieska. Vietoj to, kad pabrézty skirtumus, grupés nariai turéty laikytis teigiamo poziirio,
laiko reikalaujanti konsensuso sprendimy priémimo procesa. remdamiesi bendru supratimu, siekdami paskatinti susitarima.

Sprendimo derybos turi tiek trumpalaikiy, tiek vidutinés trukmés padariniy. Trumpalaikiu laikotarpiu sprendimo kokybé ® [ ankstumas reiskia atviruma alternatyviems poziliriams ir nora pritaikyti savo pozicija, kad ji atitikty
yra geresng, nes problema ir sprendimas analizuojami i$ skirtingy perspektyvy. Nors dél riboto racionalumo (Simon, 2000) retai susiformuojanti konsensusa.
pavyksta atlikti iSsamig problemos analizg, deryby procesas gali padéti rasti labiau tenkinantj sprendima. Grupés nariy ankstesné ® Sprendimy priémimas. Sprendimy priémimas gali apimti balsavima arba konsensuso pagristus metodus.
patirtis taikant jvairias euristines strategijas yra labai svarbi siekiant priimtino sprendimo neaiskiomis aplinkybémis (Cabreizo, Nors balsavimas tinka demokratinése aplinkybése, kai alternatyviis sprendimai yra nesuderinami, konsensuso pagristi

Chiclana, Al-Hamouz, Morfeq, Balamash, Herrera-Viedma, 2015). metodai yra idealtis kompromisui skatinti ir vienbalsisSkumui pasiekti.

Kitas trumpalaikis privalumas — grupés nariy isitraukimas | sutarto sprendimo jgyvendinima. Be to, grupéje atsiranda
maziau konflikty $altiniy. Vidutinés trukmés laikotarpiu konsensuso pasiekimas prisideda prie grupés ir socialiniy rysiy tarp nariy Grupés konsensuso verté ir issakiai

stiprinimo. Bendras vizijos ir supratimo yra svarbiis grupés sanglaudos elementai.
Konsensuso formavimas yra vertingas procesas, kuris teikia didelg nauda tiek individams, tiek grupéms. Gerai

Pagrindiniai konsensuso pasiekimo elementai . . . . . L O 9 . . .
g P igyvendintas konsensusas skatina bendradarbiavima, stiprina socialinius rySius ir uztikrina aukstesnés kokybés sprendimus. Be to,

Konsensuso pasiekimas jvairiose grupése reikalauja struktiiruoto poziirio, grindziamo keliais pagrindiniais elementais: grupés nariai yra labiau link isitraukti i sprendimy igyvendinima, mazinti konfliktus ir skatinti ilgalaikg sanglauda.

- L. e . . . e Taciau norint pasiekti konsensusa reikia pastangy, atviros komunikacijos ir bendradarbiavimu grindZiamo pozitirio.
® Aiskaus grupés tikslo nustatymas. Konsensusas turi biiti orientuotas { konkrety tiksla. Be §io aiskumo P 4 P el J & P
. . . . . . e R . . veikdamos klititis ir taikydamos tinkamas strategijas — pavyzdziui, nustatydamos aiskius tikslus, kurdamos itraukias aplinkas ir
diskusijos gali tapti neproduktyvios. Kadangi dauguma problemy yra neaiskiai apibréztos ir neturi aiskiy sprendimy, bitina ! 4 &y pavy 4 : P
e . . . . . .. . raktikuodamos aktyvy klausymasi — grupés gali pasinaudoti konsensusu kaip galinga priemone veiksmingam problem
siekti teigiamo, nors nebiitinai optimalaus, rezultato. Riboto racionalumo ir sudétingy problemy teorija (Kleczek, Hajdas, & P Ve YIast — grupes gal p p galngap gamp 4

L - . oy s - . . . _ sprendimui ir sprendimy priémimui.
Wrona, 2020) rodo, kad sprendimai daznai atsiranda i$ neapibréztumo jveikimo, o ne i§ mokymosi bandymy ir klaidy biidu. P uLirsp 4p .

® Sukurti saugiq ir drasia erdvg. [vairoveé reiSkia, kad grupés nariai turi skirtingg patirt] ir perspektyvas. Svarbu
puoseléti saugia erdve — be diskriminacijos ir atvira saviraiskai — bei drasia erdve, kurioje kontroversiskos temos gali biiti Nuorodos (susijusios su 3 pagrindinémis sqvokomis)

sprendziamos konstruktyviai (Dare, Seiver, Andrew, Coall, Kaerthugesu, Sim, Boxall, 2021).
. o L. . . . Nuorodos | pagrinding savoka Nr. 1: Pagarba jvairovei
® Aktyvus klausymasis patvirtina ir jvertina i§sakytus pozidrius, taip stiprinant nariy tarpusavio

supratima. Anyon, J. (1997). Mokymasis gete: miesto §vietimo reformos politiné ekonomika.
Teachers College Press.
Archer, L. (2003). Race, Masculinity and Schooling: Muslim Boys and Education. Open University Press.
Banks, J. A. (2016). Kultlirine jvairové ir Svietimas: pagrindai, mokymo programa ir mokymas. Routledge.
Gillborn, D. (2008). Rasizmas ir $vietimas: atsitiktinumas ar samokslas? Routledge. Ladson-Billings, G. (2022). ,,Svajoniy

saugotojai: sékmingi afroamerikie¢iy

vaiky. 3-iasis leidimas. Jossey-Bass, Wiley Brand.
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MODULIS 4B: Saves ir kity supratimas

Tikslai (O) ir laukiami mokymosi rezultatai (LO)
04.1. Suprasti rySius tarp savo jsitikinimy, poZiiirio ir elgesio.

LO4.1B. Analizuoti jsitikinimy, poreikiy, emocijy ir elgesio rysius, siekiant paaiskinti Zzmoniy reakcijy ir pozitiriy

skirtumus.
04.2. Gerinti bendravimg ir sgveika su kitais, giliau suprantant jy mastysena, emocijas ir poreikius.

LO4.2B: Paaiskinti, kaip skirtingi socialiniai ir kulttiriniai kontekstai formuoja skirtinga mastysena ir vertybes, siekiant

paaiskinti zmoniy pozilriy ir reakcijy skirtumus.
04.3. Gerinti bendravimga ir tarpusavio rySius, naudojant veiksmingus tarpasmeninio bendravimo jgiidZius.

LO4.3B. Taikyti komunikacijos strategijas, pagristas abipuse pagarba, nuoSirdumu, besalygisku priémimu, aktyviu

klausymusi ir empatija, siekiant sukurti sveikus, pasitikéjimu grindziamus ir tvirtus santykius.

Pagrindinés sqvokos

Sveiki atvyke { modulj ,,Savo ir kity supratimas® — pagrinding ,,Mokytoju rengimo vadovo* (TTM) B lygio dali, skirta
gilinti mokiniy geb¢jimus analizuoti zmogiskasias skirtumus, kulttrinius jtakos veiksnius ir komunikacijos strategijas, skirtas

tvariems santykiams kurti.

Siame modulyje sistemingai nagrinéjamos trys esminés savokos: saves supratimas, kity supratimas ir rysio su kitais
uzmezgimas. Sie elementai yra emocinio intelekto, tarpkultiirinés kompetencijos ir veiksmingos komunikacijos pagrindas,

leidziantis pedagogams autentiSkai ir pagarbiai bendrauti jvairiose situacijose.

Remiantis 4.1B mokymosi rezultatu, savegs pazinimas apima kritiska isitikinimuy, poreikiy, emocijy ir elgesio tarpusavio
sasajy analizg. Mokymo dalyviai analizuos, kaip kognityviniai procesai, socialiné tapatybé¢ ir kultiirinis salygotumas formuoja

individualius pozitirio ir reakcijy skirtumus. Integruodami kognityvinés
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teorijos (Beck, 1996), savarankiskumo teorijos (Deci & Ryan, 2000) ir socialinés tapatybés teorijos (Tajfel & Turner, 1979)

izvalgas, pedagogai giliau supras, kaip saves suvokimas ir emocinis reguliavimas daro jtaka ju saveikai su kitais.

Vadovaujantis 4.2B mokymosi rezultatu, kity supratimas pabrézia, kaip socialiné ir kultiiriné aplinka formuoja skirtinga
mastysena ir vertybes. Mokymo dalyviai tyrinés kultiiriniy dimensijy (Hofstede, 1980, 2011), ekologiniy sistemy (Bronfenbrenner,
1979) ir prisiri§imo modeliy (Bowlby, 1969) vaidmenj formuojant tarpasmeninius santykius ir bendravimo stilius. Sios Zinios
suteiks pedagogams kultiiring kompetencija, biiting jtraukiantiems, prisitaikantiems ir pagarbiesiems santykiams puoseléti jvairiose

socialinése ir §vietimo aplinkose.

Atsizvelgiant { mokymosi rezultata 4.3B, rysio su kitais uzmezgimas pabrézia veiksmingy komunikacijos strategiju,
pagristy abipuse pagarba, nuosirdumu, besalygisku priémimu, aktyviu klausymusi ir empatija, svarba. Per interaktyvias pratybas ir
atvejy studijas mokymo dalyviai ugdys jglidzius, susijusius su nesmurtine komunikacija, emociniu patvirtinimu ir pasitikéjimo
stiprinimu. Sios technikos suteikia pedagogams galimybiy kurti stiprius, palaikan¢ius ir tvarius santykius savo profesiniame ir

asmeniniame gyvenime.

Sis modulis sifilo i§samuy ir praktinj poZitirj i savimone, kultiirini supratima ir tarpasmeninius rysius, uztikrinant, kad
pedagogai galéty ugdyti refleksyvias mokymo praktikas, stiprinti bendravimo igtidzius ir kurti uzjaucianéia, itraukia mokymosi
aplinka. Per interaktyvias diskusijas, atvejy analizg ir savirefleksijos uzduotis mokymo dalyviai igis praktiniy strategiju, padésianc¢iy

skatinti jy asmeninj tobuléjima, profesinj atsparuma ir gebéjima kurti tvirtus, prasmingus rysius jvairiose socialinése aplinkose.

1. Saves supratimas

Savgs supratimas pristatomas kaip pagrindiné 4 modulio savoka, atitinkanti 4.1B mokymosi rezultata: ,,Analizuoti
isitikinimu, poreikiu, emociju ir elgesio rysius, siekiant paaidkinti zmoniy reakeijy ir poZitiriy skirtumus.“ Si savoka nagrinéjama
integruotu pozitiriu, derinant kognityvines, emocines, motyvacines ir socialines perspektyvas, siekiant paaiskinti, kodél asmenys

skirtingai suvokia situacijas ir { jas reaguoja.

Savgs ir zmogaus elgesio supratimas reikalauja integruoto pozitirio, kuris tiria jsitikinimy, poreikiy, emocijy ir elgesio

tarpusavio sasajas. Asmenys skiriasi savo pozitiriais ir reakcijomis dél kognityviniy, emociniy,
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motyvaciniy ir socialiniy veiksniy derinio. Psichologinés teorijos pateikia skirtingus iy skirtumy paaiskinimus, kiekviena i$ ju

suteikdama unikalig perspektyva apie tai, kaip zmonés suvokia save, reguliuoja emocijas ir bendrauja su kitais.

Kognityviné teorija (Beck, 1996) teigia, kad pagrindiniai, tarpiniai ir automatiniai isitikinimai formuoja suvokima,
emocines reakcijas ir elgesi, paaiskindami individualius skirtumus reaguojant i panasias situacijas. Taciau zmogaus elgesiui jtakos

turi ir socialiné tapatybé, pasamonés procesai bei kultiiriniai veiksniai.

Socialinés tapatybés teorija (Tajfel & Turner, 1979) pabrézia grupés narystés vaidmeni formuojant jsitikinimus ir elgesi, o
humanistinis ir psichodinaminis pozitiriai teigia, kad pasamonés impulsai ir vidiniai poreikiai, ypa¢ susij¢ su asmeniniu augimu,
savirealizacija ir emociniu saugumu, daro jtaka tam, kaip individai interpretuoja patirtis ir reaguoja i i$$ukius (Deci & Ryan, 2000;
Freud, 1915).

Kulttriniy dimensijy teorija (Hofstede, 1980) dar labiau iSplecia $ig perspektyva, paaiskindama, kaip visuomenés

struktiiros formuoja emocing israiska, isitikinimy sistemas ir elgesio likescius.

Integruodami $ias {vairias perspektyvas, mes igyjame holistinj supratima apie tai, kaip vidinis pazinimas, emocinis

reguliavimas, socialinés saveikos ir kultiirinis salygotumas kartu formuoja saves suvokima ir elgesi.

Kognityviné teorija, ypa¢ Beko kognityvinis modelis, suteikia strukttiriska sistema, padedancia suprasti individualius
emocijy, elgesio ir poziliriy skirtumus, analizuojant, kaip pagrindiniai, tarpiniai ir automatiniai isitikinimai formuoja zmogaus
reakcijas (Beck, 1996; Beck & Haigh, 2014). Si perspektyva pabrézia, kad kognityviniai iskraipymai ir schemos atlieka esmini

vaidmeni emocinése patirtyse ir elgesio reakcijose.

Viena i§ kognityvinés teorijos stiprybiy yra jos gebéjimas paaiskinti, kodél asmenys identiskus patyrimus interpretuoja
skirtingai. Pavyzdziui, asmuo, turintis neigiama pagrindinj isitikinima apie savivertg, gali laikyti nesékme¢ asmeninio
nepakankamumo patvirtinimu, o kitas, turintis { augima orientuota isitikinimy sistema, ta pati jvyki gali interpretuoti kaip mokymaosi
galimybg. Tai parodo, kaip automatiniai kognityviniai procesai formuoja savgs suvokima ir daro jtaka emocinio reguliavimo

strategijoms.

Taciau, nors kognityviné teorija sulauké placios paramos dél savo empirinio pagrindo kei¢iant disfunkcinius isitikinimus
(Knapp, Kieling ir Beck, 2015), ji buvo kritikuojama dél

per daug supaprastinant sudétingus zmogaus jausmus ir pasamongés procesus
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(Romanowska & Dobroczynski, 2021). Mokslininkai teigia, kad kognityviné teorija nepakankamai jvertina implicitiniy emociniy
paskaty ir motyvaciniy konflikty vaidmeni, kurie yra esminiai psichoanalitinése ir humanistinése asmenybés raidos perspektyvose
(Beck & Clark, 1997). Be to, kognityvinés terapijos kontinuumo hipotez¢, kuri teigia, kad asmenys gali suvokti savo pasamonés
schemas per struktiirizuotas intervencijas, tebéra ginCytina, nes tyrimai apie implicitini pazinima rodo, kad kai kurie automatiniai

procesai lieka neprieinami tiesioginei introspekcijai (Loftus & Klinger, 1992).

Nepaisant Siy kritiniy pastaby, kognityviné terapija tebéra dominuojanti psichologiniy intervencijy srityje, ypa¢ dél savo

struktiiruotos metodologijos, skirtos netinkamy mastymo modeliy keitimui (Beck, 1996; Pilgrim, 2011).

Nors kognityviné teorija sutelkia démesj { individualy pazinima, socialinés tapatybés teorija paaiskina, kaip grupés
dinamika ir iSoriniai veiksniai formuoja saves suvokima bei tarpasmeninius santykius. Remiantis Tajfelio ir Turnerio integruotine
tarpgrupiniy konflikty teorija, zmonés didelg dalj savo saves sampratos kildina i§ priklausymo tam tikroms grupéms, pavyzdziui,
kultiirinés kilmés, tautybés ar profesinés priklausomybeés. Sios grupinés tapatybés formuoja emocinius i$gyvenimus, sprendimy

priémimo procesus ir elgesio tendencijas.

Vienas i§ pagrindiniy socialinés tapatybés teorijos aspekty yra paaiskinimas, kodél zmonés linkg teikti pirmenybg savo
grupei ir neigiamai vertinti kitas grupes — tai kyla i§ zmogaus polinkio skirstyti zmones | kategorijas. Tokios kategorizacijos daro
itaka pozilriui ir elgesiui, o tai veda prie socialiniy palyginimy, kurie veikia savigarba, emocinj atsparuma ir pasitikéjima savimi.
Pavyzdziui, asmuo, kuris stipriai tapatinasi su politine ideologija, gali selektyviai suvokti informacija, interpretuodamas ta patj
ivyki kitaip nei asmuo, nepriklausantis jo socialinei grupei. Tai parodo, kaip isitikinimy sistemas formuoja iSorinés socialinés

struktiiros lygiai taip pat, kaip ir individualus pazinimas.

Be to, Hofstede’o (1980) kulttriniy dimensijy teorija iSplecia §i supratima, parodydama, kad saves suvokima ir emocijy
reguliavima lemia kult@irinés normos. Individualistinése visuomenése savastis daznai grindziama asmeninémis {sitikinimais,
autonomija ir saviraiska, o kolektyvistinése kulttirose savastj labiau veikia socialiné harmonija, tarpusavio priklausomybé ir
bendruomeninés vertybés. Tai reiskia, kad tai, kaip asmenys interpretuoja patirtis ir reguliuoja emocijas, néra vien tik kognityvinis

ar biologinis procesas, bet ir giliai veikia kulttrinis aukléjimas bei visuomenés lukesciai.
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Norint suprasti save, reikia istirti, kaip psichologiniai poreikiai, jsitikinimai, emocijos ir elgesys saveikauja, formuodami

individualius reakcijy ir pozitiriy skirtumus.

Savarankiskumo teorija (SDT) (Deci & Ryan, 2000) sitilo motyvacing saves supratimo perspektyva, pabrézdama
tris pagrindinius psichologinius poreikius — kompetencija, autonomija ir ry$j. Kai Sie poreikiai yra patenkinti, asmenys
patiria didesng viding motyvacija, emocing gerovg ir prisitaikanti elgesi. Priesingai, kai Sie poreikiai yra nepatenkinti,

asmenys gali patirti zema savigarba, emocing disreguliacija ir neadaptyvius elgesio modelius.

Vienas i§ pagrindiniy savarankiskumo teorijos (SDT) indéliy — paaiskinimas, kodél Zmonés skirtingai reaguoja | tas
pacias iSorines aplinkybes. Skirtumai poreikiy tenkinimo, savikontrolés ir iSorinés socialinés aplinkos srityse daro jtaka isitikinimy
formavimuisi, emocijy apdorojimui ir elgesio pasirinkimui. Svarbu paminéti, kad SDT teigia, jog autonomija skatinanti aplinka
skatina asmeninj tobuléjima, o kontroliuojanti aplinka sukuria priklausomybg nuo iSorinio pripazinimo, o tai veda prie saves

abejonés ir streso.

ISsamus saves supratimas reikalauja integruoti kognityvinius, emocinius, socialinius ir kultirinius aspektus, nes Zmoniy

reakcijy ir pozitriy skirtumus formuoja isitikinimy, poreikiy, emocijy ir elgesio saveika.

Kognityviniai-afektiniai apdorojimo sistemy modeliai (Mischel & Shoda, 1995) paaiskina, kaip stabiliis minciy, poreikiy

ir emociniy trigeriy modeliai sukuria kontekstui buidinga elgesi, pabrézdami situacinj saves suvokimo kintamuma.

Prisiri$§imo teorija (Bowlby, 1969) pabrézia, kaip ankstyvosios prisiri§imo patirtys formuoja emocing reguliacija ir

tarpasmenines dinamikas.

Kulturiniai veiksniai taip pat vaidina svarby vaidmenij, nes Hofstede (1980) kulttriniy dimensijy teorija parodo, kaip

socialinés normos formuoja individualias jsitikinimy sistemas, emocijy iSraiska ir elgesio liikescius.

Sios teorijos, kartu su kognityvine teorija (Beck, 1996), socialinés tapatybés teorija (Tajfel ir Turner, 1979) bei
savarankiSkumo teorija (Deci ir Ryan, 2000), bendrai rodo, kad saves suvokimas néra vien tik individualus kognityvinis
procesas, bet dinamiska vidiniy schemy, emocinio reguliavimo, socialiniy saveiky ir kultiiriniy jtaky saveika. Analizuodami

Siuos tarpusavyje susijusius veiksnius, asmenys gali ugdyti didesnj savgs suvokima, emocinij intelekta ir prisitaikantj elgesi.
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Todél norint veiksmingai suprasti save, reikalingas holistinis poziiris, kuris apimty tiek vidinius psichologinius
mechanizmus, tiek iSorinius aplinkos veiksnius, leidziant] asmeniniam augimui ir geresniam emociniam atsparumui jvairiose

situacijose.

2. Kity supratimas

Kity supratimas pristatomas kaip pagrindiné 4 modulio savoka. Si savoka nagrinéjama teoriniu ir taikomuoju poZitriais,

pabréziant kultiirinio salygojimo, grupés tapatybés ir socialiniy normy vaidmenj formuojant tarpasmeninius santykius.

Kity supratimas yra sudétingas procesas, kurj veikia psichologiniai, socialiniai ir kultfriniai veiksniai, formuojantys
7mogaus elgesi, tapatybe ir saveikas. Zmonés negyvena izoliuotai; jie yra isitvirting socialinése struktiirose, kulttirinése normose ir
tarpasmeniniuose santykiuose, kurie visi prisideda prie ju pasaulézitiros, vertybiy ir emociniy reakcijy formavimo.

Gebéjimas suprasti kitus reikalauja supratimo, kaip socialiné tapatybe, grupés dinamika ir aplinkos jtaka formuoja suvokima ir

elgesi.

Psichologinés teorijos, pavyzdziui, Hofstede’o kultiiriniy dimensijy teorija (1980, 2011), paaiskina, kaip kulttrinés
vertybés daro jtakg tarpasmeniniams santykiams. Panasiai Bronfenbrennerio ekologiniy sistemy teorija (1979) pabrézia Seimos,
$vietimo, kultiiros ir visuomeniniy struktiiry vaidmenj formuojant tai, kaip individai bendrauja su kitais. Sios teorinés perspektyvos
rodo, kad kity supratimas yra ne tik asmeniniy skirtumy pripazinimas, bet ir platesniy sociokultiiriniy bei psichologiniy konteksty

ivertinimas.

Vis labiau globalizuotame pasaulyje, kur tarpkultiiriniai susitikimai ir jvairios socialinés tapatybés yra rySkesnés nei bet
kada anksciau, empatijos, prisitaikymo ir kultiirinés kompetencijos ugdymas yra biitinas prasmingam ir veiksmingam
bendravimui. Siy jtaky pripazinimas leidzia asmenims veiksmingiau orientuotis socialiniuose santykiuose, sumazinti

nesusipratimus ir kurti jtraukiancius, bendradarbiavimu grindziamus santykius tiek asmeninéje, tiek profesinéje aplinkoje.

Geert Hofstede (1980, 2011) tyrimai apie kulttirinius aspektus suteikia pagrindinj pagrinda suprasti, kaip kulttrinis fonas
itakoja zmogaus elgesj, mastysena ir saveikas. Jo modelis, kuris identifikuoja SeSis pagrindinius kult@irinio kintamumo aspektus,
paaiskina, kaip visuomenés skiriasi galios struktiiry, rizikos tolerancijos, individualizmo ir kolektyvizmo, ly¢iy vaidmeny, laiko
orientacijos bei pasidavimo malonumams ir susilaikymo atzvilgiu. Taikydami §] modelj, galime geriau suprasti, kaip asmenys 1§

skirtingy kultriniy
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formuoja skirtingas vertybes, bendravimo stilius ir likescius socialiniuose santykiuose.

Viena i§ svarbiausiy Hofstede'o tyrimy iSvady — individualizmo ir kolektyvizmo vaidmuo formuojant socialinius
santykius ir tarpasmeninj supratima. Individualistinése kultiirose (pvz., JAV, Kanadoje ir Vakary Europoje) zmonés teikia
pirmenybg asmeninei autonomijai, saviraiskai ir savarankiskam sprendimy priémimui. Priesingai, kolektyvinése kultarose (pvz.,
Kinijoje, Japonijoje ir Lotyny Amerikoje) akcentuojama grupés harmonija, lojalumas ir bendra atsakomybé, o tai reiskia, kad
asmenys savo tapatybe apibréZia per savo eimos, bendruomenés ar tautos rysius. Sie kultdriniai skirtumai daro didele jtaka tam,
kaip zmonés suvokia kitus, sprendzia konfliktus ir kuria santykius. Pavyzdziui, asmuo i§ kolektyvinés visuomenés gali vengti
tiesioginés konfrontacijos, sieckdamas islaikyti socialing harmonija, o asmuo i§ individualistinés kulttiros gali laikyti atvirg diskusija

saziningumo ir stiprybés zenklu.

Kitas aspektas — galios atotriikis — pabrézia kulttirinius skirtumus hierarchiniuose santykiuose ir autoriteto pripazinime.
Kulttirose, kuriose galios atotriikis didelis (pvz., Rusijoje, Meksikoje, Indijoje), asmenys priima aiskias socialines hierarchijas, o
pagarba autoritetui yra giliai {siaknijusi. Priesingai, kultiirose su mazu galios atstumu (pvz., Svedijoje, Danijoje, Nyderlanduose)
akcentuojamas egalitarizmas, atviras dialogas ir decentralizuotas sprendimy priémimas. Tai daro jtaka tam, kaip asmenys bendrauja

skirtinguose kulttiriniuose kontekstuose, ypa¢ svietimo srityje, darbo vietoje ir Seimos dinamikoje.

Neapibréztumo vengimas taip pat vaidina svarby vaidmenj formuojant tai, kaip zmonés bendrauja ir supranta kitus.
Kulttrose, kuriose vyrauja didelis neapibréztumo vengimas (pvz., Graikija, Portugalija, Japonija), zmonés teikia pirmenybg
struktlirizuotai aplinkai, grieztoms taisykléms ir nuspéjamumui, o kultiirose, kuriose vyrauja mazas neapibréztumo vengimas (pvz.,
Jungtiné Karalysté, Singapiiras, JAV), Zmonés labiau priima dviprasmiskuma, lanks¢ias taisykles ir naujoves. Sios tendencijos daro
itaka tam, kaip Zzmongés interpretuoja naujas idéjas, priima skirtingus pozidirius ir reaguoja i poky¢ius, o tai yra esminis dalykas

tarpkultiirinéje saveikoje.

Be to, Hofstede vyriskumo ir moteriskumo dimensija atskleidzia socialiniy vertybiy skirtumus, susijusius su konkurencija,
emocijy iSraiska ir santykiais. Vyriskose kultiirose (pvz., Japonijoje, JAV) visuomeninés vertybés akcentuoja pasiekimus, ambicijas
ir ryztinguma, o moteriskose kultiirose (pvz., Svedijoje, Norvegijoje) svarbesné yra empatija, gyvenimo kokybé ir

bendradarbiavimas. Sios vertybés daro jtaka tam, kaip asmenys isitraukia {

santykius, teikia pirmenybg darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai bei suvokia ly¢iy vaidmenis visuomengje.
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Hofstede’o modelis rodo, kad norint suprasti kitus, reikia pripazinti ir gerbti kultiirinius skirtumus, o ne manyti, kad savo
pozitris yra visuotinis. Suvokdami, kaip kultiirinis kontekstas formuoja jsitikinimus, vertybes ir bendravimo stiliy, zmonés gali
veiksmingiau orientuotis tarpkultiirinése saveikose, skatinti tarpusavio supratimg ir mazinti nesusipratimus jvairiose aplinkose.
Taigi, taikant Hofstede’o jzvalgas, vis labiau tarpusavyje susijusiame pasaulyje stiprinama tarpasmeniné kompetencija, pasaulinis
samoningumas ir empatija. Norint suprasti kitus, reikia pripazinti sudétingus btidus, kuriais asmenis formuoja jy socialinis,

kultarinis ir aplinkos kontekstas.

Bronfenbrennerio ekologiniy sistemy teorija suteikia iSsamy pagrinda Siems poveikiams tirti, parodydama, kaip Zmoniy
poziury, elgesi ir saveikas lemia daugybé tarpusavyje susijusiy sistemy. Mikrosistema, apimanti tiesioginius santykius, pavyzdziui,
su Seima, bendraamziais ir pedagogais, atliecka lemiama vaidmenj formuojant asmens pasaulézitirg ir tarpasmeninius jgadzius.
Vaikas, auggs globojancioje ir bendraujancioje Seimos aplinkoje, greiciausiai iSsiugdys saugius prisiriSimo modelius ir empatiska
socialinj elgesi, o tas, kuris augo konflikty kupinoje Seimoje, gali susidurti su pasitikéjimo ir emocinio reguliavimo sunkumais
(Berk, 2020).

Be siy tiesioginiy saveiky, ekosistema daro jtaka Zzmogaus elgesiui per netiesiogines socialines struktiiras, pavyzdziui,
tévy darbo aplinka, vietos politika ir ziniasklaidos pateikiama informacija. Makrosistema apima platesnes kultiirines vertybes ir
visuomenines ideologijas, kurios formuoja zmogaus pozitirj, jskaitant jsitikinimus apie individualizma ir kolektyvizma, ly¢iy
normas bei socialinj mobiluma. Chronosistema jveda laiko elementa, parodydama, kaip gyvenimo poky¢iai ir istoriniai jvykiai daro

itaka socialiniams suvokimams ir tarpasmeniniams santykiams.

Taikant Bronfenbrennerio ekologini model;j kity Zzmoniy supratimui, tampa aisku, kad zmogaus elgesys néra vien tik
asmeninio pasirinkimo ar jgimty savybiy rezultatas, bet yra giliai isiSaknijes socialinése ir aplinkos struktiirose. Siy jvairiapusiy
itakos veiksniy pripazinimas skatina didesnj empatijos jausma, leidzia uzmegzti prasmingesnius tarpasmeninius ry$ius ir geriau
suprasti kitas kulttiras. Nesvarbu, ar tai biity Svietimas, bendravimas darbe, ar globali komunikacija, socialiniy sistemy vaidmens
pripazinimas formuojant zmoniy pasauléZiiira stiprina socialing sanglauda ir prisitaikan¢ius bendravimo igadzius. Si perspektyva
pabrézia, kaip svarbu kurti jtraukia, palaikancia aplinka, kuri atsizvelgia { ivairias kilmés ir patirties aplinkybes, kurios formuoja

zmoniy pozidrj ir tarpusavio santykius.
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3. Supratimas apie rySius su kitais

Sveiki, pasitikéjimu grindziami ir stipriis socialiniai santykiai remiasi veiksminga komunikacija, kuriai biidinga abipusé

pagarba, nuoSirdumas, besalygiskas priémimas, aktyvus klausymasis ir empatija.
Rysiai tarp zmoniy stipréja, kai asmenys jauciasi vertinami, suprasti, priimti ir jtraukti.

Abipusé pagarba reiskia kity zmoniy min¢iy, nuomoniy ir pozitiriy pripazinima ir gerbima, net jei jie skiriasi nuo savyjy.
Ji sudaro erdvg laisvai saviraiskai ir konstruktyviam dialogui be konfrontacijos, zeminanciy ar atmetanciy pozitriy, kalbos ar
moraliniy vertinimy. Ypac daugiakulttiringje aplinkoje pagarbi komunikacija leidzia zmogui islikti savarankiskam ir saziningai

prisidéti prie pokalbio, skatina bendradarbiavima, mazina konfliktus ir didina pasitenkinima.

Nuosirdumas reiskia autentiSkuma, sazininguma, atviruma ir nuosirduma bendravime be apsimetingjimo ar paslépty

ketinimy, skatinantj pasitikéjimu grindziamus ir gilesnius ry$ius tarp zmoniy (Rogers, 1957).

Besalygiskas priémimas — savoka, glaudziai susijusi su besalygisku teigiamu pozitiriu — reiskia kity priémima tokiy,
kokie jie yra, ju neatstumiant, nebandant pakeisti ar nesmerkiant, nepaisant jy triikumy ar elgesio (Rogers, 1957). Zmonés jauciasi
laisvi iSreiksti savo mintis, emocijas ir patirtis, nebijodami biiti pasmerkti ar kritikuoti, o tai sustiprina emocinj rysi (Cupach ir

Canary, 1997).

Aktyvus klausymasis, esminé veiksmingos komunikacijos sudedamoji dalis, apima visiSska susikaupima, giluminj zodiniy
ir nezodiniy pranesimy i$Sifravima, sisteminga perzitira per perfrazavima, apibendrinima ir paaiskinamuosius klausimus, taip pat
tikslia kito asmens pasakyty dalyky uzra$yma ir jsimenima. Sis igiidis suteikia asmenims galimybe suformuluoti informuotus,

prasmingus ir aktualius atsakymus, taip gerinant jy saveikos kokybe (Bodie et al., 2015).

Aktyvus klausymasis gali sumazinti nesusipratimus, uzkirsti kelig konfliktams arba juos i$spresti, taip stiprindamas

tarpasmeninius santykius (Flynn, Collins, & Zlatev, 2023; Bodie et al., 2012).

Aktyvus klausymasis taip pat reiSkia apmastyma to, kas buvo pasakyta, susilaikyma nuo vertinimo, impulsyvumo ir

nepakankamai apgalvoty reakcijy.
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Galiausiai, empatija — gebéjimas suvokti ir suprasti situacijas kito asmens perspektyva, nuosirdziai stengiantis jsijausti |

jo konkrecia interpretacija, poziiiri, emocijas ir reakcijas — yra blitina veiksmingam bendravimui.
Empatija gali stiprinti emocinj intelekta ir skatinti tarpusavio supratima bei emocinj artuma.

Pilnas empatijos ciklas apima kito asmens poziiirio, jausmy ir patir¢iy tam tikroje situacijoje pripazinima bei

patvirtinima, taip pat emocing parama.

Apibendrinant galima teigti, kad veiksmingos komunikacijos strategijos padeda kurti sveikesnius, stipresnius ir
pasitikéjimu grindziamus santykius, nes jose naudojamas humanistinis ry$io modelis (pagarba, nuosirdumas, besalygiskas
priémimas, aktyvus klausymasis ir empatija). Nuosekliai taikant veiksmingas komunikacijos strategijas, kuriamos tvarios, ilgalaikés

ir prasmingos santykiai.

Nuorodos (susijusios su 3 pagrindinémis sqvokomis)
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MODULIS 5B: Dialogas

Tikslai (O) ir laukiami mokymosi rezultatai (LO)

05.1. Tobulinti empatijos dialogo jgiidZius.

LOS.1B Isreiksti atviruma (rysi) ir saziningg bendravima, siekiant skatinti nuosirdy dialoga.
05.2. Tobulinti problemy sprendimo ir konflikty sprendimo jgiidZius.

LOS5.2B. Taikyti dialogo igiidZius nepaisant nesutarimy ar konflikty, siekiant prisidéti prie rySiy stiprinimo ir aiSkumo

socialiniuose santykiuose.

05.3. Tobulinti bendradarbiavimo jgudZius.

LOS5.3B. [tikinti, kad sprendimy priémimo procese reikia vertinti ir atsizvelgti { visy poreikius, siekiant iSsaugoti

bendradarbiavima ir nora gyventi bei dirbti kartu.

Pagrindinés sqvokos

1. Empatinio dialogo jgiidiai

B lygis remiasi aktyviojo ir empatinio klausymosi (LOS5.1A) bei saziningo saviraiskos (LOS5.1C) igiidziais. B lygio
démesys skiriamas parafrazavimui ir kalbéjimo bei klausymosi laiko pusiausvyrai tarp skirtingy partneriy, siekiant prisidéti prie rysi

stiprinancio dialogo.
Mokymasis naudojant perfrazavimg ir suderinant kalbéjimo bei klausymo laika

Tarpasmeniniy ir komunikaciniy procesy vaidmuo mokymosi procese vis labiau pripazistamas kaip esminis, ypa¢ rengiant
ir ugdant busimus mokytojus. Tyrimai pabrézia mokytojy socialinés ir emocinés kompetencijos (SEC) svarba kuriant palaikancius
mokytojo ir mokinio santykius bei uztikrinant veiksminga klasés valdyma (Jennings & Greenberg, 2009; Sun et al., 2023). Sun ir kt.
(2023) pazymi, kad mokymasis yra i§ esmés socialiné veikla, susijusi su tarpasmeniniais mainais, kurie formuoja supratima. SEC
apima ne tik mokiniy elgesio valdyma, bet ir aplinkos, kurioje tieck mokytojas, tick mokinys dalyvauja produktyviuose emociniuose

ir kognityviniuose mainuose, kurie gerina mokymasi, puoseléjima (Jennings & Greenberg, 2009). Tai pabrézia mokytojy poreiki
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ugdyti konkrecius dialogo igtidZius, pavyzdziui, perfrazavima ir kalbéjimo bei klausymosi laiko pusiausvyra, siekiant skatinti

empatiska ir palaikancia klasés dinamika.

Dialoginis mokymas suteikia pedagoginj pagrinda, skatinantj labiau bendradarbiauti ir dialogiSkai bendrauti klas¢je
(Garcia-Carrion et al., 2020). Jis perzengia tradicinius mokytojo vedamus klausimy ir atsakymy formatus, teikdamas pirmenybg
dialogui, kuris skatina kritinj mastyma ir abipusi supratima (ibid.). Toks dialogas reikalauja, kad mokytojai naudoty perfrazavima,
siekdami pripazinti ir remtis mokiniy indéliu, taip kurdami klasés aplinka, skatinancig aktyvy dalyvavima. Garcia-Carrion ir kt.
(2020) pabrézia, kad dialoginis mokymas ne tik skatina mokinius uzduoti klausimus ir tyrinéti idéjas, bet ir kei¢ia klasés galios
dinamika, skatindamas santykius, kuriuose gerbiama mokiniu mokymosi suverenitetas. Sis pokytis reikalauja, kad pedagogai
tolygiai paskirstyty kalbéjimo ir klausymosi laika, leidziant mokiniams visapusiskai iSreiksti savo idéjas ir, savo ruoztu, matyti save

kaip vertingus mokymosi proceso dalyvius.

Empatiskas mokymas

Empatija yra esminé veiksmingo dialogo sudedamoji dalis, ypac¢ tarpkultiirinéje aplinkoje, kur bendravima lemia skirtinga
kilme ir socialinés hierarchijos (Ldhdesmaki ir Koistinen, 2021). Tokiuose dialoguose butina islaikyti pusiausvyra tarp kalbéjimo ir
klausymosi, kad visi mokymo dalyviai turéty lygias galimybes isreiksti savo mintis.

Lahdesmaki ir Koistinen (2021) pabrézia, kaip svarbu sukurti ,,saugia erdveg™ empatiniams susitikimams tarp skirtingo socialinio
fono zmoniy — tai praktika, kuria nuo 1990-yju remia UNESCO ir ES. Sios erdvés priklauso nuo mokiniy gebéjimo uzmegzti
pagarby dialoga, kuriame pripazjstami skirtumai, todél perfrazavimas tampa svarbiu jrankiu sprendziant galios disbalanso
problemas (L&dhdesmaki & Koistinen, 2021). Tai atitinka platesng tarpkultirinio dialogo savoka, kuri skatina empatija ir supratima

daugiakultirinése Svietimo aplinkose.

Empatija mokyme yra ne tik abstrakti savoka, bet ir igdis, kuris gali labai paveikti klasés dinamika ir mokiniy rezultatus
(Aldrup et al., 2022). Autoriai teigia, kad empatiski mokytojai skatina palaikancius santykius ir stiprina mokytojo ir mokinio rys$j.
Taciau empatijos veiksmingumas mokyme priklauso nuo mokytojy ziniy, kaip tinkamai parodyti empatiska elgesi jvairiose klasés
situacijose. Tyrimas rodo, kad empatijos poveikis gali skirtis dél tokiy veiksniy kaip mokytojuy poziiiris | konkrecias klases ar
atskirus mokinius ir gali biiti ypa¢ naudingas mokiniams i§ socialiai remtiny Seimy (Aldrup et al., 2022). Todél empatija mokymo

procese reikalauja ne
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tik mokiniy jausmy ir pozitiriy supratimo, bet ir {giidziy, leidzian¢iy mokytojams reaguoti taip, kad pageréty saveika klaséje,

pavyzdziui, perfrazuojant ir subalansuojant skirtingy mokiniy kalbéjimo ir klausymosi laika, siekiant skatinti prasminga dialoga.

Praktika: perfrazavimas ir laiko paskirstymas

Perfrazavimas atlieka lemiama vaidmenj jgyvendinant empatija klasé¢je, nes parodo démesinguma mokiniy pozitiriui. Sun
ir kt. (2023) apiblidina mokytojo empatija kaip gebéjima suprasti mokiniy jausmus ir jiems isijausti — tai procesas, kurj
perfrazavimas padeda iryskinti. Perfrazuodami mokytojai gali parodyti mokiniams, kad jy mintys yra vertinamos ir suprantamos,
taip padédami kurti palaikanciq ir jtraukia klasés aplinka. Be to, subalansuota komunikacija, kai kalbé&jimas ir klausymasis yra
tolygiai paskirstyti, dar labiau sustiprina § empatiska jsitraukima, uZztikrinant, kad dialogas islikty bendru procesu, o ne vienpusiu
bendravimu (Garcia-Carrion ir kt., 2020; Ldhdesméki & Koistinen, 2021). Taigi, skatindami empatiska dialoga klaséje, mokytojai

stiprina mokiniy jsitraukima ir rodo pagarbaus, atviro bendravimo pavyzdj.

Nepaisant empatijos svarbos mokyme, jos nauda néra besalygiska.
Aldrup ir kt. (2022) atkreipia démesj i keleta empatijos vaidmens Svietime apribojimy, teigdami, kad ji turi buti taikoma apdairiai ir
atsizvelgiant { konkrecig situacija. Pavyzdziui, mokytojai gali biiti empatiskesni pamokose, kurias jie labiau mégsta, o tai gali
netycia jvesti $aliskuma i ju mokymo praktika. Empatija ne visada gali biiti naudinga, jei ji nesuderinama su tinkamais elgesio
atsakais, pritaikytais prie konkrecios klasés konteksto (Aldrup ir kt., 2022).
Tod¢l empatija turéty biti vertinama kaip jgiidis, kurj galima tobulinti ir taikyti pasirinktinai, o ne kaip nekintantis idealas. Siy
niuansy suvokimas yra itin svarbus mokytoju rengime, nes tai leidzia busimiems pedagogams veiksmingai susidoroti su sudétingais

empatijos klas¢je atvejais ir suteikia jiems jglidziy, reikalingy subalansuotam ir uzjaucianciam dialogui.

,»Saugios erdvés® dialogui sukiirimas yra labai svarbus ugdant empatija jvairiose $vietimo aplinkose (Ldhdesmaki &
Koistinen, 2021). Saugios erdvés leidzia mokiniams atvirai reiksti savo mintis, nebijant biiti teisiamiems, ir skatina jtrauky bei
nehierarchini dialoga (ten pat). Tokiose erdvése mokytojy naudojamas perfrazavimas gali padéti mokiniams pajusti, kad ju
pozitriai yra iSklausomi ir gerbiami, taip skatinant aplinka, palankig abipusiam supratimui. Saugios erdvés koncepcija atitinka
feministines teorijas, propaguojancias jtraukius dialogus, kuriuose jvairios kilmés asmenys gali lygiateisiskai ir empatiskai keistis

nuomonémis (ten pat). Mokytojai gali kurti jtraukia klasés kultiira, kurioje vertinamas kiekvieno dalyvio balsas, skatindami atvira

dialoga.
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Empatisko dialogo jgiidZiy perspektyvos

Tvaraus $vietimo kontekste bendravimo jgiidziai, ypa¢ empatinis dialogas, pripazjstami kaip esminés kompetencijos. Voci
ir Karmasin (2021) teigia, kad tvarumo mokslai reikalauja veiksmingo bendravimo, siekiant jtraukti ir informuoti auditorija, taip
skatinant tvaraus vystymosi iniciatyvas. Panasiai Esteve-Faubel ir kt. (2020) nurodo, kad btisimiems mokytojams reikia ugdyti
audiovizualinius bendravimo igiidzius, suderintus su Tvaraus vystymosi tikslais, siekiant skatinti mokiniy gerovg ir kompetencijas.
Sie tyrimai pabréZia rysj tarp bendravimo ir §vietimo tvarumo, teigdami, kad empatijos dialogo igiidziy integravimas j mokytoju

rengimo programas galéty prisidéti prie platesniy $vietimo ir visuomenés tiksly siekimo.

Pedagoginés strategijos, pavyzdziui, dizaino mastymas, dar labiau stiprina pedagogu empatiniy jgtidziy ugdyma. Diaz-
Pareja ir kt. (2021) pranesa, kad aktyvios ir dalyvaujamasias metodologijos, tokios kaip dizaino mastymas, skatina mokiniy
kiirybiskuma, motyvacija ir komunikacinius {gfidzius, kurie yra gyvybiskai svarbiis bisimiems pedagogams. Sis metodologinis
pozitiris ugdo mokytojus, kurie yra ne tik veiksmingi komunikatoriai, bet ir empatiski praktikai, gebantys jtraukti jvairios kilmés
mokinius. Sujungdamos empatijos dialogo igtidzius, daugiausia perfrazavima ir kalbéjimo bei klausymosi laiko pusiausvyra, su
aktyviomis mokymosi metodikomis, mokytojy rengimo programos gali geriau paruosti pedagogus kurti itraukias ir komunikatyvias

klases, atitinkancias $iuolaikinius §vietimo ir socialinius tikslus.

2. Problemy sprendimo ir konflikty sprendimo jgidziai

B lygyje toliau tobuliname jgtidzius ilaikyti ry$j su savimi, net kai jtampa ar potencialus konfliktas yra visai $alia.
Igtidis empatiskai klausytis saves (saves empatija) ir taip atkreipti démesi { tai, ka man sako sudétingas jausmas apie tai, kas (koks
poreikis) man tuo metu yra svarbu, suteikia aiSkumo ir leidzia man tai parodyti (jei noriu). RySys su savimi, savo ruoztu, padeda

man labiau noréti klausytis ir isgirsti, kas svarbu kitam zmogui.

Mokomés nustatyti savo ribas, tuo pac¢iu gerbdami kity ribas. Visy pirma, apmastome, kaip naudojame savo balsa ir kaip
tai gali prisidéti arba ne prie rysio uzmezgimo ir (arba) aiSkumo. Taip pat gilinamés i savo, kaip mokytoju, vaidmenj, nagrinédami,
kaip galime biiti ir pavyzdziais, ir autoritetais, ir kartu buti klasés bendruomenés bei komandos dalimi, kurioje jauc¢iamés kaip

namuose ir patogiai.
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Sioje pamokoje daugiausia démesio skiriama rysiy ir aiSkumo socialiniuose santykiuose stiprinimui, ugdant saves

suvokimo, klausymo ir kalbéjimo igtidzius.

Nors empatija daznai apibréziama kaip geb¢jimas suprasti kity jausmus (pvz., Barkham, 1988), TASC jvedé terming
,,saves empatija®, kuris kiles i§ praktikuojan&iuju diskursu. Si savoka gali biiti naudinga, nes ji idreiskia empatijos santykiu aspektus
i§ jvairiy perspektyvy. Todél mokslinis empatijos apibrézimas tam tikru mastu sutampa su TASC idéja, nes empatijos supratimas

socialingje praktikoje grindziamas moksliniais tyrimais. Be to, TASC metodologinis pozitiris yra suformuluotas Siame kontekste.
Kas gali biiti saves empatija?

Kaip emocinio intelekto pagrindinis elementas, saviempatija atlicka lemiama vaidmenj skatinant veiksminga bendravima
ir ugdant prosocialinj elgesj. Apibréziama kaip gebé¢jimas empatiskai susitapatinti su savo patirtimis, saviempatija apima savo
minc¢iy, emocijy ir veiksmy pripazinima bei priémima be vertinimy, taip padédama giliau suprasti save. Turan ir kt. (2022) pabrézia
stipry ry§j tarp saves empatijos ir tokiy konstrukty kaip empatija, sazing, savikontrolé, geranoriSkumas ir saviveiksmingumas, kurie
labai prisideda prie tokiy elgesio modeliy kaip sportiskumas. Si vidiné empatija padeda asmenims i3laikyti emocini stabiluma,

remdama ju gebéjima bendrauti su kitais démesingai ir maloniai.

Svietimo kontekste saviempatija ypa& svarbi mokytojams, kurie gali rodyti §ios savimonés pavyzdi mokiniams. Kaip
pazymi Bolat (2023), kai mokytojai atlicka savgs patvirtinimo pratimus, kurie patvirtina empatijos, teisingumo ir saziningumo
vertybes, jie stiprina savo gebéjima bendrauti su kitais palaikan¢iu ir uzjauc¢ian¢iu buidu, o tai yra butina veiksmingam
vadovavimui klaséje. Be to, Ozdemir ir Babadogan (2023) pabrézia savimong kaip pagrinding socialing ir emocing kompetencija,
kuri yra kritiskai svarbi mokytojy kandidatams, sickiantiems pagerinti saveika ir bendravima klaséje. Taigi, saviempatija yra
esminis prielaida mokytoju gebéjimui parodyti empatija mokiniams, uzmegzti abipusj pasitikéjima ir sukurti emociniu pozitiriu
palaikancia aplinka, palankia mokymuisi ir vystymuisi.

Be to, saviempatija skatina moralinj intelekta, kuris padeda priimti etinius sprendimus, kuriuose pirmenybé teikiama kity

poreikiams, tuo paciu islaikant pusiausvyra su savo emocine gerove. Si empatijos forma yra neatsiejama nuo teigiamy santykiy

palaikymo, nes ji leidzia asmenims
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sudétingus bendravimo atvejus be impulsyviy emocijy. Remiantis Koroglu ir kt. (2023) tyrimais, pasitikéjimo savimi ir empatijos
lygis gali kisti priklausomai nuo tokiy veiksniy kaip lytis, socialinis kontekstas ir akademinis i$silavinimas, o tai rodo, kad
saviempatija taip pat reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie konkretaus konteksto dinamikos. Pripazindami ir vertindami savo patirti,
mokytojai ugdo atsparuma ir atviruma — savybes, biitinas veiksmingam klasés valdymui ir bendravimui su jvairiapusiSska mokiniy
bendruomene. Be to, saviempatija leidZia mokytojams susidurti su savo paciy ribotumais ar $aliSkumu, o tai veda prie teisingesnio
elgesio su mokiniais ir {traukian¢ios atmosferos. Si savirefleksijos praktika ne tik stiprina pedagogu emocing savikontrole, bet ir

prisideda prie palaikomos mokymosi aplinkos kiirimo, kurioje mokiniai jauciasi pastebéti, suprasti ir gerbiami.
Konflikty sprendimo jgiidZiai: dialoginé saviempatija

Dialoginé saviempatija yra dinamiskas poziiris i savgs supratima, kuris remia veiksmingus konflikty sprendimo jgtidzius,
skatindamas aiskuma, perspektyvos suvokimg ir emocing reguliacija. Ceballos-Vacas ir Rodriguez-Ruiz (2023) teigia, kad
konfliktai yra nei§vengiami ir gali biiti konstruktyviis socialiniuose santykiuose, suteikdami galimybes augimui, empatijai ir
perspektyvos suvokimui. Taciau norint veiksmingai valdyti Sias situacijas, asmenys turi uzsiimti savirefleksija, pripazindami savo
emocijas ir reakcijas konflikty metu. Sis pozidiris yra ypa¢ svarbus §vietimo aplinkose, kur konfliktai gali sutrikdyti klasés darna, bet
taip pat suteikia galimybiy stiprinti santykius per abipusj supratima. Pagal Hakvoort ir kt. (2019), konfliktai klas¢je daznai kelia
susirlipinima dél autoriteto ir tvarkos, skatindami mokytojus taikyti reaktyvias strategijas, kurios gali trukdyti konstruktyviam
dialogui. Priesingai, empatiskas, dialoginis pozitris | konflikty sprendima leidzia mokytojams spresti konfliktus atvirai ir

apmastydami, perorientuodami konflikta | galimybg uzmegzti rysj ir mokytis.

Dialoginé saviempatija reikalauja, kad mokytojai suderinty savo emocines reakcijas su mokiniy perspektyvy supratimu,
taip skatindami pagarby ir jtrauky klasés aplinka. Xu ir kt. (2023) tyrimas parodé¢, kad bendradarbiavimu pagristas problemy
sprendimas ir kritinio mastymo mokymai mokytojams stiprina ju gebéjima konstruktyviai bendrauti su mokiniais. Sis atradimas
pabrézia empatija grindziamy konflikty sprendimo strategijy svarba, nes mokytojai, praktikuojantys saviempatija, gali biiti laikomi
geriau pasirengusiais taikyti subalansuotus, bendradarbiavimu grindziamus pozitirius { klases isstkius. Koéroglu ir kt. (2023)
pritaria $iai nuomonei, parodydami, kad empatijos lygis skiriasi priklausomai nuo socialiniy ir situaciniy veiksniy. Tai leidzia

daryti prielaida, kad mokytojai turi pritaikyti savo empatijos praktikas. Per dialoginj
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Pasitelkdami savegs empatija, mokytojai gali vertinti konfliktus ne kaip grésmg, o kaip sudétingas situacijas, kurioms spresti
reikalingas uzuojautos jausmas, lankstumas ir veiksmingi bendravimo jgiidziai. Pripazindami savo emocijas ir reakcijas tokiose
situacijose, pedagogai gali parodyti konflikty sprendimo igiidziy pavyzdj, mokiniams demonstruodami, kaip valdyti konfliktus su

empatija ir savimonés jausmu, kartu atsizvelgdami i kiekvieno mokinio individualias mokymosi aplinkybes.

Konstruktyvus pozitris i konflikty sprendima laiko konfliktus normaliu socialinio gyvenimo dalyku, kuris, jei
sprendziamas su empatija, gali sustiprinti santykius ir abipusg pagarba. Ceballos-Vacas ir Rodriguez-Ruiz (2023) nurodo
pagrindinius veiksmingo konflikty valdymo igtidzius, pavyzdziui, gebéjima atskirti konflikta nuo agresijos, supratima apie
konflikto emocine dinamika ir strategiju, skirty jtampai mazinti bei empatijai skatinti, taikyma. Sie igiidziai atitinka dialogini
pozitiri i saves empatija, kai mokytojai uzsiima savirefleksija ir empatiska komunikacija, siekdami sumazinti jtampa. Vietoj to, kad
primety autoriteta ar kontrolg, mokytojai gali sukurti dialoging erdve, kurioje mokiniai jauciasi iSklausyti ir gerbiami, skatindami
teigiama socialini ir emocinj augima klaséje. Si perspektyva ne tik leidzia mokytojams ir mokiniams kartu veiksmingai spresti

konfliktus, bet ir kurti klasés kulttira, pagrista pagarba, supratimu, bendru atsakomybés jausmu ir, atitinkamai, bendra atsakomybe.
Mokytojy tvarus bendravimas: saves jsijautimas ir konflikty sprendimo jgiidZiai klaséje

Tvarus bendravimas §vietimo aplinkoje priklauso nuo mokytoju geb¢jimo itraukti saves empatija ir konflikty sprendimo
igidzius { kasdienius santykius. Si integracija skatina jtraukia ir palaikangia klasés aplinka. Langer-Osuna ir kt. (2020) teigia, kad
uzduodiy nevykdymas, paprastai laitkomas démesio blaskymu, gali suteikti vertingy galimybiy bendradarbiauti ir uzmegzti
socialinius rySius. Praktikuodami saviempatija, mokytojai gali Siuos elgesio modelius vertinti kaip mokiniy socialiniy ir emociniy
poreikiy iSraiSka, o ne kaip paprasta trukdyma. Tai skatina labiau palaikantj ir supratinga reagavima { jvairius mokiniy jsitraukimo
bidus. Sis pozidris atitinka Bolat (2023) i§vadas, kurios rodo, kad saves pranokstanéiy vertybiy — tokiy kaip empatija, teisingumas ir
saziningumas — patvirtinimas gali skatinti mokytoju lyderystés isitikinimus ir taip remti juy jsipareigojima tvariam, empatiSkam
bendravimui. Kai mokytojai i mokiniy elgesi, nesusijusi su uzduotimis, reaguoja su empatija ir kantrybe, jie puoseléja klasés kultiira,

kurioje supratimas ir rySys yra svarbesni uz griezta drausmg.
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Tvarus bendravimas priklauso nuo mokytojy gebéjimo reguliuoti savo emocijas, o tai geréja per saviempatija. Pasak
Ozdemir ir Babadogan (2023), bendravimas, empatija, savimoné ir problemu sprendimas yra esminés socialinés ir emocinés
kompetencijos, skatinan¢ios teigiamus mokytojo ir mokinio santykius. Si i§vada pabréZia saviempatijos svarba palaikant
konstruktyvius ir palaikancius santykius klaséje, kur mokytojai gali veiksmingai valdyti savo emocines reakcijas | sudétinga elgesi.
Atrodo, kad saves empatija praktikuojantys mokytojai yra geriau pasirengg ramiai ir pagarbiai spresti konfliktus, mazindami
eskalavimo tikimybg ir kurdami saugia erdve, kurioje mokiniai gali atvirai reiksti savo mintis. Tokia aplinka skatina abipusi
pasitikéjima ir pagarba, sudarydama salygas veiksmingam mokytojy ir mokiniy bendradarbiavimui sprendziant akademinius ir

socialinius klausimus.

Mokytoju isipareigojimas uztikrinti tvariag komunikacija apima lanks¢iy ir empatiniy strategijy taikyma konfliktams
valdyti ir klasés darnumui i$laikyti. Valente ir Lourenco (2020) teigia, kad empatijos mokymas gali sustiprinti mokytojy afektinius
igtidzius, leidzianCius jiems tvariai spresti ir valdyti konfliktus. Laikydami konfliktus mokymosi ir ry$iy uzmezgimo galimybémis,
mokytojai rodo mokiniams konstruktyvaus konflikty sprendimo pavyzdi, parodydami, kad empatija ir savirefleksija yra biitinos
tvariam bendravimui. Xu ir kt. (2023) pabrézia mokytojy mokymo kritinio mastymo ir bendradarbiavimu grindziamo problemy
sprendimo srityse svarba. Kaip parodyta auksciau, Sie igiidziai yra labai svarbiis kuriant palankia mokymosi aplinka. Integruodami
Sias kompetencijas, mokytojai gali puoseléti klasés atmosfera, kurioje mokiniai jauciasi skatinami uzsiimti teigiamomis socialinémis

saveikomis.

Galiausiai, tvarios komunikacijos praktikos sukuria teigiama mokyklos atmosfera, nes mokytojai, kurie praktikuoja
saviempatija, yra labiau linkg¢ uzmegzti bendradarbiavimu ir pagarba grindziamus santykius su savo mokiniais. Klimecki (2019)
pabrézia empatijos vaidmeni mazinant tarpgrupinius konfliktus ir teigia, kad mokytojai, kurie jaucia empatija jvairios kilmeés
mokiniams, gali geriau suprasti ju unikalias perspektyvas ir patirtis. Sis supratimas padeda mokytojams spresti galimas konflikty
priezastis, skatindamas jtraukia aplinka, kurioje visi mokiniai jauciasi laukiami. Praktikuodami saves empatija ir empatija pagrista
konflikty sprendima, mokytojai rodo tolerancijos ir jtraukties vertybes, puoselédami mokyklos kultiira, kuri skatina teigiamus

tarpasmeninius santykius ir socialing sanglauda.

Tvariai bendraudami, pedagogai gerina klasés dinamika ir prisideda
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platesnei $vietimo kultiirai, kurioje prioritetas teikiamas empatijai, rySiams ir tarpusavio supratimui.

3. Bendradarbiavimo jgidziai

B klas¢je démesys skiriamas ,,poreikiy kalbos* naudojimo tobulinimui. Vykdomas i§samus jglidziy ugdymas, kaip
i8girsti poreikius, slypin¢ius uz kity pateikty pasitilymu, taip pat nurodyti, kokius poreikius bandome jgyvendinti savo pasitilymais.
Tokiu biidu pripazjstame, kas yra svarbu kiekvienam i§ musu, ir i§ ¢ia ieSkome poziiirio, kuris gali veikti kiekvienam i§ miisy, taip

klojant pamatus konstruktyviam bendradarbiavimui.

Sis lygis apibudina TASC poziiirj i tvariag komunikacija, pabréziant stiliy, kuriame vertinama kalba, atspindinti tiek
mokiniy, tiek pedagogu poreikius. ISsamiai i§nagrinéjus esamas platformas, nebuvo rasta jokiy tyrimy Sia tema. Tod¢l Siame
skyriuje remiamasi jvairiy moksliniy tyrimy, susijusiy su ¢ia aptariama ,,poreikiy kalbos* savoka, kaip ja suvokia praktikai,

iSvadomis ir sickiama §j bendradarbiavimo jgiidj jvertinti platesniame moksliniy tyrimy kontekste.
Kalba, atsiZvelgianti i mokiniy poreikius

Svietimo aplinkoje bendradarbiavimo igfidZiai yra labai svarbiis siekiant puoseléti veiksmingus ir palaikan¢ius santykius
tarp mokytoju, mokiniy ir mokyklos vadovy. Vienas i§ pagrindiniy $iy igtidziy aspekty yra mokiniy poreikiams tinkamos kalbos
naudojimas, t. y. gebéjimas suprasti ir i§reiksti savo bei kity pasitilymy pagrinda sudaranéius poreikius. ,,Poreikiy kalba“ stiprina
abipusj supratima ir pagarba, kurie yra biitini siekiant kolektyvinio veiksmingumo ir tenkinant jvairius mokiniy poreikius. Pasak
Geesa ir kt. (2024), kolektyvinis veiksmingumas apibréziamas kaip grupés bendras tikéjimas savo gebéjimu pasiekti bendra tiksla.
Sis tikéjimas yra pagrindinis $vietimo aplinkoje, kur mokykly konsultantai, direktoriai ir mokytojai turi dirbti kartu, kad patenkinty
ivairius mokiniy poreikius. Autoriai teigia, kad mokymas, kaip atpazinti ir isreiksti poreikius, turéty buti integruotas i profesinio

tobuléjimo programas, siekiant stiprinti tarpprofesini palaikyma ir gerinti mokiniy pasiekimy kokybg.

Poreikiy nustatymas ir iSreiSkimas yra gyvybiskai svarbus diferencijuotose mokymosi aplinkose, kur mokytojai turi
atsizvelgti { individualius mokiniy poreikius. Fajariyah ir kt. (2023) pabrézia, kad diferencijuotos klasés yra biitinos siekiant
prisitaikyti prie jvairiy mokiniy mokymosi poreikiy, ypa¢ aplinkose, kuriose vyrauja jvairios kalbinés aplinkybés. Jy tyrimas angly

kaip uzsienio kalbos (EFL) klasése pabrézia, kad individualiis mokiniy pageidavimai — nuo vertinimo tipy iki uzduociy
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aplinkybeés — reikalauja, kad mokytojai jvertinty konkregius poreikius ir j juos reaguoty. Sie duomenys pabrézia biitinybe
mokytojams vartoti ,,poreikiy kalba*, kad pritaikyty mokymosi patirti, o tai galiausiai padidinty mokiniy jsitraukima ir pasiekimus
mokantis kalbos. Be to, Sun ir kt. (2024) atskleidzia, kad per staigy peréjima prie nuotolinio mokymosi, kurj sukélée COVID-19,
sumaz¢jo mokiniy motyvacija ir socialiniai rySiai, ypac tarp mazumy atstovy. Institucijy vadovai ir pedagogai pripazino, kad norint
susvelninti Siuos padarinius, biitina atsizvelgti i psichologinius ir akademinius poreikius, pabrézdami priklausymo jausmo, geb¢jimo

susidoroti su sunkumais, atsparumo ir gerovés ugdymo svarba mokymosi aplinkoje.

Socialiniai ir emociniai jtraukios klasés aspektai

Issamus mokiniy poreikiy supratimas perzengia akademines ribas ir apima socialinius bei emocinius aspektus, kurie yra
svarbis kuriant jtraukias ir palaikan¢ias klases. Hinchcliff ir Newberry (2021) nustaté, kad mokytojai daznai interpretuoja mokiniy
poreikius per emocing prizme, naudodami emocini samoninguma ry$iams su mokiniais kurti. Si perspektyva leidzia mokytojams
sukurti saugias erdves, kurios yra biitinos mokiniy socialiniam ir emociniam vystymuisi. Autoriai pasisako uz mokytojy rengimo
programas, kuriose akcentuojamas socialiniy ir emociniy jgiidziy ugdymas, o tai gali apimti gebéjima aiskiai ir empatiskai iSreiksti
poreikius. Merlin (2021) pritaria Siai nuomonei, pazymédamas, kad ikimokyklinis mokymas vis labiau rengia mokytojus tenkinti
ivairius mokiniy poreikius, jskaitant kalbos, ekonominius ir specialiyjy poreikiy isstkius. Mokymas, apimantis ,,poreikiy kalba*,

leidzia mokytojams reaguoti lanksciai ir jautriai, o tai ypa¢ naudinga klasése, kuriose yra mokiniy i$ jvairiy aplinky.

Bendradarbiavimu grindziamas mokymasis yra dar viena sritis, kurioje ,,poreikiy kalba“ yra gyvybiskai svarbi. Larraz ir
kt. (2017) apibtidina bendradarbiavima kaip esminj $iuolaikiniy socialiniy poky¢iy sprendimui, nes jis suteikia mokiniams
komandinio darbo jguidzius, reikalingus Siuolaikinése Svietimo ir profesinése aplinkose. Bendradarbiavimas apima konkrecias
strategijas, iskaitant modeliavima, griztamaji rysj ir socialiniy {giidziy apibendrinima (Mendo-Lazaro ir kt., 2018). ,,Poreikiy
kalbos* taikymas bendradarbiaujant mokantis padeda paaiskinti ir perteikti grupés darbo tikslus bei lukescius, taip uzkertant kelia
tokioms problemoms kaip nevienodas dalyvavimas ar tam tikry nariy dominavimas. Mendo-Lazaro ir kt. (2018) pabrézia, kad
aiSkiai remiant komunikacijq galima sustiprinti bendradarbiavimo veiklos privalumus. Aiski komunikacija apie individualius ir

kolektyvinius poreikius skatina teigiama tarpusavio priklausomybg ir uztikrina, kad visi




Blygis 222

nariai reik§mingai prisideda prie bendry uzduociy, o tai yra itin svarbu norint pasiekti bendradarbiaujamojo mokymosi teikiama

nauda §vietimo srityje.
Tvarus bendravimas: bendradarbiavimu grindZiamo mokymosi skatinimas

Bendradarbiavimu grindziamo mokymosi patirties struktlirizavimas reikalauja samoningo planavimo ir aiskiy pedagogu
gairiy. Johnson ir Johnson (2019) pabrézia, kad bendradarbiavimu grindziamas mokymasis yra veiksmingiausias, kai mokytojai
veikia kaip bendradarbiavimo procesy kiiréjai, kurdami aplinka, kuri jtraukia mokinius intelektualiai ir emociskai. Todeél,
naudodami ,,poreikiy kalba“, mokytojai gali paaiskinti veiklos tiksla ir suderinti grupés tikslus su individualiais mokiniy poreikiais,
siekdami skatinti aktyvy isitraukima. Johnson ir Johnson (2019) taip pat iSskiria penkis esminius bendradarbiavimo mokymosi
elementus: teigiama tarpusavio priklausomybg, individualia atsakomybg, skatinancia saveika, socialinius jgiidZius ir grupés
procesus. Kiekvienas i§ $iy elementy priklauso nuo mokiniy geb¢jimo veiksmingai iSreiksti savo poreikius. Pavyzdziui, norint
skatinti individualia atsakomybg, mokiniai turi suprasti savo vaidmenis ir pareigas, o tai geriau iSreiSkiama, kai poreikiai ir liikesciai
yra aiskiai i§sakyti (ten pat). Sis aiskumas leidZia mokiniams susieti asmenines motyvacijas su grupés tikslais, skatindamas labiau

darnig ir tikslu grindziama mokymosi aplinka.

Tarpusavio pagalbos metodai, tokie kaip bendraamziy mokymas ar skirtingy amziaus grupiy mokymas, stiprina
bendradarbiavimu grindziama mokymasi, leidziant mokiniams dirbti kartu siekiant geresniy akademiniy rezultaty. Dunn ir kt. (2017)
nurodo, kad $ios veiklos teikia viduting akademing nauda mokiniams, turintiems emociniy ir elgesio sunkumuy. Siy metody
veiksmingumas priklauso nuo mokiniy geb¢jimo isreiksti savo poreikius ir suprasti bendraamziy poreikius. Tai ypac svarbu, kai
bendradarbiauja skirtingy geb¢jimy ar amziaus mokiniai, nes jy {vairts poreikiai ir perspektyvos reikalauja lanks¢iy bendravimo
igtdziy. [traukiant ,,poreikiy kalba*, bendraamziy mokymas tampa lankstesnis, leidzia mokiniams dalytis savo mokymosi tikslais ir

i§sukiais, o tai skatina palaikancia ir jtraukia aplinka tiek mokytojams, tiek mokiniams.

Apibendrinant galima teigti, kad ,,poreikiy kalbos* naudojimas Svietime yra biitinas siekiant gerinti bendradarbiavimo
igidzius ir tenkinti jvairius mokiniy poreikius. Skatinant bendra mokytoju ir mokykly vadovy veiksminguma bei stiprinant
diferencijuota ir bendradarbiavimu grindziama mokymosi aplinka, gebéjimas atpazinti ir iSreiksti poreikius skatina jtraukti, lygybe

mokymosi procese, motyvacija ir veiksminga bendradarbiavima.
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studentams, turintiems emociniy ir elgesio sutrikimy. ,,Beyond Behavior, 30(1), 32—40. https://doi.org/

10.1177/1074295621997599 1B modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas aprasymas

Sioje uzduotyje mokiniai lygina dvi
Salis — viena, kurioje gilios tradicijos

zmogaus teisiy gynimo $vietimo srityje LO1.3B. Vykdyti
Bendruomenés ir be ju. Jie analizuoja skirtumus $vietimo prieinamumo, bendradarbiavimo ir problemy
sprendimy lygybés ir kokybés srityse, nagrinédami zmogaus teisiy sprendimo strategijas, kad biity
l:g{;g‘;:)(l judéjimy itaka ir rezultatus lemiancius veiksnius. Tai galima veiksmingai spresti
Siuolaikines zmogaus teisiy
problemas
veikla skatina visuotinj supratima Svietimo kontekstuose.
$vietimo per zmogaus
teisiy prizme.
2B modulis: ES vertybés ir tapatybé
Veiklos Mokymosi rezultatas (MR)

pavadinimas Trumpas apraSymas

NP . . LO2.2B. Profesin¢je
Mokymo dalyviai kuria savo ,,Recepta jtraukiai komunikacijoje ir santykiuose
mokyklai, i§vardydami pagrindinius ,,ingredientus® ir visus vertinti kaip vienodai
instrukcijas®, kaip skatinti jtrauktj. vertingus.

Receptas jtraukiai
mokyklai (1 valanda)
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Asmeninis asinchroninis

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas (MR)

Virtuali diskusija ir
veiklos ,,Saltiniy
tyrimas dél validumo
ir patikimumo,
siekiant iSvengti
SaliSkumo“ iSvados

(1 val.)
DC 40 min

Bendradarbiavimas ir

apmastymy diskusija

tarp mokymu dalyviy apie
validumo, patikimumo, Saliskumo
ir pasaulézitiros sampratas, zitirint
per Saltiniy patikimumo ir
asmeniniy sitikinimu prizme. Si
diskusija siekia skatinti kritini
mastyma, atviruma ir jvairiy
perspektyvy supratima, baigiant

kartu

izvalgy sinteze.

LO3.2B. [tikinti siekti lygybés ir nediskriminavimo
Svietime bei bendruomenéje, ypa¢ Zzmoniy, turin¢iy
sudétinga socialing ir ekonoming padéti arba
patirianciy ly¢iy diskriminacija, siekiant iSvengti
netinkamo elgesio.

DC 2.1 Bendravimas naudojant skaitmenines
technologijas (S48, A55)

DC 2.2 Dalijimasis naudojant skaitmenines
technologijas (S59) DC 3.1 Skaitmeninio turinio
karimas (S124)

1B modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas (MR)

Politikos apZvalgos
raSymas: S§vietimo
lygybés
propagavimas

(1 valanda)

Sioje uzduotyje mokymo dalyviai dirba komandomis,
spresdami fiktyvia situacija, pavyzdziui, kaip pagerinti
iSteklius kaimo bendruomenéje. Komandos generuoja
sprendimus, kuria iSsamius veiksmy planus ir pristato
savo strategijas. Po to vyksta grupiné diskusija,
kurioje lyginami pozitriai ir gilinamasi {
bendradarbiavimo sprendziant problemas dinamika.

LO1.3B. Taikyti
bendradarbiavimo ir problemy
sprendimo strategijas, siekiant
veiksmingai spresti Siuolaikines
zmogaus teisiy problemas
Svietimo kontekste.
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Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas apraSymas L o
Svietimo lygybés raida
Zmogaus teisiy
L ) ) LOA4.1B. Analizuoti isitikinimuy, perspektyvoje — Kritinis
Empatija Mokymo dalyviai tyrin¢ja, kaip aktyvus klausymasis poreikiy, emocijy ir elgesio rysius, skaitymas ir
Klausymasis: gali padéti jiems atpazinti jausmus ir Sleklf{l}t paa1§£<.131t'1 Zmoniy infografikos kiirimas
. s i . reakcijy ir pozitriy skirtumus.
Tyrimas pagrindinius poreikius pokalbiuose.
Jausmai ir Per praktines uzduotis jie (1,5 val)
Poreikiai gerina savo gebéjima klausytis su DC 30 min
(1 val.) empatija.

5B modulis: Dialogas

Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (LO)

Sioje asinchroninéje uzduotyje mokymo dalyviai
perskaitys 1 skyriy (7-26 psl.) i$ UNESCO leidinio
,,Zmogaus teisiy principu grindziamas poziris {
Svietima visiems®. Perskaitg jie atsakys | analitiniy
klausimy rinkinj, skirta gilinti supratima apie tai, kaip
Zmogaus teisiy principai formuoja Svietimo politika ir
praktika. Si uzduotis skatina kritiskai mastyti apie
prieiga prie Svietimo, lygybe ir kokybeg, tuo paciu
susiejant teorija su praktiniu pritaikymu. Ji taip pat
padeda mokymo dalyviams ugdyti skaitymo supratimo
ir teisiy pagristo analizavimo jgaidZius.

LO 1.1B Apibudinti zmogaus
teisiy gynimo ir §vietimo plétros
santyki, aiSkiai ir pagristai
analizuojant prieigos prie §vietimo,
lygybés ir kokybés raida zmogaus
teisiy judéjimo kontekste.

SusipaZinti su kultiiriniais
bendravimo stiliais
(1 valanda)

Pratybos tikslas — ugdyti
empatija ir pagerinti dialoga

tyringjant, kaip kultGrinés ir asmeninés vertybés formuoja

komunikacijos stilius. Mokymo dalyviai praktikuojasi
aktyviai klausytis ir reaguoti, atsizvelgdami { skirtingus
pozitrius, vengdami prielaidy.

Si veikla padeda geriau suprasti

ir atviruma, skatinant nuos$irdzius ir

itraukiancius santykius.

LOS5.1B Isreiksti atviruma (rysj) ir
nuosirdzius santykius, siekiant
skatinti tikra dialoga.

Istoriné atvejo analizé:
Svietimas ir Zmogaus
teisiy gynimas (2 val.)
DC 10 min

Si uzduotis apima istorinio jvykio analizg, siekiant
iStirti zmogaus teisiy gynimo poveikj $vietimui.
Mokymo dalyviai tiria, kaip aktyvistai skatino
reformas, su kokiais is3uikiais susidtre ir koki
palikima paliko dabartinei politikai. Si uzduotis gilina
supratima apie istorinius Svietimo lygybés pagrindus.

LOI.1B Apibudinti zmogaus teisiy
gynimo ir §vietimo plétros santyki,
pateikiant aiskias ir pagristas
analizes apie prieigos, lygybés ir
kokybés Svietime raida zmogaus
teisiy judéjimo kontekste.
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Diskusija apie
pasaulines Svietimo
teises: politikos
tyrinéjimas

(1 valanda)

Sioje uzduotyje mokymo dalyviai nagrinéja tris
zmogaus teisiy politikos temas: nemokama Svietima,
pabégéliy integracija ir lyCiy lygybeg Svietime. Jie tiria ir
analizuoja kiekvienos temos argumentus ,,uz* ir
»pries®. Si veikla skatina kritinj mastyma ir plecia
supratima apie pasaulines $vietimo problemas bei
diskusijas.

LO1.1B Apibadinti zmogaus teisiy
gynimo ir §vietimo plétros santyki,
aiSkiai ir pagristai analizuojant
prieigos prie §vietimo, lygybés ir
kokybés raida zmogaus teisiy
judéjimo kontekste.

BKLASE

,»Mano asmeniné
Kelioné

Link
[traukiancio
Svietimas*

(4 val))

DC 60 min

Mokymo dalyviai kvieCiami apmastyti ir parasyti
apie savo paciy keliong

itraukiojo $vietimo, jvertinti savo

dabartinius igtidzius, pozitrj ir i$stkius,

ir isivaizduoti savo ateities kelig

itraukiojo $vietimo srityje, naudojant uzduotis

LO2.1B. Igyvendinti Zmogaus
teisiy aspektus atsizvelgiancias
strategijas kultariskai jvairiose
klasése.

Atsiliepimai apie
Zmogaus teisiy gynima
Svietime

(1 valanda)

DC 20 min

Sioje uzduotyje mokymo dalyviai raso refleksinj ragini,
kuriame nagrinéja zmogaus teisiy gynimo poveiki
pasaulinéms $vietimo politikos kryptims. Vadovaujantis
ir esamas spragas, jie analizuoja paZanga ir numato
busimus sprendimus. Si veikla skatina gily asmenin{
isitraukima i Svietimo lygybés raida.

LOI.1B Apibudinti zmogaus teisiy
gynimo ir §vietimo plétros santyki,
remiantis i§samia ir pagrista
$vietimo prieinamumo, lygybés ir
kokybés raidos analize zmogaus
teisiy judéjimo kontekste.

3B modulis: Nediskriminavimas ir lygybé

Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (LO)

Savo jsipareigojimo
Zmogaus teiséms
formavimas:
asmeninis mokymo
isipareigojimas (1
valanda)

DC 30 min

Sioje uzduotyje mokytojai parengia asmenin{
isipareigojima skatinti ir ginti Zmogaus teises savo
mokymo praktikoje. Jie pasirenka konkrecia vertybg,
numato savo pastangy poveikj Svietimo bendruomenei.
Si veikla jkvepia pedagogus aktyviai integruoti
zmogaus teisiy principus | savo kasdienj darba.

LOI.1B Apibudinti zmogaus teisiy
gynimo ir §vietimo plétros santyki,
aiskiai ir pagristai analizuojant
prieigos, lygybés ir kokybés
Svietime raida zmogaus teisiy
judéjimo kontekste.

Atvejo analizé

Asmeninis tyrimas, skirtas atvejo analizei, kaip taikyti
savirefleksijos ir deryby technikas konsensuso
formavimui Svietimo kontekste.

LO3.3B. Atlikti
savirefleksijos ir
deryby technikas

siekiant konsensuso

Svietimo kontekste. DC 1.2
Vertinimas, duomenys,
informacija ir skaitmeninis turinys
(K16)

2B modulis: ES vertybés ir tapatybé

Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas apraSymas
Universalusis LO2.3B. Pritaikytis ir jgyvendinti
moll:,ymos;ldlizainas Mokymo dalyviai kvie¢iami susipaZinti su tipﬁamli(s.l{tr}okymo 1 bil.ld.r avimo
(UDL) jtraukiajam universalaus mokymosi dizaino (UDL) koncepcija, Stl 1us Sl ! 1rtlg1‘ems ;no Lnlams,
Svietimui skirta jtraukiajam Svietimui. SusipaZing su a SIZ.‘E gla}n]é}iq gaumybes,
(6 val.) dokumentais, mokymo dalyviai turi atsakyti PpOrTeIKIuS Ir [UKCESCIUS.
: klausimus apie UDL.

DC 180 min

(5 val.) . Stazuotojas pasirenka i$ lektoriaus pateikto atvejy saraso. DC 3.1 Skaitmeninio turinio
DCSS min kiirimas (S124) DC 2.2
Dalijimasis naudojant
skaitmenines technologijas (S59)
DC 2.1 Bendravimas
per skaitmenines
technologijas (S48, ASS)
Si veikla skirta paskatinti
mokinius apmastyti teigiamus
ir neigiama socialinés bei
kulttirinés jvairovés $vietimo LO3.1B. Analizuoti
kontekstuose ir skatinti lyginamaji
teigiamus ir neigiamus teigiamy ir neigiamy
Refleksijos kitiems zmonéms kaip lygiaver¢iams zmonéms. socialinés ir kultiirinés jvairovés
uzduotis Mokymosi veikla apima asmeninés refleksijos, poveiki, sutelkiant démesj i vaikus
(5 val) bendro kiirimo ir skaitmeninés grupés diskusijos $vietimo kontekste, siekiant
DC 85 min momentus, o baigiasi skatinti priemima

podkasto suktirimu. Podkastas bus ilgalaikis
Saltinis mokiniams, parodantis

perspektyvy ivairove ir sitilant

praktines strategijas, skirtas skatinti
itrauktis ir pagarba jvairiose

$vietimo aplinkose.

kultdrinés jvairoveés ir
pagarba kitiems zmonéms

kaip lygiaverc¢iams Zzmonéms.
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4B modulis: Saves ir kity supratimas

232

Veiklos
pavadinimas Trumpas aprasSymas Mokymosi rezultatas (LO)
. Mokymo dalyviai analizuoja,
Kritinis kaip ju emocijos, jsitikinimai ir
Atspindys elgesy s sqvelkauJ a, Ir apmasto ju LO4.1B. Analizuoti santykius
B poveiki bendravimui bei . . L
Emocijas, santykiams. tarp isitikinimuy, poreikiy, emocijy ir

Isitikinimai ir
Elgesj (1 valanda)

elgesio, siekiant paaiskinti zmogaus

reakcijy ir pozitriy skirtumai.

Saves vertinimas

dél asmeniniy

Mokymo dalyviai uzpildo saves
vertinimo anketg apie
nesamoningus SalisSkumus ir
apmasto, kaip Sie SaliSkumai

LO4.1B. Analizuoti jsitikinimy, poreikiy, emocijy ir
elgesio rysius, siekiant paaiskinti zmoniy reakcijy ir

salis : . - zitiriy skirtumus.
SaliSkuma formuoja saveika su kitais. poziifiy skartumus
(1,5 val.)
DC 30 min
Mokymo dalyviai praktikuojasi
. skirti stebéjimus nuo vertinimuy, LO4.2B: Paaiskinti, kaip skirtingi socialiniai ir
Stebeti . siekiant didesnio aiSkumo ir kulttiriniai kontekstai formuoja skirtinga mastysena ir
nesmerkiant (1 iSvengti nesusikalbéjimo vertybes, siekiant paaiSkinti zmoniy pozitiriy ir reakcijy
valanda) bendraujant. skirtumus.
Mokymo dalyviai atliks

Skaitmeniné empatija

saves vertinima, siekiant

i$siaiSkintuy, ar turi kokiy nors

LO4.2B: Paaiskinti, kaip skirtingi socialiniai ir
kulttriniai kontekstai formuoja skirtinga mastysena ir
vertybes, siekiant paaiskinti zmoniy pozitriy ir reakcijy
skirtumus. DC 1.2 — Duomenuy, informacijos ir

Kiirimas gali turéti ir apmastyti skaitmeninio turinio vertinimas.
(1,5 val)) kaip $ie Saliskumai gali
DC 30 min paveikti ju
tarpusavio
santykius.
Stazuotojai tyrinéja LO4.2B: Paaiskinti, kaip skirtingos socialinés
Kultiriné kulttiriné tapatybé ir ir kultdirinis fonas sukuria
I$saugojima pavelda, atsizvelgiant { ivairius mastymo budus ir vertybes
(2 val.) kaip kulttirinés vertybés paaiskinant zmogiskasias skirtumus
DC 60 min formuoja bendravima ir pozitrius ir reakcijas. DC 2.2 Dalijimasis naudojant
santykius. skaitmenines technologijas
Stazuotojai analizuoja i§§tkius ir
galimybes LO4.2B: Paaiskinti, kaip skirtingi socialiniai ir kultiiriniai
Be motinos kontekstai sukuria
Tongue tarpkultGirinius skirtinga mastysena ir vertybes
(1 val) bendravima, kai zmonés isreiskia paaiskinimas, kodél zmoniy pozitiriai ir reakcijos skiriasi.

save ne gimtaja kalba.

BKLASE

Prasymas
dél  darbo
eigos a
valanda)

Mokymo dalyviai mokosi
formuluoti aiskius ir
igyvendinamus prasymus,
skatinan¢ius bendradarbiavima ir
tarpusavio supratima.

LO4.3B. Taikyti bendravimo strategijas, pagristas abipuse

pagarba, nuosirdumu, besalygisku priémimu, aktyviu
klausymusi ir empatija, siekiant sukurti sveikus,
pasitikéjimu grindziamus ir tvirtus santykius.

Rysio praSymas ir
veiksmy prasymas
(1,5 val.)

DC 30 min

Naudodamiesi atveju
analizémis, mokymo dalyviai
iSmoksta atskirti ry$io
praSymus nuo veiksmuy
prasymu.

LO4.3B. Taikyti komunikacijos strategijas, pagristas
abipuse pagarba, nuoSirdumu, besalygisku priémimu,
aktyviu klausymusi ir empatija, siekiant sukurti sveikus,
pasitikéjimu grindziamus ir tvirtus santykius.DC

2.5 Tinklo etiketas

Jausmy atvaizdavimas
spalvomis (1 valanda)

DC 30 min

Mokymo dalyviai vizualiai

atvaizduoja savo jausmus ir susieja

juos su pagrindiniais poreikiais,
taip stiprindami emocini

LO4.3B. Taikyti komunikacijos strategijas, pagristas
abipuse pagarba, nuosirdumu, besalygisku priémimu,
aktyviu klausymusi ir empatija, siekiant sukurti sveika,
pasitikéjimu grindziama ir tvirta santyki.DC

5.3 Kirybiskas skaitmeniniy technologijy naudojimas

samoninguma.

Tos pacios situacijos,
skirtingi jausmai (

Mokymo dalyviai tyrinéja, kaip
skirtingi pozilriai lemia

LO4.3B. Taikyti komunikacijos strategijas, pagristas
abipuse pagarba, nuosirdumu, besalygisku priémimu,
aktyviu klausymusi ir empatija, siekiant sukurti sveikus,
pasitikéjimu grindziamus ir tvirtus santykius. DC

1,5 val) fa(g:g%‘a:ig::g;nes reakeyas 1 5.3 Kiirybiskas skaitmeniniu technologijy naudojimas
DC 30 min '
5B modulis: Dialogas
Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR
pavadinima Trumpas apraSymas v )
s

Saveika, o ne
trintis (1
valanda)

DC

Skaitmeniniai
dialogai — konflikty
atpaZinimas,
apmastymas ir
konstruktyvus
sprendimas

DC 60 min

Sioje veikloje taikomi dialogo igiidziai, padedantys
spresti trinties ar konflikty problemas. Todél mokinys
pirmiausia gali apmastyti savo patirtj, susijusia su
tokiais trinties ir konflikty klausimais. Dekonstrukcijos
poziiiriu tai reiskia savo ir kito dialogo dalies bei
susijusio konteksto analizg.

Veikla skaitmeniniy kompetencijy kontekste:

Si veikla derina skaitmenines kompetencijas su
bendravimo ir konflikty sprendimo igiidziais. Kaip
mokinys, iSmoksite naudoti skaitmenines priemones
dialogams konfliktinése situacijose vesti, apmastyti ir
tobulinti savo bendravimo strategijas. Turétuméte
iSugdyti konfliktinés situacijos suvokima ir kartu
i8mokti naudoti skaitmenines priemones konfliktams
analizuoti ir spresti.

LOS5.2B. Naudoti dialogo igtidzius
nepaisant trinties ar konflikto,
siekiant prisidéti prie rysio ir
aiSkumo socialinése saveikose.
DC: 2.1. Bendravimas naudojant
skaitmenines technologijas (S48,
A55) 2.2. Dalijimasis naudojant
skaitmenines technologijas (S59)

233




Blygis

234

Pakviesti kita asmenj
kalbéti atvirai po
savikontrolés

(1 valanda)

Sios veiklos tikslas — islaikyti dialoga net ir tais
atvejais, kai kyla nesutarimy ar konflikty. Ji skatina
isijausti { savo ir kity jausmus bei poreikius, taip pat
mokina, kaip paskatinti kita asmeni kalbéti atvirai,
taikant perfrazavimo jgudzius. Sioje veikloje mokymo
dalyviai pradeda nuo samoningo savgs jvertinimo, kad
suprasty, kaip zinuté mus veikia, leidzia mums islikti
susijusiems su savimi ir — véliau — pakviesti kitus
kalbéti atvirai, remdamiesi savo jausmais ir poreikiais.

LOS.1B I8reiksti atviruma (rysi) ir
nuosirdzius santykius, siekiant
skatinti tikra dialoga.

Papasakokime istorija
(1 valanda)

Sioje veikloje jiis sukuriate trumpa istorija, naudodami
emodziy rinkinj, uztikrindami, kad kiekvienas emodzis
atlikty pagrindinj vaidmenij siuzete. JUs iSsiunciate ja
ivairiems kolegoms. Pasidalijg istorija, kartu su
kolegomis apmastote galimus stereotipus ar prielaidas
ju pasakojimuose, ypac susijusius su veikéju
vaidmenimis ar aplinka. Antrajame raunde jis
perraSote savo istorija, siekdami i$Saukti ar pakeisti bet
kokius stereotipus, skatindami jtrauky pasakojima.

LOS5.1B Isreiksti atviruma (rysj) ir
saziningus santykius, skatinant
nuosirdy dialoga.

Technologijuy
etinés dilemos (1
valanda)

DC 60 min

Si veikla tyrin¢ja empatijos vaidmenj sprendziant
technologijy etines problemas, pvz., privatumo
automatizavima ir duomeny naudojima. Mokinys
pakviecia kolega (arba 2-3 kolegy grupg) vaidinti
suinteresuotyjy Saliy vaidmenis, kad aptarty Sias
dilemas, sutelkdami démesi { vieni kity ripes¢iy
supratima, o ne i greity sprendimy paieska. Veikla
mokyklos bendruomengje baigiasi apibendrinimu, kurio
metu apmastoma patirtis ir igytos {Zvalgos.

LOS.1B Isreiksti atviruma (rysj) ir
saziningus santykius, siekiant
skatinti nuosirdy dialoga.

DC:

2.5 Tinklo etiketas
2.6 Skaitmeninés tapatybés
valdymas

(A103 ir S109)

Autokratinio sprendimy
priémimo trilkkumai (1
valanda)

Sios uzduoties tikslas — padéti dalyviui suprasti, koki
neigiama poveikj autokratinis sprendimy priémimas
daro bendradarbiavimui, ktirybiskumui ir komandos
dinamikai. Remdamasis savo patirtimi, dalyvis
analizuoja, kaip nepaisymas kitu poreikiu gali sukelti
pasipriesinima ir nepasitenkinima. Sis procesas
skatina pereiti prie sprendimy priémimo kultairos,
kurioje vertinami visy poreikiai, taip skatinant
bendradarbiavima ir remiant siekj harmoningai
gyventi ir dirbti kartu.

LOS5.3B. [tikinti, kad sprendimy
priémimo procese reikia vertinti
ir atsizvelgti { visy poreikius,
siekiant iSsaugoti
bendradarbiavima ir nora gyventi
bei dirbti kartu.

BKLASE

Argumenty dartas (1
valanda)

Si veikla skatina mokini pazvelgti | priestaringas temas
i$ {vairiy perspektyvy, padédama jam jvertinti jvairius
poreikius, kurie daro jtaka sprendimy priémimui.
Dalyvaudami struktiiruotame argumentavime be
gynybos, mokiniai jgyja izvalgy apie tai, kaip jvairiy
poziliriy priémimas gali lemti labiau subalansuotus ir
bendradarbiavimu grindziamus rezultatus. Sis pozifiris
tiesiogiai remia mokymosi rezultata, skatindamas
empatija, itrauktj ir lankstuma grupés saveikose bei
sprendimy priémimo procesuose.

LOS5.3B. [tikinti vertinti ir
atsizvelgti i visy poreikius
priimant sprendimus, siekiant
i$saugoti bendradarbiavima ir
nora gyventi bei dirbti kartu.

Biikite iStikimi,
palaikykite rysj
(2 val)

DC 60 min

Si veikla skatina mokinius biiti autentiskais savo
profesinése rolése. Tyrin¢jami budai, kaip islikti
istikimiems sau bendradarbiaujant su kitais. Tikslas —
tobulinti konflikty sprendimo ir problemy sprendimo
igidzius, skatinant labiau jtraukig ir susijusia darbo
aplinka.

LO5.2B. Taikyti dialogo igidzius
nepaisant nesutarimy ar konflikty,
siekiant prisidéti prie rySiy
stiprinimo ir aiSkumo
socialiniuose santykiuose. (V3,
V8, A39)DC 2.1

Bendravimas naudojant
skaitmenines technologijas

2.2 Dalijimasis naudojant
skaitmenines technologijas
(S48, A55,S59)

Balsaskaip bendravimo
priemoné

Si veikla skatina mokytoja naudoti balsa kaip pagrinding
bendravimo priemong. Ji padeda mokytojui suprasti, kad
balsas yra svarbi priemong¢, padedanti kurti mokymosi
aplinka, motyvuoti mokinius ir skatinti bendravima.
Mokytojas mokosi naudoti balsa, kad skatinty
bendravima ir jsitraukima savo internetinése pamokose.
Stazuotojas susipazins su skaitmeninémis priemonémis,
kurios palengvina veiksmingg bendravima internetu,
pvz., atskirais kambariais ir bendrais dokumentais,
leidzianciais jam islaikyti rysj ir jsitraukima net ir

LOS5.2B. Naudoti dialogo igtidzius
nepaisant trinties ar konflikty,
siekiant prisidéti prie rysio ir
aiSkumo socialiniuose
bendravimuose

DC:

2.1 Bendravimas naudojant
skaitmenines technologijas.

(DC1val) virtualioje erdveje. 2.2 Dalijimasis naudojant
skaitmenines technologijas.
Skaitmeniniai LO: (A55. S59)
Si veikla padeda mokiniams nustatyti ir efektyviai LO5.2B. Naudoti dialogo igiidzius
komunikuoti ribas profesiniame ir asmeniniame nepaisant nesutarimy ar konflikty
gyvenime, ugdant konflikty sprendimo, aiskios siekiant prisideti prie rysiy ’
komunikacijos ir streso valdymo jgtidzius. Jie taip pat stiprinimo ir aiskumo
iSmoksta konkrecCiy strategiju, kaip palaikyti teigiamus socialiniuose santykiuose.
Kalbékite, palaikykite santykius, tuo paciu gerbiant asmenines ribas. DC:
rysi Mokqum dalyv'ls 1§moks,‘ka1p nustatyti ribas su . )
( val) pagarba ir valdyti savo skaitmening tapatybe, 2.5 Tinklo etiketas
. laikydamasis tinkamos elgesio internete etikos ir 2.6 Skaitmeninés tapatybés
DC 60 min samoningo bendravimo. valdymas

(A103. S109)
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Misriojo mokymosi kelias B

236 BKLASE

4B modulis: Saves ir Kitn supratimas

Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas apraSymas
Nacionalinis FTF susitikimas
. . ey C . . LO4.2B: Paaiskinti, kai
1B modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés o P . o S P
Stazuotojai kuria meno kirinius, {kvéptus kulttiriniy ivairiy socialiniy ir
Veiklos Mokymosi rezultatas (MR) Kultariniai simboliais, siekdami iSreiksti vertybes ir kultdirinio konteksto
pavadinimas Trumpas apraSymas Perspektyvos perspektyvos i$ jvairiy sukuria skirtingus mastymo buidus
per mena . Sis uzsiemimas skatina ir vertybes
Sioje uzduotyje mokymo dalyviai lygina dvi $alis: viena, (1 val.) kultrings ivairoves vertinima ir dialoga. paaliﬁl'('inarlg' iumoniq pozitiriy ir
.. kurioje $vietimo srityje giliai isiSaknijusi zmogaus teisiy LO1.3B. Taikyti reakeijy skirtumus.
Pasaulinés gynimo tradicija, ir kita, kurioje tokios tradicijos néra. Jie bendradarbiavimo ir problemy
Pe}‘sl.)ektyvps . analizuoja skirtumus, susijusius su galimybémis gauti sprendimo strategijas, siekiant
Svietimo srityje: iSsilavinima, lygybe ir kokybe, nagrinédami zmogaus veiksmingai spresti Siuolaikines

lyginamoji Zmogaus
teisiy analizé
(1 valanda)

teisiy judéjimy jtaka bei veiksnius, lemiancius rezultatus.
Si veikla skatina visapusiska Svietimo supratima zmogaus
teisiy perspektyvos pozitiriu.

zmogaus teisiy problemas
Svietimo kontekste.

5B modulis: Dialogas

2B modulisTES vertybts irtapatyb¢

Veiklos

pavadinimas Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (LO)

Mokymo dalyviai suskirstomi { grupes ir kvie¢iami
aptarti atsitiktinai pateiktus 2 scenarijus apie mokytojy
SaliSkuma pamokose. Grupés raginamos apmastyti

Mokytojo SaliSkumas
pamokoje
(1 valanda)

scenarijus, juos aptarti ir atsakyti { pateiktus klausimus.

LO2.3B. Pritaikyty ir taikyty
tinkamus mokymo ir
bendravimo stilius skirtingiems
mokiniams, atsizvelgiant { ju

galimybiy, poreikiy ir

lakescius.

Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas apraSymas
Si veikla padeda mokiniams tyrinéti
ir praktikuoti autentiSkuma profesingje L . )
T . . LOS5.2B. Taikyti dialogo igtidzius
. aplinkoje, islaikant pusiausvyra tarp saviraiskos ir nepaisant trinties ar konflikty,
planavimg komandos harmonijos. IgidZiu ugdymas siekiant siekiant prisidéti prie rysio ir
autenti$kumo bendravimo, pasitikéjimo stiprinimo ir aiSkumo socialinése saveikose.
(1 val.) sprendziant jprastus darbo vietos i§§tikius. Mokymo dalyviai
nustato asmenines strategijas, kaip islikti
autentiskiems, tuo paciu gerbiant grupés dinamika,
skatindami atviresng ir palaikancia
komandos aplinka.

Eu asinchroninis

3B modulis: Nediskriminavimas ir lygybé

1B modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Veiklos

pavadinimas Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (MR)

Sisteminio SaliSkumo Svietime pristatymas, sutelkiant
deémesi | lytj, rasg ir socialing-ekonoming padeétj.
Mokymo dalyviai dirbs grupése, kad iSanalizuoty
pateiktus sisteminio SaliSkumo scenarijus Svietimo
aplinkoje ir pasitilyty institucines reformas. Véliau bus
pristatyti rezultatai, po to vyks klasés diskusija apie

Sisteminio $aliSkumo ! yu et
sisteminio $aliskumo pasekmes.

Svietime analizé
(1 valanda)

DC 30 min

03.2. Skatinti ne
diskriminacijos §vietimo
kontekste, naudojant kritinio ir
nestereotipinio mastymo
strategijas.

DC 2.1 Bendravimas naudojant
skaitmenines technologijas (S48,
AS55) DC 2.2 Dalijimasis
naudojant skaitmenines
technologijas

(859)

DC3.1
skaitmeninj turinj (S124)

visuotiniy teisiy visuotinés zmogaus teisés ir vietos

ir vietos Svietimo tradicijos. Jie dirba

tradicijas bendradarbiaujant kurti strategijas

Svietimag kurios atsizvelgia { kulturinius kontekstus, tuo paciu
(1 val.) gynimas. Tai

veikla skatina kritinj mastyma ir

skatina kultriskai jautrius sprendimus.

Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas apraSymas
Sioje uzduotyje mokiniai uzsiima
bendradarbiaudami sprendzia problemas, sickdami LO1.3B. Atlikti
Tarpiniy i8stkius bendradarbiavimo ir

problemy sprendimo
strategijas, skirtas
efektyviai Siuolaikini
zmogaus teisiy klausimus

Svietimo kontekstuose.
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2B modulis: ES vertybés ir tapatybé

BKLASE

5B modulis: Dialogas

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas (MR)

Kaip vengti grupinio
mastymo klaséje
(1 valanda)

Remdamiesi pateikta istorija, mokytojai kvie¢iami grupése
aptarti, kaip grupinis mastymas pasireiskia mokyklose ir
klasése, bei generuoti id¢jas, kaip i§vengti grupinio
mastymo.

LO2.3B. Prisitaikyti ir

taikyti tinkamus mokymo ir
bendravimo stilius skirtingiems
mokiniams, atsizvelgiant i ju
galimybes, poreikius ir

lukescius

3B modulis: Nediskriminavimas ir lygybé

Veiklos . Mokymosi rezultatas
pavadinimas Trumpas apraSymas (MR)

Sioje veikloje mokiniai i§moks

daugiau apie savo indeli

rysio ir aiskumo dialoge.

Kartu su mokymosi ir refleksijos partneriu

ankstesné patirtis paveréiama LO5. 1B Iireiksti atviruma
Apie istorija biisimus kompetencijos igijimus tolesnéje (rysi) ir saZiningus santykius,
ir ateityje mokymosi etapas. Tam reikia sickiant skatinti mo¥irdy

jusy problemos
sprendimo jgudZiy
(1 val.)

rys$iir konstruktyvy elgesi

patirties, taip pat ankstesnés
komunikaciniy kriziy. Remdamiesi
biografine patirtimi, pristatomi anksciau
igauti jgidziai yra pristatomi, kartu
vertinami, jvertinami ir apmastomi

kaip $ios uzduoties dalis ir tvariai susiejami

su naujais kontekstais.

dialoga.

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas (MR)

Asmeninis asinchroninis

Modulis 1B: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Gerosios praktikos
dalijimasis (1 val.)

DC 50 min

1 valandos trukmés sinchroninei sesijai

lektorius naudos

interaktyvius, refleksyvius ir bendradarbiavimo

vejklos. Sios veiklos turéty skatinti kultiirinés {vairovés
priemima ir

pagarba kitiems kaip lygiaver¢iams, tuo paciu jtraukiant
mokymo dalyvius tiek internetu, tiek tiesiogiai

. Sinchroniné 1 valandos trukmés internetiné
sesija papildys pries sesija vykdomos

veikla ir tolesné veikla po sesijos.

LO3.1B. Lyginamai analizuoti
socialinés ir kult@irinés jvairoveés
teigiamus ir neigiamus padarinius,
sutelkiant démes;j | vaikus Svietimo
kontekste, siekiant skatinti kulttrinés
ivairovés priémima ir pagarba
kitiems zmonéms kaip lygiems
asmenims.

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas (MR)

4B modulis: Saves ir kity supratimas

Ziniasklaida ir
gynimas:
tyrinéjant
Svietimo

teisés
kampanijose

(1 valanda)

DC 1 val. 30 min.

min

Mokymo dalyviai perziiiri dokumentinius filmus,
straipsniai arba socialiniy tinkly kampanijos

sutelktas { Svietimo teises ir

vertinti juy poveikj. Jie analizuoja

$iy priemoniy veiksminguma

samoningumo didinimo ir aktyvaus dalyvavimo skatinimo
pokygiams. Si veikla skatina

kritiSkai vertinti ziniasklaida kaip priemong

Svietimo lygybés ir teisiy skatinimo.

LO1.2B Veiksmingai taikyti
nesmurtinio bendravimo metodus
skaitmeninése ziniasklaidos
platformose, rengiant zmogaus
teisiy gynimo iniciatyvas Svietimo
istaigose.

Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas apraSymas
LO4.2B: Paaiskinti, kaip
Navigavimas ivairiomis socialinémis ir

Empatija: kelioné
i emocinj

samoninguma

(1 valanda)

Mokymo dalyviai atlieka pratimus, kurie gilina ju
supratima apie jausmus ir tai, kaip jie formuoja
tarpusavio santykius.

kultarinis kontekstas sukuria
skirtinga mastysena ir vertybes,
paaiskinancias zmogaus

poziliriy ir reakcijy skirtumus.

Inkluzyviy
skaitmeniniy pamoky
plany kiirimas

(2 val)

Vasingtonas, 1 valanda

Mokymo dalyviai parengs trumpa skaitmenini pamokos
plana zmogaus teisiy tema, skatinantj itrauktj ir
prieinamuma naudojant internetines priemones.

0O1.2B Parengti

komunikacijos strategijos, kuriose
akcentuojamas supratimas ir
bendradarbiavimas siekiant
iSreiks$ti zmogaus teisiy klausimus,

skatinant atvirg ir

pagarby dialoga.

Zmogaus teisiy
ugdymo
Zaidybinimas
(2 val)

DC 1 val.

Mokymo dalyviai sukuria interaktyvia, zaidybing veikla
arba viktorina, skirta jtraukti mokinius { zmogaus teisiy
mokymasi Svietimo srityje.

LO1.2B Taikyti ne

smurtinius komunikacijos metodus
skaitmeninése Ziniasklaidos
platformose, kuriant

zmogaus teisiy gynimo veiksmus

$vietimo

aplinkoje.
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Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas apraSymas
L ) ) LO2.1B. Taikyti zmogaus teisiy
. Mokymo dalyviai kvieciami ieskoti savo salies aspektus atsizvelgiancias strategijas
Etika pedagogikos etikos kodekso ar jam lygiaver¢io dokumento | sprendziant konkrecias situacijas
Pedagogika: ir apmastyti ji naudodamiesi pateiktais klausimais. Po kulturiskai jvairiose klasése. LO2.3B.
i . tyrimo mokymo dalyviai raginami pasidalinti savo Pritaikyt ir jgyvendinti tinkamus
Tyrimas ir apmastymais internetinéje grupéje, naudodamiesi mokymo ir bendravimo stilius
apmastyti internetinémis bendradarbiavimo priemonémis, pvz., skirtingiems mokiniams, atsizvelgiant {
Eleesi ,,Padlet”, ,,Jam board* ar ,,Google Docs*, kur mokymo Ju galimybes, poreikius ir lukesCius.
geslo dalyviai gali skelbti savo iSvadas ir apmastymus.
elgesio
(3 valandos)
DC 30 min
Stazuotojai kvie¢iami rasti internete ir uzpildyti
bet kuri laisvai prieinama ,,Teachers Style*
(arba panasy klausimyna,
vertinantj charakteristikas, susijusias su LO2.2B. Vertinti
Mokymo stiliy mokytoju darba). Savirefleksijai visus vienodai
Klausimynas sesijos metu mokiniai kvie¢iami atsakyti vertinga profesinéje
(2 val) pateikti klausimai. Atsakydami i Sivos komunikacijos ir
DC 30 min klausimus, mokytojai gali iSsamiai apmastyti savo santykius

rezultatus, susieti savo praktika su
platesnémis vertybeémis ir suplanuoti prasmingus
tobulinimus savo profesiniam

augima.

3B modulis: Nediskriminavimas ir lygybé

Veiklos . Mokymosi rezultatas (LO)
pavadinimas Trumpas apraSymas
LO3.2B. [tikinti

Mokymo dalyviai kritiskai ivertins teisingumo ir

ivairiy diskriminacijos
Saltiniy informacijos Saltiniy, ypa¢ susijusiy Svietima ir
dél pagristumo ir ivairiems atvejams, susijusiems su socialine ir ekonomine bendruomengs, ypac
patikimuma ir jvairioms lyties situacijoms zmonéms su
iSvengti SaliSkumo Svietimo srityje, vykdant asmeninius sudétingas
(2 val.) tyrimai. Stazuotojai gilinsis | socialinj ir ekonominj
DC 50 min kokiais buidais jy jsitikinimus formavo arba kas yra

ju informacijos Saltiniai ir

pasaulézitirai.

susiduria su ly¢iy
diskriminacijai, siekiant i§vengti
netinkamo elgesio.

BKLASE

Tyrimas, apmastymai ir
ataskaita
(3 val)

DC 50 min

Apmastykite, istirkite ir pateikite ataskaita apie tai, kaip
veiksmingas bendradarbiavimas jvairiose

Svietimo kontekstuose gali buti

. Refleksija taip pat apima socialinés ir kultiirinés
ivairoveés poveikio lyginamaja analizg, sutelkiant
démesj i socialinius ir ekonominius skirtumus bei lytj.

Tikslas — pasiekti konsensusa

03.3. Siekiant stiprinti
veiksmingas
bendradarbiavimas jvairiose
$vietimo aplinkose, nepaisant
skirtumy, siekiant konsensuso

ir bendry bei vertingy grupés

ir bendrus bei vertingus grupés tikslus, siekiant uZztikrinti tikslai.

lygybg ir nediskriminavima.

4B modulis: Saves ir kity supratimas

Veiklos . Mokymosi rezultatas (MR)
pavadinimas Trumpas apraSymas
Emociniy LO4.1B. Analizuoti jsitikinimuy,
reakcijy analizé poreikiy, emocijy ir elgesio tarpusavio
mokymo Mokymo dalyviai nagrinéja realias mokymo rySius, siekiant paaiSkinti Zmoniy
scenarijuose situacijas ir aptaria emocines reakcijas, isitikinimus reakcijy ir pozitiriy skirtumus.

(1 valanda)

bei elgesi.

Bendros realybés
kiirimas (1 valanda)

Mokymo dalyviai tiria, kaip skirtingos perspektyvos
itakoja bendravima ir kaip suderinti perspektyvas
siekiant abipusio supratimo.

LO4.2B: Paaiskinti, kaip skirtingi
socialiniai ir kultiiriniai kontekstai
formuoja skirtinga mastysena ir vertybes,
siekiant paaiskinti Zmoniy pozitriy ir
reakcijy skirtumus.

Aiskiis praSymai
grupéje (2 valandos)
DC 60 min

Stazuotojai mokosi grupéje formuluoti aiskius ir
igyvendinamus praSymus.

LO4.3B. Taikyti komunikacijos strategijas,
pagristas abipuse pagarba, nuoSirdumu,
besalygisku priémimu, aktyviu klausymusi
ir empatija, siekiant sukurti sveikus,
pasitikéjimu grindziamus ir tvirtus
santykius. DC 2.1 Bendravimas naudojant
skaitmenines technologijas

Priesy jvaizdZiy
keitimas (2
valandos)

Mokymo dalyviai apmasto stereotipus ir mokosi
keisti perspektyva, siekdami sukurti supratima ir
rysi.

LO4.3B. Taikyti komunikacijos strategijas,
pagristas abipuse pagarba, nuoSirdumu,
besalygisku priémimu, aktyviu klausymusi
ir empatija, siekiant sukurti sveikus,
pasitikéjimu grindziamus ir tvirtus
santykius.
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Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas

(MR)

Kvietimas kitam
atvirai pasikalbéti po
savikontrolés:
pratimai

(2 val.)

Sios veiklos tikslas — palaikyti dialoga net ir tais
atvejais, kai kyla nesutarimy ar konflikty. Ji skatina po
savikontrolés pakviesti kita asmenj kalbéti atvirai,
taikant perfrazavimo igtidzius. Po savikontrolés toliau
aktyviai ir empatiskai klausomes. Tai leidzia mums
suprasti kito asmens jausmus ir poreikius.
Paraphrasingo pagalba kvietiame ji toliau kalbéti
atvirai. Sioje veikloje mokomés paraphrasingo igtidZio.

LOS. 1B Isreiksti atviruma (rysj)
ir nuoSirdy bendravima, siekiant
skatinti tikra dialoga.

Itraukusis sprendimy
priémimas (2
valandos)

Si veikla padeda mokiniams praktikuoti jtraukuji
sprendimy priémima, sutelkiant démes;j i ivairiy
perspektyvy supratima ir integravima, siekiant stiprinti
bendradarbiavima. Nagrinédami asmeninius ir
grupinius sprendimus, mokiniai mokosi isijausti i tuos,
kuriuos tai veikia, atpazinti ir spresti nepatenkintus
poreikius. Sis poziiiris tiesiogiai prisideda prie
mokymosi rezultaty, skatindamas mastysena, kuri
vertina kolektyvinius poreikius, siekdama sukurti
labiau bendradarbiaujancia ir harmoninga aplinka.

LOS5.3B. ltikinti vertinti ir
atsizvelgti | visy poreikius
priimant sprendimus, siekiant
i§saugoti bendradarbiavima ir
norg gyventi bei dirbti kartu.

Sprendimy priémimas
remiantis sutikimu (2
valandos)

Si veikla supazindina dalyvius su sutikimu grindziamu
sprendimy priémimu, sutelkiant démesi { itraukties ir
subalansuoto problemy sprendimo principus.
Praktikuodami Siuos zingsnius, dalyviai mokosi vertinti
kiekvieno asmens ind¢lj ir siekti sprendimuy, kuriuose
atsizvelgiama | {vairias perspektyvas. Sis poziiiris
atitinka mokymosi rezultata, skatindamas
bendradarbiavimu grindziama sprendimy priémimo
kulttira, kurioje gerbiami kolektyviniai ir individualts
poreikiai, stiprinamas bendradarbiavimas ir bendras
isipareigojimas.

LO5.3B. [tikinti vertinti ir
atsizvelgti | visy poreikius
priimant sprendimus, siekiant
i$saugoti bendradarbiavimg ir
norg gyventi bei dirbti kartu.

BKLASE

Akiy | aki Mokymosi kelias B

1B modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (LO)

Zmogaus teisiy
integravimas j

Sioje uzduotyje mokiniai tyringja badus
itraukti visuotines zmogaus teises

ir vertybes { mokymo praktika. Jie aptaria, kaip sukurti

LO1.3B. Atlikti
bendradarbiavimo ir problemuy
sprendimo strategijas, kad bty

mokymg (3 val.) pritaikyti zmogaus teisiy ugdyma skirtingiems galima veiksmingai spresti
Siuolaikines Zmogaus teisiy
problemas
amziaus grupems. Si veikla skatina $vietimo kontekstuose.
praktines strategijas, skirtas skatinti
teisinga ir vertybémis grindziama Svietima.
§i0je diskusijoje staZuotojai aptaria LOL1B 'APil.)ﬁQinti 2r_nogaus teisiy
o o o gynimo ir §vietimo plétros santyki,
Teiginys: ,,Svietimas yra pagrindiné aiskiai ir pagristai analizuojant
7mogaus teisé, o vyriausybés privalo prieigos prie Svietimo, lygybés ir
A . . . o . kokybés raidg zmogaus teisiy
Diskusija: uztikrinti lygias galimybes visiems. Grupés judéjimo kontekste.

LSvietimas kaip
Zmogaus teisé“
(1,5 val.)

pasirengti, tyrinédamos zmogaus teises
sistemy ir apmastant

igyvendinimo i$§ukius. Diskusijoje
tyrin¢jami privalumai ir ribotumai
Svietimo kaip zmogaus teisés sampratos,

démes; skiriant kokybés ir lygybés klausimams.

Zmogaus teisiy gynimas
Svietime
(1,5 val.)

Sioje uzduotyje mokymo dalyviai imasi vaidmeny
pavyzdziui, vyriausybés pareigiiny, NVO

gynéjai, pedagogai ar socialiai atskirti asmenys
studentai imituojamame politikos susitikime.
Kiekvienas mokinys gina savo pozicija dél prieigos
prie §vietimo gerinimo, remdamasis zmogaus teisiy

argumentais. Si veikla pabrézia

{vairias perspektyvas, klititis ir
suinteresuotyjy Saliy bendradarbiavimo svarba

siekiant teisingo $vietimo.

LO1.1B. Apibudinti Zzmogaus
teisiy gynimo ir Svietimo plétros
sasajas, pateikiant iSsamig ir
pagrista analiz¢ apie prieigos prie
Svietimo, lygybes ir kokybés raida
zmogaus teisiy judéjimo
kontekste.

Pagrindiniy

vertybiy apibréZimas:
apgalvotas

sprendimy priémimas
(1,5 val))

Sioje veikloje mokiniai nurodo savo

penkias svarbiausias visuotines vertybes, pvz.
sazininguma ar uzuojauta, ir paaiskinti

ju reik8me. Grupiné diskusija

toliau nagrinéjama, kaip $ios vertybés

formuoja asmeninj ir profesini

sprendimus. Sis uzsiémimas skatina savarankiskuma

samoningumg ir pabrézia vertybiy vaidmenj elgesio
formavime

LO1.3B. Atlikti
bendradarbiavima ir

problemy sprendimas
sprendimy priémimo strategijos
efektyviai Siuolaikini

zmogaus teisiy klausimus

Svietimo kontekste.
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Poky¢iy
kiirimas:
kurti
$vietimo

teisés samoningumo

Sioje veikloje mokymo dalyviai dirba grupése, kad
parengty informavimo kampanijas apie Zmogaus teisiy
klausimus $vietimo srityje, pvz.

diskriminacijos ar psichinés sveikatos paramos.

Jie kuria tokia medziaga kaip plakatus ar

irasus socialinéje ziniasklaidoje ir pristato savo

LO1.3B. Taikyti
bendradarbiavimo ir problemy
sprendimo strategijas, siekiant
veiksmingai sprgsti Siuolaikines
zmogaus teisiy problemas
Svietimo kontekste.

kampanijas kampanijas, pabrézdami savo problemy
(3 val. 15 min. syrendirno ir komandinio darbo strategijas.
(min.) Si veikla skatina kiirybiSkuma ir Svietimo lygybés
propagavima.
LO1.1B Apibudinti rysi tarp
Sioje uzduotyje mokymo dalyviai nagringja ,,Ka zmogaus teisiy gynimo ir §vietimo
rinktumétés* scenarijus, kuriuose sugretinamos
HAT tu visuotinés ir kultlirinés vertybés.
ver¢iau...?* Susiskirstg { mazas grupes, jie aptaria plétra per

tyrinédami vertybes
per pasirinkimus
(1,5 val.)

savo pasirinkimus ir motyvus, skatindami

dialoga apie tai, kaip vertybeés daro jtaka

sprendimy priéemima. Si veikla

skatina apmastymus ir {vairiy perspektyvy vertinima.

aiskiai iSreiksti
evoliucijos analizg
prieinamumas, lygybé ir

$vietimo kokybés zmogaus teisiy
judéjimo kontekste.

Atskleidimas
klaidinga informacija:
klastotés nustatymas
ir jy

poveikj

Zmogaus teises

(2 val. 45 min.)

Sioje uzduotyje mokymo dalyviai nagringja ,,netikry
naujieny” savoka ir ju poveiki Zmogaus teiséms,
pavyzdziui, klaidinga informacija apie socialiai atskirtas
grupes ar socialinj teisinguma. Mazose grupése jie
analizuoja netikry ir patikimy naujieny straipsniy rinkini,
nustatydami netikslumus ir aptardami juy priezastis. Si
veikla ugdo kritinj ziniasklaidos rastinguma ir pabrézia
patikimos informacijos svarba ginant zmogaus teises.

LOI1.1B Apibudinti zmogaus
teisiy gynimo ir §vietimo plétros
santyki, aiSkiai ir pagristai
analizuojant prieigos, lygybés ir
kokybés $vietime raida zmogaus
teisiy judéjimo kontekste.

2B modulis: ES vertybés ir tapatybé

Veiklos
pavadinimas

Trumpas aprasSymas

Mokymosi rezultatas (MR)

Pasauliné ar vietiné
tapatybé?
(1 valanda)

Stazuotojai kvie¢iami susiskirstyti { mazas

3-5 zmoniy grupes.

grupése — palyginti

. Po grupinés

uzduoties mokiniai praSomi 10 minuc¢iy

minuéiy apmastyti savo asmening patirti Sia tema ir
pasidalinti {zvalgomis. Sis uZsiémimas pabrézia dinamiska
pasaulinés ir vietinés tapatybés saveika ir skatina

mokinius kaip

pedagogus aptarti, kaip skatinti

vertinima vietos kultiirai, tuo paciu
skatinant visuoting atsakomybeg

ir suteikiant mokiniams mokykloje geresnes

orientuotis tarpusavyje susijusiame pasaulyje.

LO2.1B. Igyvendinti Zmogaus
teisiy aspektus atsizvelgiancias
strategijas kultariskai jvairiose
klasése.

BKLASE

Europos mokytojas
praktikoje (1 val.)

Stazuotojai kvieciami analizuoti pateiktas situacijas,
kurios skatina juos apmastyti Europos tapatybés tema
ir tai, kq reiskia buti Europos mokytoju Svietimo
aplinkoje. Po individualiy apmastymy stazuotojai
suskirstomi { 3—5 Zzmoniy grupes, kad aptarty 2
pasirinktus scenarijus, nustatydami prioritetinius
sprendimus pateiktoms situacijoms.

LO2.3B. Pritaikytis ir taikyti
tinkamus mokymo ir bendravimo
stilius skirtingiems mokiniams,
atsizvelgiant { ju galimybes,
poreikius ir lukescius.

Demokratiné
klasé (1 valanda)

Mokytojas trumpai supazindina

1 demokratinés klasés koncepcija

ir paprasyti mokymo dalyviy surengti

demokratinés klases kriterijus. Po

smegeny Sturmo sesijos, mokytojai apmasto
kiekvienas atskirai. Individuali refleksija apima vieno
kriterijaus pasirinkima i$ idéjy generavimo saraso,

mokiniy kvietima pagalvoti apie du biidus

(du pavyzdziai), kaip demokratiskai
klasé yra arba galéty biti jgyvendinta
mokymo aplinkoje ir prasant

uzra8yti $ias mintis ant popieriaus lapo.

LO2.1B. Igyvendinti
zZmogaus teisiy

strategijy kultariskai
ivairiose klasése.

LO2.3B. Pritaikyt ir taikyti
tinkamus mokymo bei

bendravimo badus

ivairiems mokiniams
pagal ju
galimybes, poreikius ir

ltkescius.

Auksciausio popierinio

boksto statyba:
pamokos
bendradarbiaujant
mokytojams

(1 valanda)

Si veikla skirta skatinti

komandinj darba, karybiskuma ir problemy
sprendimo, refleksijos igtidzius, kurie yra biitini
bendradarbiaujant mokant. Po paaiSkinimo mokiniai
suskirstomi { mazas komandas (3—5 zmonés
komandoje). Kiekviena komanda turi pastatyti
auksciausig savarankiskai stovinéia popiering boksta
per nustatyta laika.

Diskusija po uzduoties skirta

apie tai, kaip $io uzsiémimo metu {gytos zinios
pritaikomos
klasés dinamikai ir mokytoju

bendradarbiavimui.

LO2.2B. Vertinti visus kaip vienodai
vertingus profesinéje komunikacijoje
ir santykiuose.

Komandinis darbas
mokyklos
(1 val))

Si veikla pabrézia

Komandinis darbas kuriant palaikancia
mokyklos aplinka, kurioje vertinamos jvairios
perspektyvos yra vertinamos. Mokytojas

skirsto mokinius | mazas grupes (34

mokiniy) ir kiekvienai grupei skiria viena situacija
kiekvienai grupei. Situacijos iliustruoja
mokyklos bendruomenés susiskaldyma.

Uzduotis — aptarti paskirta

situacija, naudojant klausimus, pateiktus

mokytojas ir rasti sprendimus.

LO2.1B. Igyvendinti Zmogaus

teisiy aspektus atsizvelgiancias
strategijas kultariskai jvairiose
klasése.

LO2.2B. Profesin¢je komunikacijoje
ir santykiuose visus vertinti kaip
vienodai vertingus.
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Stazuotojai raginami perzitiréti
,,Eurobarometro® duomenys apie diskriminacija
(Anti)Diskriminacija Europos Sajungoje. Po to mokymo dalyviai
diskriminacija mano paprasomi apmastyti skirtingy
Klaséje grupés savo mokyklose ar klasése
(1 val) skirta diskriminacijai ir kaip

ginti nediskriminacini elgesi

ir politika mokykloje.

LO2.2B. Profesinéje
komunikacijoje ir santykiuose
visus vertinti kaip vienodai
vertingus.

3B modulis: Nediskriminavimas ir lygybé

Veiklos

pavadinimas Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (MR)

Per 1 valanda ir 30 minuéiy
mokiniai atlieka lyginamaja analizg
teigiamy ir neigiamy

Lyginamoji analizé socialing ir kult@iriné {vairove, derinant trumpus

LO3.1B. Analizuoti
palyginti
teigiamy ir neigiamy

socialings ir kultirinés jvairoveés

(1,5 val.) pristatymus, diskusijas mazose grupése ir plenaring sesija. poveikis, sutelkiant démesj {
DC 15 min Sis metodas uZtikrina struktiiriSka veikly eiga, skatinancia | vaikus Svietimo kontekste, siekiant
dalyvavima skatinti priémima
ir kriting analizg ribotoje kult@rinés ivairoves ir
laiko. pagarba kitiems zmonéms kaip
lygiaverciams asmenims.
Per 1 valanda ir 30 minu¢iy mokymo dalyviai LO3.1B. Analizuoti
dalyvaus labai interaktyviame, palyginti
patirtinj metoda, kuris derina teigiama ir neigiama
asmening refleksija, bendradarbiavima grup¢je, socialiniy ir
Skatinti ir praktinj pritaikyma. Tikslas yra kultiirinés jvairovés poveikis,
priémimas itraukti mokytojus tiek kognityviniu, tiek démesi skirti vaikams
(1,5 val)) emociniu lygmeniu, siekiant ugdyti empatija, Svietimo kontekstuose, siekiant
DC 10 min samoninguma ir praktinius veiksmus, kuriuos jie skatinti priemima
gali priimti savo klasése, t. y. ,, kultiirines jvairoveés ir
skatinti kultGrinés pagarba kitiems Zmonéms
ivvairo.vq ir‘ Pagarbq kitiems zmonéms kaip lygiems kaip lygiaveréius zmones
Zmonéms.

BKLASE

[tikinti lygybés
+ nediskriminacijos
(1,5 val.)

DC 40 min

Si mokymosi veikla apima

interaktyvy, bendradarbiavimu pagrista mokymasi
veikla, skirta lygybés ir nediskriminavimo
diskriminacijos sudétingose socialinése

ekonominése ir lyCiy jvairove atspindinciose Svietimo
aplinkose. Mokymo dalyviai dalyvaus diskusijose,
refleksijos pratimuose ir bendradarbiaudami analizuos
perspektyvas, sieckdami suprasti $aliSkuma ir iSmokti
strategiju, kaip skatinti lygybe.

pabaigoje mokiniai turés
bendrai suformave jzvalgas, kaip
$iy koncepcijy taikyma realiose

§vietimo scenarijuose.

LO3.2B. [tikinti siekti lygybeés ir
nediskriminavimo Svietime bei
bendruomenéje, ypa¢ zmoniy,
turinéiy sudétinga socialing ir
ekonoming padétj arba patirianciy
lyting diskriminacija, siekiant
iSvengti netinkamo elgesio.

Atlikti savianalize
refleksijg ir
deryby

technikos

(1,5 val.)

DC 0 min

Mokymo dalyviai atlieka savirefleksija
ir deryby technikas, siekdami
iSmokti, kaip pasiekti sutarima

Svietimo kontekste

LO3.3B. Atlikti
savirefleksijq ir
deryby technikas
sutarimo siekimui

Svietimo kontekste.

4B modulis: Saves ir kity supratimas

Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi
rezultatas (MR)

Supratimo gilinimas

isitikinimy, poreikiy,
ir elgesio
(1 valanda)

Mokymo dalyviai analizuoja asmenines ir kultlirines
isitikinimy sistemas bei ju poveikj bendravimui. Jie
dalyvauja diskusijose mazose grupése ir nagrinéja
atvejy studijas, siekdami nustatyti, kaip isitikinimai
formuoja emocijas ir elgesi bendraujant.

LO4.1B. Analizuoti rysius tarp
isitikinimy, poreikiy, emocijy,

ir elgesio modeliai
paaiskinantys zmogaus
reakcijy ir pozitiriy skirtumus.

Supratimas
Kultiiriniai poziuriai
(1 val.)

Mokymo dalyviai nagrinéja realaus gyvenimo scenarijus,
suprasti, kaip kultiirinis kontekstas

itakoja perspektyvas ir

bendravimo stilius. Interaktyvus

pratyba padeda jiems atpazinti

kultdriniy i$ankstiniy nuostaty ir

prielaidy poveikj.

LO4.2B: Paaiskinti, kaip skirtingi
socialiniai ir kulttriniai kontekstai
formuoja skirtinga mastyseng ir
vertybes, siekiant paaiskinti
zmoniy pozitriy ir reakcijy
skirtumus.

Kultiirinis
jautrumas
Bendravimas
(1,5 val))

DC 30 min

Stazuotojai tiria ir pristato atvejy studijas apie
kulttiriniy barjery jveikima bendravime. Jie dirba
komandomis, kad parengty geriausia praktika,
skatinancig jtraukius ir pagarby bendravima jvairiose
aplinkose.

LO4.2B: Paaiskinti, kaip skirtingi
socialiniai ir kulttriniai kontekstai

sukuria skirtinga mastysena
ir vertybes, paaiskinant

zmoniy pozidriy ir reakcijy skirtumai.
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Mokymo dalyviai dalyvauja vaidmeny zaidimuose,
kuriais ugdomi aktyvaus klausymosi jgtidziai,

LO4.3B. Taikyti komunikacijos
strategijas, pagristas abipuse
pagarba, nuoSirdumu, besalygisku
priémimu, aktyviu klausymusi ir

Klausymasis ¢ 1S KI 1 1gudz] empatija, siekiant sukurti sveikus,
bendradarbiavimo skatinantys bendradarblav1mq. Pr.atlm.al apima_ pasitikéjimu grindziamus ir tvirtus
tikslais (1,5 val.) refleksyvuy klausymasi, perfrazavima ir empatija santykius.
. pagristus atsakymus, siekiant sustiprinti pasitikéjima ir
DC 30 min bendradarbiavima.
Mokymo dalyviai praktikuojasi vesti sudétingus LO4.3B. Taikyti komunikacijos
pokalbius, naudodami NVC principus. Jie dirba strategijas, pagristas abipuse
Sudétingy pokalbiy poromis arba mazomis grupémis, imituodami realaus pagarba, nuoSirdumu, besalygisku

vaidmeny Zaidimai (1
valanda)

gyvenimo konfliktus ir taikydami nesmurtinio
bendravimo technikas, siekdami konstruktyviy
sprendimy.

priémimu, aktyviu klausymusi ir
empatija, siekiant sukurti sveikus,
pasitikéjimu ir stiprius santykius.

Ivertinimas ir
dékingumas (1
valanda)

Mokymo dalyviai tyrinéja, kaip dékingumo iSreiskimas
gerina bendravima ir santykius. Veiklos apima
dekingumo laisky rasyma, {sptidziy dalijimasi ir Zzodinio
déekingumo isreiskimo praktikavima grupinése
diskusijose.

LO4.3B. Taikyti bendravimo
strategijas, pagristas abipuse
pagarba, nuoSirdumu, besalygisku
priemimu, aktyviu klausymusi ir
empatija, siekiant sukurti sveikus,
pasitikéjimu ir tvirtus santykius.

5B modulis: Dialogas

Veiklos
pavadinima
s

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (MR)

Saziningas saviraiskos
buidas: Sokratiskas
dialogas (1 valanda)

Sioje uzduotyje mazos grupés tyringja saziningo
i8raiSkos prasme per vadovaujama Sokratiska
klausinéjima, kurj veda pakaitomis dirbantis
moderatorius. Dalyviai nagrinéja sazininguma i$ jvairiy
pusiy, {skaitant ketinimus, pasekmes ir prieStaringas
vertybes, tuo paciu apmastydami asmenines patirtis.
Uzduotis baigiasi grupine diskusija, skatinancia jzvalgas
apie tai, kaip saziningg iSraiska apgalvotai taikyti
kasdieniuose santykiuose.

LOS. 1B Isreiksti atviruma (rysi)
ir saziningus santykius, siekiant
skatinti nuoSirdy dialoga.

Daugiakryptis balsas
(1 valanda)

Mokytojo ar pedagogu balsas atlieka pagrindini
vaidmenyi, kuris toli grazu neapsiriboja vien
informacijos perdavimu. Tai, kaip pedagogai naudoja
savo balsa, gali smarkiai paveikti, kaip gerai mokiniai
supranta, islieka isitraukg ir jauciasi patogiai, todél tai
yra biitina tvariam bendravimui. Mokytojai iSmoks
efektyviai naudoti savo balsa, kad palaikyty jvairias
mokymo situacijas ir pritraukty mokiniy démesj.

LO5.2B. Taikyti dialogo igtidzius
nepaisant trinties ar konflikty,
siekiant prisidéti prie rysio ir

aiSkumo socialiniuose santykiuose.

BKLASE

Pakviesti kita asmenj
kalbéti atvirai po
savikontrolés:
pratimai (1 val.)

Sios veiklos tikslas — palaikyti

palaikyti dialoga net ir tais atvejais, kai

yra trinties ar konflikto. Tai skatina po savikontrolés
pakviesti kita asmenij kalbéti atvirai, taikant perfrazavimo
igtdi. Po savikontrolés toliau klausomeés aktyviai ir
empatiskai. Tai leidzia mums suprasti kito asmens jausmus

ir poreikius. Mes kvieCiame juos tgsti

atvirai kalbéti, perfrazuojant. Sioje
uzduotyje toliau praktikuojame

perfrazavimo jgudj.

LOS5. 1B Isreiksti atviruma (rysi)
ir saziningus santykius, siekiant
skatinti nuosirdy dialoga.

Balsas
skirtingoms
situacijoms (1
val.)

Mokymo dalyviai mokosi pritaikyti savo balsa
ivairioms situacijoms (pvz., klaséje), kad

pagerinti mokymosi atmosferq ir veiksmingiau uzmegzti
ry$i su mokiniais. Jie mokosi tikslingai naudoti savo
balsa, atsizvelgdami { situacija klaséje. Todél labai
svarbu pritaikyti balso tona, garsuma ir tempa, siekiant
ivairiy tiksly, pavyzdziui, pritraukti démesi,

padidinti motyvacija arba uztikrinti

supratima.

LOS. 1B Isreiksti atviruma (rysi)
ir nuosirdzius santykius, siekiant
skatinti tikra dialoga.

Poziiiriy keitimas (1
valanda)

Si veikla jtraukia mokinius { perspektyvos perémimo
praktika, padédama jiems patirti ir jvertinti jvairius
pozitrius { pasirinkta tema. Fiziskai judédami, kad
pavaizduoty besikeiciancius pozitrius, mokiniai ugdo
empatija, prisitaikyma ir atviruma priimant
sprendimus. Tai tiesiogiai prisideda prie mokymosi
rezultaty, skatindama mokinius vertinti kiekvieno
poreikius ir perspektyvas, stiprindama
bendradarbiavima ir skatindama jtrauky, lanksty
mastyma.

LOS5.3B. [tikinti vertinti ir
atsizvelgti | visy poreikius
priimant sprendimus, siekiant
iSsaugoti bendradarbiavima ir
nora gyventi bei dirbti kartu.

Nustatykite savo
ribas: ,,Sesiy
skrybéliy“ isSikis
(1 val.)

Si veikla moko dalyvius nustatyti

asmenines ribas, naudojant Edward de

Bono ,,Sesiy mastymo skrybéliy* technika,
padedancia jiems iSnagrinéti riby nustatymo
situacijas i$ {vairiy perspektyvy. Faktai, emocijos,
rizika, nauda, kiirybiskumas ir refleksija, siekiant
spresti bendras

apgalvotai ir konstruktyviai.

LOS. 1B Isreiksti atviruma (rysi)
ir saziningus santykius, siekiant
skatinti nuoSirdy dialoga.
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MOKYMOSI REZULTATU VERTINIMAS B

Vertinimas pagal visuotines Zmogaus teises ir vertybes bei ES vertybes ir tapatybe

Sio vertinimo tikslas — paskatinti apmastyti Europos vertybes, Zmogaus teises ir tapatybe, remdamiesi savo asmenine

patirtimi ir (arba) mokymo praktika.

Prasome iSplétoti savo apmastymus remdamiesi toliau pateiktais klausimais. Tikimeés, kad tekstas su jisy apmastymais
bus ne trumpesnis kaip 1,5 puslapio. Atsakydami i klausimus, prasome atlikti savo tyrima literatiiroje, Svietimo politikos

dokumentuose ir pagristi savo argumentus i$ jy gautais duomenimis.
Klausimai apmastymams:

Prasome nurodyti, kas juisy Salies viesajame diskurse yra vaizduojamas kaip ,,Kitas*“? Ar Sios mazumos zmogaus teisés
yra visapusiSkai gerbiamos? Jei ne, kurios i jy yra nepaisomos? Ar jiisy Salies Svietimo sistemoje $iai mazumai uztikrinamos lygios

Svietimo galimybés? Pateikite savo argumentus.

Vertinimas dél nediskriminavimo ir lygybés

Sio vertinimo tikslas — apmastyti savo mokymosi patirtj, {vertinti jgytas Zinias ir kompetencijas bei apsvarstyti, kaip jas

pritaikysite savo profesingje veikloje.
Juisy vertinimas turéty biiti glaustas, ne ilgesnis kaip keturios puslapiai, ir atitikti toliau pateikta struktiira.

Si vertinimo ataskaita padés i3siaiskinti ne tik jisu igytas Zinias ir kompetencijas, bet ir sritis, kuriose galite toliau

tobuléti, siekdami sukurti jtraukig ir teisingg mokymosi aplinka visiems studentams.

Refleksyvaus vertinimo struktiira:

® Mano pradiné pozicija

Atsizvelgdamas i savo zinias, turétas prie§ mokymus, turéjau bendra supratima apie ivairove, lygybe ir i§stikius, kuriuos

jos kelia Svietimo aplinkoje. Tac¢iau mano

Supratimas buvo labiau teorinis nei praktinis, nes dar nebuvau iki galo iSnagrinéj¢s niuansy
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socialingés ir kultiirinés jvairovés poveiki vaikams. Tikéjausi, kad Sis mokymas padés man giliau suprasti, kaip jgyvendinti

itraukias praktikas ir spresti teisingumo klausimus, ypac jvairiapusiskose ir ekonomiskai sunkioje padétyje esanciose klasése.

Keletas galimy gairiy klausimy:

1. Kaip i§ pradziy suvokiau jvairovés Svietime savoka?
2. Kaip mano ankstesné patirtis, susijusi su jvairove, formavo mano pradinius poziirius i jtraukti Svietime?

3. Ar daugiau démesio skyriau bendrai jtraukéiai, o ne konkre&ioms problemoms, pavyzdziui, lydiy

diskriminacijai ar socialinéms bei ekonominéms problemoms?

4. Kokius asmeninius Saliskumus ar prielaidas pastebéjau savyje prie§ mokymus?

5. Ar jauciausi pasirenggs kritiSkai vertinti SaliSka informacija ar medziaga?

® Ko iSmokau (izvalgos ir kompetencijos)

Sio modulio metu a§ geriau supratau, kaip socialiné ir kultiiring jvairové veikia vaiky patirtis §vietimo srityje. Suzinojau,
kad ivairoveé, nors ir teigiamai veikia empatijos ir pasaulinio samoningumo ugdyma, taip pat gali sukelti nesusipratimus, SaliSkuma
ir netgi atskirtj, jei su ja nesielgiama apgalvotai. I$siugdZiau igiidziy vertinti informacijos Saltiniy patikimuma, o tai yra butina
norint i§vengti Salisko turinio, kuris galéty sustiprinti stereotipus. Be to, modulis suteiké man savirefleksijos ir deryby jgudziy, kurie

yra butini siekiant konsensuso jvairiose grupése, uztikrinant, kad visy balsai biity vertinami ir iSgirsti.
Keletas galimy gairiy klausimuy:
1. Kokiy konkregiy strategijy iSmokau, kad galéciau spresti kult@iriniy SaliSkumy problema Svietimo
iStekliuose?
2. Kaip mokymai i§§auké mano ankstesnj supratima apie lygybg ir diskriminacija?
3. Kaip pasikeit¢ mano gebéjimas kritiskai vertinti informacijos patikimuma?
4, Kaip pasikeité mano poziiiris | savo, kaip pedagogo, vaidmeni skatinant lygybg?

5. Kokie pratimai man labiausiai padéjo ugdyti §ias kompetencijas?
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® Apragykite vieng pavyzdi, kurj pritaikysiu savo Svietimo kontekste

1. Pateikite konkrety pavyzdi, kaip as pritaikysiu jgytas zinias savo profesingje ar pedagoginéje veikloje.

2. Arba paaiskinkite, kaip konsensuso formavimo metody taikymas mano klaséje padés sukurti pagarba ir jtraukti
skatinancia aplinka. Pavyzdziui, vykdant grupinj projekta, planuoju jvesti struktiirizuotas deryby ir apmastymuy sesijas, kuriy
metu kiekvienas mokinys galés iSsakyti savo nuomong. Akcentuodamas lygybg ir abipusg pagarba, siekiu sumazinti galimus
mokiniy 3aliskumus diskusijose, ypa¢ kalbant apie kultiira ir socialine kilme. Sis poziiiris padés skatinti jvairiy poZifiriy priemima

ir ugdyti visy mokiniy priklausymo jausma.

Keletas galimy gairiy klausimuy:

1. Kokiy issukiy tikétina, kad susidursiu, jvedant Sias refleksijos sesijas?

2. Kaip uztikrinsiu, kad kiekvienas mokinys jaustysi saugus ir vertinamas, reik§damas {vairius pozitirius?
3. Kaip jvertinsiu, ar $ios uzsiémimy sesijos padéjo sukurti teigiama ir pagarby grupés atmosfera?

4. Arsis poziiiris galéty paveikti studenty pozitirj | {vairovg platesniame kontekste?

5. Kokiy veiksmy imsiuosi, jei studentai ar kolegos priestaraus jtraukioms praktikoms?

® Kur man reikia daugiau informacijos ar papildomy $altiniy?

Nors modulis suteiké tvirta pagrinda, manau, kad man reikia gilesniy ziniy apie mokymo medziagos patikimumo
vertinima. Visy pirma noriu geriau suprasti, kaip atpazinti ir neutralizuoti subtilius SaliSkumus mokymo programos turinyje, kurie
gali biti ne i§ karto pastebimi. Taip pat noréciau gilinti savo supratima apie deryby technika, skirta konfliktams, kurie gali kilti

ivairiose aplinkybése, spresti.

Keletas galimy gairiy klausimuy:

1. Kaip igyti praktiniy Ziniy apie Saliskumo nustatyma $vietimo istekliuose?

2. Ar yra papildomy priemoniy ar sistemy, kurios galéty padéti man tobulinti derybinius jgidzius $vietimo kontekste?

3. Kokius konkre¢ius kulttirinés jvairovés aspektus man reikia giliau iSnagrinéti?
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4. Ar yra konkre¢iy atvejy tyrimy ar sékmingy jvairoveés praktikos pavyzdziy, kuriuos turé¢iau perzitréti?
5. Kokie papildomi jgiidziai galéty man padéti geriau ginti lygybe mano $vietimo

aplinkoje?

® Kas gali man padéti rasti §ia papildoma informacija ir (arba) $altinius?

Siekdamas spresti Siuos klausimus, galiu konsultuotis su kolegomis, turinciais darbo {vairiapusiskose ir jtraukiose
Svietimo aplinkose patirties. Be to, ketinu kreiptis patarimo { savo jstaigos ivairoves ir lygybés specialistus. Taip pat bus naudingi
iSoriniai Saltiniai, pavyzdziui, kritinés pedagogikos internetiniai kursai ir kult@irinés jvairovés bei Svietimo lygybés sriciy
mokslininky publikacijos. Pasinaudojimas Siais Saltiniais leis man sustiprinti savo jgiidzius ir igyti butiny ziniy, kad galéciau

efektyviai pritaikyti tai, ko iSmokau.

Keletas galimy orientaciniy klausimuy:

1. Kokie kolegos ar mentoriai turi konkrecios patirties sprendziant saliskumo ir jvairovés $vietime klausimus?

2. Ar yra internetiniy platformy, pavyzdZiui, internetiniy seminary ar forumuy, kur galééiau aptarti $ivos klausimus su
ekspertais?

3. Ar yra bendruomeniniy organizacijy ar NVO, kurios orientuojasi i $vietimo lygybg ir su kuriomis galéciau
bendradarbiauti?

4. Kokias gerai zinomas publikacijas ar autorius turéciau iSnagrinéti, kad gilinty savo supratima apie
Sias temas?

5. Kokie mokymai, konferencijos ar seminarai galéty padéti geriau suprasti Sias temas?

Vertinimas, skirtas saves ir kity supratimui bei dialogui

Paprasykite mokymuy dalyviy paskirti laiko tarpsni vertinimo dienomis. Kiekviena vertinimo sesijq pradékite

paaiskindami vertinimo procesa kiekviename laiko tarpsnyje.

Kiekvienam laikui naudokite skirtingg scenarijy (yra 3—6 skirtingi scenarijai). Mokiniams pateikiamas scenarijus tam
tikrame kontekste: klas¢je, mokytoju kambaryje, mokytojy susirinkime, susitikime su tévais, komandos susirinkime arba

konfliktingje situacijoje klaséje.
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Kiekviename scenarijuje yra keletas vertinimo klausimuy, susijusiy su B lygio 4 ir 5 moduliy mokymosi rezultatais.

04.1. Suprasti rysius tarp savo jsitikinimy, poZiiirio ir elgesio.
LO4.1B. Analizuoti isitikinimuy, poreikiy, emocijy ir elgesio sasajas, siekiant paaiskinti zmoniy reakcijy ir pozitiriy
skirtumus.

04.2. Gerinti bendravimg ir saveika su kitais, giliau suprantant jy emocijas ir poreikius.
LO4.2B: Paaiskinti, kaip skirtingi socialiniai ir kultiiriniai kontekstai formuoja skirtinga mastysena ir vertybes, siekiant
paaiskinti Zmoniy pozilriy ir reakciju skirtumus.

04.3. Gerinti bendravimg ir tarpusavio rySius, naudojant veiksmingus tarpasmeninio bendravimo jgiidZius.

LO4.3B. Taikyti komunikacijos strategijas, pagristas abipuse pagarba, nuosirdumu, besalygisku priémimu, aktyviu klausymusi ir
empatija, siekiant sukurti sveikus, pasitikéjimu grindziamus ir tvirtus santykius.

05.1. Tobulinti empatijos dialogo jgiidZius.
LOS5.1B: I8reiksti atviruma (rysi) ir sazininga bendravima, siekiant skatinti nuosirdy dialoga. (S88, S89)

05.2. Tobulinti problemy sprendimo ir konflikty sprendimo jgiidZius.

LOS5.2B. Taikyti dialogo jgiidZius nepaisant nesutarimy ar konflikty, siekiant prisidéti prie rysiy stiprinimo ir aiSkumo
socialiniuose santykiuose. (V3, V8, A39)

05.3. Tobulinti bendradarbiavimo jgudzius.

LOS5.3B. Itikinti, kad sprendimy priémimo procese reikia vertinti ir atsizvelgti i visy poreikius, siekiant iSsaugoti
bendradarbiavima ir nora gyventi bei dirbti kartu. (S79, A28, S69, V11).

Kai klausimai bus atsakyti, padékokite mokymo dalyviams ir uzbaikite vertinimo sesija.
Ivertinkite atsakymus remdamiesi 4 ir 5 moduliy B lygio mokymosi rezultatais.
Nustatykite mokinius, kurie pereis i C lygj, ir jveskite jy vardus i ,,Moodle* sistema.

Jy atsakymai, atitinkantys mokymosi rezultatus, leis jiems pereiti  kita C lygi. Norint pereiti i kita C lygio vertinima,

butina gauti ne mazesnj kaip C jvertinima.
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C lygis: tvarus bendravimas — profesinis mokymas

ES bendros mokymo programos C lygis skirtas profesinio,
t. y. auksciausiasis tvaraus bendravimo Ziniy ir jgidziy lygis. Kaip ir A bei B lygiy apra§ymuose, pagrinding C lygio struktiiring
sudedamaja dalj taip pat sudaro penki moduliai, apimantys visa mokymosi turinj. Kiekviename modulyje mokiniai ras tiksly ir
laukiamy mokymosi rezultaty sarasa, kurie yra sudétingesni nei A ir B lygiuose ir atitinka auk$c¢iausia kognityviniy gebe¢jimy lygi
pagal Bloomo taksonomija. Kiekviename modulyje pateikiamas trijy pagrindiniy savoky aprasymas ir literattiros sarasas. Po
pagrindiniy savoky pateikiama visy mokymosi veikly santrauka mokymosi kelio forma, {skaitant virtualaus, misriojo ir fizinio
(akistatinio) mokymosi formas. C lygio aprasymas (kaip ir kity lygiy) baigiamas vertinimo uzduotimis. Sékmingai baige mokymus

apie tvary bendravima, mokiniai gauna ES mikro-kredito pazyméjimus, kuriy verté yra 8 ECTS kreditai.

MODULIS 1C: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybeés

Tikslai (O) ir laukiami mokymosi rezultatai (LO)

O1.1. Analizuoti ir vertinti Zmogaus teisiy principy poveikj Zmoniy gyvenimui, ypatinga démesj skiriant jy

Svietimo galimybéms ir perspektyvoms.

LO1.1C Istirti galimybes integruoti zmogaus teises i Svietimo konteksta, sitilant ir propaguojant jtraukiasias politikos
kryptis bei praktikas ir puoseléjant aplinka, kurioje gerbiamos ir ginamos visy asmeny teisés, taip prisidedant prie jtraukiy ir

teisingy Svietimo erdviy kiirimo.

01.2. Parengti komunikacijos strategijas, kuriose pabréZiamas supratimas ir bendradarbiavimas siekiant aiSkiai

iSdéstyti Zmogaus teisiy klausimus, skatinant atvirg ir pagarby dialoga.

LO1.2C Istirti skaitmeniniy technologijy poveiki pagrindiniams zmogaus teisiy principams, nustatyti galimas etines

dilemas ir parengti strategijas, kaip jas veiksmingai spresti, prisidedant prie etiSky ir teises gerbianciy

01.3. Skatinti ir kurti bendradarbiavimu grindZiamas, Zmogaus teisiy aspektus atsiZvelgiancias problemy

sprendimo strategijas tarp (jvairiy) Svietimo veikéjy (darbuotojy, mokiniy, tévy, suinteresuotyjy Saliy).
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LO1.3C. Skatinti ir kurti holisting, jtraukia ir Zzmogaus teisiy klausimais jautrig Svietimo aplinka, grindziama

komunikacijos strategijomis, integruojanciomis visuotines zmogiskasias vertybes.

Pagrindinés sqvokos

1. Visuotinés ir pagrindinés vertybés: Zmogaus teisés ir visuotinés vertybés pasauliniame
kontekste

. Globalizacijos poveikis visuotinéms vertybéms

Globalizacija, kaip daugialypis reiskinys, kuriam biidingas greitas informacijos, prekiy, paslaugy ir kultiiriniy praktiky
mainas per valstybiy sienas, tur¢jo didelg itaka tokiy visuotiniy vertybiy kaip Zzmogaus orumas, lygybe, laisvé ir teisingumas
sklaidai ir pripazinimui. Viena vertus, globalizacija palengvino demokratiniy idealy ir zmogaus teisiy principy sklaida per
tarptautines sistemas, pavyzdziui, Visuoting Zmogaus teisiy deklaracija (VZTD), kuri tapo visuotiniu teisingumo ir lygybés etalonu.
(Whalley, 2008; Abramson ir Ingelhart, 2009) Placiai paplitgs skaitmeniniy komunikacijos platformy naudojimas leido iSgirsti
marginalizuoty grupiy balsus ir Zmogaus teisiy aktyvistams mobilizuoti parama tarptautiniu mastu. Sis pasaulinis tarpusavio ry$ys
paskatino kurti tarptautines sajungas ir tinklus, kurie pasisako uz pagrindiniy teisiy apsauga, ly¢iy lygybe ir diskriminaciniy
praktiky panaikinima (Seita, 1997). Taciau globalizacija taip pat sukélé jtampa tarp skirtingy vertybiy sistemuy, daznai vedancia prie
kulttiriniy susidirimy ir pasipriesinimo i$ bendruomeniy, kurios Sias globalias normas suvokia kaip grésmg savo tradiciniams
isitikinimams ir praktikoms. Pavyzdziui, kai kurios visuomenés LGBTQ+ teisiy ar ly¢iy lygybés skatinima laiko vakarietisky
kulttriniy vertybiy primetimu, taip keldamos abejoniy dél $iy teisiy visuotinumo.

Be to, Vakary ziniasklaidos ir institucijy dominavimas formuojant zmogaus teisiy diskursa kritikuojamas kaip kultiirinio
imperializmo forma, kuri nepaiso vietiniy ziniy sistemy ir alternatyviy teisingumo sampraty. Todél, nors globalizacija neabejotinai
prisidéjo prie visuotiniy vertybiy skatinimo, ji tuo paciu atskleidé deryby tarp pasauliniy standarty ir vietiniy tradicijy sudétinguma,

pabrézdama biitinybe taikyti itraukesnj ir kulttiriskai jautresni pozitiri | zmogaus teisiy gynima.

vy —

. Visuotinés vertybés pasauliniy iSSiikiy kontekste
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Vis labiau tarpusavyje susijusiame pasaulyje, susidurian¢iame su beprecedenciais pasauliniais i$siikiais, visuotinés
vertybés vaidmuo tampa lemiamas formuojant kolektyvinius sprendimus ir mobilizuojant tarptautines bendruomenes bendriems
veiksmams. Klimato kaita, ekonominé nelygybé ir placiai paplit¢ zmogaus teisiy pazeidimai yra pasaulinés krizés, perzengiancios
valstybiy sienas ir reikalaujancios vieningo etinio pagrindo, grindziamo teisingumo, lygybés ir solidarumo principais. Pavyzdziui,
klimato teisingumo principas pabrézia pramoniniy $aliy atsakomybg mazinti Siltnamio efekta sukelianéiy dujy iSmetima ir remti
pazeidziamas bendruomenes, kurias aplinkos biiklés blogéjimas veikia neproporcingai. Sis principas yra isiaknijes visuotinéje karty
lygybés vertybéje, kuri ragina apsaugoti ateities karty teises gyventi tvarioje aplinkoje (Pouliot&Thérien, 2018). Panasiai, kova su
ekonomine nelygybe reikalauja laikytis saziningumo ir socialinio teisingumo vertybiy, kurios itvirtintos tarptautiniuose zmogaus
teisiy dokumentuose, pavyzdziui, Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kulttiriniy teisiy pakte (ICESCR). Uztikrindamos prieiga
prie Svietimo, sveikatos prieziiiros ir tinkamy darbo salygu, valstybés gali spresti struktiirines skurdo priezastis ir skatinti socialing
itraukti. Be to, Zmogaus teisiy apsauga ginkluoty konflikty ir humanitariniy kriziy kontekste grindziama tarptautiniais teisiniais
pagrindais, pavyzdZiui, Zenevos konvencijomis, kurios nustato pareiga apsaugoti civilius gyventojus ir uzkirsti kelia karo
nusikaltimams. Siame kontekste visuotinés vertybés ne tik teikia moralines gaires, bet ir tarnauja kaip tarptautinio bendradarbiavimo

ir solidarumo pagrindas sprendziant pasaulinio neteisingumo priezastis.
. Visuotiniy vertybiy ir tvaraus vystymosi rysys

Tvaraus vystymosi samprata, kaip apibrézta Jungtiniy Tauty Tvaraus vystymosi tiksluose (TVT), yra giliai {siSaknijusi
pagrindiniuose mogaus teisiy principuose, tokiuose kaip lygybe, teisingumas ir pagarba aplinkai. Sios visuotinés vertybés sudaro
pagrinda siekiant sukurti teisingesni ir tvaresnj pasaulj, atsizvelgiant i socialinius, ekonominius ir aplinkosaugos vystymosi
aspektus. Pavyzdziui, lygybés principas yra pagrindas tikslui mazinti nelygybg Salyse ir tarp $aliy (SDG 10), kuriuo siekiama
panaikinti diskriminacinius jstatymus ir praktika, dél kuriy pazeidziamos grupés, iskaitant moteris, ¢iabuvius ir pabégélius,
atsiduria visuomenés parastése. Teisingumo vertybé yra esminé skatinant galimybg gauti kokybiska i$silavinima (SDG 4) ir
sveikatos priezilira (SDG 3), uztikrinant, kad visi asmenys turéty galimybg gyventi sveika ir pilnaverti gyvenima. Be to, pagarba
aplinkai yra biitina siekiant tvaraus vartojimo ir gamybos modeliy (TVT 12) bei biologinés jvairovés apsaugos (TVT 15). Sie
tikslai atspindi eting pareiga
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i$saugoti gamtos iSteklius ateities kartoms ir susvelninti neigiama klimato kaitos poveikj labiausiai pazeidziamoms gyventoju
grupéms. Be to, $iy tiksly igyvendinimas reikalauja tarptautinio bendradarbiavimo ir partnerystés (TVT 17), kurie grindziami
solidarumo ir bendros atsakomybés principais. [traukdama visuotines vertybes i tvaraus vystymosi politika ir praktika, pasauliné
bendruomené gali spresti struktiirines skurdo, nelygybés ir aplinkos niokojimo priezastis, tuo pac¢iu skatindama socialing sanglauda

ir zmoniy gerove.

. Visuotinés teisés ir pasaulinés problemos

priverstiné migracija, klimato poky&iy sukeltas gyventojy perkélimas, krastutinis skurdas ir ginkluoti konfliktai. Sie i$$tkiai ne tik
kelia grésme milijony zmoniy gerovei ir orumui, bet ir atskleidzia esamy teisiniy bei politiniy sistemy ribotuma uztikrinant
pagrindines teises. Pavyzdziui, teisé praSyti prieglobscio, pripazinta 1951 m. Pabégéliy konvencijoje, yra esminis mechanizmas,
skirtas apsaugoti asmenis, bégancius nuo persekiojimo ir smurto. Tac¢iau ribojanti imigracijos politika ir migranty kriminalizavimas
daugelyje Saliy pakenké $iai teisei, o tai lémé zmogaus teisiy pazeidimus ir humanitarines krizes prie tarptautiniy sieny. Panasiai,
teis¢ 1 maista, vandenj ir pastogg vis labiau kyla pavojus dél klimato kaitos, kuri sustiprino sausras, potvynius ir kitas aplinkos
katastrofas, ypac besivystanciose Salyse. Reaguodamos i Siuos isstukius, tarptautinés organizacijos ir pilietinés visuomengs atstovai
ragina stiprinti pasaulini bendradarbiavima ir taikyti zmogaus teisiy principus, siekiant pasalinti priverstinio perkélimo ir aplinkos
niokojimo priezastis. Be to, civilinés gyventojy apsauga ginkluotuose konfliktuose, kaip numatyta tarptautinéje humanitaring¢je
teis¢je, tebéra aktualus klausimas regionuose, kuriuose vyrauja smurtas ir politinis nestabilumas. Tarptautiniy veikéjy
nesugebe¢jimas uzkirsti kelio karo nusikaltimams ir Zzmogaus teisiy pazeidimams tokiuose konfliktuose kaip Sirijoje, Jemene ar

Ukrainoje pabrézia skuby poreikj sukurti veiksmingesnius atskaitomybés ir teisingumo mechanizmus.
. Visuotiniy teisiy apsauga krizinése situacijose

Krizés laikais, nesvarbu, ar jos kyla dél kary, pandemijy ar stichiniy nelaimiy, visuotiniy zmogaus teisiy apsauga tampa
ypa¢ sudétinga dél pilietiniy laisviy sustabdymo, visuomenés militarizavimo ir vieSyju paslaugy zlugimo. Pavyzdziui, COVID-19
pandemija atskleidé didelius nelygybeés atvejus prieigos prie sveikatos priezitiros ir socialinés apsaugos srityse, neproporcingai

paveikdama socialiai atskirtas bendruomenes ir pazeidziamus
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gyventojy. Teisé | sveikatos apsauga, pripazinta Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kult@iriniy teisiy pakte, daznai buvo
pazeidziama dél nepakankamos sveikatos priezitiros infrastruktiiros ir nevienodo vakciny paskirstymo. Be to, jvedus nepaprastosios
padéties priemones, pavyzdziui, karanting ir stebéjimo technologijas, kilo susirtipinimas dél privatumo ir judéjimo laisvés
pazeidimy. Panasiai ir ginkluotuose konfliktuose civilinés infrastruktiiros puolimas ir seksualinio smurto naudojimas kaip karo
institucijos atlieka lemiama vaidmeni teikiant pagalba, stebint Zmogaus teisiy pazeidimus ir skatinant atskaitinguma. Taciau
politinés valios trikumas ir pasaulinio valdymo mechanizmy susiskaldymas daznai trukdo veiksmingai reaguoti i krizes ir didina

zmoniy kancias.
. Kritika ir visuotiniy teisiy ribotumas

Nors visuotiniy zmogaus teisiy koncepcija tarptautiniu mastu sulaukia placios paramos, ji susiduria su didele kritika i§
kultairinio reliatyvizmo $alininky, politiniy teoretiky ir postkolonializmo tyrinétojy pusés. Viena i§ pagrindiniy kritikos priezas¢iy
yra ta, kad visuotiniy teisiy savoka atspindi vakarieti$ka pasaulézitira, kuri nepaiso ne vakarietisky visuomeniy kultiiriniy ir istoriniy
patiréiy. Pavyzdziui, akcentavimas individualios autonomijos ir saviraiskos laisvés gali prieStarauti kolektyvinéms tradicijoms ir
religinéms normoms tam tikrose bendruomenése. (Mutua, 2002) Be to, galingy valstybiy selektyvus zmogaus teisiy standarty
taikymas, daznai siekiant geopolitiniy tiksly, pakenké tarptautiniy zmogaus teisiy institucijy teisétumui. JAV intervencija Irake,
vykdyta demokratijos ir zmogaus teisiy skatinimo pretekstu, yra puikus pavyzdys, kai zmogaus teisiy retorika buvo panaudota
karinei agresijai ir rezimo pakeitimui pateisinti. Be to, vykdymo mechanizmy ir atskaitomybés uz galingy valstybiy ir tarptautiniy
korporacijy padarytus zmogaus teisiy pazeidimus trikumas atskleidzia dabartinés tarptautinés zmogaus teisiy sistemos strukttirinius

apribojimus.

2. Zmogaus teisiy gynimas ir jgyvendinimas

Zmogaus teisiy gynimui ir igyvendinimui XXI amziuje didelg jtaka daro sparéiai besivystanéios skaitmeninés
technologijos, pilietinés visuomenés ir nacionalinés teisés akty saveika bei naujy strategiju, skirty spresti pasaulinius i$stkius,
atsiradimas. (Nelson& Dorsey, 2008)) Nors skaitmeninés platformos i§ esmés pakeité biida, kuriuo aktyvistai mobilizuoja parama ir

traukia pazeidéjus atsakomybén, gynimo veiksmingumas

Pastangos galiausiai priklauso nuo koalicijy kiirimo, vietos bendruomeniy jtraukimo ir pastangy
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teiséktiros reformy. Kadangi zmogaus teisiy gynimo ateitis toliau vystosi, subalansuotas pozitiris, apimantis technologines
naujoves, teisinius veiksmus ir visuomenés mobilizavima, bus biitinas siekiant skatinti teisinguma, lygybg ir Zmogaus oruma

pasauliniu mastu. (Rall, Satterthwaite et al., 2016)
. Zmogaus teisiy gynimas naujy technologijy ir socialinés Ziniasklaidos kontekste

Skaitmeniniame amZiuje zmogaus teisiy gynimas patyré gilius poky¢ius dél naujy technologijy atsiradimo ir placiai
paplitusiy socialiniy tinkly platformy (Lebert, 2018). Sie technologiniai pasiekimai Zymiai i$plété gynimo kampanijy aprépti ir
poveiki, leidziant zmogaus teisiy organizacijoms ir aktyvistams mobilizuoti pasauling parama, didinti samoninguma ir daryti
spaudima vyriausybéms bei korporacijoms, pazeidzian¢ioms zmogaus teises. Socialinés ziniasklaidos platformos, tokios kaip
»Twitter”, ,,Facebook® ir ,,Instagram®, yra galingos priemonés, leidzian¢ios greitai skleisti informacija ir itraukti jvairias auditorijas.
Pavyzdziui, socialingje ziniasklaidoje atsiradgs judéjimas #MeToo tapo pasauliniu reiskiniu, atkreipusiu démesj i smurta del lyties ir
seksualinj priekabiavima bei priverstusiu politikos formuotojus ir institucijas imtis veiksmy. Panasiai judéjimas ,,Black Lives
Matter* pasinaudojo skaitmeninémis platformomis, kad atkreipty démesj i sisteminj rasizmg ir policijos brutaluma, paveikdamas

vieSaja diskusija ir paskatindamas politikos reformas jvairiose 3alyse.

Be to, skaitmeninés technologijos leidzia aktyvistams dokumentuoti zmogaus teisiy pazeidimus realiuoju laiku, pateikiant
vaizdinius jrodymus, kuriais galima akimirksniu pasidalinti su tarptautine auditorija. Tiesioginiy transliacijy, geolokacijos jrankiy ir
Sifruoty komunikacijos platformy naudojimas suteiké galimybg represyviose aplinkose veikiantiems zmogaus teisiy gynéjams apeiti

valstybés kontroliuojama ziniasklaida ir tiesiogiai pasiekti pasaulinius réméjus. Taciau nors skaitmeninis advokatavimas sustiprino

rezimy vykdoma aktyvisty stebéjima ir internetinio priekabiavimo rizika (Ashifa, 2021). Todél veiksmingam zmogaus teisiy
gynimui skaitmeninéje eroje reikalingos ne tik technologinés inovacijos, bet ir strategijos, uztikrinancios skaitmeninj sauguma,

privatumo apsauga ir informacijos tikrinima, siekiant i§laikyti patikimuma ir pasitikéjima.

. Gynimo ir nacionalinés teisés akty saveika

7mogaus teisiy gynimas atlieka lemiama vaidmeni darant jtaka nacionalinei teisékirai ir formuojant teisine sistema, kuri
apsaugo socialiai atskirty ir pazeidziamy grupiy teises. Didindamos visuomenés informuotuma, mobilizuodamos pilieting
visuomeng ir jtraukdamos politikos formuotojus, advokatavimo kampanijos gali paskatinti teisines reformas, atitinkancias

tarptautinius zmogaus teisiy standartus.
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Vienas i§ zinomy pavyzdziy — pasauliné kampanija pries vaiky darba, kuri paskatino priimti grieztesnius darbo jstatymus ir
ratifikuoti tarptautines konvencijas, pavyzdziui, Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija Nr. 182 dél paciy blogiausiy vaiky
darbo formy. Panasiai, LGBTQ+ organizacijy gynimo pastangos prisidéjo prie homoseksualumo dekriminalizavimo ir tos pacios

lyties asmeny santuoky jteisinimo keliose Salyse.

Daugeliu atvejy advokatavimo kampanijos naudoja strateginius teisminius procesus, siekdamos uzgincyti
diskriminacinius jstatymus ir politika nacionaliniuose teismuose (Park, Murdie ir Davis, 2019). Pavyzdziui, zmogaus teisiy
organizacijos sékmingai pasinaudojo teisminiais veiksmais, siekdamos reikalauti mirties bausmés panaikinimo, apsaugoti vietiniy
gyventojy teises | zemg ir uztikrinti prieiga prie sveikatos priezitiros paslaugy socialiai atskirtoms bendruomenéms. Be to,
zmogaus teisiy gynimas daznai apima koalicijy kiirima ir partnerystes su politikais, teisés ekspertais bei pilietinés visuomenés
atstovais, siekiant parengti ir pasitilyti naujus teisés aktus. Antidiskriminaciniy jstatymu, ly¢iy lygybés politikos ir pabégéliy bei
prieglobsc¢io praSytoju apsaugos jvedimas daznai yra nuolatinio zmogaus teisiy gynéjy ir aktyvisty spaudimo rezultatas. Taciau
advokatavimo veiksmingumas darant jtaka nacionaliniams {statymams priklauso nuo politinio konteksto, pilietinés visuomenés
stiprumo ir vyriausybiy noro laikytis tarptautiniy Zmogaus teisiy isipareigojimy. Autoritariniuose rezimuose ar politiskai
nestabiliose aplinkose gynimo pastangos gali susidurti su grieztu represavimu, cenziira ir kriminalizavimu, o tai pabrézia

tarptautinés paramos ir apsaugos Zmogaus teisiy gynéjams poreiki.
. Zmogaus teisiy gynimo ateitis

Zmogaus teisiy gynimo ateitj lemia naujos pasaulinés tendencijos, technologijy pazanga ir socialiniy judéjimy raida.
Vienas i§ svarbiausiy poky¢iy Sioje srityje — vis didéjantis jaunyjy aktyvisty ir pilietiniy judéjimy vaidmuo skatinant socialinius
poky¢ius. Jauni lyderiai, tokie kaip Greta Thunberg klimato teisingumo judéjime ir Malala Yousafzai kovoje uz mergaiciy Svietima,
parodé jaunimo jsitraukimo galia ginant zmogaus teises ir reikalaujant vyriausybiy atsakomybés. Jaunimo vadovaujamos
skaitmeninés kampanijos ne tik didina informuotuma apie svarbius klausimus, tokius kaip rasinis teisingumas, ly¢iy lygybé ir

aplinkos tvarumas, bet ir jkvepia imtis kolektyviniy veiksmy bei keisti politika pasauliniu mastu.

Kita reikSminga tendencija — vis daznesnis dirbtinio intelekto (Al), didZiyjy duomeny analizés ir bloky grandinés
technologijos naudojimas zmogaus teisiy gynimo srityje. Al pagristi jrankiai gali analizuoti didelius duomeny kiekius, kad

nustatyty zmogaus teisiy pazeidimy modelius, o bloky grandiné

technologijos gali padidinti tieckimo grandiniy skaidruma ir atskaitinguma, uzkertant kelia darbo jégos iSnaudojimui
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i$naudojima ir aplinkos pazeidimus. Be to, virtualioji realybé (VR) ir jtraukiantis pasakojimas vis dazniau naudojami empatijai ir
samoningumui ugdyti, leidziant auditorijai patirti realybe, su kuria susiduria pabégeéliai, karo aukos ar vietos bendruomenés. Taciau
naujy technologijy integravimas | gynimo pastangas taip pat kelia etines ir privatumo problemas, ypac¢ susijusias su duomeny

saugumu ir galimu skaitmeniniy jrankiy piktnaudziavimu stebéjimui ir cenziirai.

Be technologiniy naujoviy, ateities zmogaus teisiy gynimui reikés labiau jtraukiy ir tarpdisciplininiy strategiju, kurios
spresty struktiirines nelygybes ir galios disbalansa. Aljansy tarp socialiniy judéjimy kiirimas, socialiai atskirty bendruomeniy
itraukimas ir vietiniy tauty, motery bei LGBTQ+ asmeny balsy stiprinimas bus esminiai siekiant skatinti socialinj teisinguma ir
ginti Zmogaus oruma.
pavyzdziui, autoritarinio populizmo stipréjima, demokratiniy institucijy silpima ir vis daznesnj kitamin¢iy baudziamaji
persekiojima. Derindami skaitmenines priemones, teisines strategijas ir bendruomeninj aktyvizma, zmogaus teisiy gynéjai gali

iveikti pasaulines klititis ir skatinti pagrindiniy teisiy apsauga bei jgyvendinima jvairiose aplinkybése (Pijoh, 2023).

3. Zmogaus teisés skaitmeninéje eroje

Zmogaus teisiy apsauga ir skatinimas skaitmeninéje eroje reikalauja visapusisko ir daugialypio poZidrio, kuris atsizvelgty
1 technologiniy pazangy etines, teisines ir socialines pasekmes. Nuo Al sistemy reguliavimo iki vaiky teisiy apsaugos internete ir
kibernetinio saugumo priemoniy stiprinimo — vyriausybés, technologijy imonés ir pilietinés visuomeneés atstovai privalo
bendradarbiauti, siekdami uztikrinti, kad skaitmeninés technologijos buity kuriamos ir naudojamos taip, kad biity gerbiamos
pagrindinés zmogaus teisés. (Coccoli, 2018) Kadangi skaitmeniné aplinka nuolat kei¢iasi, zmogaus teisiy sistemos taip pat turi
prisitaikyti prie naujy i88ukiy ir galimybiuy, teikiant pirmenybg teisingumui, skaidrumui ir pazeidziamy bendruomeniy apsaugai

pasaulingje skaitmeninéje erdvéje.

. Dirbtinio intelekto poveikis Zmogaus teiséms

Spartus dirbtinio intelekto (DI) vystymasis ir placiai paplitgs naudojimas iskelé gilius etinius ir teisinius klausimus dél

zmogaus teisiy apsaugos skaitmeninéje eroje. Nors DI technologijos turi potenciala didinti Zzmoniy gerove ir gerinti
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prieiga prie bitiny paslaugy, taciau jos taip pat kelia didelg diskriminacijos, nelygybés ir privatumo pazeidimy rizika. Vienas i§
pagrindiniy susirtipinima kelian¢iy klausimy — tai, kad dirbtinio intelekto algoritmai, jei jie nebus sukurti ir igyvendinti atsakingai,
gali jtvirtinti ir netgi sustiprinti rasinius, ly¢iy ir socialinius SaliSkumus. Pavyzdziui, nustatyta, kad prognozavimo policijos
veikloje algoritmai, veido atpazinimo sistemos ir automatizuotos idarbinimo priemonés neproporcingai nukreiptos | socialiai
atskirtas bendruomenes, taip stiprindamos esamus nelygybés ir atskirties modelius. (Risse, 2019) Sis 3aliskumas daznai kyla i§
duomeny, naudojamy Al modeliams mokyti, kurie gali atspindéti istorines neteisybes ar kultiirinius prietarus, o tai lemia

neteisingus rezultatus tokiose srityse kaip baudziamoji teisé, uzimtumas ir sveikatos priezitira.

Be to, skaidrumo ir atskaitingumo triikumas Al sprendimy priémimo procesuose kelia susiripinima dél tinkamo proceso
ir teisés | teisinga teisma. Asmenys, kuriems turi jtakos algoritminiai sprendimai, daznai turi ribota prieiga prie informacijos apie
tai, kaip 8ie sprendimai priimami, arba ribotas galimybes juos uzgin&yti. (Martsenko, 2022) Sis prieziiiros trilkumas ne tik paZzeidzia
zmogaus teisiy sistemos, pavyzdziui, Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy gairés, pabrézia reguliavimo sistemy, uztikrinanciy,
kad Al technologijos biity kuriamos ir naudojamos laikantis pagrindiniy teisiy ir etikos standarty, biitinybg. Tokios taisyklés turéty
apimti Al sistemy audito mechanizmus, atsakomybés uz $aliSkus rezultatus nustatyma ir asmeny duomeny privatumo apsauga. Be
to, siekiant uzkirsti kelig diskriminacinéms praktikoms ir skatinti teisingesng skaitmening aplinka, biitina skatinti jvairovg ir jtraukti

kuriant Al technologijas.
. Vaiky, kaip paZeidZiamos grupés, skaitmeninés teisés internetinéje aplinkoje

Skaitmeningje eroje vaikai yra viena i§ labiausiai pazeidziamy grupiy, nes jie turi ribotas galimybes suprasti ir orientuotis
sudétingoje internetingje aplinkoje. Sparciai plintancios skaitmeninés platformos, socialiniai tinklai ir internetinés pramogy
paslaugos vaikams suteikia tiek galimybiy, tiek kelia pavoju ju teiséms, iskaitant teisg | privatuma, apsauga nuo iSnaudojimo ir teis¢
gauti informacija. Viena i§ aktualiausiy problemy yra vaiky susidiirimas su netinkamu turiniu, kibernetiniu priekabiavimu ir
iSnaudojimu internete. Vaiky seksualinio iSnaudojimo medziagos plitimas, jauny vartotojy manipuliavimas per tiksling reklama ir

asmens duomeny rinkimas be sutikimo kelia didelg grésmg vaiky fizinei ir psichologinei gerovei.
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Reaguodamos | Siuos i§§iikius, tarptautinés teisinés sistemos, pavyzdziui, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija
(UNCRO), pripazista biitinybg apsaugoti vaiky teises skaitmeninéje aplinkoje. Vyriausybés, technologijy imonés ir pilietinés
visuomenés organizacijos privalo bendradarbiauti, kad nustatyty amziui tinkamas turinio moderavimo taisykles, sustiprinty
kibernetinio saugumo priemones ir jgyvendinty Svietimo programas, skatinancias vaiky ir ju globéjy skaitmeninj rastinguma. Be to,
teisé | privatumg ir duomeny apsauga turi bati uztikrinta ribojant vaiky asmeninés informacijos rinkima ir naudojima bei taikant
grieztus reglamentus, reglamentuojancius socialiniy tinkly platformy ir internetiniy zaidimy bendroviy duomeny dalijimosi
praktika. Tuo paciu metu pastangos apsaugoti vaikus skaitmeninéje erdvéje neturéty pazeisti jy teisés gauti informacija, saviraiskos
laisvés ir dalyvavimo internetinése bendruomenése. Todél siekiant skatinti sveika vaiky vystymasi skaitmeninéje eroje bitinas

subalansuotas pozitiris, kuriuo pirmenybé teikiama tiek apsaugai, tiek jgalinimui.
. Kibernetinis saugumas ir Zmogaus teisés

Vis daznéjantys ir vis sudétingesni kibernetiniai i$puoliai turi didelg itaka pagrindiniy zmogaus teisiy apsaugai
skaitmeniniame amziuje. Kibernetinés atakos, nukreiptos prie§ kriting infrastruktiira, finansy jstaigas ir rysiy tinklus, ne tik
sutrikdo butiniausiy paslaugy teikima, bet ir kelia grésmg teisei | privatuma, saviraiskos laisvei ir prieigai prie informacijos.
Pavyzdziui, didelio masto duomeny saugumo pazeidimai, dél kuriy atskleidziama asmeniné informacija, gali lemti tapatybés
vagystes, diskriminacija ir prickabiavima, o valstybés remiamas kibernetinis $nipinéjimas gali pakenkti politinei opozicijai ir
slopinti zodzio laisve.

Be to, autoritariniy rezimy vis daznesnis stebéjimo technologijy ir skaitmeniniy stebé&jimo priemoniy naudojimas kelia rimtg

susirlipinima dél privatumo teisiy pazeidimy ir pilietiniy laisviy slopinimo (Pavlova, 2020).

Siame kontekste kibernetinio saugumo uztikrinimas yra ne tik techninis klausimas, bet ir esminis mogaus teisiy
klausimas, reikalaujantis tarptautinio bendradarbiavimo ir teisinio reguliavimo. Vyriausybés ir privaciojo sektoriaus atstovai privalo
bendradarbiauti, siekdami stiprinti kibernetinio saugumo infrastruktiira, apsaugoti kritines informacines sistemas ir uztikrinti, kad
skaitmeninés technologijos nebiity naudojamos zmogaus teiséms pazeisti. Be to, tarptautiniai Zmogaus teisiy standartai, tokie kaip
Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas (ICCPR) (ohchr.org), turéty biiti gairés kuriant kibernetinio saugumo politika,

siekiant uzkirsti kelig steb&jimo technologijy piktnaudziavimui ir apsaugoti asmeny skaitmeninj privatuma. Tuo paciu metu pilieciai

Visuomeninés organizacijos ir zmogaus teisiy gynéjai atlieka lemiama vaidmenj stebint ir
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pranesantys apie zmogaus teisiy pazeidimus skaitmeninéje erdvéje, pasisakantys uz skaidruma ir atskaitinguma vyriausybiy

stebéjimo praktikoje.

. Zmogaus teisiy ateitis skaitmeninéje eroje

Technologijos toliau sparciai tobuléja, todél zmogaus teisiy ateitj skaitmeningje eroje lems tiek nauji i§8tikiai, tiek naujos
galimybés. Naujos technologijos, tokios kaip bloky grandiné, kvantiné kompiuterija ir daikty internetas (IoT), turi potenciala
pagerinti teisg | teisinguma, didinti skaidruma ir apsaugoti skaitmeninj privatuma. Pavyzdziui, bloky grandinés technologija gali bti
naudojama saugiai saugoti zmogaus teisiy pazeidimy irodymus arba kurti skaidrias humanitarinés pagalbos paskirstymo sistemas.
(Czurik, 2022) Taciau Sios technologijos taip pat kelia naujy riziky, susijusiy su skaitmenine priezitira, algoritmine diskriminacija ir

asmeninés autonomijos erozija.

pusiausvyros uztikrinimas. Tam reikés sukurti tarptautines teisines sistemas, nustatancias aiSkias gaires dél naujy technologijy etisko
naudojimo, kartu uztikrinant, kad tiek valstybiniai, tiek nevalstybiniai subjektai biity atsakingi uz zmogaus teisiy pazeidimus
skaitmeningje erdvéje. Be to, siekiant sumazinti skaitmening atskirtj ir uzkirsti kelia tolesnei socialinei ir ekonominei nelygybei, bus
bitina skatinti skaitmeninj rastinguma ir suteikti socialiai atskirtoms bendruomenéms galimybes naudotis technologijomis. Jaunimo
aktyvisty ir Zmogaus teisiy gynéju vaidmuo taip pat bus labai svarbus siekiant uztikrinti skaidruma, atskaitinguma ir jtraukia

skaitmening politika, gerbian¢ia zmogaus oruma ir jvairove.
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MODULIS 2C: ES vertybés ir tapatybé

Tikslai (O) ir numatomi mokymosi rezultatai (LO)

02.1. Vertinti, skatinti ir taikyti strategijas, kurios profesiniame gyvenime gerbia Zmogaus oruma, Zmogaus teises

ir kultiiring jvairove.
LO2.1C I8$nagrinéti zmogaus teisiy igyvendinimo poveiki §vietimo procesuose, lyginant skirtingas situacijas.
0.2.2. Pagarbiai bendrauti ir bendradarbiauti su Zmonémis, turindiais skirtinga kultiirinj ir socialinj fong
LO2.2C Paaiskinti ir jvertinti profesing veikla bei bendravima lygybés ir Zzmogaus teisiy pozitriu.
02.3. Aktyviai skatinti ir remti kultiiring jvairove, jvairove ir jtraukyjj Svietima Svietimo kontekste ir praktikoje.

LO2.3C Apsvarstyti ir istirti vienodo pozitirio i skirtingo kulttirinio ir socialinio fono zmones veiksminguma §vietimo

procese.

Pagrindinés sqvokos

1.1 apatybé: etniné, nacionaliné ir europiné

Kaip jau buvo minéta B lygyje, tapatybés savoka apima dvi skirtingas puses: viena vertus, tapatybé suvokiama kaip
stabili, nulemta ir jsisavinta savo kult@iroje, kita vertus, tapatybé kaip daugialypés subjektyvumo konstrukcija, kurig jtakoja
asmeniné patirtis ir socialiné aplinka. Dar svarbiau yra tai, kad daugialypés subjektyvumo formos gali priestarauti viena kitai ne tik
asmeniniu lygmeniu, bet ir bendraujant su kitais. Todél mokytojui ypa¢ svarbu apmastyti tapatybés klausimus, suprasti asmeninés
kulttirinés (religinés, nacionalinés, etninés ir pan.) tapatybés itaka sprendziant ivairius ir netgi priestaringus tapatybés konfliktus

klasés aplinkoje.

Savo tapatybés refleksija yra biitina zmogaus teisiy jgyvendinimui $vietimo procesuose. Visuotinés zmogaus teisiy
deklaracijos 19 straipsnis, kuriame teigiama, kad ,,kiekvienas zmogus turi teisg { nuomonés ir zodzio laisvg™, ir 26 straipsnis,

kuriame teigiama,
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, kad ,,kiekvienas zmogus turi teisg | Svietima®, yra dvi zmogaus teisés, kurias kiekvienas mokytojas turéty turéti omenyje,

bandydamas spresti su tapatybe susijusius konfliktus.

Jei pazvelgtume | daugelj Siuolaikiniy sociologiniy tapatybés teorijy, matytume, kad vyksta daug diskusijy ir nesutarimy
deél tapatybés pobtidzio, jos svarbos globalizuotame pasaulyje ir pan., taciau visoms Sioms teorijoms buidingas vienas bendras
bruozas: tapatybé suvokiama kaip nuolatinis ir problemiskas kulttrinis procesas (Bauman, 2004; Castells, 2010; Hall, 2003; Zajda,
2022). Siekiant skatinti jtraukia socialing aplinka, labai svarbu suprasti §j tapatybés probleminés pusés aspekta. Pagrindinis
klausimas yra, kaip elgtis su skirtingomis tapatybémis Svietimo kontekste? Reikéty pabrézti, kad teiginys, jog tapatybé yra
problemiska, nereiskia, kad tapatybé tampa maziau svarbi. Priesingai, turétume suvokti tapatybés svarba daugelyje konfliktiniy

situacijy.

Norint spresti tapatybés konfliktus, svarbu pripazinti diskursyvinj tapatybés konstravima. Sis poziiiris grindziamas M.
Foucault diskursy analize. Zinomas Michelio Foucault citatas, kad ,,néra jokiy galios santykiu be atitinkamo Ziniy lauko
konstitucijos, taip pat néra jokiy Ziniy, kurios tuo paciu metu nepreziumuoty ir nesudaryty galios santykiy* (Foucault, 1995, 27),
yra labai aktualus, atsizvelgiant | tapatybés sudétinguma. Socialinés ir institucinés praktikos, kuriancios tariama ziniy neutraluma, ir
vis dar daZnai pasitaikantis hierarchinis §vietimo aplinkos modelis rodo, kaip svarbu stengtis iSvengti galios santykiy sprendziant

skirtingy tapatybiy konfliktus.

Daugialypés tapatybés sudétingumas ypac akivaizdus, kai susiduria daugumos ir mazumos grupiy vertybés. Galios
santykiai tarp skirtingy socialiniy ir kultiiriniy tapatybés grupiy paprastai suteikia daugumos grupei daugiau galios ir galimybiy nei
socialiai nuskriaustoms grupéms. Siame kontekste labai aktualus yra skirtumas tarp priklausymo ir kitonikumo. Nors kitoniskumo
savoka yra nei§vengiama miisy saves supratimo procese, tuo paciu metu ji yra daug labiau skaldanti ir kaip tokia gana rizikinga
kuriant konfliktines situacijas. Todél priklausymo (pvz., mokyklai, universitetui ar bet kuriai kitai bendruomenei) savoka gali biiti
neutralesnis ir $§velninantis sprendimas siekiant labiau jtraukiancios tapatybés. Viena i§ savirefleksijos priemoniy, galin¢iy
susvelninti potencialius tapatybés konfliktus, yra profesinés tapatybés pabrézimas, kuris ,,suteikia mazumoms atrama ir gali baiti
svarbus simbolinio kapitalo $altinis mazumy mokytojams* (Gindi & Ron, 2023). Tokiu badu pasiekta tapatybé vaidina daug

svarbesni vaidmenj nei priskirta tapatybé ir padeda susvelninti
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galima galios santykiy disbalansa ne tik tarp mokytojy ir mokiniy, bet ir tarp paciy mokiniy bei netgi paciy mokytoju.

Kitas svarbus skirtumas, kurj reikia turéti omenyje, yra skirtumas tarp individualios ir grupinés tapatybés. Viena i$ geriau
zinomy tapatybés grupiy apibrézimy pasitlé Amy Gutmann. Ji apibrézia tapatybés grupes kaip ,,politiskai reikSmingus Zmoniy
susivienijimus, kurie identifikuojami pagal viena ar daugiau socialiniy Zymiy arba su jomis tapatinasi. Lytis, ras¢, klas¢, etniné
priklausomybé, tautybé, religija, negalia ir seksualiné orientacija yra vieni i$ akivaizdziausiy bendry socialiniy Zymiy pavyzdziy,
aplink kuriuos susiformuoja neformalios ir formalios tapatybés grupés® (Gutmann, 2003, 9). Esminis aspektas yra tas, kad grupés
tapatybé paprastai neapima visos individualios tapatybés. Asmeniné tapatybé konstruojama i§ daugybés subjektyvumuy, o tai reiskia,
kad skirtingi individai gali iSsiugdyti gana unikalius vertybiy rinkinius, ir ne visi jsitikinimai bus vienodi tarp visy grupés nariy. Vis
délto ,,bendras isipareigojimas grupés tapatybei yra vienas i§ socialiniy/psichologiniy veiksniy, kuris veikia kaip apribojimas grupés
nariui visiskai tikéti grupés jsitikinimais“ (Fraser-Burges, 2012, 497). Sis aspektas, kad grupés vidaus isitikinimai yra sunkiau

kei¢iami nei ne grupés isitikinimai, sukelia problema, kaip i§vengti dominuojancios grupés hegemonijos.

Kadangi globalioje visuomengje nei§vengiamai susiduriame su daugialypémis tapatybémis, o asmenys net asmeniniame
lygmenyje paprastai turi rinktis tarp skirtingy tapatybiy, tai i§ esmés galima padaryti trimis buidais: ,,Susitaikymas, kai asmenys
bando suderinti savo daugialypg tapatybe, integruodami abiejy tapatybiy aspektus; persiorientavimas, kai asmenys pasirenka vieng
tapatybe vietoj kitos, pasirinkdami vieng tapatybe, kurig jgyvendins, arba sutelkdami démesj | vieng tapatybg labiau nei { kita; ir
pasitraukimas, kai asmenys vengia abiejy savo konfliktuojanciy tapatybiy, i§ esmés jas atskirdami® (Jones & Hynie, 2017, 3).
Kadangi pasitraukimo strategija i§ esmés atitinka marginalizacija ir atskyrima, o persiorientavimas reiskia asimiliacija, lieka tik

susitaikymas kaip priemoné, padedanti valdyti konfliktuojancias daugialypes tapatybes ir sukurti jtraukia, o ne skaldancig aplinka.

Tuo paciu metu gerbti zmogaus teises ir skirtingy tapatybiy kulttring {vairoveg gali buti gana sudétinga. Tai reiskia, kad
praktinés $vietimo aplinkos negali biti vienodos ir turéty pripazinti praktinius skirtumus jgyvendinant Zmogaus teises jvairiose
aplinkose. Tai dar aktualesné problema, atsizvelgiant { Siuolaikinius technologinius poky¢ius, kurie, viena vertus, sukuria daugiau

galimybiy mazumoms, bet, kita vertus, taip pat gali biiti gana trikdantys. Pavyzdziui, {vairlis zmogaus teisiy pazeidimy atvejai

skaitmeningje eroje, kurios i§samiau aptariamos 1 modulyje (pavyzdziui, savirai§kos laisvé
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internete, skaitmeniné zala, manipuliacija ir dezinformacija ir pan.), rodo, kad reik§dami savo nuomong, bendraudami su kitais ar

netgi tiesiog teikdami informacija, mokytojai turéty nepamirsti galimy tapatybés konflikty.

Vienas i§ pagrindiniy budy iSvengti galios santykiy, kylanciy dél skirtingy tapatybiy, yra demokratinés mokymosi
aplinkos kiirimas. Reikéty pazymeéti, kad demokratija Siuo atveju reiskia ne tik kiekvieno i§ muisy tapatybés pripazinima ir
atitinkamy vertybiy gerbima, bet ir supratima, kad tapatybés konfliktuose svarbu diskusijose rasti bendra pagrinda. Pagrindiné
demokratiné gairé sprendziant galimus tapatybés konfliktus yra ta, kad kiekvienas Zzmogus turi teis¢ formuoti savo tapatybe, kuri
neturéty biti primetama i8$ iSorés. Nors mes visi turime skirtingus socialinius zZymentis, tai neturéty daryti jtakos miisy tarpusavio
santykiams, bent jau Svietimo aplinkoje. Tokiu biidu Zmogaus teisiy politikos igyvendinimas (pavyzdziui, jtraukiojo §vietimo
istatymai, kovos su diskriminacija priemonés ar tikéjimo laisvé mokyklose) daro teigiama jtaka Svietimo procesams ir sukuria
demokrating aplinka, kurioje gerbiama ir vertinama tapatybiy ivairové. Dar daugiau, pagrindiné jtraukties jtaka yra tokios erdvés
sukiirimas, kurioje akcentuojami ne skaldantys socialiniai skirtumai, o tokie principai kaip socialinis teisingumas, kritinis

samoningumas ir nepriklausomybé, ir dél to visi mokiniai tokioje §vietimo aplinkoje turi daugiau galimybiy.

2. ES vertybés — jtraukusis Svietimas

[traukusis $vietimas tapo pasaulinés ir Europos vie$ojo Svietimo politikos kertiniu akmeniu, pabréziant jtrauktj kaip nauja
zmogaus teisg (Rodrigues, 2014). Svietimas yra galinga platforma, skirta skatinti jtraukti ir spresti nelygybés visuomenéje
problemas. Siame straipsnyje nagringjamos profesinés praktikos ir komunikacijos strategijos, atitinkan&ios lygybés ir zmogaus
teisiy principus. Konkreciai, jame tyrinéjama tvari komunikacija, tarpkultiriné kompetencija, refleksyvios praktikos ir

diferencijuota pedagogika kaip irankiai, skirti skatinti jtraukigsias mokymosi aplinkas.
. TASC projektas ir tvarus bendravimas

TASC projektas grindziamas tvaraus bendravimo koncepcija kaip priemone, skirta skatinti jtraukti $vietime. Sis
poziuris apima strategijas, orientuotas i bendradarbiavima, nesmurtini bendravima, tarpkultiiring kompetencija, refleksyvy

mastyma ir problemy sprendima, siekiant praturtinti §vietimo scenarijus ir pedagogines praktikas.
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Siandienos vis jvairesnéje §vietimo aplinkoje tvarus bendravimas ir bendradarbiavimas, nepaisant kultiiriniy ir socialiniu
skirtumy, yra butini siekiant uztikrinti jtraukia, pagarba skatinancig ir veiksminga mokymosi patirti. Tiek formalioje, tiek
neformalioje aplinkoje Seimos, mokiniai, mokytojai ir §vietimo darbuotojai atnesa jvairias perspektyvas, kurias formuoja ju
unikaliis kult@iriniai ir socialiniai kontekstai, {skaitant elgesio modelius, statuso ir lyties normas bei bendravimo stilius. Siekiant
atsizvelgti { $ig {vairovg, reikalingos strategijos, padedancios uzkirsti kelig bendravimo klititims ir jas pasalinti, uztikrinant, kad

bty gerbiama kiekvieno dalyvio orumas.
. Profesinés praktikos vertinimas

Profesiné praktika Svietimo srityje turi atitikti lygybés ir zmogaus teisiy principus, kad bty sukurta jtraukianti aplinka,

kurioje gerbiama jvairové. Sios praktikos vertinimas apima:

= Jtrauktj: Mokytojai ir instruktoriai privalo uztikrinti, kad ju mokymo metodai ir mokymo programa biity prieinami
ir naudingi visiems mokiniams, nepriklausomai nuo jy kilmés. Tai apima pamoky, atsizvelgianciy { jvairius mokymosi stilius ir

kulttirines patirtis, rengima (Tomlinson, 2014). [traukios praktikos uztikrina lygias s¢kmés galimybes.

- Refleksyvi praktika: Pedagogai turéty nuolat apmastyti savo mokymo ir bendravimo metodus, atpazindami ir
Salinant nesamoningus SaliSkumus ar stereotipus, kurie gali atsirasti bendraujant su mokiniais (Brookfield, 2017). Reguliarus
saves vertinimas leidzia pedagogams jvertinti, kaip veiksmingai jie remia ivairiapusius besimokanciuosius ir puoseléja lygybes

bei Zmogaus teisiy principus.

- Nuolatinis profesinis tobuléjimas: Siekdami skatinti itraukesng aplinka, pedagogai turi dalyvauti profesiniame
tobuléjime, orientuotame i tarpkultiiring kompetencija ir bendravima. Sios pastangos leidzia pedagogams suprasti jvairius savo
mokiniy poreikius ir atitinkamai tobulinti savo praktika (Gay, 2018). Toks profesinis tobuléjimas atitinka zmogaus teisiy principa

dél lygiateisés prieigos prie kokybisko §vietimo.
. Tarpkultiiriné kompetencija ir komunikacija

Tarpkultiriné kompetencija, apibréziama kaip geb¢jimas suprasti, bendradarbiauti ir bendrauti su asmenimis, kuriy
kultiira ar tikejimy sistema skiriasi nuo savo, yra pagarbaus ir tvaraus bendravimo pagrindas. Pedagogai ir mokytojai privalo ugdyti

supratima apie kultiirinius skirtumus, pripazindami, kad kultiirinis fonas formuoja bendravimo stiliy, elgesj ir likescius (Gay, 2018).
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Nors kultiiriné jvairové klaséje kelia i$8tukiy, ji taip pat suteikia galimybiy ugdyti kulttrini samoninguma ir griauti
stereotipus. Taikydami bendradarbiavimo strategijas, aktyvy klausymasi, empatija ir lankstuma, pedagogai gali veiksmingiau

valdyti tarpkult@irinius santykius, jtraukti jvairios kilmés mokinius ir kurti teigiama, itraukia mokymosi aplinka.
. Tarpkultiirinis dialogas konflikty sprendimui

Tarpkultrinis dialogas, kurio metu skirtingo kultiirinio fono Zmonés dalyvauja prasmingose diskusijose, yra svarbi
strategija konfliktams spresti ir tarpusavio supratimui skatinti. Toks dialogas leidzia mokytojams ir mokiniams konstruktyviai

tyrinéti kulttrinius skirtumus, skatindamas gilesnj kity zmoniy patir¢iy ir pasaulézitiros supratima (Maalouf, 2017).

Kai konfliktai kyla dél kultiiriniy nesusipratimy, mokytojai turi bati pasirengg paversti Siuos konfliktus mokymosi
galimybémis. Veiksmingas konflikty sprendimas apima visy $aliy perspektyvy supratima, skirtingy kultGriniy normy pripazinima ir
siekima abipusiai naudingy sprendimu (Ting-Toomey, 2012). Sis pozidris ne tik padeda isspresti konfliktus, bet ir stiprina Zmogaus

teisiy principus, gerbiant visy dalyvaujanéiyjy oruma.
. Aktyvus klausymasis ir empatija

Veiksmingas bendravimas daugiakultiirinése klasése apima ne tik kalbos jgiidzius, bet ir reikalauja aktyvaus klausymosi
bei emocinio intelekto. Aktyvus klausymasis uztikrina, kad visy balsai bty iSgirsti ir gerbiami, taip sumazinant nesusipratimus,
kylanéius dél kulttriniy skirtumy (Brownell, 2013). Tai reiskia visi$ka susikaupima, supratima, atsakyma ir prisiminima to, kas
buvo pasakyta. Mokytojai privalo idiegti $ia praktika mokiniams, kad buty uztikrinta, jog né vienas balsas nelikty neisgirstas,

nuvertintas ar nepagarbiai traktuojamas.

Empatija — gebéjimas suprasti ir dalytis kity jausmais — yra dar vienas esminis tarpkultiirinés komunikacijos elementas.
Zhu (2020) tyrimai rodo, kad kultiiriskai empatiski asmenys dazniau rodo pagarba ir atviruma bendraudami su zmonémis i§
skirtingy kulttiriniy aplinky. Empatijos ugdymas leidzia mokytojams ir mokiniams kurti santykius, grindziamus abipusiu supratimu
ir pagarba, o tai yra pagrindinis bendradarbiaujamojo mokymosi elementas. Tiek aktyvus klausymasis, tiek empatija tiesiogiai remia

lygybés principus, vertindami jvairias perspektyvas.
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. Diferencijuota pedagogika ir bendradarbiavimu grindZiamas mokymasis

Itraukiosios mokymo praktikos turéty apimti diferencijuota pedagogika (Perrenoud, 1999), kai mokytojai pritaiko turini,
veiklas ir vertinimus, kad atsizvelgty { ivairius mokymosi stilius ir kulttrines aplinkas (Tomlinson, 2014). Sis pozitiris integruoja
mokiniy kulttirines Zinias | mokymo programa, sukuriant mokymosi aplinka, kuri atspindi ir reaguoja { mokiniy kulttirines patirtis.

Sie pritaikymai skatina lygybe klaséje, uztikrinant, kad visi mokiniai turéty lygias galimybes pasiekti sekme.

Tyrimai rodo, kad bendradarbiavimu grindziamas mokymasis gerina akademinius pasiekimus ir skatina socialing
sanglauda tarp skirtingo kulttirinio fono studenty (Johnson & Johnson, 2009). Bendradarbiavimu grindZiamos mokymo metodikos
skatina mokinius dirbti kartu sprendziant problemas, dalytis ziniomis ir siekti bendry tiksly, vertinant kiekvieno indélj
nepriklausomai nuo kultiirinio ar socialinio konteksto. Mokytojai taip pat turéty naudoti jvairius mokymo metodus, medziaga ir
iSteklius, pavyzdziui, multimedija, pasakojimus, problemy sprendimo uzduotis ir grupinj darba, sieckdami jtraukti mokinius i$

ivairiy kultoriniy konteksty (Gay, 2018).

. ISvada

Veiksmingas bendravimas ir bendradarbiavimas su asmenimis i§ jvairiy kulttiriniy ir socialiniy aplinky yra biitini
igiidziai mokytojams ir mokiniams $iuolaikingje §vietimo aplinkoje. Ugdydami tarpkulttiring kompetencija, skatindami dialoga
konflikty sprendimui, praktikuodami aktyvy klausymasi ir rodydami empatija, mokytojai gali sukurti klasés aplinka, kurioje
gerbiama ir vertinama jvairové. Be to, diferencijuoty pedagoginiy metody ir bendradarbiavimo mokymosi metody naudojimas

uztikrina, kad visi mokiniai galéty sékmingai mokytis ir prisidéti prie mokymosi bendruomenés.

Visuomenéms tampant vis labiau daugiakultiirinémis, Sie igidziai atliks lemiama vaidmeni kuriant teisinga, pagarby ir
pasaulinj samoninguma skatinantj Svietima. Ateityje reikéty sutelkti pastangas | Siy praktiky integravima { mokytojy rengimo

programas ir rodikliy, leidzianciy jvertinti jy veiksminguma skatinant lygybe ir zmogaus teises, kiirima.

3. Europos mokytojy tapatybé ir vertybés: demokratinis $vietimas

Europos mokytojo tapatybés savoka apima du aspektus: tapatybg ir vertybes. Nors mokytojas, kaip ir bet kuris asmuo,
turi savo asmening tapatybe, tai neturéty daryti didelio poveikio bendravimui daugiakultiiréje aplinkoje. Svarbiausia yra tai, kad

nors visi asmenys neivengiamai atsines$a savo unikalia kulttiring ir socialing
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konteksta, Sie skirtingi kontekstai turéty buti suvokiami Europos mokytojo ne kaip problemos, o kaip galimybés. Kitaip tariant,
siekiant iSvengti susiskaldymo ir konflikty, Europos mokytojo tapatybé turéty bati grindziama ne konkre¢iomis kultirinémis

tapatybémis, o bendromis Europos vertybémis.

Nors visos vertybés, kuriomis grindziama Europos Sajunga ir kurios jtvirtintos Europos Sajungos sutarties 2 straipsnyje,
yra labai svarbios Svietimo sistemoje, reikéty iSskirti demokratijos vertybg. Reikéty pabrézti, kad demokratija kaip vertybé siuo
atveju reiskia ne tik ir ne tiek politinio valdymo forma, kiek tam tikras vertybes, kuriomis turéty biiti grindziama bet kuri aplinka,
kad ja buty galima vadinti demokratine. Todél i§ esmés galétume apibuidinti Europos mokytojo tapatybe kaip demokratinio

mokytojo tapatybe.

Ypac svarstymy demokratijos modelis, kuris didziaja dalimi grindziamas Jiirgeno Habermaso komunikacinés veiklos
teorija, puikiai tinka apibtidinti Europos mokytojo tapatybg. Neutralumo, racionalaus svarstymo ir pazintinio konsensuso idéjos yra
pagrindinés gairés, kuriomis vadovaujasi Habermaso svarstymy demokratijos modelis. ,,Pazintinis konsensusas‘ yra idealas, kuriuo
turéty biti orientuota reali praktika, jskaitant Svietimo sistema. Pasak Habermaso, ,,$ioje bendruomenéje vienintelis galimas
saviorganizacijos mechanizmas yra diskursyvinés nuomonés ir valios formavimo priemoné, ir naudodama tokias priemones
bendruomené turéty sugebéti isspresti visus konfliktus be smurto® (Habermas, 1998, 323). Nors ideali komunikacijos situacija yra
mintinis eksperimentas, konsensusas jo teorijoje iSlieka reguliuojancia idéja, kuri yra gana tinkama Siuolaikinéms pliuralistinéms

visuomenéms.

Zinoma, kognityvinis konsensusas néra vienintelis galimas biidas i§spresti potencialius vertybiu konfliktus. Racionalus
diskursas gali suteikti privilegijas dominuojancioms grupéms, o maziau privilegijuotos grupés nebiitinai turés pakankamai
galimybiy iSreiksti savo pozicijas. Pavyzdziui, klifitys, trukdancios pasiekti lygiateisiskuma Svietime (ypa¢ mazy pajamy socialiné
ekonominé padétis ir ly¢iy diskriminacija), kurios i§samiau aptariamos 3 modulyje, rodo, kad demokratiskas mokytojas turéty
pripazinti perspektyvu, diskursy ir kalbos stiliy {vairove. Siuo atveju skirtumai tampa ne konflikty $altiniais, o istekliais potencialiai

geresnei komunikacijai, nes tik turint skirtingas perspektyvas galima geriau suprasti nagrinéjama klausima.

Kognityvinio konsensuso savoka yra glaudziai susijusi su tarpkultiirinio dialogo praktika, kurioje svarbiausi aspektai yra

prasmingos diskusijos (Maalouf, 2017), skirtingy perspektyvy supratimas, jvairiy kultfiriniy normy pripazinimas ir bandymas
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pasiekti abipusiai naudingus sprendimus (Ting-Toomey, 2012). Kadangi svarstomoji demokratija reikalauja pilieciy, turinéiy tvirtai
isitvirtinusius svarstymo iproc€ius, ir visuomenés, kuri remty svarstomosios demokratijos idéja kaip ilgalaiki projekta, buitent
$vietimo erdvéje turéty bati kuriama, formuojama ir stiprinama tokia demokratiné kultiira. Tokiu biidu $vietimo sistema tampa

esminiu elementu kuriant svarstomaja ir itraukiaja visuomeng.

Panasi svarstymy komunikacijos idéja pabrézia poreiki ,,ugdyti kiekvieno individo geb¢jima protingai svarstyti per
tarpusavio bendravimg ... [ir] sukurti prielaidas, kad mokiniai galéty isitraukti { moralinius svarstymus ir priimti pozicijas pasaulio,
visuomenés ir vieni kity atzvilgiu“ (Englund, 2006, 508). Derybiné komunikacija — tai komunikacija, kai, nors susiduria skirtingos
nuomongs ir vertybés, mokytojai ir mokiniai vis délto stengiasi uztikrinti, kad kiekvienas galéty isklausyti, apsvarstyti, ieskoti
argumenty ir jvertinti; tuo paciu metu dedamos kolektyvinés pastangos rasti vertybes ir normas, dél kuriy visi galéty sutarti
(Englund, 2010, 24). Vienas i§ galimy buidy stiprinti deliberatyvia demokratija biity pasinaudoti $vietimo sistema pilietiniam

rastingumui ugdyti, o tai leisty besimokantiems vieSojoje erdvéje ieskoti konsensuso.

Tokiu biidu svarstomoji komunikacija tampa svarbi ne tik siekiant bendry sprendimu, bet ir kaip esminis jgtdis, kurj
turéty ugdyti tieck mokytojai, tieck mokiniai.
Nuolatinis refleksyvus savo vidiniy nuostaty stebéjimas ir bandymas suprasti kita bet kurioje diskusijoje padeda bent i$ dalies
iSvengti kulttiriniy SaliSkumy ir stereotipy. Tai atitinka refleksyvias praktikas, kai nuolat apmastoma savo mokymo ir
komunikacijos metodika (Brookfield, 2017). Reikéty pazyméti, kad refleksyvus atvirumas jvairioms kultiirinéms ir socialinéms

patirtims yra vienas i$ svarbiausiy aspekty, siekiant i§vengti vienos grupés dominavimo ar kity marginalizavimo.

Visame pasaulyje yra daug praktiniy pavyzdziy, jrodanciy, kad vienodas pozidris { skirtingo kultiirinio ir socialinio fono
zmones §vietimo procese yra veiksmingas: valstybés finansuojamos bendruomeninés mokyklos Kalifornijoje, siekian¢ios uztikrinti
kokybiska ir teisingg Svietima (Cohen, 2024), programa, skirta ugdyti lyderystés jgiidzius kaimo ir socialiai atskirtose
bendruomenése Peru (Cobian, 2024), mergaic¢iy mokykla Indijoje, kuri sprendzia socialinés diskriminacijos problemas savo
bendruomenéje (Sahni, 2024), lygiateisé prieiga prie informacinio rastingumo mokyklose (Froggatt, 2024) ir kt. Visa tai rodo, kad

demokratinio $vietimo salygomis valdzia ir kontrolé Svietimo aplinkoje paskirstomos tolygiau.
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Vienas i§ pagrindiniy demokratinio $vietimo metody yra diskusija. IS tiesy, tai yra daugiau nei tik bendravimas.
Diskusija paprastai atitinka aktyvaus klausimo ir empatijos reikalavimus. Taciau, kad diskusijos biity visiskai itraukios, svarbu

i§skirti butinas salygas. Kaip pazymi J. Graff, svarbiausi aspektai yra abipusiSkumas ir atvirumas saves transformacijai:

® Mokymo dalyviai nuo pat pradziy turi biti informuoti, kad pagrindinis diskusijos tikslas yra konsensusas.
® Mokymo dalyviai turi biiti mokomi pateikti argumentus, pagristus priezastimis, kurie galéty patraukti
asmenis, kurie dar nepritaria ju pozicijai.

® Mokymo dalyviai turi biti skatinami atsiimti kai kuriuos savo argumentus tik tuomet, kai pries juos iskelta
itikinama kritika. (Graff, 2022, 624—625)

Sios svarbios salygos, susijusios su diskusijy forma $vietime, i§ esmés atitinka tai, kas laikoma pagrindinémis
demokratinio mokytojo vertybémis. Pirma, Europos mokytojas turéty siekti sukurti saugia ir jtraukia erdve, kurioje buty isSklausomi
ir gerbiami visy balsai. Antra, paties mokytojo profesiné tapatybé turéty biiti grindziama pagarbiu pozitriu i skirtingas socialines ir
kultirines tapatybes, pripazistant jvairias kulttrines vertybes ir jsitikinimus. Tre¢ia, Europos mokytojas turéty spresti tapatybés
konfliktus aktyviai jsitraukdamas, sieckdamas sutarimo ir kompromiso. Ketvirta, labai svarbi vertybé yra kolektyvinis sprendimy
priémimas, kai {siklausoma { bendruomenés poreikius, priimamos skirtingos nuomonés, o jvairios §vietimo praktikos atitinkamai

pritaikomos, atsizvelgiant { skirtingus tapatybés kontekstus (Nathan et al., 2024, 8).

Nuorodos (susijusios su 3 pagrindinémis sqvokomis)

Nuorodos j pagrinding savoka 1: Tapatybé: etniné, nacionaliné ir europiné
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leidimas). Wiley-Blackwell.
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Gindi, S. ir Ron R. E. (2023). Priklausomybé ir kitoniSkumas: Etiopijos ir Rusijos kilmés mokytojai Izraelio mokyklose. M. Gutman

ir kt. (red.), BGiti mazumos atstovu mokytoju

uzsienio kulttira (27-42). Springer.
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Routledge.
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Froggatt, Deborah Lang. (2024). Mokiniy savarankiSkumo ugdymas skaitant knyga po knygos. [traukta {: Nathan, L.,
Mendonca, J. F., Rojas Ayala, G. (red.). (2024). Demokratiniy mokykly ir mokymosi aplinky kiirimas: pasauliné
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MODULIS 3C: Nediskriminavimas ir lygybé

Tikslai (O) ir laukiami mokymosi rezultatai (LO)

03.1. Suprasti diskriminacijos dinamika ir jos poveikj Zmoniy gyvenimui (poZiiiriams, elgesiui, galimybéms)

bei tarpusavio santykiams (lygybei, teisingumui, saZiningumui)

LO3.1C. Istirti lygybés ir teisingumo skirtumus $vietimo kontekste (pozityviosios diskriminacijos priemonés), siekiant

paaiskinti jy skirtingus tikslus ir pasekmes.
03.2. Skatinti nediskriminavima Svietimo kontekste, naudojant Kritinio ir nestereotipinio mastymo strategijas.

LO3.2C. Parengti ir jgyvendinti veiksmy plana, pagrista kritiniu mastymu ir patikimais informacijos $altiniais, siekiant

skatinti teisinguma ir nediskriminavima Svietimo aplinkoje.

03.3. Stiprinti veiksminga bendradarbiavima jvairiose Svietimo aplinkose, neatsiZvelgiant j skirtumus, siekiant

konsensuso ir bendry/vertingy grupés tiksly.

LO3.3C. Parengti bendradarbiavimo plana, skirta jvairiapusiskos $vietimo aplinkos kiirimui.

Pagrindinés sqvokos

1. Pagarba jvairovei

Svietimo aplinka pasizymi didele jvairove, apimanti mokinius i$ jvairiy kulttiriniy aplinky, turin¢ius skirtingus
gebéjimus, skirtinga lytj ir socialing bei ekonoming padéti. Supratimas ir
diskriminacijos §iuose kontekstuose sprendimas yra biitinas siekiant puoseléti jtraukia ir teisinga aplinka. Siame tekste
nagrinéjamos lygybés ir teisingumo sgvokos, pabréziant jy reikSme Svietimui ir akcentuojant jvairovés gerbimo svarba.
Remdamasi atitinkama literatiira ir praktiniais pavyzdziais, diskusija siekia pasiekti §{ mokymosi rezultata: ,,ISnagrinéti lygybés ir
teisingumo skirtumus $vietimo kontekste (pozityviosios diskriminacijos priemonés) ir paaiskinti ju skirtingus tikslus bei

pasekmes.*
. Lygybés ir teisingumo supratimas

Lygybé ir teisingumas daznai klaidingai suprantami kaip tarpusavyje pakeic¢iamos savokos;

Taciau jos reiskia skirtingus pozitirius { teisinguma. Lygybé reiskia vienody
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isteklius ar galimybes visiems asmenims, darant prielaida, kad visi pradeda i§ vienody pozicijy. Si perspektyva daznai
neatsizvelgia | sisteminius ir kontekstinius skirtumus. Tuo tarpu teisingumas pripazjsta ir sprendzia §iuos skirtumus,
paskirstydamas isteklius ir galimybes pagal individualius poreikius, siekiant pasiekti panasius rezultatus (Rawls, 1971; Europos

Komisija, 2020a).

Pavyzdziui, suteikiant visiems mokiniams ta patj vadovelj (lygybé), ignoruojami ty mokiniy poreikiai, kuriems dél
regos sutrikimy reikalingos didesnio Srifto versijos arba papildomos medziagos kalbai remti. Teisingumas uztikrina, kad $ie
unikaliis poreikiai bity patenkinti, leidziant kiekvienam mokiniui veiksmingai naudotis mokymo turiniu. Sis supratimas atspindi
itraukiojo mokymo praktiky svarba (Gay, 2010), kurios siekia panaikinti skirtumus taikant diferencijuotas ir prisitaikancias

strategijas.
. Teigiamos veiklos: kelias | teisinguma

Teigiamos veiklos priemonés yra samoningos priemonés, skirtos kovoti su istorinémis ir sisteminémis nepalankioje

padétyje esanéiy grupiy patiriamomis klidtimis (Banks, 2007). Svietimo srityje ios priemonés apima:
® Tikslinés stipendijos nepakankamai atstovaujamoms grupéms, pavyzdziui, studentams i§ mazas pajamas
gaunanciy Seimy ar etniniy mazumy.

® [traukianéias mokymo praktikas, pavyzdziui, diferencijuota mokyma, siekiant prisitaikyti prie jvairiy
mokymosi poreikiy.

® Kvoty sistemas aukstajame moksle, siekiant uztikrinti nepalankioje padétyje esan¢iy asmeny atstovavima

grupes.

® Siy veiksmy tikslas — suvienodinti salygas, paSalinant klititis
ir dalyvavima, tuo paciu skatinant pagarba jvairovei per itraukias praktikas (Europos Komisija, 2020b).

® [vairovés gerbimas: kovos su diskriminacija priemonés

Pagarba jvairovei reikalauja spresti diskriminacijos dinamikos ir jos toli siekiancio poveikio asmenims bei

bendruomenéms klausimus. Svietimo aplinkoje diskriminacija gali pasireiksti jvairiomis formomis:

® Nesamoningas Saliskumas: nesamoningi mokytojy liikes¢iai, kurie daro itaka jy saveikai, pavyzdziui,

prielaida, kad socialiai atskirty

(Banaji & Greenwald, 2016).
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® Mokymo programos i$skirtinumas: jvairiy balsy ir perspektyvy trikumas mokymosi medziagoje,
kuris gali atstumti mokinius (Banks, 2016).

® Struktirinés klititys: politika ar praktika, kuri nety¢ia sudaro nepalankias salygas tam tikroms grupéms,

pavyzdziui, aprangos kodeksai, kurinose neatsizvelgiama { religinius drabuZius.

Gillborn (2008) tyrime pabréziama, kaip sisteminis rasizmas neproporcingai veikia juodaodzius studentus Jungtinéje
Karalyst¢je, sukuriant klifitis, kurios islieka visais $vietimo lygiais. Panasiai Prior ir kt. (2022) nustaté reikSmingus
sociodemografinius skirtumus Londone, kuriuos lemia tarpusavyje susijg veiksniai, tokie kaip rase ir socialiné¢ ekonominé padetis.

Siy problemy sprendimas reikalauja tikslingy intervencijy, kaip jau buvo pazyméta anks&iau diskusijose apie sistemines nelygybes.
. Praktinés pasekmés lygybei ir jvairovés gerbimui

[traukianti mokymo programos struktiira: jtraukianti mokymo programa atspindi mokiniy jvairove, pripazista ju
patirtis ir skatina priklausymo jausma. Pavyzdziui, jvairiy kultlriniy tradicijy autoriy literatiiros jtraukimas skatina

tarpkult@irini supratima ir jtrauktj (Banks, 2007; Nieto, 2010).

Kulturiskai jautrus mokymas: pedagogai gali taikyti kultdiriskai jautrias mokymo strategijas, siekdami uzpildyti spragas
tarp mokiniy Seimos kultiiros ir mokyklos aplinkos. Gay (2010) pabrézia, kaip svarbu patvirtinti mokiniy tapatybg, siekiant

pagerinti akademinius pasiekimus, suderinant juos su platesniais jtraukties ir lygybés principais.

Profesinis tobuléjimas: nuolatiniai mokymai, skirti pasamoningy iSankstiniy nuostaty atpazinimui ir juy Salinimui,
suteikia pedagogams igiidziy, reikalingy veiksmingai remti jvairiapusiskus mokinius. Refleksyvios praktikos, tokios kaip siiilo

Mclntosh (1989), padeda pedagogams suvokti savo pozicija ir privilegijas sprendziant nelygybés klausimus.

Teisinguma skatinanti politika: mokyklos turéty jgyvendinti teisingumu orientuota politika, pvz.

® Teikti kalbos paramos programas mokiniams, kuriems angly kalba yra papildoma kalba.

@ Fizinés prieigos uztikrinimas mokiniams su negalia.

® Antidiskriminacinés politikos kiirimas, siekiant apsaugoti mokinius nuo priekabiavimo ir atskirties.
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. Teisingumo jtaka Svietimo rezultatams

Teisingumu grindziami metodai teikia didelg nauda tiek asmenims, tiek bendruomenéms. Mokiniai, kurie jauciasi
gerbiami ir jtraukti, yra labiau linkg jsitraukti | akademing ir socialing veikla. Be to, ivairiapusiskos ir jtraukios klasés parengia

mokinius sékmingai gyventi daugiakultlirinése visuomenése.

Nieto (2010) nustaté, kad jvairove puosel¢jancios mokyklos pranesa apie aukstesni mokiniy pasitenkinimo ir pasiekimy
lygi. Be to, Terschuur (2022) atliktas Europos tyrimas rodo, kad sisteminiy nelygybiy $alinimas zZymiai sumazina $vietimo

skirtumus tarp Saliy, sudarant salygas pasiekti teisingesnius rezultatus.

. ISvada

[vairovés gerbimas yra pagrindas siekiant lygybés Svietime. Nors lygybé suteikia vienodas galimybes, teisingumas
pripazista individualius poreikius ir siekia pasalinti sistemines kliiitis. [gyvendindami teigiamus veiksmus ir skatindami jtraukias

praktikas, pedagogai ir politikos formuotojai gali sukurti aplinka, kurioje visi mokiniai turi galimybg pasiekti se¢kmés.

Teisingumo pasiekimas reikalauja nuolatinio jsipareigojimo, apmastymuy ir veiksmuy, kaip pabrézia Nieto (2010) ir
Ladson-Billings (2022). Sie pastangos prisideda ne tik prie teisingesniy §vietimo sistemu, bet ir prie itraukesnés bei pagarbios

visuomenés, pabrézdamos lemiama Svietimo vaidmeni skatinant socialinj teisinguma ir lygybg.

2. Nediskriminavimo kelias

. Svietimo vaidmuo kuriant teisinga visuomeng

Rupestis kurti teisingesng ir lygiateisg¢ visuomeng persmelkia muisy istorija ir paskatino daugybg apmastymy apie tai, kas
yra teisinga ir lygiateisé visuomené (Chandler, 2023).
Pasak Johno Rawlso, vieno i§ svarbiausiy $ios diskusijos filosofy, teisinga visuomené yra laisvy ir racionaliy Zmoniy visuomené,
kuriai net ir susidarius sudétingoms aplinkybéms uztikrinama geriausia imanoma padétis. Sia prasme lyderiy ir vyriausybiuy vaidmuo

yra ,,maksimalizuoti minimuma®, t. y. tiems, kurie turi maziausiai, uztikrinti geriausia padéti (Rawls, 2021).

Siame kontekste visos diskriminacijos formos isreiskia neteisybe ir nelygybe.

siekiant sukurti teisingg ir sazininga visuomeng, ne tik kaip moralinj imperatyva, bet ir kaip strategini
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butinybg, turime priimti j{vairovg ir puoseléti nediskriminacijos bei lygybés aplinka. Kiekvienas asmuo nusipelno, kad su juo buty

elgiamasi oriai, pagarbiai ir teisingai (Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija, 1948 m.).

Deja, diskriminacija tebéra placiai paplitusi problema visuomenése visame pasaulyje, daznai pasireiSkianti §vietimo
aplinkoje (Schaffer, 2021; The Annie E. Casey Foundation, 2024). Be to, dirbtinio intelekto ir duomenimis pagristy technologiju
atsiradimas Svietime jveda nauja diskriminacijos dimensija. [rodyta, kad algoritminis SaliSkumas stiprina stereotipus ir didina

nelygybe, pabrézdamas skuby poreiki ugdyti kritinj skaitmeninj raStinguma tarp pedagogy (Baker & Hawn, 2021).

Svietimo aplinkoje lygybés ir nediskriminavimo skatinimas reikalauja apgalvoto, jrodymais pagristo pozidrio. Si
pagrindiné koncepcija apibrézia teorinius pagrindus, biitinus Svietéjams, kad jie galéty kurti ir jgyvendinti veiksmingus veiksmy
planus, skirtus sisteminéms nelygybéms spregsti. Tokie veiksmy planai, grindziami kritinio mastymo principais ir patikimais
Saltiniais, skatina kurti jtraukia aplinka, kurioje gerbiama jvairové ir kiekvienas asmuo turi lygias galimybes pasiekti s¢kme.
(Europos Komisija, 2017; Leicht, Heiss, & Byun, 2018; OECD, 2018). Trumpai tariant, $vietimas ugdys piliecius, kurie vertina

ivairove ir prisidés prie teisingesnio ir jtraukesnio pasaulio kiirimo.

Norint sukurti tikrai jtraukia Svietimo aplinka, biitinas kulttirinis poslinkis. Mokyklos turi neapsiriboti vien simboliniais
veiksmais, o jtraukti itvirtinti savo vertybiy sistemoje. Tai reiskia kultlirinés jvairovés puoseléjima renginiy metu, pagarbaus
dialogo skatinima ir uztikrinima, kad sprendimy priémimo procesuose biity atstovaujama socialiai atskirty asmeny balsams
(Spencer-Oatey & Franklin, 2019).

. Kritinis mastymas kaip lygybés pagrindas

Kritinis mastymas yra gyvybiskai svarbus jgiidis pedagogams, siekiantiems atpazinti ir pasalinti §vietimo sistemose
esancius Saliskumus, griauti stereotipus ir ugdyti empatija. Tai reiskia sisteminga prielaidy kvestionavima, jrodymy vertinima,
{vairiy perspektyvy svarstyma pries darant iSvadas ir priimant pagristus sprendimus, skatinancius lygybg. Pasak Pappamikail &
Beirante (2022), kritinis mastymas yra butinas norint atpazinti ir uzgincyti diskriminacines praktikas, {siSaknijusias institucinéje

politikoje ir klasés dinamikoje.

Freire (2020) pabrézia kritinio mastymo transformuojancia galia Svietime,

teigdami, kad tai leidZia pedagogams atskleisti priespauda keliancias praktikas ir i$Saukti sistemines
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nelygybe. Tai atitinka Europos akcenta, kad lygybé yra pagrindinis principas jtraukiojo Svietimo sistemose.

Taikydami refleksyvu pozilirj, pedagogai gali nustatyti jtraukties spragas ir kritiSkai vertinti esamas praktikas, kurios

skatina diskriminacija

Veiksmy plany dél lygybés ir nediskriminavimo rengimas Veiksmingo veiksmy plano

parengimas gali apimti keleta pagrindiniy etapy:

® Dabartinés $vietimo aplinkos vertinimas: Pirmasis zingsnis — atlikti iSsamig mokyklos aplinkos analizg,
nustatant lygybés klittis. Tokios priemonés kaip apklausos, fokus grupés ir duomeny analizé gali padéti atskleisti skirtumus

tarp mokiniy galimybiy naudotis istekliais, dalyvavimo ir pasiekimy (Pappamikail, Beirante, & Cardoso, 2022).

® Aiskiy ir iSmatuojamy tiksly nustatymas: tikslai turéty buti konkretiis, pasiekiami ir suderinti su platesne

lygybg skatinancia politika (Banks, 2019).

@ Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas:

® Mokytojy, mokiniy, tévy ir bendruomenés nariy jnaSas yra biitinas siekiant uztikrinti, kad biity atsizvelgta {
ivairias perspektyvas. Sis dalyvaujamojo pobiidzio poZiiris atitinka jtraukiojo §vietimo principus (Pappamikail ir Beirante,
2022).

® Moksliniais jrodymais pagristy strategijy igyvendinimas ir patikimos informacijos naudojimas: strategijos
turéty biti grindziamos patikimais moksliniais tyrimais ir geriausia praktika (Pappamikail, Beirante ir Cardoso, 2022).
Patikimy informacijos Saltiniy naudojimas yra butinas siekiant kovoti su dezinformacija ir stereotipais, kurie skatina
diskriminacija.

® Pedagogy profesinis tobulinimas: Mokymo programos lygybés, jtraukties ir kulttrinés kompetencijos
klausimais suteikia pedagogams igiidziy, reikalingy SaliSkumui atpazinti ir jam kovoti. Kaip pabrézta leidinyje ,,Gestao da
Educagdo Inclusiva® (Pappamikail, L., & Beirante, D., 2022), tokios iniciatyvos yra labai svarbios kuriant aplinka, kurioje

vertinama jvairové (Banks, 2019).
® Pazangos stebé¢jimas ir vertinimas: Nuolatinis vertinimas yra labai svarbus siekiant uztikrinti veiksmy plano
veiksminguma. Reguliariis suinteresuotyjy Saliy atsiliepimai taip pat uztikrina, kad planas ir toliau atitikty kylancius poreikius

(Spencer-Oatey & Franklin, 2019). Vertinimas ir atsiliepimai naudojami pradiniam veiksmy planui koreguoti ir tobulinti.
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. ISvada . Pagrindiniai aspektai ir palyginimas:
Gebéjimas kurti ir jgyvendinti veiksmy planus, pagristus kritiniu mastymu ir patikima informacija, yra esminis siekiant
skatinti lygybe ir nediskriminavima §vietimo aplinkoje. Pasinaudodami jtraukiojo $vietimo sistemose i8déstytais principais, Savybé Konsensusas VienbalsiSkumas
pedagogai gali sukurti transformuojancia aplinka, kurioje kiekvienas mokinys yra vertinamas ir remiamas.
R Bendras susitarimas, net jei kai kurie turi e
Apibrézimas abejoniy Visi nariai visiskai sutinka
3. Konsensuso pasiekimo jvairiose grupése svarba
. . Niekas kategori$kai neprieStarauja, taciau ne Kiekvienas asmuo turi visiskai pritarti sprendimui
Reikalavimas visi turi visiskai sutikti
Grupés procesuose ivairovés Saltiniy yra daug. [vairiapusiskoje grupéje bus konkuruojanciy poziiiriy, vertybiy, strategiju,
poreikiy ir tiksly. Pasiekti konsensusa ne visada lengva, taciau tai svarbu bendram tikslui pasiekti, o konsensusas yra geriausia Leidzia kompromisus ir pakeitimus Reikalaujama visisko sutarimo, be jokiy
bl
alternatyva. Lankstumas priestaravimy
Viena i§ iSankstiniy nuostaty yra ta, kad konsensuso pasickimas reiskia vienbalsio sprendimo priémima, taciau tarp Sprendimo , i areiosnis nel vienbalsici Gali biti létas arba nejmanomas, jei yra bent vienas
konsensuso ir vienbalsiskumo yra keletas esminiy skirtumu. priémimo aprastai greiesnis net vienbaisiskumas prieStaraujantis
greitis
. Kodél svarbu atskirti vienbalsiSkumg nuo sutarimo - Verslo susitikimai, politinés derybos, Prisiekusiyjy verdiktai, konstitucijos pataisos,
Pavyzdziai komandos projektai valdybos nutarimai
Skirtumas tarp vienbalsiskumo ir konsensuso yra lemiamas formuojant grupiniy diskusijy, deryby ir valdymo rezultatus.

Nors abu metodai siekia susitarimo, jie grindziami skirtingais principais ir turi skirtingas praktines pasekmes. Siu skirtumy

. . L . . .. .. . e Praktikoje daugelis sprendimus priimanéiy institucijy renkasi konsensusa, o ne vienbalsiskuma, nes tai leidzia siekti
supratimas yra biitinas organizacijoms ir komandoms, kurios remiasi kolektyviniu sprendimy priémimu.

pazangos, tuo paciu gerbiant jvairius pozitirius. Taciau taip pat svarbu uztikrinti, kad konsensusas neslopinty priestaraujanéiy
VienbalsiSkumas reikalauja visisko visy dalyvaujanciy asmeny sutarimo. Tai reiskia, kad kiekvienas asmuo turi pritarti nuomoniuy, nes tai galéty sukelti grupinj mastyma.

sprendimui be jokiy priestaravimy. Tuo tarpu konsensusas leidZia pasiekti bendra sutarima net ir tuo atveju, jei kai kurie asmenys
turi abejoniu, su salyga, kad jie aktyviai nepriestarauja sprendimui. Sio skirtumo suvokimas yra svarbus, nes pasirinkimas tarp $iy B Konsensuso taikymo jvairiapusiskoje grupéje reikSmé
dviejuy metody daro jtaka sprendimy priémimo procesy efektyvumui, jtraukiamumui ir veiksmingumui (Hart, VanEpps &
Schweitzer, 2021).

[vairiapusiSkose grupése sprendimy priémimas konsensuso pagrindu turi reik§mingy pasekmiy. Jis sudaro pagrinda
itrauk¢iai, leidzian&iai nariams, turintiems skirtinga kilme, patirti ir perspektyvas, prisidéti prie sprendimy priémimo proceso. Si

Organizacijos ir institucijos, kurios remiasi vienbalsiSkumu, gali patirti vélavimy ar aklavie¢iy dél vienintelio itrauktis skatina bendradarbiavima ir uztikrina, kad prie§ priimant sprendima buity atsizvelgta { {vairius poZitirius.
priestaraujancio balso, o tos, kurios taiko konsensusa, gali judéti i prieki priimdamos sprendimus, kurie atsizvelgia i {vairias

Vienas i§ pagrindiniy konsensuso privalumy jvairiapusiSskose grupése yra tai, kad jis skatina konstruktyvy dialoga.

erspektyvas. Sis skirtumas yra ypa¢ aktualus demokratinése sistemose, imoniy sprendimy priémime ir tarptautinése derybose, kur . . o . < . P . S . .
perspekty yrayp U U sp up P Y ’ Kadangi konsensusas nereikalauja visisko sutarimo, zmonés drasiau ireiskia savo nuogastavimus ir sitilo alternatyvius sprendimus.

lankstumas ir bendradarbiavimas yra esminiai (Europos Parlamentas, 2021). Tai leid¥ia priimti i¥samesnius ir pagristesnius sprendimus

reikalauja diskusijy, deryby ir kompromisy.
Be to, kyla rizika, kad dominuojan¢ios nuomongés gali neproporcingai paveikti rezultata, todél svarbu turéti palengvinimo
strategijas, uztikrinan¢ias teisinga dalyvavima. Siekiant to iSvengti, taikomos jvairios strategijos, pavyzdziui, Delphi metodas

(Senerth et al, 2025) arba nominalios grupés technika (Smith, Cartwright, Dyson & Aitken, 2024).
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Galiausiai, konsensuso siekimas jvairiapusiskoje grupéje pagerina sprendimy pri€émima, nes
suderina efektyvumag ir jtrauktj. Nors vienbalsiSkumas tam tikrais atvejais gali biiti idealus sprendimas,
konsensusas yra praktiskesnis ir lankstesnis metodas grupéms, kuriy nariai turi skirtingus pozitirius, nes

leidzia siekti pazangos ir kartu gerbti skirtumus.
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MODULIS 4C: Savegs ir kity supratimas

Tikslai (O) ir laukiami mokymosi rezultatai (LO)
O4.1. Suprasti rysius tarp savo jsitikinimy, poZiuriy ir elgesio.

LOA4.1C. Istirti mastysenos / perspektyvy poky¢iy poveiki emocijoms, elgesiui, pozitiriui ir

pasirinkimams, siekiant sukurti alternatyvias reakcijas i situacijas. (S69, S79)
04.2. Gerinti bendravimg ir saveika su Kitais, giliau suprantant jy emocijas ir poreikius.

LO4.2C. [vardyti humanistinius ir empatijos principus bei metodus bendraujant su kitais, siekiant

geriau suprasti kitus. (A27, S90)

04.3. Gerinti bendravimg ir tarpusavio rySius, naudojant veiksmingus tarpasmeninio

bendravimo jgiidZius.

LO4.3C. Apibudinti rysiy kirimo metodus, tinkamus skirtingoms asmenybéms ir ivairioms
socialinéms bei kultiirinéms aplinkybéms, siekiant lanks¢iai ir protingai reaguoti i skirtingas aplinkybes ir

kontekstus. (A29, S101)

Pagrindinés sqvokos

Sveiki atvyke i moduli ,,Saves ir kity supratimas® — pagrinding ,,Mokytojy rengimo vadovo*
(TTM) C lygio dalj, skirta gilinti mokiniy gebé&jimus analizuoti, kaip mastysenos poky¢iai, socialiniai
santykiai ir bendravimo strategijos itakoja asmeninius ir profesinius santykius jvairiose aplinkybése.
Siame modulyje i§samiai nagrinéjamos trys tarpusavyje susijusios savokos: saves supratimas, kity
supratimas ir rySiy su kitais uzmezgimas, kurios kiekviena yra svarbus emocinio intelekto, santykiy

prisitaikymo ir etisko elgesio socialiniame bei Svietimo kontekste pagrindas.

Atsizvelgiant { mokymosi rezultata 4.1C, savgs supratimo komponentas nagrinéja, kaip
perspektyvos poky¢iai veikia emocijas, elges] ir poziiirj, formuodami alternatyvias reakcijas { situacijas.

Siame skyriuje nagringjama kognityviniy

prisitaikyma, emocijy reguliavima, psichologinj lankstuma ir kolektyvinj veiksminguma, suteikiant

izvalgas apie tai, kaip asmenys ugdo atsparuma, savimong ir samoninga sprendimy priémima,

CKklasé

sprendimy priémima. Integruodami transformacinio mokymosi teorija (Mezirow, 1991), emociju
reguliavimo tyrimus (Gross, 2002) ir kognityvinio lankstumo modelius (Kashdan & Rottenberg, 2010),

mokiniai kritiSkai jvertins, kaip saves suvokimas veikia gerove, socialini isitraukima ir asmeninj augima.

Vadovaujantis 4.2C mokymosi rezultatu, skyrius ,,Kity supratimas® skirtas santykiy suvokimo,
kultiirinio jautrumo ir empatisko bendravimo ugdymui. Mokymo dalyviai gilinsis { humanistinio ugdymo
principus (Aloni, 2011), riipestingos etikos principus (Noddings, 1984) ir kultiiriskai jautry mokyma (Gay,
2018), kad galéty taikyti humanistinius ir empatiskus metodus socialiniuose santykiuose. Siame skyriuje
taip pat nagrinéjamas autentiSkumo ir empatijos vaidmuo socialiniame isitraukime (Bialystok & Kukar,
2017), socialiniame ir emociniame mokymesi (Jagers, Rivas-Drake, & Borowski, 2018) bei socialinio
teisingumo isipareigojimuose, skatinant jtraukius ir lygiateisius santykius jvairiose $vietimo ir profesinése

aplinkose.

Atsizvelgiant { mokymosi rezultata 4.3C, skyriuje apie rySius su kitais pabréziama rysiy kiirimo
metody, pritaikyty prie skirtingy asmenybiy, kulttriniy konteksty ir tarpasmeninés dinamikos, svarba.
Remdamasis socialinés tapatybés teorija (Tajfel & Turner, 1979), nesmurtine komunikacija (Rosenberg,
1999), emocinio intelekto tyrimais (Goleman, 1995) ir kolektyvinio veiksmingumo teorija (Bandura,
1997), Siame skyriuje nagring¢jama, kaip asmenys puoseléja pasitikéjima, palaiko prasmingus santykius ir
dalyvauja prisitaikanc¢iose socialinése sgveikose. Skatindami itraukiaja komunikacija, tarpusavio
pasitikéjima ir emocinj atsparuma, mokymo dalyviai i§siugdys igidZius, biitinus stipriems,

bendradarbiavimu grindZiamiems rySiams kurti ir palaikyti asmeningje, profesingje ir Svietimo aplinkoje.

Sis modulis siiilo struktiiruota ir tarpdisciplinini poziiirj i savimone, socialinj prisitaikyma ir
tarpasmeninius rysius, uztikrinant, kad mokiniai i§siugdyty kognityvines, emocines ir etines
kompetencijas, reikalingas samoningai ir jautriai orientuotis sudétingoje socialinéje aplinkoje.
Integruodami teorines jzvalgas, taikomuosius mokslinius tyrimus ir refleksyvy isitraukima, mokymo
dalyviai ugdys gilesnj supratima apie isitikinimy, emocijy ir elgesio tarpusavio sasajas, stiprindami savo
gebéjima puoseléti jtraukiancius, pasitikéjimu grindziamus santykius jvairiose profesinése ir asmeninése

aplinkose.

1. Saves supratimas

Atsizvelgiant { mokymosi rezultata 4.1C, saves supratimo akcentas apima

kritinis tyrimas, kaip pozitirio ir mastysenos pokyc¢iai veikia emocijas,
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elgesi ir poziiiri, formuojant alternatyvius atsakus i jvairias situacijas. Si koncepcija nagrinéja emocinio
reguliavimo, psichologinio lankstumo, kolektyvinio veiksmingumo ir kritinés refleksijos saveika,
pabrézdama ju vaidmeni savimonéje, kognityviniame prisitaikymo gebéjime ir atsparume. Mokymo
dalyviai analizuos, kaip saves suvokimo pokyciai veikia sprendimy priémima, emocing gerove ir
tarpasmeninius santykius, integruodami jzvalgas i§ transformacinio mokymosi teorijos (Mezirow,
1991), emocijy reguliavimo tyrimy (Gross, 2002) ir kognityvinio prisitaikymo modeliy (Kashdan &
Rottenberg, 2010). Per §j tyrima asmenys igyja gilesnj supratima apie tai, kaip samoningai reguliuoti

emocijas, prisitaikyti prie besikei¢ianc¢iy aplinkybiy ir kurti strategijas, padedancias jveikti asmeninius ir

v —

Saves pazinimas yra nuolat besikeiciantis procesas, kurj formuoja emociju reguliavimas ir
kognityvinis persvarstymas — abu Sie veiksniai daro jtaka tam, kaip asmenys interpretuoja patirtis ir keicia
elgesio reakcijas. Tyrimai rodo, kad gebéjimas perzitiréti situacija iS kitos perspektyvos stiprina emocinj
atsparuma ir sprendimy priémimo lankstuma (Gross, 2002). Asmenys, kurie keicia mastysena per
kognityvini persvarstyma, pasiZzymi didesniu emociniu stabilumu, mazesniu stresu ir geresniais socialiniais
santykiais (Gross & John, 2003). PrieSingai, iprastas emociju slopinimas, kuris apima emocijy iSraiskos
slopinima be perkainojimo, siejamas su didesniu psichologiniu sielvartu ir susilpnéjusiais tarpasmeniniais
ry$iais (Richards & Gross, 2000). Tai pabrézia samoningo emocinio prisitaikymo svarba, leidziancia
asmenims i naujo jvertinti savo reakcijas ir suderinti savo elgesi su samoningais, konstruktyviais

pasirinkimais.

Su emociju reguliavimu glaudZiai susijgs psichologinis lankstumas, kuris reiskia asmens gebéjima
prisitaikyti prie kognityviniy ir emociniy reakcijy dinamiskose asmeninése ir socialinése aplinkybése
(Kashdan & Rottenberg, 2010). Psichologinis lankstumas pasizymi samoningumu, atvirumu ir
prisitaikymu, kurie leidZia asmenims susidoroti su neapibréztumu ir besikei¢ian¢iomis aplinkybémis be
griezty kognityviniy modeliy (Hayes, Strosahl, & Wilson, 2006). Tyrimai rodo, kad didesnis psichologinis
lankstumas siejamas su didesniu emociniu atsparumu, gebéjimu spresti problemas ir psichine gerove
(Bonanno & Burton, 2013). Jis apima gebéjima priimti vidinius i§gyvenimus, prireikus keisti perspektyvas
ir suderinti veiksmus su asmeninémis vertybémis (Kashdan, Barrios, Forsyth, & Steger, 2006). PrieSingai,
psichologinis nelankstumas, kuriam biidingas nelankstus mastymas ir patirties vengimas, siejamas su
didesniu stresu, sutrikusiu sprendimy priémimu ir sumazé&jusiu prisitaikymu (Bond et al., 2011). Todél

saves supratimas reikalauja ugdyti psichologini lankstuma kaip
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priemong, skatinanc¢ia kognityvini atsparuma, emocinj judruma ir ilgalaiki elgesio prisitaikyma.

Savgs suvokimas ir elgesys néra vien tik individualis reiskiniai — juos formuoja ir kolektyvinis
veiksmingumas, savoka, reiSkianti bendra tikéjima grupés gebéjimu pasiekti bendrus tikslus (Bandura,
1997). Tyrimai rodo, kad asmenys, kurie save suvokia kaip veiksmingos socialinés grupés dalj, yra labiau
linke ugdyti prisitaikantj mastyma, atspary poziiiri ir i tikslg orientuota elgesi (Hattie, 2016). Tikéjimas,
kad asmens pastangos prisideda prie didesnio kolektyvo, stiprina motyvacija, emocing reguliacija ir
atkakluma (Goddard, Hoy, & Woolfolk Hoy, 2004). Kai Zzmonés dalijasi kolektyvinés veiklos jausmu, jie
labiau jsitraukia i saves tobulinima, tampa lankstesni sprendziant problemas ir aktyviai imasi iveikti
mastyseng ir sumazintg asmening veikla, sustiprindamas isitikinimus, kad asmeninius rezultatus lemia
iSoriniai veiksniai (Tschannen-Moran & Barr, 2004). Todél saves supratimas reikalauja pripazinti, kaip
socialiniai ir profesiniai tinklai jtakoja individualius poziiirius ir elgesi, taip pat aktyviai isitraukti i

aplinka, skatinancia bendra tiksla, tarpusavio parama ir aukstus liikes¢ius (Donohoo, Hattie ir Eells, 2018).

Be kognityviniy ir socialiniy jtaky, kritiné refleksija yra pagrindinis transformacinio saves
supratimo mechanizmas, leidziantis asmenims i§ naujo {vertinti savo prielaidas, vertybes ir elgesi
(Mezirow, 1991). Transformacinio mokymosi teorija teigia, kad savimoné ugdoma per prasmeés
rekonstrukcijos procesa, kurio metu asmenys kritiSkai vertina, kaip ju patirtis, isitikinimai ir kultiirinis
salygotumas formuoja ju suvokima (Mezirow, 1997). [sitraukimas i refleksyvy savianaliz¢ leidzia
asmenims i$8aukti isiSaknijusius kognityvinius modelius ir tapti atviresniais alternatyvioms
perspektyvoms bei prisitaikan¢iam mastymui. Tyrimai rodo, kad tie, kurie reguliariai uzsiima kritine
savirefleksija, demonstruoja didesnj saviveiksminguma, atsparuma sprendziant problemas ir padidéjusj
gebéjima savarankiskai mokytis (Taylor, 2008). Sis procesas yra biitinas mastysenos poky¢iams skatinti,
nes leidzia asmenims identifikuoti savo mastymo ribotumus ir performuluoti savo perspektyvas link

lankstesniy, | augima orientuoty pozitiriy.

Apibendrinant galima teigti, kad saves pazinimas yra nuolatinis ir dinamiskas procesas, kuri
veikia emocijy reguliavimas, psichologinis lankstumas, kolektyvinis veiksmingumas ir kritin¢ refleksija.
Sie mechanizmai kartu formuoja savimone, atsparuma ir kognityvinj prisitaikyma, stiprindami gebéjima

iveikti i§§ukius, reguliuoti emocijas ir i§laikyti aktyvy elgesi. Integruojant emocinio intelekto, socialinés

kognicijos ir
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transformacinio mokymosi teorijos iZvalgas, asmenys ugdo gilesnj, samoningesni supratima apie tai, kaip
ju isitikinimai, emocijos ir elgesys daro jtaka ju patirtims. Sis sustiprintas saves suvokimas gerina
asmening iniciatyva, sprendimy priémima ir santykiy palaikymo igtidzius, uztikrinant, kad asmenys

aktyviai dalyvauty formuojant savo augimo trajektorijas, o ne pasyviai reaguoty i aplinkybes.

2. Kitiems suprasti

Kito supratimas pristatomas kaip pagrindiné savoka 4 modulyje, atitinkanti 4.2C mokymosi
rezultata, kuriame pabréziama humanistiniy ir empatiniy principy taikymas kito supratime, siekiant
pagilinti santykiy suvokima, socialinj prisitaikyma ir jtraukia mastysena. Si savoka nagrinéja, kaip
asmenys ugdo etini samoninguma, tarpkultiirini jautruma ir santykiy kompetencija, uztikrinant, kad
tarpasmeninius santykius lemty abipusé pagarba, emocinis intelektas ir socialiné atsakomybé. Kaip ir
saves supratimas, reikalaujantis savimonés, kognityvinio lankstumo ir emocinio reguliavimo, taip ir kity
supratimas reikalauja gebéjimo atpazinti ir interpretuoti emocijas, perspektyvas bei gyvenimiska patirti,

skatinant prasminga isitraukima { ivairias Svietimo ir profesines aplinkas.

Vienas i$ pagrindiniy kity supratimo aspekty yra Zmogaus klestéjimas, kuris i§ esmés yra santykiy
ir konteksto priklausomas. Brown ir kt. (2017) pabrézia, kad klestéjimas atsiranda, kai asmenys patiria
psichologinj atsparuma, viding motyvacijg ir stiprius socialinius rysius. Tai atitinka savarankiskumo teorija
(Ryan & Deci, 2002), kuri pabrézia, kad autonomija, kompetencija ir rySiai yra esminiai tieck asmens
gerovei, tiek socialinei sanglaudai. Svietimo ir profesinéje aplinkoje emocinio saugumo ir bendro tikslo
puoseléjimas stiprina gebéjima suprasti kitus ir uzmegzti rysi su jais, patvirtindamas id¢ja, kad klestéjimas
néra izoliuota biisena, o socialiai {sisaknijes procesas. Si perspektyva rodo, kad prasmingi zmogiskieji
santykiai priklauso nuo geb¢jimo puoseléti tarpasmenini pasitikéjima, pripazinti skirtingas perspektyvas ir
su empatija bei prisitaikymu orientuotis jvairiose socialinése aplinkose.

Remdamasi tuo, humanistinio §vietimo sistema (Aloni, 2011) pabrézia, kad norint suprasti kitus
reikia pereiti nuo rezultaty siekian¢iy santykiy prie holistiSkesnio, | asmenj orientuoto pozitirio, kur

asmenys vertinami uz ju gyvenimo patirtj, kultiiring kilme ir emocing realybg¢. Taciau Bialystok ir Kukar
(2017) pabrézia, kad

v —
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AutentiSkumas skatina saviraiska, o empatija reikalauja perzengti asmeninés patirties ribas, kad biity
galima susipazinti su kitokiais pasauléziiiros poziiiriais. Sis i§8iikis ypa¢ akivaizdus socialinio teisingumo
ugdyme, kur giliai jsiSaknije isitikinimai gali skatinti itrauky bendravima arba sukurti kliti¢iy supratimui.
Geb¢jimas susiorientuoti Siame sudétingame kontekste reikalauja kognityvinio lankstumo, kritinés
refleksijos ir supratimo, kaip asmeniné tapatybé bei socialinés struktiiros veikia tarpasmeninius santykius.
Ugdydami $ias kompetencijas, zmongés stiprina savo geb¢jima prasmingai bendrauti {vairiose

bendruomenése, skatindami etiska ir konstruktyvy dialoga.

Kitas esminis elementas, padedantis suprasti kitus, yra riipestingumo etika, kuri pabrézia emocinio
pasiekimo, pasitikéjimo ir moralinés atsakomybés biitinybe zmogiskuyju santykiy srityje. Nel Noddings
(1984) riipestingo ugdymo teorija, iSnagrinéta Zhang ir Zheng (2021), teigia, kad riipestis néra tiesiog
emociné biisena, bet aktyvus procesas, kurio metu atpaZistami ir tenkinami kity poreikiai. Sis principas
atitinka platesne¢ diskusija apie socialinj ir emocini mokymasi (SEL), kur ilgalaikiai, pasitikéjimu
grindziami santykiai skatina gilesne savirefleksija, socialin prisitaikyma ir kolektyving gerove. Svietimo ir
profesinéje aplinkoje riipestingumu grindziamas jsitraukimas skatina abipuse pagarba, eting atsakomybe ir
itraukyji sprendimy priémima, uZztikrinant, kad asmenys biity ne tik suprasti, bet ir vertinami. Lygiai taip
pat, kaip savimoné¢ leidzia asmenims reguliuoti emocijas ir elgtis prosocialiai, santykiy samoningumas
skatina stipresnius tarpasmeninius rysius, bendradarbiavimu grindziama problemy sprendima ir

priklausymo kultiira.

Socialinio ir emocinio mokymosi (SEL) principy integravimas dar labiau stiprina §i santykiy
samoninguma, pabrézdamas socialinj prisitaikyma, emocinj intelekta ir etiSka isitraukima. Jagers, Rivas-
Drake ir Borowski (2018) pabrézia, kad socialinis samoningumas ir santykiy igiidziai yra biitini
itraukiantiems ir teisingiems santykiams puoseléti. SEL modeliai pabréZia, kad kity supratimas apima
daugiau nei tik emocijy atpazinima — tam reikalingas gebéjimas orientuotis jvairiose perspektyvose,
konstruktyviai spresti konfliktus ir dalyvauti bendrame sprendimy priémime. Tai atitinka kultiiriskai
jautry mokyma (Gay, 2018), kuris uztikrina, kad asmenys atpazinty, pripaZinty ir integruoty ivairias
perspektyvas i savo asmeninius ir profesinius isipareigojimus. Emocinio intelekto ir tarpkultiirinés
kompetencijos ugdymas stiprina socialinj isitraukima, bendradarbiavimu grindziama mokymasi ir etiSka

lyderyste, taip sustiprindamas santykiy ir kognityvinio prisitaikymo tarpusavio sasajas.
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Paskutinis kity supratimo aspektas yra kultiiriSkai jautrus isitraukimas, kuris perzengia
individualaus emocinio intelekto ribas ir apima platesnius socialinio teisingumo isipareigojimus.
Geneva Gay (2018) kulttiriskai jautraus mokymo modelis pabrézia, kad kity supratimas reiskia ne tik
ivairoveés pripazinima, bet ir aktyvy kulttrinio pripazinimo bei socialinio teisingumo principy integravima
1 tarpasmeninius ir profesinius santykius. Tyrimai rodo, kad kai asmenys mato, jog ju kultliriné tapatybé
yra pripazistama, jie patiria didesni motyvacijos, pasitikéjimo ir santykiy isitraukimo lygj. Tai sustiprina
id¢ja, kad kity supratimas reikalauja samoningy pastangy siekiant panaikinti iSankstinius nusistatymus,
skatinti jtrauky dialogg ir uZsiimti etiSkai pagristais santykiais. Lygiai taip pat, kaip savimoné skatina
emocing reguliacija ir atsparuma, kultiriné kompetencija stiprina asmens geb¢jima kurti tvarius, lygybe

grindziamus rysius tarp ivairiy bendruomeniy.

ISsamus kity Zzmoniy supratimas yra daugialypis, nuolat besikei¢iantis procesas, reikalaujantis
gebéjimo prisitaikyti santykiuose, etinio jsipareigojimo ir emocinio intelekto. Tyrimai apie Zmogaus
klestéjima, riipestingumo etika, socialinj ir emocini mokymasi bei kulttriskai jautry mokyma pabrézia, kad
kognityvinis lankstumas, empatija ir socialiné kompetencija yra biitini norint orientuotis jvairiose
asmeninése ir profesinése aplinkose. Asmenys, kurie { savo socialinius santykius jtraukia gebéjima isijausti
1 kito poziiiri, tarpkulttirini samoninguma ir eting refleksija, yra geriau pasirenge puoseléti prasmingus,
itraukius santykius, skatinancius kolektyving gerove. Suprasdami, kaip emocijos, iSankstiniai nusistatymai
ir socialinés strukttiros formuoja zmogiskasias saveikas, asmenys stiprina savo gebéjima uzmegzti
transformuojanti, lygybe grindziama dialoga, kuriame prioritetas teikiamas abipusei pagarbai,
priklausomybés jausmui ir tvariam bendradarbiavimui. Taigi, kity supratimas néra pasyvus ivairoves
pripaZinimas, o aktyvus, etinis {sipareigojimas puoseléti jtraukiancius, teisingus ir socialiai praturtinancius

rys$ius.

3. Supratimas apie rysj su kitais

Supratimas apie ry$i su kitais yra pristatomas kaip pagrindiné savoka 4 modulyje, atitinkanti
mokymosi rezultata 4.3C, kuris pabrézia rySiy kiirimo metody, tinkamy skirtingoms asmenybéms ir
ivairioms socialinéms bei kultirinéms aplinkoms, artikuliacija, uztikrinancia lankstuma ir reagavima {
ivairias aplinkybes bei kontekstus. Si savoka apima ne tik savimong (4.1C) ir kity supratima (4.2C), bet
ir sutelkia démesj i tarpasmeniniy santykiy formavimo, palaikymo ir prisitaikymo procesus jvairiose

aplinkose. Veiksmingas ry$iy kiirimas apima aktyvia komunikacija,

emocinis intelektas ir socialinés bei kultiirinés ivairovés supratimas, leidziantis
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asmenims sugebéti jautriai ir lanksciai orientuotis sudétingose socialinése saveikose. Skatindami
abipusiS$kuma, pasitikéjima ir bendradarbiavima, asmenys stiprina savo gebéjima kurti tvarius ir

prasmingus rysius tiek profesinéje, tick asmeninéje aplinkoje.

Socialiniai santykiai yra dinamiski, dvikrypciai procesai, kuriuos veikia asmeniné tapatybé,
socialiné priklausomybé ir aplinkos kontekstas. Socialinés tapatybés teorija (Tajfel & Turner, 1979)
paaiskina, kaip asmenys klasifikuoja save ir kitus pagal priklausyma grupéms, kurios formuoja socialinius
ry$ius ir daro jtakq tarpasmeniniams santykiams.

Siu grupés dinamiky suvokimas yra bitinas kuriant rysius, kurie uZpildo kultirinius ir ideologinius

skirtumus.

Komunikacija atlieka esminj vaidmenj uzmezgant ir palaikant tarpasmeninius santykius.
Rosenbergo (1999) ,,Nesmurtinés komunikacijos“ (NVC) modelis siiilo struktiiruota pozitirj | poreikiy
iSreiSkima, aktyvy klausymasi ir pasitikéjimo ugdyma saveikose. NVC pabrézia skirtuma tarp stebé&jimy ir
vertinimy, emocijy bei pagrindiniy poreikiy atpazinima ir aiSkiy, neprievartiniy praSymuy isreiSkima. Sis
metodas atitinka tarpasmeninio veiksmingumo strategijas, patvirtindamas, kad skaidri, pagarbi ir
empatiSka komunikacija skatina gilesnius socialinius rysius.

Be to, tyrimai rodo, kad aktyvus klausymasis ir prisitaikantys bendravimo stiliai stiprina santykiy kiirima,
uztikrinant, kad asmenys jaustysi suprasti ir vertinami (Sofer, 2018). Profesinéje ir §vietimo aplinkoje Sie
igiidziai prisideda prie komandos sanglaudos, konflikty sprendimo ir kolektyvinio problemy sprendimo,

stiprindami pasitikéjimu grindziama bendradarbiavima.

Emocinis intelektas atliecka lemiama vaidmeni stiprinant socialinius ry$ius ir ugdant santykiy
atsparuma. Golemanas (1995) apibrézia emocinj intelekta kaip gebéjima atpazinti, suprasti ir valdyti savo
bei kity zmoniy emocijas, o tai tiesiogiai veikia tarpasmeninio bendravimo veiksminguma. Socialinio ir
emocinio mokymosi (SEL) principy integravimas dar labiau stiprina Sias kompetencijas, pabréziant
socialini samoninguma, santykiy kiirimo jgtidzius ir atsakinga sprendimy priémima (Jagers, Rivas-Drake,
& Borowski, 2018). Tyrimai rodo, kad asmenys, pasizymintys aukstu emociniu intelektu, demonstruoja
didesni prisitaikyma, konflikty sprendimo igiidZius ir bendradarbiavima, o tai sustiprina savireguliacijos ir
perspektyvos suvokimo svarba socialiniuose santykiuose (Zins et al., 2004). Ugdydami emocinj atsparuma
ir empatija, asmenys kuria jtraukesnius, emociniu pozitiriu palaikancius tinklus, palengvinancius ilgalaikiy

santykiy kiirima.
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Tarpkultiriné kompetencija yra esminis rySiy kiirimo aspektas jvairiuose socialiniuose
kontekstuose. Geneva Gay (2018) kultariskai jautraus mokymo modelis pabrézia, kad veiksmingi
santykiai grindziami kultiiriniu pripazinimu, lygybe ir abipuse pagarba. Si perspektyva atitinka
transformacinio mokymosi teorija (Mezirow, 1991), kuri teigia, kad asmenys tobulina savo socialinio
isitraukimo strategijas per kriting savirefleksija ir susidlirima su jvairiais pasauléziliriniais poZitiriais.
Tarpkulttiriné kompetencija apima geb¢jima pritaikyti bendravimo stilius, atpaZinti pasamoningus
Saliskumus ir jautriai bei atvirai elgtis su socialiniais skirtumais (Deardorff, 2006). Daugiakultirinéje
aplinkoje rySiy kiirimas reikalauja samoningy pastangy skatinti jtraukti, atpaZinti sistemines nelygybes ir

kurti erdve autentiSkam dialogui, stiprinant platesni isipareigojima lygybe grindziamam {isitraukimui.

ReikSmingy rySiu palaikymas taip pat priklauso nuo kolektyvinio veiksmingumo, bendro tikslo ir
bendradarbiavimo. Banduros (1997) kolektyvinio veiksmingumo teorija rodo, kad asmenys, tikintys savo
kolektyviniais gebéjimais pasiekti bendrus tikslus, pasizymi aukstesniu bendradarbiavimo, atkaklumo ir
pasitikéjimo lygiu. Svietimo ir darbo aplinkoje pasitikéjimo stiprinimas, abipusé atskaitomybé ir suderinti
tikslai prisideda prie atspariy socialiniy tinkly kiirimo (Goddard, Hoy, & Woolfolk Hoy, 2004). Tyrimai
rodo, kad komandos, pasizymincios stipriu kolektyviniu veiksmingumu, yra veiksmingesnés sprendziant
konfliktus, sprendziant problemas ir priimant prisitaikancius sprendimus, pabrézdamos santykiy
pasitikéjimo svarba palaikant ilgalaikius rySius (Hattie, 2016). Stiprindami bendra atsakomybg ir abipuse
parama, asmenys kuria labiau isitraukusias, susietas ir emociSkai palaikancias bendruomenes.

reikalaujantis prisitaikymo, emocinio intelekto ir socialinio samoningumo. Tyrimai apie socialing tapatybe,
komunikacija, emocini intelekta, tarpkultiiring kompetencija ir kolektyvini veiksminguma pabrézia, kad
prasmingi tarpasmeniniai santykiai priklauso nuo aktyvaus isitraukimo, kognityvinio lankstumo ir etinio
reagavimo. Asmenys, kurie | savo santykius integruoja prisitaikanc¢ias komunikacijos strategijas, emocinj
suderinamumg ir socialinj samoninguma, kuria stipresnius, pasitikéjimu pagristus rysius, kurie remia
abipusi augima ir gerove.

Supratimas, kaip skirtingos asmenybés, kultiirinis kontekstas ir socialinés strukttiros formuoja tarpusavio
santykius, padeda geriau kurti pokycius skatinancius ir lygybe grindziamus santykius. Taigi bendravimas
su kitais — tai ne tik santykiy uzmezgimas, bet ir aktyvus itraukiy, atspariy bei socialiai praturtinanciy

zmogiskuyjy santykiy puoseléjimas.
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MODULIS 5C: Dialogas

Tikslai (T) ir numatomi mokymosi rezultatai (MR)
0O5.1. Tobulinti empatijos dialogo jgiidZius.

LOS5.1C Gebéti natuiraliai suderinti savgs suvokimo, saviraiskos ir empatijos igidzius, kad biity

galima nuosirdziai uzmegzti rysj su kitais.
05.2. Tobulinti problemy sprendimo ir konflikty sprendimo jgiidZius.

LOS5.2C. Kurti socialing saveika, naudojant dialogo igiidzius, siekiant prisidéti prie problemy

sprendimo ir konflikty sprendimo
05.3. Tobulinti bendradarbiavimo jgiidZius.

LOS5.3C. I8reiksti nesmurtinius ir tarpkultiirinius bendravimo iglidzius, siekiant stiprinti

tarpkultiirini bendradarbiavima

Pagrindinés sqvokos

1. Empatiniai dialogo jgadZiai

Pradéjome nuo aktyvaus ir empatisko klausymosi kaip pagrindinio igidzio, padedancio geriau
suprasti ir uzmegzti ry$i. Tokiu bidu mokytojai uzmezga dialoga su mokiniais, tévais, kolegomis, kitais

suinteresuotaisiais asmenimis ir pan. taip, kad tai stiprinty tarpusavio rysi.

B klas¢je naudojome perfrazavima ir derindami kalbéjimo bei klausymosi laika

tarp skirtingy partneriy, siekdami prisidéti prie rysi stiprinancio dialogo.

C klaséje iSbandéme jvairias priemones, padedancias mums patiems (pavyzdziui, joga, meditacija,
dienora$¢iy raSyma, klausimy uzdavima, refleksija ir pan.), kad kaip mokytojai galétume pagilinti savo
empatijos dialogo igiidZius.

B Socialiai sukonstruota ,,gamtos* samprata

Socialinio konstruktyvizmo poziiiriu Zmogaus elgsena, iskaitant dialogo igiidzius ir praktikas,
néra jgimtas bruozas, o greiCiau socialiai sukonstruotas reiskinys: Sie iglidziai ugdomi per asmeny

tarpusavio saveika ir ju socialing aplinka, o galiausiai lemia sklanduy bendravima, reagavima ir

interaktyvuma (Bourdieu, 1984). Siame kontekste $vietimas turi galimybe skatinti mokymasi, kuris
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sukuria ,,natiraliai subalansuotus saves suvokimo, saviraiskos ir empatijos igiidzius, leidZianc¢ius

nuosirdziai uzmegzti rysi su kitais®.
B Saves samprata mokymaosi ir saveikos procese

Naujausi tyrimai pabrézia saves suvokimo svarbg mokantis. Kang (2023) nustaté, kad mokiniy
saves suvokimas, ypac susijes su mokslu, atlieka lemiama vaidmeni, kaip jie isitraukia i mokymasi ir
apdoroja mokymosi rezultatus. Tvirtas savgs suvokimas skatina pasitikéjima uZpildant ziniy spragas ir
igyjant naujy ziniy. Todé¢l saves suvokimas daro itaka elgesiui, vertinimams ir pozitiriui { mokymasi bei
socialing saveika.

Newell ir Antwerpen (2024) pabrézia, kad bendras kuirimas Svietime teikia daug naudos, ta¢iau
kompetencijas ir riipes¢ius. Tai pabrézia pedagogo, kaip réméjo, mentoriaus ir tarpininko, vaidmeni
ugdant mokiniy saves suvokima ir bendravimo jgiidzius. Nors saves suvokimas ne visada yra empiriskai
tikslus (Mather & Visione, 2024), griztamasis rySys atlieka lemiama vaidmenj ji formuojant ir stiprinant.
Mokymo programos, kuriose akcentuojamas aktyvus ir empatiskas klausymasis, papildytas bendramoksliy
atsiliepimais, skatina pedagogy ir besimokanciyju profesionaluma bei tarpasmeninio bendravimo igiidziy
tobuléjima. Pedagogai yra pavyzdys kitiems, todél viskas prasideda nuo igiidziy ugdymo paciam, siekiant

padéti sau ir remti mokiniy pazanga.
I Mokymosi aplinka ir kultiirinis kontekstas

Mather ir Visione (2024) toliau pabrézia, kaip svarbu sukurti mokymosi aplinka, kurioje
priimama pazeidziamybe ir puoselé¢jama kultiira mokytis i§ klaidy. Sis pozitris perkelia démesj nuo
individualiy rezultaty prie kolektyvinio samoningumo ir nuolatinio tobuléjimo. Kultiiros, kurioje klaidos

priimamos kaip mokymosi kelionés dalis, skatinimas yra biitinas norint ugdyti tvarius dialogo iguidzius.

Herranen ir Aksela (2024) nustaté, kad mokytojy isitraukimas { tvarumo ugdyma didéja kartu su
pasitikéjimu savimi. Tac¢iau jy tyrimas taip pat parodé, kad mokytoju su veiksmais susijes
saviveiksmingumas reikalauja tolesnio ugdymo. Sis atradimas rodo, kad reikéty skirti daugiau pastangy
mokytoju saves suvokimo ugdymui ir konsultavimui, kad jie galéty veiksmingai perteikti Zinias, jgtidZius

ir palengvinti prasmingus dialogus klaséje.
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B Motyvacija ir saviveiksmingumas mokymosi procesuose

Abdunabi ir kt. (2024), ypatinga démesi skirdami programavimo kursams, nustaté, kad
mokymosi motyvacija yra svarbiausias veiksnys, leidZiantis prognozuoti studenty saviveiksminguma.
Motyvuoti studentai rodo didesni nora tobulinti savo jgiidzius, o tai pabrézia motyvacija didinanciy
strategijy integravimo i Svietimo aplinka svarba. Pedagogai gali sukurti aplinka, kuri palaiko studenty

motyvacija ir jsitraukima, skatindami saves suvokima, savirai§ka ir empatijg bendravime.

Apibendrinant, saves suvokimas, saviraisSka ir aktyvus, empatiskas klausymasis yra pagrindiniai
praktiniy dialogo igidziy ugdymo komponentai. Sie elementai turi biiti vertinami atsizvelgiant i platesni
kulttirini ir aplinkos konteksta, kuriame mokosi besimokantieji. Blisimose §vietimo iniciatyvose turéty biti
akcentuojamas $iy igidziy integravimas { mokymo programas, skatinant tvarig ir socialiai atsakinga
Svietimo sistema. Teikdami pirmenybg Sioms kompetencijoms, pedagogai gali prisidéti prie mokymosi
aplinkos kiirimo, kuri remia asmeninj augima, stiprina empatiska dialoga ir parengia studentus su
pasitikéjimu bei empatija orientuotis sudétingose socialinése saveikose. Norédami tai jgyvendinti, turime

pradéti nuo paciy mokytoju.

2. Problemy sprendimo ir konflikty sprendimo gidziai

Sio mokymo pradzioje démesys buvo skiriamas sgmoningumo ugdymui, kaip mes galime daryti
itaka sau per saves empatija. Gebéjimo islikti emociskai prisijungusiam prie saves (rySys su savimi,
saves buvimas) stiprinimas, klausant sudétingos zinios ar turinio, padeda isitraukti i dialoga su nauju

smalsumu ir atvirumu, ir tokiu biidu prisideda prie problemy sprendimo ir konflikty sprendimo.

B lygyje gilinome savo igiidzius, kurie padeda uzmegzti rysj ir uztikrinti aiskuma socialiniuose
santykiuose su mokiniais, tévais, kolegomis ir kt., taikydami saves suvokimo, klausymo ir kalbéjimo
igidzZius. Apsvarstéme riby nustatyma ir ju paisyma, balso naudojima ir miisy, kaip mokytojuy, vaidmeni

(pavyzdi).

Treciajame kurse, skirtame problemy sprendimo ir konflikty sprendimo jgiidziams, mes
praktikuojamés taikant atkuriamuosius metodus ir konflikty sprendimo strategijas, kurias galima

naudoti Svietimo aplinkoje bendraujant su mokiniais, kolegomis ir kitais suinteresuotaisiais asmenimis.
Dabartinéje dinamiskoje Svietimo aplinkoje dialogo jgtidziai yra bitini socialiniams
santykiams, kurie padeda spresti problemas ir konfliktus, uzmegzti. Kaip teigia Ceballos-Vacas ir

Rodriguez-Ruiz (2023), konfliktai savaime néra
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zalingi; prieSingai, jie gali tapti proga apmastymams. Taciau pernelyg intensyvis ar netinkamai valdomi
konfliktai gali apsunkinti besimokanciuosius, sukeldami emociniy, socialiniy ir akademiniy sunkumy.
Todél Svietéjams biitina kurti mokymosi aplinka, skatinancia subalansuota dialoga, palengvinanc¢ia bendra

pazangg siekiant bendry $vietimo tiksly ir kartu uztikrinancia Svietimo tvaruma.
B Mokymosi bendruomenés

Tyrimai rodo, kad socialiné saveika yra ne tik papildomas komponentas, bet ir esminis
veiksmingy mokymosi bendruomeniy pagrindas. Bergdahl ir Hietajérvi (2022) parodo, kad bendras
kiirimas ir bendras pazinimas yra mokytoju saveikos pagrindas, sudarantis pagrinda tvirtam
bendradarbiavimui tarp bendraamzZiy ir individualiam isitraukimui. Jie toliau teigia, kad pedagogy ir
besimokanciyjy isitraukimas ir sgveika yra kritiskai svarbiis siekiant reik§mingy mokymosi rezultaty.
Todél akivaizdu, kad technologiné parama atlieka svarby vaidmenj, taciau socialiné saveika taip pat yra
esminé kuriant pagrinda dialogui, problemy sprendimui ir konflikty sprendimui. Si dinamika ne tik skatina
akademinius pasiekimus, bet ir stiprina socialinius rySius mokymosi bendruomenése, kurie yra butini

ilgalaikiam $vietimo sékmei tvarumo pozitiriu.

Iktinijimo sgvoka Svietimo kontekste yra ne maziau svarbi. Kahl (2022) pabrézia, kad tiek
individualus, tiek kolektyvinis jkiinijimas, kartu su daugialypiu artumu, sukuria aplinka, palankia
matomoms, tadiau paZzeidziamoms saveikoms. Sios ikiinijimo patirtys suteikia besimokantiesiems
galimybg ,,matyti ir bliti matomais®, o tai yra esminis elementas, padedantis gilinti dialoga ir gerinti
konflikty sprendima. [traukdami Sias izvalgas, pedagogai gali uZztikrinti, kad pazeidziamumas skatinty
socialines sgveikas, taip stiprindamas fizinj ir emocini buvima, kuris gerina mokymasi ivairiose srityse

(Medina et al., 2023).
B Profesionalizacija

Be to, profesinés tapatybés ugdymas yra glaudziai susij¢s su dialogu ir socialine saveika. Olarte ir
kt. (2022) teigia, kad santykiai ir ju jvairios konfigiiracijos giliai jtakoja besiformuojanciy pedagogu
tapatybe. Siame kontekste empatija jgyja didele svarba kuriant socialing aplinka, kuri suvokiama kaip
patikima ir patikima (Klimecki, 2019). Sis mokymosi procesas ne tik gerina pedagogines praktikas, bet ir

ugdo savarankiSkumo ir prisitaikymo jausma, kuris yra biitinas Svietimo praktiky tvarumui laikui bégant.
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Dialogo igiidZiy, iklinijamojo buvimo ir profesinés tapatybés integracija sukuria ekosistema,
kurioje konfliktai sprendziami konstruktyviai, o kiekvienas balsas prisideda prie bendros vizijos. Todél
moksliniais tyrimais pagristos zinios (Hakvoort et al., 2019), taip pat savarankiSkumas ir tinkama
mokymosi aplinka (Mather & Visione, 2024) yra butini siekiant suSvelninti Zalingg konflikty poveikj ir
skatinti refleksyvy bei samoninga bendravima. Kai pedagogai teikia pirmenybg Siems aspektams, jie
sukuria pagrinda tvarioms mokymosi bendruomenéms, gebanc¢ioms prisitaikyti prie besikei¢ianciy

aplinkybiy ir skatinti inovacijas sprendZiant problemas.

Apibendrinant galima teigti, kad dialogo igiidziy ugdymas — tai ne tik bendravimo tobulinimas,
bet ir strateginis solidarumo bei tvarumo skatinimas $vietimo bendruomenése. Pasitelkdami bendra
kiiryba, iklinijamasias saveikas ir besivystanc¢ia profesing tapatybe, pedagogai gali paversti konfliktus
nesutarimy skatinimo ir palankios aplinkos uztikrinimo, kurioje visi suinteresuotieji asmenys jaustysi

igalinti dalyvauti bendrame Ziniy, supratimo ir socialinés pazangos siekime.

3. Bendradarbiavimo jgidZiai

A klaséje démesys buvo skiriamas pagarbaus ir abipusio dialogo uzmezgimui, klausymosi
igiidZiy naudojimui bei saziningam saves iSreiSkimui. Gebéjimo iSreiksti savo norus taip, kad jie biity
labiau iSgirsti, stiprinimas ir kity skatinimas taip pat iSreiksti savo poreikius prisideda prie aiSkumo ir

tarpusavio supratimo bei didina sklandaus bendradarbiavimo galimybg.

Antroje klas¢je mokiniai tobulina jgtidZius naudoti ,,poreikiy kalba* klausydamiesi praneSimy ir

dalydamiesi pasitilymais — tai poziiiris, prisidedantis prie konstruktyvaus bendradarbiavimo.

C klas¢je apmastome skirtingus vaidmenis, talentus ir uZduotis bendradarbiaujant bei biidus,
kaip pasiekti bendra tiksla, naudojant bendradarbiavimu pagrista mokyma su mokiniais arba dirbant

grupése su kolegomis, tévais ir kitais suinteresuotaisiais asmenimis.

Siekiant stiprinti tarpkultiirini bendradarbiavima vis labiau globaléjan¢iame pasaulyje, pedagogai
ir besimokantieji turi ugdyti igiidZius, kurie perZengia tradicines bendravimo ribas. Neprievartinés ir
tarpkulttirinés bendravimo kompetencijos, grindziamos dialoginémis praktikomis, yra esminés siekiant

palengvinti tarpusavio supratima, spresti konfliktus ir puoseléti abipusi

pagarba tarp jvairiy grupiy. Tokie gebéjimai ne tik praturtina tarpasmeninius santykius, bet ir
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taip pat yra tvaraus bendravimo ir §vietimo pagrindas, uztikrinantis, kad bendradarbiavimo pastangos

i8likty lankscios ir prisitaikancios laikui bégant.

Mokyklos ir mokymosi aplinkos, prisidedancios prie problemy sprendimo ir konflikty
sprendimo

Tvarus bendravimas reiskia ilgalaiki gebé&jima ugdyti socialinius, emocinius ir kognityvinius
igidzius, butinus norint orientuotis daugialypéje pasaulio aplinkoje. Kai Svietimo istaigos samoningai
itraukia nesmurtini bendravimg ir tarpkultiirini dialoga i savo mokymo programas, jos sukuria mokymosi
aplinka, kurioje konfliktai sprendZziami konstruktyviai, o skirtumai vertinami kaip augimo galimybes.
Siame kontekste dialogo igidziai perzengia klasés ribas; jie tampa priemone, suteikiancia tiek biisimiems,
tiek dirbantiems mokytojams galimybg rodyti pavyzdi, kaip uzmegzti empatiskus, itraukius santykius,

kuriy poveikis plinta i platesnes bendruomenes.

Naujausi tyrimai pabrézia tarpkultiiriniy patirCiy transformacinj potenciala siekiant $iy rezultaty.
Callahan ir kt. (2021) irodé, kad tarptautinés telebendradarbiavimo programos gali veiksmingai suteikti
pradedantiesiems mokytojams globalia perspektyva, derindamos realaus laiko skaitmenini bendravima su
praktika klaséje. Ju iSvados rodo, kad kai pedagogai bendrauja su kolegomis i§ skirtingy kultiriniy aplinky,
jie ne tik stiprina savo tarpkultiirini jautruma, bet ir igyja praktiniy strategijy, kaip puoseléti
bendradarbiavimu grindziama atmosfera klaséje. Sis procesas, savo ruoztu, prisideda prie ilgalaikio §vietimo
praktikos tvarumo, jtraukiant pasauling pilietybg { mokytoju profesini

tobulinima.
B Profesionalizacija per tarpkultirinius santykius

Lolkus ir kt. (2022) darbas pabrézia itraukianciy studijy uzsienyje patirCiy vertg puoseléjant
tarpkultiirinius santykius. Jy tyrimai rodo, kad trumpalaikés, déstytoju vadovaujamos programos — kai jos
yra parengtos siekiant sgmoningo bendruomengs itraukimo ir sutelkiant démesi i tarpkultiirini mokymasi
— gali tureti ilgalaiki poveiki dalyviy gebéjimui uzmegzti rysius su jvairiomis bendruomenémis. Sie
santykiai, grindziami abipusiu pasitikéjimu ir supratimu, tarnauja kaip pagrindas tvariam tarpkultlriniam
bendradarbiavimui, nes skatina nuolatini dialogg ir isipareigojima empatiskiems santykiams. Tokios
patirtys suteikia pedagogams gyva supratima apie kultlirinius niuansus ir empatijos svarbg iveikiant

kalbos ir kultlirines barjeras pasauliniu mastu.
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Papildydami $ias perspektyvas, Nguyén ir Stoller (2024) sitilo i§samy tarpkultiirinio
bendradarbiavimo Svietimo aplinkoje model;. Jie teigia, kad ivair@is bendradarbiavimo btidai — nuo
tiesioginiy mainy ir asmeniniy konferencijy iki skaitmeniniy partnerysciy ir oficialiy instituciniy aljansy —
yra gyvybiskai svarbiis skatinant nesmurtines komunikacijos strategijas. Sie jvairiis metodai uztikrina, kad
mokymasis neapsiriboty vienu biidu ar kontekstu, bet biity dinamiskas, daugialypis procesas. Siy
bendradarbiavimo patir¢iy integravimas i mokytoju rengima padeda sukurti tvary mokymosi cikla, kuriame

socialiniy santykiy kiirimas ugdo empatijos, supratimo ir inovacijy gebéjimus sprendziant sudétingus

vy =

[ Bendradarbiavimu grindZiamas konflikty sprendimas ir problemy sprendimas

Siy empiriniy jzvalgy pagrinda sudaro pripazinimas, kad tarpkultiirinis bendradarbiavimas néra
tik pageidaujamas tradiciniy pedagoginiu praktiky priedas — jis yra biitinas rengiant pedagogus, kad jie
galéty patenkinti tarpusavyje susijusio pasaulio poreikius. Kaip pabrézia Johnson ir Johnson (2019) ir taip
pat teigia Larraz ir kt. (2017), bendradarbiavimo mokymosi modeliai suteikia biisimiems mokytojams
praktinés patirties konflikty sprendimo ir bendradarbiavimo sprendziant problemas srityse. Sie modeliai
pabrézia nesmurtiniy metody svarba, kur empatija ir bendros pastangos yra pagrindiniai veiksniai siekiant
bendry tiksly. Dalyvaudami tokiose praktikose, pedagogai tampa geriau pasirengg valdyti jvairias klases ir

sumaniau idiegia Sias vertybes savo mokiniams.

Apibendrinant, tvarus Svietimas priklauso nuo miisy gebéjimo ugdyti nesmurtinius ir
tarpkultiirinius bendravimo igiidzius, kurie skatina ilgalaiki dialoga ir bendradarbiavima. Integruodami
skaitmenines ir tiesiogines mokymosi patirtis bei remdamiesi Callahan ir kt. (2021), Lolkus ir kt. (2022)
bei Nguyén ir Stoller (2024) tyrimais, pedagogai gali sukurti aplinka, kurioje klesti tarpkulttirinis
bendradarbiavimas. Tokios $vietimo praktikos yra biitinos ugdant reaguojancius, globalia mastysena

turincius piliecius, pasirengusius orientuotis ir keisti besikeicianti pasauli.
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VEIKLOS APZVALGA pagal mokymosi kelius

Virtualus mokymosi kelias C

ES sinchroninis

1C modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Veiklos T . Mokymosi rezultatas
pavadinimas rumpas aprasymas (MR)
Sioje svarbioje simuliacijoje mokiniai
isijaucia i pagrindiniy Svietimo LO1.1C: Istirti
suinteresuotyjy Saliy — vyriausybés pareiginy, | galimybes
mokykly vadovy, aktyvisty ir NVO itraukiant Zmogiskaji
siekiant susiorientuoti realiame galios kovoje 1 Svietimo
igyvendinant Zmogaus teisiy principus kontekstus, sitilant
Lauzant $vietimo politika. Per strategini ir propaguojant
sistema: visuotinj planavima, tiesiogines derybas ir itraukiancios politikos ir
vertybiy bei pasipriesinimo valdyma, jie turi sulauzyti praktikos ir skatinimas
tvaraus sisteminés klititys ir pasisakymas uz aplinka, kuri
plétrai tvary, vertybémis grindziama pokytj. Tai gerbia ir puoseléja
(1 val.) itraukiantis, problemy sprendimo i$8tikis visy asmeny teises,

skatina mokinius eiti toliau nei teorija,
reikalauja, kad jie taikyty itikinamus
bendravimo, prisitaikyti esant spaudimui,
ir iveikti pasiprieSinima, kad biity sukurtas
ilgalaikis poveikis §vietimo

taip prisidedant prie
itraukianc¢ios

ir teisinga

Svietimo erdvése.

2C modulis: ES vertybés ir tapatybe

Veiklos . Mokymosi rezultatas
pavadinimas Trumpas aprasymas (MR)

Stazuotojai analizuoja tris trumpus realaus
klasés scenarijus, kurie iliustruoja
ivairts jtraukties lygiai, ir LO2.3C. Apsvarstyti

Diskusija: apibrézia, kuris scenarijus atspindi ir i8tirti

Itraukiantj itraukianty, i$ dalies jtraukiantj ar ne lygybés

Svietimo itraukiancios praktikos. Zmoniy su

Vertinimas I8analizavg scenarijus, mokymo dalyviai skirtingy kultiiry ir

(1 val.) surengia diskusija, remdamiesi Siais socialing aplinka

klausimais: Kas daro klase

? Kokios bendros klititys egzistuoja
mokyklose? Koki vaidmenj atlicka mokytojai
Sias klifitis?

Svietimo procesa.
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Veiklos

pavadinimas Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas
(MR)

Si mokymosi veikla skirta

Veiksmy plano pasirengimui asmeninei asinchroninei
struktiira ir mokymosi veiklai internete ir turi biti
turinys atlikta i$ anksto. Sios veiklos tikslas —

(1 valanda) ugdyti gebéjima redaguoti veiksmy plang ir
DC 50 min suprasti jo struktiira bei

turinj.

LO3.2C. Parengti ir
igyvendinti veiksmy

plana, grindziama kritiniu
mastymu ir patikimais
informacijos Saltinius
lygybés skatinimui ir
nediskriminavima Svietimo
aplinkoje. DC 1.2
Duomeny, informacijos ir
skaitmeninio turinio

vertinimas
DC 2.2 Dalijimasis

skaitmenines technologijas
DC 2.4 Bendradarbiavimas
per skaitmenines
technologijas

DC3.1

skaitmeninio turinio

CKklasé

Asmeninis asinchroninis

1C modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Veiklos T ” Mokymosi rezultatas
pavadinimas rumpas aprasymas (MR)
LO1.2C Tyrimas
Mokymo dalyviai dirba individualiai prie savo | skaitmeniniy technologijuy
savo tempu tirti, analizuoti ir technologiju poveiki
Al dilema sukurti skaitmening prezentacija zmogaus teisiy principus,

— Zmogaus teisés
yra pavojuje?

parodant Al poveiki zmogui
teisés. Uzduotis — imituoti skaitmening

nustatyti galimus etinius
dilemas ir sukurti

Modulis 4C: Savgs ir kity supratimas

Veiklos . Mokymosi rezultatas
pavadinimas Trumpas apraSymas (MR)
Mazos grupés (2—3 mokiniai) aptars LO4.2C. Isreiksti
Tyrimas realiame pasaulyje vyraujancias etines ir humanistinius ir empatinius
pasaulio dilemas per interaktyvia interneting principy ir metody
Dilemos sesija, dilemy analizé per bendraujant su kitais
(1 val.) etinio mastymo ir emocinio samoningumo. siekiant gilinti supratima apie
kitus.

5C modulis: Dialogas

(3,5 val) teismo procesa arba tyrimo ataskaita, strategijas, skirtas spresti
DC 70 min kur jie iSreiSkia savo pozicija dél to, ar Al gina| juos veiksmingai, prisidedant
ar pazeidZia pagrindines teises. prie
etikos
ir teisiy paisancéiy
Sioje veikloje mokiniai kritiskai
analizuoti realaus pasaulio pavyzdzius,
(pavyzdziui, mokyklos
naujienlaiskiai, visuomenés §vietimo LO1.3C. Skatinti ir kurti
,,Decode‘ ‘& pranesimai ar socialiniy tinkly Zinutés), holistine, jtraukia ir
lv'eframe .. nustatyti, kur truksta Zmogaus teisiy 7mogaus teisiy atzvilgiu
Zmogaus teisiy vertybiy arba jos pateikiamos klaidingai, ir jautria $vietimo aplinka,
ﬁgfa':::ll;?“os performuluoti jas i jtraukias, pagrista komunikacijos
(2,5 val.) bendra.darbiavimu .grincvl.iiarfl'as ir teisiy isrirtiter%lg)qérrlllési’omis
DC 60 min samoninguma skatinanéias zinutes, gruoj

naudojant skaitmeninius formatus. Tai néra
turinio kiirimas nuo nulio — tai geb¢jimas
jie iSmoko, ir parodyti, kad jie gali

paversti bendravima

kazka labiau itraukiancio ir vertybémis
orientuota.

visuotines zmogiskasias
vertybes.

iSreiskimas (1 iSreiSkimui nedideléje mokymuy dalyviy
valanda) grupéje. Siekiame iSreiksti tai, ka vertiname,
ir sustiprinti ry§j su kitais.

Veiklos Trumpas aprasvmas Mokymosi rezultatas
pavadinimas pas aprasy (MR)
Sinchronini ik w0 didsiausi LOS5.1C. Gebéti natiiraliai
. d{nc r.onlir.n.o SuSItl 1mo me (lil.kl. Z1ausig suderinti saves suvokimo,
Dékingumo émesj skiriame tarpusavio dékingumo saviraidkos ir empatijos

igtidzius, kad buty galima
nuoSirdziai uzmegzti rysi su
kitais.

-
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Veiklos T " Mokymosi rezultatas
pavadinimas rumpas aprasymas (MR)
ISnagrinékite Moky@p dal.yv.iai kvi§§iami perskaityti ;lrgggiucjs {Zril;ﬁrmetl
Itraukiojo Svietimo | jtraukiojo Svietimo gairiy igyvendinimo poveiki
[vtraukusis (nuoroda), Universalus mokymosi dizainas $vietimo procesuose,
Svietimas (UDL), CAST gairés https:/ lyginant skirtingas
(2 val)) udlguidelines.cast.org/ ir rasyti situacijas.
DC 60 min asmenines pastabas apie pagrindines jZvalgas
traukti Mokymo dalyviai raginami susipazinti su LOE'L(;' Isne;.gtr.iiletl
Itraukties savo ar bet kurios mokyklos oficialiais MOKyXIOS polIkos
mokyklos politikos | Jokumentais, susijusiais su jtraukiuoju igyvendinimo
ir taisykliy ugdymu, juos i8analizuoti ir, naudodamiesi Zmogaus teisiy
(3 val.) pateiktu kontroliniu sarasu, apibrézti Svietimo procesuose
DC 60 min itraukties lygi. palyginant skirtingas
situacijas.
Mokymo dalyviai raginami apzvelgti aspektus | LO2.1C. Istirti
Inkluzyvaus Svietimo| itraukiojo ugdymo, kurio poveikis poveiki
Individualizuotas igyvendinimo igyvendinimas
veiksmy plano aplinkoje ir numaté asmenines zZmogaus teisiy
(5 val.) veiksmy planas su konkreciais Zingsniais Svietimo procesai pagal
DC 60 min igyvendinimas, siekiant pasalinti trikumus palyginant skirtingas
itraukiojo §vietimo srityje. situacijas.

3C modulis: Nediskriminavimas ir lygybé

Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas

(MR)

Parengti ir
igyvendinti
veiksmy plana,
grindZiama Kritiniu
mastymu ir
patikimais
informacijos
Saltiniais, siekiant
skatinti lygybe ir
nediskriminavimag
Svietimo jstaigose
(10 val.)

DC 130 min

Mokymosi veikla susideda i$ trijy atskiry
etapy:

a. | etapas apima esamos Svietimo situacijos
analize ir veiksmy plano, skirto konkreciam
aspektui, parengima.

b. 2 etapas apima veiksmy plano
igyvendinima internete /

skaitmeninémis priemonémis.

c. 3 etapas skirtas veiksmy plane
numatyto aspekto igyvendinimo
proceso vertinimui.

Sios veiklos tikslas — parengti ir iSbandyti
veiksmy plana, pagrista kritiniu mastymu ir
patikimais informacijos Saltiniais, siekiant
skatinti lygybg ir nediskriminavima $vietimo
aplinkoje.

Si mokymosi veikla gali biiti vykdoma tik
baigus tarptauting sinchroning interneting
veikla, kurioje paaiskinama veiksmy plano
struktiira ir turinys.

LO3.2C. Parengti ir
igyvendinti veiksmy plana,
pagrista kritiniu mastymu ir
patikimais informacijos
Saltiniais, siekiant skatinti
lygybe ir nediskriminavima
$vietimo istaigose.

DC 1.2 Duomenuy, informacijos

ir skaitmeninio turinio
vertinimas

DC 2.2 Dalijimasis naudojant
skaitmenines technologijas
DC 3.1 Skaitmeninio turinio
kiirimas

DC 5.3 Kirybiskas
skaitmeniniy technologiju
naudojimas

B

4C modulis:

CKLASE

Saves ir Kity supratimas

Veiklos
pavadinim
as

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas (LO)

Isitikinimy ir

Mokymo dalyviai atliks savirefleksijos
pratimus, kad nustatyty asmeninius
SaliSkumus ir iStirty, kaip mastysenos

LOA4.1C. Istirti mastysenos /
perspektyvy pokyc¢iy poveiki
emocijoms, elgesiui, pozitriui ir

m n pokyc¢iai veikia emocijas, elgesi ir SO - .
OR pasirinkimus. Jic naudos dienorasio e
tyrinéjimas (1,5 ra§ymo technika ir vadovaujamas ‘
val.) savirefleksijos klausimus, kad

iSnagrinéty asmeninius jsitikinimus ir

SaliSkumus.
Saliskumo Naudodami struktiirizuotas sprendimy LOA4.1C. Istirti mastysenos ir
supratimas: priémimo technikas, mokymo dalyviai perspektyvu pokyciy poveiki

kritinio mastymo
poZiiiris

kritiskai iSnagrinés savo kognityvinius
SaliSkumus.

emocijoms, elgesiui, pozitriui ir
pasirinkimames, siekiant sukurti

(2 val.) Jie mokysis atskirti faktus nuo alternatyvias reakcijas | situacijas.

nuomoniy ir kritiSkai vertins savo

prielaidas, naudodami struktiiruota

refleksija.

Mokymo dalyviai ugdys gilaus

. klausymosi jgiidzius ir mokysis o

Gilus L uzduoti atvirus, nevertinanéius LO4.2C. Aiskiai iSdéstyti
klausy'masm ir klausimus, sickdami skatinti tikra hqmgnlstlnlqs ir empatijos .
prasmingas supratima. Mokymo dalyviai atliks principus bei metodus bendrau_]qnt
klausinéjimas rasytinius refleksijos pratimus ir su kitais, sickiant geriau suprasti
(1,5 val.) analizuos jvairias klausimy uzdavimo kitus.

technikas, remdamiesi pavyzdZiais.

Si sesija skirta asmeniniy poreikiy ir ﬁqce)fo. 31(135 I,slrli;(ﬁ:l?ssﬁ? rtlgﬁg(r)rrlr?s
Savo pozitriy iSreiskimui, i§laikant abipuse asmenyl; ¢ms ir jvairioms
Nnuomoneés pagarba. Mokymo dalyviai praktikuosis socialinems bei kultiirinems
iSreiskimas raSytinj ir zodinj saviraiska, sutelkdami aplinkybéms, sickiant lanksiai
autenti§-k-ai ir délvngs; i avlékl} qsmeniniq poreikiy ir ir protingai réaguoti 1 skirtingas
paig;lrblal (1,5 poZiiiriy iSreiskima, aplinkybes ir kontekstus.
val.

Mokymo dalyviai nagrinés strategijas, e e

. kaip i//aldyti eymocini%tresa( konﬂifigu( L_O 4'30 AplbUdlr.ltl rysiu

Konflikty metu, taikydami NVC principus. kéirimo metodus, tinkamus
sprendimas ir Jie analizuos praeities konfliktus, skirtingoms asmenybéms ir
€mocinis apmastys alternatyvius sprendimus, ivairioms socialinéms bei
atsparumas analizuodami praeities konfliktus ir kulttirinéms aplinkybéms,
(1,5 val.) dokumentuodami galimus atsakymus, siekiant lanksCiai ir protingai

bei iSmoks emocinio atsparumo techniky.

reaguoti { skirtingas aplinkybes
ir kontekstus.

P
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StaZuotojai iSnagrinés, kaip skirtingi

CKklasé

Vald_muo kultiiriniai kontekstai daro jtaka LO4'2(,:' .ISF‘elkStl’ .
kultairinius bei bendravimui ir socialiniams humanistinius bei empatiskus
Socialinius santykiams. Remdamiesi atvejy principus ir metodus
Kontekstus analizémis, jie iSsiaiSkins, kaip bendravime su kitais siekiant
Komunikacija pritaikyti bendravimo stiliy prie giliau suprasti
(1’5 Val.) sklrtlngq situacijq. kitus.

LO4.3C. Isreiksti
Sukurti ry$iy uzmezgimo
Komunikacija Sioje sesijoje nagrinéjami skaitmeniniai | metodai, tinkami
ir tinklo etiketo komunikacijos strategijas ir vairioms asmenybéms, ir
ivairiose netiketos principams, ivairtis socialiniai ir kultiiriniai
kontekstus pabréziant pagarby ir konteksta, kad biity galima lanksciai
(2 val.) itraukiancius bendravimus internete. ir jautruma skirtingoms aplinkybems
DC 60 min bei kontekstams. DigComp 2.5

Tinkamo elgesio internete taisyklés

Skaitmeninius
Bendradarbiavimui
socialinei

pokyciy

(2 val.)

DC 60 min

Mokymo dalyviai individualiai tyrinés
skaitmeninio bendradarbiavimo jrankius ir
sukurti pasitilyma, skirta bendruomenei
iniciatyvai, skirtai ugdyti empatija

ir itraukties. Jie pateiks

savo pasiiilymams ir apmastys, kaip
skaitmeninis bendradarbiavimas gali
paskatinti socialinius pokyc¢ius.

LO4.3C. Isreiksti

ry$iy uzmezgima

metody, tinkamuy

{vairioms asmenybéms ir

ivairi socialiné ir kulttiriné
informacija, kad galéty lanksciai
ir jautriai reaguoti { skirtingus
aplinkybéms ir kontekstams. DC
2.4 Bendradarbiavimas naudojant
skaitmenines technologijas

Saves empatija ir
,,be kaltés zona“

Savikontrolés igiidziy ugdymas ir
emocinio samoningumo techniky,
mokymo dalyviai atliks

LOA4.1C. Istirti
pakeisto mastymo/perspektyvy
poveiki emocijoms, elgesiui,

RySiy uzZmezgimas

Sioje sesijoje nagrinéjamas

LO4.3C. Isreiksti
ry$iy uzmezgimas

(2,5 val.) saviempatijos pratimu§ ir tyrin.és pozitriui i.r pasirinliima.lms, kuriant
,Kaltés zonos* modeli, kad priimty alternatyvias reakcijas i
save be savikritikos
vertinima. situacijoms.
LO4.3C. Suformuluoti
. Mokymo dalyviai parengs veiksmy ry$iy stiprinimo metodus

Veiksmy plano e ke X _ T >

skirto r;IIE?q K plana, kaip pritaikyti mokymosi tinkamus skirtingoms

rysiy rezultatus realiose situacijose, asmenybéms ir jvairioms

LN integruodami empatija, kritini C . o
stiprinimu mastyma ir veiksmingas socialinéms bei kultiirinéms

i(2 val) komunikacijos strategijas. aplinkybéms, kad bty galima
lanksc¢iai ir protingai reaguoti i
skirtingas
aplinkybéms ir kontekstams.
LO4.1C. Istirti
mastysenos poky¢iy poveiki /

'!‘yrimas, kaip Mokymo dalyviai kritiskai {vertins perspektyvy { emocijas,

Ziniasklaidos siniasklaidos jtaka asmeninéms elgesio ir pozilrio bei

poveik] . pazidiroms ir socialiniams ki ur

mastysenal pozitiriams, taikydami skaitmeninio pasIrnKimus urlgr.lt .

(2 val.) rastingumo igtidzius. alternatyviy reakcijy {

DC 60 min situacijos.DC 1.2 Duomeny,
informacijos ir skaitmeniniy duomeny
vertinimas
duomeny, informacijos ir
skaitmeninio
turinio

. Si sesija suteikia mokiniams T

Pral.(tfka galimybe praktikuotis tvarkytis LO4'2(,:' .Is.relk.stl »

Sudétingas sudétingose pokalbiy situacijose humanistinius ir empatiskus

Pokalbius praktikuojant konstruktyvy dialoga ir principus ir metodus

saugaus nesmurtinio bendravimo technikas. bendravimo su kitais

aplinkoje giliau suprasti

(1,5 val.)

kitus.

Tinkamy psichologinio saugumo vaidmuo rne‘.[o.dm, tinkami .
Psichologiniai grupés dinamikoje, padedant {vairioms asmenybéms, ir
Saugumas mokymo dalyviams kurti ivairiose socialinése ir kultiirinése
grupése pasitikéjimu grindziama aplinka savo konteksta, kad galéty lanksciai
(1,5 val.) profesinéje aplinkoje. ir jautriai | jvairias aplinkybes bei
kontekstus.
Vertinimas LOA4.1C. Istirti
Asmeninis Mokymo dalyviai pasinaudos mastysenos pokyciy /
Augimo uzduotis, kad jvertinty savo augima perspektyvy | emocijas,
Per empatija, mastysenos pokycius, elgesio bei pozirio ir
refleksyvius bendravimo igiidZius, susijusius su pasirinkimus kuriant
Dienorascio programos metu. alternatyvios reakcijos { situacijas.
rasymas (1,5
val.)
LOA4.1C. Istirti
Asmeninis Stazuotojai parengs vaizding poveiki, susijusi su mastysenos
Augimo savo asmeniniy perspektyvy apie emocijas,
Zemélapio tobuléjimo kelion¢, apmastymai apie elgesi bei poziiirj ir
Pratimai mastysenos pokyciai ir komunikacijos pasirinkimus, siekiant sukurti
(1,5 val.) tobulinimus. alternatyvios reakcijos { situacijas.
Remdamiesi asmenine patirtimi, e s
mokymo dalyviai kurs Frumpus LO.4'3(?' C.}e.ben. iSreikSti
Pasakojimas pasakojimus, skatinan¢ius empatija ir rysiy stiprinimui
Empatijai ir ry$i, taip tobulindami savo pasakojimo metodai, tinkami
Rysys ir saviraiskos igtidzius. Jie turés ivairioms asmenybéms, ir
(Multimedija galimybg pateikti savo istorijas rastu, ivairioms socialinéms ir kultirinéms
Pateikimas) garso ar Yai;do iraso formatu, kad fonas, kad bty galima lanksc¢iai
(1,5 val.) patirtis bty idomesne. ir jautrus skirtingoms aplinkybéms
bei kontekstams.
LOA4.1C. Istirti
Praktinis Sioje sesijoje pristatomos technikos mastysenos keitimo poveikis /
Strategijos streso ir emocijy valdymui poziiiriai | emocijas,
Emocinis sudétingoje komunikacijoje elgesys, pozitiriai ir
Reguliavimas situacijose, padedant mokiniams pasirinkimus kuriant
(1,5 val.) taikant savireguliacijos metodus. alternatyvios reakcijos | situacijas.

>
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Skirtumy Mok dalvviai atlik Kt LO4.2C. I§reil.<§ti' humaqistinius ir
jveikimas: okymo dalyviai atliks strukturuota empatiskus principus bei metodus
mokymasis i$ reﬂe}(suos pratima, anahz“."d.aml’ kaip bendraujant su kitais, siekiant
jvairiy skirtingos kulttirinés 1 SOC}?_IH.]G.S gilinti supratima apie kitus.
perspektyvy (1 perspektyvos formuoja pozitiry ir
valanda) sqveika.
Skaitmeniné LO4.3C. I8reiksti rySiy ktirimo
refleksija: metodus, tinkamus skirtingoms
mokymosi Mokymo dalyviai naudos skaitmenines asmeqy‘péms 1T [vairioms
pritaikymas priemones, kad apmastyty pagrindines soc;ahnems bei ku.lturmemsw )
realiose programos i§vadas, pasidalinty savo aplinkybems, siekiant lanksiai
situacijose 1zvalgomis internetiniame diskusiju Ir protingai reaguoti | skirtingas
(interaktyvi forume ir teikty atsiliepimus kolegoms, aplinkybes ir kontekstus. DC
forumo veikla) siekdami sustiprinti bendradarbiavimu 5.3 Kirybiskas skaitmeniniy
(2,5 val.) grindziama mokymasi. technologijy naudojimas
DC 60 min

Mokymo dalyviai iSnagrinés, kaip

SaliSkumas jtakoja bendravima

ir socialinius santykius. Jie

uzpildyti saves vertinimo anketa ir LO4.2C. Gebéti aiskiai iSreiksti
AtpaZzinti analizuoti realius atvejus, siekiant zmogiskaji ir empatiskaji
Nesamoninga SaliSka kalbg ir prielaidas. principus ir metodus
Komunikacijoje Bus atlikta struktiirizuota atvejo analizé bendravimas su kitais
(1,5 val.) pateikta diskusijai ir gilesniam supratimui

apmastymams. Jie uzpildys kitiems.

saves vertinima ir analizuos realius

gyvenimo atvejus, sieckdami nustatyti

kalba ir prielaidas.

Naudodamiesi vadovaujamais pasakojimo

refleksijos pratimus, mokiniai

praktikuosis isisavinti skirtingas
Perspektyvos perspektyvas. J ie.ane.ll'izuos realius. . LO4.2.C: Iérei.két@ humapistinius ir
perémimas: perspektyvos pasikeitimo pavyzdzius ir empatinius principus bei metodus

isijausti j kito
Zmogaus padétj

aptars, kaip kultiirinis kontekstas veikia
empatijos ugdyma. Mokymo dalyviai

bendraujant su kitais, siekiant
gilinti kity supratima.

(1,5 val.) praktikuosis isitraukti i skirtingas
perspektyvas, siekdami sustiprinti
savo gebéjima suprasti kity
emocijas, patirtis ir kultfiring
konteksta.

o Si sesija padés mokymo dalyviams LO4.2C. Tireikiti humanistinius ir
Praktikuoti kuriant konstruktyvius atsiliepimus empatinius principus bei metodus
Konstruktyviis igiidzius, naudojant nesmurtini bendraujant su kitais, siekiant
griZtamojo rysio bendravimo principus. Jie gilinti kity supratima.
Veiksmingi perzitrés veiksmingos
Komunikacijos ir neveiksmingo griZtamojo rysio
(1,5 val.) praktikuosime, kaip performuluoti

praneSimus aiSkiai ir empatiskai.

B
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Empatinio
klausymosi
tyrinéjimas
skaitmeninéje
komunikacijoje (1
valanda)

Mokymo dalyviai analizuos
skaitmeninius pokalbius (el. laiskus,
pokalbius, socialing medija), kad
nustatyty empatinius ir neempatinius
bendravimo stilius. Po to jie perrasys
pranesimus, sickdami pagerinti
aiSkuma, ry$i ir jtraukti.

LO4.2C. I8reiksti humanistinius
ir empatiskus principus bei
metodus bendraujant su kitais,
siekiant gilinti kity supratima.

5C modulis:

Dialogas

Veiklos T " Mokymosi rezultatas
pavadinimas rumpas aprasymas (MR)
Sioje veikloje mokiniai suvokia
klausimo svarbos: .
Sialyti ,,kodél noriu pateikti griztamaji rysi“? LOS.1C. Nattraliai

griZtamasis rysys:
jus norite pateikti
atgalinio rySio

Samoningai ir aiSkiai suvokti
griztamojo rysio tikslo, prisideda prie
ry$i su kitu. Mes

suderinti saves suvokimo,
saviraiSkos ir empatijos
igtdzius, kad biity galima
nuoSirdziai uzmegzti rysi su

(1 val.) skiriame atsiliepimo pateikima nuo kitais.
nuoSirdy iSraiska, nes jos daznai
supainiojami.
Sioje uzduotyje mokiniai mokosi taikyti
3 zingsniy metoda teikiant griztamaji rysi, LOS.1C. Kaip valdyti
Kaip teikti siekiant uzmegzti .ryéi ir prisidé‘Fi pr.i.e kito natiiraliai subalansuqti .
griztamaji rydi asmens mokymosi proceso. Toliau jie saves suvokimo, saviraiskos
(1,5 val.) mokosi, kaip saziningai iSreiksti save ir ir empatijos igiidzius, kad 1§
igyti tiesy
suprasti griZztamojo rysio, ,,feed up“ ir ,,feed susieti su kitais.
forward* sagvokas.
Sis refleksinis pratimas skatina
mokinius geriau suvokti, kaip
jie bendrauja ir uzmezga rysj su
kitais. Per 5 dienas jie veda
dienorast], kuriame uzraSo:
situacija, kurioje jie aiskiai LOS.1C. Valdyti
iSreiské savo mintis ar jausmus. natiiraliai subalansuotas saves
Autentiskas kaip jie i§laiké pusiausvyra rySys, savastis
rySys tarp savo poreikiy ir empatijos iSraiSka ir empatija
(2,5 val.) kitiems. igtdziai nuosirdziai
apmastymai apie tai, kaip $is iSraiSkos bendrauti su kitais.
paveiké ju santykius.

Pagrindinis tikslas yra ugdyti savirefleksija
refleksija ir samoninguma

bendravimo modelius, skatinant
autentiSkesnius ir empatiskesnius

saveika.
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Empatija
praktikoje —
realaus gyvenimo
atvejo analizé
3,5 val.)

Mokymo dalyviai pasirinks dabarting arba
situacija i$ savo/klasés, kur

mokinys patiria emociniy ar

socialiniy sunkumy (uzdaras mokinys,

kuris sunkiai prisitaiko, vaikas, susiduriantis su
asmeniniy sunkumy ir pan.) Jie

aprasys situacija rastu,

iskaitant pastebimus mokinio

elgesi, galimas jo veiksmy prieZastis (pvz.,
Seimos problemos, bendraamziy dinamika ar
akademinis spaudimas) ir kaip jie
(staZuotojai) iki Siol reagavo. Stazuotojai
apmastys mokinio perspektyva, svarstydami,
kaip mokinys galéty jaustis, ka

nejgyvendinti poreikiai galéty daryti jtaka ju
elgesi ir kaip jie noréty

biti traktuojami panasioje situacijoje ir
remiantis tuo, parengs paprasta veiksmy
plana, kaip padéti mokiniui. Be to, jie
apsvarstys, kaip Sioje situacijoje empatiSkumo
Siuo atveju galéty sustiprinti juy

ry$i su mokiniu ir

prisidéty prie labiau uzjauciancios

klasés atmosferai.

LOS5.1C. Gebéti natiiraliai
suderinti saves suvokimo,
saviraiskos ir empatijos
igtdzius, kad biity galima
nuosirdziai uzmegzti rysi su
kitais.

ISardyti
stereotipus: kurti
itraukig klase
(1,5 val.)

Tai pratimas, skirtas padéti

mokiniams atpazinti ir jveikti
nesamoningus SaliSkumus savo mokymo
praktikoje. Naudodamiesi vaizdy analize,
vaizdo {raSy apmastymais, scenarijais
mokytojai nagrinéja realius SaliSkumo
pavyzdzius, apmasto savo patirtj ir sudaro
asmeninj penkiy punkty kontrolini sarasa
praktinius veiksmus, skatinancius jtraukti
ir teisinguma klaséje.

LO5.2C. Kurti socialing
saveika, naudojant
dialogo igtudzius, siekiant
prisidéti prie problemy
sprendimo ir konflikty
sprendimo

Skirtumai
tarp
atkuriamajj ir
baudziamyjy
(1 valanda)

Skirtumai tarp atkuriamojo ir
baudziamyjy sistemuy:

Stazuotojai perskaito du skirtingus atvejus
tyrimy. Pasinaudodami pateiktais
klausimu, jie i§vardija skirtumus ir
pabaigoje jie palygina savo sarasa su
pateiktais skirtumais.

LOS5.2C. Sudaryti
socialing saveika naudojant
dialogo igudzius

prisidéti prie problemy
sprendimo ir konflikty
sprendimas

Atkuriamyjy
strategijy
kiirimas
mokyklos
gyvenime (1,5
val.)

Mokiniams pateikiama 10 skirtingy atvejy
apie klasés ir mokyklos gyvenima. Prie
kiekvieno i$ ju pridétas strategijos
pasitilymas i§ baudziamosios sistemos, ir
mokiniai praSomi sukurti atkuriamaja
strategija. Jei jie negali rasti atkuriamosios
strategijos, uzduotyje pateikiamas
»sprendimy raktas®.

LO5.2C. Kurti socialing
saveika, naudojant
dialogo igtidzius, siekiant
prisidéti prie problemy
sprendimo ir konflikty
sprendimo

B
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Atkuriamasis
dialogg
Klausimai

(1 valanda)

Tikslas — praktikuoti atkuriamaji dialoga
Atkuriamojo dialogo klausimai: Kas
vyko?

Ka tuo metu galvojai? Ka apie tai galvojai
véliau? Kam tavo elgesys padaré jtaka

ar veiksmus ir kokiu badu?

Ka, jiisy nuomone, reikia padaryti, kad
padaryti viska kuo geriau?

Mokymo dalyviai klausosi parengto dialogo su
rc klausimais. Jie prisimena ,,nepatenkinta
,,dialogas® i§ praéjusios savaités ir apmastyti
galimus skirtumus su $iais

klausimais.

LO5.2C. Kurti socialing
saveika naudojant
dialogo igtidzius, kad
prisidéti prie problemos
problemy sprendimas ir
konflikty sprendimas

Konflikty
Kortelés
(1,5 val.)

Sioje uzduotyje mokiniai parengia korteles,
pavyzdziui, pavyzdines korteles, skirtas
konflikty problemas klasé¢je. Naudodami
Praktinio uzsiémimo pabaigoje mokiniai
parengé konflikty sprendimo

medziaga, kuria galés naudoti klas¢je ar
bet kurioje kitoje gyvenimo srityje.

LOS5.2C. Kurti socialine
saveika, naudojant
dialogo igtidzius, siekiant
prisidéti prie problemy
sprendimo ir konflikty
sprendimo

Apsauginés galios
supratimas
konflikty
sprendime

(1 valanda)

Sioje uzduotyje mokymo dalyviai vertina
skirtuma tarp atkuriamyjy ir baudziamyju
sistemy galios kontekste. Kartu jie aptaria
galios naudojimo iSimtis ir suvokia
apsauginés galios savoka. Jie apmasto
situacijas, kuriose jie naudojo apsauging
galia.

LO5.2C. Kurti socialing
saveika, naudojant
dialogo igtidzius, siekiant
prisideéti prie problemy
sprendimo ir konflikty
sprendimo

Pakeisdami
klaséje
dinamika
per

dialoge

(3 val.)

Mokymo dalyviai pasirinks realig klasés
problema ar konflikta (nesutarima tarp

, dalyvavimo triikumas,

trukdantis elgesys, nesusipratimai

tarp mokytojy ir tévy ir pan.).

Mokymo dalyviai ,,nubraizys* dialoga

tarp visy susijusiy Saliy,

apraSydami, ka kiekviena Salis (mokiniai,
mokytojai, tévai) gali pasakyti ar jausti
situacija. ISnagrinéjus

dialogy, mokymo dalyviai analizuos, kur
Salys sutaria ir kur

nesusipratimy ar konflikty kyla.

Naudojant dialogo strategijas (aktyvus
klausymasis, ketinimy i$siaiskinimas,
perfrazavimas), mokymo dalyviai rastu pasiiilys
raSytine forma pasitilys galimus biidus sukurti
atviresni ir konstruktyvesnj

pokalbij tarp Saliy

, siekiant i§spresti konflikta.

LO5.2C. Sukurti
socialinéje saveikoje,
dialogo igtidzius
prisideda prie problemos
sprendima ir konflikta
sprendimas
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Klausimai
ir mokymasi
Mokiniy
savo patirtj
(3 val.)

Teisingy klausimy formulavimas yra
biitina norint jgyti naujy ziniy,

igtdziy ir pasiekimy mokymosi
procesuose. Efektyvus klausimy

skatina kritini mastyma, ugdo

gilesni supratima, skatina

mokiniy smalsuma ir suteikia

jiems atgal atsakomybeg uz savo mokymasi
procesai. Atsakomybé uz mokymasi gali
padidinti motyvacija ir gilinti

temos supratima.

Darbas su patirtimis, susijusiomis su klausimais
ir mokymosi patirtimi klaséje iki Siol.

LOS5.1C: Gebéti nattraliai
suderinti saves suvokimo,
savirai$kos ir empatijos
igiudzius, kad buty galima
nuoSirdziai uzmegzti rysj su
kitais.

CKklasé

Informacija apie

Perzitirékite informacini lapa ir susipazinkite su
pagrindiniu Rothstein ir Santana (2011)
apraSytu metodu.

LOS5.1C: Gebéti natiiraliai
iSlaikyti pusiausvyra tarp
saves suvokimo, saviraiSkos

Kuriant
Tilty

(3,5 val.)
DC 60 min

Tyrinéti nesmurtinio bendravimo

ir apmastyti, kaip tai gali padéti

klasés konfliktus. Paskelbimas

forume ir pateikite atsiliepimus. Grupése,
(asinchroniskai skaitmeniniame dokumente)
konflikty sprendimo plana

tarpkultiiringje klas¢je, integruojant ne
nesmurtines komunikacijos strategijas
bendradarbiavimui.

LOS5.3C. Isreiksti
nesmurtinius ir
tarpkultiiring

bendravimo jgtdZius
stiprinti tarpkultfiring
bendradarbiavimas

DC 2.1 Bendravimas

per skaitmenini
technologijy (S48,

AS55), 2.4 Bendradarbiavimas
per skaitmeninj
technologijas (S85), 2.5
Tinklo etiketas (A103), 3.1
Skaitmeninio

turinio kiirimas (S124)

Itraukiojo ir
bendradarbiav
imo plano
kiirimas

(5,5 val.)

DC 60 min

Sukurti jtrauky ir bendradarbiavimu
grindziama plana, tiriant bendradarbiavimo
mokymo strategijas ir dirbant grupése.
Atlikdami skirtingus vaidmenis, kiekvienas
stazuotojas bus atsakingas uz tam tikra plano
daly, po to jie pateiks atsiliepimus ir kartu
pateiks galuting versija platformoje.

LOS5.3C. Isreiksti
nesmurtinius ir
tarpkultiirinius
bendravimo jgtdzius
stiprinti tarpkultiirini
bendradarbiavima

DC 2.1 Bendravimas
naudojant skaitmenines
technologijas (S48, AS5),
2.4 Bendradarbiavimas
naudojant skaitmenines

technologijas (S85), 2.5
Tinkamo elgesio internete
Sukurti skaitmenini
turinio kiirimas (S124)

QFT metoda Savo skaitmeniniy ko.mvpeten(':ijq _ug(%ymui.: ir_empat.ij 0s igﬁd?iqz kad
(2 val)) atlikite interneting Vpalegkac apie kity Zzmoniy blvltu‘ gah_mavr.luosu'dz.lal
DC 60 min patirti su QF T- 1esl§0151te mokshm_u(' . uzmegzti rysj su kitais.
straipsniy ir vaizdo jraSy su asmeninémis DC 1.2 Duomenuy,
rekomendacijomis, kaip naudoti QFT. informacijos ir
skaitmeninio turinio
vertinimas (K16)
LOS5.1C: Valdyti
Individuali natiiraliai subalansuota saves
Interlfetlne Darbas su atvirais ir uzdarais klausimais. rySys, saviraiSka ir empatija
praktika QFT
(3 val.) igtdziai, padedantys
nuoS$irdziai uzmegzti rysj su
kitais.
LOS5.1C: Gebéti valdyti
natiiraliai subalansuota saves
rys$i, saviraiska
iSraiska ir empatija
igudzius, kad nuoSirdziai
Bendradarbiavi bendraut.i su kitais. ]?C 2.1
mas QFT (2 val.) Bendras klausimy nagrinéjimas ir Bendravimas naudojant
DC 60 min atsiliepimy teikimas vieni kitiems. skaitmenines technologijas

(S48, A55),2.4
Bendradarbiavimas

per skaitmenines
technologijas (S85), 2.5
Tinkamo elgesio internete
taisyklés (A103), 3.1
Sukurti skaitmenini
turinio kiirimas (S124)
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Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas
(MR)

Globalizacija ir
visuotinés
vertybés —
dilemy
laboratorija (1
valanda)

Siame auksto lygio problemy sprendimo
atlikdami uzduotis, mokiniai sprgs realias
Svietimo dilemas, kurias lemia

. Bendradarbiaudami

analizg ir diskusijas, jie tyrinés jtampa tarp
visuotiniy vertybiy, ivairiy perspektyvy ir
zmogaus teisiy atzvilgiu jautriy sprendimuy.
Dalyvaudami strateginiame sprendimy
priémime ir bendradarbiaudami sprendZiant
problemas, mokymo dalyviai tobulins savo
$vietimo srityje. Si veikla uztikrina, kad jie
pritaikyty savo Zzinias, plétoty jtraukia

sprendimus ir stiprinti

komunikacijos strategijas, sieckiant skatinti
holisting, vertybémis grindziama mokymosi
aplinka.

LO1.3 C Skatinti ir kurti
holisting, jtraukia ir
protinga Zzmogaus teisiy
Svietimo aplinka, pagrista
komunikacijos
strategijomis,
integruojanciomis
visuotines zmogaus
vertybes.

2C modulis: ES vertybés ir tapatybé

Veiklos T v Mokymosi rezultatas
pavadinimas rumpas aprasymas (MR)
Mokymo dalyviai suskirstomi { mazas
.. grupes (po 3—5 zmones). Kiekviena grupé o
Demoklzatm.l.s gauna vieng realaus gyvenimo klasés LO2.2C. Paaiskinti ir
Komunikacija scenarijy, kuriame yra komunikacijos Lvertinti profesing
kaip tiltg 188tikis, susijes su itraukimu, kultiiriniais praktikas ir

abipusés pagarbos
klaséje
(1 valanda)

skirtumais ar tapatybés konfliktais. Uzduotis
— iSanalizuoti atvejj ir pasiiilyti demokrating
komunikacijos strategija, kad situacija biity
veiksmingai iSspresta.

bendravimas
lygybés ir
zmogaus teisiy.

-

CKklasé

3C modulis: Nediskriminavimas ir lygybé

Veiklos T . Mokymosi rezultatas
pava dinimas rumpas aprasymas (MR)
Veikla grindziama keturiais scenarijais ir .
Tiltas tarp skirta skatinti mokymo dalyvius rasti ir {;03'3(5‘ lif!fe‘?g“ 1
skirtumy (1 taikyti strategijas, padedancias pasiekti l?:*t radar .1aV1n.15)kp ana,
valanda) sutarima. Visi scenarijai grindziami Svietimo zvietai[nll‘:)agglii%llissz l?ﬁsrimui
DC 15 min aplinka. '

4C modulis: Saves ir kity supratimas

Veiklos

pavadinimas Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas
LO)

Perziuaréti ir
Atsizvelgiant |

Stazuotojai apmastys savo mokymosi
kelioné, kurioje aptariamos asmeninés {Zvalgos

asmeninis ir i$§tkius bei apzvelgiant pazanga
tobuléjimas
(1 val.) ju veiksmy planu.

LO4.1C. Istirti

pakeitimy poveiki
mastysenos/perspektyvy i
jausmus, elgesi,

ir pozidirius bei

pasirinkimai kuriant
alternatyviy reakciju i
situacijoms.

5C modulis: Dialogas

Veiklos T " Mokymosi rezultatas
pavadinimas rumpas aprasymas (MR)

FTF susitikimo metu mes LOS5.1C. Igyvendinti
griZtamojo griztamojo rysio igiidzius. Mokymo dalyviai natiiraliai subalansuotus
rysio jguidzius praktikuojasi isreiksti dékinguma ir padéka saves suvokimo, saviraiSskos
praktikoje. bei teikti griztamajj ry§j per vaidmeny ir empatijos igtidzius, kad

zaidimus ir nuosirdziai

atsispindéti. susieti su kitais.
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realaus pasaulio sudétinguma, susijusi su
Zmogaus teisiy gynimu

$vietimas. Si veikla skatina

juos islaikyti vertybiy pusiausvyra, prisitaikyti
prie kriziy,

ir ginti jtraukias politikos kryptis

greitai kintancioje aplinkoje.

Veiklos Trumpas aprasvmas Mokymosi rezultatas
pavadinimas umpas aprasy (MR)
Sioje svarbioje simuliacijoje mokiniai
isijaucia i sprendimy priéméjy vaidmeni
, kuriems pavesta paskirstyti ribotus
Svietimo iSteklius per pasauling
kvrvlfle{s r.netu.kS.cekngrl_]ul IY}.IS‘Fantls, neﬁke‘u LO1.3C Skatinti ir kurti
issuikiai — tokie aip po itinis spa.uc.hr'nas, holisting, jtraukia bei
Krizés finansavimo sumazinimas ar teisiniai 7mogaus teisiy principus
reagavimo apribojimai — vercia juos persvarstyti savo atspindinéia Svietimo
laboratorija — prioritetus ir ginti savo sprendimus esant aplinka, grindZiama
Zmogaus teisés atidZiam tikrinimui. Greitai sprendZiant komunikacijos
spaudimo problemas, diskutuojant su strategyjomis,
salveomis . STy . itraukian¢iomis visuotines
alyg suinteresuotosiomis Salimis ir sprendziant < e
(1 val)) . . U zmogiSkasias vertybes.
val. etines dilemas, mokymo dalyviai patirs

Veiklos . Mokymosi rezultatas
pavadinimas Trumpas apraSymas (MR)
Veiklos tikslas — atlikti atranka LO3.3C. Sukurti

Mes pasirenkame
(1 val))

ir susitarti grupéje.
spresti uzduoti, grupé turi nuspresti ir
susitarti dél vieno sprendimo.

bendradarbiavimo plana
sukurti jvairiapusi
mokymosi konteksta.

4C modulis: Saves ir kity supratimas

2C modulis: ES vertybés ir tapatybé

Veiklos T . Mokymosi rezultatas
pavadinimas rumpas aprasymas (MR)

Si sesija bus skirta

emocijy supratima ir reguliavima

siekiant pagerinti tarpasmeninius santykius LO4.2C. Gebé¢jimas isreiksti
Emocinio . Mokymo dalyviai apmastys praeities humanistinius ir
intelekto patirtis ir uzrasys, kaip jie galéty kitaip elgtis empatinius principus bei
stiprinimas (1 emocingose situacijose, kad praktikuotysi metodus bendraujant su
valanda) reaguoti i kitais, siekiant gilinti

itemptas situacijas. sickiant pagerinti
tarpusavio bendravima ir
iSvengti nesusipratimuy.

supratima apie
kitiems.

Veiklos T . Mokymosi rezultatas
pavadinimas rumpas aprasymas (MR)
Stazuotojai vertina savo mokykly
. asirengima tarpkultariniam dialogui, o

Tarpkultirinis I:iptaria z('1g§§1‘1kiugr privalumus, nus%ato LO2.2C. Paalskmtl 1

Dialogas bendras klititis sékmingai tarpkultarinei Lvertinti profesing

mokyklose: komunikacijai tarp Saliy ir parengia praktikas ir

Samoningumas ir nedidelius, bet reik§mingus veiksmus, kad komunikacija

veikloje komunikacija tapty jtraukesné ir lygybés ir
veiksmingesné. . .

(1 val)) Zmogaus teisiy.

5C modulis: Dialogas

Veiklos T " Mokymosi rezultatas
pavadinimas rumpas aprasymas (MR)
Mokymo dalyviai dirba su dabartiniu ;Sgﬂzgj Igzg(l) ;?;lalme‘
Atkuriamojo konfliktu i§ savo gyvenimo, naudodami : jnaucojant
\ . . Do X . . dialogo igtdzius, siekiant
dialogo praktika atkuriamojo dialogo klausimus, ir patiria prisidéti prie problemy
(1 valanda) atkuriamaji konflikty sprendima per sprendimo ir konflikty

vaidmeny zaidima.

sprendimo

-
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CKklasé

2C modulis: ES vertybés ir tapatybé

Veiklos
pavadinimas

Veiklos
pavadinimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas
(MR)

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas
(MR)

Skaitmeninés teisés
ir

etinés dilemos
globalizuotoje
rezultatas

(3 val.)

DC 30 min

Mokymo dalyviai individualiai dirbs su
trijy etapy vadovaujamas procesas, kuris

apima analizg, apmastymus ir

kiirybiska problemuy sprendima. Galutinis
rezultatas bus rasytiné strategija

arba jrasyta prezentacija

, kuriame apibtudinamas juy pozitiris {
skaitmenines teises ir etines dilemas.

LO1.2C Istirti skaitmeniniy
technologiju poveiki
pagrindiniams Zmogaus
teisiy principams, nustatyti
galimas etines dilemas ir
sukurti strategijas, kaip jas
veiksmingai spresti,
prisidedant prie etisky ir
teises gerbianciy

Al ir Zmogus
teisés —

etinis Al
projektavimas
isSukis

(2 val.)

DC 60 min

Si veikla skatina mokymo dalyvius
sukurti Al pagrista sprendima, kuris
gerbia zmogaus teisiy principus, tuo paciu
sprendziant pasaulinj ar vietinj i$$tki.

Jie dirbs individualiai, kad parengty

etinio dirbtinio intelekto produkto koncepcija
arba

politikos, baigiantis skaitmeniniu prototipu
arba pristatymu.

LO1.2C Istirti skaitmeniniy
technologijy poveiki
pagrindiniams Zmogaus
teisiy principams, nustatyti
galimas etines dilemas ir
sukurti strategijas, kaip jas
veiksmingai spresti,
prisidedant prie etikos ir
teisiy paisymo skatinimo.

Mokiniy vaidmuo
Refleksyviniai
Praktikos
Vengimas
Kultiirinis
SaliSkumas

ir stereotipai

(5 val.)

DC 60 min

1) Mokymo dalyviai kvieciami tyrinéti
refleksyviy praktiky svarba

mokymo procese ir jy vaidmenj mazinant
kult@r_iniq iSankstiniy nuostaty ir stereotipy
mazinime

atsakant i keleta klausimy ir

parasant trumpa asmening refleksija (150—
200 zodziy) apie tai, kaip jie suvokia

savo supratima apie kultirinius SaliSkumus
savo

mokymas.

2) Kitu zingsniu mokiniai

uzpildo saves vertinimo kontrolini sarasa, kad
vertinty savo mokymo praktika,

mokyklos kultlirg ir institucing parama
itraukties srityje. Uzpilde

saves vertinima, stazuotojai analizuoja savo
atsakymus ir nustato tendencijas ar sritis

, kurias reikia tobulinti.

3) Baigus analizg,

stazuotojams pateikiami realaus gyvenimo
atvejy tyrimai, kuriuose pabréziami
kultiirinio saliskumo klaséje. Jie

pasirinkite vieng atvejo analizg ir atsakykite {
serija klausimuy, skatinan¢iy apmastymus.

4) Kito zingsnio metu mokiniai

tyrinéja tyrimus ir sistemas

, susijusius su refleksyviu mokymu ir
SaliSkumo vengimu. Jie uzsiima

atrinktais medziagos pavyzdziais, tokiais kaip:
Brookfieldo keturiy leSiy modelis
refleksyvaus mokymo.

Harvardo universiteto ,,Project Implicit* tyrima
apie

nesamoningag Saliskuma.

Straipsniai apie kultiiriskai jautry

mokyma.

Vaizdo paskaita arba TED Talk apie kulttirinius
SaliSkuma Svietime.

5) Perzitiréj¢ medziaga,

kursantai atsako { refleksijos klausimus

ir apibendrinti jy atsakymus

trumpame rasytiniame jrase arba jrasyti dviejy
minuciy vaizdo atsakyma.

6) Mokymo dalyviai parengia asmenini
veiksmy

plana ir apmasto savo mokymosi

keliong.

LO2.3C. Apsvarstyti ir
istirti, kaip veiksmingai
Svietimo procese
uztikrinamas vienodas
poziliris { zmones, turincius
skirtingg kulttiring ir
socialing kilme.
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,,Wakelet™,

»Digital Inquiry* »QGenially* ir ,,Flipgrid®, jie tiria

ir apmastymus tikro pasaulio politika, analizuoja

(3 val.) diskriminacijos poveiki ir rengia

DC 180 min skaitmenini turinj, kad pasidalinty izvalgomis.
Tyrimy, diskusijy ir bendramoksliy
atsiliepimus, mokiniai ugdo kritin{
mastyma, skaitmeninj rastinguma ir
bendradarbiavimo igtidzius, tuo paciu
tyrinédami

kaip lygybe¢ keicia Svietimo
galimybes.

Veiklos Trum rasvin Mokymosi rezultatas
pavadinimas umpas aprasymas (MR)
. N .. LO3.1C ISnagrinéti lygybés
Tl"al savgrgnhsko mokymosi, interaktyvus ir teisingumo skirtumus
nternetinis o $vietimo kontekste
veikla, skirta gilinti mokiniy (pozityviosios
supratima apie Svietimo lygybe diskriminacijos priemongs),
ir teigiamy veiksmy. Per siekiant paaiskinti ju
mazdaug tris valandas dalyviai skirtingus tikslus ir
Lygybé pries atlikti skaitmenini tyrima, atvejo analiz¢ pasekmes. bDC12z
Teisingumas analizg ir kiirybing multimedija Duomeny, informacijos ir
Gos e .. . . . . skaitmeninio turinio
Svietimas: refleksija. Naudojant tokias priemones kaip vertinimas

DC 2.2 Dalijimasis naudojant
skaitmenines technologijas
DC 2.4 Bendradarbiavimas
naudojant skaitmenines
technologijas

DC 3.1 Skaitmeninio

turinio kiirimas

DC 5.3 Kiirybiskas
skaitmeniniy technologiju
naudojimas

Etiniy dilemy
sprendimy
priémimo procese
nagrinéjimas (1

Mokymo dalyviai apmastys etines dilemas
naudodami struktiirizuotus apmastymuy
klausimus. Jie analizuos moralinj
sudétinguma klasés ir mokyklos kontekste
bei paraSys asmeninius atsakymus

LO4.1C. Istirti
mastysenos/perspektyvy
poky¢iu poveiki
emocijoms, elgesiui,
poziliriui ir pasirinkimams,
siekiant sukurti

valanda) 1 dilemas, remdamiesi NVC strategijomis. a.lterng.tyvias reakcijas |
situacijas.
LOA4.3C. Suformuluoti
ry$iy kirimo metodus,
Asmeninio Mokymo dalyviai parengs individualy plana, tinkamus skirtingoms

socialiniy rySiy
plano kiirimas
(1 valanda)

kaip puoseléti socialinius ry$ius savo
aplinkoje. Naudodamiesi saves vertinimo ir
dienorascio uzduotimis, jie apibrés
prioritetines sritis, klifitis ir pirmuosius
zingsnius.

asmenybéms ir {vairioms
socialinéms bei
kultirinéms
aplinkybéms, siekiant
lanksc¢iai ir protingai
reaguoti | skirtingas
aplinkybes ir kontekstus.

Tai individuali uzduotis, leidzianti mokiniui

Konsensuso e . .
pasiekimo apmastyti ir iSbandyti igautus igiidzius
strategijos siekiant bendro sutarimo jvairiapusiskoje
(2 val) grupéje, planuojant ir sprendziant

DC 50 min problemas.

LO3.3C. Parengti
bendradarbiavimo plana
kuriant jvairiapusi
mokymosi konteksta. DC

1.2 Duomenuy, informacijos
ir skaitmeninio turinio
vertinimas

DC 2.2 Dalijimasis naudojant
skaitmenines technologijas

Modulis 4C: Savgs ir kity supratimas

Mano vizijos
suderinimas
su
bendruomené
s poreikiais

(1 valanda)

Mokymo dalyviai apmastys savo asmenines
vertybes ir vizija bei i$siaiskins, kaip

jos atitinka realius poreikius ju
bendruomengéje ar §vietimo aplinkoje. Jie
atliks trumpa poreikiy analize¢, iSvardydami
aplink juos pastebétus issukius ir
nustatydami, kaip ju unikaliis privalumai ir
vertybés gali prisidéti prie reikSmingy
poky¢iu.

Si veikla padés jiems jtvirtinti savo
busimus veiksmy planus autentiSkame

ry$i ir aktualuma.

LOA4.1C. Istirti
mastysenos/perspektyvy
poky¢iuy poveiki
emocijoms, elgesiui,
pozitiriui ir pasirinkimams,
siekiant sukurti
alternatyvias reakcijas i
situacijoms.

Veiklos

pavadinimas Trumpas aprasymas

Mokymosi rezultatas
(MR)

Bendradarbiavimu Mokymo dalyviai savarankiskai tyrinés

grindZiamas skaitmenines priemones ir kurs sprendimus
problemy imituojamai komunikacijos uzduociai. Jie
sprendimas uzfiksuos, kaip kiekviena priemoné padeda
naudojant uztikrinti aiSkuma, dalyvavima ir rysiy
skaitmenines stiprinima.

priemones

(2 val.)

DC 60 min

LO4.3C. Gebéti

ry$iy uzmezgima

vairioms asmenybéms ir
skirtingam socialiniam bei
kultdriniam kontekstui
tinkamus metodus, kad
galéty lanksciai ir protingai
reaguoti { skirtingas
aplinkybes ir kontekstus.

DC 2.4 Bendradarbiavimas
naudojant skaitmenines
technologijas

Tilty
ketinimus ir
veiksmus

(1 val.)

Mokymo dalyviai apibrés viena konkrety
pirmasis zingsnis, kuri jie realiai gali zengti
per ateinanti ménesj sieckdami savo
socialiniy poky¢iy tikslo. Jie apmastys
galimus pavojus, vidinj pasiprie§inima ir
reikalinga parama, kad galéty igyvendinti savo
plana.

veikla apima dienoras¢io uzrasy gaires

ir {sipareigojimo pareiskima, kuris bus
perziliréti per paskutini susitikima
susitikimo metu.

LO4.2C. I8reiksti
humanistinius ir
empatinius principus bei
metodus bendraujant su
kitais, siekiant gilinti kity
supratima.
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Veiklos T . Mokymosi rezultatas
pavadinimas rumpas aprasymas (MR)

LOS5.1C: Valdyti
interneting natiraliai subalansuota saves
Refleksija: Refleksija apie patirtis ir ry$i, saves
Eseé apie QFT isptidziai. iSraiskos ir empatijos
(2 val.) igtdziai, leidziantys

nuoSirdziai uzmegzti rysi su
kitais.

Atviras protas,
atviras dialogas
ES RM
(1 val))

Mokymo dalyviai analizuos klasés sceng i§
filmo ,,Amal®, kurioje mokytojas pristato

poezija, sukeliantj kultlirines ir etines jtampas.

Jie nustatys komunikacijos i§8tikius ir parengs
protokola, skirtg skatinti nesmurtini
tarpkultiirinj dialoga.

LOS5.3C. Isreiksti
nesmurtinius ir
tarpkultiirinius bendravimo
1gtdzius, siekiant stiprinti
tarpkultiirini
bendradarbiavima

Klausimy galia:
dialogo
palengvinimas
RO UBB

(1 val)

Mokymo dalyviai gaus konflikto

scenarijy ir turés sudaryti sarasa

penkiy atviry klausimuy, kurie galéty padéti
palengvinti dialoga tarp konfliktuojanciy
Saliy. Jie taip pat aprasys, kaip kiekvienas
klausimas siekia skatinti apmastymus,
supratima ir bendradarbiavima. Véliau jie
apmastys, kaip klausimai gali atverti

produktyvius pokalbius ir i§spresti
nesusipratimus.

LO5.2C. Kurti socialinius
santykius, naudojant
dialogo igtudzius, siekiant
prisidéti prie problemy
sprendimo ir konflikty
sprendimo

ISardyti iSankstinius
nusistatymus:

kurti

itraukianti

klase:

griZtamojo rysio ir
iSankstinis
griZtamasis rysys

(1 val.)

Sioje veikloje mokiniai apmasto
penkis praktinius veiksmus, skatinancius
itraukties bei lygybés klaséje

LOS5.1C: Gebéti natiiraliai
iSlaikyti pusiausvyra tarp
saves suvokimo, saviraiskos
ir empatijos igiidziy,
siekiant nuosirdziai
uzmegzti ry$i su kitais.

CKklasé

Akiy | aki Mokymosi kelias C

1C modulis: Visuotinés Zmogaus teisés ir vertybés

Veiklos T v Mokymosi rezultatas
pavadinimas rumpas aprasymas (MR)

Si interaktyvi veikla skirta
stazuotojus bendradarbiaujant spresti
sprendima, kuriant samoningumo
kampanija, skirta zmogaus teisiy

LO1.1C: Ieskoti galimybiy
itraukti Zmogaus teises i
Svietimo konteksta, sitilant
ir propaguojant jtraukias

Kuriant Svietimo srityje. Atliekant tyrimus, politikos kryptis bei
poky¢iai: karybiskuma ir komandini darba, mokymo praktikas ir puoseléjant

dalyviai aplinka, kurioje gerbiamos
kurti tyrinés pagrindines advokatavimo strategijas ir | 1t 'gi‘namc.)s Vi_Sll. asmeny
Svietimo jas taikys praktiniame projekte. teisés, taip prisidedant prie
teisés analizuodami sékmingas kampanijas, jie Ltrgukul{;r teisingy svietimo
samoningumas erdviy kurtmo.
kampanijos nustatys veiksmingus pranesimus,

(3 val. 15 min. auditorijos itraukima ir ispudinga
minutés) pasakojimo technikas. Si veikla
skatina kritini mastyma ir

strateging komunikacija, igalindama
mokiniams tapti aktyviais

Svietimo teisiy gynéjais.

Sioje 60 minugiy trukmés interaktyvioje
veikloje mokymo dalyviai iSnagrinés, kaip
plinta melagingos naujienos, koki poveiki jos
daro zmogaus teiséms ir kaip kritiskai
vertinti informacija. Mokymo dalyviai

LO1.1C: Istirti galimybes
itraukti zmogaus teises i
Svietimo konteksta, sitilant
ir propaguojant jtraukias

Klaidingos pirmiausia aptars dezinformacijos IC Lt
informacijos apibrézima ir pavojus, tada dirbs mazose POhtl_kOS kr}’_PtIS 1r
atskleidimas: grupése, analizuodami tikrus ir melagingus praktikas bei skatinant

aplinka, kurioje gerbiamos
ir ginamos visy asmeny
teisés, taip prisidedant prie
itraukiy ir teisingy Svietimo
erdviy kiirimo.

naujieny straipsnius bei nustatydami
atpaZinimas ir jy patikimumo pozymius. Diskusija apie atvejo
poveikis Zmogaus analizg iSryskins tikry naujieny pasekmes
teiséms realiame pasaulyje, po kurios vyks
refleksijos uzduotis, kurioje mokiniai
prisimins asmeninius susidirimus su
dezinformacija. Sesija baigsis veiksmy plano
parengimu ir pristatymais, kuriuose grupés
pasitilys ziniasklaidos rastingumo strategijas,
skirtas kovoti su netikromis naujienomis
$vietimo ir gynimo srityse.

netikry naujieny

(2 val. 45 min.)
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Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas
LO)

Tai interaktyvi, technologijomis paremta
iSpléstinis seminaras, skirtas

iSnagrinéti Svietimo sudétinguma

lygybé. Per keturias valandas mokymo dalyviai
dalyvauja

skaitmeninése veiklose, nagrinéja atveju
studijas ir

diskusijose, sickdami iSanalizuoti sisteminés
diskriminacijos ir teigiamy veiksmy poveiki.
Naudodami bendradarbiavimo jrankius, jie
kritiskai vertina realaus pasaulio politika,
ugdo skaitmeninius gebéjimus ir apmasto,
kaip saliskumas formuoja $vietimo
galimybes. Sesija skatina

kritinj mastyma, etinj samprotavima ir
pasaulini pilietiSkuma, suteikdama mokiniams
igtdzius, reikalingus siekiant

Itraukesniy Svietimo sistemu.

Rezultatas pateikiamas skaitmeniniame plakate.

LO3.1C. Istirti lygybeés ir
teisingumo skirtumus
Svietimo kontekste
(pozityviosios diskriminacijos
priemonés), siekiant paaiskinti
ju skirtingus tikslus ir
pasekmes.

DC 1.2 Duomenu,
informacijos ir skaitmeninio
turinio vertinimas

DC 2.1 Bendravimas
naudojant skaitmenines
technologijas

DC 2.2 Dalijimasis
naudojant skaitmenines
technologijas

DC 2.4 Bendradarbiavimas
naudojant skaitmenines
technologijas DC 2.5 Tinklo
etiketas

DC 3.1 Skaitmeninio turinio
ktrimas

DC 5.3 Kirybiskas
skaitmeniniy technologijy
naudojimas

Uzduotis yra sudétinga ir susideda i§ dviejy
komponenty. Vienas i§ ju — praktikoje
igyvendinti

demokratiniy vertybiy kompetencijas,
planuojant jtraukia mokykla. Siekiant
itraukti jvairove ir skirtingas nuomones,
kiekvienam grupés nariui skiriamas
suinteresuotosios Salies vaidmuo, verciantis
ji ginti konkrecius interesus. A

norint
uzduoties sprendimui.

LO3.3C. Parengti
bendradarbiavimo plana,
skirta jvairiapusiskos
mokymosi aplinkos
kiirimui. DC 2.2
Dalijimasis naudojant
skaitmenines technologijas

4C modulis: Saves ir kity supratimas

Trumpas apraSymas

Mokymosi rezultatas
(MR)

Veiklos T . Mokymosi rezultatas Veiklos
pavadinimas rumpas aprasymas (MR) pavadinimas

Kiekvienas mokymo dalyvis individualiai
pasirenka penkis Visuotinés Zmogaus teisiy
deklaracijos (VZTD) straipsnius, kurie, jo
nuomone, yra svarbiausi apibréziant ir
saugant asmening bei kolektyving tapatybg.
Mokymo dalyviy praSoma Siuos penkis LO2.1C. Iitirti Zzmogaus
straipsnius suskirstyti pagal asmeninius teisiy jgyvendinimo poveiki

Tapatybés prioritetus, atsizvelgiant { savo kilme, $vietimo procesuose,

prioritetas profesing patirtj ir pozilri i Svietima. lyginant skirtingas

Zmogaus teisiy Kiekvienas mokinys savo prioritety sarasa situacijas. T

srityje (2 val.) uzraso ant atskiro popieriaus lapo. Mokiniai arpu .
suskirstomi { mazas grupes, kuriose aptaria mazinirhas:
savo straipsniy sarasus ir sudaro vieng lyg).'be r
bendra, suderinta penkiy straipsniy prioritety tel'sn-lgumas
sarasa, kuris, jy nuomone, geriausiai Svietime
apibrézia ir gina tapatybe Svietime ir (4 val)
visuomenéje. DC 120 min
Si veikla skirta realiems tapatybés
konfliktams klasé¢je ir padeda mokymo LO2.2C. Paaigkinti ir

) dalyviams sukurti strategijas, kaip ivertinti profesing praktika

Tapatybés veiksmingai spresti tokias situacijas, bei bendravima lygybés ir

konfliktai klaséje gerbiant Zmogaus teises ir {vairove. Zmogaus teisiy kontekste.

(1,5 val.) Mokymo dalyviai analizuoja pateiktus
atvejus naudodami SWOT modelj ir pristato
grupés apmastymus.

Planavimas

. siekiant
Si veikla susideda i§ dviejy dideliy daliy: Konsensuso
pirma, gsmeniné patirtis, susijusi su ivairiais (2 val.)
tapatybeés aspektais; antra, vaizdo jraso ,,All LO2.3C. Apsvarstyti ir DC 5 min
That We Share” (TV2 Danija, All That We iStirti vienodo pozitirio |

ASir Kitas 1%/?are — TV2) perzitra ir grupiné diskusija. skirtingo kultdirinio ir

okymo dalyviai kvie¢iami apmastyti socialinio fono ¥mones

(1,5 val.) [vairovg, tapatybg, bendras vertybes, taip pat veiksminguma ugdymo
pedagogu galia mazinti skirtumus ir kurti procese.
labiau itraukia mokymosi aplinka.

Veiklos
pavadinimas

Mokymo dalyviai kvieciami balsuoti uz 20
teiginiy, susijusiy su tuo, kodél zmonés LO2.1C. Istirti zmogaus

Kodél mes skirstomi i ,,mus® ir ,,juos®, naudodamiesi teisiy jgyvendinimo poveikj

skirstome? »dlido* arba ,,Mentimeter programomis. $vietimo procesuose,

,Mes* ir ,,jie* Mpkymg dalyviai gali pasirvinkti.viena(.i§ lyginant skirtingas

psichologija (1 triju variantu: ,,Sut}nkq“, LIS (.1a.11¢.:s sutmkuf‘, situacijas.

valanda) »Nesutinku®. Po kiekvieno teiginio trumpai Pries atvykstant
aptariamos reakcijos, o tai leidzia mokymo
dalyviams apmastyti savo pozifiri. (1 val)

-

Mokymo dalyviai atliks raSytini

refleksijos uzduoti pries susitikima akis i aki
, kurioje jie nurodys

svarbiausias jzvalgas i$

mokymus iki $iol. Jie taip pat tyrinés

kaip pasikeites ju mastymas

paveiké ju elgesi ir

santykius ir uzrasykite viena realy
gyvenimo situacija, kurioje jie pritaiké tai, ka
ismoko. Si refleksija

parengs juos gilesniam jsitraukimui {
gyvosiose sesijose.

LOS5.2C. Siekdami susidaryti
socialing saveika, naudodami
dialogo igtidzius

padéti spresti problemas
sprendimo ir konflikty
sprendimo
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Pradzios ratas:
bendri ketinimai
ir rySiy mezgimas
(1 valanda)

Si sesija bus pradinis momentas, per kurj
grupé vél susiburs, pasidalins ketinimais dél
paskutinés mokymosi kelionés ir dar karta
aptars pagrindines temas. Ji apims kiino
buvimo pratimus, vadovaujama pasakojima
apie mokymosi poky¢ius ir bendra prasmés
ktirima, siekiant skatinti emocini sauguma ir
grupés sanglauda.

LO4.2C. Isreiksti
humanistinius ir empatis$kus
principus bei metodus
bendraujant su kitais,
siekiant gilinti kity
supratima.

Asmeniné ir
kolektyviné
socialiniy pokyc¢iy
vizija

(1 valanda)

Mokymo dalyviai apmastys mokymo
mokymy poveikj, savo pagrindines jzZvalgas ir
asmenines vertybes. Jie tyrinés, kaip

ju asmeninis tobulé¢jimas susiejamas su
socialiniais poky¢iais, atsakant { refleksinius
klausimus, pavyzdziui: Kokius pokyc¢ius
patyriau §io proceso metu? Kokios vertybés ir
vizijos veda mane link poky¢iy kiirimo? Kaip
matau savo vaidmenj pasaulyje, kuriame
socialinis ir emocinis intelektas formuoja
Svietimg ir visuomeng? Sesija

apims individualy dienorasciy raSyma,
nedidelés

grupés dalijimasi patirtimi ir vadovaujamus
vizualizacijos

pratybas.

LOA4.1C. Istirti
mastysenos/perspektyvuy
poky¢iu poveiki emocijoms,
elgesiui, poziiiriui ir
pasirinkimams, siekiant
sukurti alternatyvias
reakcijas | situacijas.

Vidiniy ir
iSoriniy
iStekliy,
reikalingy
pokyciams,
Zemélapis
(1 val.)

Si sesija padés mokymo dalyviams atpazinti
vidinius stiprius bruoZus (atsparuma,
bendravimo jgtdzius, lyderystés

gebéjimai) bei iSorinius iSteklius
(bendruomenés tinklai, paramos sistemos,
finansavimo galimybés, mentoriy pagalba),
kuriy jiems reikia norint sukurti tvary
poveiki.

1 Zingsnis: apmastymai apie asmeninius
privalumus ir i$8akius, susijusius su
poky¢iy skatinimu

2 etapas: Pagalbos tinkly ir sajungininky
nustatymas

3 zingsnis: Galimy kliti¢iy ir

budy jiems jveikti

4 zingsnis: Gruping¢ diskusija apie tai, kaip
efektyviai panaudoti turimus iSteklius

LO4.2C. I8reiksti
humanistinius ir empatinius
principus bei metodus
bendraujant su kitais,
siekiant gilinti supratima
apie kitus.

Nuo vizijos iki
veiksmy: tvaraus
veiksmy plano
parengimas (1,5
val.)

Sioje sesijoje mokymo dalyviai savo

1 konkrecius veiksmus. Jie

parengs veiksmy plana, kuris susies

savo zinias, asmening vizija ir

turimus isteklius su realistisku ir

itaka turincig iniciatyva.

1 zingsnis: SMART (konkretus,
iSmatuojamas, pasiekiamas, aktualus,
terminuotas) tikslo nustatymas savo
iniciatyvai

2 etapas: Vizijos suskirstymas i
trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus 3
etapas: Laiko grafiko nustatymas
igyvendinimo

4 zingsnis: Atskaitomybés strukttiros suktirimas
(mentoriai, bendraamziy parama, reguliaris
susitikimai)

5 zingsnis: Pirminiy projekty dalijimasis ir
kolegy atsiliepimus

LO4.2C. Suformuluoti
humanistinius ir empatinius
principus bei metodus
bendraujant su kitais,
siekiant gilinti kity
supratima.

T .
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Galutinis
uzdarymas
Zingsnj
Sventéje ir
Isipareigojimas
(1,5 val.)

Si paskutiné sesija uzbaigs

mokymosi keliong. Mokymo dalyviai:
Pasidalinti savo galutiniais veiksmy planais
I8reiksti jsipareigojimus zengti pirmaji

zingsni jgyvendinimo link Dalyvaus
,Laisky ateities sau‘ veikloje, raSydami
zinuté sau, kurig reikés perskaityti dar karta
po $esiy ménesiu Sveskite kolektyvini
mokymasi ir ry$ius, uzmegztus

per simbolini uzdarymo

rituala.

LOA4.3C. Suformuluoti
ry$iy ktirimo metodus,
tinkamus skirtingoms
asmenybéms ir {vairioms
socialinéms bei
kulttrinéms
aplinkybéms, siekiant
lanksciai ir protingai
reaguoti | skirtingas
aplinkybes ir kontekstus.

5C modulis:

Dialogas

Veiklos . Mokymosi rezultatas
pavadinimas Trumpas aprasymas (MR)
LOS5.1C: Gebéti valdyti
natiiraliai subalansuota saves
Keitimasis Tyrimas apie internetiniy rysi, saves
esé refleksija apie iSraiskos ir
QFT esé fleksija ESE apie QFT iSraiskos i
(1 val)) susitikimas. Parengta misrioje savaitéje empatijos igiidziai, kad

nuosirdziai uzmegzti rysj su
kiti

,»Dialogo tiltai“ (1
valanda)

Stazuotojai individualiai apmastys

ankstesneg komandinio darbo patirti ivairiose
aplinkose, nustatydami i§Stikius ir
neigyvendintus poreikius. Mazose grupése jie
dalintis savo patirtimi ir aptarti, kaip
Marshall Rosenberg sukurtas
,,Nesmurtinis bendravimas*

galéjo pagerinti bendradarbiavima.

Naudodamosi keturiais NVC zingsniais, grupés

analizuos konkrecias situacijas ir
parengs praktinius sprendimus.

LO5.3C. Isreiksti
nesmurtinius ir
tarpkultfirinius bendravimo
igtdzius, siekiant stiprinti
tarpkultiirini
bendradarbiavima

Saliskuma
IsSukis —
Zvilgsnis uz riby
Prielaidos

(1 valanda)

Tai interaktyvus uzsiémimas, kurio metu
dalyviai dirba poromis, stebédami vienas kita
vienas kita be interpretacijy, o tada priima
prielaidas apie partnerio gyvenima.

Per diskusija ir grupés

refleksija, pedagogai nustato, kaip
nesamoningi SaliSkumai daro jtaka ju
suvokima ir i8tirti konkrec¢ius

strategijas, kaip sumazinti prielaidomis pagrista

sprendimus ir skatinti labiau
itraukiancia klasés aplinka.

LOS5.1C: Valdyti

nattiraliai subalansuota saves
rysi, saves

iSraiSka ir

empatijos igidzius
nuoSirdziai uzmegzti rysi su
kitiems.

P
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MOKYMOSI REZULTATU VERTINIMAS C pateikite argumentus ir nurodykite, kaip juos sprendéte ar galétuméte spresti pedagoginiu ir etiniu
pozitriu.
Integruotas visy moduliy vertinimas ® Pateikite rekomendacijas mokytojams, susijusias su jtraukia pedagogika ir

demokratine mokyklos kulttra.
Per tiesioginj susitikima kiekvienas mokinys parengs individualy kompleksini ,,plakata®, kuriame Y

bus apibendrinti visi C lygio mokymosi rezultatai.
Vertinimas dél nediskriminavimo ir lygybés

,,Plakatas bus rengiamas Zingsnis po zingsnio, remiantis mokymuy dalyviy ir lektoriy bendru

atsiliepimu, ir pristatytas ,,tvaraus bendravimo* mugéje. 1. Trumpas testas su atsakymy variantais (5-7 minutés)

Siame skyriuje bus tikrinami mokymo dalyvio gebéjimai prisiminti ir suprasti pagrindines
Vertinimas pagal visuotines Zmogaus teises ir vertybes bei ES vertybes ir savokas, susijusias su lygybe, teisingumu ir diskriminacija §vietime.
tapatybe

1.1. Koks yra pagrindinis skirtumas tarp lygybés ir teisingumo $vietime?
B Nacionaliniai ir europiniai aspektai vieSajame ir $vietimo diskurse UZduoties
a. Lygybe reiskia, kad visi mokiniai traktuojami vienodai, o teisingumas — kad atsizvelgiama | individualius

aprasymas: poreikius. (taip)

ParaSykite iSsamia analiting ataskaita (2—-3 puslapiai), atsakydami i Siuos pagrindinius klausimus: b.  Lygybe orientuota i pagalba neigaliems mokiniams, o teisingumas reiSkia vienoda pozitri
1 visus mokinius. (ne)

® Ar jusy Salies vieSajame diskurse, ypac Svietimo sistemoje, egzistuoja jtampa ar net .. . . . . .. ..
Jusu ! P Je, °8 Ja famp C. Teisingumas taikomas tik mokykly finansavimui, o lygybé — visiems mokiniams. (ne)
konfliktas tarp Europos ir nacionaliniy tapatybiy ir (arba) tarp nacionaliniy ir etniniy tapatybiy?

® Ar savo mokymo praktikoje susidiiréte su $iy tapatybiy nesuderinamumu? 1.2. Kuris i$ §iy teiginiy geriausiai apibuidina teigiamy veiksmy politika $vietimo srityje?

a. Visiems mokiniams suteikti vienodus isteklius ir galimybes. (ne)
Struktiira ir gairés: b. Papildomy istekliy suteikimas nepakankamai atstovaujamoms grupéms, siekiant uztikrinti lygias galimybes. (taip)

® Jiisy ataskaitos metodika ir struktiira C. Suteikti daugiau iStekliy studentams, turintiems geriausius akademinius rezultatus. (ne)

® Pateikite 5 pavyzdzius, kaip nacionaling, etning ir europiné tapatybés formuojasi jiisy 1.3. Kuris i §iy veiksmy laikomas lygybés svietime pavyzdziu?
Salies vieSajame diskurse (interviu, straipsniai, deklaracijos, socialinés ziniasklaidos turinys ir pan.).

e Nurodykite jtampas ar konfliktus, atsispindin&ius mokymo programy turinyje ar A) Papildomy pamoky ir mokymosi priemoniy teikimas nejgaliems mokiniams. (taip)
vadovéliuose, mokymo kalboje, pilietinio ugdymo programose, mokyklos tradicijose, ir pasirinkite B) Visiems mokiniams, nepriklausomai nuo jy kilmés, skirti vienoda testa. (ne)

viena i8 jy tolesnei diskusijai. Nustatykite, ar Sie pavyzdZiai skatina integracija, marginalizacijq ar
C) Uztikrinimas, kad visi mokiniai turéty prieiga prie ty paciy fiziniy patalpy. (ne)

tapatybiy pusiausvyra.
® Atsakykite | antraja pagrindinio klausimo dali: ,,Ar savo mokymo praktikoje susidiiréte su 2. Atvejo analizé (8—10 minudiy)
§iy tapatybiy nesuderinamumu?“ Pateikite Atvejo analizés pavyzdys:

»,Universitetas jgyvendina pozityviy veiksmuy politika, pagal kurig priimami studentai i§ mazumuy,
siekiant i3spresti iy grupiy istoring nepakankama atstovavima. Si politika lémé didesne studenty

bendruomenés jvairove.*

2.1. Ar i politika orientuota { lygybe ar teisinguma? (1 minuté / trumpas atsakymas)




s

Clygis 342

2.2. Kaip $i politika gali paveikti skirtingo socialinio sluoksnio studenty galimybes ir

perspektyvas? (3 minutés / vidutinio ilgio atsakymas)
3. Skaitmeniné refleksijos uzduotis (5 minutés)
Instrukcijos:

Sukurkite proty Zemélapi naudodami ,,Canva“ arba ,,Padlet”, kad vizualiai
pavaizduotuméte skirtumus

tarp lygybés ir teisingumo Svietime.
Zemélapyije turéty biti:
1. Kiekvienos savokos apibrézima
2. Pavyzdzius Svietimo politikos, susijusios su kiekviena savoka
Siy politikos krypciy poveiki asmenims i§ skirtingy socialiniy sluoksniy
4. Bendramoksliy atsiliepimai (neprivaloma, 2-3 minutés)

Jei leidzia laikas arba jei mokiniai dirba grupése, galima surengti trumpa tarpusavio atsiliepimy
sesija, kad jie galéty jvertinti vieni kity apmastymus ar skaitmeninius kiirinius ir pateikti konstruktyvius

komentarus. Tai stiprina bendradarbiavimu grindziama mokymeasi ir skatina kritini mastyma.
Vertinimo kriterijai:

1. Teisingi atsakymai i klausimus su keliais atsakymy variantais (vertinamos savokuy zinios).
2. Atvejo analizés aiSkumas ir gilumas (diskriminacijos ir lygybés dinamikos
supratimo vertinimas).
3. Skaitmeninés refleksijos kiirybiskumas ir nuoseklumas (vertinamas gebéjimas apibendrinti ir

perteikti idéjas skaitmeniniu bidu).
Vertinimo kriteriju balus rasite pridedamame faile: ,EVA KC1 _C_Value Assessment Criteria“
4.2 LO3.2C saves vertinimas (20 min.)

Sis saves vertinimas padés isitikinti, ar jis visiskai sisavinote pagrindines savokas ir jgiidzius,

reikalingus veiksmingam veiksmuy plano parengimui ir jgyvendinimui.
1. Greitas saves patikrinimas (5 minutés)

Atsakykite i Siuos ,,taip“ arba ,,ne* klausimus:

® Ar supratau veiksmy plano struktiirg ir tiksla?
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® Ar man pavyko nustatyti 1 uzduoties netobulo veiksmy plano trikumus?
® Ar veiksmingai panaudojau kontrolini sarasa ir gaires, siekdamas patobulinti veiksmy plana?
® Ar kritiSkai jvertinau Saltiniy patikimuma ir taikéu kritini mastyma?

® Ar sugebéjau parengti struktiirizuota SWOT analiz¢ konkreciam Svietimo

® Aris savo SWOT analizés pasirinkau realistiSka ir jgyvendinama prioriteta
tobuléjimas?

® Ar parengiau aiSkuy, irodymais pagrista veiksmuy plana, kurj biity galima jgyvendinti
skaitmeniniu badu?

® Ar veiksmingai jgyvendinau skaitmeninj plana per nustatyta laika?

® Arapmasciau ir jvertinau savo jgyvendinima struktiiriSkai?

® Ar esu jsitikings, kad galéciau taikyti §i procesa realioje Svietimo

aplinkoje?

Vertinimo gidas:

8-10 atsakymu ,,Taip“: puikiai supratote — puiku!
5-7 ,,Taip* atsakymai: Suprantate pagrindines savokas, bet gali tekti perziiiréti tam tikrus aspektus.
Maziau nei 5 ,, Taip* atsakymai: Apsvarstykite galimybe dar karta perzitréti mokymosi medziaga ir

paprasyti paaiskinimuy.

2. Refleksijos klausimai (10 minuciy)
Parasykite trumpus atsakymus (3—5 sakinius) i Siuos klausimus:

® Kokie trys svarbiausi dalykai, kuriuos iSmokote atlikdami $iuos pratimus?

® Kuri proceso dalis jums buvo sudétingiausia ir kodél?

® Kaip pritaikytuméte tai, ko iSmokote, realiame Svietimo kontekste?

® Jei turétuméte daugiau laiko, ka pakeistuméte ar patobulintuméte savo veiksmy plane?

® Ar vis dar turite abejoniy ar sri¢iy, kuriose jums reikalingas papildomas patarimas?

3: Galutinis kontrolinis saraSas (5 minutés)

Perzitirékite $i kontrolinj sarasa, kad isitikintuméte, jog pasiekéte pagrindinius
tikslus:
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® Galiu paaiskinti veiksmy plano struktiira ir tiksla.

® Galiu kritiskai analizuoti ir tobulinti veiksmy plana, naudodamasis gairémis.
® Galiu atlikti SWOT analizg ir pasirinkti atitinkama prioriteta tobulinimui.

® Galiu sukurti jgyvendinama, irodymais pagrista intervencija.

® Galiu igyvendinti veiksmy plang skaitmeniniu biidu per nustatyta laikotarpi.

® Galiu jvertinti ir patobulinti savo plana remdamasis jo jgyvendinimo rezultatais.

Kiti zingsniai:
® Jei pazyméjote visas langeles, esate pasirengg judéti i priekj!

® Jei praleidote koki nors, dar karta perzitirékite susijusia medziaga arba aptarkite savo

klausimus su mokytoju.

4.1 LO3.3C vertinimas (20 min.)
Trumpai (2-3 sakiniais) atsakykite i Siuos klausimus:

® Ar pasikeité mano supratimas apie konsensusa ir vienbalsiSkuma?
® Ar esate jsitikings, kad galétuméte ryztingai ir pozityviai spresti situacijas
ivairiapusiskoje grupéje? Pateikite pavyzdi, kaip elgtumétés.

® [Svardykite tris strategijas, kurias iSmokote ar iSbandéte per uzsiémimus

Vertinimas: saves ir kity supratimas bei dialogas

Mokymu dalyviy igiidziai bus vertinami per fizinj susitikima. Mokymy dalyviai susidurs su
i88tukiais fizinio susitikimo metu.
Kiekvienas i88iikis apima keleta vertinimo mokymosi rezultaty, susijusiy su C lygio 4 ir 5 moduliy

mokymosi rezultatais

04.1. Suprasti rySius tarp savo jsitikinimy, poZiiirio ir elgesio.
LOA4.1C. Istirti mastysenos ir pozitrio pokyciy poveiki emocijoms, elgesiui, nuostatoms ir
pasirinkimames, siekiant sukurti alternatyvias reakcijas i ivairias situacijas. (S69, S79)

04.2. Gerinti bendravimg ir saveika su Kkitais, giliau suprantant jy emocijas ir poreikius.
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LOA4.2C. I8reiksti humanistinius ir empatinius principus bei metodus bendraujant su kitais, siekiant
gilinti kity supratima. (A27, S90)

04.3. Gerinti bendravima ir tarpusavio rySius, naudojant veiksmingus tarpasmeninio
bendravimo jgiidZius.

LO4.3C. Apibudinti rysiy kiirimo metodus, tinkamus skirtingoms asmenybéms ir {vairioms
socialinéms bei kultlirinéms aplinkybéms, siekiant lanksciai ir protingai reaguoti i skirtingas aplinkybes ir
kontekstus. (A29, S101)

05.1. Tobulinti empatinius dialogo jgtidZius.

LOS5.1C. Naturaliai subalansuoti saves suvokimo, saviraiskos ir empatijos igiidzius, kad biity
galima nuoSirdziai uzmegzti rysi su kitais. (A39, TS70, S73, S78, S88, S89, S90).

05.2. Tobulinti problemy sprendimo ir konflikty sprendimo jgiidZius.

LO5.2C. Kurti socialinius santykius, naudojant dialogo igiidzius, siekiant prisidéti prie problemy
sprendimo ir konflikty sprendimo. (S73, S100, S103, V8, V11).

05.3. Tobulinti bendradarbiavimo jgtidZius.

LO5.3C. I8reiksti nesmurtinius ir tarpkulttirinius bendravimo igiidZius, siekiant stiprinti

tarpkultiirini bendradarbiavima. (S96).

Kai mokiniai sprendzia uzduotis, vertintojas stebi mokini, kad ji ivertinty, naudodamas vertinimo

gairiy C lygi, kuriame taip pat numatyta integruoti A ir B lygiy mokymosi rezultatus.
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Priedai

1 priedas: Zodynélis

Aktyvus klausymasis: gebéjimas visiSkai sutelkti démesi { kalbétoja, ji suprasti ir reaguoti taip,
kad buty parodytas nuoSirdus susidoméjimas ir pagarba. Tai reiSkia atidziai sutelkti
démesi i tai, kg sako kalbétojas, apmastyti ir reaguoti empatiskai.

Gynimas: veiksmas, kuriuo remiama ar ginama prieZzastis, politika ar zmoniy grupé, suteikusi teisg tai
daryti, daznai siekiant skatinti socialinius pokycius ar ginti teises.

Teigiamos diskriminacijos priemonés: politika ir praktika, skirta didinti socialiai atskirty grupiy
atstovavima $vietimo sistemoje, siekiant istaisyti praeities nelygybes. Sios priemonés gali apimti
palankesnes priémimo salygas arba stipendijas nepakankamai atstovaujamoms grupéms.

Agile: Iteracinis ir lankstus poziiiris i projekty valdyma ir komandini darba, kuriame akcentuojamas
prisitaikymas, nuolatinis tobuléjimas ir suinteresuotyjy saliy atsiliepimai.

Arbitrazas: Konflikty sprendimo metodas, kai trecioji $alis, iSklausiusi abi puses, priima privaloma
sprendima.

AutentiSkumas: savasties, iStikimybés sau ir atitikimo savo vertybéms, isitikinimams bei emocijoms
savybé. AutentiSkumas reiskia elgesi, atspindintj tikraja tapatybe, jausmus ir principus — be
apsimetinéjimo, slépimo ar prisitaikymo, siekiant jtikti kitiems. Tai apima sazininguma sau ir
kitiems.

Samoningumas: Geb¢jimas suvokti, suprasti ir samoningai atpazinti, kas vyksta savyje ar aplinkiniame
pasaulyje. Samoningumas rei$kia samoningo zinojimo ar démesio biisena — biiti protiniu poZiiiriu
Cia ir dabar bei pastebéti mintis, jausmus, elgesi ar iSorinius jvykius.

Sali§kumas: neproporcingas palankumas arba prieiskumas idéjai, asmeniui ar grupei, daznai laikomas
neteisingu. Mokslo kontekste SaliSkumas reiskia sisteminga nukrypima nuo objektyvumo, dél
kurio gaunami i$kreipti rezultatai ar i§vados. Tai gali pasireiksti jvairiomis formomis, pavyzdziui,
kognityviniais SaliSkumais, kurie yra sistemingi nukrypimo nuo racionalaus vertinimo modeliai, ir
statistiniais SaliSkumais, kurie yra sistemingos klaidos, atsirandancios duomeny rinkimo ar
analizés metu.

ISsekimas: emocinis, fizinis ir protinis iSsekimas, kurj sukelia ilgalaikis stresas, ypa¢ tokiose profesijose
kaip mokytojo.

AiSkus prasymas: buidas aiskiai, praktiskai ir skaidriai iSreiksti poreikius, siekiant

sumazinti nesusipratimus ir skatinti veiksmingg bendradarbiavima.
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Kognityvinis lankstumas: protinis gebéjimas, leidZiantis pereiti nuo vienos minties prie kitos,
atsizvelgiant | besikeiciancias aplinkybes.
Kognityvinis nelankstumas: psichologiné tendencija mastyti fiksuotai, nelankséiai, dél ko sunku

prisitaikyti prie nauju situacijy, perspektyvy ar informacijos. Kognityvinis nelankstumas reiskia
sunkumus kei¢iant mastymo modelius ar strategijas susidiirus su pokyc¢iais, neapibréZtumu ar
problemy sprendimo uzduotimis. Tai apima pasiprieSinima keisti isitikinimus, jprocius ar
mastymo buidus, net jei jie nebéra veiksmingi ar tinkami.

Bendradarbiavimas: bendras kiirybinis procesas, grindziamas abipusiu mokymusi ir dalijimusi
atsakomybe, kurio metu vertinami visy nuomonés, iSkeliamos poreikiai, o sprendimai randami
bendrai kuriant prasme, o ne derantis ar einant { kompromisus.

Kolektyvinis veiksmingumas: bendras grupés isitikinimas, kad ji gali kartu pasiekti tikslus.

Bendrasis géris: visy bendruomenés ar visuomenés nariy nauda ar gerové. Tai idé¢ja, kad tam tikros
gérybés, salygos ar tikslai turéty tarnauti visiems, o ne tik atskiriems asmenims ar konkre¢ioms
grupéms. Pagrindiniai bendrojo gério aspektai apima bendra nauda, itraukti, dalyvavima ir
atsakomybe. Demokratijoje bendrojo gério savoka reiskia, kad pilieciai turéty iSreiksti neSaliska
nuomong apie tai, kas yra geriausia kiekvienam pilie¢iui, o ne apie savo asmeninius ar grupés
interesus.

Komunikacija: informacijos, idéjy, min¢iy ar jausmy mainy procesas tarp asmeny ar grupiy, vykstantis
zodinémis, neverbalinémis, raSytinémis ar vaizdinémis priemonémis, siekiant perteikti prasmg ir
pasiekti supratima.

Komunikacinis veiksmas: bendradarbiavimas, kurio metu svarstymo proceso dalyviai remiasi idealios
komunikacinés bendruomenés, perzengiancios socialinés erdvés ir istorinio laiko ribas, idéja.
Komunikacinio veiksmo tikslas — pasiekti sutarima ir supratima su Kkitais.

UZuojauta: Emocinis gebéjimas pastebéti kito kancia ir imtis veiksmy ja palengvinti.

Kompetencija (FCDC): Gebéjimas tikslingai ir s€kmingai veikti, naudojant igytas Zinias, igtidzius ir
nuostatas.

Konflikty sprendimas: procesas, kurio metu konstruktyviai ir taikiai sprendziami nesutarimai ar gincai
tarp asmenuy, grupiy ar organizacijy, pasitelkiant derybas, tarpininkavima, arbitraza ir (arba)
bendradarbiavima. Konflikty sprendimas yra labai svarbus asmeniniuose santykiuose, darbo
vietose, bendruomenése ir tarptautiniuose santykiuose siekiant iSlaikyti harmonija, skatinti

produktyvuma ir puoseléti abipuse pagarba.
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RySiy stiprinimas: samoningas pasitikéjimu grindziamy santykiy puoseléjimas, pasitelkiant
empatiSka supratima, abipusj atviruma ir bendra zmogiskuma, teikiant pirmenybeg
poreikiais grindziamam dialogui, o ne vertinimams ar sprendimams.

Konsensusas: Sprendimy priémimo procesas, kurio metu grupé dirba kartu, siekdama susitarimo,
priimtino visiems nariams. Skirtingai nuo balsavimo dauguma, konsensusas nesiremia paprasta
balsy dauguma; vietoj to, jis siekia sprendimo, kuri visi gali palaikyti arba bent jau su kuriuo gali
susitaikyti. Tikslas yra rasti bendra pagrinda, kuris suderinty visy dalyviy poreikius, riipescius ir
perspektyvas. Nors konsensusas yra labiausiai jtraukiantis sprendimy priémimo metodas, jis
reikalauja vienbalsio susitarimo (arba kliti¢iy nebuvimo), o tai gali sulétinti sprendimy priémima.
Konsensusas yra bendras zmoniy grupés susitarimas. Tai sprendimas ar nuomoné, kuria priima
dauguma suinteresuotyjy. Sprendimy priémimo procesas, kurio metu grupés nariai pasiekia
bendra susitarima, net jei kai kurie turi abejoniy, tol, kol jie aktyviai neprieStarauja sprendimui.

Sutikimas: sprendimy priémimo principas, uztikrinantis, kad sprendimai biity priimami bendradarbiaujant
ir itraukiant visus, sutelkiant démesi | prieStaravimy nebuvima, o ne i vienbalsj susitarima. Jis
grindziamas idéja, kad pasitilymas priimamas, kai niekas neturi pagristo ir esminio prieStaravimo,
kuris trukdyty grupei judéti i prieki. Skirtingai nuo konsensuso, kuris reikalauja visi§sko susitarimo,
sutikimas sutelkia démesi i prieStaravimy, galinéiy trukdyti pazangai, sprendima. Tai leidzia
priimti sprendimus efektyviau, tuo paciu gerbiant visy dalyviy poreikius ir riipescius.

Bendradarbiavimas: bendras darbas siekiant bendry tiksly.

Kritinis ir analitinis mastymas: pazintinis procesas, apimantis patirties analizg, interpretavima, vertinima
ir sprendima. Tai aukStesnio lygio mastymo forma, apimanti gebéjima aiSkinti savo mastyma,
suskaidyti problemas ar informacija i sudedamasias dalis ir naudoti ta interpretavima priimant
pagristus sprendimus ar vertinimus.

Kritinis mgstymas: geb¢jimas analizuoti ir vertinti SaliSkuma bei prielaidas, siekiant priimti pagristus,
teisingus sprendimus.

Kultariné tapatybé: istoriniu poziiiriu bendras socialiniy santykiy ir simbolinio paveldo rinkinys,
nustatantis bendras vertybes tarp visuomenés nariu.

Kultariné grupé: asmeny, kurie paprastai pasiZymi panasiu mastymo, elgesio ir tarpusavio bei su aplinka

bendravimo budu, visuma.
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Kultiirinis jautrumas: atviras, smalsus ir nesaliskas kity kultiriniy konteksty, isitikinimy ir iSraiskos
suvokimas, grindziamas empatija, nuolankumu ir noru atidéti savo prielaidas.

Kultiiriné vertybé: kolektyviné bendra savoka, skirta atskirti vienos grupés ar zmoniy kategorijos narius
nuo kitos.

Kultariskai jautrus mokymas: Mokymo metodas, integruojantis mokiniy kulttrini konteksta i
mokymasi, skatinantis itraukt] ir pagarba ivairovei.

Kultiira: bendry prasmiy, supratimo ir praktiky rinkinys, kuris aktyviai kuriamas ir deramas per socialing
saveika ir komunikacija. Tai savoka, apimanti prasmes ir praktikas, kurias iSmoko ir dalijasi
kultiirinés grupés nariai.

Apsvarstomoji komunikacija: apgalvota ir argumentuota dialogo forma, kurioje dalyviai atidziai
diskutuoja, svarsto skirtingus poziiirius ir priima sprendimus remdamiesi irodymais, logika ir
abipuse pagarba. Kiekvienas gali klausytis, apmastyti, ieSkoti argumenty ir vertinti. Tuo paciu
metu dedamos kolektyvinés pastangos siekiant konsensuso.

Svarstomoji komunikacija — tai atviras, pagarbus ir apmastomas pokalbis, kurio tikslas —
pasiekti gerai apgalvota iSvada ar priimti kolektyvini sprendima, daZniausiai dél svarbiy
klausimy, turin¢iy jtakos grupei ar bendruomenei.

Deliberatyviné demokratija: demokratijos modelis, pabréziantis, kad demokratijos esmé yra svarstymas,
kuris yra netgi svarbesnis uz balsavima, interesy suvienijima, konstitucines teises ar savivalda.
Demokratijos teisétumas grindziamas tuo, kiek skirtingi dalyviai svarsto skirtingus pozitirius ir
perspektyvas.

Delphi metodas: struktiirizuota komunikacijos technika, naudojama siekiant eksperty sutarimo per kelis
klausimy raundus ir kontroliuojama griztamaji rysi.

Demokratija: Valdymo sistema, kurioje valdzia priklauso zmonéms, kurie valdo tiesiogiai arba per laisvai
iSrinktus atstovus, ir kuriai btidingi tokie principai kaip lygybe, laisvé ir dalyvavimas.

Dialoginis mokymas: Mokymo metodas, kuriuo akcentuojamas dialogo — prasmingo, atviro pokalbio —
tarp mokytoju ir mokiniy naudojimas siekiant pagerinti mokymasi, mastyma ir supratima.
Dialoginis mokymas — tai metodas, kai mokytojai ir mokiniai uZmezga pokalbius, kuriy metu
gilinamasi 1 idéjas, kvestionuojamos prielaidos ir remiamasi vieni kity inasais. Jis perzengia

paprasty klausimy ir atsakymy rutinos ribas

ir skatina bendra mastyma bei kolektyvinj tyrima.
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Dialogas: Pokalbis arba idéjy mainai tarp dviejy ar daugiau zmoniy, paprastai siekiant suprasti, mokytis
arba iSspresti nesutarimus. Dialogas yra struktiirizuota dviejy ar daugiau Saliy bendravimo
forma. Jis apima atvirus, pagarby ir tikslinga bendravima, kurio tikslas — supratimas, problemy
sprendimas arba bendradarbiavimas.

Skaitmeninis rastingumas: pasitikintis, kritiSkas ir atsakingas skaitmeniniy technologiju naudojimas bei
isitraukimas i jas mokantis, darbe ir dalyvaujant visuomenés gyvenime. Jis apima informacijos ir
duomeny rastinguma, bendravimg ir bendradarbiavima, Ziniasklaidos rastinguma, skaitmeninio
turinio kiirima (iskaitant programavima), sauguma (iskaitant skaitmening gerove ir
kompetencijas, susijusias su kibernetiniu saugumu), su intelektine nuosavybe susijusius
klausimus, problemu sprendima ir kritini mastyma.

Skaitmeniné era: dabartinis laikotarpis pasizymi placiu prieiga prie skaitmeniniy technologijy, tokiy kaip
internetas ir mobilieji jrenginiai, kurios daro didelg jtaka komunikacijai, darbui ir socialiniams
santykiams.

Saugumas internete: priemonés, skirtos asmeninés informacijos, jrenginiy ir veiklos internete apsaugai
nuo kibernetiniy grésmiy, tokiy kaip isilauzimai, suk¢iavimas elektroniniu buidu ir duomeny
nutekéjimas, siekiant uztikrinti privatuma ir sauguma.

Drausminiy priemoniy skirtumai: nevienodas drausminiy priemoniy taikymas, daznai labiau paveikiantis
socialiai atskirtas grupes dél pasamoningy iSankstiniy nuostaty ar sisteminiy nelygybiu.

Diskriminacija: neteisingas arba tiesiog skirtingas asmeny ar grupiy traktavimas dél tokiy savybiy kaip
rasé, lytis ar religija. Tai procesas, kai asmuo ar tam tikra Zzmoniy grupé traktuojami kitaip, ypac
blogiau, nei kiti zmonés, dél ju skirtumuy.

Ivairové: skirtumai tarp asmeny ir grupiy jvairiose kategorijose.

Pagal intersekcionalumo poziiiri, dazniausiai pripazistamos kategorijos apima rasg, socialing
klase ir lyti. Taciau jvairové placigja prasme reiskia visus socialinius skirtumus ir negali biiti
apribota konkreciu kategoriju rinkiniu. Galiausiai kiekvienas skirtumas prisideda prie jvairovés
sampratos, todél jtrauktis tampa sprendimu, padedanciu jveikti platesnius socialinius skirtumus
tarp asmeny ir grupiy.

Svietimo lygybé: uztikrinimas, kad visi mokiniai turéty prieiga prie istekliy, paramos ir galimybiy, kuriy
jiems reikia norint pasiekti s€kme, pripazistant, kad ne visi mokiniai pradeda mokslus tokiomis

paciomis aplinkybémis.
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Svietimo segregacija: mokiniy atskyrimas { skirtingas §vietimo aplinkas pagal rase, socialing klase,
gebéjimus ar kitus veiksnius, dél ko atsiranda nevienodos galimybés naudotis istekliais ir
galimybémis.

Emocijy reguliavimas: emociniy reakcijy valdymo ir keitimo bei juy intensyvumo reguliavimo
procesas ivairiose situacijose.

Emocinis lankstumas: gebéjimas lanksciai valdyti emocijas ir prisitaikydamas reaguoti i i$$iikius.

Emocinis intelektas: geb¢jimas veiksmingai suvokti, suprasti, valdyti ir naudoti savo bei kity
emocijas.

Emocinis rezonansas: gebéjimas jausti ir emociniu lygmeniu sinchronizuotis su kitu Zmogumi, kuriant
bendras emocines patirtis.

Empatinio dialogo jgiidZiai: gebéjimai, naudojami pokalbiuose, siekiant suprasti kitus, uzmegzti rysi su
jais ir reaguoti i juos su empatija — prasmingai pripazistant ir vertinant ju emocijas, perspektyvas
ir patirtis. Empatinio dialogo jgiidZiai reiSkia komunikacijos technikas, leidzian¢ias asmenims
uzmegzti pagarby, uzjaudiantj ir emociskai samoninga pokalbi. Sie igiidziai padeda kurti
pasitikéjima, spresti konfliktus ir gilinti abipusi supratima.

Empatija: gebéjimas suprasti kito asmens emocines biisenas ir poziiiri bei jausti su jomis rezonansa.

Lygybé: idéja, kurios pagrindinis tikslas — suvienodinti tas socialinés egzistencijos salygas, kurios
laikomos esminémis zmogaus gerovei. Formali lygybé teigia, kad visi Zmonés turi vienoda
moraling vertg, ir §is principas igyvendinamas per teising bei politing lygybe. Galimybiy lygybé
siekia suvienodinti gyvenimo pagrindus, kad kiekvienas turéty ta pati starto taska. Rezultaty
lygybé labiau orientuota i vienody gyvenimo salygy uztikrinima.

Teisingumas: teisingas ir nesaliskas iStekliy, galimybiy ir elgesio paskirstymas, atsizvelgiant i
individualius poreikius ir aplinkybes, siekiant rezultaty lygybés. Teisingumas reikia sazininguma
ir teisinguma, pripazistant, kad asmenys turi skirtingus poreikius ir aplinkybes, ir atitinkamai
paskirstant iSteklius bei galimybes, siekiant lygiy rezultaty.

Etinis elgesys: elgesys, atitinkantis visuomeninius ir profesinius moralinius principus, tokius kaip
saziningumas, dorumas ir teisingumas, siekiant skatinti pasitikéjima ir gerove.

Riipestingumo etika: moralinis poziiiris, orientuotas i pasitikéjima, emocinj prisiri§ima ir eting

atsakomybe santykiuose.
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ES vertybés: pagrindinés vertybés, kuriomis grindziama Sajunga (Europos Sajungos sutarties 2
straipsnis). Tai — pagarbos zmogaus orumuli, laisvei, demokratijai, lygybei, teisinei valstybei ir
7mogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanéiy asmeny teises, principas. Zmogaus teisiy
paisymas yra viena i§ pagrindiniy Europos Sajungos pareigy. Sias teises turi gerbti ES,
igyvendindama politikos kryptis ir programas, taip pat ES institucijos ir kiekviena valstyb¢ nare.

SaviraisSkos laisvé: teisé turéti ir reik$ti nuomong be trukdymu, iskaitant laisve ieskoti, gauti ir skleisti
informacija bet kokiomis Ziniasklaidos priemonémis.

Lytis: socialiai sukonstruota tapatybe, procesas, kurio metu ji formuojasi per ivairias socialines, kultiirines
ir materialines praktikas. Lyties praktikos yra tai, ka mes darome, o ne tai, ka turime ar kuo esame.
Sios praktikos visada yra atviros diskusijoms ir gali biiti isreiskiamos bei igyvendinamos jvairiais
budais.

Nuosirdumas: savybé biiti atviru, saziningu ir autentiSku santykiuose, skatinanti pasitikéjima ir
prasmingus rysius.

Zmogaus teisés: pagrindinés teisés ir laisvés, priklausancios kiekvienam zmogui pasaulyje nuo gimimo iki
mirties, nepriklausomai nuo tautybés, lyties, etninés priklausomybeés, religijos ar bet kokio kito
statuso. Tai apima pilietines, politines, ekonomines, socialines ir kulttirines teises.

Humanistinis ugdymas: ugdymo metodas, pabréZziantis individualuma, emocinj augima ir etinj jautruma.

Tapatybé: Tapatybé yra socialinis konstruktas, apibréziantis santyki su savimi ir socialing priklausomybeg.
Priskirtos tapatybés yra daugiausia jgimtos, pavyzdziui, rasé, etniné priklausomybé ir lytis. Tuo
tarpu igytos tapatybés susijusios su asmens pasirinkimais, pavyzdziui, lytine tapatybe, profesija,
vertybémis, profesiniu mobilumu, itaka, socialine klase, statusu ir iSsilavinimu.

Nesamoningas SaliSkumas: Nesamoningi pozitiriai ar stereotipai, kurie daro itaka elgesiui ir
sprendimams. Nesamoningi poZiiiriai ar stereotipai daro jtaka tam, kaip suvokiame kitus ir
bendraujame su jais, daznai lemia diskriminacinius veiksmus $vietimo aplinkoje.

Itrauktis: aplinkos, kurioje tam tikroje socialingje srityje pricinama visiems Zzmonéms, nepriklausomai
nuo jy savybiy, kiirimas.

Itraukianti mokymo programa: Mokymo programa, kurioje atsiZvelgiama i jvairias savybes, nuostatas,
perspektyvas ir kultlirines patirtis, skatinanti lygybe ir visy mokiniy priklausymo jausma.

[traukianti aplinka: [traukiantis diskursas reiskia, kad mokyklos nesutelkia démesio i apibrézta mokiniy

grupg, o | tai, kaip Svietimo istaigos

pats gali patenkinti visy besimokanéiujy poreikius (,,universalus dizainas®).
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Savo grupés nariy teikimas pirmenybés: pirmenybés teikimas savo grupés nariams, daznai vedantis prie
kity asmeny atskirties. Polinkis teikti pirmenybg savo socialinés grupés nariams ir juos vertinti
teigiamai.

Tarpkulturiné komunikacija: informacijos, id¢jy ir prasmiy mainy procesas tarp zmoniy, priklausanciy
skirtingoms kultirinéms grupéms. Tarpkultiiriné komunikacija siekia suprasti ir orientuotis
kult@iriniuose vertybiy, kalbos, elgesio ir bendravimo stiliy skirtumuose, siekiant veiksmingai ir
pagarbiai bendrauti.

Tarpkulturiné kompetencija: siekis veiksmingai ir tinkamai bendrauti su Zmonémis i§ kity kultiiry.

Sankirtos: sistema, padedanti suprasti, kaip persipinancios socialinés tapatybés (tokios kaip rase, lytis ir
klasé) sukuria unikalias privilegijy ar diskriminacijos patirtis.

Vidiné motyvacija: motyvacija, kuria skatina asmeninis pasitenkinimas ar vidiniai atlygiai, o ne iSoriniai
paskatinimai.

Tarpininkavimas: neutralios treciosios $alies itraukimas siekiant palengvinti sprendimo priémima.

Mikroagresijos: Subtillis, daznai netyciniai veiksmai ar komentarai, kurie itvirtina stereotipus arba daro
zala socialiai atskirtoms grupéms.

Mastysena: isitikinimy rinkinys, formuojantis tai, kaip asmuo suvokia, interpretuoja ir reaguoja
(emociskai ir elgesio pozitiriu) | realybe. Mastysena daro jtaka pozitiriui ir poziliriui { mokymasi,
pasiekimus ir pokycius.

Derybos: Tiesioginés diskusijos, siekiant pasiekti abipusj susitarima.

Nesmurtinis bendravimas (NVC): Bendravimo modelis, orientuotas i empatija ir poreikiy tenkinima,
apimantis steb&jimo, jausmuy, poreikiy ir praSymuy etapus.

Stebéjimas: elgesio, situacijy ar jvykiy apibiidinimas be vertinimuy, prielaidy ar interpretaciju.

Nepriklausanciy grupiy SaliSkumas: tendencija vertinti kity grupiy narius neigiamiau arba stereotipiskai.

Gebéjimas jsijausti j kito Zmogaus padétj: kognityvinis gebéjimas suprasti ir atsizvelgti { kito
Zmogaus pozilrj.

ISankstinis vertinimas: nuomonés apie asmenis ar grupes formavimas neturint pakankamai Ziniy, daznai
remiantis stereotipais ar prielaidomis.

Psichologinis lankstumas: gebéjimas prisitaikyti prie kintanc¢iy aplinkybiy, i§laikant pusiausvyra tarp
priémimo ir veiksmy.

Psichologinis saugumas: bendras grupés isitikinimas, kad saugu iSreiksti save be

baimé dél neigiamy pasekmiu.
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Refleksyvus mokymas: Svietimo praktika, kai mokytojai analizuoja savo metodus, siekdami pagerinti
mokiniy mokymasi ir jsitraukima.

Santykiy suvokimas: gebéjimas atpazinti kity poziiiri ir bendraujant reaguoti jautriai bei prisitaikant.

Pasitikéjimas santykiuose: socialiniai rySiai, grindziami abipuse pagarba, patikimumu ir atvirumu
santykiuose.

Pagarba jvairovei: asmeny ir grupiy skirtumy pripaZinimas, vertinimas ir gerbimas, kartu puoseléjant
itraukia ir teisinga aplinka.

Pagarba: jausmas ar iSraiSka, rodanti susizavéjimg ir démesi kitiems, pripazistant jy prigimtini oruma,
teises ir skirtumus.

Savimoné: gebé¢jimas samoningai pripazinti ir suprasti savo emocijas, mintis ir elgesi bei tai, kaip jie
atitinka jlisy vertybes, isitikinimus ir tikslus. Tai apima savo stipriyjy ir silpnuyjy pusiy suvokima
bei supratima, kaip jlisy veiksmai veikia jus pacius ir kitus. Psichologiné biisena, kai démesio
centre atsiduria savasis ,,a$*. Samoningas savo bruozy, emocijy ir elgesio pripazinimas leidZzia
priimti pagristus sprendimus ir reguliuoti emocijas.

Saves samprata: organizuotas, nuoseklus suvokimy ir isitikinimy apie save rinkinys, iskaitant savivertg,

33

idealy ,,as" ir pasitikéjima savimi.

Saves empatija: gebéjimas jausti empatija sau paciam, jsijausti { savo emocing bilisena ir poziliri,
skiriant laiko savo jausmams ir giluminiams poreikiams atpaZzinti bei pripaZinti.

Savigarba: subjektyvus savo vertés jvertinimas, daznai formuojamas labiau pagal tai, kaip suvokiama
kity nuomoné, o ne pagal objektyvius pasiekimus.

Saves pazinimas: {Zvalga i savo tapatybg ir egzistencija, derinant samoninga refleksija ir nesamoningus
procesus, formuojancius mintis ir vertybes.

Socialiniai iSankstiniai nusistatymai: iSankstinis ar neteisingas diskriminavimas asmens, grupés ar idéju
atzvilgiu, grindziamas socialinémis charakteristikomis, tokiomis kaip rasé, lytis, amzius, religija,
seksualiné orientacija ar socialiné ekonominé padétis. Sie iankstiniai nusistatymai gali biiti
aiskiis, susije su samoningais pozilriais ir jsitikinimais, arba paslépti, veikiantys nesamoningai ir
itakojantys elgesi be samoningo suvokimo. Socialiniai SaliSkumai yra ivairiy diskriminacijos
formy, iskaitant rasizma, seksizma, amziaus diskriminacija ir kitus iSankstiniy nuostaty pagristus
elgesio modelius bei poziliri, pagrindas.

Socialiné kognityviné teorija: teorinis modelis, paaiskinantis, kaip individai mokosi ir vystosi per

asmeniniy, elgsenos ir aplinkos veiksniy saveika.
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Socialinis konstruktas: idéja, savoka ar suvokimas, kurj sukuria ir dél kurio susitaria visuomenés nariai, o
ne kazkas i§ prigimties nattralaus ar biologiskai nulemto. Socialiniy konstrukty pavyzdziai apima
tokias savokas kaip rase, ly¢iy vaidmenys, socialin¢ klasé ir grozio standartai.

Socialiné tapatybé: kaip individai apibrézia save remdamiesi priklausomybe grupéms ir socialinémis
kategorijomis.

Socialinis teisingumas: siekis uztikrinti teisinguma Svietime, sutelkiant démesi 1 sisteminiy nelygybiy
pasalinimga ir socialiai atskirty grupiy igalinima.

Socialinis-emocinis mokymasis (SEL): sistema, skirta savimonés, socialiniy igtidziy ir atsakingo
sprendimy priémimo ugdymui, siekiant remti asmeninj ir socialin augima.

Stereotipy grésmé: nerimas ar stresas, kuri patiria asmenys, kai jaucia pavojy, kad gali patvirtinti
neigiamus stereotipus apie savo grupe.

Stereotipas: pernelyg supaprastinti ir apibendrinti jsitikinimai apie Zmoniy grupeg, daznai vedantys prie
iSankstinio vertinimo.

| studentg orientuotas Svietimas: poziiiris, kuriuo studenty poreikiai, interesai ir dalyvavimas laikomi
svarbesniais uz | mokytoja orientuota mokyma.

Proto teorija (ToM): Gebéjimas suprasti, kad kiti zmonés turi minéiy, isitikinimy, troskimy, ketinimy ir
emociju, kurie skiriasi nuo savyju. Proto teorija yra kognityvinis igiidis, leidziantis asmenims
atpazinti ir interpretuoti kity zmoniy psichologing buisena. Ji leidZia zmonéms numatyti ar
paaiskinti kity elgesi remiantis tuo, ka jie galbiit galvoja ar jaucia.

Transformacinis mokymasis: procesas, kurio metu asmenys kritiskai vertina prielaidas, keicia
perspektyvas ir elgesi.

Translingvavimas: strategija, kurig dvikalbiai asmenys taiko, kad kasdieniame keliy kalby vartojime
suvokty prasme, patirty, suprasty ir igyty Ziniy.

VienbalsiSkumas: sprendimy priémimo procesas, reikalaujantis visiSko visy nariy sutarimo, o tai reiskia,
kad kiekvienas asmuo turi visiskai pritarti sprendimui be jokiy prieStaravimy.

Visuotiniai poreikiai: pagrindiniai Zmogaus poreikiai, biidingi visoms kultiiroms, pavyzdziui, fiziologiniai
poreikiai, priklausomybés, rySio, autonomijos, saugumo, savirealizacijos ir prasmés poreikiai.

Universalios vertybés: poziiiris, pagal kuri skirtingos kultiiros ir visuomenés turi bendrus pagrindinius
principus ar standartus, pavyzdziui, teisinguma, lygybe, laisve ir zmogaus oruma, kurie
nukreipia etiSka elgesi ir sprendimy priémima.

Verté: kazko svarba, verté ar naudingumas. Moralinéje, kultrinéje ar asmeninéje

kontekste vertybé — tai giliai isiSaknijgs isitikinimas ar principas, kuris lemia elgesi,
sprendimus,

P

355



PRIEDAI 356

ir sprendimus apie tai, kas yra teisinga, gera ar prasminga. Vertybé yra pagrindinis jtakos

Saltinis, veikiantis konkrecios kultiiros nariy elgesi, kuris iSreiSkiamas normomis ir simboliais.

Module @
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2 priedas: Mokymosi tikslai pagal modulius

Human Rights
and
Values
(3 ECTS)

EU Values
and Identity
(3 ECTS)

Non-
discrimination
and Equity
(3 ECTYS)

Understanding
Ourselves
and Others

(3 ECTYS)

Dialogue
(3 ECTYS)

INTEGRATED
DIGITAL
COMPETENCES
(3 ECTS)

Ol.1. To analyse and assess the impact of human rights principles on peoples’
lives, particularly focusing on their educational opportunities and prospect.
01.2. To develop communication strategies that emphasize understanding
and cooperation to articulate human rights issues, fostering open and
respectful dialogue.

01.3. To promote/develop cooperative, human rights sensible problem-
solving strategies among (different) educational agents (staff, pupils, parents,
stakeholders).

02.1. To value, promote, and apply strategies that respect human dignity,
human rights, and cultural diversity in professional life.

0.2.2. To communicate and cooperate respectfully with people having
different cultural and social background

02.3. To actively promote and encourage cultural diversity, variety, and
inclusive education in educational contexts and practices.

03.1. To understand the dynamics of discrimination and its impacts on
people's lives (attitudes, behaviours, chances) and interactions (equality,
equity, fairness).

03.2. To promote non-discrimination in educational contexts, using critical
and non-stereotypical thinking strategies.

03.3. To enhance effective collaboration in diverse educational contexts,
regardless of differences, aiming to reach consensus and shared/valued group
objectives.

0O4.1. To understand the connections between one's beliefs, attitudes, and
behaviours.

04.2. To improve communication and interactions with others through a
deepened understanding of theiremotions and needs.

04.3. To improve communication and interconnections using efficient
interpersonal communication skills.

05.1. To improve the empathic dialogue skills.
05.2. To improve problem-solving and conflict-resolution skills.
05.3. To improve cooperation skills.

1. Information and data literacy
2.Communication and collaboration
3. Digital content creation
4.Problem solving
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: Mokymosi rezultatai pagal klase

3 priedas

idZiai
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s (A),

inés kompetencijos — poZiiris

tegruotos skaitmen
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content including misinformation and disinformation, and even if a topic is

widely reported it does not necessarily mean it is accurate.
Willing to adapt an appropriate communication strategy depending on the

situation and digital tool: verbal strategies (written, oral language), non-
verbal strategies (body language, facial expressions, tone of voice), visuals

strategies (signs, icons, illustrations) or mixed strategies.
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GRADE A -6 ECTS

LOIL.1A. To describe the relationship between human rights advocacy and educational
development through articulate informed analyses of the evolution of access, equity, and

>

action across communities, sectors and regions with different interests in
one’s own.

sustainability challenges) with an awareness of technology’s potential for

both inclusion/participation and exclusion.
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Knows how to engage with others through digital technologies for the

sustainable development of society (e.g. create opportunities for joint
circumstances; open to the perspectives of others even if they differ from

cultural affiliations, backgrounds, beliefs, values, opinions or personal
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GRADE B - 6 ECTS

LO 1.1B To describe the relationship between human rights advocacy and educational
development through articulate informed analyses of the evolution of access, equity, and

Docs/Microsoft Office 365), virtual presentations, content creation (Canva)

etc.)

screen, means that one can take advantage of the variety of knowledge,

perspectives and experiences from others which can lead to better

Knows that engaging in solving problems collaboratively, online or off-
outcomes.

opinions (e.g. online forums, collaborative document editing (Google

Knows how to create digital content to support one’s own ideas and

GRADE C -8 ECTS

LO 1.1C: To investigate opportunities for incorporating human rights into educational

contexts by proposing and advocating for inclusive p es and practices, and fost

s : st ; e y o . environments that respect and uphold the rights of all individuals, thereby contributing to the
a quality in education within the context of the human rights movement, quality in education within the context of the human rights movement, T i p P " P 8 : 8
7z creation of inclusive and equitable educational spaces.
<3
— . " 3 . . e . o Aoz " LO 1.2C To investigate th act of digital technologi key human rights principles,
S ] LO1.2 To describe the impact of cultural, legal, and technological dimensions on human rights | LO 1.2B To employ non-violent communication methods effectively in digital media platforms . 0 :Qnm e _. o cm_nw e DD o
- P = identify potential ethical dilemmas, and design strategies to address them effectivel
.H ﬁ in the digital age by analysing their relationships with contemporary issues. in creating advocacy actions for human rights within educational settings. ncE:M:_”_im 15 the =n_—.==nn=,n=_.=w“u:=n=_ mm._n_ :mh___mmqnmﬂan.:__m L
=
S
- 3A: To describe the collaborative problem-solving approach in solving human rights LO1.3B. To perform cooperation and problem-solving strategies to solve efficiently LO1.3C. To promote and create a holi usive, and human rights sensible educational
issues in educational contexts. contemporary human rights issues in educational contexts. setting based on communication strategies that integrate human universal values.
S LO2.1A: To describe the relationships between culture, identity, and power structures in the LO2.1B. To perform human rights-sensitive strategies in solving specific situations in culturally | LO2.1C. To in the effect of 1l ion of human rights in educational processes
—
= - context of human rights legitimation by explaining its impact on the educational system. diverse classrooms. by comparing different situations.
20E
= LO2.2B. To treat everybody as equally valuable in professional communication and LO2.2C. To explain and assess professional practices and communication in the light of
- 4 7z LO2.2A. To understand and accept other people as equal human beings. P Apocyan sauay P el P ek P p eh
B 3 E 5
R = relationships. equality and human rights
—
3
=) :
= — LO2.3A. To explain cultural diversity and its components/determinants (e.g., social LO2.3B. To adapt and implement appropriate teaching and communication styles for different | LO2.3C. To reflect upon and investigate the efTiciens the equal treatment of people with
. Pt Y PO B P p! PPICp! g Y P L = peopl
Lo} background, gender, ¢ y. religion, ete.). students according to their potentialities, needs, and expectations. different cultural and social backgrounds in the educational process.
Z LO3.1A. To describe the mechanism and sources of discrimination, prejudice, and stigma on LO3.1B. To analyse comparatively the positive and negative effects of social and cultural A TG To aveatints the ifferences Fetween saualitran d eawity inlehaca tional contests
) educational processes/in educational contexts to explain the inappropriate reactions and diversity, with focus on children in ed: | contexts, to | the I of cultural e e e E_Mﬂ msagnoss ..“E._wxﬁ
- 2 7 A g " ¢ actions) to e ere s S s,
ﬂ e attitudes in educational context. diversity and respect for other people as equal human beings. P q
) |-
* A —
(=] “ w LO3.2A, To describe the impact of interactions with people from different backgrounds on LO3.2B. To persuade for equity and non-discrimination in education and the community, TR e e e e i e e P e e et S b
< > = one's beliefs, attitudes, and emotional and behavioural reactions to improve the acceptance of | especially for people with challenging socioeconomic backgrounds or who are exposed to o 8 . P 4 : P SR 8 g .
= = - = < . : sources of information for promoting equity and non-discrimination in educational settings.
=) cultural diversity and respect for other people as equal human beings. gender discrimination to avoid mistreatment.
)4
0 < 3, i in poi i : i it S inti whol e
m “_n”_w“\,’_n”ﬂw”.“ﬂ”u:“wh“ﬁ”“ _ﬁﬂ “Hﬂ“mn_.mo__.:nﬂ_,—M,“.”=0Mne“”“_“”_mucc:m. and attitudes “.nm_wnm_”—.._—m.._ﬂ n—.”:qu.“wﬂ self-reflecting and negotiating techniques for building consensus in TR Tin @ irme el e i o S (R s e e
<] LO4.1A. To describe the genesis and structure of self-concept for demonstrating its relations LO4.1B. To analyse the relationships between beliefs, needs, emotions, and behaviours for LO4.IC. Toin the impact of cl mindset/perspectives on emotions, behaviours,
Z w with personal emotions, and behaviours, explaining the human differences in reactions and attitudes. and attitudes and choices for designing alternative reactions to situations.
a%
< b M LO4.2A. To describe the sources of information for identifying others” emotional states and LO4.2B: To explain how different social and cultural backgrounds create different mindsets L04.2C. To articulate humanistic and empathic principles and methods in interacting with
M U m_ intentions to avoid prejudgements and to adapt to different social situations. and values for explaining the human differences in attitudes and reactions. others to deepen the understanding of others.
=K
=10
azo ; . A - LO4.3B. To perform communication strategies based on mutual respect, genuineness, LO4.3C. To articulate buildin, hes suitable to di lities, and
s ] LO 4.3A: To describe the difference between observations and evaluations for explaining the o peEioni e o .A. oy = e = AL 8 appro; . 3 o
5 m T O A e e jional accs ce, active lis and empathy to build healthy, trusting and strong diverse social & cultural background to react flexible and sensible to different circumstances
- PO g . relation. and contexts.

5. DIALOGUE

LOS5.1A. To perform empathy and active listening skills to improve the mutual understanding.

LOS. 1B To articulate openness (connectedness) and honest interactions to promote genuine
dialogue.

LO5.1C. To manage naturally balanced self-connection, self-expression, and empathy skills to
genuinely connect with others.

LO5.2A. To respond to difficult messages/contents without (self)blame or (selfjcriticism to
m in connection/commu

ogue skills despite friction or conflict to contribute to connection and

rOm.mﬁ.._,»,nh.:u-_.zn;:ni__=_nﬂ_n:5==£=m&£cm:nmx..=z:.n:::.mv:_r._cﬂ-:En:_.ﬁ__i:m
i resolution,

LOS5.3A. To perform empathic listening and honest speaking skills to improve understanding
of different opinions.

LO5.3B. To persuade valuing and considering everybody's needs in decision-making to
preserve cooperation and the living/working together desiderate.

LO5.3C. To articulate non-violent and intercultural communication skills to enhance
intercultural cooperation,




