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Egitimde stirdiiriilebilir iletisim, daha adil ve daha siirdiiriilebilir bir gelecege yonelik

ONSOZ, diyalog, katilim ve eylemleri tesvik eden etik, kapsayicilik ve agik bir toplumu destekler.

Siirdiiriilebilir iletisime odaklanan bir dgretmen akademisi olan TASC’nin AB Ogretmenler araciligiyla toplumsal degisime inaniyoruz; ‘Siirdiiriilebilir iletisim’ ile

konsorsiyumu olarak, gelistirmekte oldugumuz 20 ECTS’lik AB ortak egitim programi i¢in katkida bulunalim.
Ogretmen Egitmeni El Kitabi’nin (TTM) biiyiik bir béliimiinii sunmaktan gurur duyuyoruz. Tesekkiirler
TTM, okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul diizeyinde (5 ila 15 yas) egitim veren Saygilarimizla
. e - L TASC Konsorsiyumu
Ogretmenleri yetistiren 6gretmen egitmenleri i¢in tasarlanmigtir.
30 Haziran 2025

TTM, TASC projesinin farkli ortaklar arasinda bir y1l siiren isbirliginin sonucudur.
2023 yilinda, TASC projesi Avrupa Komisyonu tarafindan onaylandi ve bu sayede hayalimizi
gergeklestirebildik.

Ogretmen Egitimi El Kitabi'nin genel amaci, dgretmen egitmenlerini egiterek, ilk ve
stirekli 0gretmen egitimi alan 6gretmenlere siirdiiriilebilir iletisim ve dijital yetkinlikler (DC)

konusunda egitim verebilmelerini saglamaktir.

Bu kitapgikta bir girig boliimi, ilk asamadaki siirdiiriilebilir iletigsimle ilgili TTM A
seviyesi, siirekli siirdiiriilebilir iletisimle ilgili B seviyesi ve mesleki siirdiiriilebilir iletisimle

ilgili C seviyesi yer almaktadir.

Katilimlari, bagliliklar1 ve katkilar1 i¢in tiim ortaklarimiza igten tesekkiirlerimizi

sunariz. Bir AB ortak egitim programi gelistirmek 6nemli bir zorluktur.

Ogretmenler toplumun temel taslar1 oldugundan, onlara 'Siirdiiriilebilir iletisim'
becerilerini ¢apraz bir sekilde kazandirmay1 amagliyoruz. Bu AB ortak egitim programinin,

zorluklarla dolu 21. .yiizyilda bir katalizor olacagina inantyoruz.

Stirdiiriilebilir iletisim, 6gretmenler i¢in iglerini, yagsamlarini ve gezegenin gelecegini
etkileyen hayati bir ¢apraz yetkinliktir. Bu, Avrupa Egitim Alaninda kapsayiciligi, cesitliligi,

hesap verebilirligi ve isbirligini tesvik eden gelecekteki bir anahtar yetkinliktir.

TASC, mevcut ve gelecekteki 6gretmenlere, okullarda ve toplumda siddet, ayrimeilik,
kutuplagma, digslanma ve zorbalig1 6nleyebilecek, azaltabilecek veya ortadan kaldirabilecek
ve Toplumsal degisimi tesvik edebilecek, diisiinceli ve ¢evik 6gretmenler olmalar i¢in

gerekli becerileri kazandirir.

Ogretmenler, siddet icermeyen, kiiltiirleraras1 ve onarici iletisim ve eylem becerileri

egitimi yoluyla AB kimligi ve degerlerine iliskin daha derin bir anlay1s gelistirir ve boylece

yasam boyu 6grenme igbirligine katkida bulunur.
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INTRODUCTION 12 INTRODUCTION 13

TASC projesinin ozeti TASC projesi i¢in kurulan konsorsiyumda 12 ortak yer almaktadir; bunlarin 11’1 7

iilkeden 6gretmenlerin ilk mesleki egitimi ve/veya siirekli mesleki gelisimini saglayan

Su anda AB toplumlari bir¢ok zorlukla kars1 karstyadir: kiiresel 1sinma, COVID-19 kurumlardan, 1°i ise gretmen egitimi alaninda faaliyet gdsteren bir okuldur.

salgini, gogmenlerin ve miiltecilerin sosyo-kiiltiirel entegrasyonuyla ilgili zorluklar, AB'nin
WWwWw.eutasc.eu

komgsularindaki savag nedeniyle artan giivensizlik vb. Bu durum, toplumlarin iginde ve
arasinda artan sosyal ve siyasi kutuplasmaya neden olmaktadir. Horizon 2020 BRAVE
projesinde belirtildigi gibi: “Kutuplagsmadan kaynaklanan kirilganliklara kars1 direng
olusturmak, muhtemelen yerlilik¢ilik ve milliyet¢i diglayiciligin 6tesinde, 21. yiizyilda aidiyet

kavraminin ne anlama geldigini ele alan daha fazla egitim kaynagina ihtiya¢ duyacaktir.”

Yetkinlik, motivasyon ve nitelik acisindan yiiksek diizeyde olan 6gretmenleri,
egitmenleri, egitimcileri ve okul liderlerini yetistirmek ve desteklemek i¢in yeni araglara

ihtiya¢ vardir.

Bu 6gretmen akademisi, TASC, gelecekteki ve mevcut 6gretmenlere, siddet,
ayrimeilik, kutuplasma, dislanma ve zorbalig1 6nleyebilecek veya ortadan kaldirabilecek,
diistinceli ve ¢evik Avrupali 6gretmenler olmalari i¢in gerekli becerileri saglar. Bu becerileri
stirdiiriilebilir iletisim becerileri olarak 6zetliyoruz. Okullara siirdiiriilebilir iletisimi getirmek,

istedigimiz toplumsal degisimin baslangici olabilir.

TASC, oncelikle 6gretmenleri siirdiiriilebilir iletisim tizerine 20 ECTS'lik ortak bir
egitim programina kaydettirerek, 6gretmenlerin siirdiiriilebilir iletisim alanindaki
yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. TASC, 6gretmenlerin ilk egitiminde ve mesleki
gelisim egitiminde hareketlilik modellerini yesil ve kapsayici bir sekilde etkinlestirmek ve
tam olarak entegre etmek istemektedir. TASC, 6gretmenlerin ilk egitimini ve mesleki
gelisimini saglayan kurumlar arasinda Avrupa capinda siirdiiriilebilir ve yapilandirilmis bir
ortaklik gelistirmeyi amaglamaktadir. Son olarak, TASC, politika yapicilarin siirdiirtilebilir
iletisimi 6gretmenler ve 6gretmen egitmenleri i¢in hayati 6neme sahip, alanlar arasi bir

yetkinlik olarak uygulamalar1 i¢in kilavuzlar olugturmay1 hedeflemektedir.
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INTRODUCTION 14

Ilgililik: NEDEN?

1. Arka plan ve genel hedefler

Arka plan

Su anda AB toplumlari, Avrupa toplumlari iginde ve arasinda artan sosyal ve siyasi
kutuplagmaya, siddetin ve radikallesmenin yiikselisine neden olan bir¢ok zorlukla kars1
karsiyadir. AB ulusumuzun, iilkemizin, sehrimizin, kuruluslarimizin veya sirketlerimizin,
mahallelerimizin veya okullarimizin istikrari, kutuplasma ve asirilik¢ilik nedeniyle tehlikeye

girebilir ve giderek daha fazla tehlikeye girmektedir. [1]

Birc¢ok agidan siyaset ile pedagoji arasinda bir paralellik vardir. Bilylik uluslararasi
sahnede sorunlara neden olan unsurlar, giinliik 6gretim diizeyinde de endise kaynagidir. Okul
kii¢iik bir toplumdur ve toplumun bir¢ok zorlugu oldugu gibi, okulda da ayn1 zorluklar
goriilmektedir. Kutuplagsma, Kalipyarg: ve ikili diisiinme, Avrupa'daki 6gretmenler ve
ogrenciler igin farkli sekillerde siddete ve ¢atismalara yol agmaktadir. Ornegin, Almanya'daki
sosyal ve egitimsel farkliliklarin kutuplagsmasi, 6gretmenler ve 6grenciler i¢in siddet
deneyimlerine yol agmaktadir: 2016 yilinda Almanya'da ankete katilan tiim 6gretmenlerin
%359'u, son bes yilda okullarda siddetin arttigin1 bildirmistir.[2] Bu baglamda bir baska sorun
da okula devamsizliktir ve bunun nedenleri arasinda okul fobisi ve performans kaygisinin

yer aldig1 bilinmektedir.[3]

Flanders (Belgika) bolgesinde yapilan genis ¢apli anket[4], Flaman genglerin (10-17
yas) yaklasik onda birinin son zamanlarda ¢evrimi¢i zorbaligin kurbani veya faili oldugunu
gostermektedir. Ayn1 ¢alismadan, 6gretmenlerin bu alanda daha fazla egitim talep ettikleri de

anlasilmaktadir.

UNESCO tarafindan yayinlanan rapor[5] okul zorbaliginin hala diinya ¢apinda
yaygin bir sorun oldugu konusunda uyarida bulunmaktadir. Daha spesifik olarak, siber
zorbalik giderek artan bir sorundur. Diinya genelinde her ii¢ 6grenciden biri (%32) son bir ay
icinde en az bir kez zorbaliga maruz kalmustir. Ispanya'ya gelince, zorbaliga maruz kalan

ogrencilerin orani ortalama %15,4'tiir. Ayrica, UNESCO Kiiresel Egitim

Izleme Raporu 2020[6], Ispanya'nin toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik
alaninda hala yapmasi gereken isler oldugunu gdstermektedir: ilkokul ders kitaplarindaki
karakterlerin yalnizca %10'u kadindir ve 2006 ile 2013 yillar1 arasinda yayinlanan ilkokul

beden egitimi ders kitaplarinin %0,6'sinda engelli kisiler yer almistir.
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Gini endeksinin gosterdigi toplumsal kutuplasma, egitim sistemi iizerinde de bir
etkiye sahiptir. Bircok kisi tarafindan esitligi tesvik etmenin bir araci olarak goriilen egitim,
¢ogu zaman esitsizligin kaynagi olarak islev gérmektedir. Ornegin, Litvanya'daki Roman
etnik grubu en marjinallestirilmis gruplardan biridir. Ayn1 zamanda, Litvanya'daki Roman
cocuklarinin egitim gostergeleri, diger etnik veya sosyal gruplara kiyasla en diigiiktiir[7] .
Temel egitimi olmayan iilke sakinlerinin en biiyiik kism1 Roman etnik grubu igindedir (%52).

Buna karsilik, ulusal ortalama %16'dir.[8]

Okullar ve 6gretmenler, 1rkeilik ve “biz-onlar” diisiincesinin katalizorii bile olabilir.
Yakin zamanda yapilan bir Amerikan arastirmasi, 6gretmenlerin 1rk¢i yanliklara sahip olma
olasiligiin dgretmen olmayanlarla ayni oldugunu ve hem 6gretmenlerin hem de 6gretmen
olmayanlarin agik ve ortiik olarak beyaz yanlis1 irk¢1 yanliklara sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.[9] Test puanlar1 gibi egitim sonuglarindaki etnik ve irksal esitsizlikler, egitim
arastirmalarinin temel konularindan biri olmustur. Avrupa'da yapilan arastirmalar da, gogu
Bat1 toplumunda ¢ogunluk ve etnik azinlik 6grencilerin akademik performansinin farklilik
gosterdigini[10] ve 6gretmenlerin degerlendirme uygulamalarinda ayrimciligin bir gergek
oldugunu ortaya koymaktadir.[11] Geng 6grenciler arasindaki bu basari farklari, egitim
hayatlarinin sonraki agsamalarinda daha fazla esitsizlige yol agmakta ve nihayetinde etnik ve

irksal azinlik mensuplari i¢in dezavantajli yagsam firsatlarina yol agmaktadir.[12]

Avrupa'da 6gretmenlerin rolii bask: altindadir. Hala 6gretmenlerin %50'si1, ¢esitlilik
sorununa yanit veremeyeceklerini diisiinmektedir. Okullarin Hakkaniyeti etkili bir sekilde
tesvik edebilmesi i¢in, 6gretmenlere kalipyargilar ve ayrimcilikla miicadele etmek amaciyla
kendi yanhsliklariin etkilerini degistirmeleri veya hafifletmeleri i¢in egitim verilmelidir.
Ogretmenler, farkl1 bakis acilarmin agik¢a catistig ve tartismalara yol agabilecek konularda
diyalog kurmak icin yeterince egitilmediklerini hissetmektedir. Hassas konular1 ele almakta
yetersiz hissetmekte ve miidahale etmekte isteksiz davranmaktadirlar.[13] A¢ik kiiltiirlerarasi
diyaloglara girmek, 6grencilerin aidiyet duygusunu artirabilecek kapsayici bir siif/okul
atmosferine katkida bulunabilir. Buna karsilik, artan aidiyet duygusu, hosgorii ve demokratik

becerilerle pozitif bir korelasyon gosterir.[14]

Okul, ¢ocuklarin egitim aldiklar1 ve kisiliklerini biitiinsel olarak (tutumlar, degerler,
Elestirel diisiinme vb.) gelistirdikleri bir yer oldugundan, 6gretmenler — 6nemli sosyal
aktorler olarak — kendilerine su soruyu sorarlar: Kutuplagsmaya yol acan beceriler yerine,
empati ve anlayis becerilerine sahip ¢ocuklar1 nasil yetistirebiliriz? Ve sagladigimiz egitim

yoluyla 6grencilerle olan giinliik iliskilerimizde bu degerleri ve becerileri nasil yasayabiliriz
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Avrupa Birligi, barisi, vatandaslarinin refahini, 6zgiirliigii, giivenligi ve i¢ sinirlarin
olmadig1 bir adaleti tesvik eder. Ayrica, sosyal dislanma ve ayrimcilikla miicadele eder ve AB
iilkeleri arasinda sosyal uyumu ve dayanismayi giiglendirir. Zengin kiiltiirel ve dilsel
cesitliligine saygi1 duyar. AB degerleri[15], kapsayicilik, hosgorii, adalet, dayanisma ve
ayrimcilik yapmamanin hakim oldugu bir toplumda AB tilkeleri i¢in ortaktir. Bu degerler,
insan onuru, 6zgiirliikk, demokrasi ve Esitlik gibi Avrupa yasam tarzimizin ayrilmaz bir

pargasidir.

Gelecek i¢in en 6nemli soru sudur: Egitim hangi kiiltiirii aktariyor? Avrupa egitimi,
sefkat, empati ve siddetsizlige dayali bariscil ortakliklara odaklanan, yasami zenginlestiren
bir kiiltiirii nasil tegvik edebilir? Birbirimizi anlamaya ciddi bir ihtiyag¢ vardir. Uluslararasi
arenada sorunlara yol agan sey, ayn1 zamanda 6gretimin giindelik diizeyinde de endise
kaynagidir; yani, birbirimizi nasil anltyoruz? Ogretmenler olarak, 6gretim yoluyla ve
ogrenciler, veliler, meslektaslar ve diger paydaslarla birlikte okulu olustururken, kapsayicilik,
empati ve anlay1s becerilerini nasil gergekten somutlastirir ve uygulariz? Insanlarin
birbirlerine saygi duydugu ve glivendigi bir Avrupa'ya doniisiimii nasil hizlandirabiliriz?
Insanlar nasil insani, baris¢il ve siddet igermeyen bireyler olarak gelisebilir? Okullar,

ogretmenler ve egitimciler nasil bir fark yaratabilir?

Avrupa Birligi Komisyonu, yliksek kaliteli bir baglangi¢ egitiminin kesintisiz
devamliligindan ve kariyerleri boyunca mesleki aglara ve topluluklara katilim ve yurtdisinda
ogrenim hareketliliginden yararlanma dahil olmak iizere etkili mesleki gelisimden
faydalanan, yetkinlik sahibi ve motive olmus Avrupali 6gretmenlere dayanmak istemektedir.
[16]

2019 Avrupa Egitim Zirvesi de 6gretmenlerin hayati dnemini vurgulamistir.
Ogretmenler Avrupa egitim alaninin temel taslar1 oldugundan, bu 6gretmen akademisi,
yetkin, motive ve yliksek nitelikli 6gretmenleri, egitmenleri, egitimcileri ve okul liderlerini
egitmek ve desteklemek i¢in yeni araglar gelistirerek, kariyerlerinin tiim asamalarinda
yetkinliklerini ve refahlarini artirmayi ve siirekli mesleki gelisimlerini ve ytiksek kaliteli,
arastirmaya dayali 6gretmen egitimini tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu, Avrupa Egitim

Alaninin daha da gelistirilmesi i¢in 2019 Konsey Karari'nin ¢agrisiydi.

Yiiksek kaliteli, kapsayici egitim ve dgretim ile gayri resmi ve yaygin grenme,
nihayetinde her yastan genclere ve stajyerlere demokratik bir topluma anlamli katilim,
kiiltiirleraras1 anlay1s ve isglicii piyasasina basarili gecis i¢in gerekli nitelik ve becerileri

kazandirir. Bu sekilde, bu 6gretmen akademisi, giderek daha hareketli, ¢cok kiiltiirlii ve dijital
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hale gelen dinamik bir toplumda ihtiya¢ duyulan temel yetkinliklerle (bilgi ve tutumlara
dayali beceriler) daha donanimli olacak Avrupa vatandaslarinin egitimine katkida

bulunacaktir.

Egitim alanindaki kuruluglar arasinda ulusoétesi ve uluslararasi igbirligini desteklemek
ve kolaylastirmak, insanlar1 daha fazla temel yetkinlikle donatmak, erken okul terkini
azaltmak ve Orgiin, yaygin ve yasam boyu 6grenme yoluyla edinilen yetkinlikleri tanimak
icin ¢ok dnemlidir. Bu, fikirlerin dolagimini, en iyi uygulamalarin ve uzmanligin aktarilmasini
ve dijital yetkinliklerin gelistirilmesini kolaylastirarak, sosyal uyumu gii¢lendirirken yiiksek

kaliteli egitime katkida bulunur.
[1] Brandsma B. (2017). Kutuplasma. Biz ve onlar arasindaki dinamikleri anlamak. BB Media, Rotterdam

[2] Forsa. (2016). Ogretmenlere yonelik siddet. Temsili bir 6gretmen anketinin sonuglari. Berlin: Eigenverlag
forsa Politik- und Sozialforschung GmbH, s. 2.

[3] Rotthaus, W. (2019). Okul sorunlari ve okula devamsizlik. Heidelberg: Carl-Auer Verlag, s. 123ff.

[4] Pabian, S. & Vandebosch H. (2015). Sosyal Kaygi ile Geleneksel Zorbalik ve Siber Zorbaligin Magduriyeti ve
Failligi Arasindaki Kisa Vadeli Boylamsal lligkilerin Incelenmesi, Genglik ve Ergenlik Dergisi, cilt 15, 328-339.

[5] UNESCO (2019). Rakamlarin Arkasinda: Okulda Siddet ve Zorbaliga Son Vermek. Fransa: Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii.

[6] UNESCO (2020).- Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii. 2020 Kiiresel Egitim Izleme Raporu.
Kapsayicilik ve egitim: herkes demek, herkesi kapsar.

[7] Kontvainé, V. (2020). 2020 Yilinda Roman Uyruklularin Durumu. Cesitlilik Gelistirme Grubu, Vilnius. Erigim
adresi: http://'www.romuplatforma.lt/wp-content/uploads/2020/10/Rom%C5%B3-pad%C4%97tis-2020_TYRIMO-
ATASKAITA patikslinta-10-21.pdf

[8] Egitim, Bilim ve Spor Bakanligi (2019). Egitim Durumu Genel Bakigi. Vilnius: Egitim Tedarik Merkezi. Erigim
adresi: http://www.nmva.smm.lt/wp-content/uploads/2019/10/Svietimo-bukles-apzvalga-2019-web.pdf

[9] Starck JG ve ark. (2020). Ogretmenler de insandir: diger Amerikali yetiskinlerle karsilastirildiginda
ogretmenlerin wksal yanlhiliklarinin incelenmesi, Educational Researcher, cilt 49 (4), 273-284.

) [10] OECD. (2016). PISA 2015 sonuglar: (cilt I): Egitimde miikemmellik ve hakkaniyet. Paris: OECD (Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii).

[11] Meissel, K ve ark. (2017). Ogretmen yargdarinin oznelligi: Ogretmenlerin ogrenci yeteneklerine iliskin
yargularini etkileyen ogrenci ozelliklerinin incelenmesi. Ogretim ve Ogretmen Egitimi, 65, 48—60.

] [12] Heath, A. F. ve ark. (2008). Bati Avrupa’da ikinci nesil: Egitim, issizlik ve mesleki basari. Sosyolojinin Yillik
Incelemesi, 34(1), 211-235.

[13] Géregen, m. S. & Cornelissen, E. (2020). "Sinifta tartismali konularla basa ¢ikma ve baris insasi: egitimde
Catisma ¢oziimii programlarimin ilkeleriyle incelenen demokratik diyalog 6rnegi"”, Egitim ve yeni 6grenme teknolojileri
konferans bildirileri, cilt 12 (1), 8283-8292.

[14] Mazzoni D. ve ark. (2020) Cocuklarin gogmenlere karst hosgoriisiinii tesvik eden sivil katilum ve diger
miidahaleler. I¢inde: Balvin N., Christie D. (ed.) Cocuklar ve Baris. Baris Psikolojisi Kitap Serisi. Springer, Cham.

Celeste L. ve ark. (2019). Okullardaki ¢esitlilik politikalari, azinlik ve ¢ogunluk gengler arasindaki aidiyet ve
basar farklarini azaltabilir mi? Cokkiiltiirliiliik, renk korliigii ve asimilasyonizm degerlendirmesi. Kisilik ve Sosyal Psikoloji
Biilteni 45 (11).

[15] https://ec.europa.eu/component-library/eu/about/eu-values/

[16]https://eu.eventscloud.com/file_uploads/529067ba2ba463bb2cd0a067cd130360 D2-2-SAAVALATapio-
TeachersintheEuropeanAreaPPT4Dec2020TS.pdf
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Ogretmen akademisinin genel hedefleri: Siirdiiriilebilir iletisim

TASC'nin genel hedefleri su sekilde 6zetlenebilir: Gelecekteki ve mevcut
ogretmenlere, siddet, ayrimcilik, kutuplasma, dislanma ve zorbalig1 6nleyebilecek,
azaltabilecek veya ortadan kaldirabilecek, diisiinceli ve ¢evik Avrupali 6gretmenler olmalari
i¢cin gerekli becerileri kazandirmak. Ogretmenler, siddet icermeyen, kiiltiirleraras: ve onarici
iletisim ve eylem becerileri egitimi yoluyla AB kimligi ve AB degerleri konusunda gelisir ve
boylece yasam boyu 6grenme igbirligine katkida bulunurlar. Bunlari siirdiiriilebilir iletisim

becerileri olarak 6zetliyoruz.

Ozetle, dgretmenlerin 'Siirdiiriilebilir iletisim' konusunda yetkin hale gelmelerini

istiyoruz.

TASC ile siirdiiriilebilir iletisimi, okullar ve toplum i¢in yeni ve yenilik¢i bir kavram
olarak tanimliyoruz (yukariya bakin); bu tanim, siirdiiriilebilir iletisimin diger tanimlariyla

karigtirllmamali veya yanlis yorumlanmamalidir.

TASC Ogretmen Akademisi Siirdiiriilebilir iletisim kapsaminda kullanilan
“stirdiiriilebilir” kelimesi, Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’ni ()
ifade eder; TASC’de ise odak noktasi 4 “p”dir. ilk olarak, SDG3 (refah odakl1), SDG4
(kapsayicilik ve yasam boyu 6grenmeye odakli kaliteli egitim) ve SDGS5 (toplumsal cinsiyet
esitligi) ile insanlara odaklanilir; ikinci olarak, SDG 10 (Ayrimcilik yapmama odakli) ile
refaha; tliglincii olarak, barisa (SDG 16) ve son olarak da bu hedef i¢in ortakliga (SDG17)

odaklanilir.

2. Intiyag analizi ve ozel hedefler

Ihtiyag analizi

Egitim sisteminin sosyal kutuplasma ve ¢esitlilik sorununa verdigi yanit ¢ok yonlii
olabilir — okul bu sorunu gérmezden gelmeye ve yok saymaya ¢alisabilir, boylece sosyal
esitsizliklerin yol actig1 sorunlar1 okulda esitsizliklere doniistiirerek, 6grencilerin diisiik
sosyo-ekonomik ge¢cmis, toplumsal cinsiyet, etnik koken, engellilik gibi kisisel, sosyal veya
ekonomik durumlaria bagli olarak egitim potansiyellerine ulasma firsatlarini sinirlayabilir.
Bagka bir tepki ise, egitim sisteminin isledigi sosyal kosullarin diiriist¢e farkindaligi
gelistirmek ve sosyal esitsizliklerin yeniden iiretilmesinde veya ortadan kaldirilmasinda

okulun roliintin sorumlulugunu iistlenmek olabilir.

INTRODUCTION

Ote yandan, insanlarin temel gesitliligini kucaklamak, okulda kiiltiirel ¢esitliligi
kutlamak ve bunun sosyal esitsizligin bir kaynagi haline gelmesini 6nlemek, hem okul

miifredatin1 hem de okul yasamin1 zenginlestirebilir.

Okulda sosyal esitsizliklerin sonuglariyla miicadele etmenin miifredat, degerlendirme
sistemleri vb. lizerinde ¢ok yonlii bir reform gerektirdigini kabul ederek, projemiz kapsayici
bir okulun bir yoniine odaklanmaktadir: okulun giinliik yasami; 6grenciler ve 6gretmenler,
ogretmenler ve veliler ile tiim okul toplulugu arasindaki etkilesimi ve iletisimi kucaklayan bir

yaklagim.

[letisim, egitim siirecinin merkezinde yer alir ve kutuplasan bir toplumda bir
Ogretmenin karsilastig1 tim zorluklar, iletisim kurma bigiminde yansitilir. Aragtirma ve
literatiir analizimize (asagida listelenmistir) dayanarak, kutuplasan bir toplumun sonucu

olarak dgretmenlerin ve okullarin karsilastig1 yedi zorluk belirledik::

Cesitlilik sorununa nasil yanit verilmeli; “biz-onlar” diisiincesi, Kalipyargi ve
Onyargilarla nasil basa ¢ikilmali; (kimlik) ¢catismalar, siyasi veya sosyal

acidan hassas konularla nasil basa ¢cikilmah?

1970'ler ve 1980'lerde ortaya ¢ikan ve giiniimiizde de hakim olan kiiltiir anlay1st,
kiiltiirii bireylerin gergekligi yorumlamalarinda kendini gosteren bir tiir zihinsel fenomen
olarak ele almistir. Kiiltiirel ger¢ekligin insa edildigi ve kiiltiirlin paylasilan anlamlar alani
oldugu kabul edilmistir. Kiiltiir artik i¢erigiyle 6zdeslestirilmez, ancak kiiltiiriin
temsilcilerinin akigkan kimlikleriyle dogrudan iligkili dinamik bir siire¢ olarak goriiliir.
Dolayistyla kiiltiir, ¢esitli olgulara anlamlarin yaratilmasi, yeniden tiretilmesi ve atfedilmesi
icin bir mekanizmadir, yani kiiltlir "dogas1 geregi yorumlayicidir." [1] Sembolik-yorumlayici
paradigmanin en 6nde gelen temsilcilerinden biri olan Clifford Geertz'e gore Geertz'e gore
kiiltiir, toplumsal olarak gdmiilii "anlam yapilar1 veya isaretler, yani semboller inga etme
sistemi olup, ayn1 zamanda bu sembollerin anlagilabilecegi ve tanimlanabilecegi bir metin ve
baglamdir".[2] Anlamlar, yalnizca belirli bir kiiltiirtin {iyeleri arasinda yeterince taninir ve
iletilir. Bu sekilde, bir kiiltiiriin sinirlari, iletilen anlamlarin sinirlariyla, baska bir deyisle, bu
kiiltiirel anlamlarin iletildigi toplulukla ortiisiir. Kiiltiir ve topluluga iliskin bu
"gostergebilimsel" anlayis, hicbir toplumun kiiltiirel agidan homojen degil, aksine heterojen
ve ¢okkiiltiirlii olarak goriildiigiinii belirtir; zira bir toplum, diger topluluklarla ayni kiiltiirel
unsurlart ve anlamlar1 paylasan, ancak ayn1 zamanda o topluluga 6zgii belirli kiiltiirel

anlamlar iireten bir dizi topluluktan olusur. Jonathan Friedman bunu ¢ok yerinde bir sekilde
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ifade eder: Bir toplulugu onu tanimlayan kiiltiiriiyle 6zdeslestirme kavrami, otekiligi

tanimlamak i¢in en uygun olani oldugu i¢in 6zellikle 6nemlidir. [3]

Kiiltiir, kimliklerin olusumu yoluyla aktarilir ve kimliklerdeki degisiklikler olmadan
kiiltiirde degisiklikler miimkiin degildir. Oteki, “kendi grubumuzu” ve “yabanci grubu”,
“yabancilar1” tanimlamamiza olanak taniyan bir kimlik kategorisidir; bu kavramin dayandigi
sey ne olursa olsun — toplumsal cinsiyet, 1k, sosyal siif, etnik koken vb. Otekilestirme,
“genellikle ‘Oteki’ye olumsuz dzellikler atfederek ‘kendimize’ kimlik atfetme siirecidir”.[4]
Ortaya ¢ikabilecek kiiltiirlerarasi diismanliklarin bu kdklerini anlamak ve farkinda olmak,
okulda siirdiirtilebilir iletisim ve siddet icermeyen bir kiiltiiriin uygulanmasi i¢in ¢ok

Onemlidir.

Iletisim genellikle anlam alisverisi olarak tanimlanir.[5] Bu nedenle, basarili bir
kiiltiirlerarasi iletisim belirli yetenekler gerektirir: ¢cocuklarin kimlik olusumunda kiiltiiriin
roliinii anlamak; 1rk[6] , etnik koken[7] , yas, (engellilik), dini aidiyet, dil ve milliyet gibi
sosyo-kiiltiirel farklilagsma faktorlerini bilmek, yani belirli bir {ilkeye ait olmak ya da
olmamak (miiltecilerde oldugu gibi). Toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelim, sosyo-kiiltiirel
farklilagmanin ¢ok 6nemli faktorleridir. Kiiltiirel farkliliklarin ayn1 zamanda sosyo-ekonomik
arka plan ve sinif aidiyetinden de kaynaklandigini vurgulamak 6zellikle 6nemlidir[8] ;
kiiltiirlerarasi iletisim ve Toplumsal adalet icin kiiltiirel kategorizasyonlarin sonuglarinin
farkindaligi [9] ; kiiltiirel ¢ok perspektiflilik; sosyal tabakalagma siirecinde egitimin ve okulun
oynadig1 roliin farkindalig1 ve okulda sosyal esitsizligin sonuglarini azaltmak i¢in 6gretmenin
sorumlulugu [10] ; kisinin kendi kiiltiirel yanlliklar iizerine 6z-yansitma; inanglar ve
eylemler arasindaki farkin kendi kendine incelenmesi — Esitlik ile ilgili deger ve inanglarin
gercek davranislarla uyumlu olup olmadigy; kiiltiirel dayaniklilik; kiiltiirleraras1 ¢atisma
yOnetimi.

1996 tarihli Delors Raporu'nda (UNESCO) resmi egitimin, birlikte yasamay1
ogrenmek gibi insani geligimin siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan diger bilgilerin aleyhine belirli
bilgi tiirlerini vurguladigi icin elestirilmis olmasina ragmen [11], ¢ok sayida ¢alisma, dnemli
sayida 6gretmenin hala ¢okkdiltiirli stniflarda 6gretim yetkinliklerini gelistirme ihtiyacini dile

getirdigini gostermistir [12].

Cocuklar, meslektaslar, ebeveynler, paydaslar ve dis ortaklarla nasil diyalog

kurulur?
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Aile katilimi, 6grenci basarisi i¢in kritik oneme sahiptir ve genellikle daha iyi
devamlilik, evde ve okulda daha iyi davranis ve artan akademik performansla sonuglanir.[13]
Yine de 6gretmenler, karmasik ve duygusal yiikii agir iliskiler kurarken ailelerle
karsilagsmalarinda yiiksek diizeyde kayg1 yasadiklarini bildirmektedir.[14] Ozellikle, hizmet
oncesi egitimleri sirasinda bu konu hakkinda siirl hazirlik alan yeni 68retmenler igin aile

katilim1 6nemli bir zorluktur.[15]

Aragtirmalar, 6gretmen hazirlik miifredatlarinda aile katilimi1 ele alindiginda,
genellikle konunun daha teknik yonlerine odaklanildigini gostermektedir. Dersler genellikle
iletisim becerilerini, veli-6gretmen gorligmelerini, goniilliilerin organize edilmesini, erken
cocukluk ve 6zel egitimdeki sorunlari ve ortaklik teorilerini vurgulamaktadir.[16] Aslinda,
aciklanan genis faaliyet yelpazesi ve baglamlar, iliski kurma konusunda verilen yeni 6nemin,
daha teknik yaklagimlarin yerini yavas yavas almaya basladigini gostermektedir.[17] Avrupa
Birligi tarafindan finanse edilen biiyiik 6l¢cekli INCLUD-ED aragtirmasi, Avrupa’da
Egitimden Kaynaklanan Kapsayicilik ve Sosyal Uyum Stratejileri (Avrupa Komisyonu, FP6,
2006-2011), cocuklar, meslektaslar, ebeveynler ve paydaslar arasinda bir diyalog
olusturmada kiiltlirlerarasi iletisim ve siddet igermeyen iletisimin en dnemli unsurlar

oldugunu tespit etmistir.

Kiiltlirleraras1 ve siddet igermeyen iletisim kurmak i¢in belirli beceriler ihtiyactir.
Ornegin empati, baska bir kisinin duygularini ve durumunu onun bakis agisindan anlama
yetenegi olarak tanimlanir. Arastirmalar, empatinin fedakarligi tesvik ettigini, prososyal

davranislarla pozitif, saldirganlikla ise negatif bir iligki icinde oldugunu gostermektedir.[18]

Kendini tanima ve elestirel bir anlays, kiiltiirlerarasi ve siddet icermeyen iletisim i¢in
cok onemlidir. Oz-farkindalik, kisinin duygularii, bedensel hislerini ve diisiincelerini ve
bunlarin tepkilerimizi nasil etkiledigini fark etme yetenegidir. Bu, kendine kars1 kabul edici/
farkinda bir bakis agisina sahip olmay1 ve tiim bunlar1 gelistirmek icin ¢aligmaya yonelik
irade ve siirekli arzuyu igerir. Oz-farkindalik, 6zsayg1 kavramimin yardimiyla tanimlanmistir.
Ozsayginimn gelisimi, diger insanlarla temas halindeyken degerli hissetme gibi temel bir insani

varolussal ihtiyagla baglantilidir.[19]

Topluluklarda kiiltiirlerarasi iletisim ve siddet icermeyen iletisimi benimsemek i¢in
belirli degerlerin tesvik edilmesi ve gelistirilmesi 6nemlidir. Kiiltiirel farkliliklara, diger
inanglara, diinya goriislerine ve uygulamalara agik olmak, bu konuda kilit 6neme sahip
olabilir. Kiiltlirleraras1 yetkinligin gelisiminde merkezi bir nokta, diger insanlar1 daha iyi

anlamanin kisinin kendi kiiltiiriinii ve kimligini daha iyi anlamasini sagladiklaridir. Bagka bir
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deyisle, elestirel kiiltiirleraras1 anlayis, kisinin kendiyle ilgili algisinin (kimliginin) “digerleri”
ile olan iligkiler i¢cinde siirekli olarak (yeniden) tanimlandigi, devam eden bir 6z-yansitma

siirecini igerir. [20]

Ozetle, hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda aile katilimi konusunda sinirli hazirlik alan
ogretmenler 6nemli zorluklarla karsilasmaktadir. Cocuklar, meslektaglar, ebeveynler ve dis
ortaklarla diyalog kurmak icin genis bir yelpazede faaliyetler dahil edilmelidir. Kiiltiirlerarasi
ve siddet icermeyen iletisim, bu diyalog i¢in hayati 6nem tasir. Ayrica, hem 6grencilere hem
de 6gretmenlere empati, kendini anlama ve kiiltiirel farkliliklara ve bagkalarinin inanglarina

aciklik gibi becerileri 6gretmek esastir.

I Sinifta ve okulda giivenli bir yasam ve 6grenme ortami olusturmaya ve buna

katkida bulunmaya nasil katkida bulunulur?

Amerikali psikolog Abraham Maslow'a gore, giivende hissetme ihtiya¢1 insanin temel
ihtiyaclarindan biridir ve herhangi bir iiretken sosyal veya biligsel faaliyetin
gerceklesebilmesi i¢in bu ihtiyacin karsilanmasi gerekir. Okulda giivenlik duygu, akademik
basar1 diizeyiyle iligkilidir.[21] Dolayisiyla, 6gretmenin 6gretim igerigini etkili bir sekilde
aktarabilmesi i¢in, her bir 6grenci i¢in giivenli bir ortam yaratmak {izere araglari
kullanabilmesi ve bu konuda derinlemesine diisiinebilmesi gerekir. Giivenli 6grenme ortami,
ogrencilerin kendilerini daha az savunmasiz hissetmelerini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda
etkinliklere katilmalar1 ve21.ylizy1l vatandaslari i¢in gerekli beceri ve yetkinlikleri

gelistirmeleri i¢in onlar1 daha fazla motive eder.

Bir 6grenciyi yetiskin hayatinin zorluklarina hazirlamak icin, onu egiten yetiskinler
21.yiizyilin dinamik diinyasi igin gerekli yetkinlikleri anlamalidir. Diinya Saglik Orgiitii,
kiiltiirler arasinda gegerli olan ve bir yetiskinin refahina katkida bulunan yasam becerilerini
su sekilde tanimlar: karar verme ve problem ¢dzme, yaratici diislinme ve elestirel diisiinme,
iletisim ve kisilerarasi beceriler, 6z-farkindalik ve empati, duygularla basa ¢ikma ve stresle
basa ¢ikma.[22] Bu beceriler 6zellikle 6gretmenler igin gereklidir, ¢linkii 6gretmenler
ogrencileri yetigkin hayata sadece dogrudan egitim vererek degil, ayn1 zamanda ve belki de

ozellikle bu becerileri yasayarak ve bdylece ornek olarak onciiliik ederek hazirlarlar.

Bu beceriler, potansiyel bir ¢alisanin is piyasasina basarili bir sekilde uyum saglamasi
ve gelismesi i¢in gerekli olan is piyasasi becerileriyle biiyiik 6l¢iide ortiismektedir: aktif
O0grenme ve 6grenme stratejileri, karmasik problem ¢ézme, yaraticilik, 6zgiinliik ve inisiyatif,

liderlik ve sosyal etki, dayaniklilik, strese dayaniklilik ve esneklik.[23] Ozetlemek gerekirse,
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21.ylizyilin basarili vatandaginin duygusal okuryazar, 6z-yansitici ve yasamdaki cesitlilikteki
durumlara uyum saglamaya hazir olmasi gerektigi agiktir. Toplumun bu beklentilerini
karsilamak icin, 6grencilere sadece bu becerileri gelistirme firsat1 sunulmakla kalmamali,
ayn1 zamanda 0grenci, bu hassas becerileri gelistirmeye elverisli bir egitim ortamina
yerlestirilmelidir; yani egitim ortam1 duygusal ve fiziksel olarak giivenli olmalidir. Bu
sekilde, sinifta giivenli ve saygili etkilesimler ve isbirligi yoluyla duygusal ve sosyal

“yumusak” beceriler tesvik edilecektir.

Ogretmenler, sinifin zorluklarima etkili bir sekilde yanit vermek icin gerekli olan
duygusal okuryazarliklarini gelistirmek amaciyla, 6zellikle 6fke, diismanlik gibi
damgalanmis ve hos olmayan duygular1 fark etme konusunda 6z-farkindalig: gelistirmeye
0zen gostermelidir. Bu sekilde 6gretmenler sadece kendilerinin daha fazla farkinda olmakla
kalmaz, ayn1 zamanda eylem ve tepkilerini kontrol etme konusunda da daha donanimli hale
gelirler. Kisisel duygusal durumun iyi anlagilmasi ve lizerinde diisiiniilmesi, 6grencilerin
o0grenmesi, okulun duygusal ortami ve genel olarak egitimin kalitesi iizerinde biiytik bir

etkiye sahip olabilir. [24]

Ogretmenin duygusal okuryazarligi, egitim ortamindaki dncelikleriyle giilii bir
sekilde baglantilidir. Egitim siirecinin 6znelerinin duygusal okuryazarli§inin ve duygusal
refahinin 6nemini anlayan 6gretmen, 6grencilerin igbirligi becerilerine (rekabet yerine)
yonelme, 6grencilerin 6zsaygisini giiglendirme ve kisisellestirilmig geri bildirim vermeyi

iceren, duygusal agidan dostane egitim ortamlar1 yaratma olasilig1 daha yiiksektir.[25]

Duygusal 6grenme i¢in destekleyici bir ortamin 6grencilerin biligsel yeteneklerini
harekete gecirmesine yardimci olabilecegi gercegine ek olarak, hosgorii, empati, isbirligi ve
duygusal kontrol gibi sosyo-duygusal yetkinliklerin gelistirilmesi de siber zorbaligi

azaltmanin etkili bir yolu olabilir.[26]

Genel olarak, kiiresellesme ve farkli kiiltiirlere agiklik gibi giinlimiiziin zorluklari,
egitimcilerin, 6zellikle de okullarda ¢alisan ve gelecek nesillerin yetkinliklerini sekillendirme
sorumluluguna sahip olanlarin, 6z-yansitma becerilerine sahip olmalarini ve bununla birlikte

siiflarinda gesitlilige karsi saygi ve saygili tutumlari tesvik etmelerini gerektirmektedir.

Sonug olarak, arastirma verileri, 6grenme ortamindaki giivenlik duygusunun sadece
egitim hedeflerine ulagmak icin degil, ayn1 zamanda 6grencinin sosyal becerilerini
gelistirmek ve giinliik hayata aktarilabilecek giivenilir tutumlar olusturmak i¢in de son derece

onemli oldugunu gdstermektedir. Ogretmenin giivenli bir ortam yaratmadaki rolii, dgretmenin

P>



~—

INTRODUCTION 24

kendi kisisel yanliliklarini, 6zellikle de saygili iliskiler ve isbirligi tutumunun 6niinde engel
teskil edebilecek yanliliklar1 yansitma becerisiyle baslar; bu da ¢cocuklarin 6gretim

faaliyetlerine daha fazla dahil olmalarini saglar.
B Simfta ve okulda zayif sosyo-duygusal yetkinliklerle nasil basa ¢ikilir

Okul ortami, biiyiik 6l¢iide yiiksek akademik standartlara ulasma hedeflerine
yoneliktir. Son yillarda, 6grencilerin olgun ve basarili bireyler olmalarina yardime1 olmak
icin okullarin ulagmasi gereken tek sonucun akademik basarilar olmadigi daha net hale
gelmistir. Giderek daha fazla egitim sistemi, 6grencilerin ilerlemesinin temel faktorlerinden

biri olarak sosyo-duygusal gelisimi dahil etmeye ¢alismaktadir.

Ogretmenlerin duygular1 ve bu duygulari fark etme ve ydnetme becerilerinin egitim
siirecine hem yardimci olabilecegi hem de engel olusturabilecegi vurgulanmalidir.
Ogretmenlerin duygular, yiiksek zekaya sahip bir gretmenin egitim siirecinin basarisini
saglamak i¢in kullanabilecegi bir egitim araci olarak goriilebilirken, duygusal zekasi (veya
duygusal farkindalig1) daha diistik olan 6gretmenler ise duygulari, egitim hedeflerine
ulagilmasini engellemek i¢in kullanabilir. Yiiksek duygusal yetkinlikler sayesinde
ogretmenler, 6grencilerle empatik ve kiiltiirel agidan duyarl iliskiler kurabilir ve bu da

ogrencilerin gelisim siirecini hizlandirabilir.

Duygusal zekas1 yiiksek bir 6gretmenin, bir 6grenciyle olumlu ve besleyici bir iligki
kurmast, belirli bir anda 6grencinin ruhunda neler olup bittigini daha iyi anlamasi ¢ok daha
kolaydir. Yiiksek zeka, 6gretmenin derslerin giincel ve hayat degistiren deneyimlerle
zenginlestirildigini hissetmesi i¢in kendi duygusal deneyimleri iizerinde stirekli olarak
diisiinmesini de tesvik eder.[27] Yiiksek duygusal zekaya sahip bir 6gretmen, ¢evrede olup
bitenlere daha duyarhidir ve egitim siirecini iyilestirmek i¢in ¢evresel bilgileri basarili bir
sekilde kullanabilir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi, en son iggiicii piyasasi tahminlerine bakildiginda,
duygusal becerilerin gelecegin calisanlar1 (bugiiniin 6grencileri) i¢in 6zel bir 6neme sahip
oldugu agiktir. Onlar sadece takim halinde calisabilme ve isbirligi yapabilme becerisine
ihtiya¢ duymakla kalmayacak, ayn1 zamanda psikolojik dayaniklilik becerilerine de sahip
olacak, yani her giin ortaya ¢ikan kriz durumlariyla nasil basa ¢ikacaklarini bileceklerdir.
Ogretmen, bu dayaniklilik becerilerini dgrenciye drnek olarak ya da bilgi aktararak

kazandirabilmek igin, bunlar1 kendisi edinmis olmalidir. Ogretmenin, 6grencilerin kisisel
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gelisimlerini yonlendirmek ve onlara rehberlik etmek i¢in sahip oldugu yetenek, bu duygusal

yetkinlik becerilerini gelistirmek i¢in ¢ok dnemlidir.[28]

Ozetle, 6grencilerde sosyo-duygusal yetkinliklerin gelistirilmesi &ncelikle gretmenin
sorumlulugundadir. Aragtirma verileri, duygusal okuryazarlia sahip 6gretmenlerin,
Ogrencilerinin sosyo-duygusal becerilerinin gelisimini miifredatlarina entegre etmeye daha
yatkin olduklarin1 gostermektedir. Sosyo-duygusal becerilerin gelistirilmesi, 6gretmenin
kendi hayatindaki duygusal yonlerle olan iliskisini yansitmasi ve 6grencilerin kendilerini
yansitmaya tesvik edilmesi, kendileri hakkinda daha fazla Oz-farkindalik sahibi olmalar1 ve
saygili ve igbirligine dayali iletisim yoluyla bu bilgileri iliskilerine aktarmalar1 yoluyla
bundan faydalanabilmeleri i¢in bu yonleri egitim siirecine nasil dahil edecegi konusunda daha

fazla Oz-farkindalik sahibi olmalariyla baslar.
Bl Sosyal becerilerin gelistirilmesinde nasil ilerleme saglanir

Iletisim becerileri, iletisimin gerceklestigi baglamlar arasinda ortak bir anlay1s iceren
bir mesajin aktarilmasi olarak tanimlanabilir.[29] Iletisim becerileri, profesyonel bir
ogretmen olarak caligmak i¢in hayati dneme sahiptir. Ayrica, 6gretmenlerin iletisim becerileri,
Ogrencilere egitim verilebilmesi i¢in 6nemlidir. Ayrica, arastirmalar, ¢ocuklara sosyal ve
duygusal becerileri 6gretmek i¢in okul personelinin de sosyal ve duygusal beceriler
konusunda egitilmesi ihtiyactnin oldugunu gostermektedir. Ogretmen egitimi ve mentorluk,
sadece baglilig1 ve kaliteli uygulamay1 saglamaya yardimci olmakla kalmaz, ayni zamanda
ogretmenlerin kendi sosyal ve duygusal yetkinliklerine de katkida bulunur ve sosyal ve
duygusal becerilerin 6grenilmesini ve uygulanmasini giinliik bir sinif siireci olarak tesvik
eden bir sinif kiiltiiriinii kolaylastirir. Arastirmalar, pedagoji 6grencilerinin egitimlerinin son

yilinda bile iletisim becerilerinde eksiklikleri oldugunu gostermektedir. [30]

Siddet icermeyen, empatik ve destekleyici iletisim becerileri, elestirel diisiinme, Aktif
dinleme ve Catigma ¢oziimii yetkinlikleriyle birlikte gelistirilir. Elestirel diisiinme, sorular
formiile etme, agik kriterler kullanarak bakis acilarini ve uygulamalari analiz etme
yetenegidir. Bu, insanlarin goriisleri gergeklerden ayirt etmelerine yardimci olan bir
yetkinliktir. Elestirel diisiinme, kendi 6nyargilarimiz1 fark etmeyi ve kiiltlirel gegmisimizin
alg1 ve anlayisimizi nasil etkilediginin farkinda olmayi gerektirir. Aktif dinleme ise, sadece
sOylenenlere degil, beden dili, ses tonu, yiiz ifadeleri gibi sdzsiiz unsurlara da tam olarak
konsantre olma yetenegi olarak tanimlanir. Bu, tam olarak orada bulunmayi, s6z kesmemeyi,
sOylenenleri zaten bildigini varsaymamayi, dikkatli sorular sormay1 ve sozlii ile s6zsiiz

mesajlar arasindaki tutarsizliklari tespit etmeyi icerir. Aktif dinleme, ¢esitli kiiltiirel inanglar
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ve davranislar, iletisim bi¢imleri ve anlamin incelikleri hakkinda bilgi edinmenin 6nemli bir Birligi'nin (AB) yenilenen bir politika girisimi olan Dijital Egitim Eylem Plani'nin (2021-
yoludur. Ayrica, ¢atigsmalarla yapici bir sekilde basa ¢ikmak, sdylenenlerin ardinda yatan 2027), yiiksek performansli bir dijital egitim ekosisteminin gelistirilmesini tesvik etmeyi ve
gercek ihtiyaclar belirlemek ve ilgili tiim taraflarin ihtiyaglarini karsilayan ortak bir ¢6ziim dijital doniisiim icin dijital beceri ve yetkinlikleri gelistirmeyi amaglamasinin nedenlerinden
bulmak i¢in ¢atigmalar1 haritalandirma becerisidir. Bu, baskalarin1 esit olarak gérme ve biridir. Covid-19 pandemisinin getirdigi zorluklar, egitim faaliyetlerine daha etkili bir sekilde
herkese fayda saglayacak ¢oziimler bulma istekliligini, yani reaktif olmaktan ziyade proaktif katilmak icin dijital becerilerin gelistirilmesi ihtiyacina dair anlayis1 daha da giiclendirdi.[33]
olmay1 gerektirir. Kiiltiirleraras1 bir bakis a¢isiyla bu, “biz ve onlar” ikileminden bilingli bir 2018 tarihli bir Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) arastirmasi, AB genelinde
sekilde uzaklagsmak anlamina gelir. Bu, kiiltiirel 6zellikler, davraniglar ve iletisim tarzlari egitimcilerin ortalama olarak %40'indan azinin 6gretimde dijital teknolojileri kullanmaya
hakkinda bilgi sahibi olmay1 ve bireysel vatandaslarin hiikiimetlerinin eylemlerinden sorumlu hazir hissettigini ortaya koymustur.[34] Bu, Avrupali 6gretmenlerin ¢ocuklar egitirken dijital
tutulamayacagini anlamay1 gerektirir. Ancak her seyden once, kiiltiirleraras: diyaloga agik teknolojileri etkili bir sekilde kullanmak i¢in gerekli yetkinlik ve/veya 6zgiivene sahip

olmay1 gerektirir. Catigmalar, degisim ve biiylime potansiyeli olan olumlu bir ¢ercevede olmadiklart anlamina gelebilir.

degerlendirildiklerinde sosyal doniisiime yol agabilir. Catisma doniisiimii, hizli ¢éziimler Egitim ortaminda dijital okuryazarlig: gelistirmek ve/veya iyilestirmek zorlu bir

bulmak degil, degisim, esitlik ve Toplumsal adalete yonelik uzun vadeli bir taahhiit gorevdir, ¢linkil dijital yetkinlik, cok genis bir kavram olup, ¢cok ¢esitli 6zel bilgi, beceri ve

olusturmak igin iliskilere ve sosyal yapilara enerji yatrmak anlamina gelir. [31] tutumlar1 kapsamaktadir. Avrupa Komisyonu, dijital yetkinligin yapisini ve i¢erigini daha iyi
[l Dijital becerilerin gelistirilmesi nasil iyilestirilebilir? anlamak i¢in Avrupa Dijital Yetkinlik (DigComp) Cer¢evesi'ni 6nermektedir. Buna gore,

Jeopolitik diizeyde cagdas toplumlarin ve kisisel diizeyde vatandaslarin gelisiminde gelistirilmesi gereken bes yetkinlik alan1 bulunmaktadir: bilgi ve veri okuryazarligy, iletisim

dijital becerilerin rolii, hi¢ olmadig1 kadar 6nemlidir. Siirecler ne kadar dijitallesirse, ve isbirligi, dijital igerik olugturma, dijital giivenlik ve problem g6zme.[35]

insanlarin uyum saglamak icin dijital yetkinliklerini o kadar gelistirmesi gerekir. Avrupa'da, Dijital okuryazarlik kapsanmasi gereken genis bir yetkinlik yelpazesi olsa da, yalnizca
mesleki rollerin %90'1indan fazlasi, temel okuma yazma ve matematik becerileri gerektirir; kisisel iletisime zarar vermekle kalmayip, siyasi krizlere de etki eden ve dolayisiyla

ayn1 zamanda temel diizeyde dijital bilgiye ihtiyac vardir. Dijital teknolojilerin kullanimu, i toplumlarin demokratik yapisina tehdit olusturabilecek bazi dijital zorluklara odaklanmak
diinyasindan ulasima ve hatta tarima kadar tiim sektorlere yayilmaktadir. Yine de onemlidir. Covid-19 pandemisi krizi ve Ukrayna'daki savasin gosterdigi gibi, Bati1 toplumlari
Avrupalilarin yaklagik %42'si temel dijital becerilerden yoksundur; bu oran isgiiciindeki diisiik medya okuryazarligi, yani bilgi kullanicilarinin dogru bilgileri se¢gme ve bunlari
kisilerin %37'sini kapsamaktadir. [32] Dijitallesen ¢agda dijital becerilere sahip olmak bir akillica kullanma becerisi konusunda biiyiik sorunlar yagamaktadir. Eurostat'a gore, AB'de
secenek degil, isgiicii piyasasina aktif olarak katilmak ve kisisel haklarini tam olarak yasayanlarin yalnizca yaklagik ylizde 23'li ¢cevrimigi haber sitelerinde veya sosyal medyada
kullanmak isteyen bir vatandas i¢in bir gerekliliktir. bulunan bilgileri dogrulamaktadir.[36] Bu endise verici bir durumdur, ¢iinkii kullandigimiz

Ve sadece bu da degil. Tletisimimizin biiyiik bir kismm dijital teknolojiler araciligiyla bilgiler tutumlarimizi etkiler ve bu da diger insanlar1 gorme ve olaylar1 degerlendirme

gerceklesmektedir. Dijital iletisim, sadece giinliik hayata dair anlayisimizi sekillendirmekle seklimiz tizerinde bilyiik bir etkiye sahip olabilir.

kalmaz, ayn1 zamanda tutumlarimizi etkiler, benzer diisiinen gruplarla 6zdeslesmemizi etkiler Avrupa Dijital Egitim Eylem Plani'nin hedeflerinden biri, daha spesifik olarak,

ve gercek hayattaki davranig se¢cimlerimizi etkiler. Bu nedenle, iletisim daha kolay hale dezenformasyonla miicadeleyi de i¢eren dijital okuryazarlig1 gelistirmektir. Bu, ¢abalarin
gelmis olsa da, dijital okuryazarlik (6zellikle medya okuryazarligi) diistik oldugunda yonlendirilmesi gereken 6nemli bir yoldur. Dijital beceriler, 6zellikle dijital ve bilgi
dezenformasyondan etkilenme gibi zorluklar: da beraberinde getirmektedir. okuryazarligi, bilgi ¢aginda son derece 6nemlidir; 6zellikle de 6grencilerle sadece mesleki

Ayrica, is piyasasmm dijital okuryazarliga sahip calisanlara olan ihtiyaci katlanarak bilgilerini paylasmakla kalmayip, onlarin tutum ve degerlerini de sekillendiren 6gretmenler

artmaktadir. Bircok kamu hizmeti dijitallesmektedir. Ogrencileri dijitallesen topluma basarili igin. Ogretmenin uygun medya kanallarini ve verileri kullanma becerisi ne kadar iy olursa,

ogrencilerin sadece uygun egitim icerigine ulasma sansi o kadar artar, ayn1 zamanda okulda
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edindikleri becerileri kullanarak ¢evrimici dijital icerigi filtrelemeyi de 6grenirler. Ayni
zamanda, 1yi medya okuryazarlig1 becerileri, nefret sdylemi, insanlik dis1 anlatilar,
demokratik degerlere ve siireclere yonelik tehditlerle miicadele i¢in 6nleyici bir tedbir gorevi

gorur.

Yukarida bahsedilen DigComp ¢ergevesi, 0gretmenlerin egitim siirecinde dijital
yetkinliklerini sistematik olarak tanimalarina ve gelistirmelerine yardimci olmay1 amaglayan
DigiCompEdu'nun bir versiyonunu sunar. 6 alan ve 22 temel dijital yetkinlik tanimlanmaistir.
Bu alanlardan ikisi (Mesleki Katilim ve Ogrencileri Giiglendirme), 6gretmenlerin uygun bir
ogrenme ortami ve iletisimi yaratma becerileriyle yakindan ilgilidir. Mesleki isbirligi,
yansitict uygulamalar, kapsayicilik, farklilagtirma ve 6grencileri aktif olarak derse dahil etme

gibi beceriler vurgulanmaktadir.

DigCompEdu, DigCompEdu ¢ercevesine dayanan ve §gretmenlerin hangi dijital
yetkinliklere sahip olduklarini, hangi seviyede olduklarini ve hangi yetkinliklerin
gelistirilmesi gerektigini daha iyi anlamalarin1 saglayan SelfieForTeachers adl1 bir 6z-
yansitma aracina sahiptir.[37] Bu, ilk ve orta 6gretim dgretmenlerinin mesleki
uygulamalarinda dijital teknolojileri nasil kullandiklar1 {izerine diistinmelerine yardimci olan

¢evrimigi bir aragtir.

Dijital becerilerin gelistirilmesi, kaynak yogun bir siirectir. Ancak dijital beceriler, bir
kisinin gilinliik zorluklarini en iyi sekilde asmasina yardimei olan bir arag olabilir, amagin
kendisi degildir. Iyi dijital beceriler, bir kisinin bilgi ormanlarinda yolunu bulmasmna ve
gercekleri kurgudan basartyla ayirt etmesine yardimer olabilir. Dezenformasyon ve yalan
haberler, toplumsal ve kisilerarasi diizeyde gerilim yaratmak ve siirdiirmek i¢in kullanilir; bu
nedenle her vatandasin dijital okuryazarliga sahip olmasi ¢ok 6nemlidir. Okullar, bu dijital
okuryazarlik becerilerini gelistirmeye odaklanilmasi gereken yerlerdir. Ancak, dijital
diinyalarin zorluklarin1 anlayan ve bunlar1 6grencilerine dogru bir sekilde aktaranlarin
ogretmenler olmasi 6nemlidir. Bu, sadece gerilimleri, nefret séylemini ve hosgoriislizliigii
onlemeye yardimci olmakla kalmaz, ayn1 zamanda demokratik degerlere yonelik tehditlerin
anlagilmasini da gii¢lendirir. Dijital okuryazarliga sahip 6gretmenler, dijital becerilerini ve
dijital igerik kullanma aliskanliklarin1 kendi kendilerine yansitarak baglarlar. Siifta saygili ve

kapsayic iletisim, 6gretmenin dijital araglari etkili bir sekilde kullanma becerisine dayanur.

B Avrupa egitim alaninda siirdiiriilebilir isbirligi nasil optimize edilir?

INTRODUCTION 29

Avrupa Egitim Alaninda siirdiiriilebilir isbirligi i¢in, tiim katilimci iilkelerin ayni
temel degerlere sahip olmas1 gerekir. Bu degerlerin, Avrupa Birligi'nde onaylanan en 6nemli

antlagmalarla uyumlu olmas1 gerektigine inaniyoruz.

Ornegin, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, diinyadaki adalet ve barisin temelini
olusturan ve bir yandan etkili bir siyasi demokrasi, diger yandan da bu haklarin varligini
miimkiin kilan insan haklarima iligkin ortak bir anlayis ve bu haklara uyulmasiyla en iyi
sekilde korunabilen temel 6zgiirliikler konusundaki inanci yeniden teyit etmektedir. Yagam,
Ozgiirliik, adil yargilanma, egitim, serbest segimlere katilma, evlenme ve aile kurma, aile ve
0zel hayata saygi, miilkiyetin korunmasi, idam cezasinin kaldirilmasi, iskence ve kolelikten
kurtulma, diisiince, vicdan ve din 6zgiirliigli, ifade 6zgiirliigi gibi sdzlesmeyle giivence altina

alian haklar dikkate aliyoruz. [38]

Ayrica, Avrupali egitim ortaklari, toplumdaki en savunmasiz gruplarin haklarini ve
giivenligini saglamaya iliskin mutabik kalmalidir. Ornegin, Kadinlara Kars1 Siddet Yasasi'ni
kabul etmek gibi. Bu yasa, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin toplumsal cinsiyete dayali siddete
maruz kalma riskinin daha yiiksek oldugunu kabul etmekte ve kadinlara kars: siddet ve aile

ici siddetten arinmis bir Avrupa yaratmay1 hedeflemektedir. [39]

Daha da 6nemlisi, Avrupa'daki egitimi Cocuk Haklar1 S6zlesmesi ile
mesrulagtirmaktir. S6zlesme, ¢cocuklarin sadece ebeveynlerine ait olan ve onlar adina kararlar
alian nesneler ya da yetiskin aday1 kisiler olmadigini belirtir. Aksine, onlar kendi haklarina
sahip insan ve bireylerdir. S6zlesme, ¢cocuklugun yetiskinlikten ayr1 oldugunu ve 18 yasina
kadar stirdiigilinii belirtir; bu, ¢cocuklarin onurlu bir sekilde biiylimelerine, 6grenmelerine,
oynamalarina, gelismelerine ve olgunlagmalarina izin verilmesi gereken 6zel ve korunan bir

donemdir. [40]

Michael Schratz, “"Avrupali Ogretmen" Nedir?” baslikli makalesinde, 6gretmenlik
mesleginde “Avrupalilik” kavramini olusturan unsurlar1 daha yakindan incelemektedir [41] .
Schratz, bir AB 6gretmeninin iki islevi oldugunu savunur: sadece kendi iiye iilkesinin
gelecekteki vatandaglarini egitmekle kalmayip, ayn1 zamanda “onlarin gelecek nesil Avrupali
vatandaslar olmalarini desteklemek”tir [42] . Schratz’a gore bir Avrupa Ogretmeni,
“kendisinin sadece ulusal bir 6gretmen degil, ulusal miifredatin ‘6tesinde’ 6greten biri
oldugunu gosteren belirli degerlere sahiptir. Kendisini belirli bir iilkeye kokleri olan, ancak
ayn1 zamanda daha biiyiik bir Avrupa biitiinliigiine ait biri olarak goriir. Ulusal kimlik ile
ulusotesi farkindaligin bu bir arada varligi, heterojenlik meselelerine degerli bir bakis agis1

saglar. Bu nedenle, birlik i¢cindeki ¢esitlilik, dlinyaya kars1 acik fikirli, gelismis bir Avrupa
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kimliginin temel bir unsurudur.”’[43] Daha da 6nemlisi, Schratz, bir Avrupa Ogretmeni’ni,
Avrupa toplumunun ¢okkiiltiirlii dogastyla ilgilenen, kendi kiiltiiriiyle olumlu bir iligkisi olan
ve diger kiiltiirlere agik olan kisi olarak goriir. “Diger kiiltiirlerde kendinden emin ve baskin
olmayan bir sekilde nasil davranacagini bilir. Heterojen gruplarla ¢alisir, heterojenligi degerli
goriir ve her tiirlii farkliliga saygi duyar. Bilgi toplumunun ¢okkiiltiirlii yonlerinin getirdigi
zorluklarla basa ¢ikar ve esitliki tegvik etmek i¢in ¢alisir.”’[44] Bir Avrupa 6gretmeni,
“Avrupa vatandas1” gibi davranmalidir. Diger Avrupa iilkelerindeki vatandaslarla dayanigma

gostermeli ve insan haklarina saygi, demokrasi ve 6zgiirliik gibi degerleri paylagsmalidir.”’[45]

ETSize Comenius projesi, Avrupali 6gretmenlerin kimligini ve AB §gretmenlerini
birlestiren ortak degerleri arastirdi. ETSize projesinde ¢alisan ilk ve ortaokul 6gretmenleri,
kendilerini simdiden bir Avrupali Ogretmen gibi hissedip hissetmedikleri sorusuna su sekilde
cevap verdiler: “Avrupali Ogretmen olmak konusunda 6grenecek daha ¢ok sey var, ancak su

anda dogru yolda oldugumu hissediyorum”.[46]

Ulusal ve Avrupa 6gretmen kimlikleri arasinda bir denge kurmak kolay degildir,
ozellikle de Avrupa’da bir savasin siirdiigii ve ¢esitli zorluklarin Avrupa toplumlarini daha da
kutuplastirma tehdidinde bulundugu giiniimiiziin ¢alkantili zamanlarinda. Ote yandan, bu

gorev hi¢ bugiinkii kadar 6nemli olmamusti.

I TASC, kutuplasan toplum nedeniyle 6gretmenlerin ve okullarin kars1 karsiya

oldugu yedi zorluga ¢6ziim bulmayr amaclamaktadir.

Bu amaca ulasmak i¢in bes 6zel hedef belirlenmistir; bu hedeflerin, Ogretmenler
Akademisi programi ¢ergevesinde uygulanmasi halinde, yukarida tartisilan Avrupa
ogretmenlerinin karsilagtig1 yedi zorlugun iistesinden gelmeye yardimci olacagina inantyoruz.
TASC, akademik arastirmalari, 6gretmen egitmenlerinin ve uygulayicilarin uzmanhigini,
ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin i¢goriilerini bir araya getirerek ve 6zellikle
savunmasiz dgrenci gruplari agisindan, kabul edilmis varsayimlari sorgulayan yontemlerle

¢Oziimler bulmay1 amacglamaktadir.
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Ozel hedefler
Ozel hedefler, ihtiyag analizine dayanmaktadir. Bu hedefler asagida siralanmustir.

I 1. Ogretmen egitimcileri, hizmet oncesi ve hizmet i¢i 6gretmenlerin

siirdiiriilebilir iletisim alanindaki yetkinliklerini gelistirmek.

Stirdiiriilebilir iletisim konusunda TASC ortak egitim programini (egitmenler i¢in bir
egitmen kilavuzu ve ilk 6gretmen egitimi 6grencileri ile gorevdeki 6gretmenler igin bir
Ogretmen arag seti igeren) tasarlamak, gelistirmek ve katilimcilar1 kaydetmek. TASC ortak
egitim programi, TASC ortaklar tarafindan akredite edilmis, mikro sertifikalar iceren 20
ECTS kredisine sahiptir . Farkindalik, beceriler ve tutumlar, ortak egitim programinin

temelini olusturmaktadir.

Basarilar1 6lgmek i¢in uygun gostergeler, Demokratik Kiiltiir i¢in Yetkinlik Referans

Cercevesi'ne dayanmaktadir (https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-

competences-for-democratic-culture).

I 2. Ogretmenlerin dijital becerilerini ve siirdiiriilebilir iletisimde dijital

araclarin kullanimini gelistirmelerini saglamak

Dijital araclar araciligiyla TASC ortak egitim igbirligi programina karma 6grenmenin

mikro yeterliliklerini dahil etmek.

3. Ozellikle uygulama topluluklari ve AB programlari aracihigiyla,
ogretmenlerin ilk egitiminde ve mesleki gelisim egitiminde hareketlilik
modellerini yesil ve kapsayici bir sekilde gelistirmek, test etmek, engelleri

ortadan kaldirmak, miimkiin kilmak ve tam olarak entegre etmek.

Ogretmenlerin yasam boyu 6greniminde degis tokusu tesvik etmek amaciyla sanal,
karma ve fiziksel hareketlilik modellerini test etmek ve entegre etmek. Odak noktasi,

stirdiiriilebilir iletisim konusunda farkindalik, beceri ve tutumlarin gelistirilmesidir.

TASC projesinin ikinci yilinda, ortak kuruluslar blinyesindeki 6gretmen egitmenleri
icin 42 hareketlilik gergeklestirmek (Ogretmen Egitim Kilavuzu'nu ve gelistirilen

Stirdiiriilebilir iletisim ortak egitim programinin 5 modiiliinii test etmek amaciyla).

TASC'nin iiglincii yilinda, 20 ECTS'lik TASC ortak egitim programini pilot
uygulamak amaciyla ortak kuruluslar biinyesindeki 6gretmen egitmenleri ve 6gretmenler i¢in

126 hareketlilik gerceklestirmek.
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4. Avrupa ve ulusal diizeylerde 6gretmen egitiminin kalitesini onaylamak
amaciyla, ilk 6gretmen egitimi ve siirekli mesleki gelisim saglayicilar:

arasinda siirdiiriilebilir ve yapilandirilmis bir Avrupa ortakhg gelistirmek.

Ortaklarin farkli iilkelerinde 20 ECTS mikro yeterlilik iceren TASC ortak egitim

programini uygulamak.

5. Avrupa egitim alaninda cesitlilige sayg1 gostermek ve sorumluluk ile
isbirligini tesvik etmek amaciyla, 6gretmenler ve 6gretmen egitmenleri i¢cin
hayati bir ¢apraz yetkinlik olarak siirdiiriilebilir iletisimi uygulamak iizere

politika yapicilar icin kilavuzlar ve oneriler formiile etmek.

Avrupa egitim alaninda cesitlilige saygi gostermek ve sorumluluk ile igbirligini tesvik

etmek amaciyla siirdiiriilebilir iletisimin faydalar1 hakkinda bir tavsiye raporu yaymlamak.

3. Avrupa katma degeri

Stirdiirtilebilir iletisim, 6gretmenler ve onlarin ¢alisma hayati i¢in 6nemli ve hayati bir
capraz yetkinliktir. Ayrica, gezegenimizin gelecegi i¢in de vazgegilmez olduguna inaniyoruz.
Avrupa Egitim Alaninda, kapsayicilig1 ve ¢esitliligi saygi duymak, hesap verebilirligi ve
isbirligini tesvik etmek icin 6nemli bir yetkinliktir. Onceki AB projelerinin INCLUDE-ED,
HAND in HAND, SAFER, BREAK!, Learning to Be, EMPAQT, ETSize) sonuglari
dogrultusunda, TASC yiiksek kaliteli, kapsayici ve siirdiiriilebilir egitim ve 6gretimin

gergeklestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Erasmus+ projesi GO PRINCE'de (2014'ten 2017'ye kadar) ETHOS, kapsayiciligin
onemli bir anahtar1 olarak belirtilmistir. Bu nedenle TASC, 6gretmenlerin takdir edici iliskiler
gelistirmeye olan bagliliklarina ve okulda takdir edici iliskileri besleme yetkinliklerine
odaklanan 6gretmen ethosunun bir yonii olarak siirdiiriilebilir iletisime odaklanmaktadir.
Avrupa'nin dort bir yanindaki 6gretmenler, bilgi ve tutumlara dayali yetkinlikler ve beceriler
konusunda egitilmektedir. Bu yetkinliklerin yan1 sira, TASC'in genel amaci, 6gretmenlerin
siddet icermeyen, kiiltiirlerarasi ve onarici iletisim ve eylem becerileri egitimi yoluyla ortak
AB kimligi ve degerleri i¢cinde gelismelerini saglamak ve boylece yasam boyu 6grenmede

isbirligine katkida bulunmaktir.
TASC'n yenilik¢i yani, Avrupali 6gretmenleri siirdiiriilebilir egitim ve siirdiirtilebilir

bir toplumun temeli olan becerilerle donatmaya odaklanmasidir. Bu 6gretmen akademisi,

caligma alani, egitim seviyesi, lilke veya kiiltiirden bagimsiz olarak her tiirlii egitim ortaminda
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gecerli olan becerilere odaklanmaktadir. TASC ortaklarinin farkli iilkelerinde, 20 ECTS
mikro yeterlilik iceren, siirdiiriilebilir iletisim iizerine gelistirilmis ve test edilmis ortak egitim
programinin uygulanmasi, bu projenin genis bir ulusétesi boyutunu ve bu 6gretmen
akademisinin Avrupa ¢apinda uygulanabilirligini garanti etmektedir. TASC,
toplumlarimizdaki artan kutuplagsmaya ragmen, hepimiz igin iyi bir egitim saglamak olan,

ogretmenler olarak bizi birlestiren seye katkida bulunmaktadir.

Bu projenin 6nemini ortaya koymak ve siirdiiriilebilir iletisimle ilgili hizmet dncesi ve
hizmet i¢i 6gretmenlerin ihtiyaglaria dair gercek bir i¢gdrii elde etmek amaciyla, TASC'ye
katilan tilkelerde veri isleme igeren bir anket gergeklestirdik. Bu ¢alismanin amaci, Belgika,
Almanya, Litvanya, Portekiz, Romanya, Ispanya ve Tiirkiye'den hizmet 6ncesi ve hizmet igi
ogretmenlerin siirdiiriilebilir iletisimini arastirmak ve bunun olas1 tezahiir kaliplarini

belirlemekti. Arastirma i¢in dort soru formiile edilmistir:

1. Hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi mesleki egitim i¢in Siirdiiriilebilir iletisim gelisiminin
onemi nedir?

2. Kiiltiirlerarasi iletisim, siddet igermeyen iletisim, isbirligi, problem ¢6zme ve
yansitma, 6gretmenlerin siirdiiriilebilir iletisiminin yapilari olarak istatistiksel olarak iligkili
midir?

3. Ogretmen adaylar1 ve gorevdeki 6gretmenlerin siirdiiriilebilir iletisim gelisiminin
baslica belirleyicileri nelerdir?

4. Ogretmen adaylar1 ve gorevdeki dgretmenlerin Siirdiiriilebilir iletisiminin etkili bir

sekilde gelismesi i¢in ne yapmaliy1z?

Yaptigimiz kesifsel calisma, siirdiiriilebilir iletisim yapilar1 ve 6gretmen adaylari ile
gorevdeki 6gretmenlerin siirdiiriilebilir iletisiminin etkili bir sekilde gelismesi i¢in bazi

cozlimler hakkinda 6nemli bilgiler ortaya koydu:

1. IKiiltilirlerarasi iletisim, siddet icermeyen iletisim, isbirligi, problem ¢6zme ve
yansitma, siirdiiriilebilir iletisimin ¢ok gii¢lii ve 6nemli belirleyicileridir ve bu kavramin
temel bilesenleridir.

2. Isbirligi becerileri ne kadar yiiksekse, kiiltiirleraras iletisim ve siddet igermeyen
iletisim ile problem ¢6zme becerileri de o kadar yliksektir. Bu nedenle, isbirligine dayali
faaliyetlerin (CoP'ler, sanal, karma ve fiziksel hareketlilik, ortaklik) okullarin tiim
zorluklariyla daha etkili ve profesyonel bir sekilde basa ¢ikilmasina ve dolayisiyla 6gretim ve

Ogrenim slireglerinin iyilestirilmesine dnemli bir katki saglayabilecegini sdyleyebiliriz.
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3. Yag ve 6gretim deneyimi, siirdiiriilebilir iletisimin gelisimi i¢in gii¢lil belirleyiciler 2. kurumsal diizeyde, CoP'ler ve yapilandirilmis Avrupa ortakliklar1 kurarak;
degildir. Dolayisiyla, TASC'nin etkisi, yas veya 6gretim deneyiminden bagimsiz olarak tiim 3. sistemik diizeyde, TASC ortak egitim programini uygulayarak ve politika yapicilar
stajyerler lizerinde ayn1 olacaktir. icin kilavuzlar ve oneriler hazirlayarak.

Bu bulgular, siirdiiriilebilir iletisimin okullarda ve egitim alaninda ¢ok dnemli bir
beceri oldugu sonucuna varilmasini saglamistir. Arastirma sonuglarimiz, iletisimi 6gretim ve
Ogrenim silirecinin merkezine yerlestiren pek ¢cok baska arastirma sonucuyla ortiismektedir.

[letisim kurabilme becerisi, etkili bir egitimci olmanin vazgegilmez bir pargasidir.

TASC, siirdiiriilebilir iletisim egitim programini degerlendirmek i¢in bir arag

tasarlarken, Demokratik Kiiltiir i¢cin Yetkinlik Referans Cergevesi'nden (https://book.coe.int/

en/education-policy/7577-reference-framework-of-competences-for-democratic-culture-3-

volumes.html) ilham almistir. Bu ¢er¢evede, temel, orta ve ileri diizeyde onaylanmis
tanimlayicilarla birlikte degerler, tutumlar, beceriler ve bilgilerle ilgili 20 yetkinlik
bulunmaktadir. Bir¢ok yetkinlik siirdiiriilebilir iletisimle ilgilidir ve farkl diizeylerdeki
tanimlayicilarla birlikte bu yetkinlikler, bu Ogretmen Akademisi kapsamindaki egitim
kurslar1 sirasinda etki ¢alismasi icin nitel gostergeler olarak kullanilmaktadir. Degerler,

tutumlar, beceriler ve bilgilerin yani sira farkindaligi da ekledik.

Ogretmenlerin dijital becerilerini gelistirmelerini ve siirdiiriilebilir iletisim icin dijital
araglar1 kullanabilmelerini saglamak amaciyla, genel TASC ortak egitim programina karma
ogrenme mikro sertifikalar1 dahil edilmistir. TASC, ¢evrimi¢i ve karma 6grenme kurslar1 i¢gin
egitim siirecini iyilestirmeyi ve ¢evrimici 6gretmenleri ve egitmenleri 'dijital 6gretmen' olarak

nitelendirmeyi amaglayan Digital Tutors (https://digitaltutor.eu/) projesinin sonuglarindan

yararlanmistir.

DIVA projesi (https//diva-project.de) , dijital 6gretimi tesvik etmek, yenilik¢i didaktik

yaklagimlar1 hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmenlerin egitim programina entegre etmek ve
metodolojik olarak karma hareketliligi uygulamak ic¢in kullanilmaktadir. ProPIC projesi

(http://propiceuropa.com) de bu konuda ilham kaynagi olmaktadir. Bu proje, arastirma,

uluslararasi igbirligi ve mobil teknolojilerin yaratici kullanimi arasindaki etkilesim tarafindan

yonlendirilmistir.

TASC, bu 6gretmen akademisinin Avrupa Egitim Alani i¢in sagladigi katma degeri su

diizeylerde gostermektedir:

1. 6gretmen/personel diizeyinde beceri egitimi yoluyla
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Kalite giivencesi

1. Proje tasarimi ve uygulamasi

Konsept ve metodoloji

Projenin tamami Egitim Tasarimi1 Arastirmast (EDR) metodolojisi kapsaminda yer
almaktadir. Tasarim arastirmasi genellikle tasarim, uygulama, analiz ve revizyon dongiistinii
tekrarlayan bir arastirma olarak tanimlanir.[ 1] Gelistirmemiz gereken tasarim, siirdiiriilebilir
kalkinma iizerine bir 6gretmen akademisi kurmak icin ihtiya¢ duydugumuz temelleri

kapsamaktadir. Her Egitim Tasarimi Arastirmasi, sorunun kesfi ve baglam analizi ile baslar.

Egitim tasarim arastirmasi, yinelemeli bir stirectir. McKenney & Reeves (2012)
tarafindan tasarlanan genel modeli kullandik [6]. Bu model, tek ve entegre bir aragtirma ve
gelistirme ¢abasini gostermektedir. Uygulama ile etkilesim halinde gergeklesen ve bilgi ile
miidahale olmak iizere ikili ¢iktilar iireten, asagida aciklanan {i¢c ana asamay1 igeren esnek bir
stirecin temel unsurlarini tasvir etmektedir. Sekil 3'teki kareler {i¢ temel asamay1 gosterir ve

aralarindaki oklar, siirecin hem yinelemeli hem de esnek oldugunu belirtir.

Tasarim temelli arastirma, aragtirmacilar ve uygulayicilar arasindaki yakin etkilesimle
de karakterize edilir. Bu nedenle, tasarim temelli arastirmay1 tesvik etmek i¢in uygulama
toplulugu (CoP) ve Ogretmen Kurulu (TB) metodolojisi kullanilmistir. Bu, arastirmacilari,
ogretmenleri (uygulayicilari) ve 6gretmen egitimcilerini igerir.

Sekil 1. McKenney ve Reeves (2012) tarafindan gelistirilen egitimsel tasarim arastirmasina
yonelik genel model

Analiz asamasi

Analiz asamasinda, ¢atismalara yol acabilecek sosyal kutuplagsma ve gesitlilik gibi
Avrupa toplumlarinin ve okullarinin karsi karsiya oldugu zorluklarin net bir resmini ¢izdik.
Siirdiiriilebilir iletisim, bu ¢atismalar1 ¢dzmede kilit bir unsurdur. Ogretmenlerin
stirdiiriilebilir iletisim konusundaki ihtiyaglar1 ve algilar1 hakkinda net bir resim elde etmek
amaciyla, literatiir taramasi ve Belcika, Almanya, Litvanya, Portekiz, Romanya, Ispanya ve
Tirkiye'deki 6gretmenlere yonelik pilot anket yoluyla baglamsal bir analiz gerceklestirildi.
Baglamsal analiz, siirdiiriilebilir iletisimin yapilar1 hakkinda énemli bilgiler ve hizmet dncesi
ve hizmet i¢i 6gretmenler arasinda bunun etkili bir sekilde gelistirilmesi i¢in bazi ¢oziimler

ortaya koydu. Sonuglar, siirdiiriilebilir iletisimin okullar ve egitim alaninda temel beceriler
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olan kiiltiirlerarasi iletisim, siddet igermeyen iletigim, isbirligi, problem ¢6zme ve yansitma
gibi yapilar temel aldigini ve bu nedenle bir 6§retmen akademisinin ana odak noktasi haline

geldigini gostermektedir.

Bes kavramin uygulanmasi i¢in 6nemli gostergeler ve kilavuz niteligindeki kriterler,

Demokratik Kiiltiir i¢in Yetkinlik Referans Cercevesi'nden (RECDC Volumes - Reference

Framework of Competences for Democratic Culture)tiiretilen yetkinlikler haline gelmistir.

Buna ek olarak, 6gretmenler i¢in ortak egitim programimizda gelistirilecek dijital

yetkinlikler, Avrupa Dijital Beceriler Cergevesi “DigComp Framework™ (https://joint-

research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en) 'den se¢ilmistir, bdylece 6gretmenlerin beceri

gelisimine biitiinciil bir yaklagim saglanmastir.

Tasarim asamasi: 6gretmen egitmeni kilavuzu ve §gretmen arac seti

Egitim tasarim arastirmasinin bir sonraki agamasi tasarim agamasidir. Tasarim
aragtirmasi, tasarimi, secilen sorun baglaminda 6grenme ve bu 6grenmenin nasil

desteklenebilecegine dair teorik varsayimlari somutlastirmanin bir araci olarak gortir.

Ogretmen egitmeni kilavuzu ve 6gretmen arag seti, dncelikle siirdiiriilebilir iletisimin
giicli konusunda farkindalik yaratmak ve ikinci olarak 6gretmenlerin uygulamalarinda

stirdiiriilebilir iletisimi hayata gegirmelerini desteklemek amaciyla gelistirilmistir.

Stirdiiriilebilir iletisim temasinda kapasite gelistirme amaciyla 6gretmenler ve
Ogretmen egitmenlerine ortak egitim verdigimiz "kapasite gelistirme" ¢alismalarinda

kullanacagimiz bir e-6grenme platformu gelistirdik.

Bu durumda tasarim, tasarim siirecinin her agamasini kullanicilar (6gretmen
egitmenleri, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmenler) ile okul ve siif ortaminin somut
baglamindaki ihtiyaclari merkezine alan kullanici odakl tasarim (UCD) geleneginden
etkilenmektedir. Bu, tasarlanan hizmetlerin ve araglarin tasarim sonuglarindan yararlanmast
beklenen 6gretmen egitmenleri ve 6gretmenler i¢in yararli ve kullanilabilir olmasini

saglamak amaciyla kullanicilarin her asamanin siirecine dahil edildigi anlamina gelir.

Bu tasarim agamasinda konsorsiyum, projenin ana ¢iktilarini ve faaliyetlerini
gelistirmeyi amaglamis; siirdiiriilebilir iletisimin ilgili kavramlarin1 6gretmeye yonelik ana
icerigi ve egitimi gelistirmeye odaklanmistir. Faaliyetler, konsorsiyum ortaklar1 arasinda,
kendi uzmanlik ve yetkinlik alanlarina dayali olarak isbirligine dayali bir yaklagimla

gelistirilmistir.
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Kesif ve analiz agsamasina dayanarak, 6grenme ¢iktilar: ve 6gretmen egitmeni
kilavuzunun farkli modiillerinin icerigi gelistirilmistir. Bu modiiller, bu Ogretmen
Akademisi'nin belkemigini olusturmaktadir. Modiillerin konulari, siirdiiriilebilir iletisim
iizerine yapilan ilk anket araciligtyla belirlenen 6gretmenlerin baglica zorluklarini ele almakta
ve siirdiiriilebilir iletisimi tesvik eden ilgili 6gretmen yetkinliklerini hedeflemektedir (bkz.
analiz asamasi). Modiiller, "evrensel insani degerler ve insan haklar1", "AB degerleri ve
kimligi", "Ayrimcilik yapmama ve Hakkin Yolu", "kendimizi ve bagkalarini anlama" ve

"diyalog" konularin1 ele alacaktir.

Degerlendirme asamasi: 08retmen egitmeni kilavuzu ve 68retmen arac seti

Ogretmen egitmeni el kitabimin (Egitimcilerin Egitimi) gelistirilmesi ve test
edilmesinde Mikro yinelemeli EDR dongiisii kullandik.
Ogretmen Egitmeni El Kitab1, Valensiya ve Vilnius’ta diizenlenen iki test oturumu

aracilifiyla uygulanmig ve test edilmistir; bu sayede el kitabi, nihai versiyonuna gore

tyilestirilmis ve gelistirilmistir.

Pilot test oturumlari, Ogretmen Kurulu iiyeleriyle ortak bir toplant: sirasinda yiiz yiize
gerceklestirildi. Tki test oturumu arasinda optimizasyon ve uyarlama igin yeterli siire

ongorilmiistiir.

Hedef 6gretmen grubuyla yapilan etkilesimler, e-6grenme platformunun kosullarini ve

Stirdiiriilebilir iletisim Sertifikali Kursunun miifredatinin konseptini ve bigimini tanimlamak

Uygulama & Yayginlastirma

! ! ! !

Analiz Tasarim Degerlendirme *
Kuramsal
anlayis
icin de kullanild1
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Ogretmen Arag Setini gelistirmek ve test etmek icin Mikro yinelemeli EDR
dongiisii kullandik.

Ogretmen egitmenleri i¢in 6gretmen egitmen kilavuzunun yan sira, ikinci bir ¢ikt1 da

Ogretmen Arag Seti'dir.

Ogretmen Arag Seti, 6gretmenler igin bir aractir ve ilk olarak 6gretmenler diizeyinde
strdiiriilebilir iletisimi 6grenmek ve entegre etmek icin destekleyici bir arag, kaynak ve

etkinlik setini temsil eder ve ilkokul ve ortaokul ortamlarinda kullanilabilir.

Katilimer tilkelerin her birindeki Uygulama Toplulugu (25 6gretmen), 6gretmen arag
setini siniflarinda test etti. A sinifi 6gretmen arag seti, Eyliil'den Kasim 2024'e kadar test
edildi. B sinifi 6gretmen arag seti, Ocak'tan Mart 2025'e kadar test edildi. Ogretim
etkinlikleri, ulusal bir Uygulama Toplulugu i¢inde konsorsiyumun egitmenleri ve ortaklari

tarafindan denetlendi ve gozden gecirildi.

Ogretmenlerin ve 6grencilerinin geri bildirimleri, gdzlemleri ve &nerileri geri bildirim
formlar1 araciligryla toplandi1 ve Ogretmen Arag Setinin son halinin gelistirilmesinde
kullanild1. Ogretmenlerle yapilan gériismeler ve gozlemler, gretmenlerin ve dgrencilerin
O0grenme durumunu nasil algiladiklarin1 daha iyi anlamamizi sagladigindan énemli bir rol

oynadi. Yansitma, eylemler ve sonuglar arasinda baglantilar kurmamizi sagladi.

E-0grenme platformu

E-6grenme platformuna duyulan ihtiyag, proje gelistirme siirecinde tespit edildi.
Ogretmen Arag Setinin son hali, projenin e-dgrenme platformuna, herkese agik erisim
formatinda, Ingilizce ve ortaklarin ulusal dillerinde yiiklendi. Baglanti, projenin web sitesinde

de mevcuttur.

E-6grenme platformu, gelistirilecek ¢evrimici ve karma egitim faaliyetleri i¢in bir
temel olusturmak iizere tasarlanmistir. Platform, 6gretmenler ve stajyerler (hizmet dncesi ve
hizmet i¢i 6gretmenler) i¢in egitim materyalleri, ag olusturma ve iletisim alanlar1 sunarak,
hareketliligi (sanal, karma ve fiziksel) desteklerken Siirdiiriilebilir iletisim becerilerinin

gelistirilmesini saglar.

Bir Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) olarak e-6grenme platformu, ¢evrimici ve
karma 6grenmeyi gelistirmek ve gerektiginde fiziksel etkinlikleri desteklemek i¢in tiim
ihtiya¢ duyulan 6zellikleri igermektedir. Bu LMS ayrica ¢ok ¢esitli degerlendirme araglar ve

prosediirleri igermekte ve tasarlanan 6grenme yolunu yansitacaktir. E-6grenme platformu,
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ogretmenlerin Uygulama Topluluklari araciligiyla etkilesimde bulunmalar1 ve uygulamalari

paylasmalar1 i¢in bir ag olusturma alan1 sunmaktadir.

Kapasite gelistirme — AB ortak egitim programinin pilot uygulamasi ve

degerlendirilmesi (20 ECTS)

Kapasite gelistirme icin, 20 ECTS'lik ilk, siirekli ve mesleki egitim
programinin gelistirilmesi ve test edilmesinde Mikro yinelemeli EDR dongiisii

kullaniyoruz

20 ECTS'lik TASC ortak ilk, siirekli ve mesleki egitim programi, gelistirilen
modiillere dayal: olarak tasarlanmistir. Ogrenme ¢iktilar1 ve farkli modiillerin igerigi, egitim
programinin 6ngoriilen farkli hareketliliklerine dagitilmis ve 6gretmen egitim kilavuzu ile
arac seti egitime uygulanmistir. Son olarak, bu egitim programi pilot olarak uygulanmis ve

degerlendirilmistir (bkz. Degerlendirme agsamast).

Ogrenme yollari, Konsorsiyum ortaklarinin uzmanlik alanlarmin katkilarma dayal:

olarak isbirligine dayali bir yaklagimla gelistirildi.

Her iilkeden 6 6gretmen (CoP stajyerleri), hizmet dncesi ve hizmet ici, Siirdiiriilebilir

iletisim programini pilot olarak uyguladi.

Bu egitim programindaki egitim, pilot uygulamanin baglamasindan 6nce proje

kapsaminda egitilmis 6gretmen egitmenleri tarafindan verilmistir.

B seviyesine erismek i¢in, katilimci 6gretmenin A seviyesindeki mikro yeterlilik
belgesini sunmasi, C seviyesine erismek icin ise A ve B seviyelerindeki mikro yeterlilik

belgelerini sunmasi1 gerekmektedir.

Egitim programinin, hizmet dncesi ve hizmet i¢i 6gretmenlerin siirdiiriilebilir iletisim
becerilerindeki gelisime etkisi, denekler arasi1 deneysel tasarim yoluyla degerlendirildi. Bu,
ilgili ol¢iitler (6lgekler, anketler) kullanilarak stajyerlerin yetkinliklerinin degerlendirilmesine
olanak tanir. Siirdiiriilebilir iletisimin gelisimini 6lgmek i¢in ilk kez kullanmak {izere nitel ve
nicel degerlendirme araglar1 gelistirdik ve ayn1 zamanda Ogretmen Egitmeni El Kitabi ile
Ogretmen Arag Setini test ettik. Bu sekilde, araglar optimize edildi ve nihai versiyon TASC

ortak egitim programinin pilot uygulamasi sirasinda kullanilabildi.
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2. OOrtaklhik ve kapasite gelistirme

Konsorsiyum uveleri

TASC projesi, Belgika, Almanya, Litvanya, Portekiz, Romanya, Ispanya ve Tiirkiye
olmak tizere 7 farkli Avrupa iilkesinden 12 ortak tarafindan ytiriitiilmektedir. Toplamda, ilk
O0gretmen egitimi ve/veya mesleki stirekli egitimi saglayan 12 ortak kurum ve yerel bir

ogretmen egitimi programina bagli bir okul bulunmaktadir.

Projenin baslica kurumsal koordinatérii VIVES Uygulamali Bilimler Universitesi’dir.
TASC Konsorsiyumu’ndaki diger ortaklar sunlardir: Eekhout Akademisi (BE EA), Belgika;
Ludwigsburg Egitim Universitesi (DE LUE), Almanya; Vilniaus kolegija (LT VIKO),
Litvanya; Babes-Bolyai Universitesi Cluj (RO UBB), Romanya; Timisoara Bat1 Universitesi
(RO WUT), Romanya; Timisoara'daki Scoala Gimnaziala Nr. 30 (RO SCO30), Romanya;
Associaci6é Meraki Projectes de Valéncia (ES MERAKI), Ispanya; Técnico del Servicio de
Programas Educativos (ES RM), ispanya; Agrupamento de Escolas da Caparica (PT ALMA),
Portekiz; “Baska Bir Okul Miimkiin” Dernegi (TK ASIP), Tiirkiye, TK SEMRIN Merkezi,
Tiirkiye.

TASC konsorsiyumunun iiyeleri, deneyimli 6gretmen egitmenleri, 6gretmenler ve
arastirmacilar, miifredat yoneticileri, egitim teorileri, didaktik, iletisim pedagojisi,
kiiltiirlerarasi, duygusal ve uzaktan 6grenim egitiminde uzman kisilerdir. TASC konsorsiyum
iiyeleri, Uygulama Toplulugu ve Ogretmen Kurulu iiyelerinin yorumlarina uygun olarak,
yakin isbirligi icinde Ogretmen Egitmeni El Kitab1, Ogretmen Arag Seti ve ortak

Siirdiiriilebilir iletisim Egitim Programini gelistirmis ve iyilestirmistir.

Osretmen Kurulu

Konsorsiyuma iiye her iilke, Ogretmen Kuruluna 10 6gretmen egitmeni atamustir.
Ogretmen Kurulu iiyeleri, proje uygulamas siiresince yilda yaklasik 3 kez diizenli olarak
toplanmustir. Bu toplantilar sirasinda, Ogretmen Kurulu, ulusal konsorsiyum ortag: tarafindan
devam eden faaliyetler hakkinda bilgilendirilmis ve geri bildirimde bulunmasi istenmistir.
Ulusal konsorsiyum yararlanicisi, denetleyici roliinii iistlenmistir. Ogretmen Kurulu, bir

danigsma kuruludur.

e Ulusal diizeyde, Ogretmen Kurulu iiyeleri, konsorsiyumun bir ulusal
yararlanicisinin denetgiliginde tek bir grup olarak bir araya gelmistir. Her tilkeden 10

Ogretmen egitmeninden olusan 7 grup vardi.
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e AB diizeyinde, 6gretmen kurullart ulusétesi gruplar halinde toplanir ve her
grubun iki farkl tilkeden 2 siipervizorii vardir. 14 AB 6gretmen egitmeninden olusan 5

grup vardi. Her AB Ogretmen Kurulunda her iilkeden 2 8gretmen egitmeni vards.

Ogretmen Kurullariin denetgileri, BE VIVES, DE LUE, LT VIKO, PT ALMA, ES
RM, RO UBB ve TK SEMRIN yararlanicilaridir. Dolayisiyla denet¢i, TASC
konsorsiyumunun bir iiyesiydi. Ulusal ve Avrupa Ogretmen Kurullarindaki denetgilerin ayni

olmasini saglamaya ¢alistik.
Gorevler ve toplantilara genel bakis 6zetle:

e ilk yil, ulusal bir fiziksel baslangic toplantisi, bir ek ulusal toplanti ve bir AB
sanal toplantis1 (AB teknik yardim ve danigmanlik faaliyetlerinin devami) gerceklestirildi.
Projenin amaci ve ortaklarla baglanti kurulmasi odak noktasiydi.

e ikinci yilda, 6gretmen egitmeni kilavuzunu test etmek igin 2 sanal toplant: (biri
ulusal, biri AB) ve 2 ortak fiziksel toplant1 gerceklestirildi. Ortaklarla baglant1 kurmak ve
TTM'nin (A sinift, B sinifi, sinif) test edilmesi odak noktasiydi.

Yiiz yiize toplantilar sunlardi:

-AB TB grubu ile - 5 giin, her iilkeden 3 {iye, A sinift TTM'nin test edilmesi.
-AB TB grubu ile - 5 giin, her iilkeden 4 {iye ve Almanya'dan iiye yok, B smnifi
TTM'nin test edilmesi.

e Uciincii y1lda 2 sanal toplant1 (1 ulusal ve 1 AB — AB TA faaliyetlerinin
devami) gergeklestirildi. TTM ve bunun ilk ve siirekli 6gretmen egitiminin miifredatina
nasil entegre edilecegi konusundaki goriis alisverisi odak noktasiydi.

e Uciincii y1lda ulusal TB ile fiziksel bir baslangic toplantis1 gergeklestirildi.

Ulusal Ogretmen Kurulu'nun 3 iiyesi (6gretmen egitmenleri), siirdiiriilebilir bir
taahhiit ihtiyacgtan dolay1 bir se¢im prosediiriiyle secildi. Se¢im, yazili bir motivasyon

mektubu ve stajyerlerin Ingilizce seviyesini belirlemek icin yapilan bir testle gergeklestirildi.

Uvygulama toplulugu

Uygulama Toplulugu (CoP), siirdiirtilebilir iletisim konusuna ortak bir ilgi veya endise
duyan okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinden (5 ila 15 yas arasi ¢gocuklara egitim

veren) olusan bir gruptur.

INTRODUCTION

Katilimer 7 iilkenin her birinde, ortaklar CoP'ye katilan 25 hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
ogretmeni se¢mistir. Tiim ulusal CoP'ler, okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul egitiminden en az 7
x 25 =175 hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi 6gretmenden olusan genel Avrupa uygulama agina

katilmistur.

CoP, iletisim kurmak, baglant1 kurmak ve topluluk faaliyetlerini yliriitmek i¢in yliz

yiize ve web tabanli isbirligi ortamlarina dayanmustir.

Ulusal diizeyde, CoP iiyeleri konsorsiyumdan 2 ulusal siipervizorle birlikte tek bir
grup olarak bir araya geldi. AB diizeyinde ise CoP iiyeleri, 2 farkli konsorsiyum iilkesinden 2
AB siipervizoriiyle birlikte daha kii¢lik AB gruplar1 halinde toplantyordu. Bu toplantilarin
amaci, TASC konsorsiyumu tarafindan iiretilen materyaller hakkinda gayri resmi ve resmi bir
sekilde geri bildirim aligverisinde bulunmak ve ulusal ve ulusétesi TASC 6gretmen

topluluklar olusturmakti.

CoP, genellikle siirdiiriilebilir iletisimle ilgili en iyi uygulamalari paylagmaya ve
stirdiiriilebilir iletisimle ilgili mesleki uygulama alanini ilerletmek i¢in yeni bilgiler

olusturmaya odaklantyordu. Siirekli etkilesim, bunun 6nemli bir pargasiydi.

CoP, 2 dénemde Ogretmen Arag Setinin test edilmesine katildi ve 25 Mayis'tan Nisan
2026'ya kadar 20 ECTS'lik TASC ortak yogun egitim programinin pilot uygulamasinin bir

pargast oldu.

Ayrica, ortak egitim programina geri bildirimde bulundular. 20 ECTS'lik TASC ortak
yogun egitim programina katilan 6gretmenler, siirdiiriilebilir bir taahhiit ihtiya¢ duyuldugu

i¢in segildi.

Miifredat ozellikleri

Bu boliimde, miifredatin 6zelliklerini, 6zellikle kavramlar acisindan ele alacagiz ve
stirdiiriilebilir kaliteli iletisimi saglamak i¢in dikkate almamiz gereken yetkinlikleri

inceleyecegiz.

Stirdiiriilebilir iletisim ile siirdiirtilebilirligi tesvik etmek istiyoruz. Siirdiiriilebilir
iletisim, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) ile baglantilidir.
Refah iizerine odaklanan SDG3, kapsayicilik ve yasam boyu 6grenmeye odaklanan kaliteli
egitimi vurgulayan SDG4 ve toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden SDGS ile "insanlar"

kiimesini destekler. Ayrica, esitsizlikleri azaltan SDG 10, baris kiimesi i¢inde barisi tesvik

P>
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eden SDG 16 ve ortaklik kiimesi i¢inde bu hedeflere ulasmak i¢in ortakliklar kuran SDG 17

1. Insan onuruna ve insan haklarina deger

ile "refah" kiimesi ile de baglantilidir.

verme
Sekil 2. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari 2. Kiiltiirel gesitlilige deger verme
QutumLAR
1. Kavramlar 5. Saygi

7. Sorumluluk

Etkili iletisim, iligkilerin gelistirilmesi ve toplumlarin yapilandirilmasinin temelini oECERiLER

olusturur. Herhangi bir grup i¢inde, tiim {iyeler tarafindan anlasilan kendine 6zgii iletisim 11. Analitik ve elestirel diisiinme
12. Dinleme ve gdzlem becerileri

13. Empati

15. Dilsel, iletisimsel ve ¢okdilli beceriler
16. Ts birligi becerileri

17. Catisma ¢ozme becerileri

oiLGi VE ELESTIREL KAVRAYIS

18. Benlige iliskin bilgi ve elestirel kavrayis
19. Dil ve iletisime iliskin bilgi ve elestirel
kavrayis

kaliplar1 ve kodlar1 ortaya ¢ikar. Catisma ¢dzlimii, ¢atigmanin 6ziinii anlamaya ve adil,

yenilik¢i ve ozellikle siddet icermeyen ¢oziimlerin bulunmasina yardimei oldugu igin bir

iletisim stratejisi gerektirir. Okullarin, 6grencilerin ¢atigmalara iliskin farkindaligini

gelistirmesi ve onlarin sosyal ve kisisel becerilerini giiclendirmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Daha spesifik olarak, kiiltiirlerarasi iletisim, siddet icermeyen iletisim, isbirligi ve
iletisimle ilgili problem ¢6zme (onarici iletisim) ve yansitma gibi kavramlar, stirdiiriilebilir

iletisimle baglantilidir ve bunun 6ngdriiciileri olarak islev goriir.

— ) Yansitici ve . Siddetsiz

”e;z'gr;zrcgm cevik 6gretmen Kulftlu;[e!'ara3| iletisim
iletisim

problem ¢6zme ¥

- - - v

etkilesim kurma

2.2 Dijital teknolojiler araciligiyla
paylagim

2.3 Dijital teknolojiler araciligiyla
yurttaghk siireglerine katilim

2.4 Dijital teknolojiler

araciligiyla is birligi yapma

2.5 Dijital iletisim gorgii kurallar:
2.6 Dyjital kimligi yonetme

TASC AB KIMLIiGI ve DEGERLER ETOSU

B - B

Sekil 3. Avrupa Ortak Programi TASC'nin bes yapi tasi. Dijital icerik olusturma

3.1 Dijital igerik gelistirme
3.3 Telif haklar: ve lisanslar

Problem ¢6zme
5.3 Dijital teknolojileri yaratici

bigimde kullanma
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Sekil 5. Stirdiiriilebilir iletisim ile baglantil1 dijital yetkinlikler, DigComp Framework'nden
secilmis.

Cevrim i¢i ortamlarin, yanhs bilgi ve dezenformasyon da dahil olmak iizere her tiir
bilgi ve igerigi barindirdiginmin; ayrica bir konu yaygm bigimde haberlestirilmis olsa
bile bunun, o bilginin mutlaka dogru oldugu anlamina gelmediginin farkinda olma.

YOKSULLUGA NITELIKLI
SON EGiTIM

|

Duruma ve kullanilan dijital araca gére uygun bir iletisim stratejisi
uyarlamaya istekli olma: sozel stratejiler (yazili, sozlii dil), sozsiiz stratejiler

INSANA YAKISIR i§ VE 1 0 ESITSIZLIKLERIN
EKONOMiK

AZALTILMASI

SUEHE Ao (beden dili, yiiz ifadeleri, ses tonu), gorsel stratejiler (isaretler, ikonlar,
' < — } illistrasyonlar) ya da karma stratejiler.
‘ I —-—
v
iKLiM SUDAKI BARIS, ADALET AMAGLAR iGiN
i 14 V5w 16 i 17 oiinis W
KURUMLAR =
m
! T Teknolojinin hem kapsama/katilim hem de dislama potansiyeline dair
. | KURESEL AMACLAR farkindalikla, toplumun siirdiiriilebilir gelisimi igin baskalariyla dijital
teknolojiler araciligiyla nasil etkilesim kurulacagini bilme (6rnegin
o e stirdiiriilebilirlik sorunlarinda farkl ilgi alanlarma sahip topluluklar,
Bu kapsamli egitim programina baslayan egitimciler olarak, dijital ortamlarda sektdrler ve bolgeler arasinda ortak eylem firsatlar yaratma).
giivenligin son derece dnemli oldugunu vurgulamak ¢ok dnemlidir. Stajyerler olarak
P _
@ Farkli hesaplar i¢in giiglii ve benzersiz parolalar kullanin. K237 Sorunlar (il Aol el c}a ekraln dist ortamlarda is blf!lgl l@l{ld:el(EQZmenln,
@ Giivenligi artirmak igin parolalariniz1 diizenli araliklarla baskalarmin sahip oldugu bilgi, bakis agilari ve deneyim cesitliliginden
degistirin. yararlanmayi mimkiin kildigini ve bunun daha iyi sonuglara yol
= agabilecegini bilme.
ﬁ:) @ Kisisel bilgi talep eden beklenmedik e-posta ve mesajlara
B siipheyle yaklasin.
< @ Bilinmeyen kaynaklardan gelen ekleri indirmekten ve
= baglantilara tiklamaktan kaginin. . e . .. . .
i3] e i et St Sekil 7. Genel biitiinlesik dijital yetkinlikler — Tutumlar (T), Beceriler (B) ve Bilgi (B)
4
g & Hassas kisisel bilgileri ¢evrim i¢i ortamda paylasmaktan . "
= kaginin, 3. Modiiller, siniflar ve ogrenme yollart
B & Cevrim i¢i platformlarda paylastigimz bilgiler konusunda
= dikkatli olun. .
:a @ Kisisel verilere erisimi kontrol etmek igin gizlilik ayarlarini Modiiller
5 diizenli olarak gozden gegirin. o o )
AB ortak egitim programi, siirdiiriilebilir iletisim kavramlarini Demokratik Kiiltiir
(/] S%ber zorbaliga asla katllmaym‘ ve buna g'&')z'y'ummayln. Yeterlilik Cercevesi'nden secilen 11 yetkinlik ve DigComp Cergevesi'nden 10 yetkinlikle
@ Siber zorbalik durumlarini gecikmeden bildirin.
@ Destekleyici ve saygili bir gevrim ici topluluga katki sunun. kapsamli bir sekilde biitiinlestiren 5 modiilden olusmaktadir. Sonug olarak, program 20 ECTS
ile akredite edilmistir.
Sekil 6. Dijital Giivenlik I¢in Ipuglari Modiiller, egitim programimizin ve egitimcilerin bagimsiz olarak kullanmasi igin

tasarlanmig 45 arag iceren eslik eden 6gretmen arag setinin omurgasini olusturur. Bu araglar,

ogretmenin Siirdirtilebilir iletisim konusunda kendi seviyesinde gelismesine rehberlik eder.

P>
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5 modiil sunlardir: Insan haklar1 ve degerler (1), AB degerleri ve kimligi (2),
Ayrimcilik yapmama ve Hakkaniyet (3), Kendimizi ve baskalarin1 anlama (4) ve Diyalog (5).

Her modiil, entegre dijital yetkinlikler igerir.

Modiil 1:
Insan Haklar1 ve Degerler
Modiil 5: Modiil 2:
Diyalog k AB Degerleri ve Kimligi
Dijigft\i{igtlﬁ?iﬁikler
Modiil 4: Modiil 3:
Kendimizi ve Ayrimetlik Yapmama ve
Baskalarint Anlama Hakkaniyet

Sekil 8. Bes Modiil - TASC

Anahtar Kavramlar

Bu modiiller, siirdiiriilebilir iletisim uygulamalaria vurgu yaparak ¢esitli tematik
alanlarda temel beceri ve bilgileri kazandirmak iizere tasarlanmistir. Asagidaki Temel

Kavramlari ele aldik (bkz. Sekil 9).

INTRODUCTION

Evrensel ve temel degerler

Insan haklarinin savunulmasi ve uygulanmasi
Dijital ¢agda insan haklari

Kimlik

AB degerleri

Avrupali 6gretmen kimligi ve degerleri

Insan Haklari
ve Degerler

AB Degerleri
ve Kimligi

NG ol Gesitlilige sayg
NI DUENERTEE Ayrimeilik yapmama yolu
SEVSCINVEEN Cesitlilik iceren bir grupta uzlastya ulasmak

A Kendini anlamak
IR CIET 0 Baskalarini anlamak
NG L Baskalariyla bag kurmayi anlamak
Empatik diyalog becerileri
Problem ¢O0zme ve ¢atisma ¢ozimil becerileri
Is birligi becerileri

Sekil 9. Bes Modiil ve Temel Kavramlar

Siniflar ve ECTS

Modiiller, 6gretmenlerin siirdiiriilebilir iletisim alanindaki mesleki gelisimini

desteklemek amaciyla programin ¢esitli asamalarina stratejik olarak dagitilmistir.

Program ilerledikge, stajyerlerin bes modiildeki is yiikii giderek artmaktadir. Her

modiiliin gelistirilmesi, Stirdiiriilebilir iletisimin 6zel ihtiyaglarina gére uyarlanmis siral1 bir

yaklagim izlenmistir.
AB ortak egitim programi ii¢ boliimden olusuyordu:

e Siirdiiriilebilir iletisim baglangi¢ seviyesi (A seviyesi)
o Siirdiiriilebilir iletisim siirekli seviyesi (B seviyesi)

e Sirdiirtilebilir iletisim profesyonel seviyesi (seviye C)

Bu 3 boliimiin toplam 20 ECTS kredisi vardir:

e Aseviyesi 6 ECTS
e B notu 6 ECTS
e C seviyesi 8 ECTS

Bir ECTS, 20-25 saatlik is yiikiine karsilik gelir
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Ogrenim yollar 4. Ogrenme Hedefleri ve Ogrenme Ciktilart

Her seviye fiziksel (yiiz yiize), karma ve sanal 6grenme yollart sunmaktadir. Fiziksel Bu boliimde, TASC'nin modiilleri ve seviyeleri agisindan organizasyonel yapisini

toplantilar, TASC ortak kurumlarimizdan {i¢iinde ger¢eklestirilmektedir. . ..
inceleyecegiz.

Ogrenim yollarimiz1 asagidaki gibi tanimladik. Uluslararasi kapsamimiz dahilinde seg¢ilen her modiil i¢in, ii¢ 6grenme hedefini 6zenle

B Yiiz yiize fiziksel 6grenme yolu. belirledik. Bu hedefler, Bloom taksonomisini entegre ederek bilgi ve kavrayistan uygulama,

Tiim etkinlikler, fiziksel bir yiiz yiize ortamda bir AB 6gretmen egitmeni tarafindan analiz, sentez ve Degerlendirme’ye dogru ilerlemektedir. (Ek 1)
verilmektedir.

B Karma 6grenme yolu.

Bu, sanal etkinlikler ile yiiz yiize fiziksel etkinliklerin bir karigimudir.

Ulusal bir yiiz yiize etkinlik, ulusal bir 6gretmen egitmeni tarafindan yiiriitiiliir.

Bir AB senkron etkinligi (AB gruplarinda ¢evrimigi olarak), bir AB 6gretmen

egitmeni tarafindan ytriitiiliir.

SURDURULEBILIR
ILETISIM .
BASLANGIC DUZEYI
Diizey A

AKTS 6

Insan Haklar1 ve
Degerler

AB Degerleri
ve Kimligi

Ayrimeilik Yapmama
ve Hakkaniyet

Kendimizi ve
Baskalarimi Anlamak

Diyalog

Biitiinlesik
Dijital Yetkinlikler

TASC

SURDURULEBILIR
ILETISIM
GELISIM DUZEYI
Diizey B

AKTS 6

Insan Haklari ve
Degerler

AB Degerleri
ve Kimligi

Ayrimeilik Yapmama
ve Hakkaniyet

Kendimizi ve
Baskalarimi Anlamak

Diyalog

Biitiinlesik
Dijital Yetkinlikler

SURDURULEBILIR
ILETISIM .
UZMANLIK DUZEYI
Diizey C

AKTS 8

Insan Haklari ve
Degerler

AB Degerleri
ve Kimligi

Ayrimcilik Yapmama
ve Hakkaniyet

Kendimizi ve
Baskalarini Anlamak

Diyalog

Biitiinlesik
Dijital Yetkinlikler

Sekil 11. Gorsel Diagram — TASC

. M A 11 e M Ce e . PN PRI Lo 1 1 1 YARATMA

QA; W Yeni bir sey olusturmak icin bilgiyi kullanma
g
9 (5’ 5 DEGERLENDIRME
~'§ QD Q(/‘j’ Bilgiyi inceleme ve yargilara varma
Q

ANALIZ ETME
Bilineni parcalara ayirma ve iligkileri belirleme

UYGULAMA

Bilgiyi yeni ama benzer bir durumda kullanma
ANLAMA
Ogretim materyallerinin anlamini kavrama

HATIRLAMA
Belirli bilgileri hatirlama

Sekil 12. Bloom taksonomisi — Biligsel Alan - TASC

Siirdiiriilebilir iletisimle ilgili 6grenme ¢iktilari, bir dizi bilgi, beceri ve tutumu
kapsamaktadir. Her bir 6grenme ¢iktisi, egitimcilere siirdiiriilebilir iletisim girisimlerini
yonlendirmek ve bunlara anlamli bir sekilde katkida bulunmak i¢in gerekli bilgi ve becerileri

kazandirmak iizere titizlikle hazirlanmistir. (Ek 2 ve 3)

P>
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5. U¢ suif, ii¢ AB mikro yeterlilik belgesi

Micko-yeterlilikler, Avrupa Birligi i¢inde giderek yayginlasan yenilik¢i bir egitim
yaklagmmidir. Kisa ve odaklanmus kurslar araciligiyla belirli beceri ve yetkinlikleri
belgelendiren bu sistem, geleneksel lisans programlarina esnek bir alternatif sunmaktadir. AB

standart unsurlar1 da bu sisteme dahil edilmistir. Daha fazla bilgi i¢in bkz: European approach

to micro-credentials brochure

Resmi egitim ile piyasa ihtiyaclari arasindaki boslugu dolduran AB mikro
yeterlilikleri, dinamik ve duyarl bir egitim ekosistemi olusturmada hayati 6neme sahiptir ve

bireylerin isgiicii piyasasinin degigen taleplerini karsilayabilmelerini saglar.
Egitim {i¢ seviyede (li¢ mikro yeterlilik) diizenlendi

1. Siirdiiriilebilir iletisim baslangi¢ seviyesi (Seviye A) sonunda, 6gretmen 6
ECTS'lik kismi yetkinlik sertifikasin1 onaylayan bir AB mikro yeterlilik belgesi aldi.

2. IIk sertifikay1 aldiktan sonra, 6gretmen siirdiiriilebilir iletisim siirekli seviyesine
(Seviye B) gecerek, bir AB mikro-yeterlilik belgesi (6 ECTS) aldigim1 onaylayabildi.

3. Ve son olarak, egitimi tamamlamaya kendini adayan dgretmenler, Siirdiiriilebilir
iletisim profesyonel seviyesine (Seviye C) erigserek 8 ECTS ile sertifikalandirildilar ve AB
mikro sertifikasi ile bir profesyonel sertifika alabildiler.

Sekil 13. Avrupa Ortak Egitim Programi TASC'ye Genel Bakis

6. Degerlendirme ve sertifikalandirma

Bu boéliimde, TASC'de degerlendirme ve sertifikalandirma siirecinin nasil igledigini
acikliyoruz. Mikro yeterlilikler i¢in 6grenme ¢iktilari, seffaf standartlara gore degerlendirildi.

Her seviye icin ii¢ entegre final degerlendirmesi vardi. Bu 6devler modiillerle ilgiliydi.

Sekil 14. Smiflarla ilgili TASC 6devleri
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Degerlendirme siirecinde nesnellik, giivenilirlik ve gegerliligi saglamak i¢in, egitim
modiilleri i¢in kullanilan yontemler ve degerlendirme araglari, dogrulanacak cesitli 6grenme

c¢iktilarinin niteligine gore uyarlanmistir.

Konsorsiyumun farkli ortaklarinin 6gretim kadrosu, uygulanan ¢esitli degerlendirme

araclarinda stajyerlerin elde ettigi sonuclar1 belgelemistir.

7. AB Ortak Egitim Programinin pilot uygulamasi ve etki arastirmasinin

zaman cizelgesi

AB Ortak Egitim Programi TASC'nin pilot uygulamasi ve etki arastirmasi zaman

cizelgesi asagidaki sekilde diizenlenmistir (bkz. Sekil 15).
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SURDURULEBILIR ILETISIM
UZMANLIK DUZEYI (Diizey C)
AKTS 8:

4 AKTS sanal

2 AKTS harmanlanmis

2 AKTS Izmir’de (Tiirkiye) yiiz yiize

SURDURULEBILIR ILETISIM
GELISIM DUZEYI (Diizey B)
AKTS 6:

2 AKTS sanal

2 AKTS harmanlanmais

2 AKTS Lizbon’da (Portekiz) ytiz ylize

SURDURULEBILIR ILETISIM
BASLANGIC DUZEYI (Diizey A)
AKTS 6: .

2 AKTS Murcia’da (Ispanya) yiiz yiize
2 AKTS harmanlanmis

2 AKTS sanal

TIME

1 hafta 20-24/05/2025

Seyahat giinier1
19/05 & 25/05

28/05/2025
02-03-04/06/2025

1 ay Eyhil 2025

12-13-14/11/2025
17-18/11/2025

1 hafta 2-6/12/2025
Seyahat glinieri
1/12/25 & 7/1225

1 ay Ocak 2026

12-13-14/11/2025
17-18/11/2025

1 hafta 2-6/12/2025
Seyahat giinieri
11225 & /17725

5-6/02/2026
9-10-11/02/2026
ve 23-27/02/2026
(netlesecek)

1 hafta 9-13/03/2026

Seyahat gliniers
08/03/26 & 14/03/26

INTRODUCTION

Tiirii / Krediler

Sanal donem
Diizey A /2 AKTS

Sanal donem
Diizey B / 2 AKTS

Fiziksel
Diizey B /2 AKTS

Karma hafta (BIP)
Diizey B/ 2 AKTS

Fiziksel
Diizey B/ 2 AKTS

2 Karma hafta (BIP)
Diizey C /4 AKTS

Fiziksel
Diizey C/ 2 AKTS

Grade / Credits A

Fiziksel Baslangi¢ .

Diizey A /2 AKTS DI
Karma hafta (BIP) Evde ve okulunda
Diizey A /2 AKTS Kendi iilkende bir en enstitiide

28 Mayis YOI fiziksel toplanti giinii
4 Haziran AB sanal toplanti giinii

Evde ve okulunda
Kendi tilkeninde bir enstitiide
12 Kasim YOI fiziksel toplanti giinii
18 Kasim YOI fiziksel toplanti giinii
(PT ALMA - bagka bir giin)

Evde ve okulunda
Kendi iilkennde bir enstitiide
12 Kasim YOI fiziksel toplanti giinii
(PT ALMA - bagka bir giin))

Lizbon (Portekiz)

Evde ve okulunda

Kendi ulkende bir enstituitiide
5 Subat YOI fiziksel toplanti giinii

(Subat 2025'te netlesecek)

Izmir (Tiirkiye)

Sekil 15. AB Ortak Egitim Programi — TASC'nin pilot uygulamasi

ve etki arastirmasi zaman ¢izelgesi
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Didaktik kilavuzlar e isbirligi Ogrenme - Kursiyerler, sorunlari ¢6zmek, projeleri tamamlamak veya
Stirdiirtilebilir iletisimle ilgili teorik ve egitim materyallerinin yani sira, giivenli kavramlar tartigmak igin gruplar halinde birlikte caligir. Bu yontem, takim calismastni,

. T o . . . iletisim becerilerini ve akran 6grenmesini tesvik eder.
O0grenme ortami, 6gretim yontemleri, stajyerlerin gruplandirilmasi, kendi kendine ¢alisma ve ¥ & ?

BT araglarma odaklanmak istedik. e Etkilesimli 68renme: Insan haklar1 ilkelerini i¢sellestirmeye ve gesitli

senaryolarda uygulamaya yardimci olmak i¢in rol oynama, miinazaralar ve grup

1. Giivenli 6grenme ortami

Farkl1 becerilerle ilgili tartigmalar hassas deneyimlere deginebileceginden veya Siirdiiriilebilir iletigim DUZEY (A) DUZEY (B) DUZEY (C)

1. f)grenenin tanimi Hizmet Oncesi 6gretmen adaylar ve gorevdeki dgretmenler
(6grencilerin yas araligi: 5 ve 15 yas)

tartismanin yonii zorlayici oldugunda savunmaci bir tavir sergilenmesine yol

acabileceginden, faaliyetlerin duygusal a¢idan giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi ¢ok
2. Diizey Baslangic Gelisim Uzmanhk

onemlidir. Isbirligine dayali bir ortam, agik diyalog, karsilikli sayg1 ve empatiyi tesvik eden i Ingilizoe ——— ingilizee

bir sinif atmosferi yaratur.

4. Kontenjan 42 (her tlkeden 6 kisi)

Bu nedenle, faaliyetlerinize baglamadan dnce grubun ¢alismasi igin ortak kurallar S et ey e b | (4
iizerinde anlagmanizi Oneririz. Bu anlagsmalar, yapici ¢alisma i¢in daha giivenli bir ortam 6. Baslangig tarihi O (e o 05/01/2026 Sbeity
yaratmakla kalmamus, ayn1 zamanda "burada ve simdi"de bulunmamizi ve goriislere saygi, TiGereklililes Ingilizce duzeyiob2 Momasyg;gﬁ‘fi skl sosren katlmine
cesitlilige saygi, demokratik karar alma, hosgorii, uzlasi gibi degerlerle pratikte calismamizi 8. Ogrenme yolu 2 AKTS Yiiz yiize 2 AKTS Sanal 2 AKTS Sanal | 2 AKTS Sanal

2 AKTS Harmanlannus | 2 AKTS Harmanlanmug 2 AKTS Yiiz yiize | 4 AKTS Harmanlanmg

da saglamistir.

9. Belgeyi veren iilke(ler)/ Konsorsiyum tlkeleri ve yararlanicilar
1 e 1ise . bolge(ler)
Kiiltiirel duyarlilik, farkli kiiltiirlere ve bakis agilarina saygiy1 tesvik eder ve evrensel N e i s ) AB Orotmen Akadomisi TASC
degerlerln kiilttirel farkliliklart nasil astigimi VurgUIar- ¥ 11. Ogrenme ciktilarina 150 saat 150 saat 150 saat 200 saat
ulasmak icin gereken is yiikii 6 AKTS 6 AKTS 6 AKTS 8 AKTS

2. Ogretim yontemleri o
tartismalar1 gibi etkinliklere katilmak.

e Anlamh Ogrenme - yeni bilgileri mevcut bilgi ve deneyimlerle iliskilendirerek e Gergek hayattan rnekler: Insan haklarinin 6nemini ve ihlal edilmesinin
bilgi ve kavrayis edinme siireci; bu sayede daha derin ve kalic1 bir kavrayis olusturulur. sonuclarini agiklamak i¢in giincel olaylar1 ve tarihsel vakalar1 derslere dahil etmek.

e Siirekli yansima: 6grenimlerini ve bunun hayatlarina uygulanisini yansitmak, ® Deneyimsel ahstirmalar - Egitmen, stajyerleri siniflariyla ilgili kendi (kisisel
modiillerle ilgili becerilerin alaka diizeyini ve 6nemini pekistirmek. Elestirel diisiinmeye ve mesleki) deneyimlerinden yola ¢ikmaya ve ebeveynler, meslektaslar, bakim veya
odaklanmak, kursiyerleri kisisel, kisilerarasi ve ¢evresel diizeyde konulari elestirel olarak destek verenler ve diger paydaslarla isbirligi yapmaya davet eder.
analiz etmeye tesvik eder. e Problem Temelli Ogrenme (PBL) - Katilimcilar, gercek hayattaki problemleri

e Sokratik Yontem - Filozof Sokrates'in adin1 tastyan bu yontem, Elestirel veya vaka ¢aligsmalarini ¢ozerek d6grenirler. Konuyu arastirir, verileri analiz eder ve
diistinmeyi tesvik etmek ve kursiyerleri fikirleri bagimsiz olarak kesfetmeye tesvik etmek ¢oziimler gelistirirler; bu da Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirir.
icin derinlemesine sorular sormay1 igerir.(https://www.youtube.com/watch? ® Modelleme - Egitmen, modiiliin hedefledigi becerileri modeller. Egitim
v=US07V6kwfEKk) sirasinda bu becerileri modelleyerek, egitmen katilimcilara takip edebilecekleri canli bir

ornek sunar. Katilimcilarla ger¢ek zamanl farkindalik ve i¢goriilerini paylagmak, bag:

giiclendirir ve insanlig1 gosterir, boylece giiglii bir 6grenme ortami yaratir. Bu yaklagim,
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AT Ortale Diizey B Diizey C
Egitim (6 AKTS) (8 ECTS)
Programi
Degerlendirme
say1st 3 3 4
Performans
Kriterleri A’dan F'ye A’dan F’ye A’dan Fye
(Not Olgegi)
Degey_lendirilmg 3 3 A
ddev sayisi
Odevlerin
Sl PSELEID S 06 /e 00 S iy 1R e

sadece daha derin bir bag hissi gelistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda 6gretilen becerilerin
derinlemesine 6grenilmesini ve igsellestirilmesini de tesvik eder.

e Odaklanma - Farkli modiillerde egitmen, katilimcilarla tam bir etkilesim
kurar; tiim dikkatini vererek, taze bir merakla ve Aktif dinlemeyle kalpten baglanti kurar.
Bedenle ilgili egzersizler, 6z-farkindalig artirmak i¢in entegre edilir; bu egzersizler, anda
bulunmaya vurgu yapar, nefes almaya ve durusa odaklanir. Bu uygulamalar, katilimcilarin
kendi duygular1 ve deneyimleri hakkindaki anlayislarini derinlestirmelerine yardimci olur;
kisisel i¢gorii ve Kendinle bag kurmayi tesvik eder.

e Tersine Siif - Katilimcilar, kendi hizlarinda ¢evrimigi dersler veya evde
okumalar yoluyla yeni materyalleri 68renirken, ders siiresi tartisma, etkinlikler ve bilginin

uygulanmasi i¢in kullanilir. (https://www.youtube.com/watch?v=qal.elOM 1Hz0&t=64s)

3. Grouping trainees and self-study

Kendini daha iyi anlamak i¢in, katilimcilar sinifta veya toplant1 ortaminda bireysel
olarak veya 2 ila 5 kisilik kiigiik gruplar halinde etkinliklere katilabilirler. Sanal alistirmalar,
kisinin kendi okul ortaminda tamamlayabilecegi ve lizerinde diistinebilecegi 'l sayfalik'
gorevlere odaklanacak sekilde tasarlanmistir. Bu alistirmalarda okul ortamindan videolar,
kisisel beden farkindaligi etkinlikleri, filmlerden alintilar, ¢izgi filmler, resimler, alintilar ve
miizik, drama, sandalye dans1 ve gorsel sanatlar gibi ¢esitli sanat bi¢gimleri dahil olmak {izere

cesitli medya araclar1 kullanilmistir. Her etkinlik, kisinin kendi duygular1 ve deneyimleri
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hakkinda daha derin bir anlay1s gelistirerek, 6z-yansitma ve kisisel i¢goriiyii gliglendirmeyi
amagclamistir.

Yansitma, egitimin dnemli bir par¢asidir ve (¢evrimici) kii¢lik grup uygulamalariyla
tamamlanmaktadir. Bu 6grenme siireci, asagidaki alanlara odaklanan bir giinliik veya portfoy
ile desteklenmistir:

e Beceriler iizerine yansitict diyaloglar.

e Giinliik yasam ve 6gretim deneyimlerine dayali yansitici alistirmalar ve rol

oyunlari; deneme, yanilma ve yeniden denemeyi tesvik ederek kendini daha iyi anlamay1

derinlestirme.

e Kisisel ve mesleki gelisimi tesvik etmeyi amaglayan 6z degerlendirme ve

farkindalik etkinlikleri.

e Hem rehberli hem de kendi kendine yonlendirilen yansitma ve meta-yansitmay1

iceren farkindalik egitimi.

e Odevleri ve eszamansiz 6grenmeyi desteklemek i¢in saglanan okuma

materyalleri ve brostirler ile icerik lizerine bagimsiz calisma.

4. BT araclan

Web seminerleri ve video konferans platformlar1 gibi BT araglari, eszamanl ve
eszamansiz dgrenme deneyimleri icin firsatlar olarak kullanilabilir. Ogretmenlerin, farkli
gecmislere ve ¢esitli AB iilkelerinden gelen meslektaslar1 ve uzmanlarla igbirligi iginde
tartigmalara katilabilmelerini saglamak ¢ok dnemliydi. Ayrica, gorsel dijital materyaller
(sunumlar, infografikler, videolar), 6zellikle gorsel bilgilerden daha etkili bir sekilde

O0grenmeye yatkin stajyerler i¢in 6gretim materyallerine 6nemli bir katki sagladi.

Moodle, Padlet, ChatGPT/Gemini, Gamma/Canva/PowerPoint/Prezi gibi bir¢ok arag

kullanilmistir.

Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisimi icin Ogretmen Arag Seti

1. Ne, neden ve nasil?

Ogretmen egitmenlerinin siirdiiriilebilir iletisim alaninda dgretmenleri egitmelerine

yardimci olan Ogretmen Egitim Kilavuzu'na ek olarak, Konsorsiyum, gretmenlerin
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siirdiiriilebilir iletisim alanindaki kisisel ve mesleki gelisimleri icin Ogretmen Arag Seti'ni

gelistirmistir. Iste Ogretmen Arag Seti'nin 6zeti.

Ogretmen Arag Seti, 6gretmenlerin cesitli zorluklara etkili bir sekilde yanit verme
becerilerini giiclendirmek iizere tasarlanmis bir dizi alistirma, teknik, strateji ve siirecten
olusur. Bu araglar, kisisel gelisim, mesleki gelisim ve yapici iletisimin tesvik edilmesine
odaklanir. Egitimciler, bu araglar1 uygulayarak ve ustalagarak, sadece dgretimlerini
iyilestirmekle kalmayip, ayn1 zamanda kendi benzersiz hedef ve degerleriyle de uyumlu olan
uyarlanabilir beceriler ve davraniglar gelistirebilir; boylece bireyselliklerini ve meslegine

duyduklart saygiy1 pekistirebilirler.

Ogretmen Arag Seti (TTK), 6gretmenler icin bir arac¢ koleksiyonudur ve mesleki
uygulamalarinda siirdiiriilebilir iletisim i¢in ilgili yetkinlikleri 6grenmek, uygulamak ve

kullanmak tizere destekleyici bir arag, kaynak ve etkinlik setini temsil eder.

TTK'nin araglari, Ogretmen Egitmeni El Kitabi'm1 (modiillerin temel kavramlar,
ogrenme hedefleri ve ¢iktilar1 agisindan) tamamlar ve "yansitir". Araglar, 6z-yansitma, i¢
gbzlem ve sistematik uygulama yoluyla siirdiiriilebilir iletisimle ilgili yetkinliklerin

uygulanmasini ve gelistirilmesini tesvik eder ve destekler.

TASC projesi kapsaminda gelistirilen siirdiiriilebilir iletisim ilkelerine dayanan bu

araglar, asagidakileri amaglamaktadir:

e Egitim ortamlarinda siddet icermeyen, kiiltiirlerarasi ve onarici diyalogu tesvik
etmek i¢in somut araglar ve stratejiler saglamak.

e Ogretmenlerin kendi siirdiiriilebilir iletisim becerilerini gelistirmelerine destek
olmak.

e Sinifta ve daha genis okul toplulugu icinde kapsayiciligi tesvik etmek,
catigmalar1 yapict bir sekilde yonetmek ve demokratik degerleri beslemek i¢in pratik
rehberlik sunmak.

e Siirekli mesleki gelisim icin refleksif ve deneyimsel 6grenme siireclerini

kolaylastirmak.

Ogretmen Arag Seti, siirdiiriilebilir iletisim, siddet icermeyen iletisim, kiiltiirlerarasi
iletisim, Onaric1 uygulamalar, sosyal yapilandirmacilik ve doniistiiriicii 6grenme dahil olmak
iizere iletisim, egitim ve Toplumsal degisim alanlarindaki temel teorik ¢ergevelerden

yararlanmaktadir.
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Bu araglar, 6gretmenlerin belirli durumlarda (6rnegin, giinliik sinif organizasyonu,
meslektaslar, 6grenciler veya velilerle etkilesimler, ¢atismali durumlar, Ayrimcilik eylemleri,
iletisim sorunlar1 vb.) verimli bir sekilde hareket etme yetkinliklerini daha da destekler ve

geligtirir.

Bu araglar, 6gretmenlerin okulda ortaya ¢ikan en sik goriilen islevsiz veya catismali
durumlara karsi tepkilerini iyilestirmelerine, rahatsiz edici davraniglari, meydan okuyan ve
karsit davranislari ve saldirgan etkilesimleri ele alip ¢ozmelerine, empatiyi artirmalarina,
ayrime1 ve Onyargih diisiinceyi azaltmalarina ve iletisim becerilerini gelistirmelerine veya

stres ve tilkenmigligin yol actig1 belirtilere etkili bir sekilde yaklagmalarina yardimer olur.

Bu araglar, ciddiyet diizeyi yiiksek sorunlara uygulanmaz; bu tiir durumlarda, akran
danmigsmanligi, grup destegi, danismanlik ve psikoterapi gibi profesyonel destek ve dnlemler

onerilir ve bu araglarla birlikte uygulanmalidir.
Ogretmen Arag Setinin temel bilesenleri sunlardir:

e Kendi Kendine Uygulanan Teknikler (Oz-farkindaliki artirma, duygular
diizenleme ve biiylime zihniyetini gelistirme yontemleri);

e Kendi Kendine Yonlendirilmis Stratejiler (kisisel ve mesleki hedeflere
ulagmak i¢in adim adim ¢ergeveler);

e Adim Adim Siirecler (belirli zorluklar1 ele almak i¢in agik, uygulanabilir

kilavuzlar).

2. Sinif basina test edilen 45 araca genel bakis

Sekil 16, 17 ve 18, Uygulama Toplulugu tarafindan su anda test edilen araglarin bir
listesini sunmaktadir. Kalite giivencesi hakkinda daha fazla bilgiyi "kalite giivencesi" basligi

altinda bulabilirsiniz.

Sekil 16. Ogretmen Arag Seti — A smifi — 1-15 numaral1 araglara genel bakis

Figure 17. Teacher Toolkit — grade B —overview of tools 16-30
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Figure 18. Teacher Toolkit — grade C —overview of tools 31-45 E-OGRENME ortami olarak MOODLE

1. Giris

TASC projesi kapsaminda Moodle, tiim genisletilmis 6grenme etkinliklerinin, eklerin
ve destekleyici kaynaklarin sunuldugu ana e-6grenme ortami olarak islev goriir. Hem
egitmenler i¢in dijital bir calisma arac1 hem de kursiyerler i¢in yapilandirilmig bir 6grenme
alan1 olarak hizmet eder. Moodle, pratik alistirmalar, arka plan okumalar1 ve multimedya
materyalleri dahil olmak {izere ayrintili igerige erisim saglayarak, kullanicilarin her bir
konuya daha derinlemesine odaklanmalarini saglar. Farkli siniflar arasinda adim adim
ilerlemeyi desteklemek iizere tasarlanan Moodle, kursiyerleri 6grenme siirecinde tutarli ve

erisilebilir bir sekilde yonlendirir.

Ote yandan, bu Egitmen El Kitabu, her bir 6zel 6grenme ¢iktisina karsilik gelen
faaliyetlerin 6zet bir genel gorlinlimiinii sunar. Bu el kitabi, Moodle'in yerini almak veya
egitim sunumu i¢in tek bagina bir kilavuz olarak kullanilmak {izere tasarlanmamistir. Bunun
yerine, bu TTM, siz egitmenlerin her modiiliin ve her etkinligin yapisini ve amacini hizli bir
sekilde anlamaniza yardimci olmak {izere tasarlanmis iist diizey bir referans — bir "6zet" —
sunar. Bu kilavuz, 6zellikle oryantasyon ve planlama amaglari i¢in yararhdir ve siz
egitmenleri, Moodle'da barindirilan ilgili derinlemesine materyallere ve genisletilmis icerige

yonlendirir.

TTM ve Moodle birlikte birbirini tamamlayan bir yaklasim sunar: TTM netlik, yap1
ve amaglanan sonuglarin bir bakista anlagilmasini saglarken, Moodle etkinlikleri etkili bir
sekilde uygulamak ve kursiyerlerin anlamli katilimini desteklemek i¢in ihtiya¢ duyulan

kaynaklarin tiim derinligini sunar.

Moodle Platformu baglantisi: https://merakiprojectes.com/moodle/login/index.php?

lang=en

2. Moodle Platformunun yapist ve boliimleri

Moodle Platformunun Yapisi

Kullanim kolaylig1 ve netligi saglamak i¢cin Moodle, 6grenme yolu ve etkinlik tiirline

gore yapilandirilmis boliimlere ayrilmistir. Asagida, egitmenler olarak Moodle'da etkili bir
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sekilde gezinmenize ve platformu kullanmaniza yardimei olacak kapsamli bir kilavuz

bulunmaktadir.
Moodle Bolumleri
1. Giris

e TASC genel egitim programina hos geldiniz

2. A SINIFI

e Duyurular ve genel kurs sorulari i¢in forum

e Eszamanli toplantilar i¢in toplant1 baglantilar

o A Sinifina Giris

e Topluluk olusturucu brifingi

e On gorevler (modiil basina 1 etkinlik igeren belge ve kursiyerlerin doldurmasi

gereken yanit sablonu) Kursiyerler yanitlarini bu alana dogrudan yiikleyebilir.

3. Ogrenme Yollar1
Her 6grenme yolu, agikca diizenlenmis modiiller ve etkinlikler igerir:
Yiiz Yiize Ogrenme Yolu

e Egitmenler i¢in etkinliklerin PDF'leri (her etkinlik i¢in ders planlar1)
e Etkinliklerde kullanilan ekler (hem egitmenler hem de kursiyerler i¢in)
® Yiiz ylize oturumlar sirasinda kullanilan sunumlar (hem egitmenler hem de
kursiyerler igin)
Karma Ogrenme Yolu
e Yiiz Yiize Etkinlikler: Egitmenler ve katilimeilar i¢in etkinlikler ve ekler
e AB Senkron Etkinlikleri: Ger¢ek zamanli koordinasyon gerektiren etkinlikler
(Or. ¢evrimici toplantilar)
e Asenkron Etkinlikler: Her modiiliin, sirali bir dizi etkinligin yer aldig1 6zel bir
siif1 vardir
Sanal Ogrenme Yolu
e Karma Ogrenme Yolu tamamlandiktan sonra erisilebilir
e Her modiil sunlar igerir:
e Eszamanli etkinlikler: Kursiyerler arasinda koordinasyon gerektiren

grup calismasi

S
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4. Ekler
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Arac 4 Arac 6
“ * . Arag 5 PP 2
Kl hekimda ne (Okullarda e
imlik hakkinda ne (esitsizlik)” cesit 9_"
biliyorum? faktorleri

"Srag lIO Arac 11 Arac 12
uygulari “Empati “Hangisi daha net

ha(__)réli?)lgrrinrg’y = mercegi” goriiniiyor?”

e Asenkron etkinlikler: Bagimsiz olarak tamamlanan bireysel gorevler

Arac 19 Arag 20 _ a. Arac?2l

“Sinifta “Kapsayicihgin Ogrenmede evrensel
demokratik zorluklari ve tasarim (UDL) mi,
ogretmen imkanlar” geleneksel egitim mi?”

-

.. Arac 25 Arac 26 Arac 27
Empati yoluyla “Kilturel | “Temellendirilmis
bakis acilarini zihniyetleri empati

yeniden cerceveleme” kesfetmek” haritalama”

|



INTRODUCTION 68 INTRODUCTION 69

3. Etkinlik tiirleri ve tamamlama kurallar

Modiiller genelinde kullanilan {i¢ ana etkinlik tiirii vardir:

Arac 34 el 22 Arac 36

“Sinifts Kimlik mBrookfield'in dort TN 1. Kisisel Gelisim
catigsmalari dgretimi saglama” kontrol listesi”

Moodle'da herhangi bir yiikleme veya paylasim gerektirmeyen etkinlikler.
2. Etkilesim (Forum)
Forum gonderileri yoluyla tartisma, paylagim ve akran geri bildirimi gerektiren
etkinlikler.

3. [lerleme Odevi

Arac 41

Arac 40 “lligkilendirme ve . Arac 42 . . . . . i L. . Lo
“Ya fikrimi _ . Yansitma: “lligkisel durus Moodle iizerinden 6devlerin teslim edilmesini gerektiren etkinlikler.
degistirirsem? lligkilerimde nasil haritas!”

ortaya ¢ikarim?”
Her etkinligin {ist kisminda, katilimeilarin daha net bir sekilde anlayabilmesi i¢in

etkinligin tiiriinii belirten bir etiket bulunur. Odevler ve forum baglantilari ilgili etkinliklerin

icine yerlestirilmistir. Egitmenin goriiniimiinde bunlar ana icerik meniisiinde de goriilebilir.

Katilimcilar, odaklanma ve netligi korumak i¢in bunlara yalnizca ilgili etkinlikler araciligiyla

erigebilir.

e Tiim etkinlik eklerinin 6grenme yolu ve modiile gére derlendigi merkezi bir
Tamamlama Kurallari

kiitiiphane
e Tiim dosyalar ayrica ilgili etkinlige dogrudan gémiiltidiir ® Bes modiiliin timiine ayni anda erisilebilir.
e Her modiil i¢inde, kursiyerler etkinlikleri sirayla tamamlamalidir.
5. Ogretmen Arag Seti e Ornek: Modiil 1'de, Etkinlik 1 ve 2 tamamlanana kadar Etkinlik 3'e

. .. erisilemez.
e A Sinifinda kullanilan ilk 15 araci igerir
e Bir modiil, ddevler ve forum katilimi dahil olmak {izere tiim etkinlikleri

g T tamamlandiginda tamamlanmis sayilir.
6. Geri Bildirim Rica (A Sinifinda)

e 3 §grenme yolunu tamamladiktan sonra, kursiyerler final degerlendirmesinden 4. Structure of a grade
once modiil basina bir 6dev i¢in geri bildirim rica edebilirler. B ve C Siniflarinda 6dev

say1s1 daha az olacagindan, geri bildirim dogrudan 6dev iizerinde verilecegi i¢in geri A seviyesi

bildirim ricasina ihtiyag¢ kalmayacaktir. Ogrenme yollarinin sirast: Yiiz Yiize Fiziksel — Karma — Sanal — Degerlendirme

e Birden fazla 6dev
7. Degerlendi
caeticidiitne e Egitmene geri bildirim rica (modiil basina bir adet)

e Ug resmi degerlendirme:
e Biri Modiil 1 ve 2 igin B seviyesi

e Biri Modiil 3 i¢in e Sira: Sanal — Karma — Yiiz Yiize — Degerlendirme

e Modiil 4 ve 5 i¢in bir tane

S
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e Kurs siiresince her modiil i¢in bir 6dev verilir ve egitmenler tarafindan geri

bildirimde bulunulur.

C seviyesi

e Sira: Sanal — Karma — Yiiz Yiize — Degerlendirme

e Modiil bagina bir 6dev ve M1, M2 ve M3 i¢in egitmenler tarafindan geri
bildirim verilir.

e Modiil basina iki 6dev ve M4 ve M5 icin egitmenler tarafindan geri bildirim

verilir (daha yliksek ECTS ve igerik hacmi nedeniyle)

5. Egitmenler icin Moodle

Egitmen olarak Moodle'a eklendiginizde, kullanict adiniz, gegici sifreniz ve Moodle
erisim baglantisini igeren bir e-posta alacaksiniz. 11k kez oturum a¢tiginizda, giivenlik
nedenleriyle sifrenizi degistirmeniz istenecektir. Hesabinizi kisisellestirmek i¢in bir profil

fotografi yliklemenizi Oneririz.

Moodle'da, egitmenler i¢in asagidakileri gosteren video egitimlerinin bulundugu 6zel

bir boliim bulunmaktadir:
Icerik nasil yiiklenir

e Profil fotografinizi nasil degistirebilirsiniz
e Egitim alanlarin hesaplarini goriintiileme ve ilerlemelerini izleme

e Odevleri goriintiileme ve not verme

Platforma ve temel islevlerine agina olmak i¢in bu kisa videolar1 izlemenizi siddetle

tavsiye ederiz.

6. Stajyerler icin Moodle

Stajyerler, program baslamadan 6nce Moodle'a erigsim i¢in gerekli giris bilgilerini ve
talimatlar alacaklardir. Ayrica, sifrelerini degistirmeleri ve profillerini giincellemeleri

istenecektir.

INTRODUCTION

Her stajyer, kendisine atanan Sinif (A, B veya C) temelinde yapilandirilmis bir yol
izleyecektir. Ogrenme yollar1, asagidakiler araciligiyla saglanan rehberlikle acikca

tanimlanmaistir:

e Aciklayici videolar

e Her sinif modiiliine yerlestirilmis etkinlik talimatlar

e Etkinlik agiklamalarinin i¢inde dogrudan indirilebilir ekler ve kaynaklara
baglantilar

e Egitim alanlarin yapmasi gerekenler:

e Her modiil i¢inde etkinlikleri gerekli sirayla tamamlamak

e Forumlara ve grup ¢aligmalarina (uygun oldugu durumlarda) aktif olarak
katilmak

e Talimatlara uygun olarak ddevleri Moodle tlizerinden teslim etmek

[lerleme izlenir ve kursiyerler, eszamanli oturumlar ve geri bildirim firsatlari

aracilifiyla rehberlik ve destek alirlar.

7. Dil destegi

Gerekli Ingilizce becerileri nedeniyle etkinlikleri anlamakta zorluk ¢ekerseniz,
asagidaki gibi uygun ¢eviri se¢enekleri sunan destekleyici web sitelerini kullanmanizi
oneririz:

e Google Ceviri

e Google Lens (telefonlarda ve tabletlerde, Google arama ¢ubugu araciligryla
kullanilabilir)

e DeepL Translate

e ChatGPT veya Co-pilot gibi herhangi bir yapay zeka ¢evirmeni (bu segenegin

ekolojik ayak izinizi artiracagini unutmayin)

Konsorsiyum dillerine ¢eviri

Tim 6grenme materyalleri konsorsiyum iiyelerinin dillerine ¢evrilecektir:

Felemenkge, Almanca, Litvanyaca, Portekizce, Romence, Ispanyolca, Tiirkce.
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AB ORTAK EGITIiM PROGRAMININ SEVIYELERI MODUL 1A: insan Haklari ve Degerler

A SEVIYESI siirdiiriilebilir iletisim - baslangic egitimi Giri
"Siirdiiriilebilir iletisim Ogretmen Akademisi" projesi, egitimcilere saygili ve

A Seviyesi, 6 ECTS degerinde olan AB ortak siirdirilebilir iletisim baslangi¢ egitim kapsayic bir diyalogu tesvik etme giicii verir; evrensel insan haklarini ve herkesin haysiyetini

programudur. Fiziksel (yiz ylize), karma ve sanal grenme yollarindan olusur. Bloom'un ve Ozglrliiglinii koruyan, ayrimcilik yapilmaksizin evrensel olarak uygulanan temel ilkeleri

taksonomisine uygun olarak siirdirillebilir iletisimde temel bilgi ve becerilerin destekler. Bu hak ve degerlerin tesvik edilmesi, hiikiimetlerin, kuruluslarin, sivil toplumun ve

gelistirilmesine odaklanir. Egitim programinin omurgasini, programin teorik arka planin bireylerin cabasim gerektirir. Modiil 1, saygr kiiltiiriinii tesvik etmenin temeli olarak bu

saglayan 5 modil olusturmaktadir. A Seviyesi'nin agiklamast, bes modiliin temel konuyu ele alir. Egitim ve kamuoyunun farkindaliginin artirilmasi, bu degerleri korumak ve

kavramlarinin tartisilmasiyla baslar — her modiilde, 6grenen bir hedefler ve beklenen 6grenme daha adil, daha bariseil ve kapsayict bir diinyaya katkida bulunmak icin gereklidir. Ayrica,

ciktilart listesi, lic temel kavram ve bir referans listesi bulacaktir. Bes modiiliin tiimiiniin onur ve esitlii koruyan seffaf ve adil iletisim, insan haklarmnm siirdiiriilebilir bir sekilde

temel kavramlarindan sonra, tiim 6grenme etkinliklerinin bir 6zeti bir 6grenme yolu seklinde
savunulmasinin anahtaridir.

sunulur.
Hedefler (O) ve beklenen ogrenme ¢iktilar: (LO)

O1.1. Insan haklari ilkelerinin insanlarmn yasamlari iizerindeki etkisini, 6zellikle

egitim firsatlar1 ve beklentileri lizerinde odaklanarak analiz etmek ve degerlendirmek.

LO1.1A. Insan haklar savunuculugu ile egitim gelisimi arasindaki iligkiyi
yorumlamak ve insan haklar1 hareketi baglaminda egitime erigim, hakkaniyet ve kalitenin

evrimine iliskin bilgilendirilmis analizler ortaya koymak.

01.2. Insan haklar meselelerini ifade etmek igin anlay1s ve isbirligini vurgulayan,

acik ve saygili bir diyalogu tesvik eden iletisim stratejileri gelistirmek.

LO1.2A. Kiiltiirel, hukuki ve teknolojik boyutlar1 goz 6niinde bulundurarak dijital

cagdaki giincel insan haklar1 sorunlarini analiz etmek.

O1.3. (Farkli) egitim aktorleri (personel, 6grenciler, ebeveynler, paydaglar) arasinda
isbirligine dayali, insan haklarina duyarli problem ¢dzme stratejilerini tesvik etmek/

gelistirmek.

LOI1.3A. Egitim baglamlarinda insan haklar1 sorunlarini ele alirken isbirligine dayali

problem ¢6zme yaklasimini anlamak ve aciklamak.
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Anahtar Kavramlar

1. Evrensel ve Temel Degerler

Evrensel ve temel degerler, kiiltiirel, ulusal ve bireysel farkliliklar1 asan, etik davranis
ve toplumsal normlar i¢in ortak bir temel olusturan temel ilkelerdir. Herkesin kendine 6zgii
ozellikleri vardir ve bunlar belirli bir alana 6zel olarak uyarlanmistir. Egitim agisindan, temel

degerleri su sekilde degerlendiriyoruz:

Diirtistliik, eylemlerimizde diiriistliigli ve tutarlilig1 vurgulayan, okullarda karsilikli
gilivenin inga edilmesi i¢in gerekli olan bir degerdir. Saygi, her 6grenci/6gretmenin
haysiyetini ve degerini tanimay1 tesvik eden, herkese 6zenle davranan ve fikir ve kiiltiirlerin
cesitliligine deger veren bir degerdir. Sorumluluk, her birimizin eylemlerimizin sonuglarini
kabul etme ve iyi egitimli bir toplumun olugsmasina olumlu katkida bulunma goérevimiz
oldugunu hatirlatan bir degerdir. Sefkat, empati kurmamizi ve bagkalarinin acilarina nezaketle
yanit vermemizi saglayan, zorluklar1 hafifletmemiz i¢in bizi motive eden bir degerdir. Adalet
ve hakkaniyet, tiim bireylere esit ve tarafsiz davranmayi, egitimde ve sosyal yasamin her
alaninda hakkaniyeti tesvik etmeyi gerektirir. Esitlik, herkesin ayni1 egitim firsatlarina
erigebilmesini ve ayrimciliga maruz kalmadan muamele gérmesini saglar. Hosgorii, gortsler,
dini inanclar veya kisisel 6zelliklerle ilgili olsun, farkliliklarin kabuliinii ve saygisini tesvik
eder, okullarda ve Gtesinde baris i¢inde bir arada yasamay1 destekler. Cesaret, zorluklarla
karsilastigimizda korkularimizla yiizlesmemiz ve kararli davranmamiz i¢in bize ilham verir;
zor durumlarda bile degerlerimizi savunur. Siikran, hayatimizi zenginlestiren iyiliklere ve
insanlara minnettarlik duymamiz i¢in kalbimizi agar; memnuniyet ve mutluluk duygusunu
besler. Sevgi, tiim bigimleriyle bizi baskalariyla derinden baglar; sefkat, fedakarlik ve
kosulsuz bakimin kaynagidir. Adalet, yasanin adil bir sekilde uygulanmasina odaklanir,
herkesin adil muamele goérmesini saglar; ayrimcilik yapmamak ise 1rk, toplumsal cinsiyet
veya yas gibi keyfi faktorlere dayali 6nyargilart ve egitimden dislanmay1 onler ve bunlarla
miicadele eder. Egitimde ve ayn1 zamanda giinliik yasamda bu evrensel degerleri
benimsemek, toplumu doniistiirebilir, uyumu, isbirligini ve daha derin bir anlayis1 tegvik

edebilir.

Cesitliligi, kapsayiciligl ve uyumlu bir arada yagamayi tesvik etmenin temel unsuru

olarak SAYGI
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Saygi, bireysel farkliliklar1 kabul etmenin ve takdir etmenin temelidir; 1rk, kiiltiir, din,
cinsel yonelim, siyasi goriis veya yeteneklerden bagimsiz olarak herkesin dogustan gelen
degerini ve haysiyetini tanimak, bdylece engelleri ve Onyargilar1 agsmak, acik diyalog, empati
ve anlayisi tesvik etmek ve cesitliligin gelistigi, yenilikei fikirlerin ortaya ¢iktig1 ve bireylerin
kendilerini giivende, degerli ve aktif olarak dahil hissettikleri profesyonel, egitim ve kamusal
alanlarda igbirligine dayali, destekleyici ortamlar yaratmak, nihayetinde baris ve karsilikl

anlayis yoluyla bireysel yasam kalitesini artirmak ve sosyal dokuyu giiglendirmektir.
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

10 Aralik 1948 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, milliyet, 1rk, toplumsal cinsiyet, din, dil veya baska
herhangi bir statiiye bakilmaksizin tiim insanlarin dogustan sahip oldugu temel haklar1
Ozetlemektedir. https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
Amaci, evrensel insan haklari standartlari olugturmak ve tek tek devletlerin takdir yetkisi

otesinde kiiresel koruma saglamaktir.

1. Temel haklar sunlardir:

2. Esitlik: ayrimciligin 6nlenmesi ve kaynaklara, hizmetlere ve hukuki muameleye
esit erisimin saglanmasi.

3. Yasam, ozgiirliikk ve giivenlik: bireyleri keyfi olarak yasamdan mahrum
birakilmaya kars1 korumak ve 6zgiirliik ile giivenligi garanti altina almak.

4. Kolelikten kurtulma: Her tiirlii kolelik ve zorla ¢alistirmanin yasaklanmasi.

5. Iskenceye maruz kalmama: iskence ve insanlik dis1 muameleye karsi koruma.

6. Yasal tanima: Herkesin hak ve ytikiimliiliikleriyle birlikte yasalarca taninmasini
saglamak.

7. Gizlilik: Onur ve itibara yonelik keyfi miidahalelere ve hukuka aykir1 saldirilara
kars1 koruma.

8. Diisiince, vicdan ve din: bireylerin inanglarini 6zgiirce se¢cme, ifade etme ve
uygulama hakki.

9. Ifade 6zgiirliigii: korku duymadan fikir ve gériislerin serbestce ifade edilmesini
desteklemek.

10. Calisma ve egitim: istthdam firsatlar1 sunmak ve egitime erisimi saglamak.

Y 6netime katilim: Vatandaslarin siyasi hayata katilmalarin1 ve kamu hizmetlerine

erismelerini saglamak.

P>
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Bu haklar birbirine bagli ve boliinmez olup, 6zgiir ve adil bir yasam tarzinin temelini

olusturur.

Ekonomik, sosyal, toplumsal cinsiyet temelli veya irksal olsun, esitsizlikler adaleti ve
esitligi zedeler, engeller yaratir ve savunmasiz gruplarin kaynaklara erigimini kisitlar. Egitim,
saglik, barinma ve istihdamdaki esitsizligin temel nedenlerini ele alan politikalar uygulamak
ve temel hizmetlere erisimi saglamak bir zorunluluktur. Halkin farkindaligini artirmak ve
egitimi de tutumlar1 degistirmek, kalipyargilar1 azaltmak, karsilikli anlayis ve saygiy1 tesvik

etmek i¢in kilit oneme sahiptir.

Ozgiirliik, bireysel gelisimin ve toplumsal ilerlemenin temel tasi olan temel bir deger
ve vazgec¢ilmez bir haktir; herkesin baski veya sansiir korkusu olmadan diisiincelerini,
goriislerini ve inanglarini 6zgiirce ifade etmesine olanak tanir. Toplumsal diizeyde 6zgiirliik,
inovasyonu, yaraticilig1 ve fikir ¢esitliligini tesvik eder; yeni olasiliklarin kesfedilmesini ve
denenmesini miimkiin kilar, boylece bilim, teknoloji ve sanat1 daha hizli ilerletir. Kisisel
diizeyde 6zgiirliik, genellikle kisinin kendi secimlerine ve degerlerine gore yasama yetenegi

ile iligkilendirilen mutluluk arayistyla yakindan baglantilidir.

Insan haklari, tiim bireylerin haysiyet, esitlik ve adalet icinde yasayabilecegi bir
diinya fikrini destekleyen Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH'ler) ile dogas1 geregi
birbirine baghdir. SKH'ler yoksulluk, saglik, egitim, toplumsal cinsiyet esitligi, esitsizlik ve
baris gibi acil sorunlar1 ele almak i¢in kiiresel bir ¢cergeve sunarken, insan haklari ilkeleri bu

hedefleri pekistirir.

SDG'leri insan haklariyla iliskilendirmek, ilerlemenin sadece ekonomik ve sosyal
kalkinma ile degil, ayn1 zamanda tiim insanlar i¢in temel haklarin gergeklestirilmesiyle de
Olcililmesini saglar. Bu durumda, hiikiimetler, sivil toplum, 6zel sektér ve marjinallesmis
topluluklar arasinda seffaf, kapsayici ve siirekli bir diyalogu tesvik ederek, kalkinma
cabalarinin insan haklartyla uyumlu olmasini saglayarak, bireyleri giiclendirerek ve hesap
verebilirligi tesvik ederek siirdiiriilebilir iletisim dnemli bir rol oynar. SDG-Insan haklar

arasinda kurulan baglica baglantilar sunlardir:

SDG 3 - lyi saglik ve refah, saglik hizmetlerine evrensel erisimi tesvik ederek ve
bireylerin fiziksel ve zihinsel refahin1 koruyarak saglik hakkini giivence altina alir.
SDG 4 - Nitelikli egitim, giiclendirme ve esitlige giden bir yol olarak, herkes i¢in

kapsayici, yasam boyu 6grenme firsatlarina odaklanarak egitim hakkini savunur.
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SDG 5 - Toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet ayrimciligini ortadan kaldirarak, kadinlar

ve erkekler icin esit haklar ve firsatlar saglayarak esitlik hakkini tesvik eder.

SDG 10 - Esitsizliklerin azaltilmasi, bireyler ve gruplar arasindaki gelir, sosyal ve

firsat esitsizliklerini azaltmay1 hedefleyerek esitlik ve ayrimcilik yapmama hakkini ele alr.

SDG 16 - Baris, adalet ve giiglii kurumlar, baris, adalet ve giiclii kurumlara olan hakki
destekler ve insan haklarimin seffaf, hesap verebilir bir yonetisim tarafindan korundugu

kapsayici toplumlari tesvik eder.

SDG 17 - Hedefler i¢in ortakliklar, insan haklarina yonelik kolektif sorumlulugu
vurgular, bu hedeflere ulasmak ve kalkinmanin Ayrimeilik yapmaksizin herkesin yararina

olmasini saglamak i¢in kiiresel isbirligini tesvik eder.

Bu iliski, bastan sona kapsayicilik, esitlik¢ilik ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak

icin kapsamli bir ¢erceve sunabilir.
Okullarda Demokrasi

Demokrasiyi tesvik eden bir okul ortami, 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade
etmelerine ve karar alma siireclerine katilmalarina olanak taniyarak, katilimer yonetigim
konusunda pratik deneyimler saglar. Bu, demokrasi ve sivil katilimin énemini vurgulayan
yurttaslik egitiminin destegiyle 6grenci konseylerine, miinazaralara ve topluluk projelerine
katilimi igerir. Pratik deneyimler ve modern teknoloji, demokratik siireclere iliskin anlayis1 ve
katilimu artirarak, bireysel eylemlerin demokrasinin insasina nasil katkida bulundugunu

gosterir.

2. Savunuculuk ve Insan Haklarinin Uygulanmast I¢in

Mevcut kiiresel baglamda, savunuculuk adalet ve esitligi tesvik etmek i¢in ¢cok
onemlidir. Egitimde insan haklar1 alaninda savunuculuk, tiim bireyler i¢in kaliteli egitime esit
erisimi tesvik etme ve koruma ¢abasini temsil eder; halk ve karar vericiler arasinda egitim
hakkinin 6nemi ve kalitesi konusunda farkindalik yaratir. Savunuculuk kampanyalar1 yoluyla,
egitimlerin ayrimcilik yapilmaksizin herkes i¢in erisilebilir, kapsayici ve yiiksek kalitede
olmasini saglamak iizere politikalar ve mevzuat lizerinde etki edilebilir. Ayrica savunuculuk,
istismar ve ayrimcilia kars1 koruma dahil olmak iizere 6grenci ve 6gretmenlerin haklarini
savunur; yerel topluluklari egitim hakkini desteklemeye dahil eder; egitim girisimleri ve

altyapisi i¢in kaynak ve destek seferber eder.

P>
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Etik ve Insan Haklar1: Simbiyotik Bir Iligki

Insan haklar1 baglaminda etik, mevzuat ve politikalarin ahlaki temeli olarak islev
goriir. Insan haklar1 savunuculugundaki etik uygulamalar, tiim eylem ve kampanyalarmn
diiriistliikle ytiriitiilmesini ve ilgili tiim kisilerin onuruna ve haklaria saygi gosterilmesini
saglar. Bu etik yaklagim, halkin giivenini kazanmak ve insan haklaria yonelik siirdiiriilebilir

destegi tesvik etmek i¢in hayati 6nem tasir.
Cocuk Haklar1: Savunuculuktan Uygulamaya

Cocuk haklari, resit olmayanlarin genellikle istismar ve ihmalden en ¢ok etkilenenler
olmasi nedeniyle 6zel dikkat gerektirir. Cocuk haklar1 i¢in etkili savunuculuk, farkindalik
kampanyalarin1 ve mevzuatin ¢ocuklarin ¢ikarlarini etkili bir sekilde korumasini saglamak
icin egitim ve devlet kurumlariyla isbirligini i¢erir. Bu haklarin uygulanmasi, siirekli izleme

ve ¢ocuklarin degisen ihtiyaclarii yansitacak sekilde politikalarin uyarlanmasini gerektirir.
Savunuculukta Teknik Destegin Rolii

Modern insan haklar1 savunuculugunda teknoloji (dijital araclar araciligiyla), insan
haklari ihlallerinin izlenmesine, bilginin hizla yayilmasina ve uluslararasi destegin harekete
gecirilmesine yardimer olabilir. Teknoloji ayrica, savunuculuk stratejilerini iyilestirmek ve
hiikiimetleri insan haklar1 taahhiitlerini yerine getirmeye zorlamak igin kullanilabilecek veri
toplama ve analizini kolaylastirir; bu da daha adil bir diinya insa etmek i¢in sahip oldugumuz
en giiclii araglar arasinda sayilir. Bunlar, saglam bir etik anlayisi, yeterli teknik destek ve
toplumumuzun en savunmasiz liyelerini korumaya yonelik sarsilmaz bir adanmishigi i¢eren

kapsamli bir yaklagim gerektirir.

3. Dijital Cagda Insan Haklar:

Giivenlik ve mahremiyet arasinda denge kurmak: dijital ¢cagda yol bulmak

Dijital ¢cagda, teknolojinin ilerlemesi ve kigisel verileri toplama, depolama ve analiz
etme yeteneginin katlanarak artmasiyla birlikte giivenlik ve gizlilik arasinda bir denge
saglamak giderek daha gerekli hale gelmistir. Bu nedenle, giivenlik ugruna gizliligin ne kadar
feda edilmesi gerektigi konusunda ciddi sorular ortaya ¢ikmaktadir. Teknoloji sirketleri ve
hiikiimetler, ulusal giivenligi tehlikeye atmadan kullanicilarin kisisel bilgilerini koruyan
standartlar ve diizenlemeler gelistirmek i¢in isbirligi yapmalidir. GDPR (Genel Veri Koruma

Yonetmeligi), vatandaslarin kisisel verilerini koruyan ve sirketlerin ve kuruluslarin bu verileri
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seffaf, giivenli ve sorumlu bir sekilde yonetmesini gerektiren bir dizi Avrupa Birligi kuralidir.
Bireylere, verilerine erisim, diizeltme, silme ve aktarma hakki dahil olmak tizere kisisel
verileri iizerinde kapsamli haklar tanir ve bu diizenlemelerin ihlali durumunda agir cezalar

uygular.

Fikri miilkiyet (IP), zihinsel yaratimlar1 koruyan yasal haklar1 ifade eder ve icatlari,
edebi ve sanatsal eserleri, tasarimlari, sembolleri, isimleri ve ticarette kullanilan goriintiileri
icerebilir. Bu haklar, yaraticilarin ve sahiplerin fikri miilkiyetlerinin kullanimini kontrol
etmelerine ve ¢calismalarindan maddi olarak yararlanmalarina olanak tanir. Fikri miilkiyet,
yaraticilig1 ve yeniligi tesvik ettigi, telif haklarina saygiy1 sagladigi, kaliteli kaynaklara erisim
sagladigi, temel becerileri gelistirdigi ve bilgiye dayali ekonomiyi destekledigi i¢in egitimde

onemlidir ve tutarli bir ortam1 destekleyen bir konu olmalidir.
Cevrimigci ifade 6zgiirligii: zorluklar ve firsatlar

Internet, ifade 6zgiirliigii icin yeni ufuklar acarak neredeyse herkesin fikir ve bilgileri
Ozgiirce paylasabilecegi platformlar sunmustur. Bununla birlikte, bu dijital ortam bazi
zorluklar1 da beraberinde getirmektedir; bunlardan en hassas olani ise yanlig bilgilerin
yayilmasi ve nefret sdylemidir. Cevrimigi ifade 6zgiirliigii korunmali, ancak siddet veya
kaosu tesvik etmek icin kullanilmamasi i¢in diizenlemelere tabi tutulmalidir. Kontrol
bahanesiyle dogru seslerin bastirilmasini 6nlemek i¢in hassas bir denge kurulmasi

gerekmektedir.
Siber zorbalik ve dijital taciz: bir insan haklar1 perspektifi

Siber zorbalik ve dijital taciz, giiniimiiziin dijital ¢aginda bireylerin temel insan
haklarini ihlal eden 6nemli tehditler olugsturmaktadir. Bu kotii niyetli faaliyetler, sosyal
medya, mesajlasma uygulamalar1 ve web siteleri dahil olmak tizere ¢esitli cevrimigi
platformlar aracilifiyla gerceklesebilir ve magdurlara ciddi duygusal, psikolojik ve bazen

fiziksel zarar verebilir.

Insan haklar1 perspektifinden bakildiginda, siber zorbalik ve dijital taciz, uluslararas
insan haklar1 belgelerinde belirtilen birgok temel ilkeyi ihlal etmektedir. insan Haklar1
Evrensel Beyannamesi'nin 12. maddesinde yer alan mahremiyet hakki, faillerin yanlis bilgi
yaymasi, riza olmadan 6zel fotograflar1 paylagsmasi veya kurbanlarini ¢evrimici ortamda
stirekli takip etmesi nedeniyle siklikla ihlal edilmektedir. Ayrica, bireyler sindirilerek
sessizlige zorlandiginda veya amansiz taciz nedeniyle ¢evrimigi ortamlardan ¢ekilmeye

zorlandiginda ifade 6zgiirliigli hakki da tehlikeye girmektedir.
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Dahast, bu tiir dijital istismar bi¢cimleri genellikle ayrimciliga ve esitsizlige yol agarak Son olarak, elestirel diisiinme becerileri, 6grencilerin siber zorbaliga kars1 direng
kadinlar, LGBTQ+ bireyler ve azinliklar gibi savunmasiz gruplar1 orantisiz bir sekilde gelistirmelerine yardimci olur. Dengeli ve diislinceli bir zihniyet gelistirerek, bireyler
etkilemektedir. Bu ayrimcilik, mevcut sosyal esitsizlikleri artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda cevrimigi tacize karst duygusal tepkilerini daha iyi yonetebilirler. Yapici elestiri ile zararl
magdurlarin topluma tam olarak katilma yetenegini de engeller ve ¢alisma, egitim ve davranig arasinda ayrim yapabilirler, bu da zorluklar karsisinda 6zsaygilarini ve refahlarini
kapsayicilik haklarini etkiler. Siber zorbalik ve dijital tacizle miicadele ¢abalari, kullanicilari korumalarini saglar.

cevrimigi istismardan koruyan politikalar1 uygulayan yasal ¢ergeveler, egitim girisimleri ve
teknolojik miidahaleleri iceren ¢ok yonlii olmalidir. Egitim programlari, siber zorbaligin Kaynakca (3 temel kavramla ilgili)

etkisi konusunda farkindalik yaratmak ve internet kullanicilar1 arasinda dijital okuryazarligi
. . .. N - Anahtar kavram 1'e iliskin kaynaklar: Evrensel ve Temel Degerler
ve empatiyi tesvik etmek i¢in ¢ok dnemlidir.

Elestirel Diisiinme Becerilerini Entegre Etmek Donelly, J. (2013) Teori ve Uygulamada Evrensel insan Haklar1, Cornell University Press,

Ithaca
Elegtirel diiginme tutumlari, bilgi ve durumlarin objektif ve rasyonel analizini Perry, J. M. (1998) Insan Haklar1 Fikri: Dort Sorgulama 1. Baski, Oxford University Press,
destekleyen zihinsel egilimler ve yaklagimlardir. Bunlar arasinda yeni seyleri kesfetme ve Oxford

anlama meraki, sliphecilik (bilgiyi kabul etmeden dnce sorgulama ve dogrulama) ve agik Weissbrodt, D.; de la Vega, C. (2007), Uluslararasi Insan Haklar1 Hukuku: Bir Giris,

fikirlilik (farkli bakis acgilarini dikkate alma ve ikna edici kanitlar karsisinda fikir degistirme) Pennsylvania Universitesi Yaymlan, Pennsylvania

yer alir. Kendi diisiinceleri ve akil yliriitme siirecleri lizerine derinlemesine diisiinme,
yapilandirilmis ve tutarli bir akil yiiriitme siireciyle sorunlarin ve argiimanlarin mantiksal Anahtar kavram 2'ye atiflar: insan Haklarinin Savunulmasi ve Uygulanmas:

analizi, fikirleri ve ¢ozlimleri pratik durumlardaki verimlilik ve uygulanabilirliklerine gore Hurwitz, D.; Satterthwaite, M.; Ford, D. (2009) insan Haklar1 Savunuculugu Hikayeleri

degerlendirmede pragmatik olma da 6nemli bilesenlerdir. Bu tutumlar, bilgileri Foundation Press. New York

degerlendirebilen ve bilgili ve dogru kararlar alabilen, ag¢ik fikirli, analitik ve dengeli bir Normand, R.; Zaidi, S. (2009) BM'de insan Haklari: Evrensel Adalet Haklarmin Siyasi
zihnin gelismesine katkida bulunur. Tarihi, Avustralya Siyaset Bilimi Dergisi, 2008, Cilt 43 (3), s. 572-573
Elestirel diisiinme, bireyleri ¢evrimigi icerigin gecerliligini ve arkasindaki niyeti https://sdgs.un.org/goals

sorgulamaya tesvik ederek, zararl bilgilerin yayilma veya bunlara inanma olasiligini azaltir.

Ornegin, 6grencilere gevrimigi paylagimlarm kaynaklarmi ve amaglarmi elestirel bir sekilde Anahtar kavram 3'e iligkin referanslar: Dijital cagda insan haklar
degerlendirmeleri 6gretildiginde, yanlis bilgilere daha az duyarli hale gelirler ve kotii niyetli Solove, D. (2004) Dijital Kisi: Bilgi Caginda Teknoloji ve Mahremiyet, NYU Press, New
davraniglar1 daha iyi fark edebilirler. Bu beceri, aksi takdirde fark edilmeyebilecek dolayli York

hakaretler veya manipiilatif yorumlar gibi siber zorbaligin ince bigimlerini tespit etmede Klang, M.; Murray, (2005) Dijital Cagda Insan Haklar1, Cavendish Publishing, ABD
ozellikle degerlidir.

Elestirel diisiinmeyi miifredata dahil etmek, 6grencilerin siber zorbaliga yanit vermek
icin etkili stratejiler gelistirmelerini de saglar. Hem anlik hem de uzun vadeli sonuglar1 géz
ontinde bulundurarak farkli eylem planlarint degerlendirmeyi 6grenirler; bu da problem
¢6zme becerilerini gelistirir. Ornegin, siber zorbaliga misilleme yapmak veya gérmezden

gelmek yerine, elestirel diisiinen 6grenciler bu davranisi bildirmeyi, magduru desteklemeyi

veya ¢atigmalar1 ¢6zmek i¢in yapici bir diyaloga girmeyi tercih edebilirler.
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MODULE 2A: EU Values and Identity

Giris

Kim oldugumuzla m1 dogariz, yoksa kim oldugumuzu mu yaratiriz? Genel olarak,
kimliklerimizin, 6zellikle ulusal, etnik, toplumsal cinsiyet ve/veya dini aidiyetlerimizin
dogustan geldigi ve sabit oldugu varsayilir. Bunlar zaman icinde sabittir ve topluluk
iiyelerimiz tarafindan nesiller boyunca aktarilir. Peki ya kimliklerimiz sabit degil de kiiltiir,
toplumsal normlar ve kisisel deneyimlerin etkilesimi yoluyla siirekli olarak sekilleniyorsa?
Bu modiil, sosyal kimliklerin 6ziinii kesfetmeye davet ediyor — kendimizi nasil
algiladigimizin ve baskalariyla nasil iliski kurdugumuzun temelini olusturan kiiltiirel, sosyal
ve bireysel unsurlarin karmasik birlesimini. Sosyal kimliklerin olusumunun ardindaki
mekanizmalara dair anlasilir bir genel bakis sunarak bir rehber gorevi gorebilir. Bu siirecin
dinamik dogasini anlayarak, sinifinizdaki 6grencilerin ¢esitliligiyle basa ¢ikabilecek,
cokkiiltiirlii ortamlar yaratabilecek ve yerel baglar1 ve kiiltiirel 6zellikleri tanty1p kabul
ederken, egitim ortamlarinda Avrupa kimligi duygusunu gelistirmeye ve Avrupa degerlerini

tesvik etmeye 6zel bir bakis agisiyla karmasikliklar1 yonetebileceksiniz.

Hedefler (H) ve beklenen égrenim ¢iktilart (OC)

02.1. Mesleki yasamda insan onuruna, insan haklarina ve kiiltiirel cesitlilige

saygl duyan stratejileri degerlendirmek, tesvik etmek ve uygulamak.

LO2.1A: Egitim sistemi lizerindeki etkisini agiklayarak, insan haklarinin
mesrulastirilmasi baglaminda kiiltiir, kimlik ve iktidar yapilar: arasindaki iliskileri

tanimlamak.

0.2.2. Farkh kiiltiirel ve sosyal gecmise sahip kisilerle saygih bir sekilde iletisim
kurmak ve isbirligi yapmak
LO2.2A. Kisinin kendi kiiltiirel kosullanmasinin insanlarla etkilesimi tizerindeki

etkisini anlamak ve aciklamak.

02.3. Egitim baglamlarinda ve uygulamalarinda Kkiiltiirel cesitliligi, farklihklar:
ve kapsayiciliki aktif olarak desteklemek ve tesvik etmek.
LO2.3A. Kiiltiirel ¢esitliligi ve bilesenlerini/belirleyicilerini (Sr. sosyal ge¢mis,

toplumsal cinsiyet, etnik koken, din vb.) agiklamak
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Anahtar Kavramlar

1. Kimlik

Giliniimiiz toplumlarinda, etnik (baglama bagl olarak ulusal veya 1rksal)
kimliklerimiz, en karmagik ve tartigmali grup belirleyicilerinden biridir. Konustugumuz dil,
saygl duydugumuz semboller, sayg1 gosterdigimiz tarihi sahsiyetler, takip ettigimiz
gelenekler, ¢ogu zaman iizerinde derinlemesine diisliniilmeden dogal kabul edilir. Ancak,
sosyal yapilandirmacilik bakis agisini uygularsak, etnik kimligin zaman i¢inde degisen,
devam eden bir siire¢ oldugunu kabul edebiliriz. Etnisiteyi bir sosyal kavram olarak
anlamamiza katkida bulunan devrimci diisiiniir ve teorisyenlerden biri, insan gruplari
arasindaki sinirlarin siirekli miizakeresine odaklanan bir etnisite ¢alisma yaklagimi ortaya
koyan Norvegli antropolog Fredrik Barth'tir. Barth’in goriisii, bu tiir gruplarin kesintili
kiiltiirel izolatlar ya da insanlarin dogal olarak ait oldugu mantiksal a priori’ler olmadig:
yoniindedir. O, kiiltiirleri sinirh varliklar, etnik kimligi ise dogustan gelen baglar olarak goren
bilimsel kavramlar1 bir kenara birakip, bunun yerine gruplar arasindaki arayiize odaklanma
fikrini benimsemistir. Barth’in diisiincesine gore, etnik kimlik, kapsayicilik ve dislama ya da

BIZ ve ONLAR kavramini paylasma gibi iliskisel siirecler yoluyla olusur ve siirdiiriiliir.

Tipki topluluk ve aidiyet duygusunun zaman i¢inde yaratilip stirdiiriilebilecegi gibi,
farkliliklar ve &tekilestirme de nadiren diisiindiigiimiiz bir sosyal projedir. Oteki, hangi kisisel
ve grup belirleyicilerine odaklandigimiza bagl olarak farkli ya da bize benzer olarak
goriilebilir. Tarihsel olaylardan ve giincel sosyo-politik perspektiften, etnikligin, bir kurgu
olmasina ve zamanla degisen dinamik bir yap1 olmasina ragmen, siyasi amaglar ve egemenlik
icin seferber edilebilecegini biliyoruz. Toplumumuzda “biz” ve “onlar” ikilemine dayanan en
koklesmis diinya goriisii, irk kavrami ve bunun getirdigi tiim sonuglardir. Irk kavrama,
bazilari ayricalikli kilan ve digerlerini dezavantajli duruma diigiiren hiyerarsiler yaratmak
icin en giiclii araclardan biri haline gelmistir. Tarih boyunca irk kavrami, ayrimcilik, baski ve
haks1z iktidar elde etme ile trajik bir sekilde i¢ ige gecmistir. Transatlantik kole ticaretinden
somiirgeci fetihlere kadar, bireyler ve toplumlar bir irkin digerine iistiinliigli konusundaki
zararli inanc1 siirdiirmiistiir. Irksal hiyerarsiye dair temelsiz kavramlara dayanan bu ayrimci
ideolojiler, insanlarin yalnizca algilanan 1rksal kdkenleri nedeniyle boyun egdirildigi,

sOmiiriildiigli ve temel insan haklarindan mahrum birakildig1 korkung zuliimlere yol agmustir.

Bir diger 6nemli ve ¢cogu zaman hafife alinan kimlik ise cinsiyetimizdir. Cinsiyetin

biyolojik, toplumsal cinsiyetin ise biyolojik olmadigi unutulmamalidir. Cogu zaman bize

P>
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erkek-kadin ayriminin normal bir ikili diinya diizeni oldugu, biyolojik (yani dogal) ve
degistirilemez bir sey oldugu 6gretilir. Sizi, bu fikri sorgulamak ve etnik/irksal kimliklerde
yaptigimiz gibi toplumsal cinsiyeti de bir sosyal kurgu olarak diisiinmek i¢in biraz zaman
ayirmaya davet ediyoruz. Toplumsal cinsiyet teorisinin en {inlii ve ¢igir acan diisiiniirlerinden
biri, Amerikal filozof Judith Butler’dir. Butler, eserlerinde kisinin toplumsal cinsiyetinin
dogal bir verili degil, zaman i¢inde yenilenen, revize edilen ve pekistirilen bir dizi eylem
yoluyla bir toplumsal cinsiyete doniisme siireci oldugunu savunur. Toplumsal cinsiyet her
zaman ‘yapma’dir. ideal toplumsal cinsiyet normlar1 bize fiziksel ve sembolik olarak siddet
uygulayabilir, 6z kimligimizi ve ifade dzgiirliigiimiizli sinirlayabilir. Cinsiyet sunumlarimizda
uyumsuz olmanin yollarini bulmak énemlidir. Egitim ortamimizda toplumsal cinsiyet
cesitliligine 6zellikle duyarli olmal1 ve 6grencilerin cinsiyet performativitesi yollarinda onlari
desteklemeliyiz. Toplumsal cinsiyetin, hem 6nceden var olan toplumsal cinsiyet diizeni
normlarina gore hareket etmeyi, hem de bu diizeni kisisel iradeye gore miizakere etmeyi ve

yeniden yorumlamayi igeren siirekli bir siire¢ oldugunu unutmamaliyiz.

Gilinlimiizde, cinsel yonelime dayali kimlikler hala toplumsal tartismalarda endise
verici bir konudur. Egitim ortamini diisiindiigiimiizde, LGBT+ 6grencilerin ve ayn1 zamanda
ogretmenlerin ¢esitli kimlikleri bazen reddedilir, hor goriiliir, kabul edilmez ve basitge
anlasilmaz. LGBT+ spektrumu i¢inde bireyler, trans, ikili olmayan veya geleneksel erkek-
kadin ikiliginin 6tesinde bir dizi bagka toplumsal cinsiyet kimligiyle 6zdeslesebilir. Bu
kimlikler, toplumsal cinsiyet ifadesinin ve deneyiminin karmasikligini ve akigkanligini
yansitir. Ayrimeilik, zorbalik ve kapsayici egitim sistemlerinin eksikligi, LGBT+ 6grenciler
icin dlismanca ortamlar yaratabilir ve bu da ruh saglig1 sorunlarinin artmasina, akademik
basarisizliga ve hatta okul terk oranlarinin yiikselmesine yol acabilir. Meslektaglari tarafindan
dislanmis ve hor goriilmiis hissedebilen LGBT+ 6gretmen ve dgretim gorevlilerinin
deneyimlerini de goz ardi etmemeliyiz. Bu zorluklarin iistesinden gelmek, 6gretmenler olarak
giinliik uygulamalarimizdan biri olmali; kapsayici1 miifredatlar gelistirmeli, glivenli alanlar

yaratmali ve 6grenciler ile daha genis egitim camiasinda farkindalik yaratmaliyiz.

Sosyal kimligin dnemli bir pargasini olusturan bir diger kategori ise sosyoekonomik
durum veya sosyal smiftir. Sosyal sinif, kimligin diger 6zellikleri gibi, hem toplumdaki
ekonomik konumun (piyasadaki konum, isttihdam vb.) nesnel bir gdstergesi hem de kiiltiir,
yasam tarzi ve tiikketimcilikle ilgili bir sosyal insa eylemi olarak ele alinabilir. Kiiresel
diinyada sosyal siniflarin kesin olarak tanimlanmis sinirlar1 ortadan kalkiyor olsa da, sosyal

tabakalagma ve sosyal esitsizlik sadece devam etmekle kalmiyor, ayn1 zamanda egitim alan
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da dahil olmak iizere bir¢cok alanda giderek daha 6nemli bir unsur haline geliyor. Sosyal ¢evre
'kapali' ise, sosyal kimlik esnekligini yitirir ve belirli 6zellikler disaridan belirli bir sinifa
atfedilir. Bu durum, yoksulluk sorunuyla kars1 karsiya olan sosyal gruplar s6z konusu
oldugunda 6zellikle sorunlu hale gelir. Sug ve sosyal diglanma arasindaki iligki, genellikle
onyarginin belirli gruplar1 toplumdan ayirip izole ettigi bir kisir dongii yaratir. "Tehlikeli
siniflar" sdylemi, yoksullar1 "tembel" ve "suclu" olarak tanimlar. Bu durumda, egitim
sisteminin, ilgili gruplara a priori belirli sosyal davraniglar atayarak ve bdylece daha sonra
degistirilmesi daha zor hale gelen kapali bir sosyoekonomik kimlik olusturarak sosyal

dislanmay1 yeniden iiretmemesi son derece dnemlidir.

Sonug olarak, 6z-kimliklendirmenin belirsiz dogasini tanimak ve anlamak hayati
onem tasir. Cagdas toplumda kimlik, Ben ile Oteki arasindaki farkliliklar1 bir araya getiren,
stirekli bir yansitici 6z-yaratim siireci olarak inga edilir. Bu anlamda, 6z-yaratim hem kolektif
hem de bireysel olan iligkisel bir olgudur. Her toplum kendi yabancisini inga edip yeniden
yapilandirdigi igin, farkliligin yaratilmasinin olumlu bir yaklasimla ele alinmasi, Oteki'yi bir
tehdit olusturan yabanci olarak degil, oldugu gibi kabul edilmesi ¢ok 6nemlidir. Benlik ve
Oteki arasindaki ikilem, 6z kimligin insasinda dogal ve kaginilmazdir, ancak bu yapa, farklilik

bir sorun olarak degil, bir firsat olarak kabul edildiginde ¢ok daha siirdiiriilebilir hale gelir.

2. AB degerleri
AB degerleri nelerdir ve egitimle nasil bir iligkisi vardir?

Avrupa Birligi (AB), alt1 temel deger iizerine kurulmustur: 1) insan onuruna saygi, 2)
ozgiurliik, 3) demokrasi, 4) Esitlik, 5) hukukun iistiinliigii ve 6) insan haklarina saygi. Avrupa
Birligi'nin alt1 temel degeri, AB'nin ilke ve hedeflerinin temelini olusturur. Bu degerler
Antlagmalarda yer almaktadir ve iiye devletler arasinda baris, istikrar ve refahi tesvik etme
konusunda AB'nin eylemlerine rehberlik eder. Bu degerler, temel haklar1 ve bireysel
Ozgiirltikleri savunma taahhiidiinii vurgular ve tiim vatandaslarin ge¢misleri veya inanglari ne
olursa olsun adalet, haysiyet ve saygi ile muamele gormelerini saglar. Bu temel degerler,
isbirligi, dayanigma ve ilerleme i¢in ¢aba gosteren, birlesik ve kapsayici bir Avrupa Birligi'nin
olusturulmasinda hayati 6neme sahiptir. Politikalarinda ve eylemlerinde degerlere verdigi

=an

onem nedeniyle AB, siklikla "Degerler Birligi" olarak adlandirilir.

Bu temel degerlerin egitim baglaminda nasil yansidiginin 6ne ¢ikan 6rneklerinden

biri, AB'nin kapsayici egitimi gelistirme taahhiidiidiir. Kapsayici egitim genellikle, toplumun
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tiim tiyeleri icin kaliteli egitimi saglamayi, ¢esitliligi tanimay1 ve saygi duymayi, her bireyin
bireysel yetenek ve ihtiyaglarini dikkate almay1 ve her tiirlii ayrimeiligi 6nlemeyi amaglayan
bir siire¢ olarak tanimlanir. AB'de kapsayici egitimin amaci, "herkesin topluma tam olarak
katilmasini ve isgiicii piyasasindaki gegis siireclerini basariyla yonetmesini saglayan
becerileri korumak ve edinmek i¢in kaliteli ve kapsayici egitim, 6gretim ve yagsam boyu
ogrenme hakkina sahip oldugu"nu vurgulayan Avrupa Sosyal Haklar Siitunu'nda
belirlenmistir. Uye devletler, AB'nin yardim1 ve destegiyle kapsayici egitim sistemleri

gelistirmekle yilikiimliidiir.
AB degerlerini nasil 6gretebiliriz?

Ogretmenler, Avrupa degerlerini derslerine ve tartismalarina dahil ederek, bu
degerlerin uygulamadaki 6rneklerini gostererek, elestirel diisiinmeyi ve acik diyalogu tesvik
ederek, cok kiiltiirlii etkinlikler diizenleyerek ve farkli bakis agilarina karst empati ve anlayisi
tesvik ederek dgrencilerin Avrupa degerlerini 6grenmelerine yardimci olabilirler. Destekleyici
ve kapsayici bir 6grenme ortami yaratarak, 6gretmenler 6grencilerine Avrupa degerlerini
etkili bir sekilde aktarabilirler. Ayn1 zamanda, 6gretmenler 6grencilerin ¢esitli gegmislere
sahip oldugunu goz oniinde bulundurmalidir. Bazilari i¢in bu degerler ailede 6grendikleriyle

ortiisebilirken, digerleri icin bu degerler o kadar yaygin degildir.

e insan onuruna saygi konusunda anlay1s dgretmenin etkili yollarmdan biri,
empati ve sefkati tesvik eden agik diyalog ve tartismalardir. Ogrencileri farkl1 bakis
acilarii dikkate almaya, aktif dinlemeyi uygulamaya ve kendi degerleri ve inanglari
tizerinde diisiinmeye tesvik etmek, tiim bireylerin i¢sel degeri ve haklarina yonelik daha
derin bir anlayis ve takdir gelistirmeye yardimei olabilir. Ayrica, insan onuruna
saygisizligin sonuglarini gosteren gercek hayattan 6rnekler, hikayeler ve vaka caligmalari
dahil etmek, baskalarina saygi ve haysiyetle davranmanin 6nemini daha da pekistirebilir.

e Ozgiirliik hakkinda anlay1s 6gretmek, tarihi, sosyal ve felsefi bakis agilar1 da
dahil olmak iizere, kavrami ¢esitlilik ve biitiinctil bir sekilde kesfetmeyi igerir. Elestirel
diistinmeyi, empatiyi ve tartismayi tesvik etmek, bireylerin 6zgiirliigiin karmasikligini ve
toplum iizerindeki etkilerini kavramalarina yardimei olmak igin gereklidir. Gergek
hayattan 6rnekler ve rol yapma senaryolar1 kullanmak ve 6grencileri kendi goriislerini
olusturmaya tesvik etmek, 6zgiirliigiin degeri hakkindaki anlayislarini ve takdirlerini
derinlestirebilir. Sonug olarak, 6zgiirliik konusunda egitimde sorumluluk duygusunu ve

baskalariin 6zgiirliiklerine saygiy1 tesvik etmek hayati 6nem tasir.
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e Demokrasi hakkinda anlayis 6gretmek, 6grencileri demokrasinin ilke ve
degerleriyle, demokratik hareketlerin ve sistemlerin tarihsel 6rnekleriyle tanistirmay1 ve
toplumda demokrasinin 6nemi hakkinda elestirel diisiinmeyi ve diyalogu tesvik etmeyi
icerir. Esitlik, 6zglirliikk, hukukun istiinliigli ve vatandas katilim1 kavramlarini vurgulamak
ve ogrencileri aktif vatandaslik ve sivil katilimi tesvik eden etkinliklere dahil etmek ¢ok
onemlidir. Ayrica, drneklerle 6gretmek ve sinifta ve okul toplulugunda demokratik
uygulamalar olusturmak da ¢ok énemlidir.

e Esitlik hakkinda anlayis 6gretmek i¢in, 1k, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim
veya diger herhangi bir 6zellige bakilmaksizin tiim bireylere esit saygi ve haysiyetle
davranmanin dnemi hakkinda agik ve diirlist konugsmalar yapmak énemlidir. Kisisel
deneyimleri paylagsmak, esitsizligin tarihsel ve giincel 6rneklerini tartismak ve bagkalarina
kars1 empati ve sefkat gosterilmesini tesvik etmek, esitlik kavramini 6gretmenin etkili
yollaridir. Ayrica, 6rnek teskil etmek ve yagamin her alaninda kapsayici davranislar
sergilemek de esastir.

e Hukukun tstiinligii hakkinda anlayis 6gretmek, gercek hayattan 6rnekler
vermek, hukukun tstiinliigliyle ilgili tarihsel ve glincel olaylar hakkinda tartigsmalar
yapmak ve toplumdaki yasalarin ilkeleri ve sonuglar1 hakkinda Elestirel diistinmeyi tesvik
etmek gibi cesitli yontemlerle yapilabilir. Etkilesimli etkinlikler, vaka ¢alismalar1 ve
simiilasyonlardan yararlanmak da 6grencilerin hukukun tistiinligiiniin 6nemini ve adil ve
diizenli bir toplumu siirdiirmedeki roliinii kavramalarina yardimci olabilir.

e insan haklarina saygi1 konusunda anlayis 6gretmek, egitim, tartisma ve saygil
davraniglar1 6rneklemeyi birlestirerek yapilabilir. Empati, ¢esitlilik ve elestirel diisiinme
becerilerini vurgulamak, 6grencilerin tiim bireylerin haklarina ve haysiyetine saygi
duymanin 6nemini kavramalarina yardimci olabilir. Azinliklara saygi konusunda anlayis
ogretmek icin, bireyleri farkli azinlik gruplarinin tarihi, deneyimleri ve katkilar1 hakkinda
egitmek onemlidir. Bu, miifredatta ¢esitliligi temsil etmek, empati ve agik fikirliligi tesvik
etmek, diyalog ve tartismay1 desteklemek ve kapsayicilik ve kabul kiiltiiriinii beslemek
yoluyla yapilabilir.

e Siirdiirtilebilir iletisim, egitim baglamlarinda Avrupa degerlerini tesvik etmenin
ve savunmanin kilit bir unsurudur. Ogretmenler olarak, acil gevresel ve toplumsal
zorluklar ele almak i¢in acgik diyalogu, cesitlilige saygiy1 ve isbirligini tesvik etmenin
onemini anlamak hayati dnem tasir. Iletisim stratejilerimize seffaflik, kapsayicilik ve
hesap verebilirlik ilkelerini dahil ederek, 6grencileri siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmada

aktif katilimeilar haline getirebiliriz. Etik sorumluluk, empati ve elestirel diisiinme
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kiiltiiriinii gelistirerek, 6grencilerimize ¢evresel, sosyal ve ekonomik sistemlerin birbiriyle
baglantili olduguna dair derin bir takdir duygusu asilayabilir ve nihayetinde onlara ortak

Avrupa degerlerimize olumlu katkida bulunmalari i¢in gerekli araclar1 saglayabiliriz.

3. Avrupali Ogretmen Kimligi ve Degerleri

Gelecek nesillerin demokratik degerlere yonelmesi icin, okullarin egitim siireci
boyunca bu degerleri aktarmasr sarttir. Ogretmenler, 6rnek davranislar: ve uzmanliklar
sayesinde ogrencilere esitlik, demokrasi, kapsayicilik ve Siirdiiriilebilir iletisim kavramlarin
aktarabilecek kisilerdir. Bunun gerg¢eklesmesi i¢cin 6gretmenlerin kendilerinin de Avrupa

degerlerini benimsemesi gerekir.
Giliniimiizde 6gretmen olmak ne demektir?

Kimlik, karmasik ve zorlu bir kavramdir. Kimlik olusumu siireci dinamik ve
degiskendir. Ogretmen olmak, sadece bir 6gretmen igin 6nemli olan yetkinlikleri ve drgiin
egitimi edinme siireci degil, ayn1 zamanda belirli bir kisinin 6gretmen olma istekliligi ve

baglilig1 siirecidir.

Ogretmenlik meslegi, siirekli degisen dis kosullara ve zorluklara (siyasi, mesleki,
sosyal) kars1 esneklik ve uyum gerektirir. Ogretmenler, degerlerini ve tutumlarini meslege
yonelik ¢evrenin beklentileriyle uzlastirabilmelidir. Aktif olarak diisiinme, uyum saglama ve
kiiltiirel normlar1 6grencilere aktarma becerisi, bilingsiz kisisel inanglarin gelecek nesil
iizerinde zararl ve sinirlayici bir etkiye sahip olmamasini saglamak, mesleki basar1 i¢in ¢cok

Onemlidir.

Bu nedenle, kaginilmaz olarak, 6gretmenin kimligi, benlik ile toplum arasindaki
dengeyle baglantilidir ve 6yle olmalidir; bu kimlik, ¢evreyle etkilesim ve bu etkilesimler
iizerine diisiinme yoluyla sekillenir. Kendi lizerine diistinme ve etkilesim siiregelen bir siire¢
oldugundan, 6gretmenlerin profesyonel kimliklerinin ¢ergevelerini ve sinirlarini siirekli
olarak gdzden gegirmeleri gerekir. Bu, sonlu bir siire¢ degildir. Yansitma siireci, sorunlarin
farkina varilmasini ve kabul edilmesini ve mevcut zararli uygulamalarin degistirilmesini
tesvik ettigi i¢cin kaginilmaz olarak korkutucu olabilir. Bu nedenle, yansitma siirecinin

normallestirilmesi ve mesleki gelisimin dogal bir parcasi olarak kabul edilmesi esastir.

Sasirtict olmayan bir sekilde, 6gretmenlik evrensel bir meslek degildir: bir 6gretmen,
belirli bir kiiltiirel baglamda 6gretmendir ve bu, belirli bir kiiltiiriin ve belirli bir 6gretmenin

mesleki kimligi {izerinde temel bir etkiye sahiptir. Ogretmen olmak ve dgretmenin kimligi,
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cesitli kiiltiirel mitler ve normlardan etkilenir; bu da 6gretmenin kisisel beklentilerini ve

belirli bir kiiltiiriin toplumsal beklentilerini etkiler.
Glinlimiiz 6gretmeninin rolii nedir?

Ogretmen, okullarda demokratik degerlerin temelini olusturur. Ogretmenin
demokratik ilkeleri sadece sozlerle degil, tutum ve davraniglariyla da aktarmasi biiyiik 6nem
tasir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri, 6gretmen egitiminin miimkiin oldugunca
demokratik bir siirecle yiiriitiilmesi ve bu siirecin uygulayicilar, akademisyenler ve toplum

gibi farkli paydas gruplarinin deneyim ve bilgilerini igermesidir.
"Avrupali 6gretmen"i olusturan unsurlar nelerdir ve degerleri nelerdir?

Ogretmen kimliginin Avrupa boyutu, Avrupa'da ¢alisan bir 6gretmen olmanin
ayrilmaz bir pargasidir. Iyi bir "Avrupal 8gretmen", her seyden 6nce konuyu iyi bilen ve

bunu dgrencilerine iyi aktarabilen kisidir - tipki diger 6gretmenler gibi.

Modern 6gretmen, 6grencilerinin tam gelisimini ve ilerlemesini saglamak igin, etkili
egitim icin dnemli olan asagidaki yetkinliklere sahip olmalidir: 6grencilerin 6grenme
firsatlarin1 organize etmek; 6grencilerin 6grenme siirecini yonetmek; 6grencilerin
heterojenligi ile basa ¢ikmak; 6grencilerin ¢alisma ve 6grenmeye olan baglhiligini gelistirmek;
takim halinde ¢alismak; gilinliik uygulamalarinda yeni teknolojileri kullanmak; mesleki

gorevleri ve etik ikilemleri ele almak; kendi mesleki gelisimini yonetmek vb.

Ogretmenin smif igindeki temel gorevi, siifindaki dgrencilerin sadece egitim
stirecine katilmalarini1 saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda kisisel yetenek ve ihtiyaclarina

gore en 1yi sonuglar1 elde etmelerini saglayan giivenli ve glivene dayal1 bir ortam yaratmaktir.

Bir 6gretmenin Avrupa kimligi, Avrupali 6gretmenlerin ¢alistig1 baglami dikkate
alarak daha genis bir yetkinlik yelpazesini kapsar. Avrupali 6gretmenler, bolgenin sosyo-
kiiltiirel tutumlarini1 daha genis ve derin bir sekilde anlamal1 ve bunlar1 ¢aligmalarinda

uygulamali, 6grencilerine “Avrupa vatandasi” kavramini aktarmalidir.

Avrupal1 bir 6gretmenin Avrupa kimligi, insan haklarina saygi, ¢esitlilik, hukukun
istlinligl, agiklik ve isbirligi gibi Avrupa degerlerine dayanir. Bunlar, Avrupali 6gretmenin
sadece mesleki yetkinliklerini gelistirmekle kalmayip, ayn1 zamanda sinifta islenecek icerigi

sekillendirmek i¢in de temel olusturur.

Avrupal1 bir 6gretmenin 6zellikleri nelerdir? Bazi1 6nemli hususlar:
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- Avrupa kimligi. Bir Avrupa 6gretmeni sadece ulusal icerigi aktarmakla kalmaz, ayni
zamanda kendisini ve dgrencilerini Avrupa bolgesine ait olarak goriir. Ogretmen, ulusal ve

Avrupa olmak tizere iki kimligi dengeleyebilir;

- Avrupa bélgesi hakkinda bilgi. Ogretmen, Avrupa bdlgesi hakkinda sadece jeopolitik
ve tarihsel bilgiye sahip olmakla kalmaz, ayn1 zamanda diger Avrupa iilkelerinin egitim
sistemlerine de ilgi duyar, benzerlikleri ve farkliliklar: tespit edebilir, gliglii ve zayif yonleri

degerlendirebilir;

- Cokkilturliliigli anlama. Avrupali 6gretmen, ¢okkiiltiirlii bir ortamda calistiginin,
farkli insanlarla etkilesimde bulundugunun, heterojen gruplarin farkliliklarini kabul edip

saygi duydugunun farkindadir;

- Avrupa dillerinin kullanimi. Avrupali bir 68retmen birden fazla Avrupa dilini
konusur ve bu dilleri farkli Avrupa iilkelerindeki meslektaslariyla iletisim kurmak i¢in

kullanabilir;

- Avrupa profesyonelligi. Avrupali bir 6gretmen, isinin kalitesinden yiiksek
beklentilere sahiptir, farkl: iilkelerin egitim sistemlerindeki iyi uygulamalar1 bir araya

getirebilir ve Avrupa baglamini ders igerigine etkili bir sekilde entegre edebilir;

- Avrupa vatandasligi. Bir Avrupa 6gretmeni kendini bir "Avrupa vatandasi" olarak
gOriir, yani Avrupa komsularinin karsilastig1 zorluklarin farkindadir, gergin durumlarda
dayanigsma gosterir ve Avrupa birliginin temel degerleri olan insan haklari, demokrasi ve

ozgiirliik ilkeleri tarafindan yonlendirilir.

Ozetle, bir Avrupa dgretmeni sadece isine yiiksek kalite standartlar1 belirleyen bir
ogretmen degil, ayn1 zamanda kiiresel diinyanin bir parcasi oldugunu hisseden ve mesleki

kimliginin Avrupa boyutunu kendi i¢inde fark eden bir 6gretmendir.
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MODULE 3A: Non-discrimination and Equity

Giris

Modiil 3, esitlik¢i ortamlar yaratmak ve grup uzlasisina ulasmak icin egitim ve
topluluk baglamlarinda gesitlilige saygiy1 tesvik etmeye, ayrimcilikla miicadele etmeye ve
kapsayicilig1 desteklemeye odaklanmaktadir. Modiil, ayrimciligin dinamiklerini anlamayt,
elestirel ve Onyargisiz diisiinmeyi gelistirmeyi ve ¢esitli ortamlarda isbirligini giiclendirmeyi
amaclamaktadir. Modiil, li¢ temel hedef etrafinda tasarlanmistir: (1) ayrimeciligin bireysel
tutumlar ve firsatlar tizerindeki etkilerini tanimak, (2) elestirel diisiinme yoluyla ayrimcilik
karsit1 tutumlar gelistirmek ve (3) ortak hedeflere ulasmak icin ¢esitli gruplarda isbirligine

dayal1 problem ¢6zmeyi tesvik etmek.

Ayrimcilig1 ve Etkilerini Anlamak

Genellikle 1k, toplumsal cinsiyet ve sosyoekonomik durum gibi sosyal olarak insa
edilmis kategorilere dayanan ayrimcilik, insanlarin ruh sagligini, firsatlarini ve aidiyet
duygusunu etkiler. Genellikle biligsel yanliliklar, kalipyargilar ve toplumsal kosullanmalardan
kaynaklanan ayrimci varsayimlar, bireylerin akademik performansini ve dzgiivenini
zedeleyerek esitsizliklere yol agabilir. Jonathan Kozol ve James Banks gibi akademisyenler,
cesitli tarithleri ve deneyimleri yansitan kapsayict miifredatlarin, egitimcilerin sistemik
esitsizlikleri tespit etmesine ve ele almasina yardimci oldugunu ve nihayetinde 6grencilerin

refahini destekledigini vurgulamaktadir.
Ayrimcilik Yapmayan ve Esitlik¢i Ortamlarin Tesvik Edilmesi

Esitlikei alanlar yaratmak i¢cin modiil, ii¢ boliimden olusan bir strateji dnermektedir:
cesitlilik ve ayrimcilik lizerine egitim, ayrimer davranislarin farkina varma ve esitsizligi
azaltmaya yonelik proaktif ¢abalar. Egitimde, Elestirel diisiinme stratejileri, kalipyargilara ve
ortiik yanliliklara karsi koymak igin gereklidir. Ogrencileri ve egitimcileri farkli gegmislere
sahip bireylerle etkilesime sokmak, empatiyi besler ve yanliliklar1 azaltir. Ogretmenler,
hakkaniyet temelli yaklasimlar uygulamaya tesvik edilir; boylece, 6zellikle toplumsal cinsiyet
ve sosyoekonomik esitsizlik durumlarinda, marjinallesmis ge¢mislere sahip 6grencilerin 6zel

ihtiyaglarini karsilayan, kendilerine 6zel destek almalart saglanir.
Cesitlilik Igeren Gruplarda Etkili Isbirligi ve Uzlasmin Gelistirilmesi

Cesitlilik iceren gruplarda uzlasi saglanmasi, kapsayiciligl ve uyumu artirir. Egitim

baglaminda, uzlasi siirecleri tiim 6grencilere aidiyet duygusu kazandirir, catigsmalari azaltir ve
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ortak bir anlayis gelistirir. Uzlasiya dayali karar alma siireci, farkli bakis agilarini deger verir, Kapsayicilik ve Hakkaniyet i¢in Bir Ara¢ Olarak Uzlas1

marjinallesmis seslere gii verir ve esitlikei bir gii¢ dagilimuni tesvik eder. Bu kapsayici Cesitlilik iceren gruplarda uzlasi saglamak, etkili isbirligi, kapsayicilik ve hakkaniyeti

yaklasm, yenilikei gdziimlere yol agar, grup uyumunu gii¢lendirir ve marjinallesmis dyelere tesvik eden ve nihayetinde toplumsal yanlilik ve ayrimcilia kars1 koyan bir siiregtir. Tiim

sosyal faydalar saglar. Ancak uzlas1 saglanamamasi, genellikle ¢esitlilige kars1 i¢sel bir grup iiyelerini karar alma siirecine dahil ederek, uzlag: aidiyet duygusu olugturur ve olast

korkudan kaynaklanan bdliinme, kutuplasma ve sosyal ¢atisma riskini beraberinde getirir. catigmalar1 azaltir. Ayrica, marjinallestirilmis seslerin duyulmasini saglayarak daha dengeli

Yanliliklar1 Azaltmaya Y onelik Kiiltiirel Cerceveler bir giic dagilimina yol agar. Bireysel diizeyin 6tesinde, uzlast grup uyumunu gii¢lendirir,

Kiiltiirel yanlis anlamalart ele almak igin modiil, Edward Hall’un Kiiltiir Buzdag: iiretkenligi artirir ve sosyal itibar1 yiikseltir. Buna karsilik, uzlas1 eksikligi, genellikle ele

Modeli ve Pinto’nun Yap1 Teorisi gibi gergeveleri tanitmaktadir. Buzdagi Modeli, kiiltiirel alinmams korku ve dnyargilardan kaynaklanan kutuplasmis gruplara, azalan isbirligine ve

ozelliklerin genellikle yiizeysel davraniglarin altinda gizli oldugunu vurgulayarak, bireylerin koklesmis ayrimeihiga yol agabilir.
temel degerlerinin daha derinlemesine anlagilmasini tegvik eder. Pinto’nun Yap1 Teorisi, Sonug: Kapsayici Egitim Ortamlari1 Olugturmak

toplumlar1 ince 1zgara (bireyci) veya kaba 1zgara (kolektivist) olarak siniflandirarak Ozetle, 3. Modiil, egitim ortamlarinda cesitlilige sayg: duymanin, ayrimeihig

egitimcilerin kiiltiirel farkliliklar1 6ngdrmelerine yardimer olur. Bu gergeveler, egitimcilerin anlamanin ve Snyargisiz, esitlikci bir zihniyetin tesvik edilmesinin Snemini vurgulamaktadir.

kiiltiirler aras1 etkilesimleri daha saygili bir sekilde yonetmelerine yardimci olarak yanliliklar Bu uygulamalar, egitimeilerin ve toplum liderlerinin, farkh deneyimlerin deger gordiigi ve

azaltir ve kapsayicihf tesvik eder. bireylerin tam olarak katilimda bulunma giicii bulduklar1 ortamlar yaratmalarina yardimci

Sosyoekonomik ve Toplumsal Cinsiyet Baglamlarinda Hakkaniyeti Tesvik Etmek olur. Cesitlilige sayg1 duyulmasini tesvik ederek, yanlislar: ele alarak ve gruplar arasi olumlu

Modiil, egitimde sosyoekonomik ve toplumsal cinsiyet egitsizliklerinin ele etkilesimleri destekleyerek, egitim ortamlar1 daha kapsayici ve esitlik¢i hale gelebilir. Bu

alinmasimimn énemini vurgular. Hakkaniyet odakli uygulamalar arasinda medyadaki yaklasim, d6grencileri ¢esitlilik iceren bir toplumda yol almalar1 i¢in hazirlamakla kalmaz,

kalipyargilar1 sorgulamak, ayrimcilikla miicadele politikalarint benimsemek ve zararli aym zamanda farkh bakig agilarim ve kimlikleri onurlandiran daha giigl, daha direncli

toplumsal cinsiyet normlarina meydan okuyan kapsayict miifredatlar1 entegre etmek yer alir. topluluklar olusturur.

Ekonomik olarak dezavantajli 6grenciler i¢in burslar, mentorluk ve 6zel kaynaklar gibi Bu uygulamalar sayesinde okullar, ayrimcilig1 aktif olarak azaltabilir,

destekleyici miidahaleler, esitsizlikleri dengeleyebilir ve esit firsatlar yaratabilir. Egitimciler, marjinallestirilmis gruplar1 destekleyebilir ve ¢esitliligi kutlayan bir kiiltiirii tegvik edebilir.
stereotipik olmayan ve hakkaniyetli bir diisiinceyi tesvik ederek daha kapsayici ve Modiil 3'te 6zetlenen ilkeleri (Elestirel diisiinme, Uzlas1 ve esit kaynak dagilim1) uygulamak,
destekleyici bir ortam yaratabilirler. cesitliligi kucaklayacak, diistinceli kararlar alacak ve kapsayici topluluklar kuracak donanima

Egitim Ortamlarinda Cesitlilige Saygiy1 Tesvik Etmek sahip bir 6grenen nesil yetistirmeye yardimet olur

Egitimciler, ayrimciligin 6grencilerin ruh saglig1 ve akademik performansi tizerindeki Hedefler (0) ve beklenen grenme ciktilart (LO)

etkisini fark ederek, cesitlilige saygiy1 tesvik etmede ¢cok dnemli bir rol oynar.

. . o : . : 03.1. A higin di iklerini ve b i 1 lar1 (tutumlar,
Akademisyenlerin savundugu gibi, farkli kiiltiirleri ve deneyimleri kutlayan kapsayici yrumethgin dinamiklerini ve bunun insanlarin yasamlart (tutumlar

o o o . d lar, firsatl tkilesimleri (Esitlik, Hakkaniyet, Adalet) iizerindeki etkilerini
miifredatlar olusturmak, 6grencilerin kendilerini goriilmiis ve deger verilmis hissetmelerine avramslar, firsatlar) ve etkilesimleri (Esitlik, Hakkaniyet, Adalet) zerindeki etkilerini

lamak
yardime1 olur. Bu yaklagim, egitimcilerin esitsizlikleri fark etmelerine ve yanliliklari ele anama
almalarina da yardimei olur. Marjinallestirilmis 6grenciler i¢in mentorluk programlari gibi LO3.1A. Egitim siire¢leri/egitim baglamlarinda ayrimeilik, 6nyargi, ve
cesitliligi destekleyen politikalar ve kaynaklar, okullarda hakkaniyeti ve aidiyet duygusunu damgalamanin mekanizmasini ve kaynaklarini agiklamak ~ O3.2. Elestirel ve stereotipik

tesvik etmek i¢in ¢ok dnemlidir.

~—
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olmayan diisiinme stratejileri kullanarak egitim baglamlarinda ayrimeilik karsithigini tesvik

etmek.

03.2. Elestirel ve kalipyargi olmayan diisiinme stratejilerini kullanarak egitim

baglamlarinda ayrimcilik karsithgini tesvik etmek.

LO3.2A. Kiiltiirel ¢esitliligin kabuliinii ve diger insanlara esit insan olarak saygi
duyulmasini gelistirmek amaciyla, farkli gegmislere sahip kisilerle etkilesimlerin kisinin

inanglari, tutumlari, duygusal ve davranigsal tepkileri iizerindeki etkisini agiklamak.

03.3. Cesitliliklere bakilmaksizin, cesitli egitim baglamlarinda etkili isbirligiyi

gelistirmek; uzlasi ve ortak/deger verilen grup hedeflerine ulagsmay1 amaclamak.

LO2.3A. Uzlasiya ulagsma yontemlerini a¢iklamak i¢in, ¢esitli bir grup igindeki bakis

acilar1, duygular ve tutumlardaki farkliliklar1 incelemek ve agiklamak.

Anahtar Kavramlar

1. Cesitlilige saygi

Cesitlilige saygi, pesin hiikiimler ve ayrimciligin mekanizmalarini ve kaynaklarini
anlamakla derinden i¢ ice gegmistir. Ornegin, kalipyargilar gibi bilissel yanliliklar otomatik
pesin hiikiimlere yol acar ve dnyargili tutumlar genellikle toplumsal normlardan, aile
etkisinden ve medyadaki tasvirlerden kaynaklanir. Allport’un ¢alismasi (1954), 6nyarginin
psikolojik koklerini aragtirmada temel niteligindedir. O, biligsel yanliliklar ve sosyal etkiler
gibi dnyargi mekanizmalarini anlamanin, ¢esitlilige saygi gelistirme ve ayrimci tutumlari
azaltma agisindan hayati 6nem tasidigini savunur. Daha sonra Devine'in arastirmasi (1989),
onyarginin otomatik ve kontrollii bilesenleri arasinda ayrim yaparak, ortiik yanliliklarin
iistesinden gelmede farkindaligin ve bilingli eylemin 6nemini vurgulamistir. Daha yakin
zamanda, Steele'in stereotip tehdidi iizerine yaptig1 arastirma (2010), kalipyargilarin davranig
ve performans tizerindeki etkisini anlamanin, ¢esitlilige saygi duyan daha kapsayici ortamlar
yaratmaya nasil yardimci olabilecegini gostermektedir. Bu, irksal kimligin gelisimine
odaklanan Tatum'un ¢aligmasini (2017) 6nceden haber vermektedir. Kolelik ve ayrimeilik
gibi tarihsel adaletsizliklerin, giinlimiiz tutumlar1 tizerinde uzun siireli etkileri vardir. Bu
durum, oOrtiik yanliliklar1 ve bunlarin davranis iizerindeki yaygin etkilerini inceleyen Banaji
ve Greenwald (2016) tarafindan vurgulanmistir. Ote yandan, Dovidio ve digerleri (2022)

tarafindan yapilan, itici irk¢ilik iizerine yapilan arastirma, modern 6nyarginin ince, genellikle
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bilingdig1 dogasin1 vurgulamaktadir; bu durum, Aronson ve digerleri (2013) tarafindan da
vurgulandigi gibi, bireylerin performansini ve refahini etkileyebilir. Bazen, marjinallestirilmis
gruplarin giinliik olarak karsilagtig1 ince ayrimeilik bigimleri, Sue’nun arastirmasinin (2010)
ortaya koydugu gibi, Mikro saldirilar seklini alabilir. Tiim bu yazarlar, pesin hiikiim ve
ayrimciligin bu mekanizmalarini ve kaynaklarini anlayarak, bireylerin kendi yanliliklarini ve
toplumda yaygin olan yanliliklar1 fark edip kabul edebilecekleri konusunda hemfikirdir. Bu
nedenle, insanlar1 bu yanliliklar ve kdkenleri hakkinda egitmek, baskalarinin farkl

deneyimlerine ve gecmislerine karsi daha derin bir ¢esitlilige saygi beslenmesini saglar.

Insanlar dogal olarak kendi i¢ gruplarini tercih ederler, bu da dis gruplarin
dislanmasina yol acar; 6nyargili bireyler genellikle glivensizliklerini baskalarina yansitir ve
belirli gruplar1 giinah kegisi ilan ederler. Dolayisiyla, bu psikolojik siirecleri anlamak,
onyargili tutumlarin genellikle kisisel diigmanliktan ziyade altta yatan psikolojik
mekanizmalarin bir sonucu oldugunu vurgulayarak empatiyi besler. Ote yandan, sosyal ve
ekonomik ge¢cmislerin 6nyargili diistince tizerindeki etkisini fark etmek, deneyimlerin ve
bakis agilarmin gesitliligini anlamaya yardimei olur. Insanlar mevcut inanglarini dogrulayan
bilgileri arama egilimindedir ve bu da 6nyargilari pekistirir. Boylelikle, kurumlar igindeki
ayrimei1 uygulamalar esitsizligi siirdiirtir. Bu nedenle, ¢esitlilik egitimi, kapsayici politikalar
ve ayrimcilikla miicadele uygulamalari gibi miidahaleler ihtiyagtir. Kurumsal ayrimciligin
farkindaligi, hakkaniyet ve farkli gruplara saygiy1 tesvik eden degisiklikleri tetikler. Egitim
baglaminda, bilingaltindaki 6nyargilar davraniglar1 ve tutumlar etkiledigi i¢in, ortiik
yanliliklar1 analiz etmek {izere elestirel diisiinmeyi tesvik etmek son derece onemlidir.
Insanlar genellikle baskalarmnin davranislarin1 durumsal faktorlerden ziyade karakterlerine
atfederler. Dolayisiyla, ortiik yanliliklar1 ve atif hatalarini fark edip anlayarak elestirel bir
degerlendirme yapan bireyler, kendi 6nyargilarini elestirel bir sekilde degerlendirebilir ve
bunlar1 azaltmaya ¢aligabilirler. Bu, insanlarin kalipyargilar yerine bireyler olarak goriildigii,

cesitlilige kars1 daha incelikli ve saygili bir yaklagimi tesvik eder.

Ote yandan, Crisp ve Abrams'a (2008) gére gruplar arasindaki olumlu etkilesimler
onyargty1 azaltir. Belirli gruplar1 daha az insan olarak gérmek, ayrimciligin
mesrulastirilmasina yol agar. Gruplar arasi temasin onyargiy1 azaltabilecegini anlamak, bu tiir
etkilesimler i¢in firsatlar yaratmanin 6nemini vurgular. Aslinda, insanliktan ¢ikarma siirecini
fark etmek ve buna kars1 koymak, daha kapsayici ve saygili bir toplumun olugsmasini

destekler.
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Ozetle, pesin hiikiim ve ayrimciligin mekanizmalarini ve kaynaklarimi tanimlamak,
“farkindalik yaratarak™ insanlarin kendi yanliliklarinin ve bunlara katkida bulunan toplumsal
faktorlerin daha fazla farkina varmalarina yardimei olur; “empati kurarak™ insanlar
onyarginin koklerini anlar ve ayrimciliga maruz kalanlara kars1 empati gelistirir;
“miidahaleler gelistirerek™ insanlar bu mekanizmalar hakkinda i¢gdrii kazanir ve bu da
ayrimcilikla miicadele i¢in daha etkili stratejilere yol acar; “Elestirel diisiinmeyi tesvik
ederek”, insanlar cesitlilik ve kapsayiciliga karst daha diisiinceli ve elestirel bir yaklagimi
destekler; “sosyal uyumu gii¢lendirerek”, insanlar anlayis ve olumlu etkilesimler yoluyla

Onyargilar1 azaltarak daha kapsayici ve uyumlu bir toplum olusturur.

Esasen, cesitlilige saygi, pesin hiikiim ve ayrimciligi anlamakla yakindan ilgilidir; bu
da ¢esitliligin deger gordiigli ve saygi duyuldugu ortamlar yaratmak ve daha esitlik¢i ve

kapsayici topluluklar olusturmak i¢in ¢ok dnemlidir.

2. Ayrimcilikla miicadele yolu

Buzdag: Kiiltiir Modeli'ni kullanarak yanliliklar1 ve kalipyargilar1 azaltmak ve

boylece ayrimciligi azaltmak

Antropolog Edward T. Hall tarafindan ortaya atilan Kiiltiir Buzdagi Modeli, egitim
alanindaki kiiltiirel farkliliklar1 ele almak igin etkili bir ¢ergeve sunmaktadir (Bennett, 2018).
Model, kiiltiirii bir buzdagina benzetir; goriintir kisim dil ve gelenekler gibi gézlemlenebilir
unsurlar1 temsil ederken, daha biiyiik ve gizli kisim degerler ve inanglar gibi daha derin
yonleri temsil eder (Spencer-Oatey & Franklin, 2019). Bu daha derin unsurlar1 anlamak,

ayrimciliga yol acan yanlislar ve kalipyargilar1 azaltmak i¢in ¢ok dnemlidir (Gay, 2020).

Kiiltiirel farkliliklar, genellikle kiiltiirtin yalnizca goriiniir yonleri dikkate alindiginda
ayrimciliga yol agar (Banks, 2019). Ornegin, egitimciler bir égrencinin davranisini
sekillendiren kiiltiirel degerlerin farkinda degilse, bu davranig yanlis anlasilabilir (Helms,
2020). Buzdag1 Modeli, egitimcileri davranislar1 etkileyen daha derin kiiltiirel faktorleri
anlamak i¢in ylizeyin 6tesine bakmaya tesvik eder ve Ayrimciliga yol agabilecek yanlis

yorumlamalar1 6nlemeye yardimci olur (Sue & Sue, 2016).

Egitimde ayrimciligin 6nlenmesi, Buzdagi Modeli'nde de vurgulandig gibi, kiiltiiriin
daha derinlemesine anlagilmasini gerektirir (Hofstede, 2021). Egitimciler, bu modeli

kullanarak kiiltiirel ¢esitliligin tiim yelpazesini kabul ederek daha kapsayici bir ortam
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yaratabilirler (Bennett, 2018). Bu yaklagim, 6grenci davranigini sekillendiren gizli kiiltiirel
unsurlara saygiy1 tesvik eder ve boylece tiim 6grencilerin kendilerini degerli hissettikleri bir
siif ortami yaratir (Nieto, 2018). Egitimciler, bu ilkeleri 6gretim uygulamalarina entegre

ederek ayrimci davranig olasiligini azaltabilirler (Freire, 2020).

Egitimdeki toplumsal yanliliklar genellikle kiiltiiriin sinirli bir anlayisindan
kaynaklanir (Gay, 2020). Egitimciler kiiltiiriin yalnizca goriiniir yonlerine odaklandiklarinda,
farkinda olmadan esitsiz muameleye yol agan yanliliklart siirdiirebilirler (Sue & Sue, 2016).
Buzdagi Modeli, egitimcilere varsayimlari iizerinde diistinmeleri ve bu yanliliklarin
ogrencilerle etkilesimlerini nasil etkileyebilecegini fark etmeleri i¢in bir ¢ergeve sunar
(Helms, 2020). Bu 6z-farkindalik, egitim baglamlarinda toplumsal yanliliklar1 belirlemek ve
ele almak i¢in gereklidir (Banks, 2019).

Toplumsal yanliliklardan kaginmak, egitimcilerin kiiltiirel buzdaginin tamamiyla
ilgilenmelerini gerektirir (Spencer-Oatey & Franklin, 2019). Ogrenci davranisini etkileyen
daha derin kiiltiirel unsurlar1 anlayarak, egitimciler yalnizca goriiniir 6zelliklere dayali
varsayimlarda bulunmaktan kagiabilirler (Johnson, 2019). Bu, kiiltiirel yetkinlik konusunda
mesleki gelisim yoluyla ve coklu kiiltiirel perspektifleri yansitacak sekilde 6gretim
materyallerini ¢esitlendirerek desteklenebilir (Gay, 2020). Kiiltiirel ¢esitliligin derinligini
kucaklamak, daha esitlik¢i bir 6grenme ortami yaratmaya yardimci olur, yanliliklar1 en aza

indirir ve tiim 6grencilerin basarisini destekler (Bennett, 2018).

Ozetle, Kiiltiiriin Buzdagi Modeli, egitimde yanlis anlamalar ve kalipyargilari
azaltmak icin degerli bir aractir (Hofstede, 2021). Kiiltiirel farkliliklarin daha derinlemesine
anlagilmasini tesvik ederek, bu model daha kapsayici ve esitlik¢i bir egitim ortami

yaratilmasina yardimci olur (Nieto, 2018).

David Pinto'nun Yap: Teorisi aracilifiyla kiiltiirel deger farkliliklarini anlayarak

egitimde toplumsal yanliliklarin iistesinden gelmek ve ayrimciligi ortadan kaldirmak.

Genellikle "kaba 1zgara" ve "ince 1zgara" teorisi olarak 6zetlenen David Pinto'nun
Yap: Teorisi, farkli kiiltiirlerin evrensel degerlere nasil 6ncelik verdigini anlamak i¢in degerli
bir ¢cergeve sunar. Pinto'ya gore, kiiltiirler, sosyal normlar1 ve degerleri yorumladiklari ayrinti
derecesine veya "izgaraya" gére siniflandirilabilir (Pinto, 2016). "Ince 1zgara" kiiltiiriinde,
sosyal kurallar spesifiktir ve beklentiler agiktir, bu da daha yapilandirilmis davranislara yol

acar. Tersine, "kaba 1zgara" kiiltiiriinde, sosyal normlar daha esnektir ve yoruma agiktir, bu da
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kabul edilebilir davranislarin daha genis bir yelpazesine izin verir (Pinto, 2018). Bu ayrim,

kiiltiirlerarasi etkilesimlerin sik oldugu egitim baglamlarinda ¢ok 6énemlidir.

Pinto'nun teorisi, kiiltiirlerarasi etkilesimlerde, 6zellikle okullarda neden yanlis
anlasilmalarin ortaya ¢ikabilecegini agiklamaya yardime olur. Ornegin, ince 1zgara
kiiltiirlerinden gelen 6grenciler 6gretmenlerinden ayrintili talimatlar ve net beklentiler
bekleyebilirken, kaba 1zgara kiiltiirlerinden gelen 6grenciler belirsizlik ve agik uclu gorevlerle
daha rahat hissedebilir (Hofstede, 2021). Bu fark, dogru yonetilmezse hayal kirikligina veya
kafa karisikligina yol agabilir. Ogretmenler, Pinto'nun gergevesini kullanarak bu farkliliklari
onceden tahmin edebilir ve iletisim tarzlarini buna gore ayarlayarak yanlis anlagilma

olasiligini azaltabilirler (Pinto, 2016).

Pinto'nun teorisini kullanarak, egitimciler deger sistemlerindeki kiiltiirel farkliliklarin
dogasi1 geregi daha iyi veya daha kétii olmadigini, sadece farkli oldugunu kabul ederek
toplumsal yanliliklar1 asabilirler (Sue & Sue, 2016). Ornegin, bir 6grencinin sinifta konusma
konusundaki isteksizliginin, otoriteye ve sosyal hiyerarsiye sayginin vurgulandigi ince
1zgaral1 bir kiiltiirel arka plandan kaynaklanabilecegini anlayan bir 6gretmen, 6grenciyi
utangac veya ilgisiz olarak etiketlemekten kaginabilir (Bennett, 2018). Bunun yerine,
ogretmen, ¢esitli katilim bigcimlerine deger veren bir sinif ortami yaratarak ayrimcilik

karsithigini ve kapsayiciligi tesvik edebilir (Banks, 2019).

Pinto’nun ¢ergevesi, okullarda kiiltiirel yanliklardan kaynaklanan ¢atigsmalari 6nlemek
ve ¢ozmek i¢in de yararlidir. Ornegin, farkli kiiltiirel gegmislere sahip dgrenciler grup
projelerinde birlikte ¢alistiklarinda ¢atismalar ortaya ¢ikabilir. Kaba 1zgara kiiltiirtinden gelen
bir 6grenci yaraticilik ve esneklige oncelik verirken, ince 1zgara kiiltiiriinden gelen bir

Ogrenci yapiya ve kurallara bagliliga odaklanabilir (Pinto, 2018).

Bu farkliliklar anlamak, egitimcilerin etkili bir sekilde arabuluculuk yapmalarini
saglar; boylece her 6grencinin kiiltiirel yoneliminin saygi gérmesi ve ¢atismalarin, farkli
bakis acilarini kabul eden ve deger veren bir sekilde ¢oziilmesi garanti altina alinir (Gay,
2020). Pinto’nun teorisini uygulayarak, 6gretmenler kiiltiirel farkliliklarin anlagildig: ve deger
verildigi bir sinif ortam1 yaratabilirler; bu da daha uyumlu ve verimli etkilesimlere yol agar
(Nieto, 2018).

David Pinto'nun Yap1 Teorisi, egitimde kiiltiirel degerlerin 6nemini anlamak i¢in giiclii

bir arag saglar. ince 1zgara ve kaba 1zgara kiiltiirleri arasindaki farklar fark ederek,
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egitimciler kiiltlirler arasi etkilesimleri daha iyi yonetebilir, Toplumsal yanliliklar1 agabilir ve
catigmalar1 ¢6zebilir. Bu yaklasim, ayrimciligr 6nlemekle kalmaz, ayn1 zamanda daha

kapsayici ve anlayisl bir okul ortami yaratir.

3. Cesitlilik iceren bir grupta uzlasi saglanmasi

Her insan benzersiz ve yeri doldurulamazdir. Cesitlilik, toplumun dogal halidir; bu
nedenle, her toplumun, onu olusturan bireyler kadar ¢esitli oldugunu soyleyebiliriz. Bu
cesitlilikle basa ¢ikmak i¢in her toplum, fiziksel gériintim, dil gibi kiiltiirel kriterler veya
sosyal standartlar gibi nesnel ve 6znel kriterlere gore insanlar1 gruplandiran sosyal yapilar
gelistirir. Sosyal olarak insa edilmis kategorilerin sinirlari belirsizdir ve birbiriyle Ortiisiir,
ancak bize sosyal varsayimlarda bulunma ve sosyal roller ile beklentiler atama araci saglar
(Eysenck & Keane, 2003).

Ikinci bilesen ise isbirligidir. Bir bireyin sinirlarmin veya imkanlarinin Stesinde
herhangi bir hedefe ulasmak i¢in daha biiyiik gruplar halinde isbirligi yapmaliy1z. Isbirligi

becerileri, sosyal basari i¢in ¢cok dnemlidir.

Egitim ortami, en ¢esitli sosyal baglamlardan biridir ve bu da onu, basarili bir faaliyet

i¢cin gerekli olan bir beceri olan ¢esitli gruplarda uzlasi olusturmak i¢in kullanmamiza

olanak tanir (Jarvis, 2006).

Irk, yetenekler, toplumsal cinsiyet, sosyal statii, dil gibi her kategori sosyal olarak inga
edildiginden ve hizli varsayimlar i¢in kullanildigindan, bunlar bazen bazi insan gruplar1 igin
zararl olabilir. Ornegin, bir engel nedeniyle engelli olarak etiketlenen kisiler, bazen
yeteneksizmis gibi muamele goriirler (Dunn, 2015). Bir kisiyi tek ve genellikle olumsuz bir

ozellige dayal1 olarak yargilamanin yanliligi, istenmeyen sonuglara yol agar.

Insanlar1 6zelliklerine gore gruplandiran her tiirlii sosyal yap1, ayrimeiliga déniisebilir.
Bu tiir yaygin yapilar arasinda irk, toplumsal cinsiyet, yas, din, yetenek diizeyi, etnik koken
ve egitim diizeyi sayilabilir (Feltham ve ark., 2017). Elbette ger¢ek hayatta bu tiirden daha

fazla yap1 bulunmaktadir.

Wood'a (2020) gore, ayrimcilikla basa ¢ikmanin {i¢ ana yolu vardir:
1. Cesitlilik ve ayrimciligin nasil isledigi konusunda egitim vermek.
2. Ayrimcilik durumlarini tespit etmek ve bu konuda kararli davranmak.

3. Ayrimcilig1 ve istenmeyen etkilerini ortadan kaldirmak i¢in proaktif olmak.
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Uzlas1 olusturmak, farkli bakis acilarini, gegmisleri ve deneyimleri dikkate alan,
cesitlilik iceren bir grubun karar alma stirecini ifade eder. Kararin oybirligi ile alinmasi

gerekmez, ancak adil, kapsayici ve kararli bir sekilde tasarlanmalidir.

Cesitlilik iceren bir grupta uzlasiya varmak, sosyal isbirligini ve isleyisi giiglendiren
bir siire¢ oldugu kadar bir sonuctur da. Bu bakis acistyla, uzlasiya varmak temelde
stirdiiriilebilir iletisim ve kullanilan dilin anlagilmasina dayanir. Bu anlay1s en az iki
diizeyde ele alinmalidir: ana dili konugsmayanlar i¢in bir zorluk olan iletisim diline
hakimiyet ve egitim diizeyi diisiik kisiler i¢in bir zorluk olan kullanilan kavramlarin

anlasilmasi.
Cesitlilik igeren bir grupta uzlasiya varmak bazi avantajlara sahiptir:

1. Uzlas1, herkesin kendine 6zgii 6zelliklerinden bagimsiz olarak karar alma siirecine
katilmasiyla saglanir, bdylece sonug, sorunun ortak bir anlayisina dayanir.

2. Karar alma siirecine katilimin iki ana etkisi vardir. Bunlardan biri, herkes i¢in
aidiyet duygusu veya hatta giiglendirilme hissidir. Ikincisi ise, ¢oziimler hakkindaki farkli
fikirlerden kaynaklanan potansiyel ¢atigmalarin azalmasidir.

3. Uzlasi, daha yaratic1 ve yenilik¢i ¢ozlimler gelistirmek igin bir arag olabilir.

4. Ozellikleri nedeniyle ayrimciliga maruz kalan insanlarin ¢ogu, karar alma ve
iktidar agisindan da sosyal agidan dezavantajli bir konumdadir. Basariya ulagmak, iktidarin ve

katilimin daha adil bir sekilde dagitilmasina yonelik bir adim olabilir.

Adil ve ayrimcilik igcermeyen bir ortam yaratmak, gruba zarar vermez (Ghodsee,
2023). Aksine, bdyle bir yaklasim hem bireysel hem de grup diizeyinde etki yaratacaktir.
Bireysel diizeyde, baslica faydalar, kisinin ayrimcilik ve/veya esitsizligin olumsuz
etkilerinden korunmasi, refahin artmasi, giliglendirilme ve sosyal katilim ile firsatlarin
artmasidir. Grup diizeyinde ise, daha iyi bir karar alma siirecinin bir parcasi olarak, grup
uyumunu ve igbirligini artiracak, daha iyi bir mesruiyete ve itibara sahip olacak ve daha

iiretken hale gelecektir.

Cesitlilik igeren bir grupta uzlasi saglanmasinin, grubun her bir liyesini gelistirirken
ayni zamanda grubu da gii¢lendiren bir siire¢ oldugu sonucuna varabiliriz. Bu, grubun ortak
sorunlarint ¢ézmek i¢in gli¢lii bir aractir. Uzlag1 saglanamamasi, hem birey hem de grup

izerinde olumsuz etkisi olan ayrimciliga yol agmaktadir.
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Uzlas1 saglayamayan gruplar genellikle karar verme giicli agisindan kutuplasir ve
sonug olarak daha az uyumlu ve 6zdenetimli olurlar (Hodges, 2016). Sistematik ayrimciliga
izin veren bir toplum daha bdliinmiis ve kutuplasmis olur ve daha fazla ¢atismaya yol agar.
Ayrimciligin maliyeti, ¢esitlilik konusunda ortak bir anlayiga varmak i¢in 6denen bedelden

daha biiyiik ve daha zararhdir.

Ayrimcilik, baslangi¢ noktasi ¢esitlilik korkusu olan bir bask1 dongiisiiniin pargasidir.

Basitlestirilmis bir model soyledir:

Sekil 19. Baski dongiisii (uyarlanmis)

Cesitlilik korkusu, ¢ogunluk i¢in grup kimligini gii¢clendirir. Ayrica, kendimizi olumlu
ozelliklere sahip, digerlerini ise olumsuz 6zelliklere sahip olarak tanimlamamiza da yardimci
olur (gruplar1 kalipyargilarla stereotiplestirme). Kalipyargilar igsellestirildiginde, farkl

insanlara kars1 6nyargili tutumlar gelistiririz. Eger ayn1 zamanda iktidar ve karar verme

P>




~—

GRADE A 104

konumundaysak, bunu farkli insanlar1 ayrimciliga maruz birakmak i¢in kullaniriz. Son
olarak, ayrimciligin etkisi her iki taraf i¢cin de farklidir. Sistematik ayrimeilik, genellikle bunu
yasayanlar i¢in kendinden nefret etmeye, bunu uygulayanlar i¢in ise {istiinliik ve hak sahibi

olma hissine yol agar.

Sonug olarak, ¢esitlilik i¢eren bir grupta uzlasi saglamak, cocuklarin gelisimi i¢in
bir¢ok fayda sagladigi i¢in egitimciler i¢in 6nemli bir hedeftir (Darjan & Predescu, 2024).
Onlara cesitlilik konusunda egitim veriyoruz ve ¢esitlilik iceren bir toplumda ¢esitliligi

yonetmek i¢in araglar1 kullanma konusunda onlar1 gii¢clendiriyoruz.

Kaynakca (3 temel kavramla ilgili)

Anahtar kavram 1'e iligkin kaynaklar: Cesitlilige saygi

Allport, G.W. (1954). Onyarginin Dogas1. Addison-Wesley.

Aronson, J., Burgess, D., Phelan, S.M. & Juarez, L. (2013). Sagliksiz Etkilesimler:
Saglik Esitsizliklerinde Kalipyarg: Tehdidinin Rolii. Amerikan Halk Sagligi Dergisi. 103 (1),
50-56.

Banaji, M.R. & Greenwald, A.G. (2016). K6r Nokta: Iyi Insanlarin Gizli Yanliliklar1. Bantam
Books.

Crisp, R. J., & Abrams, D. (2008). Gruplar aras1 tutumlari iyilestirme ve kalipyargi tehdidini
azaltma: Biitiinlesik bir temas modeli. Avrupa Sosyal Psikoloji Dergisi, 19(1), 242—
284. https://doi.org/10.1080/10463280802547171

Devine, P.G. (1989). Kalipyargilar ve Onyargilar: Otomatik ve Kontrollii Bilesenleri. Kisilik
ve Sosyal Psikoloji Dergisi, 56(1), 5—18. https://doi.org/10.1037/0022-3514.56.1.5

Dovidio, J. F., & Kunst, J. R. (2022). Diizensizligin Keyfi: Ortiik Yanlilig1 Kapsayici Bir
Sekilde Tanimlama ve Islevsellestirme. Psychological Inquiry, 33(3), 177—180. https:/
/doi.org/10.1080/1047840X.2022.2106756

Sue, D.W. (2010). Giinliik Yasamda Mikro Saldirilar: Irk, Toplumsal Cinsiyet ve Cinsel
Yo6nelim. Wiley.

Tatum, B. D. (2017). Neden tiim siyahi ¢ocuklar kafeteryada birbirlerinin yaninda oturuyor?

ve 1tk hakkinda diger konusmalar [G6zden gecirilmis baski]. Basic Books.

Anahtar kavram 2’ye iliskin kaynaklar: Ayrimeilik Karsit1 Yol ve Toplumsal Yanliliklar

GRADE A 105

Banks, J. A. (2019). Kiiltiirel Cesitlilik ve Egitim: Temeller, Miifredat ve Ogretim (7. baski).
Routledge.

Freire, P. (2020). Ezilenlerin Pedagojisi (50. Y1l Déniimii baskis1). Bloomsbury Academic.

Gay, G. (2020). Kiiltiirel Agidan Duyarli Ogretim: Teori, Arastirma ve Uygulama (3. baska).
Teachers College Press.

Helms, J. E. (2020). Itk Sahibi Olmak Giizel Bir Seydir: Beyaz Bir Kisi Olmak veya
Hayatinizdaki Beyaz Kisileri Anlamak I¢in Bir Kilavuz (3. bask1). Cognella Academic
Publishing.

Hofstede, G. (2021). Kiiltiiriin Sonuglar1: Uluslar Arasinda Degerlerin, Davranislarin,
Kurumlarm ve Orgiitlerin Karsilastirilmasi (2. baski). Sage.

Johnson, A. G. (2019). Ayricalik, Gii¢ ve Farklilik (3. baski). McGraw-Hill Education.

Nieto, S. (2018). Dil, Kiiltiir ve Ogretim: Elestirel Perspektifler (3. baski). Routledge.

Pinto, D. (2016). Kiiltiirlerarasi Iletisim: Farkliliklarla Basa Cikmak i¢in U¢ Adimli Bir
Yontem. Cambridge Scholars Publishing.

Pinto, D. (2000). Kiiltiirlerarasi Iletisim: Farkliliklarla Basa Cikmak i¢in U¢ Adimli Bir
Yontem. Garant Publishers.

Pinto, D. (2018). Ince ve Kaba Izgara: Kiiltiirel Farkliliklar1 Anlamak I¢in Yeni Bir Yaklasim.
Cambridge Scholars Publishing.

Spencer-Oatey, H. ve Franklin, P. (2019). Kiiltiirleraras1 Etkilesim: Kiiltiirleraras: Iletisime
Cok Disiplinli Bir Yaklasim. Palgrave Macmillan.

Sue, D. W. ve Sue, D. (2016). Kiiltiirel Cesitlilige Danismanlik: Teori ve Uygulama (7.
baski). Wiley.

Anahtar kavram 3'e atiflar: Cesitlilik i¢eren Bir Grupta Uzlas1 Saglamak

Darjan L.; Predescu M. (2024) Olumsuz Akran Etkilesimlerini Kavramsallastirma:
21.Yiizyilda Cocuk ve Ergenlerin Ruh Sagliginda Analiz ve Miidahale Modelleri.
InterTechOpen

Dunn, D. (2015) Engelliligin sosyal psikolojisi, Oxford University Press

Eysenck, M.; Keane, M. (2003) Bilissel Psikoloji (4.bask1), Taylor and Francis

Feltham, C.; Hanley, T.; Winter, L. editorler (2017) Danismanlik ve Psikoterapi Sage El
Kitabi (4.bask1), Sage Publishing

Ghodsee, K. (2023) Giindelik titopya. Esitlik icinde yasamak i¢in daha iyi yollar, Penguin

Random House

P>



GRADE A 106

Hodges, S. (2016) Danismanlik Uygulama ve Staj El Kitab1 (2.baski1), Springer Publishing
Company

Jarvis, P. (2006) Kapsaml1 bir insan 6grenme teorisine dogru, Routledge

Murphy, J. (2015) Okullarda ¢6ziim odakli danismanlik (3.bask1), Wiley

Wood, A. (2020) Motivasyonel goriisme ¢alisma kitabi, Rockridge Press

GRADE A 107

MODULE 4 A: Understanding ourselves and others

Giris
Siirdiiriilebilir iletisim ilkelerini gelistirmek amaciyla tasarlanan Ogretmen Egitim

Kilavuzu (TTM) ig¢indeki A Sinifi'nin 6nemli bir bileseni olan Kendimizi ve Bagkalarini

Anlamak modiiliine hos geldiniz.

Bu modiil, ii¢ temel kavrami sistemli bir sekilde ele almaktadir: kendini anlamak,
baskalarint anlamak ve bagkalariyla bag kurmak. Bu kavramlar, Siirdiiriilebilir iletisimin
temelini olusturarak kisisel gelisimi, duygusal dayaniklili§i ve uyumlu sosyal davraniglar

destekler.

Ogrenim Ciktis1 4.1A ile uyumlu olarak, kendini anlama, benlik kavramimin olusumu
ve yapisina odaklanir. Katilimcilar, duygu diizenleme ve karar verme becerilerini gelistirmek
icin 0z-farkindalik, 6zsaygi ve icsel ile digsal benlik arasindaki etkilesimi inceleyeceklerdir.
Kisisel duygu ve davranislara iligskin anlayiglarini derinlestirerek, egitimciler anlamli iligkiler
kurmak ve iletisimde siirdiirtilebilirligi tesvik etmek i¢in gerekli olan 6zgiinliik ve empatiyi

gelistirebilirler.

Ogrenme Ciktis1 4.2A'ya gore, baskalarini anlamak duygusal zekay1 ve duygusal
durumlari ve niyetleri belirleme yetenegini vurgular. Kursiyerler, saygi ve uyumla cesitli
sosyal ortamlarda yol alabilmek i¢in empati ve kiiltiirel duyarlilik gelistirmek iizere Siddetsiz
fletisim (SI) becerilerini entegre edeceklerdir. Bu anlayzs, pesin hiikiimleri azaltmak ve

kapsayici, uyumlu etkilesimleri tesvik etmek i¢in zemin hazirlar.

Ogrenme Ciktis1 4.3A'y1 yansitan baskalariyla olan bag1 anlama, gozlemler ile
degerlendirmeler arasindaki kritik ayrimi vurgular. Etkilesimli alistirmalar araciliiyla, egitim
alanlar acik ve eyleme gecirilebilir ricalar ifade etmeyi pratik edecek ve iletisimlerinin
seffaflik ve karsilikli saygi ilkeleriyle uyumlu olmasini saglayacaktir. Bu beceriler,
egitmenlerin giiven ve igbirligi kurmasini saglar ve egitim ve topluluk baglamlarinda
stirdiiriilebilir iliskilerin 6nemini pekistirir.

Bu modiil, teorik bilgileri pratik uygulamalarla biitlinlestirir ve davranigin
sekillenmesinde sosyal etkilesim, bilissel siirecler ve ¢evresel faktorler arasindaki dinamik
etkilesimi vurgulayan sosyal biligsel paradigma ile tutarlidir. Farkindalik, empati ve uyum
yetenegini gelistirerek, bu egitim doniistiiriicii kisisel ve mesleki gelisimi destekler ve

katilimcilarin siif i¢inde ve disinda netlik ve sefkatle liderlik etmelerini saglar.
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Hedefler (O) ve beklenen ogrenme ¢iktilart (LO)
0O4.1. Kisinin inanglari, tutumlar1 ve davraniglari arasindaki baglantilar1 anlamak.

0O4.1A. Kisisel duygular ve davranislarla iliskisini gostermek i¢in benlik kavraminin

olusumunu ve yapisini agiklamak. (K108, K110)

04.2. Baskalarinin duygularini ve ihtiyaglarini daha derinlemesine anlayarak, onlarla

iletisim ve etkilesimi gelistirmek.

04.2A. On yargilardan kaginmak ve farkli sosyal durumlara uyum saglamak icin
baskalarinin duygusal durumlarini ve niyetlerini belirlemeye yonelik bilgi kaynaklarini
aciklamak. (S64, S71)

04.3. Etkili kisilerarasi iletisim becerilerini kullanarak iletisimi ve baglantilari

gelistirmek.

4.3.A. Baskalariyla iletisimde acik ricalarin 6nemini agiklamak i¢in gozlemler ile

degerlendirmeler arasindaki farki tanimlamak (A43)

Ana Kavramlar

1. Kendini Anlama

Kendini anlamak, Modiil 4'te temel kavram olarak tanitilir ve Ogrenme Ciktis1 4.1A
ile uyumludur: "Kisisel duygular ve davranislarla iligkisini gostermek i¢in Benlik kavraminin
olusumunu ve yapisini agiklamak." Bu kavram, insancil psikoloji perspektifinden incelenir ve
kisisel gelisim, Duygu diizenleme ve davranigsal sonuglarla olan ilgisi vurgulanir. TASC
projesinin gergevesi i¢inde, kendini anlamak, 6z-farkindalik, kendini tanima, 6zsaygi ile i¢ ve
dis benlik arasindaki dinamik bir etkilesim olarak konumlandirilir ve bunlarin tiimii, benlik
kavraminin biitlinsel bir goriisiine katkida bulunur. Proje, kendini anlama ile etkili kisilerarasi
etkilesim arasindaki derin baglantilar1 aydinlatmak igin, yerlesik psikoloji teorilerini Siddetsiz
[letisim (SI) ile birlestirir.

Benlik Kavraminin Kokeni ve Yapisi

Insancil psikolojinin temel taslarindan biri olan benlik kavrami, “kendiyle ilgili
organize ve tutarli algi1 ve inanglar kiimesi’ni ifade eder (Rogers, 1961). Bu kavram, erken

yasam deneyimleri, sosyal ve kiiltiirel etkiler ve kigileraras iligkiler dahil olmak iizere gesitli

faktorlerin karmasik etkilesimi yoluyla gelisir. Bu unsurlar, bir bireyin yetenekleri, degerleri
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ve degeri hakkindaki inanglarini sekillendirerek, kendilerini, bagkalarini ve diinyay1 nasil
algiladiklarini etkiler (Beck, 2011). Ornegin, cocugun kendini degerlendirme bigimi,
cocukluk deneyimleri, ebeveynlerin geri bildirimleri ve akran etkilesimleri, benlik
kavraminin gelisimine énemli 6l¢lide katkida bulunur ve bireyin duygu diizenleme ve sosyal

davraniglarini etkili bir sekilde yonlendirme becerisini etkiler (Liu, 2021).

Benlik kavrami, kisinin dogustan gelen degerini yansitan 6zdeger; arzulari ve
hedefleri temsil eden ideal benlik; ve kisinin kendini 6znel olarak degerlendirmesi olan
Ozsayg gibi boyutlar1 kapsar (Rogers, 1961). Bu boyutlar birbiriyle iliskilidir ve kisisel
duygu ve davranislari etkilemede kritik bir rol oynar. Arastirmalar, olumlu bir benlik
kavraminin dayaniklilik, duygusal istikrar ve yapici sosyal etkilesimlerle iliskili oldugunu ve
bireylerin zorluklar1 daha etkili bir sekilde asmalarini sagladigini gostermektedir (Woike ve
Baumgardner, 1993; Beck, 2011). Tersine, olumsuz bir benlik kavrami, duygusal iyilik halini
ve sosyal islevselligi bozabilecek 6z siiphe, glivensizlik ve uyumsuz davraniglarla
iliskilendirilmistir (Liu, 2021). Bu bulgular, kisisel gelisim ve uyumsal davranislarin temeli

olarak saglikl1 bir benlik kavraminin gelistirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Oz-farkindalik ve Kendini Tanima

Kisinin 6zelliklerini, duygularini ve davraniglarini bilingli olarak fark etmesi olan 6z-
farkindalik, kendini anlamaya giden ilk adimdir. Genellikle 18 ay civarinda erken bir
donemde gelisir ve bireylerin yasam deneyimlerinin ve igsel siireglerinin kimliklerini nasil
sekillendirdigini fark etmelerini saglar (Crisp ve Turner, 2014). Bu farkindalik, bilingli karar
verme ve etkili duygu diizenlemesinin temeli olarak islev goriir ve bireylerin yasamlarini

zenginlestiren stratejiler benimsemelerini saglar (Rogers, 1980).

Kendini tanima, kisinin varlig1 ve kimligi hakkinda daha derin bir i¢gorii saglayarak
0z-farkindalig1 tamamlar. Hem bilingli 6z-yansitmay1 hem de degerleri, diisiinceleri,
duygular1 ve motivasyonlar: sekillendiren bilingdist siiregleri igerir (Crisp & Turner, 2014).
Kendini tanima i¢in merkezi olan, i¢ benlik ile dis benlik arasindaki ayrimdar. I¢ benlik,
kisinin diisiincelerini, duygularii ve kisiligini igerir ve kisisel gelisimi ve karar vermeyi
yonlendirmek i¢in 6z-yansimaya dayanir (Rogers, 1980). Buna karsilik, dis benlik, kisinin
varliginin goriiniir yonlerini — sosyal ifadeler, davranislar ve etkilesimler — temsil eder ve
baskalarinin bizi nasil algiladig1 ve yargiladigina dair temeli olugturur (Mehrabian, 1971).

Benlik kavrami teorileri, igsel algilarin genellikle digsal eylemleri ve sosyal iligkileri
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sekillendirdigini 6ne siirdiigiinden (Baumeister & Bushman, 2017), bu iki yon arasindaki (Zimmerman, 2002). Ayrica, kisilerarasi iliskiler ve sosyal etkilesimler, kisinin daha genis bir
etkilesim, kisisel duygular1 ve davranislar1 anlamak i¢in ¢ok 6nemlidir. topluluk i¢indeki rolii ve kimligi hakkindaki anlayisini gelistirmesi i¢in bir baglam saglar

. (Bandura, 1999).
Ozsaygi ve Benlik Kavramindaki Rolii
Sosyal biligsel paradigmay1 kendini anlama siirecine dahil etmek, benlik kavraminin

Kisinin deserine iliskin 8znel bir degerlendi lan & bitviik 8lciid 1
1sinin degerine gk 6znel bir degeriendifme ofan 0zsaygl, buyuk olgude nesne statik bir varlik degil, dis etkiler ve i¢sel yansimalar tarafindan siirekli olarak sekillendirilen

b Ol¢iitlerinden ziyade baskal bizi | gordiigline dair algilar tarafind killeni . .
agatl ofutietinden zlyade bagkalatinin bizi nastt gordugiine Cair algliar tatatindan yekttientt akigkan bir yap1 oldugunu vurgular. Bu bakis acisi, kisisel gelisimin biitiinsel anlayisin

L - 2014). Kisisel 1 killendi ireyleri lukl .. . . o
(Leary ve Jongman-Sereno, ) Kisisel duygulant sekillendirmede, bireylerin zorluklara giiclendirir ve uyumsal biiylime ile dayaniklilig1 tesvik etmede bilis, duygu ve davranisin

1 tepki verdiklerini, iliskiler k 1 hedeflerini takip etmelerini etkilemed
fasit tepki Vercikierin, tisktier kurmalatint ve hedelierint takip etmelerim etktiemede birbiriyle baglantili dogasini pekistirir (Zimmerman & Schunk, 2011; Bandura, 2001).

merkezi bir rol oynar. Arastirmalar, yiiksek 6zsayginin 6zgiiven, duygusal dayaniklilik ve

proaktif davraniglari tesvik ettigini gostermektedir (Baumeister ve ark., 2003). Tersine, diisiik TASC projesi baglaminda, kendini anlama siireci Siddetsiz Iletisim (S1) ilkeleriyle

bzsayg, yetersizlik duygu, ice kapanma ve sosyal etkilesimlerde zorluklarla yakindan baglantilidir; zira 6z-farkindalik ve kendini tanima, kisinin duygularini ve

iliskilendirilmistir (Orth & Robins, 2013). ihtiyaclarini yapict ve empatik bir sekilde etkili bir sekilde belirleyip ifade etmesinin temel 6n
kosullar1 olarak kabul edilir. NVC, 6z-farkindalik ve kendini tanimain etkili iletisimin 6n

Kendini Anlamak Siirekli Bir Siirect;
endini Anlamak Siireldi Bir Stiregtir kosullar1 oldugunu ve bireylerin ihtiyaclarini ve duygularini yapici bir sekilde ifade

Insancil psikoloji, kendini anlamanin sabit bir durum degil, siirekli bir i¢ gozlem ve etmelerini sagladigin1 vurgular (Rosenberg, 1999). NVC yaklasimi, bireylerin kendi
biiytime siireci oldugunu vurgular (Rogers, 1961). Bu yolculuk, kisinin 6z imajin1 gergek duygular1 ve davraniglar1 hakkinda bir anlayis gelistirerek daha fazla empati ve netlikle
benligiyle uyumlu hale getirmeyi, 6zgiinliigii ve kendini kabul etmeyi tegvik etmeyi igerir iletisim kurabileceklerini, daha giiclii kisilerarasi1 baglar olusturabileceklerini ve daha sefkatli
(Rogers, 1980). Bu yonler arasindaki tutarsizliklari fark edip ele alarak, bireyler daha saglikli bir sosyal ortama katkida bulunabileceklerini savunur (Rosenberg, 1999).

d 1 kalipl dah lud 1 listirebilirler (B dner, 1990). A
uygusal kaliplar ve daha uyumlu davramislar gelistirebilirler (Baumgardner, ) Aynea, Benlik kavraminin ve bunun duygu ve davranislarla olan iligkisinin bu sekilde

kisisel gelisi iirekli 65 1 ti, sefkat ve baskalariyla anlaml . . . . .
131562 SEUFIM VE SUTCICL Ogrentieye yapliatl vurgl, erpatl, sefkat ve baykatattyla ailami incelenmesi, kisisel gelisim i¢in kapsamli bir ¢er¢eve sunar. TASC projesi, bu i¢goriileri

baglar k da benlik k: linii 6 k Deci & R 2000).
aglar kurmada benlik kavramunin rolind 6ne grkarir (Dect yan, ) pratik uygulamalara entegre ederek, bireylerin farkindalik, empati ve yasam boyu biiyliimeye

Kendini anlama, davranis ve benlik kavraminin sekillenmesinde kisisel bilis, ¢evresel olan baglilikla i¢ ve dis diinyalarinda yol almalarini saglamay1 amaglamaktadir. Kendini
baglamlar ve sosyal etkilesimler arasindaki dinamik etkilesimi vurgulayan sosyal biligsel anlamak, kisinin kim oldugu ve hangi 6zelliklerin onu tanimladigi konusunda netlik kazanma
paradigmanin ilkeleriyle daha da zenginlestirilir (Zimmerman, 2000; Bandura, 1986). siireci olarak tanimlanabilir. Bu netlik, sadece dzgiiveni artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda
Bandura'nin karsilikli determinizm teorisine dayanan bu paradigma, bireylerin ¢evrelerini bireylerin kendi 6z algilartyla uyumlu kararlar alabilmelerini saglar. Sonug olarak, bu siire¢
aktif olarak etkiledigini ve ¢evrelerinden etkilendigini, boylece diisiince, davranis ve sosyal daha yiiksek bir 6zsayg1 ve duygusal dayaniklilig1 destekler (Baumgardner, 1990).

baglam arasinda siirekli bir geri bildirim déngiisii olusturdugunu savunur. Ornegin, &z-
yansitici diisiince, bireylerin deneyimlerini ve davraniglarin1 degerlendirmelerini saglayarak 2. Baskalarini Anlamak

zaman i¢inde benlik kavramlarini sekillendirir (Zimmerman & Schunk, 2011).

Baskalarin1 anlamak, Modiil 4'te ikinci anahtar kavram olarak tanitilir ve Ogrenme

Paradi , bireyleri lerindeki diger kisileri g6zleml kd lar, . o
aradigma ayrica, bireylerin g¢evrelerindeki diger kisileri gézlemleyerek davraniglart Ciktis1 4.2A ile uyumludur: "Pesin hiikiimlerden kaginmak ve farkli sosyal durumlara uyum

tutuml i lart igsellestirdikleri gozl 168 ini d lar (Band . . o ey
utumlart ve inanglart igsellestirdikleri gozlemsel ogrenmenin Gnemini de vurgular (Bandura, saglamak i¢in baskalariin duygusal durumlarini ve niyetlerini belirlemeye yonelik bilgi

1 . Bu s 1 pekisti 1 bildirimle birl k 0z yeterliligi ve kisisel : : .
997)- Bu siireg, sosyal pelistirme ve geri bildirimle birleserck 0z yeterliligi ve kisise kaynaklarini tanimlamak." Bu kavram, duygusal zeka perspektifinden incelenir ve hem

kimligi sekillendirir. Aile di ikleri ve kiiltiirel lar gibi erk d imleri
TEL seidtiendirL. Atle dinamiidern ve XTurel notmiar gibi erken yayam deneylmiet, kendindeki hem de bagkalarindaki duygulari tanima ve yonetme becerisini vurgular

benlik kavraminin gelisimine katkida bulunan temel ¢evresel faktorler olarak iglev goriir

~—
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(Goleman, 1995). Ayrica, bagkalarinin kendininkinden farkli diisiinceler, inanglar ve niyetlere
sahip oldugunu anlamay1 i¢eren zihin teorisini de igerir (Happé, 2003). Ek olarak, TASC
projesi, duygusal zekay1 ve sosyal uyum yetenegini gelistirmek i¢in daha genis stratejilerin
yani sira, empatik dinlemeyi, ihtiyaclart anlamayi ve iletisim becerilerini gelistirmeyi
desteklemek iizere Siddetsiz Iletisim (SI) unsurlarin1 da iceren gesitli yaklasimlari bir araya
getirir (Rosenberg, 1999). Bu yaklagimlar bir araya geldiginde, anlamli iligkiler kurmada ve
cesitli sosyal durumlarin {istesinden gelmede dogru goézlem, empati ve uyum yeteneginin
onemini vurgular. Baskalarin1 anlamak, sadece onlarin duygusal durumlarini belirlemekle
kalmaz, ayn1 zamanda sosyal dinamiklere uyum saglamak i¢in kisinin yaklasimini ayarlamay1
da igerir. Bu, esneklik, kiiltlirel duyarlilik ve bakis agisini degistirebilme becerisi gerektirir.
Ornegin, isbirligine dayal1 bir ortamda, farkli gériisleri kabul etmek ve onaylamak, tiim
seslerin saygi gordiigii kapsayici bir ortam yaratir. Benzer sekilde, duygusal gerilimin yiiksek
oldugu durumlarda, empatik dinleme ve 6lgiilii tepkiler gerilimi azaltabilir ve yapici sonuglar

dogurabilir.

Duygusal zeka (DZ), baskalarini anlama becerisinin temelini olusturur; bu beceri,
hem sosyal bir gereklilik hem de etkilesimlerin ve iligkilerin kalitesini 6nemli ol¢iide
artirabilecek bir kisisel gelisim firsatidir. DZ, kendindeki ve baskalarindaki duygular fark
etme ve yonetmeyi; Benlik kavrami, baskalar1 hakkindaki inanclar ile hayata ve diinyaya dair
algilar araciligiyla kisileraras1 dinamikleri sekillendirmeyi icerir (Goleman, 1995). Insani
bilisin temel becerilerinden biri olan ve EI ile yakindan baglantili olan beceri, kisisel
deneyimleri kullanarak baskalarinin deneyimlerini anlama ve benlik ile 6teki arasindaki
karmasik iligkiyi fark etme yetenegidir (Catmur ve ark., 2016). Bu beceri, kiginin kendi bakis
acis1 ve baskalarinin bakis acilar1 da dahil olmak tizere ¢oklu perspektiflerin dikkate alinmasi

gereken isbirligine dayali problem ¢6zmede 6zellikle 6nemlidir (Hartwell & Kdymen, 2024).

Bagkalarin1 anlamanin merkezinde yer alan zihin teorisi, kendinin ve bagkalarinin
farkli diistincelere, inanglara, niyetlere ve duygulara sahip oldugunu fark etme yetenegini
ifade eder. Bu bilissel beceri, bireylerin baskalarinin zihinsel durumlarini1 kavramasina,
yorumlamasina ve tahmin etmesine olanak taniyarak etkili sosyal etkilesimlerin temelini
olusturur (Happe, 2003). Ornegin, bir konusma sirasinda baska bir kisinin duygularini veya
niyetlerini dogru bir sekilde ayirt etmek, s6zlii mesajlar1 ¢é6zmeyi, sozsiiz ipuglarin
yorumlamay1 ve bunlarin altinda yatan zihinsel durumlari ¢ikarsamay1 gerektirir. Bu tiir
beceriler, yanlis anlamalar1 ve pesin hiikiimleri en aza indirerek empatiyi besler, baglar

derinlestirir ve sosyal uyum yetenegini artirir.

~—
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Marshall Rosenberg tarafindan gelistirilen Siddetsiz iletisim (S), diger kisilerin altta
yatan ihtiyaglarina ve duygularina odaklanarak onlar1 anlamak ve onlarla baglant1 kurmak
i¢cin yapilandirilms bir gergeve sunar (Rosenberg, 1999). SI dort temel bilesenden olusur:
Gozlem, Duygu, Ihtiyac ve Rica. Ilk adim olan G6zlem, 6znel yorumlama veya yargi
yapmadan diger kisilerin eylemlerini ve ifadelerini algilamay1 vurgular. Ornegin, “Bugiin
sessiz goriiniiyorsun; aklinda bir sey mi var?” demek, savunmaci bir tavri 6nleyerek diyaloga

davet eden tarafsiz ve empatik bir gdzlemi yansitir.

Ikinci bilesen olan duygular1 tanimlama, kendimizdeki ve baskalarindaki duygular
fark edip adlandirmayi igerir ve bu da duygusal netligi artirir. Duygular diislincelerden
ayirarak, bireyler daha etkili iletisim kurabilirler. Ugiincii bilesen olan ihtiyaglari tanimlama,
duygular1 yonlendiren evrensel insan ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmaya odaklanir. NVC, tiim
davraniglarin ihtiyaglar karsilamaya yonelik girisimler oldugunu vurgular ve bu ihtiyaglar
anlamak, bireylerin baskalariyla daha derin bir bag kurmasina yardimci olabilir. Son olarak,
dordiincii bilesen olan ricalarda bulunmak, iletisimin somut, eyleme gegirilebilir ve saygili

olmasin saglar ve dayatmalardan kaginir.

Empati ve karsilikli saygiy1 tesvik ederek, NVC potansiyel ¢atigmalari anlayis i¢in
firsatlara dontistiiriir. Baskalarini dikkatle gézlemlemek, duygusal ifadelerini ¢6zmek ve igten
bir iletisim kurmak, bireylerin giliven inga etmelerine, gerginligi azaltmalarina ve ¢esitli
sosyal durumlara etkili bir sekilde yanit vermelerine olanak tanir. NVC, ¢atisma ¢6ziimii,
egitim ve kisisel iliskilerde yaygin olarak uygulanmis ve anlamli baglar1 tesvik etme ve yanlis
anlamalar1 azaltma konusundaki ¢ok yonliiliglinti kanitlamistir (Rosenberg, 1999; Sofer,
2018).

NVCl'ye gore; baskalarin etkili bir sekilde anlamak ve pesin hiikiimlerden kaginmak

icin ¢esitli bilgi kaynaklarindan yararlanmak esastir. Bunlar arasinda sunlar yer alir:
Aktif Gozlem ve Dikkatli Dinleme:

NVC'de gozlem, gdzlemlenebilir gergeklere odaklanarak, yargilardan veya
yanliklardan uzak, durumlari objektif bir sekilde algilamay: tesvik eder. Ornegin, birinin
sessiz oldugu i¢in kizgin oldugunu varsaymak yerine, belirli davranislari (6rnegin, géz temasi

kurmaktan kaginma) fark etmek netlik saglayabilir.
Duygularin Farkindalig::

Tiim duygular, insanlarin neye ihtiya¢ duyduklar1 konusunda bize ipuglar1 verir.

Ihtiyaclar karsilandiginda seving, memnuniyet, huzur veya heyecan hissedilebilir.
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Karsilanmadiginda ise iiziintii, korku veya endise hissederiz. Hissettiklerimizi
ihtiyaclarimizla iligkilendirirsek (baskalarin neyi yanhs yaptigini diisiinmek yerine), artik
bagkalarini su¢lamayacagiz. Enerjimizi baskalarin1 degistirmeye calismak yerine,
ihtiyaglarimizi karsilamaya caligmak i¢in kullaniriz. Bir durum hakkinda ne diistindiigiimiizii
ne hissettigimizden ayirmak, bagkalarinin neye ihtiyacimiz oldugunu anlamasini ve

baskalarina ve kendimize sefkat duymasini kolaylastirir (Rosenberg, 1999).
htiyag¢larin Farkindaligi:

Ihtiyaglar evrensel, temel ve tiim insanlar tarafindan paylasilan olarak kabul edilir.
Ihtiyaglar, duygularimizin ve eylemlerimizin arkasindaki itici giigtiir. NVC, tiim insan
davraniginin bu ihtiyaclardan bir veya daha fazlasini kargilamaya yonelik bir girigim
oldugunu vurgular. Ihtiyaglar, kiiltiir, yas veya ge¢misten bagimsiz olarak tiim insanlar i¢in
ortaktir. Thtiyaglar belirli stratejilere veya ¢oziimlere bagh degildir. Ornegin, "baglant:
kurmak" bir ihtiyagtir, ancak "bir arkadasla zaman geg¢irmek" bu ihtiyaci karsilamak i¢in bir
stratejidir. Thtiyaclar, giiciin, kontroliin veya cezanin temelinde yatan seyleri degil, insanin

gelismesi icin gerekli olan seyleri yansitir (Rosenberg, 1999).
Empati ve Duygusal Rezonans:

Bagkalariyla etkilesim halindeyken kendi duygularina odaklanmak, paylasilan
duygular1 veya altta yatan gerilimleri anlamak i¢in bir ayna gorevi goriir. Bu yaklagim, daha

derin bir duygusal uzlagmay1 destekler (Rosenberg, 1999; Sofer, 2018).

Bu ¢esitli bilgi kaynaklarina dayanarak, bireyler karmasik sosyal etkilesimleri daha
fazla duyarlilik ve uyumla yonetebilir ve tepkilerinin hem empatik hem de baglama uygun

olmasin1 saglayabilirler.

Duygusal zeka, zihin teorisi ve NVC ilkelerini birlestiren TASC projesi, anlamli ve
uyumlu etkilesimlere giden yol olarak bagkalarini anlamanin 6nemini vurgular. Bu yaklagim,
pesin hiikiimlerden kaginma, karmasik sosyal senaryolarda yolunu bulma ve empati, giiven

ve saygiya dayali dayanikli kisilerarasi iliskiler kurma becerisini gelistirir.

3. Baskalariyla baglanti kurmay: anlamak

Bagkalariyla baglant1 kurmay1 anlamak, Modiil 4'te {li¢iincii anahtar kavram olarak
tamtilir ve Ogrenme Ciktis1 4.3A ile uyumludur: "Baskalariyla iletisimde Acik Rica'nin

onemini agiklamak i¢in Gozlemler ve Degerlendirmeler arasindaki farki tanimlamak." TASC
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projesinin yapilarina gore, bu kavram, etkili kisilerarasi etkilesimin temel bilesenleri olarak
empati ve sosyal farkindalig1 vurgulayan duygusal zeka (Goleman, 1995) ile nesnel
gozlemler ve 6znel degerlendirmeler arasinda ayrim yapmak i¢in yapilandirilmis bir ¢ergeve
sunan Siddetsiz Iletisim (SI) (Rosenberg, 1999) entegrasyonu yoluyla incelenmektedir.
[letisimde netligi tesvik ederek, NVC yanlis anlamalar1 azaltmada ve isbirligine dayali
etkilesimleri tesvik etmede agik ricalarin roliinli vurgular. Bu kavram, empatik iletisimin,
ihtiyaglar ifade etmedeki kesinligin ve sosyal karmasikliklar1 saygi ve karsilikli anlayisla
yonetme becerisinin énemini vurgular. Bagkalariyla baglanti kurmak, sadece onlarin
diistincelerini ve duygularin1 anlamaktan Steye gider; karsilikli saygi, isbirligi ve ortak
anlayisi tesvik eden anlamli iliskiler kurmayi igerir. Baskalariyla baglanti kurma becerimiz,
0z-farkindaligimiz, iligkiler hakkindaki inanglarimiz ve i¢inde yasadigimiz kiiltiirel ve sosyal
baglamlar tarafindan sekillenir. Temel bir insan yetenegi, farkliliklar1 agsma, bakis agilarin
uyumlu hale getirme ve empati ile glivene dayali iligkiler kurma becerisidir (Goleman, 1995).
Bu beceri, bireylerin kendilerini degerli ve anlasilmis hissettikleri, aidiyet duygusunu ve
ortak bir amaci tesvik eden kapsayici ve uyumlu ortamlar yaratmada 6zellikle nemlidir
(Rogers, 1980).

Bagkalariyla baglant1 kurmay1 anlamak, onlarin duygularini ve diisiincelerini
anlamanin 6tesine gecer; empati, giiven ve karsilikli saygiya dayanan anlamli iliskiler
kurmay1 igerir. Carl Rogers’in insancil psikoloji ilkelerinden yola ¢ikarak, bagkalariyla
baglant1 kurmak, yargi veya varsayimlarda bulunmadan baska bir kisinin deneyimini
ictenlikle algilama becerisini gerektirir. Rogers (1980), ger¢ek baglantinin, bireylerin samimi
ve empatik iletigim kurduklarinda ortaya ¢iktigini ve bu durumun, daha derin kisilerarasi

baglarin olusmasina olanak taniyan bir giivenlik ve kabul duygusu besledigini vurgulamistir.

Bagkalariyla baglanti kurmak, ayni1 zamanda aktif dinleme ve ortak anlayis yoluyla
farkliliklar1 agmay1 ve bakis agilarini uyumlu hale getirmeyi de gerektirir. Bu, sadece diger
kisinin diisiincelerini ve duygularini kabul etmekle ilgili degil, ayn1 zamanda isbirligini ve
uyumu destekleyen duygusal rezonans yaratmakla da ilgilidir. Bu uyum, bireylerin
kendilerini degerli ve anlasilmis hissettikleri ortamlar yaratarak aidiyet duygusunu ve ortak
bir amaci tegvik eder. Rogers'in da ifade ettigi gibi, bagkalariyla samimi bir sekilde baglanti
kurma yetenegi, kisisel ve sosyal gelisimin merkezinde yer alir ve sadece islevsel degil, ayni

zamanda son derece zenginlestirici ve anlamli iliskilerin yolunu agar.
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[letisimde Gozlem ve Degerlendirmelerin Rolii

Etkili iletisim, 6zellikle isbirligine dayali ve sosyal baglamlarda, nesnel gézlemlerle
oznel degerlendirmeler arasinda ayrim yapmaya biiyiik 6l¢tide baglidir. Duygusal zeka
modelleri, Onyarg1 veya yargt olmaksizin davranislari, eylemleri ve ifadeleri gozlemlemenin
onemini vurgular; bu da daha dogru bir anlayis ve empatik tepkiler saglar. Boyatzis, Goleman
ve Rhee’ye (1999) gore, duygusal zeka, baskalarinin davraniglarini ve niyetlerini dogru bir
sekilde yorumlamak i¢in hayati dnem tasiyan empati ve sosyal farkindalik gibi temel
yetkinlikleri i¢erir. Degerlendirme yanliliklari nedeniyle davraniglarin yanlis yorumlanmasi,
savunmaci tepkilere ve ¢atigmalara yol acabilirken, gdzlem temelli iletisim giliveni, uyum
yetenegini ve isbirligiyi tesvik eder. Bu, nesnel gézlemlere dayanan agik ve spesifik iletigimin
etkili problem ¢6zmeyi ve kisilerarasi baglar1 destekleyerek karsilikli saygi ve karsilikli

anlayis ortamlar yarattig1 fikriyle uyumludur.
Gozlem ve Degerlendirme Arasindaki Fark

Siddetsiz Iletisim (SI), etkili, empatik ve ¢atismasiz iletisimi tesvik etmenin temeli
olarak gozlem ve degerlendirme arasindaki kritik ayrimi vurgular. G6zlem, yargi, yorum veya
varsayimlar eklemeden olaylar1 veya davraniglari nesnel olarak tanimlamay1 ifade eder. Buna
karsilik, degerlendirme, savunmaci tavirlar tetikleyebilecek ve karsilikli anlayisi
engelleyebilecek kisisel yargt veya yorumlari igerir. Rosenberg (1999) sdyle belirtir: “Gozlem
ile degerlendirmeyi birlestirdigimizde, digerleri bunu elestiri olarak algilama egilimindedir ve
bu da onlarin sefkatle yanit verme olasiligin1 azaltir.” Ornegin, “Bu toplantiyla
ilgilenmiyorsun” (bir degerlendirme) demek yerine, NVC “Toplant1 sirasinda telefonunu iki

kez kullandigin1 fark ettim” (bir gdzlem) demenizi tesvik eder.
Acik Rica: [letisimin Temel Bileseni

Acik ricalar, bireylerin ihtiyaglarini ve niyetlerini anlayis ve isbirligini tesvik edecek
sekilde ifade etmelerini sagladiklari i¢in etkili iletisimin hayati bir bilesenidir. Belirsiz veya
muglak ifadelerin aksine, acik ricalar spesifik ve eyleme gecirilebilir bilgiler sunarak yanlis
yorumlama ve ¢atigma riskini azaltir. G6zlemler ile degerlendirmeler arasinda ayrim yaparak,
acik ricalar 6znel yargilardan ziyade nesnel gergeklere odaklanir ve giiven ile empati i¢in bir
temel olusturur. Bu yaklasim, isbirligini kolaylastirmakla kalmaz, ayn1 zamanda bireylerin
karmagik sosyal etkilesimleri netlik ve amag bilinciyle yonetmelerini saglar ve sdzlerinin

ihtiyaclari ile degerleriyle uyumlu olmasini garanti eder.
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Duygusal Ceviklikte Acik Ricalarin Onemi

Susan David, Duygusal Ceviklik (2016) adl kitabinda, etkili iletisimin temel tas1
olarak acik ve eyleme gegirilebilir ricalarin 6nemini vurgular. Bireylerin ihtiyag¢larini netlik
ve amag bilinciyle ifade ettiklerinde, yanlis anlamalar1 azalttiklarini ve isbirligini tesvik
ettiklerini savunur. Ote yandan, belirsiz veya muglak ricalar genellikle hayal kirikligina ve
catigmaya yol acar. David, “Iletisimde netlik sadece ne sdylediginizle ilgili degil, ayni
zamanda sozlerinizin niyetleriniz ve degerlerinizle uyumlu olmasini saglamakla da ilgilidir”
(David, 2016, s. 142) diye agiklamaktadir. Duygusal farkindalig1 agik ricalarla birlestirerek,
bireyler hem empatik hem de iiretken etkilesimler yaratabilir ve daha gii¢lii baglar ve

karsilikli anlay1s i¢in zemin hazirlayabilirler.
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MODULE 5A: Dialogue

Giris

TASC projemiz i¢in, kavramlar1 kavramak ve tanimlamak, teorik gerceveleri, ampirik
arastirmalart ve pratik uygulamalari ilerletmek agisindan ¢ok énemlidir. Modiil 5'e (Diyalog)
yonelik bu kisa giris, projenin gergevesine, Kiiltiirlerarasi Iletisim, Siddetsiz Iletisim,
Isbirligi, Iletisimle ilgili Catisma/Problem Cozme ve Yansitma kavramlarina atifta bulunarak,
diyaloga yonelik yaklasimimiz: Siirdiiriilebilir iletisim alanindaki siiregelen tartismalara dahil
etmektedir. Egitim teorisindeki diyalogun genis kategorisini daha 1yi anlamak i¢in kavramlara

iligkin ilk genel bakis sunulmaktadir.
Kiiltlirlerarasi iletigim

Mason ve ark. (2023) ve Berti (2020) tarafindan agiklanan Kiiltiirlerarasi iletisim,
kiiltiirlin bir sosyal yap1 olarak karmasik dogasini1 vurgular. Esas¢1 kategorizasyonlara (hatta
irkeilig siirdiirebilecek olanlara) karst uyarida bulunurken, yapisdkiimcii bir yaklagim, hem
giinliik yasamda hem de egitim ortamlarinda farkl “kiiltiire]” yapilar1 kabul etmenin 6nemini
vurgular. Béhmer (2016), bireyleri kategorik etiketlere indirgemeden kapsayiciligi tesvik

etmek i¢in bu dekonstriiktif yaklagimi savunmaktadir.
Siddetsiz Iletisim

Rosenberg’in (2015) ilkelerine dayanan Siddetsiz Iletisim, Stinescu ve ark. (2022)
tarafindan belirtildigi gibi, incelikli ve etik temelli bir kavram olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Lauricella (2019), sinif dinamikleri i¢cinde 6grenci katilimini ve sahiplenmeyi tesvik etme

potansiyelini vurgulamaktadir.

Isbirligi

Gokalp ve ark. (2021) tarafindan tanimlanan isbirligi, stirdiiriilebilir iletisim i¢in
hayati bir bilesen olarak ortaya ¢ikmaktadir, ancak uygulanmasi, 6zellikle 6gretmenler arasi
isbirliginde baz1 engellerle karsilasmaktadir (Do & Hascher, 2023). Kim & Hanneman
(2023), egitimciler arasinda iletisimi tesvik etmenin getirdigi zorluklar1 vurgulamakta ve
isbirligini etkili bir sekilde kolaylastirmak icin incelikli stratejilere ihtiya¢ oldugunu 6ne

surmektedir.

~—
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Iletisimle ilgili atisma/problem ¢dzme

Iletisimle ilgili Catisma/Problem Cézme kavrami, dgrencilerin problem ¢dzme
becerilerindeki eksiklikleri vurgulamaktadir (Ahdhianto ve ark., 2020). Junsay (2016),
elestirel diisiinme ve iletisim becerilerini gelistirmenin ve sinif yonetimi yetkinligini
tyilestirmenin katalizorii olarak yansitict 6grenme ortamlarini savunmaktadir (Kavrayici,
2020).

Yansitma

Yansitma, mesleki gelisimin temel bir yetkinligi olarak ortaya ¢ikmakta ve pedagojik
uygulamalarin iyilestirilmesine yardimci olmaktadir (Aparicio-Landa ve ark., 2023). Daha
ayrintilt olarak, Cojorn & Sonsupap (2022) tarafindan vurgulandigi gibi, yansitmanin
derinligi mesleki gelisimin ¢ok 6nemli bir yontidiir. Ancak, Duchi ve ark. (2023) tarafindan
vurgulandig gibi, egitimcilerin baslangicta yansitmayi tesvik eden ilgili alana girebilmeleri

icin rehberlige ihtiya¢ duyduklari unutulmamalidir.

Sonug olarak, bu kavramlar, Siirdiiriilebilir letisim kavramimiz icinde ve bunun
icindeki diyalogsal kisimda, pedagojik meslege yonelik refleksif ve dekonstriiktif bir
yaklasimla birbiriyle iligkili bir diyalogsal kompleks olusturur. Kapsayiciligi, nezih iletigimi,
isbirligiyi, problem ¢6zmeyi ve yansitmay1 benimseyerek, egitimciler okul hayatinin ¢ok
yonlii manzarasinda yol alabilir, 6grenci gelisimine, meslektaslar, ebeveynler ve diger

paydaslarla isbirligine ve toplumsal ilerlemeye elverisli ortamlar yaratabilirler.

Hedefler (O) ve beklenen ogrenme ¢iktilar: (LO)
0O5.1. Empatik diyalog becerilerini gelistirmek.

LOS5.1A. Karsilikli anlayisi gelistirmek i¢in empati ve aktif dinleme becerilerini
sergilemek. (S70, S73, S78, S90)

05.2. Problem ¢dzme ve catisma ¢ézliimii becerilerini gelistirmek.

LO5.2A. Baglantiyi/iletisimi siirdiirmek i¢in zor mesajlara/igeriklere (kendini)

suclamadan veya (kendini) elestirmeden yanit vermek. (V3, V8, A39)
05.3. Isbirligi becerilerini gelistirmek.

LO5.3A. Farkli goriislerin anlagilmasini gelistirmek i¢in empatik dinleme ve diiriist
ifade becerilerini sergilemek. (S70, S73, S74, S88, S89).
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Anahtar Kavramlar
1. Empatik diyalog becerileri

A seviyesinde odak noktasi, baglantiy1 destekleyecek sekilde diyalog kurmaktir. Daha
giiclii bir baglanti, derinlemesine iletisim anlamina gelir; diyaloga dahil olan kisiler i¢in neyin
onemli oldugunu gergekten anlamaktir. Empatik dinleme, anlayisa ve baglantiya katkida
bulunan temel bir beceridir. Bu nedenle, diger insanlarin kullandiklar1 kelimelerin ardinda ne
demek istediklerini daha iyi dinlemek, bu seviyede empatik diyalog becerileri ile ilgili temel

unsurdur. Aktif ve empatik dinleme, gelecegin 6gretmenleri i¢in temel bir beceridir.
Ogrenme: kisilerarasi ve iletisimsel bir siire¢

Bilgi edinimi ve gelistirilmesi, 6grenme siirecinin yalnizca bir yoniinii temsil eder.
Dahasi, bu siireg, kisilerarasi ve iletisimsel unsurlar1 kapsayan sosyal bir siirectir (Sun ve ark.,
2023) ve orgiitsel, politik ve sosyo-mekansal baglamlar i¢inde yer alir (Medina ve ark., 2023;
Bohmer, 2024, s. 89). Bu nedenle, etkili 6gretime ve (hizmet dncesi) 6gretmenlerin
profesyonellesmesine katkida bulunan ¢esitli unsurlar da dahil olmak iizere, 6grenme
siirecinde iletisimin roliinii daha derinlemesine anlamak zorunludur. Bu, dnceki arastirmalarin
“destekleyici 6gretmen-0grenci iliskilerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde, etkili sinif
yonetiminde ve basarili sosyal ve duygusal 6grenme programlarinin uygulanmasinda
ogretmenlerin sosyal ve duygusal yetkinliklerinin (SEC) ve refahinin 6nemini vurguladigr”
(Jennings & Greenberg, 2009) gz Oniine alindiginda daha da 6nemlidir. Empatik diyalog
becerilerine iligkin bu 6n bilgiler 15131nda, bu Ogretmen Egitim Kilavuzu, siirdiiriilebilir
iletisimi, sosyo-mekansal yonleri de dikkate alarak biligsel, duyusal ve sosyal unsurlari

kapsayan ¢ok yonlii bir yap1 olarak kavramsallastirmaktadir.
Empati Uzerine

Empati, bagka bir kiginin duygusal durumlarini ve bakis agilarin1 kavrama ve bunlara
karsilik verme yetenegi olarak tanimlanabilir (Sun ve ark., 2023). Ogretmen empatisiyle
iligkili biligsel sinirsel siirecler 6zellikle onemlidir (ayn1 eser). Tarihsel olarak, arastirmalar
empatiyi duygusal ve bilissel bilesenleri agisindan ele almistir (Aldrup ve ark., 2022, s. 1179

Ve sonrasi).

Sonug olarak, empati sinifta son derece 6nemli bir beceridir ve 6grenmeyi kisilerarasi
ve iletisimsel bir siire¢ olarak kolaylastirir. Ogretmenlerin dgrencilerinin bakis agilarini ve

ihtiyaclarini1 anlamalar1 gerekir; ayn sekilde, 68rencilerin birbirlerini, konuyu ve igbirligine

dayal1 6grenme siirecini daha derinlemesine anlamalar1 da ¢ok 6nemlidir.

~—
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Empati ayn1 zamanda “6gretmenlerin sosyal-duygusal yetkinliklerinin merkezi
bilesenlerinden biridir” (Aldrup ve ark., 2022, s. 1177). Empati, 6gretmenlerin sadece konuyu
ogretmelerini degil, ayn1 zamanda 68renenlerle profesyonel iligkiler kurmalarini da saglar ve
boylece konuyla ilgili Elestirel diisiinme ve akademik sdylemlerini kolaylastirir. Sonug olarak

empati, stirdiiriilebilir iletisimi tesvik eden diyalojik bir sinif i¢in hayati bir beceridir.
Diyalogik okul ve sinifta empati

Diyalogik sinifta empatinin son derece 6nemli bir kavram oldugu sdylenebilir. Bu
konuyla ilgili bilgilerin ¢ogu 6gretmenin bakis agisindan elde edilirken, 6grencilerin empati
rolii yeterince arastirilmamistir. Diyalojik 6gretim, “geleneksel 6gretmen-6grenci soru-cevap
modeliyle” (Garcia-Carrion ve ark., 2020, s. 3) uyumlu olmadigindan, 6grencilerin
dgrenmesini ve anlamasini kolaylastirmay1 amaglamaktadir. Ogretmen empati, bir
egitimcinin 0grencilerinin duygusal durumlarini ve diinya goriislerini anlama ve bunlara
karsilik verme yetenegi olarak tanimlanabilir: “Empati sergileyen dgretmenler, bir 6grencinin
kotii bir nottan duydugu {iziintii veya belirli bir 6grenme gorevinden duydugu sikint1 gibi
olumsuz duygularin yiiz ifadelerinden daha iyi ayirt edebilirler” (Sun ve ark., 2023, s. 1).
Empatinin biligsel, duygusal ve davranigsal faktorleri igeren karmasik bir psikolojik siireg
oldugunu vurgulayan (ibid., s. 3) alintilanan yazarlar, “ii¢ birbiriyle iliskili bilesen, yani
duygusal bulasma, biligsel degerlendirme ve davranis tahmini (empatik davranis)” modelini

savunmaktadirlar. (Ibid., s. 6)

Diyalog odakli sinifta empati, aday egitimcilerin duygusal, biligsel ve davranigsal
gelisimlerini kolaylastirmak i¢in kapsamli bir egitim gerektiren ¢ok yonlii bir zorluktur.
Tersine, sinifta empati ve diyalogun biitiinlestirilmesi, Elestirel diisiinme becerilerinin
gelisimini kolaylastirabilir ve saygi ve dayanisma degerlerini asilayabilir. Daha ayrintili
olarak, bu yaklagim “0grencileri diisiinmeye ve fikirleri sorgulamaya, yeni bakis agilarini
kesfetmeye ve akranlariyla ve 6gretmenleriyle diyalog i¢inde bilgi insa etmeye tesvik eder”
(Garcia-Carrion ve ark., 2020, s. 3). Daha once de belirtildigi gibi, bireye ve onun bilgi ve
anlayisa iliskin durumsal bakis acgisina duyulan bu saygi (Haraway, 1988; Harding, 1993)
hem 6gretmenlerde hem de 6grencilerde daha 6zgiir ve bilingli diisiince ve davranislara yol
acar. Geleneksel gii¢ konumlarinin ve iliskilerinin asilmasinin, 6grenenler i¢in bireysel olarak
yararli oldugu ve sinif iligkilerini destekledigi 6ne siiriilmektedir (Garcia-Carrion ve ark.,
2020).

Bununla birlikte, daha ileri arastirmalar bu teorik beklentileri sorgulamaktadir. Aldrup

ve ark. (2022), 6gretmen empati ile duygusal destek, sinif yonetimi ve 6gretim destegi
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acisindan 6gretmen-0grenci etkilesimi arasindaki iliskiyi ve ayrica biligsel ve psikososyal
acidan 0grenci sonuglarini incelemektedir. Ayrica, bu aragtirmacilar, bulgularinin 6gretmen
empati ile 6gretmen-6grenci etkilesimlerinin kalitesi arasindaki bir korelasyon oldugu
yoniindeki teorik varsayimi dogrulamadigini ve 6gretmen empatisinin 6grenci basarilariyla
iligkili oldugu fikrini desteklemedigini vurgulamaktadir (ibid., s. 1203). Sonug olarak,
ogretmen empatisinin etkilerini “sosyal durumlarda etkili davranisa iligkin bilgi ve becerilerle
birlikte” gosterdigini 6ne stirmektedirler. (A.g.e., s. 1206) Bu durum, zorlu siif durumlari
karsisinda siirdiiriilebilir bir sekilde iletisim kurma ve hareket etme becerisini gelistirmenin

hayati 6nemini vurgulamaktadir.
Kiiltiirlerarasi sinif ve okul ortaminda empatik diyalog becerileri

Empati, sadece genel olarak sinif baglaminda degil, ayn1 zamanda okul ve daha genis
kiiltiirleraras1 diyalog alaninda da hayati bir unsurdur (L&hdesmaiki & Koistinen, 2021, s. 49).
Gii¢ farkliliklarini azaltmak ve boylece 6grenme yollarini kolaylastirmak i¢in, ¢esitli yagam
oykiileri, sosyallesme siirecleri ve kiiltiirel aligkanliklarin bir araya gelmesine olanak taniyan
“giivenli alanlar” yaratmak esastir (ibid., s. 48). Bu tiir kiiltiirleraras1 diyalog, 1990’lardan
beri Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi tarafindan olusturulan kavramsal ¢ercevelerle
uyumludur (ibid., s. 46). “Giivenli alanin temel fikri, sadece ihlallerin kabul edilmedigi bir
yeri sinirlamak degil, ayn1 zamanda fiziksel ya da sanal olsun, sinirlandirilmis bu alanda her
tiirlii bakis agis1 ve pozisyonun hos karsilandigini hissettirerek, insanlar arasinda sosyal
iligkileri tesvik etmektir.” (A.g.e., s. 51) Burada kastedilen, Siirdiirtilebilir iletisim ve

davraniglardir.
Sinif ve okul ortaminda empatik diyalog becerilerinin sinirlari

Aldrup ve ark. (2022), egitim ortamlarinda empati kullanimina iliskin birkag

potansiyel kisitlamay1 belirlemektedir:

Empatik olabilmek i¢in 6gretmenlerin empati hakkinda belirli bir diizeyde bilgiye

ihtiyaclari vardir.

1. Ogretmenler, sevdikleri siniflarda daha empatik davranislar sergileyebilir.

2. Empatinin her durumda her zaman yararli olmadigina dikkat etmek énemlidir.
Ogretmenler, 6zel kosullar1 géz 6niinde bulundurmali ve buna gore hareket etmelidir.

3. Ogretmenlerin empati kurmasi, farkli gruplar icin farkli derecelerde ilgi gekici

olabilir; “6gretmenlerin empati kurmasi, 6zellikle diisiik sosyoekonomik statiiye sahip veya
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biligsel ya da sosyal-duygusal zorluklar yasayan 6grenciler i¢cin 6nemli olabilir” (ibid., s.
1207).

Ozetle, empatik diyalog becerileri dgretmen egitiminde cok nemlidir. Bu beceriler,
orgiitsel, politik ve sosyo-mekansal baglamlara gomiilii duyusal, sosyal ve davranigsal
yetkinlikler dahil olmak {izere bir¢cok alanda 6grencilerin ve 6gretmenlerin gelisimini
kolaylastirir. Bu beceriler, 6zellikle ¢esitlilik iceren ve karmasik bir diinyada, siirdiiriilebilir

ve kapsayici bir sinif ortaminin olusturulmasini kolaylastirir.
2. Problem ¢6zme ve ¢atisma ¢6ziimii becerileri

A seviyesinde odak noktasi, zor bir mesaj veya igerik dinlerken Kendinle bag kurma
onemidir. (Kendimizi) su¢clamadan veya (kendimizi) elestirmeden, acik fikirli bir sekilde
dinlemek, catismalarin tirmanma olasiligini azaltir ve insanlarin birbirlerini anlama ve/veya

birlikte bir ¢6ziime ulagma olasiligini artirir.

Kendimize empatik bir sekilde dinleyerek kendimizi nasil etkileyebilecegimize dair
artan farkindalik, problem ¢6zme ve Catisma ¢ozlimii katkida bulunan temel bir beceridir. Bu
nedenle, yeni bir merakla diyaloga girebilmeniz i¢in kendinize duygusal olarak mevcut olma
(kendini mevcut tutma) yeteneginizi gelistirmek, problem ¢6zme ve Catigsma ¢oziimii ile ilgili

bu seviyenin 6ziidiir.

Sik sik, sorunlarin ve ¢atigmalarin okul diizeyinde egitim uygulamalartyla ilgili
onemli endiselerin baslica nedenleri oldugu varsayilir. Bu, 6zellikle sinif yonetimi alantyla
ilgilidir (Hakvoort ve ark., 2019). Bu bakis a¢isinin benimsenmesi, ¢atismalarin siirdiiriilebilir
iletisimin kurulmasini engelledigini diisiindiirtir. Ayrica, gelecekteki catigmalarin dnlenmesi
ve 0gretim akiginin kesintiye ugramamasi i¢in ek ¢atisma ¢6ziimii becerilerinin edinilmesi
esastir. Buna ek olarak, orgiitsel, politik ve sosyo-mekansal baglamlarda yer alan catisma
unsurlar1 (Medina ve ark., 2023; Béhmer, 2024, s. 89), ¢atismanin 6nlenmesi ve ¢oziimii i¢in

daha fazla incelemeyi gerektirmektedir.

Bununla birlikte, son arastirmalar, nemli sayida 6grencinin yapici ¢atisma ¢oziimi
becerisine sahip oldugunu gdstermektedir (Ceballos-Vacas & Rodriguez-Ruiz, 2023). Bu
nedenle, sinif igindeki sorun ve ¢atigmalara daha fazla 6nem verilmesi ve sinif iginde
hosgorii, saygi ve demokratik siirecleri tesvik etmek amaciyla farklilastirilmig ¢oziimler

sunulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Terimler ve bazi baglantilar
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Sinif ortamindaki sorunlari ele alirken, belirli bir gorevi (yani 6grenilecek konuyu)
yerine getirmenin bir yolu olarak problem ¢6zme siire¢leri ile ¢atismalarin yarattigi sosyal
zorluklar arasinda ayrim yapmak ¢ok dnemlidir. Literatiirde her iki terim de kullanilmaktadir
(ve bazilar1 bu yaklagimlari da tartismaktadir, 6rnegin Smith & Mancy, 2018). Bu baglamda,
her iki anlam da, sinif ortamlar1 (gorevlerin verilmesi gibi diger faktorlerin yani sira) ile okul
ortaminin duygusal, sosyal ve akademik zorluklarindan kaynaklanabilecek ¢atigsmalarin
sosyal dinamikleri arasindaki karsilikli baglantiy1 vurgulamak i¢in kullanilmaktadir
(Ceballos-Vacas & Rodriguez-Ruiz, 2023).

Ne yazik ki, mevcut baglam, birincinin (igerik) ikincisi (sosyal) i¢in éneminin
ayrintili bir analizine izin vermemektedir. Bununla birlikte, ikisi arasinda bir karsiliklilik
oldugunu 6ne siirmek makul goriinmektedir (Smith & Mancy, 2018, s. 27f.), bu karsiliklilikta

ilki ikincisini yogunlastirirken, ikincisi de ilkini etkilemektedir.
Problem C6zme

Simaifta belirli gorevler lizerinde 6nemli miktarda ¢alisma yiiriitiilmektedir. Cogu
durumda, 6gretimin kalitesi, etkinlik veya 6grencilerin disiplini gibi sinif yonetimi ile ilgili
kriterlere dayali olarak degerlendirilmektedir (Hakvoort ve ark., 2019). Bununla birlikte,
arastirmalar, gorev dis1 etkinliklerin igbirligiyi artirabilecegini, duygu diizenlemeyi
kolaylastirabilecegini ve bir grup i¢inde sosyal statii miizakeresini kolaylastirabilecegini

gostermektedir (Langer-Osuna ve ark., 2020).

Ogrencilerin bakis acisindan, bu gorev dis1 etkinlikler (a) zaman doldurmak, (b)
isbirligine hazirlanmak, (c) baskalarinin dikkatini cekmek, (d) ¢alismaktan kacinmak, (e)
bagkalarini katilim i¢in ikna etmek, (f) kendisi i¢in igbirligine erisim saglamak, (g) isbirligiyi
istikrarsizlastirmak, (h) gorevi uzatmak ve (i) yogunlasmis otoriteye direnmek (Langer-Osuna
ve ark., 2020, s. 518). Bu, gorev dis1 faaliyetler konusunun her zaman yapici bir sekilde ele
alinmadigin1 gostermektedir. Eski “gorev dis1 sorunlar’in bazi bigimleri, 6gretimin kalitesi
acisindan da hayati 6neme sahip olabilir. Bu karmasik dengenin, siiftaki diger sorunlara da

genellenebilecegi varsayilabilir.

Langer-Osuna ve ark. (2020) bulgularina gore, sinif ortaminda karsilagilan bazi
sorunlarin, dinamiklerdeki degisimi kolaylastiran ve dolayisiyla igbirligi ve katilimi artiran
sOylemsel kaynaklar olarak yorumlanabilecegi varsayilabilir (a.g.e., s. 528). Sonug olarak, bu

tiir davraniglar dogasi geregi sorunlu veya yanlis olarak goriilmemelidir. Aksine, birgok
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durumda bu davranis, okul ve sinif ortamlarindaki sorunlar1 belirlemede isbirligi, sosyal

uyum ve demokratik bir yaklagimi tesvik etmenin bir araci olarak kullanilabilir.

Sinifta ortaya ¢ikan sorunlari etkili bir sekilde ele almak icin yazarlar, 6gretmenlerin
bu tiir sorunlarin ne zaman ortaya ¢iktigini fark etmelerini ve durumu dogru bir sekilde teshis
etmeye ¢alismasini 6nermektedir (Langer-Osuna ve ark., 2020, s. 530). Ayrica, 6gretmenlerin
ogrencilerin ihtiyaglarini ve niyetlerini anlamaya c¢aligmasini dnermektedirler. Sorunlara
verilen cevap, bir kisinin yanitlarini nasil ve neden anladig1 ve buldugu hakkinda meta-
biligsel konusma olarak tanimlanabilir. Arastirmalar, bu tiir sinif konusmalarinin 6grenme

stireclerinde yogun bir igbirligi tesvik ettigini gostermistir (Smith & Mancy, 2018, s. 28).

Bagaril1 oldugu takdirde, isbirligine dayali problem ¢6zmenin 6grencilerin elestirel
diisiinme kapasitelerini 6nemli 6l¢iide etkiledigi kanitlanmistir (Xu ve ark., 2023). Bu
nedenle, “Ogretmenler, 6zellikle de aday 6gretmenler, elestirel diisiinme konusunda daha fazla
egitilmelidir ve 6gretmenlerin 6grenme iskeletlerine verdikleri destegin elestirel diisiinmeyi
nasil tesvik edebileceginin de bilincinde olmalidirlar. Ogretmenler tarafindan desteklenen
ogrenme iskeleti, daha yonlendirici, hedef odakli ve zamaninda olmasinin yani sira,
ogrencilerin elestirel diistinme becerileri lizerinde en biiylik etkiye sahipti” (ibid., s. 9).
Dolayisiyla, 6gretmen adaylari elestirel diisiinme ve problem ¢6zme konusunda egitilirse,
gelecekteki 0grencilerinin de ders sirasinda karsilastiklar1 problemleri ¢ozmek i¢in elestirel

diistinme konusunda destek alabilecekleri makul bir sekilde varsayilabilir.
Catisma Coziimleri

Daha once belirtildigi gibi, sinif igindeki ¢atismalar siklikla 6nemli bir sorun olarak
goriilmektedir. Bunlar, sosyal uyumu olumsuz etkileyebilir, 6gretmenin otoritesini
sorgulatabilir ve 68renme siirecini engelleyebilir. Literatiir taramasi, 6gretmenlere yonelik
tehditlerin, diger 6grencilere yonelik tehditlere gore daha az yaygin oldugunu ortaya
koymaktadir (Maeng ve ark., 2020). Bununla birlikte, catismalara yonelik yapici bir bakis
acis1, smiftaki yetigkinlerin tek tarafl1 goriisiine meydan okuma potansiyeline sahipken, ayni
zamanda ¢atigmalarin yaratici firsatlarini ve 6zglirlestirici potansiyellerini de gizleyebilir
(Ceballos-Vacas & Rodriguez-Ruiz, 2023). Catismalar1 yapici bir sekilde ele almak esastir.
Bu, asagidakileri gerektirir: “1. Catigsmalari, yasamin dogal ve her zaman olumsuz olmayan
bir pargasi olarak anlamak; 2. Catigsma, saldirganlik ve siddet gibi kavramlar1 ayirt edebilmek;
3. Catismayla basa ¢ikmak icin genis bir strateji repertuarina sahip olmak; ve 4. Stresli
durumlarda empati ve 6zdenetimi tesvik edecek becerileri 6grenmek”™ (ibid., s. 553). Bu bakis

acistyla, ¢atismalar sadece sinifta siirdiiriilebilir iletisimin 6niindeki engeller olarak degil,
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ayni zamanda siirdiiriilebilir iletigsimi tesvik etmek i¢in firsatlar ve potansiyel olarak da yaklasim incelenen olgunun ¢ok yonlii dogasini tam olarak kapsamamaktadir. Daha kapsamli
gortilebilir. bir anlayis elde etmek i¢in, isbirliginin olanaklarin1 ve bigimlerini sekillendirmede sosyal,
politik ve sosyo-mekansal faktorlerin roliinii dikkate almak esastir (Medina ve ark., 2023;
Bohmer, 2024, s. 89).

Ogretmenler tarafindan kullanilan ¢atisma ¢ziimii stratejileriyle ilgili literatiiriin
gbzden gegirilmesi, “[...] en sik goriilen tarzlarin Dominator ve Rahatsizliktan Kaginan
oldugunu ortaya koymaktadir; bu da 6gretmenin yapici bir model olarak uygunlugu Isbirligi terimi

konusunda ciddi siipheler uyandirmaktadir” (Ceballos-Vacas & Rodriguez-Ruiz, 2023, s. 565; “Isbirligi” terimi genellikle ortak hedeflere ulagmak icin birlikte calisma eylemi olarak

aragtirmanm genel bir dzefi igin bkz. Hakvoort ve ark., 2019). Bu nedenle, dzellikle tanimlanir (Johnson & Johnson, 2019, s. 62). TASC projesi, genel olarak sosyal becerileri

ogretmenlerin duygusal becerileriyle ilgili daha fazla egitim (Valente & Lourengo, 2020), gelistirmeyi ve siirdiiriilebilir iletisimi tesvik etmeyi amaglamaktadir. “Sosyal beceriler,

kapsayicilik ve uzlagsmacilik kavramlari ¢ergevesinde sinif ¢atisma yonetimi stratejileri fikirleri, duygulan, goriigleri ve sevgiyi ifade ettigimiz, baskalartyla iligkilerimizi

agisindan Snemli goriinmektedir, stirdlirdiglimiiz veya gelistirdigimiz ve sosyal bir durumu ¢6zdiiglimiiz ve giiclendirdigimiz
Dikkat ¢ekici bir baska bulgu da sudur: Ogretmenlere yonelik empati egitimi, gruplar davraniglardir” (Mendo-Lézaro ve ark., 2018, s. 2; Wattanawongwan ve ark., 2021).

arasi ¢atismalar1 hafifletme (Klimecki, 2019), zorbalikla miicadele etme ve olumlu bir okul Johnson ve Johnson (2019, s. 63ff.), isbirlikli 6grenmenin dért kategorisini

ortamt olusturma becerilerini gelistirebilir (Murphy ve ark., 2018). Odak noktast, s6zde grup tanimlamaktadir: resmi igbirlikli 6grenme, gayri resmi isbirlikli 6grenme, isbirlik¢i temel

ici duygular, yani “kendilerini 6zdeslestirdikleri belirgin bir grup adina” olabilir (Klimecki, gruplar ve yapici tartisma. Ayrica yazarlar, duruma entegre edilmesi gereken bes temel unsuru

2019, 5. 313). Bu, simfta gesitli diyalog bigimlerinin birlestigi noktay: temsil eder. Bu, empati tanimlamaktadir: olumlu karsilikli bagimlilik, bireysel sorumluluk, tesvik edici etkilesim,

ve sakinligin, sinif durumunun kapsamli ve objektif analizine eszamanli bir baglilikla sosyal beceriler ve grup isleyisi (a.g.c., s. 66fF.). Bu yaklagim, dgrencilerin dgrenme

birlestigi bir alandir. etkinliklerine hem bilissel hem de duyussal diizeyde katilimin1 kolaylagtirmaktadir (a.g.e., s.

Sonug olarak, smif i¢inde ve disinda siirdiiriilebilir iletisimi tesvik etmek, 60).

farklilastirilmis ve demokratik problem ¢ézme ve ¢atisma ¢6zliimil becerilerinin Isbirligi uygulamalar ve sonuglar

gelistirilmesini gerektirir.
Ogrencilerin takim ¢alismasini tesvik etmek, performansi artirmak ve kisilerarasi
3. i§birli§i becerileri yetkinlikleri gelistirmek, 6zellikle tiniversite diizeyinde sinif ortaminda igbirliginin temel

amagclaridir (Ledn-del-Barco ve ark., 2018). Mevcut literatiir, igbirligine dayali 6grenmenin,

A simifinda odak noktasi, bir kigiden digerine gegerek saygih ve karsilikl: bir diyalog rekabetci veya bireysel baglamlara kiyasla daha yiiksek basar1 ve {iretkenlik diizeyleriyle

kurmakiir. Kendime ve baskalarina empatik dinleme yaparak ve kendimizi diristee ifade iliskili oldugunu gostermektedir (Johnson & Johnson, 2019). Daha ayrintili aragtirmalar,

ederek, (farkl: goriislere ragmen) birbirimizi anlamaya katkida bulunuruz ve bu, isbirligi sinifta igbirligine dayali 6grenmenin, modelleme, davranis denemeleri, geri bildirim ve

olasihigmi artirir. Isteklerinizi duyulma olasihigr daha yiiksek sekillerde ifade etme becerinizi Ogrenilen sosyal becerilerin genellestirilmesi dahil olmak tizere takim ¢aligmas1 becerilerinin

gelistirmek ve digerlerini de isteklerini paylasmaya davet etmek, isbirligi sirasinda isteklerin gelistirilmesinde daha iyi sonuglar sagladigini ortaya koymaktadir (Mendo-Lazaro ve ark.,

kargilanma olasiligin1 artirir. Bu nedenle, bu, isbirligi ile ilgili bu sinifin 6ziidiir. 2018). Bu durum, ézellikle akademik basari diizeyi yiiksek 6grenciler igin gecerlidir (Mendo-
Ogretmen Akademisi Siirdiiriilebilir iletisim, kalic1 toplumsal zorluklar1 ele almay1 Lazaro ve ark., 2018, s. 3 ve 9). Ayrica, disadoniikliik ve sosyal yonelim de 6nemli
amaclamaktadir. Sonug olarak, proje, bu tiir becerilerin egitimcilerin toplumsal degisimin faktorlerdir (Ledn-del-Barco ve ark., 2018, s. 2).

getirdigi zorluklara kars1 hayati bir yanit oldugunu gbz 6niinde bulundurarak, isbirligi Bununla birlikte, gézlemlenen sonuclara ¢esitli faktorler katkida bulunmaktadir. Bu

becerilerinin gelistirilmesine vurgu yapmaktadir (Larraz ve ark., 2017). Bununla birlikte, bu
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faktorler arasinda 6grenme tiirii, grup tiirii, takim c¢alismasi i¢in gerekli temel sosyal beceriler
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ve Ozellikle 6nem arz eden 6grencinin akademik seviyesi yer almaktadir (Ledn-del-Barco ve
ark., 2018).

Sinif i¢i igbirliginin 6nemli bir yonii, 6grencilerin igbirligine dayali gorevler i¢in nasil
organize edildikleridir. Mendo-Lazaro ve ark. (2018), 6gretmenlerin gruplandirma
uygulamalarini ti¢ ayri kategoriye ayirmaktadir: “resmi gruplar (tek bir dersten birkag haftaya
kadar siirebilir), gayri resmi gruplar (belirli bir etkinlik i¢in) ve temel gruplar (bir donem
veya akademik yil boyunca).” (A.g.e., s. 3) Yazarlar, bu bi¢imlerin uygulama, sonuglar
(akademik ve sosyal etkilerle ilgili) ve iiye sayisi, yas ve deneyim gibi bilesim ile

gorevlerinin amaclar1 agisindan farkli oldugunu belirtmektedir.

Literatiirde belirtildigi gibi, bazilariin hakimiyet kurmasini ve digerlerinin
performans gosterememesini Onlemek i¢in ekip tiyelerinin katilimi {izerinde belirli bir
kontrolii siirdiirmek esastir (Mendo-Lazaro ve ark., 2018, s. 9). Bu, ayn1 zamanda net
beklentileri ve acik talimatlar1 da kapsar (Wattanawongwan ve ark., 2021). Tersine, grup
iiyelerinin hesap verebilirligi, grup hedeflerine ulagilmasinda 6nemli bir belirleyicidir (Leon-
del-Barco ve ark., 2018). Ayrica, siire de iistiin sonuglar elde etmede hayati bir faktordiir.
Ancak: “Bilgi almaya gelince (Aktif dinleme, empati kurma, 6zetleme, yardim isteme veya
soru sorma), zamansal siirekliligin etkisi neredeyse yoktur.” (Mendo-Lézaro ve ark., 2018, s.
8)

Ghufron & Ermawati (2018), isbirlikli 6grenmenin avantajlar1 arasinda d6grencilerin
Ozgiiven ve motivasyonunun artmasi, gerginligin azalmasi, 6grenmede sorumlulugun artmasi
ve daha etkili 6grenme oldugunu belirtmektedir. Tersine, isbirlikli 6grenmenin sinirlamalari
arasinda daha uzun bir uygulama siiresine ihtiya¢ duyulmasi, hem 6gretmenlerin hem de
ogrencilerin aktif katilim1, yonetimde karmasiklik olasilig1 ve ek hazirlik gerekliligi
sayilabilir. Ayrica, akran 6gretimi, igbirlikli 6grenme ve farkli yas gruplar1 arasinda 6gretim
gibi akran aracili etkinliklerin, duygusal ve davranigsal bozukluklar1 olan 6grenciler arasinda
akademik kazanimlar1 tesvik etmede orta diizeyde bir etkinlik gosterdigi ortaya konmustur
(Dunn ve ark., 2017).

Ogretmenin rolii, salt bilgi sunucusundan siire¢ tasarimcisi, ortam saglayici ve
deneyim katalizoriine dogru kayar; bu da 6grencileri derse dahil eder ve ufuklarin1 genisletir
(Johnson & Johnson, 2019). Bu sekilde dgrenciler, hem kendi 6grenme ¢iktilarint hem de

grup tiyelerinin 6grenme ¢iktilarini optimize edebilirler (Johnson & Johnson, 2019, s. 62).

Simifta Isbirliginin Pratik Sonuglari
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Larraz ve ark. (2017) tarafindan yiiriitiilen bir ¢calismada, 6gretim ve 6grenme
stireclerinin ¢esitli yonlerinde iyilesmeler gozlemlenmistir. Bunlar arasinda 6grencilerin
gruplandirilmasi, diger 6grencilere bilgi sunma ve 6grencilerin degerlendirilmesi yer almakta
olup, stirekli ve bi¢cimlendirici degerlendirme, akran degerlendirmesi ve diger degerlendirme

bigimlerini kapsamaktadir.

Gelistirilen 6grenme siirecleri arasinda sosyal becerilerin (diyalog, dinleme, katilim,
giriskenlik, miizakere ve liderlik gibi) gelistirilmesi ve daha fazla 6zerklik duygusu yer
almistir. Buna ek olarak, 6z diizenleme, baglilik ve sorumluluk, miizakereler, kisisel beceriler
(takim calismasi, kisilerarasi iligkiler ve etik baglilik gibi), aragsal beceriler (s6zlii ve yazili
iletisim, problem ¢6zme ve karar verme, analiz ve sentezleme yetenegi gibi) ve sistematik

beceriler (bagimsiz 6grenme ve kaliteye yonelik motivasyon gibi) de gelismistir.

Sonug olarak sunu sdyleyebiliriz: “Isbirligi, sinifta mevcut bireysel farkliliklara saygi
gostermenin ve bireysel ¢calismay1 bir biitiiniin parcasi olarak ele alarak tiim 6grencilerin
o0grenme hedeflerine ulasmasini saglamanin en gegerli yollarindan biridir; bu biitiiniin i¢ginde
herkes vazgecilmezdir, herkes kendi ihtiyaclarina gore ilerler ve rica edilen gorevleri
basariyla tamamlamak i¢in gerekli destegi alir” (Larraz ve ark., 2017, s. 86). Bu becerilerin
ve dgretim gorevlerinin toplumsal, politik ve sosyo-mekansal ¢erceveye gomiilii dogas1 goz
Oniine alindiginda, 6zellikle bu kosullar 15181nda isbirliginin potansiyel yollarini ve

kisitlamalarini incelemek zorunludur.
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Becerilerin Gelisimi: ilgili Degiskenler. Frontiers in Psychology, 9, 1536. https://doi. OGRENME YOLLARINA GORE FAALIYETLERE GENEL
org/10.3389/fpsyg.2018.01536 BAKIS
Wattanawongwan, S., Smith, S. D., & Vannest, K. J. (2021). Duygusal ve Davranissal
Bozukluklar1 Olan Ogrencilerde iliski Kurma Becerilerini Gelistirmek I¢in Isbirligi On gorev
Ogrenme Stratejileri. Beyond Behavior, 30(1), 32—40. https://doi.org/

10.1177/1074295621997599 Modiil 1: Evrensel insan haklari ve degerler

Her stajyer, kisisel temel inang ve degerlerini 6zetleyen kisisel bir deger haritasi
olusturacaktir. Bu yansitici alistirma, kisisel degerlerin evrensel degerlerle nasil uyumlu

oldugunu veya ¢elistigini belirlemeye yardimci olur.

Modiil 2: AB degerleri ve kimligi

Egitim alanlar, Modiil 2'deki konular hakkindaki bilgilerini yansitmaya ve
yetkinliklerini "Kesinlikle katiliyorum"dan "Kesinlikle katilmiyorum"a kadar uzanan Likert

6lceginde kendileri degerlendirmeye davet edilir.

Modiil 3: Ayrimcilik yapmama ve hakkaniyet

Egitim alanlar, okullarinda, egitim merkezlerinde, egitim kurumlarinda vb.

Ogrenenlerin ¢esitliligini tanimlar. Asagidaki listeden en az 5 kriter dikkate alinir:

Kiiltiirel ve etnik kdken; Sosyoekonomik durum; Toplumsal cinsiyet kimligi ve
ifadesi; Dil yeterliligi; Ogrenme stilleri; Engellilik ve Ozel Egitim Ihtiyaclar1 (SEN); Dini ve
manevi inanglar; Aile yapis1 ve gecmisi; Onceki egitim deneyimleri; Duygusal ve davranissal

farkliliklar; Fiziksel goriiniim ve yetenekler; Ilgi alanlar1 ve yetenekler.

Bu agiklama, 6grenme ¢iktilarina ulasmayi amaglayan 2 yiiz ylize 6grenme

etkinliginin temelini olusturacaktir.

Modiil 4: Kendimizi ve baskalarin1 anlamak

Tim katilimcilar, duygular ve bunlarin ardindaki ihtiyaglar konusundaki
farkindaliklarini derinlestirmek i¢in son dénemdeki kisisel deneyimleri tizerine diisiinmeye
davet edilir. Yapilandirilmis giinliik yazma ve rehberli 6z-yansitma yoluyla bu 6n gorev,

inanglarin, duygularin ve ihtiyaglarin kendimizi ve baskalarin1 anlamay1 nasil etkiledigini
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anlamanin temelini olusturur. Katilimcilari, egitim ortamlarinda empati ve iletisim icin temel

bir beceri olan 6z-farkindalig1 gelistirmeye tesvik eder.

Modiil 5: Diyalog

Tiim katilimeilar, kendi aktif ve empatik dinleme becerileri, zor mesajlari/igerikleri
duyduklarinda nasil tepki verdikleri ve farkli goriisleri nasil dinledikleri {izerine diisiinmeye
davet edilir. Bu, diyalogun temeline odaklanan bir 1snma etkinligidir. Oz-farkindalik, okulda
insanlar arasindaki diyalogu onaylamanin baglangicidir ve yasamak ve 6§renmek i¢in glivenli

bir ortamin temelini olusturur.

GRADE A

Yiiz Yiize Ogrenme Yolu A

Karma Ogrenme Yolu A

Ulusal Yiizyiine Toplant

insan Haklarma
Odaklanma:
Okul Merkezli
Bir Yaklasim

i1 saat)

D 35 dk

Bu etkinlikte, katihmeilar okul
topluluklanyla  ilgili  bir insan  haklar
konusunu  scgeecklerdir.  Oncelikle net
hedefler belirleyecek ve iletmek istediklert
iki ana mesajt tespit edeceklerdir. Bunlara
davanarak, kathmcilara ve Ogretmenlere
vonelik 1kt etkinlik veya organizasyon,
velilere vonelik bir etkinlik ve daha genis
topluma yonelik bir etkinlik igeren, tutarl
ve 1yl organize cdilmis bir evlem plani
tasarlayvacaklardir.  Amacg, tim pavdas
gruplart  arasinda  farkindaligy  artirmak,
divalogu tesvik etmek ve segilen konuva
kKattlim desteklemektir.

LOL.1A.  Insan  haklar
savunuculugu  ile  egitim
gclisimi arasindaki iliskiyi
vorumlamak — ve  insan
haklar1 harcketi baglaminda
cgitime erisim, hakkanivet
ve kalitenin evrimine iliskin
bilgili  analizler  ortava
kovmak.

Amae Odakh
Tasarim:
Degerleri
Miifredat
Planlamasina
Entegre Etmek

i1 saat 40 dakika)

Bu etkinlikte, kattlimerlar kigiik gruplar
halinde calisarak cvrensel ve  temel
degerlerin gesitli derslerin miifredatina
nasil entegre edilebilecegine dair pratik
ornekler paylasacaklar. Ishirligine dayval
tartismalar  ve fikir alisverisi  voluyla,
dgretmenler bu degerleri acikga iceren ve
dgreten bir ders plamt yva da alternatif
olarak  bir dinite plam  hazirlayacaklar.
Amag, deger temelll egitimi somut ve
derslerle ilgili bir sekilde tesvik etmektir.

LOL3A. Egitim
baglaminda insan haklarn
sorunlarimt - ele alirken
ishirligine davalt problem
gozme vaklasimin anlamak
ve aciklamak.

Evrensel degerlere
iliskin Kisisel
anlayisim ve
uvgulamam.
Yansitma ve
giinliik tutma

i1 saat 20 dakika)

Bu vansitict ctkinlikte, stajyerler én girev
asamasinda  basladiklarn  gilinlige  geri
diénerck. evrensel degerlere iliskin kisisel
anlaviglarimin ve uygulamalarinin zaman
icinde nasil gelistiging kestfedeceklerdir.
Ogretmenler, “Kursun basinda bu konu
haklanda — ne  diigiiniyordum?”  ve
“Eikinliklere  katildiktan  sonra  bir  sev
degisti mi?"” gibl sorularin rehberliginde
dgrenme  volculuklan  {izerine  yansitma
vapacaklardir. Bu giinlik  vazma
alistirmasy, derin kisisel igedriyil tesvik
cder ve deger temelli Ggretimde mesleki
gclisimi destekler.

LOL.1A.  Insan  haklar
savunuculugu  ile  egitim
gclisimi arasindaki iliskiyi
vorumlamak — ve  insan
haklar1 harcketi baglaminda
cgitimde erisim, hakkanivet
ve kalitenin evrimine iliskin
bilgili  analizler  ortava
kovmak.

Odak Noktasi:
Evrensel insan
Haklar: ve
Dederler

Bu alistirma, kathmeilar glintimiiziin
dijital ortaminda insan haklarini
kesfetmeye davet eder. Yonlendirilmis
tartismalar ve gérevler aracihiaryla, dijital

LOL1.2A. Cagdas
mesclelerle olan iliskilerini
analiz ederck, dijital cagda
kiiltiirel, hukuki ve
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divalogu tesvik eden iletisim stratejilerini
uveulavacaklardur.

1A { B Ay

TOOGHE £, A0 WEETE £

EtKinligin bashg

(siire)

Kisa Aciklama

Ogrenim Ciktist (LO)

AB degerlerinin
iliskileri
i1 saat)

AB  degerleri  dzerine  distinme.  Goe,
demokrasi ve kKimlik konularina asina olma.

LO2.IA:  Egitim  sistemi
lizerindeki etkisini
actklayarak, insan haklarimn
mesrulastirilmasi
baglamunda  kiiltir, kimlik
ve iktidar vapilar arasindaki
iligkileri tamimlamak.

Kiiltiirel Kimlik
i 1 saat)

Kendi kidltirel vanhiliklarimz ve inanglariniz
lzerine distinme.

LO2.2A. Diger insanlar ¢sit
insan olarak anlamak wve
kabul etmek.

AB dederlerinin
ihlali

{3 saat)

D 60 dakika

Gruplar halinde galisarak, cgitim
baglaminda AB degerlerinin ihlalini igeren
farkli  senarvolart  wvurgulayan  vaka
calismalarini arastirin.

LO2Z3A. Kiiltirel cesitliligi
Ve
hilesenlerintbelirleyicilering
[ Or. sosyal aeemis,
toplumsal cinsivet, ctnik
kiken, din vb.) agiklamak.

Arastirma,
vansima ve
rapor

(3 saat)

DC 110 dakika

Kendi kendine arastirma, vansitma  ve
dijital  igerik  dirctimine  odaklanarak,
Kisisel egitim baglamlaninda ayrimeiligin
Ve Uy gunsuz tepkilerin nasil
dnlenebilecegi lizerine yvansitma yapin.
Stajver, cgitim baglamlarinda
avrimethiga ve uygunsuz tepkilere yol
agan mekanizmalarin nasil
dnlenebilecegl  konusunda  Kisisel  bir
VANSUMA yapar.

LO32ZA. Kiiltiirel
gesitliligin kabulliind e
diger insanlara csit insan
olarak  savgr  duvulmasin

artirmak igin, farkh
geemiglere  sahip  Kisilerle
ctkilesimlerin Kisinin

inanglari, tutumlari,
duvgusal wve davranigsal
tepkilert dzerindeki etkisini
tanimlavin

DC 1.2 Degerlendirme, veri,
bilgi ve dijital icerik (K16)
DC 31 Dyital  igerik
gelistirme (5124)

DC 2.1 Dijital teknolojiler
araciligiyla ctkilesimde
bulunma (548, A35)

DC 2.2 Dijital teknolojiler
araciligivla pavlasim (839)
DC 5.3 Dijital teknolojiler
varatict bir sekilde kullanma
(K237)

14 |

TOGHD 24 FEOROCLELR W

PG ve R kann,

Foyedeid 4.4 F o
Mol 44

Py ORI dsi i

Etkinligin
bashg

Kisa Aciklama

Ogrenim Ciktist (LO)

Etkinligin adi
(siire)

Kisa Aciklama

Ogarenme Ciktisi (LO)

Kisisel Yanhhk
Testi Ve
efitimei olarak
etkisi

(2 saat)

DC 50 dk

Egitim alanlar, (Ortik) vanhibklarim ve
bunun egitim siirecleri dzerindeki etkisini
belirlemek igin bireysel bir teste girerler.

LO3 1AL Egitim
sireclerinde/egitim
baglamlarinda  ayvrnimeilik,
onvarglt ve damgalamanin
mekanizmasini Ve
kKavnaklarini  tanimlavarak,
cgitim baglanmindaki
Uy gunsuz tepkileri Ve
tutumlan agiklamak.

DC 1.2 Veri, bilgi ve dijital
lgerigl degerlendirme (K 16)
DC 2.1 Diyital teknolojiler
araciligiyvla etkilesim kurma
(S48, A55)

DC 2.2 Dijital teknolojiler
araciligiyvla pavlasim (539)
DC 31 Dijital  igerik
ecligtirme (§124)

Duygular ve
duvgusalhk
(2 saat)

DC 30 dk

Egitim alanlar, gergek  duvgular ile
baskalarinin eylemlerine iliskin vorumlar
(duygu olmayanlar) arasindaki fark
analiz ederler. Yavgin ifadeleri gercek
duvgulara donistirerek  ve  bunlarin
altinda vatan Karsilanmanus ihtivaglar
belirleverck, kendilerini daha net ifade
ctmevi  Ggrenirler. Dijital — poster
hazirlama gdrevi, 6arenmeyi pekistirerck
bu  farkindalizi  gergek  havattaki
iletisimde uvgulamalarina vardimel olur.

LO4. 1A - Kisisel duvgular ve
davranislarla iligkisini
gistermek igin benlik
kKavranmunm  olusumunu - ve
vapisin tantmlamak

DC 1.2 Verl, bilgl ve dijital
igerigl degerlendirme

Oz-farkindahk
icin eiinlilk
tutma (| saat)

Fehberli  giinlilk  yvazma  voluyla,
katlimecilar vakin zamanda vasadiklar
bir  duygusal dencyimi  disiinerck
inan¢larin, duvgularin ve  ihtivaglarn
nasil etkilesime girdigini ortava gikarirlar.,
Yapilandirilmis sorular kullanarak
tepkilerini analiz  cder wve  alternatif
vanitlart  kesfederler. Bu o etkinlik,
dz-farkindaliky  gelistirir ve  Kisisel

LO4. 1A, Kisisel duygular ve
davranislarla iliskisini
gistermek icin benlik
kKavranmunm  olusumunu - ve
vapisin agiklamak.
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davramislart  etkileven faktorlerin daha
derinlemesine anlasilmasini saglar.

Egitim alanlar, gozlemler Ve

L ETE R T PR mmnmae el Fruualra

Modiil 1A: Evrensel insan haklar: ve degerler

T wd 1A TFimimal Avvvrmaslman wem

Eikinligin
bashg

Kisa agiklama

Ogrenme Ciktis1 (LO)

Adalet icin
giinliik tutma:
insan haklan
ihlalleri
iizerine
diisiinme

(1,5 saat)

Egitmen,  katthmeilardan  insan  haklan
ithlallerivle ilgili énceden hazirlanmig 8 bilgivi
okumalarini ve birkag dakika dislincelerini
toparlamalanim  ister. Ardindan, hazirlanan
sorular rehberliginde disincelerini igeren bir
glinliik  yazmava baslarlar.  Son  adimda,
vazilan disiinceler hakkinda tartisma vapilir,

LO1.2A. Kiiltirel, hukuki ve
teknolojik bovutlar iz
oninde  bulundurarak  dijital
cagdaki giincel insan haklan
sorunlarini analiz etmek.

Hala evrensel
degerlerimiz
var mi?

i1 saat)

Metni okuduktan ve gerckirse derinlemesine
analiz cttikien sonra, tartisma kiresellesmenin
getirdigi  zorluklar  karsisinda  evrensel
degerlerin korunmasi tzerine yvapulandirilir.

LO1.3A. Egitim baglamlarinda
insan haklan sorunlanm  ele
alirken ishirligine dayali
problem  ¢dézme  vaklasimini
anlamak ve agiklamak.

Degerler ve
Haklar.
Kisisel
inanglar ve
evrensel
ilkeler
arasinda  vol
bulmak
(1 saat)

degerlerin iletigim tarzlarmi nasil
sckillendirdigini kestederck cmpativi
gclistirmek  wve  divalogu  iyilestirmektir.
Katulimcilar, varsayimlardan ka¢inarak. farkh
bakis acilarina duyvarli bir  sckilde aktif
dinleme ve vamt verme pratigi yaparlar. Bu
ctkinlik, anlayis ve agiklign artirarak ictenlikli
ve kapsayict etkilesimleri tesvik eder.

LO1.2A. Kiltirel, hukuki ve
teknolojik bovutlar a0z
dninde  bulundurarak  dijital
cagdaki giincel insan haklar
sorunlaring analiz etmek.

Evrensel
insan
degerlerini
tesvik etmek.
Evlem
stratejileri

i1 saat)

Bireysel olarak, savgl, esitlik, adalet ve Sefkat
gibi evrensel degerleri tesvik etmek igin
kullanilabilecek en az 5 farkli yontem, teknik
velveva  stratejl  distnin.  Listelerinizi
sectiginiz bir partnerle pavlasin, cn etkili g
gruba sunun. Girtslerinizi 6rneklemek igin
cergek havattan  Ornekler wveya  wvaka
calismalar: kullanin.

LO1.3A. Egitim baglamlarinda
insan haklan sorunlanm  ele
alirken ishirligine dayali
problem  ¢dézme  vaklasimuni
anlamak ve agiklamak.

Kiiresel sesler,
verel etki:
insan haklar
efitimini
uvarlama

(1.5 saat)

Belgeseli (kismen) izledikien sonra, stajyerin
kendi - toplulugunda  veva  bdélgesinde
karsilasilan  belirli insan  haklan sorunlan
tzerine disliniin. Bu egitimeilerin uyguladig:
vintem ve stratejilerin bu sorunlart ele almak
igin nasil kullanilabilecegini degerlendirin.

LOL1.2A. Kiiltlirel, hukuki wve
teknolojik bovutlar o007
dninde  bulundurarak  dijital
cagdaki giincel insan haklan
sorunlarini analiz etmek.

gc]isti-mmk [5]24_]}
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Modiil 2A: AB degerleri ve Kimligi

Etkinligin ad1

Kisa agiklama

Ogrenim Ciktis: (LO)

(siire)
Kimlik Listesi Egitmen, katilimeilardan Padlet'c | LO2.1A: Egitim sistemi
i 50 dk) baskalarivla paylasuklart bes temel kimlik | tzerindeki etkisini agiklavarak,
DC 20 dak belirleyicisini vazmalarini ve listede tek bir | insan haklarinin

temel kimlik kalana kadar bunlan tek tek
cizmelerini ister.

mesrulastinimas:  haglaminda
kiltir, kimlik wve  iktidar
vaptlart  arasindaki  iliskileri
tammlamak.

Sosyal Kimlik

Gorev, farkll sosval kategorileri kullanarak
bir sosyal kimlik cemberi  gizmektir.

LO2.3A. Kiltirel cesitliligi ve
hilesenlerini/belirleyicilerini

Cark Kolavlastineilar,  hedef we  avricalikll| (Or. sosyal gegmis, toplumsal
i 1.5 saat) gruplarin kimligivle ilgili sorular sorar. cinsiyvet, etnik koken, din vb.)
OC 30 dk agiklamak.

Demokratik Gruplar  halinde  galsarak  demokrasi | LO2.2A. Diger insanlar esit
Ofretmen Kavramini, demokratik Ggretimi ve gerekli | insan olarak anlamak ve kabul
i1 saat) Kosullar tartismak. ctmek.

Oteki'ni  Insa
Etmek

(55 dakika)

DC 10 ak

Otekilestirme kavramini ve  farkl
toplumlarda Otecki'nin kurgulanmasina dair
orneckleri tartismak.

LOZ.1A: Egitim sistemi
lzerindeki etkisini agiklavarak,
insan haklarinin

mesrulasiinlmas:  baglaminda
kiltir,  kimhik  wve  iktidar
vapilart  arasindaki  iliskileri
tammlamak.

Avrupalh Bir
Ogretmen
(Marak Ben
(45 dk)

Egitim alanlar, Avrupali bir 6&retmen olarak
kKimliklerini en ivi vansitan kartlari segerler.

LO2.3A. Kiltlirel cesitliligi ve
bilesenlerini/belirleyicilerini
{0r. sosval gegmis, toplumsal
cinsiyet, etnik koken, din vh.)
aciklamak.

Modiil 3A: Ayrimcihk Yapmama ve Hakkin [hlali

Etkinligin Kisa agiklama Ogrenim Cikts: (LO)
bashg
Okulda Odevde vapilan agiklama, okulda meveut | LO3.1A. Egitim
finvargi olabilecek  oGnyvargilart analiz etmek  igin | slireglerinde/editim
varhiginin kuallamlir, baglamlarinda ayrimeilik,
analizi onvargt  ve damgalamanin
(1,5 saaf) mekanizmasini Ve
D 25 dk kavnaklarint  tanumlavarak,
c#itim baglamindaki
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Y ZUNSuz tepkileri \
tutumlan agiklamalk.

DC 1.2 Verd, bilgl ve dijital
igerigl degerlendirme (K 16)
DC 2.2 Diital teknolojiler
araciligiyla pavlasim (539)
DC 31 Dijial  igerik
eclistirme (S124)

Ayrimeiliga Onceki  ogrenme  etkinliginin  analizi, | LO3.1A. Egitim
vol agan | avrimetlifa ve uygunsuz tepkilere vol agan | streglerinde/cgitim
mekanizmalar | mekanizmalan belirlemek igin kullanilir. baglamlarinda  ayrimeilik,
1 belirlemek onvargt  ve damgalamanin
(105 dk) meckanizmasini Ve
DC 30 dk kavnaklarint  tanimlavarak,
cgitim baglamindaki
UVgunsuz tepkileri Ve
tutumlan agiklamak.
DC 2.1 Dijital teknolojiler
aracilifiyla etkilesim kurma
(S48, A35)
DC 2.2 Dijital teknolojiler
aracilifiyla pavlasim (559)
DC 3l Dijital  igerik
gclistirme (5124)
Cesitli Farkli geemislere  sahip  kisilere  yonelik | LO3.2A. Kiltirel cesitliligin
insanlarla inanglar, tutumlar, duygusal ve davramgsal | Kabuliinl ve diger insanlara
etkilesimin tepkiler cgit  insan  olarak  savgl
etkisi duvulmasin artirmak
(90 dakika) amactyla, farkli gecmislere
DC 15 dk sahip Insanlarla ctkilesimin

Kisinin inanglar, tutumlar,
duvgusal wve  davranmgsal
tepkileri dizerindeki etkisini
aciklamak

D 2.2 Diital teknolojiler
aracilifiyla pavlasim (539)
DCo 3.1 Dijital  igerik
eclistirme (5124)

Dagitim ovunu
(90 dakika)
DC 5 dk

Kaulimeilar, okuldaki profesyvonellik
dilzeyini  arurmak  amaciyla  kaynaklarin
pavlasim: konusunda wuzlast saglamalari
gereken bir oyun oynarlar,

Oyunun - amact,  nasil bir
vartlabilecegini kesfetmektir.

uzlasiva

LO33A. Cesitli bir  grup
igindeki bakis actlar,
duvgular  ve  tutumlardaki
farklibklart  incelemek  wve
agiklamak, vzlast saglanmasi
igin vontemleri tanimlamak.

DC 2.2 Diital teknolojiler
aractligivla paylasum (839)

GRADE A

Modiil 4A: Kendimizi ve baskalarmi anlamak

Etkinligin
bashi

Kisa agiklama

Ogrenme Ciktis1 (LO)

Degerler
aracihgivla
baglanti
Kurmak

i1 saat)

Bu etkinlik, kaulimecilarin Kisisel degerlerinin
benlik  kavramlarini  ve  baskalaniyla  olan
duvgusal  baglarimi  nasil  sekillendirdigini
kKesfetmelerine  wvardimer  olur. Bireysel
vansima, ikili tartismalar wve bir ¢ember
paylasim otuwrumu  aracthifiyla  katthmetlar
temel degerlerini belirler ve grup icindeki ortak
temalart inceler. Bu siireg, kisisel kimligin daha
derinlemesine anlasilmasini saglar  wve
Kisileraras: baglar giiglendirir.

LO4 1A, Kisisel duygular ve
davranslarla iligkisini
gdstermek icin benlik
kKavranunin  olusumunu - ve
vapisinl agiklamak,

[letisim
engellerini
kesfetmek
(1,5 saar)
DC 30
dakika

Egitim alanlar. baglantivi engelleyen iletisim
cngellerini belirlemek ve analiz etmek igin
ctkilesimli  bir  alistirma  vaparlar.  Farkl
tirlerdeki vararsiz tepkileri canlandirarak ve
ortak bir dijital tahtava &rnekler ckleyverck,
belirli iletisim tarzlarniin nasil mesafe veya
baglanti varatabilecegini diistintirler. Eikinlik,
giinlik ctkilesimlerde dikkatli dinlemenin ve
cmpatik tepkilerin dnemini vurgular.

LO4. 1A, Kisisel duygular ve
davraniglarla iligkisini
gdstermek icin benlik
kKavranunin  olusumunu - ve
vapisinl agiklamak,

D 24 Dijital  teknolojiler
aracihigiyla isbirligi vapmak

Dedektif
ciftleri
i1 saat)

Bu ctkinlik, katilimecilarin iletisimde gozlemler
ile  degerlendirmeler  arasindaki  farkas  ayart
etmelerine vardimer olur; bu, Siddetsiz lletisim
{SI) igin temel bir kavramdir. Ikili gruplar
halinde, bir katilhimer bir senaryvoyu anlatirken,
digeri ifadelerin gozlem mi yoksa
degerlendirme mi oldugunu belirler. Yansitma
ve  tartisma  woluvla,  katihmceilar  net
gizlemlerin yvanhis anlamalarn nasil azalttigim
ve kisileraras: iletisimi nasil iyilestirdigini fark
cderler.

LO 4.3A: Baskalarivla
iletisimde Agik Ricalarin
onemini agiklamak  igin
gdzlemler Ve
Degerlendirmeler  arasindaki
fark: tanimlamak

Duygular:
Tamimlama
(1 saat)

Kanlimeilar, dnee sik kullandiklarr duygulan
listeleyip ardindan bunlarnt genis bir duygu
listesivle  karstlastirarak  duygusal  kelime
dagarciklarint genisletirler. Smurli bir duygusal
kelime dagarciginin iletisim tizerindeki etkisini
analiz ederck, duvgulart dogru bir sckilde
adlandirmanin sosyal etkilesimlerde daha derin
bir anlayis ve uyum saglama becerisini nasil
geligtirdigini diisiinirler.

LO4.2A. Pesin hilkiimlerden
Kacinmak we farkll sosyal
durumlara uyum saglamak
igin baskalarinin - duygusal
durumlarimi  ve  nivetlerin
belirlemeye  yonelik  bilgl
kavnaklarini agiklamak

Sizi
harekete
geciren
nedir?

Bu etkinlik, duygular ve ihtivaglar arasindaki
iligkivi inceler. Kaulimeilar, gergek hayattan
senarvolar kullanarak farkli duvgusal tepkilerin
ardindaki  karsilanmanus ihtivacglart  belirler.

LO4.2A. Pesin hilkiimlerden
kKacinmak wve  farkl  sosyal
durumlara uyum saglamak igin
haskalarinin duygusal

P>
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(1,5 saart)
DC 30
dakika

Bireysel ve grup ¢alismasiyla, insanlarin ayvmi
durumlar nasil farkl sckilde
dencyimlediklerini analiz cderler Ve
davranislart - ve  tepkilert  sckillendirmede
thtiyaglarin roliinii vargularlar.

durumlarimt  ve  nivetlerini
belirlemeye  yonelik  hilgi
kKavnaklarin tanimlamak

D 53 Dijital teknolojiler
yaratict bir sekilde kullanmak

Sefkatli
kulak
(1 saat)

Egitim alanlar, vargilamadan wveva tavsive
vermeden  tamamen  baska  hir  kisinin
dencyimine odaklanarak derin ve empatik
dinleme pratigi vaparlar. Ikili gruplar halinde,
siravla  kisisel denevimlerini  paylasirken,
partnerleri dikkatle dinler ve konusmacinin
duvgularim we  ihtivaclarint  vansitarak geri
bildirir. Bu ctkinlik, Aktif dinleme becerilerini
giiglendirir ve anlamli baglar kurmayi tesvik
cder.

LO4.2A. Pesin hiilktimlerden
kacinmak wve farkli sosyal
durumlara uvum saglamak icin

baskalarinin duygusal
durumlarimt  ve  niyetlerini
belirlemeye  wyonelik  bilgi

kavnaklarint tanimlamak

Modiil SA: Diyalog

A smtfinin ik haftasindaki fiziksel 6grenme volunda, bir gin boyunca divalog becerileri tzerinde

calisir ve bunlan uygulamali olarak egitiriz.

Etkinligin Kisa agiklama Ogrenme Ciktis: (LO)

adi (siire)

Proaktif Egitim, gruptaki katthmelarla baglant kurarak | LO33A.  Farklh  gériislerin
¢emberler: ve "kendinde olma” durumunda birbirlerini | anlasiimasing  gelistirmek  igin

ilk deneme
(0,5 saat)

dinleyverck gruba "evine dénerek" proaktif bir
gemberle baslar. Egitmen ve katilimeilar, yakin
zamanda vasadiklan kiigik bir deneyimi
igtenlikle paylasirlar. Kalpten kurulan baglants,
strdiriilebilir iletisimin temelidir ve
birbirlerivle daha derin bir bag kurulmasma
kKatkida bulunur. Bu, egitmenin de baglants,
esitlik ve kapsavicihiga katkida bulunabilecegi
icin pavlasimlara agik oldufu anlamma gelir.

cmpatik dinleme ve diiriist itade
becerilerini sergilemek.

GRADE A

Kutu  balg,
kendinle bag
kurma dnemi
(1.5 saat)

ginkil  dgretmenler  olarak  konusmaya,
agiklamava. tavsive vermceye, vardim etmeve,
daha deneyimli olmaya wve ilgilenmeve gok
aliskimz.  “Kutu  bhaligl” imgesi, agik bir
divalogun temeli olan Kendinle bag kurma
strecinde digerini gergekien dinlemenin neden
bu  kadar Gnemli  oldugunu  anlamanuza
vardimet olabilir,

LO5S2ZA. Baglantivi/iletisimi
slirdiirmek icin (kendini)
suclamadan  weva  (kendini)
clestirmeden zor
mesajlara‘iceriklerc yanit

vermek.

ihtivacim
olam rica
etmek (1.5
saat)

[sbirligi i¢inde, neve ihtiyacim  oldugunu
agtkca belirtmek ve istemck cok Gnemlidir.
Neye  ihtivacim  oldugfuna  dair  igedri
kazanmak (hangi ihtivaclar karsilanmamis) ve
buradan wola cgikarak baskalarnimn bunlann
karsilanmasina nasil katkida bulunabilecegini
formiille  ecomek, isbirligini  twesvik  eden
strdtrilebilir iletisim voludur.

LO5S3A. Farkli gorislerin daha
iyl anlasilmasini saglamak icin
Empatik dinleme wve Diirtist
ifade beceerilerini sergilemek.

Ishirligi  hir
zorluktur
(1 saat)

Ivilestirilebilecek bir ighirligi senaryosu oynamr.
Katihmel, birkirlerinin farkly gorislerini daha derin
bir sekilde anlamak i¢in empatik dinleme ve dirist
ifade becerilerint birlestirmeyi 6grenir.

LO53A.  Farkhh  goruslerin
anlagilmasimi  gelistirmek  igin
Empatik dinleme wve Diirtist
ifade beceerilerini sergilemek.

Dinlenilmek
(1.5 saat)

Aktif ve empatik dinlemenin 20 farkli tonu
pavlasilir. Birini dinleverek ve gdzlemleyerek,
farkli  dinleme  yontemlerinin 6zelliklerind
analiz  ecdebilirsiniz.  Halihazirda  neler
yvaplyorsunuz ve her giin tekrar tekrar alistirma
Aktit ve empatik dinlemenin tonlari, sadece
kontrol edilmesi gercken bir liste degildir;
dncelikle, bu becerinin gelismesine katkida
bulunan dzellikleri gergekien ustalasarak, akuf

LO5 1A, Karsihkh  anlayis
gelistirmek igin empati ve Aktif
dinleme becerilerini sergilemek.

[htivacom  olam | Egitim alanlar. kendilerini arka planda |LOS.3A.  TFarkli  gériislerin
rica etmel: | tutmak, baskalarim memnun ctmek veva |anlasilmasim gelistirmek igin
uvgulama kendileri  igin Gnemli  olan  sevleri |empatik dinleme ve  diirtist
bilingsizce takip edip gormezden gelmek |ifade becerilerini sergilemek.
(1 saat) vering,  ihtivaglarimt  dile  getirmeyi | (870, 873, 874, SE&, 880),
e Tha . T ThiZieal P
-|Jr| '-.:'I'.'.'I 14 Evrensel .'.-'-":-.'n' .".':-'-;."...'-"n' [ ":"_::" ':':"-"
EtKinligin bashg Kisa aciklama Ogrenim Cikts: (LO)
Kiipriiler Blyik bir grup iginde, olumlu insan | LO1.1A. [nsan haklart
Kurmak: iliskileri igin dnemli olan temel degerlert | savunuculugu  ile egitim
Insanlar kesfedin ve  listeleyin. Bu  degerlerin | gelisimi arasindaki  iliskiyi
arasindaki iliskilerin kurulmasina veya | vorumlamak ve insan haklar
baglar gelistirilmesine yvardimci oldugu | harcketi baglaminda cgitime
giiclendiren durumlara iliskin drnckler paylasin. erisim, hakkanivet Ve
degerler kKalitenin -~ cvrimine  iliskin
bilgili analizler ortaya
i1 saat)
kovmak.
Etkinligin bashg Kisa aciklama Ogrenim Cikts: (LO)
Egitim sisteminde | Egitim alanlar kigik gruplara ayrilir; her | O2.3. Egitim baglamlarinda
AB degerleri orup belirli bir AB degerini seger ve bu|ve uveulamalarinda kiiltiirel
Etkinligin bashg Kisa Aciklama Ogrenim Ciktist (LO)
Deger Odakl: Egitim alanlar, deger odakli cgitimi havata | LOL.2A:  Cagdas mesclelerle
{grenme igin gegiren pratik simif etkinlikleri olustururlar; | olan iliskilerini analiz ederek,
Fobiwdilen: b atlrinlil-lar aditis alanlasis adisneal incan Airital fafda Lilttieal  hoalaals s
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Dinlenilmek:
Yansima  girevi
(0,5 saat)

i Toplam: 70
dakika)

DC 10 dakika

"dinlenilme"  konusundaki  yansimalarin
pavlasacaklar.

sergilemek. (870, 873, 57§,
S50

DC 21 Dijital  teknolojiler
araciligiyvla etkilesimde

bulunmak (S4%8), 3.1 Dijital
wperik gelistirmek (5124)

AB senkron

L4

IO 1A FERSEL

ANOR RARLOr Ve degrericy

EtKinligin bashg

Kisa aciklama

Ogrenim Cikts: (LO)

Siber zorbalhk ve
dijital taciz

Asagidaki  sorulara  dayali  grup  wvaka
galismasi:

LO1.2A. Kiltirel, vasal ve
teknolojik  bovutlart  giz
dniinde bulundurarak dijital

i1 saat) degerin ulusal egitim sistemine nastl dahil | gesitliligi, farkliligi N
cdildigini analiz eder. kapsayicilikn - akuf  olarak
desteklemek ve  tesvik
ctmek.
-|Jr| '-.:'I'.'.'I a4 ..I_l.'.'-'.'n' LRGN & Sk oAl
Etkinligin Kisa aciklama Oarenim Ciktis1 (LO)
bashg
Miifredat Genel oturumda, egitim  matervallerine | O3.2 Elestirel Ve
Incelemesinde vanliliklar ~ ve  kalipvargilar  nasil | Kalipvargisiz distinme
Yanhhk verlegebilecegl ve bu materyalleri elestirel | stratejilerini kullanarak
| saat bir gozle incclemeck ne kadar Onemli | cditim ortamlarinda
(! saat) oldugu tartistlarak giris yvapilir. avrimetligin - dnlenmesini
DC 25 dk tesvik etmek.
Katilimeilar 4-6 kisilik gruplara ayrilir ve | DC 1.2 Verileri, bilgileri ve
cgitim materyvallerinden Grnekler verilir. | dijital igerigi degerlendirme
Katllimcilar bu matervaller inceleverek | (K16)
vanlisliklar  ve  kalipvargilar  hakkinda - _ .
drnekler arayacaklardir. DC 2.1 Dijital teknolojiler
aracilifiyvla etkilesim kurma
(S48, A35)
DC 31 Diital  igerik
gelistirme (S124)
1;’, il A4 I.'\_. ndimizi ve baskalaring "
Etkinligin Kisa aciklama Oarenim Ciktis1 (LO)
bashg
Hayati Katlhimeilar, Siddetsiz [letisim'in temel | LO  4.3A:  Baskalariyla
zenginlestiren kKavramlarindan birl olan rica ve dayatma | iletisimde  acik  ricalarin
ricalarda arasindaki farki dgrenirler. Grup | onemini  agiklamak  igin
bulunmak tartismalart ve pratik alistirmalar voluyla, | gézlemler ile
i | saat) hem kendi thtivaglarin hem de bagkalarinin | degerlendirmeler arasindaki
ihtivaclarint  gdzeten, acik  ve  evleme | farki tanimlamak.
gegirilebilir ricalar olustururlar.  Etkinlik,
ricalarin etkili bir sckilde dile getirildiginde
olumlu iletisim ve ishirligine nasil katkida
bulundugunu vurgular.
Etkinligin Kisa aciklama Ogrenim Cikis1 (LO)
bashg
Proaktif Yodun ev  wveya i havatindan qiap | LOS 1AL Karsihkl  anlavis

cemberler: ikinci
deneme (0,5 saat)

cevrimicl bir vansima saatl igin bir araya
eclmeye odaklandiginz baska bir proaktif
¢ember  daha  olacak.  Katlhimcilar,

gelistirmek  igin  empati  ve
Akutf  dinleme  becerilerini

i1 saat) BGL dLlu'u_mu cllc | alirken | Gkuhr]'!;.; cagdaki giincel insan haklari
- cbeveynlerin ve akranlarin yasal ve eti :
"4 - ) - sorunlarin analiz etmek.
DC 45 dk sorumluluklar nelerdir?
Bireylert siber zorbalik ve dijital tacizden
koruyabilecek  meveut  vasalar  veva
politikalar var nu? Varsa, bunlar ne kadar
ctkilidir?
Siber zorbalik ve dijital tacizi dnlemek igin
okulunuzda hangi adimlar atilabilir?
Magduru destcklemek ve failleri ele almak
igin - kurumunuzda hangi acil dnlemler
alinmalidur?
Etkinligin bash@ Kisa Aciklama Ogrenim Ciktis: (LO)
i1 saat)
AB degerlerine | AB degerlerini anlamaya ve sorunlu vakalar | LO2.1A:  Egitim sistemi
saygl analiz etmeye vinelik bir atélye calismasi. tzerindeki ctkisini
i1 saat) actklayarak, insan
haklarinin mesrulastirilmasi
baglaminda kiiltlir, kimlik
ve iktidar vapilar arasindaki
iliskileri tammmlamak.
Wodil 34 Avrim Vapmama ve Rarkkanivel
Etkinligin Kisa aciklama Ogrenim Cikts: (LO)

bashg (1 saat)

Kalipvargilar

Kalipyargilarin haritalandirilmasi

LO3 1A, Egitim
sireglerinde/editim

~——
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tzerindeki etkisini agiklavarak
tanimlamak.

14

IO

fOERAmG VE ITaRKIin Diidil

Etkinligin

bashgi

Kisa Aciklama

Ogrenim Cikus: (LO)

Deger Kartlar

i1 saat
DC 40

)
dk

Katulimcilar, bir  dizi

evrensel  defere

verdikleri onem swrasimin farkina varirlar.

LO3.2A. Kiiltiirel cesitliligin
kabuliinii ve diger insanlara
esit  insan olarak  savgl
duvulmasini artirmak
amaciyla, farkli gegmislere
sahip kisilerle ctkilesimlerin
kisinin inanglar, tutumlari,
duvgusal  ve  davramssal
tepkileri tzerindeki etkisini
agiklamak

DC 2.1 Dijial teknolojiler
aracihigziyla ctkilesim kurmak
(S48, A53)

DC 2.2 Dijital teknolojiler
aractligivla pavlasim (539)
DC 2.6 Dyial  kKimlig
vinetmek (5109)

DC 53 Dijital teknolojiler
varatict hir sekilde kullanma
(K237)

1,r|' fi7 44

1. SEFTLERY

1 Ve DISKaiaring anlamar

haritalandir Kalipyargilarin - ne  oldugunun  ve  cgitim | baglamlarnda ayrimeilik,
ma ortamlarinda avrimeilige nasil stirdiirdiiklerini | Onvargt ve damgalamanin
i1 saat) aciklayin. mekanizmasini Vi
DC 40 dk ‘ - o ka_a;«r.mklm'lm 1::111_1|tr1m}'aral';f
alipvargilarin nasil kesistigini ve egitimin | cgitim baglamindaki
farkli vonlerini nasil etkiledigini vurgulayin, uvgunsuz  tepkileri ve
tutumlart agiklamak.
DC 2.1 Dyjital teknolojiler
araciligiyla ctkilesim
Kurma (S48, A35)
DC 2.2 Dyjital teknolojiler
aractligivla pavlasim (859)
DC o 31 Diital  igerik
oelistirme (S124)
Etkinligin Kisa aciklama Ogrenim Cikts: (LO)
bashg
Karsihkh Yapilandirilmis  konusmalar  aracibigivla, |LO 4.3A:  Baskalanyla
ihtivaclarin kKattlimcilar bir partnerle temel ihtivaclarnin | iletisimde  agik  ricalarin
belirlenmesi kesfeder we  pavlasi,  karsilikli  anlavist | Onemini agiklamak  igin
i1 saat) derinlestirir. Yansitict sorular ve isbirligine | gozlemler Ve
davali bir sire¢ kullanarak, iletisim wve | degerlendirmeler arasindaki
isbirligini destekleven anlasmalar | fark: tanimlamak
olustururlar.  Bu  alistirma.  Kisilerarasi
becerilert  gelistirir ve  iliskilerde  ortak
anlavigin degerini vurgular.
1,r| '-.n'l'.'.'l k] I Ty :-'.'Il".'
Etkinligin Kisa agiklama Ogrenim Cikisi (LO)
bashg

Etkinli
bashgi

din

Kisa Aciklama

Ogrenim Ciktis1 (LO)

LZor hir mesaji | Zor bir mesajl dinlerken 4 segenckle
dinlemenin dirt | dinleyvebilirsiniz. Farkindalik,  zihinsel

secenegi olarak gergeklestireceginiz bu  ctkinligin
(1 saat) amacidir.
D 30 dk

LO32A.  Baglantiyy/iletisimi
surdirmek icin ZOr
mesajlara’igeriklere  (kendini)
suglamadan  veya  (kendini)
elestirmeden yamt vermek

DO 2000 Dijital  teknolojiler
aracihifivla  etkilesim (AS3),
2.5 Netiket (A103)

Aktif dinleme

i1 Saat)

Sanal bir ortamda, katitluncilar bir partnerin
hikayesine dikkatle odaklanarak derin
dinleme becerilerini gelistinirler. Hikaveyi

kendi  sézlerivle  aktarnip

altta  vatan

duvgulart ve ihtivaglar belirleyerck empati
ve Akt dinleme tekniklerini gelistirirler.
Oturum, derin dinlemenin iliskileri nasi
giiclendirdigine dair diiglincelerle sona erer.

LO4.2A. Pesin hilkiimlerden
kaginmak wve farklt  sosyal
durumlara uyvum saglamak igin

baskalarinin duygusal
durumlarimi - ve  nivetlerini
belirlemeye  yonelik bilgl

kavnaklarini tanimlamak

Kisisel asenkron

Wodul 14 rensel insan haklart ve decerler

Wodiil 54 Diy

Etkinli
bashgi

ain

Kisa Aciklama

Ogrenim Cikisi (LO)

EtKinligin bashg Kisa Aciklama

Ogrenim Cikts: (LO)

~——
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Istekleri birbirine | Burada kiigiik bir grup (AB'den 2-3 kisi) | LOS. 34, Farklhh  gdriglerin
badlama ricalart  birbirine  baglama  alistirmasi | daha ivi anlasilmasini
) vapmaktadir. saglamalk igin Empatik

DC (10 dakika) dindeme  ve  Diirdst  ifade
becerilerini uveulamak.
DC: 2.1 Dijital teknolojiler
aracihigiyla  etkilesim  kurma
(S48,  AS55), 2.5 Netiket
(ALD3), 2.6, Dijital kimligi
vinetme (S109)

Kisisel asenkron

\odiil 14+ Evrensel insan hakiart ve de g plap

Etkinligin Kisa A¢iklama Ogrenim Ciktisi (LO)

bashg

Temel Bu etkinlikte, katilmeilar kiigik gruplar | LO1.1A. Insan haklar harcketi

ncdenler, halinde calisarak verel veva kiresel insan | baglaminda egitimde erigim,

meveut haklari  konularinda arastirma  projeleri | hakkanivet ve kalitenin

mildahaleler ve | viriteceklerdir. Her proje. sorunun temel | evrimine iliskin net ve bilgili

olast cgitimsel
gozimler
Isbirligine
davali
arastirma
prajeleri

(2,5 saar)

DC 50 dakika

nedenlerini belirlemeye, meveut mildahaleleri
incelemeye ve olasi egitimsel ¢éziim dnerileri
sunmava odaklanacakiir.  Amag, cgitim
baglaminda Elestirel disinme, ishirligi ve
gozlim odakll vaklasimlar tesvik cderken,
karmasik insan haklart sorunlarina iliskin
anlavigt derinlestirmektir.,

analizler voluyla insan haklar
savunuculugu ile egitim
eelisimi arasindaki iliskiyi
agiklamak.

Size hir hikaye
anlatayim
Grup halinde
dijital hikave
anlatim
prajeleri

(2.5 saar)

DC -~ 2 saat

Bu waratict etkinlikte dgretmenler, belirli bir
cvrensel degeri merkeze alan kisa  dijital
hikayeler (video weya ses  formatinda)
gclistirecekler. Her hikaye, segilen degeri
somutlastiran  kisisel anckdotlar, tarihi
sahsivetler  weya  kurgusal  karakterler
igermelidir. Hikaye anlatimumi dijital araglarla
harmanlayarak, kattlmeillar  bu  degerin
gekict, samimi  bir  sekilde aktaracaklar.
Tamamlanan hikaveler, divalog ve hag
kurmavi tesvik  emmek amaciyla  grupla
pavlasilacaktr.

LO1.3A. Egitim baglamlarinda
insan  haklann  sorunlarmin
goziimiinde isbirlifine daval
problem  ¢ozme  vaklasimini
agiklamak.

Dijital
Empativi

Bu alistirma, siber zorbalik ve dijital tacizin
insan haklar tzerindeki etkilerini incelerken,

LO1.2A: Cagdas sorunlarla
iligkilerini analiz ederek, dijital
gagda kilrirel, hukuki ve

~——
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Tesvik Ermel:
Insan Haklar
Perspektifinden
Siber Zovbalig
Fle Almak

il saat 40
dakika)

bunlarin mahremiyet, ifade 6zglrligl ve
Esitlik tizerindeki etkisini vurgular.
Kanlimcilar, gergek hayattan senaryolar
analiz ederek ihlalleri tespit eder ve insan
haklan ¢cergevesini kullanarak bu sorunlar ele
almak i¢in uygulanabilir stratejiler Gnerir,
Eikinlik, ¢evrimigi ortamlarda strdiriilebilir
ve saygll dletigimi tesvik etmek igin clestirel
diiglinme, dijital empari ve pratik beeerileri
gelistirir,

teknolojik boyutlarin insan
haklar tzerindeki etkisini
aciklamak.

Politika Ozeti
Yazomi:
Egitimde
adaleti
savunmak

il saat 40

Bu alistirmada, katitlimeilar okullarin asiri
kalabalik ve kaynaklarin sinirh oldugu bir
toplulukta milteci ¢ocuklara e#itim
saglamanin zorluklarim igeren bir senarvoyu
analiz ederler. Ardindan, hakkanivet,
kapsayicilik ve kaliteli egitim gibi insan
haklar ilkelerivle uyumlu ¢dziimler Gneren

LOL.3A: Egitim baglaminda
insan haklari serunlarinin
cozlimiinde shirligine davali
problem ¢ozme vaklasimini
actklamak.

dakika) bir Politika Ozeti hazirlarlar. Bu alistirma,

cgitimde adaletin ele alinmasinin zorluklar

dzerine dislinmevi tegvik eder ve savunmasiz

gruplar igin cgitime erisimi ve kalitesini

artirmaya yonelik pratik, uygulanabilir

politikalarn gelistirilmesini destekler.
Insan Bu alistirmada, katitlimeilar zorbalik, LOL1.3A: Egitim baglamlarinda
Haklarun toplumsal cinsiyet esitsizligi ve erisilebilirlik | insan haklari sorunlarin
Ogretime gibi zorluklari igeren sinif senaryolarini ¢ozmede isbirligine dayal
Entegre Etmek | analiz edip ele alarak insan haklar degerlerini | Problem ¢ozme yaklagimin
Stire diretime nasil entegre edeceklerini agiklamak.

(2 saat 40
dakika)

kesfedeceklerdir. Bireysel beyin firtinas) ve
problem ¢ozme voluyla, kattlimeilar
kKapsayict sif ortamlan yaratmak icin
stratejiler gelistirecek ve Ogretimlerinde
havsivet, esitlik ve avrimeilik yapmama gibi
insan haklar ilkelerini uygulayacaklardar,
Alistirma, gelistirilen stratejiler {izerine bir
degerlendirme ve bunlart gergek egitim
ortamlarinda uygulamava vonelik bir planla
sona erer.

N

TOGHE 24

Etkinligin
bashi

Kisa Aciklama

Ogrenim Cikisi (LO)
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Avrupa'da
Ogretmen
Bingo

i4 saat) 90 dak.
DC

Katlimcilar, AB degerleri hakkinda
dgrendiklerini Ve bunlarin adretim
uvgulamalarina nasil katki saglayabilecegini
degcrlendiren bir vazma calismast vaparlar.
Avrica, okullarinda ve topluluklannda bu
degerlert tesvik ctmenin yollan nelerdir?
Stajverler, “Avrupa Degerleri Atlasi™ aracim
kullanarak AB degerleri ve bunlann cgitim
tzerindeki etkisini kesfeder ve bu konudaki
anlavislarint derinlestirir.

LOZ2.1A: Insan  haklarinmn
mesrulastinlmas:  baglaminda
kKiltir,  kimlik  wve  iktidar
vapilart  arasindaki  iliskileri,
bunlarin cfitim sistemi
lzerindeki etkisini agiklavarak
tammlamak.

DC 5.3 Dijital teknolojileri
varaticr bir sckilde kullanma
(K237)

I 2.1 Dijital teknolojiler
aracilifiyla ectkilesim kurma
(S48, A35)

D 31 Dhjital  igerik
eclistirme (S124)

vl o 4 i § o Fredeo fo e e Fevaiger b
TG %A CERGIMIZE NVE IS RAEariE (iinidiTin

AB  degerlerine
derinlemesine

Egitim sisteminde AB degerleri ve kimlikle
ilgili belirli bir vaka galismasin inceleyen

LO2.3A. Kultirel gesitliligi ve
hilesenlerini'belirleyicilerini

EtKinligin
basghg

Kisa Agiklama

Ogrenim Ciktis: (LO)

Duygu ve
diisiinceler
arasindaki
fark

i 1.5 saat)

(30 dakika)

Katihimcilar, diistincelerin siklikla duvgularla
karistirnilarak iletisim sorunlarina vol actigin
kestederler. Kisisel denevimlerini gdzden
gecirip  ifadelerini yeniden  diizenleyerck
duvgusal ifadelerini netlestirirler.  Oturum,
daha net ve daha ozgln bir Kendini ifade
ctmevi destekleven temel avrimlar dzetleyen
dijital bir posterle sona crer.

LO4.1A - Kisisel duvgular ve
davranslarla liskisini
gostermek igin benlik
Kavramunin - olusumunu - ve
vapisint agiklamak

DC 1.2 - Verileri, bilgileri ve
dijital igerigi degerlendirmek.

ihtivaclar ve
stratejiler
arasindaki
avrim il.5
saat)

D 30 dakika

Katulimeilar,  ihtivaglar  {temel  insan
motivasvonlan) ile stratejiler (ihtivaglarn
karsilamak ig¢in belirli eylemler) arasindaki
fark: inceler. Yansitma ve pratik alistirmalar
voluyla, kati stratejiler yerine thtivaglara
odaklanmanin, gatismalart  g¢ozmede wve
kisisel zorluklarin dstesinden  gelmede
esnekligi nasil tesvik ettigini Ggrenirler.

LO4.2A Pesin hikimlerden
Kacinmak wve farkll sosyal
durumlara uyum saglamak
igin  bagkalarimin  duygusal
durumlarimt ve  nivetlering
belirlemeye  vonelik  bilgi
kKavnaklarini tanimlamak

DC 1.2 - Verd, bilgi ve dijital
igerigi degerlendirme.

bakis arastirma. Stajyerler, farklhi faktorlerin nasil| (Gr. sosval gecmis, toplumsal
(4 saal) etkilesime girdigini ve AB degerlerinin hayata | cinsiyet, ctnik koken, din vb.)
50 ak. DG gecirilmesini nasil etkiledidini analiz eder. aciklamak.
1}, il 3.4 __',_. 1 '.'.'.'.'.- VEEIR A e Ve BaRkanivel
Etkinligin Kisa Aciklama Ogrenim Ciktis: (LO)
bashg
Vaka calismast | Bir grupta nasil uzlast saglanacagina dair | LO3.3A. Cesitlilik oldugu bir
(5 saat) bir vaka ¢alismasi tizerine kisisel arastirma. | grup igindeki bakis agilary,
DC 70 dk Stajver, cgitmen tarafindan saglanan vaka | duvgular wve tutumlardaki
listesinden bir vaka seger. farkliliklart  incelemek  ve
aciklamak  suretivle  uzlas:
saglanmasina yonelik
vontemleri tanimlamak.
DC 1.2 Veri, bilgl ve dijital
icerigl degerlendirme (K 16)
DC 31 Dital  igerik
eclistirme (5124)
D¢ 2.1 Dijital teknolojiler
aracihi@yla ctkilesim kurma
(S48, A33)
D} 2.2 Dijital teknolojiler
aracitlidivla pavlasun (S39)
Yansima Bu vyansitma etkinligi, bireysel diisiinmeyi | LO3.2A. Kiiltiirel gesitliligin
Etkinligi: tesvik eder ve eszamansiz bir gevrimici | kabulinii ve diger insanlara
Kiiltiirel ortamda Kkiltiirel cesitlilik ilkelerinin daha | esit  insan  olarak  saygl
Cesitliligl derinlemesine anlasilmasini ve pratik olarak | duyulmasim gelistirmek igin,
Anlamak  ve | uygulanmasini destekler. farkl aegmislere sahip
Kucaklamak Ogrenme etkinligi ayrica, vansima siirecinin | Kisilerle etkilesimlerin kisinin
i3 saar) dijital bir temsilinin dizenlenmesini  ve | inanglart, tutumlarl, duyvgusal
DC 70 dk diizenleme siireciyle ilgili bazi vol gisterict | ve davramssal tepkileri

sorulari da icerir.

tzerindeki etkisini agiklamak.
DC 2.2 Dijital teknolojiler
aractlifiyla pavlasim (S59)

Rica ve talep
arasindaki fark
(1.5 saar)

[ 30 dakika

Bu ctkinlik, katulimcilarn isteklerini ifade
ctme sekillerinin vamitlart nasil etkiledigini
fark ctmelerine vardimer olur. Gegmisteki
davatmalarint agik ve savgill ricalar haline
getirerek,  Siddetsiz Iletisim  ilkelerini
kullanma pratigi vaparlar. Dijital bir poster,
rica ve davatma arasindaki  farklan
dzetleyerck 6grenmelering pekistirir,

L 4.3A: Baskalarivla
tletisimde Ak Ricalarin
cnemini actklamak icin

Gazlemler ve Degerlendirmeler
arasindaki fark: tanimlamak

DC 1.2 - Verleri, bilgtleri ve
dijital igerigi degerlendirmelk.

Momo gibi

dinlemek
i1 saat)

Michael  Ende'nin - Momo  kitabindan
csinlenerck, katthmeilar derin  dinlemenin
olictind  kesfederler.  Kitaptan  bir  alinti
okuduktan sonra, igten ilginin iletisimi nasil
donistirdigin dzerine distiniirler. Pratik bir
dinleme abstirmasi, Momo'nun vaklasimini
uvgulamalarina Ve bunun etkisini
diisiinmelerine olanak tanir.

LO4.2A.  Pesin hiukimlerden
kaginmak wve  farkhh  sosval
durumlara uyum saglamak igin

baskalarinn duvgusal
durumlaring Vi niyetlerini
belirlemeve yonelik bilgi

kaynaklarim agiklamak

P>
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Duygularimizin
sorumlulugunu
iistlenmek

Bu ectkinlik, kaulimcilant  duvgulart igin
baskalarim suglamaktan, duygularin
karsilanmamus ihiivaglardan kaynaklandigini
fark etmeve vonlendirir.  Rehberli  bir
diistinme  siirecivle,  kaulimeilar  gergek
havattaki durumlart analiz eder, duvgularinin

L4 1A - Kisisel duygular ve
davranslarla iliskisini gdstermek
Icin benlik Kavramunin
olusumunu ve vapisin agiklamak

(1 s0at) ardindaki ihtivaglar: belirler ve duygularinm

sorumlulugunu  stlenmek  igin  tepkilering

veniden sekillendirir.

Egitim alanlar, kendilerine bir mektp | LO41A - Kisisel duygular ve

. vazarak kendilerine sefkat  gosterir  ve | davransslarla iliskisini gostermek

Empatiyle . . : -
kendini duvgularim onaylarlar. Bu mck}'ubu dijital | igin benlik kavraminin
anlamak ortama akt_a:'amk yaratici bir 0z-yansitma l}luwnlufu V& yapisini m:lkl'dn_jak
(2 saat) s_urrccmc girerler, u;. dun;fa_ala:'l hakkindaki E{?"li—-i'l ?ull:al‘ Teknolojiler
DC 30 dk farkindaliklarint - derinlestirir  ve  duvgusal | Araciizivia Paylagma

davaniklhiliklarin gelistirirler.

Dissal  ddiiller
ve motivasyon

i 1,5 saat)

D 30 dakika

Bu ctkinlik, kaulimcilara digsal odiillerin
cylemlerini nasil etkiledigini  incelemeleri
icin rchberlik  eder. Katithmeilar, geomis
dencyimlerini analiz cderek digsal
motivasvon kaynaklanmn temel degerlerivle
uyvumlu  olup  olmadigim  degerlendirirler.
Motivasyon Pusulasi'nda motivasyon
kaliplarint gorsel olarak haritalandirarak igsel
ve dissal motivasyon hakkinda  iggdri
Kazanurlar,

LOA4TA - Kisisel duygular wve
davranslarla iliskisint gostermek
Igin benlik Kavraminin
olusumunu ve vapisin agiklamak
DO 53 Dijital  Teknolojileri
Yaraticr Sekilde Kullanma

icimdeki Sesler
ve Secimler

(2 saat)

DC 30 dk

Katulimecilar, desteklevier ve  elestirel  ig
sesleri belirleyverek  igsel  divaloglarini
kesfederler. Rehberli yansima  yoluvla,
kendilerini elestiren disiinceleri sefkatli bir
I¢  konusmaya  donbstirirler.  Oturum,
dz-farkindalign artiran ve igsel blylimeyi
destekleyen dijital bir I¢ Sesler Haritasi ile
s0na erer.

LO4 1A - Kisisel duygular wve
davranslarla iliskisini gdstermek
Iwin benlik Kavramunn
olusumunu ve vapisin agiklamak
DC 24 - Diital Teknolojiler
Aracithigivla Isbirligi

foadiod 54 Niiverdae
Meodil 240 Lhivalog

Sanal dgrenme yvolunda, stajver bu divalog becerilerini kendi ckibinde, sinifinda ve okul ortaminda
uvgulayarak daha da ustalagmaktan sorumludur.

Etkinligin bashg Kisa A¢iklama Oarenim Ciktis1 (LO)
(siire)
Proaktif Stajyer, 15 ortanunda proaktif gemberleri | LOS3A. Farkli gériislerin daha

cemberler:
ligiinci deneme
i1 saat)

DC (10 dakika)

vonettigi anlart bilingli olarak yaratarak
kendi dgrenimini kontrol altina alir.

ivi anlasilmasim saglamak icin
empatik dinleme ve dirtist ifade
becerilerini sergilemek.

DC: 3.1 Dijital igerik gelistirme
(S124)

GRADE A

Farkli dinleme
vintemleri:
vansiima gorevi
(1 saat)

DT (25 dakika)

Stajver, 13 ortaminda  bilingli  olarak
dinledigi anlar varatarak kendi dgrenimini
kontrol altina alir,

LO53 1A, Karsihikli  anlavisi
gclistirmek icin empati ve Aktif
dinleme becerilerini sergilemek.
(570, 873, 878, 590),

DC: 2,20 Dijital  teknolojiler
aracihifiyla pavlasim (539), 2.6
Dijital kimligi vonctme (S109),
3.1, Dhjital igerik  gelistirme
(5124}

Drigtincelerimizin
bizi nasil
ctkiledigi (2 saat)
DC (40 dakika)

Stajver, g¢alisma  ortanunda  kendi
distincelerinin farkinda  oldugu  anlan
hilingli olarak varatarak kendi Ggrenimini
kontrol altuna alir.

LO52A. Baglantivi/iletisimi
stirdiirmek igin Zor
mesajlara‘igeriklerc {kendini)
suglamadan  veva  (kendini)
clestirmeden vanit vermek. (V3,
VE, A39)

DC: 2.1 Dijital teknolojiler
aracithigivla  etkilesim  kurmak
(548,  AS53), 2.2, Duyital
teknolojiler araciligiyla pavlasim
vapmak (839), 2.5, Netiket
(AL103), 2.6. Dijital  kimligi
vonetmek (5109, 3.1, Dijital
ierik gelistirmek (S124), 3.3,
Dijital teknelojileri varatct bir
sckilde kullanmak (K237)

Zor  bir  mesaj
dinlemenin  dort
segenegn

uvgulama (3 saat)

DC (10 dakika)

Eaitim alan kisi, is ortamunda zor bir
mesaj  duydugu  anlart bilingli  olarak
varatarak wve  sessiz kalarak 4 tepki
segeneginin farkindaligi artirarak kendi
ogrenimini kontrol altina alir. Egitim alan
Kisi, daha sonra baglant kuran bir sckilde
iletisim kurmak icin bir segenek seger.

LO52A. Baglantivi/iletigimi
strdirmek icin {kendini)
suclamadan  veva  (kendini)
clestirmeden Zor
mesajlara‘iceriklerc vanit

vermek. (V3, VB, A39)

DC: 2010 Dijital  teknolojiler
aracith@iyla  ectkilesim  kurma
(548,  A53), 2.2, Dijital
teknolojiler araciligiyla payvlasim
yapma (539), 2.5, Netiket
(AL103), 2.6. Dijital kimligi
vinetme (S109), 3.1, Dijital
icerik  gelistirme  (S124), 5.3,
Dijital teknolojileri varatict bir
sckilde kullanma (K237)

Test/Ozet:
divalogdan A
notu (2 saat)

DC (207

A netunun sonunda, kursiyerler,
cergevelere dayvalh tim Ggrenme
ciktilarinin entegre edildigln A notunun
temel becerilert Gzerine gevrimigl bir Gzet
sinavina girchilirler.

Tiim LO

D}C: gevrimict test (107) + video
agtklamasi (107)
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OGRENME CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI A

Evrensel insan haklar: ve degerleri ile AB degerleri ve kimligi

degerlendirmesi

Bu degerlendirmenin amaci, 6grencileri sinif ortaminda ¢atisma durumlarina ve olasi
insan haklar1 ihlallerine yol acabilecek yanliklar1 ve kalipyargilar analiz etmeye davet
etmektir. Ogrenciler, bu tiir durumlarla basa ¢tkmanin yapici ve etik yollarm diisiinmeye

tesvik edilmektedir.
Degerlendirme icin bir vaka ¢alismasi.
1. Saglanan dort vaka ¢alismasini inceleyin.

Sizinle rezonansa giren veya analiz etmeyi anlamli buldugunuz bir zorluk sunan birini

secin.
Sectiginiz vaka ¢alismasini agagidaki hususlari ele alarak analiz edin:
A. Catisma durumunu belirleyin:
Catismanin niteligini agiklayin.
Catismaya dahil olan kilit kisileri (6r. 6grenci, 6gretmen, akranlar) belirleyin.
Durumun kisa vadeli ve uzun vadeli sonuglarini vurgulayin.
B. Durumu asagidakilere dayanarak analiz edin:
Evrensel ve Avrupa degerleri.

Vakanin onur, esitlik, kapsayicilik ve saygi gibi temel degerleri nasil yansittigini veya

ihlal ettigini inceleyin.

Demokrasi, insan haklar1 ve kiiltiirel ¢esitlilik gibi Avrupa degerlerini g6z dniinde

bulundurun.
Bu tiir catismalarin 6nlenmesinde kurumsal sorumlulugun roliinii tartigin.
C. Catismaya dahil olan kimlikler:
Etkilenen tiim bireylerin bakis acilarini belirleyin.
Durumu etkileyen kisisel, kiiltiirel ve toplumsal kimlikleri g6z 6niinde bulundurun.

Catismaya katkida bulunmus olabilecek ortiik yanliliklar1 veya kalipyargilar1 analiz
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Uygun bir ¢6ziim Onerin:
Soruna yapici ve etik bir ¢6ziim Onerin.
Hem kisa vadeli miidahaleleri hem de uzun vadeli stratejileri degerlendirin.

Egitim kurumlarinin, 6gretmenlerin ve akranlarin kapsayiciligi, saygiy1 ve

hakkaniyeti nasil tesvik edebilecegini ele alin.
Gelecekte benzer ¢atigmalarin 6nlenmesi i¢in en az iki uygulanabilir 6neri sunun.

e Degerlendirmenin sunulmast:
e Her stajyer, catismanin tanimlanmasi, degerlerin degerlendirilmesi, kimlik

hususlar1 ve 6nerilen ¢ozlimleri kapsayan yapilandirilmis bir vaka analizi sunacaktir.

Vakalar:

1. 1. Suriyeli miilteci ¢cocuk Amina ile tanisin. Amina masasinda sessizce
oturmaktadir. Bugiin 6nemli bir giin; sinifa, bazi uygulamali etkinlikler ve grup isbirligini
igeren yeni bir proje tanitilmaktadir. Bu tiir projelere katilmay1 her zaman seven Amina,
i¢inden bir heyecan dalgasi hisseder. Ogretmen sinifin éniinde durarak projeyi
aciklamaktadir. Ardindan Amina'ya donerek soyle der: "Amina, biliyorum ki senin
toplumunda kizlarin bu tiir seyleri yapmasina izin verilmiyor, ama burada, okulumuzda sinif
arkadaslarin sana yardim edecek." Amina, odadaki herkesin gozlerinin kendisine ¢evrildigini
hissediyor. Utang ve 6fkeden yanaklar1 kizariyor. Sandalyesinin i¢ine kaybolmak istiyor.
Smifta garip bir sessizlik hakim oluyor. Baz1 6grenciler Amina'ya merakla, digerleri ise
aciyarak bakiyor.

2.2. Diisiik gelirli bir aileden gelen Mary ile tanisin. Mary, diislik gelirli ailelerin
cocuklari i¢in siibvanse edilmis 6gle yemegi programi olan bir devlet okuluna kayithdir.
Programa hak kazanmasina ragmen, Mary, iicretsiz veya indirimli yemek aldig1 i¢in sinif
arkadaslar1 ve bazen dgretmenleri tarafindan dislaniyor ve damgalaniyor. Ogle yemegi
saatinde, destek programina dahil olan 6grencilere farkli renkli yemek kuponlar1 verilebilir
veya ayr1 bir kuyrukta beklemeleri istenebilir; bu da yardim aldiklarint herkesin goziinde
acikea ortaya koyar. Bazi sinif arkadaglari, cocugu "fakir" veya "muhta¢" oldugu i¢in alay
edebilir veya zorbalik yapabilir; bu da utang ve asagilik duygularin1 daha da siddetlendirir.

3. 3. Diisiik gelirli bir aileden gelen ve devlet okuluna kayitli olan Alex ile tanigin.
Sinifina belirli bir teknoloji gerektiren bir proje verilmistir. Alex, bu malzemeleri

karsilayamayacaginin farkindadir. Buna ragmen, katilmaya kararlidir ve 6gretmenden yardim
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ister. Ancak, destek almak yerine, Alex hem 6gretmenden hem de bazi sinif arkadaslarindan
ayrimciliga maruz kalir. Ogretmen, Alex'in ekonomik durumu hakkinda duyarsiz yorumlar
yapabilir ve onun daha iyi hazirlanmasi gerektigini veya ailesinin ihtiyaclarini karsilamasi
gerektigini ima edebilir. Bu arada, bazi sinif arkadaglari, malzemeleri karsilayamadigi igin
Alex'le alay edebilir ve onu sosyal olarak daha da izole edebilir.

4. 4. Toplumsal cinsiyet normlarina uymayan moda yoluyla kendini ifade etmekten
hoslanan geng bir erkek olan James ile tanigin. James, etekler ve renkli aksesuarlar gibi
genellikle kizlarla iligkilendirilen giysiler de dahil olmak tizere ¢esitli stilleri giymekten
rahatlik duyar. Bir glin James, en son kiyafetini sergileyen bir fotografini sosyal medyada
paylagmaya karar verir; fotografta etek, canli renkli bir bluz ve aksesuarlar giymektedir.
James, kendine 6zgii stilini takdir eden arkadaslarindan olumlu tepkiler almay1 beklerken,
bildirimlerini dolduran nefret dolu yorum ve mesajlarin akinina hazirliksiz yakalanir.
James'in baz1 siif arkadaslar1 ve tanidiklari, kiyafet secimleriyle alay eder, ona asagilayici
isimler takar ve erkekligini sorgular. Onu, genellikle kizlarla iligkilendirilen kiyafetler giydigi
icin "tuhaf" veya "dogal olmayan" olmakla suglarlar. Digerleri ise memler olusturmaya veya
James'in alayci basliklarla diizenlenmis resimlerini paylasmaya kadar gider ve alayct

tavirlarin1 daha genis bir kitleye yayarlar.

Ayrimcilik Yapmama ve Hakkin Sermayesi Degerlendirmesi

Bu degerlendirmenin amaci, 6grenme deneyiminizi yansitmak, edindiginiz bilgi ve
yetkinlikleri degerlendirmek ve bunlar1 mesleki baglamda nasil uygulayacaginizi
diistinmektir. Degerlendirmeniz 6z1ii olmali, en fazla ii¢ sayfa uzunlugunda olmali ve asagida

Ozetlenen yapiya uymalidir.

Yansitic1 degerlendirme yapis:
Baslangi¢c konumum
a. Modiiliin icerigiyle ilgili 6nceki bilgi veya deneyimlerinizi degerlendirin.
Yol gosterici sorular:
a. Egitimden 6nce konuyla ilgili ilk anlayisiniz neydi?
b. Bu egitimden beklentileriniz veya hedefleriniz var miydi?
Neler 6grendim (bilgiler ve yetkinlikler)
e Modiil boyunca edindiginiz yeni i¢gdriiler ve becerileri tartigin.
® Yol gosterici sorular:

e Egitimden hangi temel kavramlar veya fikirleri edindiniz?
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e Program sonucunda becerileriniz ve yetkinlikleriniz nasil gelisti?
e ilerlemenize en ¢ok hangi 6grenme etkinlikleri veya kaynaklar1 katkida

bulundu?

Egitim ortaminizda uygulayacaginiz bir 6rnek verin

e Ogrendiklerinizi mesleki veya egitim pratiginizde nasil uygulayacaginiz
konusunda somut bir 6rnek verin.

® Yol gosterici sorular:

e Hangi pratik stratejileri veya yontemleri kullanacaksiniz?

e Bu uygulamanin iginize veya 6grenme ortaminiza nasil bir etkisi olacagini
diistinliyorsunuz?

e Bunu kendi baglamimizda uygularken karsilagabileceginizi 6ngdrdiigiiniiz

herhangi bir zorluk var m1?

Hangi konularda daha fazla bilgiye veya ek kaynaklara ihtiya¢ var?

e Anlayisinizi veya yetkinliginizi gelistirmek i¢in daha fazla bilgi veya kaynaga
ithtiya¢ duydugunuz alanlar1 belirleyin.
Yol gosterici sorular:
e Hangi konular veya beceriler daha fazla acikliga veya derinlige ihtiyag
duyuyor?
e Egitim sirasinda karsilastiginiz ve hala ihtiya¢ duydugunuz belirli zorluklar var
mi1?
Bu ek bilgileri ve/veya kaynaklari bulmama kim yardime1 olabilir?
e ihtiyacimz olan ek bilgi veya becerileri edinmenizde size destek olabilecek
kisileri veya kaynaklar1 diigiiniin.
Yol gosterici sorular:
e Mesleki aginizda veya kurumunuzda size kim yardimci olabilir?
e Literatiir, cevrimigi kurslar veya uzmanlar gibi hangi dis kaynaklar yararl

bilgiler saglayabilir?

Kendimizi ve baskalarint anlamak ve diyalog kurmak icin
degerlendirme
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Egitim alan kisiye, degerlendirme yapmak {izere segebilecegi bir dizi 6rnek verilir.
Egitim alan kisiye, asagidaki hedefleri lizerinde diisiinmesi gereken 6 durakli bir video verilir:
kisisel duygular ve davranislarla iliskisini gostermek i¢in Benlik kavraminin olusumunu ve
yapisini tanimlamak, pesin hiikiimlerden kaginmak ve farkli sosyal durumlara uyum
saglamak icin baskalarmin duygusal durumlarini ve niyetlerini belirlemeye yonelik bilgi
kaynaklarini tanimlamak, bagkalariyla iletisimde agik ricalarin 6nemini agiklamak i¢in
gozlemler ve degerlendirmeler arasindaki farki tanimlamak, karsilikli anlayist gelistirmek
icin empati ve aktif dinleme becerilerini sergilemek, baglantiyi/iletisimi stirdiirmek i¢in
(kendini) su¢lamadan veya (kendini) elestirmeden zor mesajlara/igeriklere yanit vermek,
farkli goriislerin anlagilmasini gelistirmek i¢in empatik dinleme ve diiriist ifade becerilerini

sergilemek.
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B SEVIYESI siirdiiriilebilir iletisim - siirekli egitim

B Sinifi, stirdiirtilebilir iletisim lizerine siirekli egitimi kapsar. B Sinifi egitim
programinin aciklamasi, A Sinifi ile ayn1 yapiya sahiptir. Ana yapisal bilesen, tiim 6grenme
icerigini kapsayan bes modiilden olusur. ilk olarak, bes modiiliin temel kavramlar1 agiklanir
(Smif A'dakinden daha ayrintili olarak), ardindan fiziksel (yiiz yiize), karma ve sanal 6grenme
formatlarinda gerceklestirilen tiim 6grenme faaliyetlerinin 6zeti gelir. Siirdiiriilebilir iletisimle
ilgili siirekli sinift basariyla tamamlayan kursiyerler, 6 ECTS degerinde bir AB mikro-
yeterlilik belgesi alirlar.




~—
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MODUL 1B: Evrensel insan Haklar1 ve Degerler

Hedefler (O) ve beklenen ogrenme ¢iktilari (LO)

O1.1. Insan haklari ilkelerinin insanlarin yasamlar1 {izerindeki etkisini, 6zellikle
egitim firsatlar1 ve gelecege yonelik beklentileri lizerinde odaklanarak analiz etmek ve

degerlendirmek.

LO 1.1B Insan haklar1 hareketi baglaminda egitimde erisim, hakkaniyet ve kalitenin
evrimine iliskin net ve bilgili analizler yoluyla insan haklar1 savunuculugu ile egitim gelisimi

arasindaki iliskiyi agiklamak.

01.2. Insan haklar1 konularini ifade etmek icin anlayis ve isbirligini vurgulayan, agik

ve saygili bir diyalogu tesvik eden iletisim stratejileri gelistirmek.

LO 1.2B Egitim ortamlarinda insan haklar1 savunuculugu faaliyetleri olusturmak
amaciyla dijital medya platformlarinda siddet icermeyen iletisim yontemlerini etkili bir

sekilde kullanmak.

O1.3. (Farkl) egitim aktorleri (personel, 6grenciler, ebeveynler, paydaslar) arasinda
isbirligine dayali, insan haklarina duyarli problem ¢dzme stratejilerini tesvik etmek/

gelistirmek.

LO1.3B. Egitim baglamlarinda giincel insan haklar1 sorunlarini verimli bir sekilde

cozmek i¢in isbirligi ve problem ¢6zme stratejileri uygulamak.
Ana Kavramlar

Bu modiiliin B seviyesi asagidaki konular1 ele almaktadir:

Evrensel insan haklarinin kdkeni ve evrimi: evrensel haklarin tarihi, kronolojik evrimi
ve modern uluslararas1 antlagmalarda bir norm haline gelmelerinin nedenleri. Cagdas toplum

uzerindeki etkisi.

e Evrensel insan haklar1 ve kiiltiirel zorluklar: Yerel geleneklerin veya dinlerin
uluslararasi normlarla nasil ¢elisebilecegi géz oniine alindiginda, diinyanin ¢esitli
bolgelerinde evrensel haklarin uygulanmasi ile kiiltiirel farkliliklar arasinda ortaya
cikabilecek uyusmazliklar. Bu haklarin yerel 6zelliklere gére uygulanmasi ve uyarlanmasi

icin yontemler.
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e Evrensel insan haklarinin ulusal politikalar iizerindeki etkisi: Bu haklarin BM
iiye devletlerinin mevzuatini ve politikalarini nasil etkiledigi ve cesitli iilkelerin yasal
cergevelerine nasil entegre edildigi.

e Evrensel haklarin tegvik edilmesinde egitimin rolii: egitimin farkindaligin
artirilmasi ve evrensel insan haklarinin uygulanmasinda nasil 6nemli bir rol

oynayabileceginin analizi.

1. Evrensel ve Temel Degerler

Cerceve

Evrensel ve temel degerlerin rolii, karsilikli saygi, uyum ve kiiltiirlerarasi anlayisa
dayal1 bir toplumun gelisimi i¢in temel nemdedir. insan onurunu ve temel haklar tesvik
eden, gecmisin ve gliniimiizlin zorluklarina ve ¢atismalarina yanit veren ortak bir ¢ergceve
olusturma ihtiyacindan dogan bu degerlerin varligi, saglikli sosyal iligkiler kurmaya ve
ayrimeilik ile hosgoriisiizliigii onlemeye yaptiklar katki ile gerekcelendirilmektedir (Parek,
2008). Bu degerler, bireyler ve topluluklar i¢in ahlaki bir rehber olmakla kalmaz, ayn1
zamanda kurum ve kuruluslar i¢in kapsayici ve esitlik¢i bir ortamin tesvik edilmesinde bir
referans noktas1 gorevi de goriir. Zamanla bu degerler uluslararasi bir boyut kazanmis, birgok
devletin mevzuatina ve politikasina entegre olmus ve kiiresel isbirliginin temelini

olusturmustur.

Temel degerler veya anahtar degerler ulusal diizeyde ancak daha genis bir baglam
icinde belirlenir. Tiim topluluklar i¢in 6nceden tanimlanmis bir degerler dizisinin olmamast,
onlara benzersiz bir i¢sel deger kazandirir; bu degerler, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'in
temelini olusturur ve boylece evrensel olarak kabul edilmelerini saglar. Bunlar1 giiniimiize
uyarlamak, Kalipyargilar ile degerler egitimi arasindaki karisiklig1 6nlemeye yardimcei olur ve

bu konunun kapsayici bir sekilde ele alinmasint miimkiin kilar.

Egitim stratejileri, okullarin bu ilkeleri tutarh bir sekilde uygulamasina yardimci
olmak {izere tasarlanmistir. Degerlerin tesvik edilmesi belirli bir ulusa bagli olmasa da,
genclere kendi kimliklerini ve baskalarinin kimliklerini kesfetme ve anlama firsati sunar. Bu
konudaki tartigmalar, kimligimizin ¢ok katmanli oldugunu kabul etmekle baslayabilir ve bu
katmanlarla 6zdeslesmek, bireysel benzersizligin ifade edilmesini destekleyerek, farkli inang

ve degerlere kars1 karsilikli saygi ve hosgoriiyli tesvik edebilir (Donnelly, 2013).

P>
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Okullar, 6grencilerin vatandaslik, esitlik ve aidiyet gibi karmasik konulari ele
alabilecekleri ve diinyada kendilerine bir yer ararken farkli fikirlerini ifade edebilecekleri
giivenli ortamlar yaratmalidir. Okullar, elestirel diistinmenin gelisimini ve propaganda ile
ikna tekniklerinin anlagilmasini tegvik edebilir ve kalipyargilar, dnyargilar ve nefretle

miicadele etmek i¢in gerekli bilgi ve becerilerin olusumunu destekleyebilir.

Ogrencilerin manevi, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel gelisimini tesvik eden okullardaki
mevcut uygulamalar — vatandaslik ve toplumsal uyumla ilgili etkinlikler, zorbaliga kars1
cabalar ve firsat esitligini tesvik eden girisimler dahil — okullarin bu gereklilikleri
karsilamasina destek olabilir. Temel degerler ruhuyla verilen egitim, yalnizca 6nleyici bir
tedbir degil, ayn1 zamanda gengcleri hayata hazirlamanin (Anand & Sen, 1996) ve bagkalarina
saygi duyan, 6nyargi ve ayrimciliga karsi ¢ikan aktif vatandaslar yetistirmenin de
vazgecilmez bir bilesenidir. Okullar, bu uygulamalar1 pekistirip genisleterek temel degerleri

hayata gecirebilir ve boylece uyumu, anlayist ve aidiyet duygusunu giiclendirebilir.

Toplumdaki evrensel degerler. Bireysel davraniglar1 ve karar verme siirecini

yonlendirmedeki rolii.

Degerler, tutumlarimizi, goriislerimizi ve eylemlerimizi sekillendirmek i¢in bir temel
olusturur. Etkili okullar, temel degerlerini agikca tanimlar ve personel, 6grenciler, veliler ve
ziyaretgiler icin beklentiler belirlerken bu degerleri giiclii bir sekilde vurgular. Arastirmalar,
politikalarinda ve uygulamalarinda tutarl bir sekilde yansitilan ve hem personel hem de
ogrenciler tarafindan anlagilan, iyi tanimlanmis, kapsayici bir degerler dizisine sahip
okullarin daha iyi davraniglar, daha fazla giivenlik ve siddet ve zorbalik gibi kabul edilemez
davraniglarda azalma yasadigini gostermistir (Ofsted, 2012). Evrensel degerlerin temel bir
yonii, kiiltiirel veya sosyal gecmisten bagimsiz olarak bireysel davranislar i¢in ortak bir
cerceve olusturma yetenekleridir. Cesitlilik ve karsilikli bagimliligin karakterize ettigi bir
diinyada, evrensel degerler bireylere ortak bir referans noktasi sunarak, onlarin ortak yarara
uygun kararlar almasina yardimci olur. Bireyler bu degerleri benimseyip uygulayarak,
diisiincelerini, dnceliklerini ve eylemlerini sekillendiren bir dizi ahlaki 6l¢iit gelistirir; bu da
uyumlu etkilesimleri kolaylastirir ve kiiltiirel veya sosyal farkliliklardan kaynaklanan

catismalar1 onler.

Karar verme siirecinde evrensel degerler, secenekleri ve olast sonuglari
degerlendirmede 6zel bir rol oynar. Bagkalarinin haysiyetine ve haklarina saygiya dayanan
kararlar, bireylerin sadece kisisel ¢ikarlarini degil, baskalar1 iizerindeki etkisini de goz

oniinde bulundurdugu bir giiven ve isbirligi ortamima katkida bulunur. Ornegin, etik
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ikilemlerin s6z konusu oldugu durumlarda, adalet ve sefkat gibi degerlere bagli olan bireyler,
sadece tlim taraflarin temel haklarina saygi duyan degil, ayn1 zamanda denge ve adaleti de
destekleyen ¢oziimler arayacaktir. Boylelikle evrensel degerler, kararlar1 adil ve ahlaki bir
sekilde yonlendirebilen bir etik ¢er¢eve sunarak, bagkalarina zarar verebilecek davraniglar
onler (Arat & Zehra, 2006).

Evrensel degerler ve belirli kiiltiirel degerler

Evrensel degerler ile belirli kiiltlirel degerler arasindaki ikilem, parcasi oldugumuz
topluluklarin ¢esitliligini ve karmasikligini anlamak i¢in ¢ok dnemlidir. Evrensel degerler,
kiiltiirel ve dini farkliliklar1 agan ve tiim insanlar i¢in gecerli kabul edilen ilkelerken, belirli
kiiltiirel degerler belirli bir toplumun veya toplulugun geleneklerini, inanglarini ve
goreneklerini yansitir. Bu ayrim, hem ¢esitliligi hem de insanligin birligini saygi1 gostererek
kiiresel bakis acilari ile belirli kiiltiirel ihtiyaglarin nasil uyumlu hale getirilebilecegini

anlamak ag¢isindan onemlidir.

Evrensel degerler, cogu kiiltiir ve toplumun insan refah1 ve ilerlemesi i¢in temel kabul
ettigi ilkelerdir. Bu tiir degerlere 6rnek olarak insan onuruna saygi, esitlik, adalet ve 6zgiirlikk
verilebilir. Bu degerler, kiiltiirel veya etnik kdkeni ne olursa olsun tiim insanlar i¢in temel
haklar1 belirleyen Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi gibi uluslararasi antlasmalarda
taninmaktadir. Evrensel degerler, kiiresel 6l¢ekte catisma ve ayrimciligi 6nlemek igin ortak
bir etik ¢erceve olusturma girigimi olarak formiile edilmistir. Bu nedenle, bu degerler, belirli
ozelliklerinden bagimsiz olarak tiim kiiltiir ve toplumlarda uygulanabilecek kriterler olarak

tasarlanmugtur.

Buna karsilik, belirli kiiltlirel degerler, bir toplumun tarihi, dini, gelenekleri ve yasam
tarzina dayali olarak gelisen ilke ve normlardir. Bu degerler, cografi ve tarihsel baglamdan
derinden etkilenir ve kiiltiirden kiiltiire 5nemli 6lgiide farklilik gosterebilir. Ornegin, bazi
kiiltiirlerde genis aile ve nesiller aras1 dayanisma temel degerlerken, digerlerinde bireycilik ve
kisisel 6zerklige daha fazla 6nem verilir. Spesifik kiiltiirel degerler, otoriteye saygi, dinin
icrasi, bayram gelenekleri ve yasam torenleri (evlilik veya cenaze gibi) ile ilgili normlar1 da
icerebilir. Bu degerler, bir toplulugun kiiltiirel kimligine katkida bulunur ve genellikle

nesilden nesile aktarilir, sosyal uyumu siirdiirmede énemli bir rol oynar.

Evrensel degerler ile belirli kiiltiirel degerler arasindaki farklar, 6zellikle kiiltiirel
normlar adalet ve esitlik gibi evrensel ilkelerle gelistiginde gerginliklere yol acabilir. Ornegin,

bazi kiiltiirlerde geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini destekleyen normlar mevcuttur ve

P>



~—

GRADE B 168

bunlar, erkekler ve kadinlar i¢in esitlik ve esit haklar gibi evrensel degerlerle celisebilir. Bu
tiir durumlarda, hem yerel kiiltiire hem de temel insan haklar1 ilkelerine nasil saygi
gosterilecegi konusunda karmasik sorular ortaya ¢ikar. Bazi uzmanlar, insan onurunu
korumak ve suistimalleri 6nlemek icin evrensel degerlerin istisnasiz tiim kiiltiirlerde
uygulanmasi gerektigini savunur. Ancak digerleri, sahte veya miidahaleci olarak
algilanabilecek dis normlarin dayatilmasini 6nlemek i¢in kiiltiirel 6zelliklere saygi
gosterilmesi ve bunlarin evrensel degerlerin uygulanmasina entegre edilmesi gerektigini 6ne

suirer.

Bununla birlikte, evrensel ve kiiltiirel degerler her zaman ¢atismaz; ¢ogu zaman bir
arada var olabilir ve birbirlerini tamamlayabilirler. Ornegin, birgok toplumda hem evrensel
hem de kiiltiirel bir deger olarak bulunan baskalarina saygi kavrami, bigim olarak farklilik
gosterebilir ancak insan iligkilerinde temel 6nemini korur. Birgok kiiltiire 6zgii bir deger olan
yaglilara saygi, evrensel bir deger olan insan onuruna sayginin 6zel bir ifadesi olarak

gortilebilir.

Dahasi, kiiltiirel degerler, kiiresel etkilesimlerin daha sik oldugu ¢agdas baglama gore
gelisebilir ve uyum saglayabilir. Kiiresellesme siireci, kiiltiirler arasi fikir aligverisine katkida
bulunmustur ve evrensel degerler, geleneksel kiiltiirel normlari etkileyerek ¢esitli toplumlara
kademeli olarak entegre olmaya baslamistir. Boylelikle, evrensel degerler ile belirli kiiltiirel
degerler arasinda bir yakinlasma gozlemlenebilir ve bu da birbirine bagl kiiresel bir toplum

i¢inde farkli bir kiiltiirel kimlikin korunmasina olanak tanir.

Bu sekilde, evrensel ve belirli kiiltiirel degerler arasindaki farklar, insan ¢esitliligini ve
bireysel ve kolektif kimliklerin nasil inga edildiginin karmasikligin1 yansitir. Evrensel
degerler temel ilkelerin ortak bir ¢cercevesini saglarken, kiiltiirel degerler insan deneyimine
ozgiinliik ve derinlik katar. Birbirine bagimli bir diinyada, dengeli ve uyumlu bir toplum inga

etmek icin hem evrensel hem de belirli kiiltiirel degerleri tanimak ve saygi duymak esastir.

2. Insan Haklarinin Savunulmasi ve Uygulanmast

Egitimde erigim, hakkaniyet ve kalitenin spesifik evrimi
Uluslararasi kuruluslarin ve STK'larin rolii

Kiiresel diizeyde insan haklarinin tesviki ve korunmasi, Birlesmis Milletler (BM)
https://www.un.org/en/ ve sivil toplum kuruluslar1 (STK'lar) gibi uluslararasi kuruluslar

tarafindan yiiriitiilen karmasik ve ¢ok boyutlu bir ¢abadir. Bu kuruluslarin faaliyetleri
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arasinda insan haklar1 ihlallerini izlemek, hiikiimetlere uluslararasi standartlara uymalari igin
baski yapmak, magdurlara dogrudan destek saglamak ve sistemik bir degisim yaratmak i¢in

farkindalik kampanyalar yiiriitmek yer almaktadir.

Uluslararasi kuruluslarin ve STK'larin tutarli bir roli, ihlalleri belgelemek ve
sistematik hak ihlallerinin kaliplarini tespit etmek i¢in veri toplamak, analiz etmek ve
yaymaktir. Ornegin, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi (OHCHR), BM
Insan Haklar1 Ofisi, sahada toplanan bilgilere dayal raporlar yayinlayarak belirli iilke veya
bolgelerdeki insan haklar1 kosullarina iliskin i¢gorii saglar. Uluslararas1 Af Orgiitii (https:/
www.amnesty.org/en/) ve insan Haklar1 izleme Orgiitii (https://www.hrw.org/) gibi STK'lar,
saha ziyaretleri, magdurlar ve taniklarla yapilan goriismeler veya ikincil kaynaklarin
(hiikiimet belgeleri ve medya raporlari) analizini i¢eren yontemlere dayali bagimsiz
sorusturmalar yiiriiterek bu ¢abalar1 tamamlar. Izleme siirecinin sonuglari birgok amaca
hizmet eder: savunuculuk kampanyalari i¢in kanit saglar, uluslararasi diplomatik kurumlari
bilgilendirir ve insan haklar1 ihlallerinin faillerine kars1 yasal islemleri destekler; boylece

faillerin hesap vermesi ve gelecekte insan haklari ihlallerinin dnlenmesi hedeflenir.

"Savunuculuk" terimi, sesini duyurmak anlamina gelen Latince advocare
kelimesinden gelmektedir. Savunuculuk, bir davay1 savunmak, bir eylemi 6nermek veya
savunmak ya da baskalarini veya hatta kendimizi desteklemek i¢in yapilan her tiirlii eylem
olarak kabul edilebilir. Etkili savunuculuk, yalnizca destek ifade etmekten ibaret degildir;
destek kazanmak ve olumlu bir de§isim i¢in zemin hazirlamak amaciyla net ve kasith

eylemlerin de eslik etmesi gerekir (Sharma, 1996).

Insan haklarinin uygulanmasindaki zorluklar ve bunlarin tesvik edilmesinde egitimin

Onemi

Diinya ¢apinda insan haklarinin uygulanmasi, genellikle sistemik sorunlara dayanan
ve insan haklar1 ¢ercevelerinin etkinligini zayiflatan, magdurlar i¢in adaleti geciktiren ve
istismar dongiilerini siirdiiren 6nemli engellerle kars1 karsiyadir. Bu engellerin agilmasi,
yalnizca kurumsal mekanizmalar1 degil, ayn1 zamanda tiim paydaslar arasinda farkindalig:

artirabilecek egitimin doniistiirlicii giiclinli de gerektirir (Pulman, Sloan & Fenge, 2024).

Egitim baglaminda, farkindalik artirabilir ve marjinallesmis topluluklar1 haklarini
bilmeleri ve talep etmeleri i¢in giiclendirebilir. Insan haklarinin basarili bir sekilde

uygulanmasi, istikrarli ve igbirligine dayali bir siyasi ortam, hukukun istiinliigiine bagllik ve
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yeterli kaynak gerektirir. Ancak, bu 6n kosullar genellikle sistemik yonetisim sorunlari ve

catigmalardan etkilenen bolgelerde bulunmamaktadir (Devlin-Foltz ve ark., 2012).
Olas1 zorluklar:

Siyasi istikrarsizlik, 6zellikle rejim degisikligi, devrim veya sosyal kargasa yasayan
kirilgan devletlerde, insan haklarini uygulama konusunda kurumsal kapasiteyi bozar. Bu tiir
baglamlarda, zayif yonetisim yapilar1 genellikle hukukun tstiinliigiinii saglayamaz ve bu da

hak ihlallerinin kontrolsiiz bir sekilde devam etmesine yol agar.

Yolsuzluk, kurumlara olan kamu giivenini agindirir, kaynaklar1 kamu refahindan
uzaklastirir ve adalet sistemlerini zayiflatir; bu da insan haklarinin uygulanmasi 6niinde

onemli bir engel teskil eder.

Silahl1 catismalar, savas suglar1 ve insanliga karsi suglar da dahil olmak {izere insan
haklari ihlallerinin cezasiz kaldig1 ortamlar yaratir. Bu tiir baglamlarda, sivillerin korunmasi
genellikle askeri ve stratejik hedeflerin gerisinde kalir. Bu tiir suistimalleri azaltmak igin
tasarlanmis uluslararasi yasal ¢ercevelere ragmen, devam eden siddet ve jeopolitik gerilimler,

sorumlulugun tespit edilmesini zorlagtirmaktadir.

Insan haklarma éncelik verme konusunda siyasi irade eksikligi, dzellikle otoriter
rejimlerde veya birbiriyle catisan siyasi giindemleri olan devletlerde stirekli bir sorundur. Bu
tiir baglamlarda liderler, iktidarda kalmak i¢in reformlara direnebilir, muhalefeti bastirabilir
veya hukuk sistemlerini manipiile edebilir. Bu ihlalleri tanimak ve ele almak konusunda
siyasi irade eksikligi, uluslararasi toplumun harekete gegmemesiyle birlestiginde, ihlaller ve

zuliim dongiisiinii siirdiirebilir (Jackson, 2014).

Egitim, bireylerin haklarin1 anlamalarini ve ihlalleri fark etmelerini saglar; insan
haklarini1 savunmak ve karar alma siireglerine katilmak i¢in gerekli bilgi ve becerilerle
donatarak bize gli¢ verir. Ayrica egitim, aktivistler, avukatlar ve toplum liderleri dahil olmak
tizere sivil toplum aktorlerinin etkili insan haklar1 savunuculugu yapma kapasitesini
giiclendirir. Egitim programlari, projeler ve atolye ¢alismalari, bu paydaslara ihlalleri

belgeleme, hukuk sistemlerinde yolunu bulma ve topluluklar1 harekete ge¢irme araglari sunar.
Savunuculuk kampanyalar1 ve etkileri: stratejiler ve agamalar

Savunuculuk kampanyalari, farkindalig1 artirarak, karar vericiler {izerinde baski
olusturarak ve toplumsal katilim1 tegvik ederek, kiiresel 6l¢ekte insan haklarinin

ilerletilmesinde doniistiiriicii bir rol oynar. Bu girisimler, doniim noktasi niteligindeki yasal
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reformlara ve kiiltlirel dontisiimlere katkida bulunmus olup, politikay1 etkilemek,
kamuoyunun tutumunu degistirmek veya yasal ve toplumsal degisim saglamak i¢in insan
haklarini tesvik etme ve koruma ¢abalarinin temel tasini olusturur. Basarili kampanyalar
genellikle stratejik planlama, etkili mesajlasma ve farkli paydaglar arasindaki igbirligiyi bir
araya getirerek belirli insan haklar1 sorunlarini ele alir. Basarili savunuculuk kampanyalarinin
etkisi, kampanyanin temasina ve etkili bir kampanyanin tasarlanmasi ve yliriitiilmesi i¢in

gerekli adimlarin hayata gegirilmesine baglidir.

Ote yandan, uyarlanabilirlik, siyasi degisimler, kamuoyundaki duyarlilik degisiklikleri
veya lojistik zorluklar gibi ongoriilemeyen gelismelere yanit vermeyi gerektirir.
Yapilandirilmig bir yaklasim, kampanya organizatorlerine genel hedeflerle uyumu korurken

stratejileri degistirme esnekligi saglar.

Bir savunuculuk kampanyasinin basarisi, dikkatli planlama ve disiplinli uygulama
gerektiren temeline derinlemesine dayanir. Planlama, ele alinan sorunu belirlemek,
niianslarin1 anlamak ve ulasilabilir hedefleri belirlemek i¢in bir ¢ergeve saglar. Bu temel
caligma olmadan, kampanyalar parcalanma veya hedef kitle ya da kilit karar vericilerle

uyumsuzluk riski tasir ve bu da etki potansiyellerini azaltir.
Bir savunuculuk kampanyasinin temel agsamalar1
Sorunun belirlenmesi

[k adim, ele aliacak sorunu tanimlamaktir. Bu, arastirma ve veri analizi yoluyla
sorunun dogasini, 6l¢egini ve temel nedenlerini anlamay1 igerir. Sorunu net bir sekilde ifade

etmek, kampanyanin odak noktasini ve aciliyetini belirlemeye yardimci olur.
Hedef ve amaglarin belirlenmesi

Hedefler SMART (spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve zaman sinirl1) olmalidir.
Hedefler arasinda yasal reform, kamuoyunda farkindalik yaratma veya belirli programlar i¢in

fon artirma yer alabilir.
Hedef kitlenin belirlenmesi

Basaril1 bir kampanya, politika yapicilar, toplum liderleri ve halk dahil olmak tizere
cok sayida hedef kitleye yoneliktir. Bu gruplarin ihtiyaglarini ve bakis agilarini anlamak,

yank1 uyandiran ve eyleme geciren mesajlarin hazirlanmasina yardimci olur.

Mesajin olusturulmast
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Kampanya mesaj1 kisa, duygusal olarak etkileyici ve hedef kitlenin degerleriyle
uyumlu olmalidir. Genellikle konuyu kisisellestirmek ve empati olusturmak icin sloganlar,

gorseller ve hikayeler igerir.
Eylem plan1 geligtirme

Eylem plani, zaman ¢izelgeleri, roller ve faaliyetler dahil olmak {izere hedeflere
ulagmak i¢in gerekli adimlar1 6zetler. Koordinasyonu ve kaynaklarin verimli bir sekilde tahsis

edilmesini saglar.
Kaynaklar1 ve ortakliklar1 harekete gecirme

Finansal, insan ve teknik kaynaklar1 giivence altina almak, kampanyanin basarisi i¢in
temel 6nemdedir. Diger kuruluslar, etkileyiciler ve yerel topluluklarla yapilan isbirlikleri,

kampanyanin kapsamini ve etkisini artirir.
Kampanyanin uygulanmasi

Uygulama, etkinlikler diizenlemek, materyaller dagitmak, medya ile etkilesim kurmak
ve karar vericileri etkilemek gibi planlanan faaliyetlerin yiiriitiilmesini icerir. Esneklik,

ongoriilemeyen zorluklara uyum saglamanin anahtaridir.
Etkinin degerlendirilmesi

Bu agamada, hedeflerin ne dlgiide gerceklestirildigi degerlendirilir ve 1yilestirme
alanlar1 belirlenir. Yontemler arasinda anketler, medya analizi ve paydaslarin geri bildirimleri

yer alir.
Stirdiiriilebilirligin saglanmasi ve ilerlemenin izlenmesi

Uzun vadeli etki, gerilemeyi 6nlemek i¢in siirekli savunuculuk ve ilerlemenin
izlenmesini gerektirir. Degisikliklerin politikalar veya egitim yoluyla kurumsallastirilmasi,

siirdiirtilebilirligi saglayabilir (Buckley, 2009).

3. Dijital Cagda Insan Haklar:

Giderek dijitallesen bir diinyada, teknoloji gizlilik, ifade 6zgiirliigii ve bilgiye erisim
gibi evrensel haklar1 6nemli 6lgiide etkilemektedir. Sosyal medya platformlar1 ve yapay zeka,
insanlarin etkilesim ve bilgi paylasim bigimlerini doniistiirmiistiir, ancak bu durum ayni1
zamanda ¢evrimici izleme, dijital gézetim ve kisisel verilerin izinsiz kullanimi konusunda

endiseleri de beraberinde getirmektedir. Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR) gibi
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onlemler gizlilik haklarini korumay1 amaglamaktadir, ancak gelisen teknolojilerin getirdigi

zorluklar1 ele almak i¢in daha giiclii diizenlemelere acil ihtiyag vardir.
Cevrimigci ifade ozglirligi

Bu, ifade 6zgiirliigiinii korumak ile nefret séylemi, dezenformasyon veya zararli igerik
gibi sorunlar1 yonetmek arasinda hassas bir denge gerektirir. Internet, bireylere goriislerini
dile getirmeleri ve kamusal tartigmalara katilmalari i¢in benzeri goriilmemis firsatlar
sunarken, ayni1 zamanda siddeti kiskirtabilecek, yalanlar1 yayabilecek ve savunmasiz gruplari
hedef alabilecek zararli soylemleri de giiglendirmektedir. ifade dzgiirliigii hakkini ihlal
etmeden bu zorluklarin {istesinden gelmek, incelikli yaklagimlar gerektiren karmasik bir

gorevdir (Joyce, 2015).

Bazi1 hiikiimetler, kamu diizenini korumak veya zararl igerikle miicadele etmek
gerekcesiyle dijital sansiir uygulamaktadir, ancak bu tiir nlemler genellikle ¢esitlilikteki
goriiglerin susturulmasina veya bunlara erisimin kisitlanmasina kadar uzanmaktadir. Bu
durum, yalnizca yasal siyasi ifadeyi bastirmakla kalmaz, ayn1 zamanda demokratik degerleri
de zayiflatir; vatandaslar, farkli bakis agilariyla temas kurma veya bunlari sunma firsatindan
mahrum kalir. Benzer sekilde, muazzam miktarda igerigi denetlemekle gorevli dijital
platformlar, bazen yasal ve anlamli ifadeleri kaldirarak sinirlarin1 asmakta ve bu da hesap
verebilirlikleri ve ifade 6zgiirliigii ilkelerine bagliliklar1 konusunda endiseler

uyandirmaktadir.

Adaletin saglanmasi ve kamuoyunun giiveninin kazanilmasi i¢in platformlarin igerik
yonetiminde seffaflik sarttir. Seffaf politikalar ve tutarl itiraz mekanizmalari, suistimalleri
onlemeye yardimei olabilir ve ifade 6zgiirliigii ile nefret sdylemi ve dezenformasyon
ihtiyaclar arasinda denge kuran kilavuz ilkeler olusturulmasini saglayabilir. Bu dengenin
saglanmast, bireyleri ve topluluklar1 zararli igeriklerden uzak tutarken internetin tutarl bir

diyalog alani olarak kalmasini garanti eder.
Temel bir hak olarak internete erisim

Internete erisim, egitim, calisma, bilgi edinme dzgiirliigii veya sivil hayata katilim gibi
temel haklarin kullanilmasini miimkiin kilar. Internet, 6grenme, ekonomik firsatlar, iletisim

ve demokratik katilim i¢in hayati bir ara¢ haline gelmistir (Coccoli, 2017).

Internet erisiminin temel bir insan hakki olarak kabul edilmesi, esitlik ve
kapsayiciligin ilerletilmesindeki doniistiiriicii roliinii yansitmaktadir; ayn1 zamanda kiiresel

esitligin saglanmasi ve marjinallestirilmis gruplarin giiglendirilmesi i¢in de hayati 6neme
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sahiptir. Cografi veya sosyoekonomik ge¢cmislerinden bagimsiz olarak bireylere 6grenme,
caligma ve demokratik siireglere katilma firsatlar1 sunarak onlar1 gliclendirmedeki 6nemini
kabul etmek, dijital ¢agin faydalarinin herkes tarafindan paylasilmasini saglamay1
amaclamaktadir (Song & Ma, 2022).

Dijital zarar: nefret sOylemi, siber zorbalik ve ¢evrimici siddet

Nefret sOylemi, bireyleri 1rk, din, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim veya
kimliklerinin diger yonlerine gore hedef alarak onurlarini ve insanliklarini zedeler.
Hosgoriisiizliik ve ayrimciligi yayarak, savunmasiz gruplar1 marjinallestiren diismanca dijital
ortamlar yaratir. Onyargilar giiclendirerek, nefret sdylemi sosyal uyumu zayiflatir ve

genellikle kamusal soyleme anlamli katilimi engeller, en ¢ok etkilenenlerin sesini susturur.

Siber zorbalik, kisisel saldirilardan kamusal asagilanmaya kadar uzanan, tekrarlanan
bir dijital taciz veya istismar bi¢imidir. Derin duygusal ve psikolojik zarar verir, siklikla
kaygi, depresyon ve hatta ciddi vakalarda kendine zarar vermeye yol agar. Kurbanlari
genellikle genclerdir, ancak herkes, 6zellikle de savunmasiz konumda olanlar hedef alinabilir.
Cevrimi¢i platformlarin anonimligi sorunu daha da kétiilestirir ve faillerin aninda hesap

verme korkusu olmadan hareket etmelerine olanak tanir (Cohen-Almagor, 2022).

Cevrimigi siddet, tehditler, doxing, riza dis1 goriintii paylagimi ve sémiirii dahil olmak
tizere genis bir yelpazede zararli davranislar kapsar. Kadinlari, azinliklar1 ve diger marjinal
gruplart orantisiz bir sekilde etkiler ve dijital alanlarda korku ve giivensizligi besler. Bu
eylemler genellikle genis kapsamli etkilere sahiptir; kisisel giivenligi tehlikeye atarak, ifade
ozgirliigiinii kisitlayarak ve kurbanlar1 internetin sundugu sosyal ve ekonomik firsatlardan

mahrum birakarak ¢evrimdisi gergeklige de sigrar.

Bu eylemler, sistemik esitsizlikleri siirdiiriir ve ¢gevrimigi alanlara anlamli katilimi
engeller. ifade 6zgiirliigiiniin temel degerlerini korurken bu zorluklarm iistesinden gelmek
icin politika uygulamasi, egitim ve kullanicilarin giiclendirilmesini birlestiren etkili stratejiler

gereklidir.
Dijital ortamda manipiilasyon ve dezenformasyon

Dijital ortamdaki manipiilasyon ve dezenformasyon, demokratik siiregler ve kamusal
sOylemin biitiinliigii i¢in 6nemli tehditler olusturmaktadir. Dijital platformlar bilgiye genis
erisim imkani sunmakla birlikte, ayn1 zamanda yanlis ve manipiilatif igeriklerin yayildig: bir

ortamdir (Doskich, 2022).
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Yalan haber olgusu, bilingli karar vermenin temelini sarsarak kurumlara, medyaya
veya uzmanliga olan kamu giivenini agindirir. Dezenformasyona maruz kalan insanlar ilgisiz
hale gelebilir, yaniltilabilir, bilingli se¢imler yapma becerileri zayiflayabilir, manipiilasyon
veya anti-demokratik eylemlerin tehdidi altinda kalabilir. Bunun etkisi, kritik konularda

kamuoyunu etkilemesi veya bilimsel uzlasi hakkinda siiphe yaratmasi olarak goriilmektedir.

Dezenformasyonla miicadele ¢abalar1 ¢ok yonlii bir yaklasim gerektirir. Dijital
okuryazarlik programlari, vatandaglara bilgileri elestirel bir sekilde degerlendirme ve
manipiilatif igerigi tanima becerileri kazandirmaya katkida bulunabilir. Platformlarin
yaydiklari igeriklerin sorumlulugunu iistlenmeleri gerektiginden, seffaf algoritmalar ve
teknoloji sirketlerinin hesap verebilirligi de ¢ok onemlidir. Uluslararasi isbirligi, sinir 6tesi
dezenformasyon kampanyalariin diizenlenmesine yardime1 olabilirken, dogruluk kontrolii
girisimleri ve bagimsiz medya, yanlis anlatilara kars1 koymada hayati bir rol oynar (Marwick
& Lewis, 2017). Dijital cagda demokratik siiregleri korumak, vatandaslarin dogru ve
giivenilir bilgiye erisim hakkini savunmak i¢in kolektif bir caba gerektirir. Dijital ¢agda
demokrasiyi korumak, karsilastiklar1 ¢ok cesitli bilgilerle elestirel bir sekilde ilgilenebilen,

bilgili bir kamuoyu yaratmak anlamina gelir.
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Anahtar kavram 1'e iligkin kaynaklar: Evrensel ve Temel Degerler

Anand, S. ve Sen, A. (1994). Siirdiiriilebilir insani gelisme: kavramlar ve oncelikler. UNDP
Insani Gelisme Raporu Ofisi

Arat, K. ve Zehra, F. (2006). Kiiresel Bir insan Haklar1 Kiiltiirii Olusturmak: Uluslararasi
Haklar Bildirgesinin Kokenleri ve Gelecegi. insan Haklar1 U¢ Aylik Dergisi, 28, 416-
437.

Donnelly, J. (2013). Teori ve uygulamada evrensel insan haklar1. Cornell Universitesi
Yayinlari

Longfield Karr, S (2011). Insan Haklarinin Tarihi: Antik Caglardan Kiiresellesme Cagina
(inceleme). Diinya Tarihi Dergisi. 22. 582-585. http://dx.doi.org/10.1353/
jwh.2011.0068

Parekh, B. (2008). Yeni bir kimlik siyaseti: Karsilikli bagimli bir diinya i¢in siyasi ilkeler.
Bloomsbury Publishing

Ofsted (2012) Zorbaliga Yer Yok, https://assets.publishing.service.gov.uk/media/
5a807394ed915d74e33fa815/No_place for bullying.pdf

P>



GRADE B 176 GRADE B 177

MODUL 2B: AB Degerleri ve Kimligi
Anahtar kavram 2'ye atiflar: Insan Haklarinin Savunulmasi ve Uygulanmas1
Devlin-Foltz, D., Fagen, M. C., Reed, E., Medina, R., & Neiger, B. L. (2012). Savunuculuk Hedefler (O) ve beklenen ogrenme ¢iktilart (LO)
degerlendirme siireci: zorluklar ve ortaya ¢ikan egilimler. Saglik tesviki uygulamalari,
13(5), 581-586. https://doi.org/10.1177/1524839912446482

02.1. Mesleki yasamda insan onuruna, insan haklarina ve kiiltiirel cesitlilige
saygl duyan stratejileri deger vermek, tesvik etmek ve uygulamak.
Pulman, A., Sloan, H. ve Fenge, L. A. (2024). Uygulamada Savunuculuk: LO2.1B. Kiiltiirel ¢esitliligin oldugu siniflarda belirli durumlar1 ¢6zmede insan
Savunucularin Savunucusu Kim? Practice, 1-17. https://doi.org/

10.1080/09503153.2024.2410851

haklarina duyarl stratejiler uygulamak.

0.2.2. Farkh kiiltiirel ve sosyal gecmise sahip kisilerle saygih bir sekilde iletisim

Sharma, R. R. (1996). Savunuculuga giris: egitim kilavuzu. Afrika'da Analiz ve Arastirma kurmak ve isbirligi yapmak

Destegi (SARA). https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/1981.pdf/

. - g . . ) LO2.2B. Mesleki iletisim ve iliskilerde herkese esitlik i¢cinde davranmak.
Jackson, A. (2014). Kamu politikasi savunuculugunun degerlendirilmesi: Zorluklar, ilkeler ve

BEST-AC vaka calismasi. Uluslararas1 Kamu Sektorii Yonetimi Dergisi, 27(4), 272- 02.3. Egitim baglamlarinda ve uygulamalarinda kiiltiirel ¢esitliligi, farklihg: ve
280. kapsayiciliki aktif olarak desteklemek ve tesvik etmek.

Buckley, S. (2009). Savunuculuk stratejileri ve yaklagimlari: Genel bakis belgesi. Cevrimici LO2.3B. Farkli 6grencilerin potansiyellerine, ihtiyaclarina ve beklentilerine gore
olarak http://www. apc. Org/en/nodel9456 adresinden erisilmistir. uygun dgretim ve iletisim tarzlarini benimsemek ve uygulamak.

Anahtar kavram 3'e iliskin referanslar: Dijital ¢cagda insan haklari Anahtar Kavramlar

Coccoli, J. (2017). Insan haklarinin uygulanmasinda yeni teknolojilerin getirdigi zorluklar:
Dijital ¢agda baz1 kritik konularin analizi. Baris, insan Haklar1 ve Yonetisim, 1(Baris, 1. Kimlik — Etnik, Ulusal ve Avrupall
Insan Haklar1 ve Yénetisim 1/2), 223-250.

Cohen-Almagor, R. (2022). Zorbalik, siber zorbalik ve nefret sdylemi. International Journal
of Technoethics (IJT), 13(1), 1-17.

Doskich, L. (2022). Manipiilasyon ve dezenformasyonun en yeni araci olarak sahte haberler.
Kiitiiphane Bilimi. Kayit Calismalari. Bilgi Bilimi, 4(2022), 72-77.

Joyce, D. (2015). Dijital cagda mahremiyet: Cevrimici insan haklari. Melb. J. Int'1 L., 16,
270.

1. Kimlik — Etnik, Ulusal ve Avrupali

Kimlik sdylemi, birbiriyle ¢elisen iki bakis agisini igerir: bir yandan, istikrarli, agikca
algilanan ve kisinin kiiltiiriinde igsellestirilmis olarak tanimlanan kimlik; diger yandan, bir
kisi tarafindan edinilen ve insa edilen ¢coklu 6znelliklerden olusan kimlik. Postmodernizm,
postyapisalcilik, sembolik etkilesimcilik ve diger bir¢cok ¢agdas sosyolojik teori, kimligin
Marwick, A. E. ve Lewis, R. (2017). Cevrimi¢i medya manipiilasyonu ve dezenformasyon. goreceli ve siirekli degisen dogasini vurgulayarak, ikinci kimlik kavramini 6ne ¢ikarir. Bu
Song, L., & Ma, C. (2022). Dijital ¢agda dordiincii nesil insan haklarinin belirlenmesi.

Uluslararas1 Hukuk Soylemi Dergisi, 7(1), 83-111.

durumda kimlik, Benlik, Oteki ve sosyal cevre arasinda coklu segenekler meselesi haline

gelir.

Atif ve kazanim arasindaki ayrim, kimlik baglaminda ¢ok yerinde bir ayrimdir.
Atfedilen kimlikler, 1rk, etnik kdken ve cinsiyet gibi ¢ogunlukla belirlenmis kimliklerdir.

Buna karsilik, kazanilmis kimlikler, toplumsal cinsiyet, meslek, degerler, mesleki hareketlilik,

gii¢, sinif, statii ve egitim gibi bireysel secimlerle ilgilidir (Zajda, 2022). Coklu kimlik
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kavrami, kimliklerimizin hem geleneksel, saglam ve sabit kategorileri hem de diger bireyler,
gruplar ve kiiltiirlerle olan sosyal iligkiler yoluyla insa edilen unsurlari i¢erdigini kabul ederek
bu ikiligi yansitir. Dolayisiyla, kimlik kavraminin iki yoniinii ayirt edebiliriz: nesnel ve 6znel.
Bir yandan, kimlik, nesnel olarak kabul edilen sosyal ger¢ekligin belirli yonleriyle
karakterize edilir. Ote yandan, kimlik bir kurgudur, yani bireysel diizeyde 6z-yansitma ve

toplumsal diizeyde beden politikasi baglaminda kimligin 6znel olarak yaratilmasidir.

Gilinlimiiz diinyasinda, Z. Bauman’in hakli olarak yaptig1 gézlemde belirttigi gibi,

“sizi secen topluluklara degil, sizin sectiginiz topluluklara ait olma imkani, tiiketim kiiltiiri,
artan egitim diizeyleri, kisisel hareketlilik ve azinlik gruplarinin daha fazla goriiniir hale
gelmesi sayesinde genislemistir” (Bauman, 2010). Birgok ¢agdas teorisyen, kuralci nitelikteki
eski tarz kimlikten farkli olarak, refleksif 6z kimligin ¢cok daha gecici ve degisken oldugunu
vurgulamaktadir. Yine de, ¢agdas toplumlarimizda bile insanlarin siklikla kalipyargilara
dayanarak bagkalarina bir kimlik atfettiklerini kabul etmeliyiz. Dolayisiyla, birey ile toplum
arasindaki iliskinin sorununu kabul etmek, daha kapsayici bir kimlik politikasinin baglangi¢

noktasidir.

Coklu 6znellikler olarak anlasilan modern ¢oklu kimlik kavrami, kimliklerin ¢ok
karmasik ve cesitli oldugu anlamina gelir. Hem tarihsel hem de kiiltiirel koklerin 6nemini
kiigtimsemek ve bireysel olarak kimligini degistirme ve insa etme konusundaki modern
firsatlar1 abartmak bir hata olacagini belirtmek 6nemlidir. 2020 Eurobarometer anket
sonuclari, AB vatandaglarinin en 6nemli kimliklerinin aileleri (%81) ve ulusal kimlikleri
(%73) oldugunu gostermektedir. Bu ankete gore, yanit verenlerin %61'i kendilerini etnik veya

irksal kokenleriyle 6zdeslestirirken, sadece %56's1 kendilerini Avrupali olarak tanimlamistir.

tnik, ulusal ve Avrupa kimlikleri arasindaki iliski, 6zellikle kiiltiirel agidan ¢esitlilik
gosteren siiflarda belirli durumlar1 ¢6zmede insan haklaria duyarl: stratejiler géz 6niine
alindiginda ¢ok 6nemlidir. Kapsayici egitim ortamlari, kimligin hem kiiresel hem de yerel
perspektiflerini icermelidir. Kiiresel bir perspektif, Comenius'un {inlii s6zlindeki anlamiyla
evrensel insancil sdylemi ifade eder: "Hepimiz esit derecede insaniz". Ote yandan, yerel
kimlikler belirli bir kiiltiirii, dili, dini, degerleri ve yeri ifade eden partikiiler bir sdylemle
tanimlanir. Kiiresel ve yerel kimlikler arasindaki belirsiz iligki, sadece bir¢ok ¢atismaya yol

acmakla kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal uyumun gelecegi i¢in firsatlar da yaratabilir.

Yerel kiiltiirel kimligin en 6nemli unsurlarindan biri dildir. Sorun, dilin ¢cogu zaman
sadece kisinin kendisi tarafindan yaratilan kimligi degil, ayn1 zamanda sosyal ¢evrenin

algisin1 da yansitmasidir. Diger insanlar genellikle dili, sabit bir kimlik dayatan bir isaret
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olarak goriir: konustugun dil, sensin. Dil ile etnik veya ulusal gruba aidiyet arasinda ¢ok
giiclii bir baglant1 olsa da, daha 6nce de belirtildigi gibi kimlik ¢ok daha akiskan bir
kavramdir. Dili sabit bir kimlige atfetmek, toplumun soyut bir kavrama somut bir bi¢im

atfettigi somutlastirma durumudur.

Avrupa Egitim Alan1 girisimi, liye devletlerde daha kapsayici egitim ve 6gretim
sistemlerinin bir araci olarak ¢ok dilliligin 6nemini vurgulamaktadir. Avrupa Komisyonu,
“diller kisisel kimlikleri tanimlar, ancak ayni1 zamanda ortak bir mirasin da parcasidir. Diller,
karsilikl1 anlayis1 ve ortak bir Avrupa kimligi duygusunu tesvik ederek diger halklara ve
kiiltiirlere koprii gorevi gorebilir” (Komisyon’un Avrupa Parlamentosu, Konsey, Avrupa
Ekonomik ve Sosyal Komitesi ve Bolgeler Komitesi’ne Bildirimi, 2008). Yabanci dil
becerilerinin tek basina kiiltiirlerarasi ve sosyal uyuma katkida bulunmasinin yani sira,
ogretmenlerin farkli dilleri egitim uygulamalarina nasil entegre ettiklerinin de 6nemli

oldugunu belirtmek gerekir.

Farkl1 sosyal kimlikler ve ¢oklu kimlikler arasindaki ¢atigmalar1 degil, uyumu tesvik
eden araglardan biri, siniflarda uygulanan ¢okdilli anlam kurma veya iki dilli uygulamalardir.
Ancak, ¢okdilli anlam kurma'nin iki sekilde de kullanilabilecegine dikkat edilmelidir: farkl:
topluluklara sosyal agidan adil bir egitim saglayan 6zgiirlestirici bir uygulama olarak, ama
ayni zamanda dil topluluklarinin marjinallestirilmesi ve iki dilli 6grencilerin “hi¢ dili
yokmus” gibi Kalipyargi ile stereotiplestirilmesi olarak da (Garcia, 2020). Cokdilli anlam
kurma'nin iki dilli topluluklar1 ayni1 anda hem ezip hem de marjinallestirebilecegine dair bu
yansitict anlayis, bu uygulamay1 damgalayici degil, 6zgiirlestirici bir sekilde kullanmanin tek

yoludur.

Sonug olarak, ¢oklu sosyal kimliklerin taninmasi, egitim baglaminda AB degerlerinin
uygulanmasinda merkezi bir 6neme sahiptir. Farkli kimlikler arasindaki potansiyel ¢atismalar,
hem bireysel hem de toplumsal diizeyde potansiyel olarak tehlikeli sonuglari olan bir risk
faktoridiir. Farkli bakis agilarini, farkl kiiltiirel gegmisleri, farkli dilleri anlamak ve kabul
etmek ile farkliliklardan ziyade benzerliklere odaklanmak, Kalipyargilardan, Yanliliklardan
ve Ayrimciliktan kurtulmak i¢in pratik kilavuz ilkelerden biridir.

2. AB Degerleri — Kapsayicilik

Okullarda kapsayiciligi tesvik etmek icin 6gretmenler, ¢esitliligi bir gii¢ olarak

benimsemeli, 6grencilerin siifa getirdikleri farkli ge¢gmisleri, dilleri ve kiiltiirleri tanimali ve
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bunlara deger vermeli; ayrica tiim 6grencilerin saygi gordiiglinii ve deger verildigini hissettigi
kapsayici bir sinif ortami yaratmalidir (Avrupa Komisyonu, 2018). Bunun ig¢in, yiiksek etik
standartlara uymali, tiim etkilesimlerde adalet ve hakkaniyeti saglamali, tiim 6grencilere
saygili davranmali ve her tiirlii kayirma veya yanliktan kaginmalidirlar. Ancak bunu
yapabilmek i¢in, ¢esitlilik ve kapsayicilikla ilgili kisisel tutum ve uygulamalar1 izerinde
stirekli olarak diisiinmeli, 6z degerlendirme yapmal1 ve bilgi ve anlayisa dayali hakkaniyetli

uygulamalart iyilestirmek i¢in geri bildirim almalidirlar.

I1k olarak, Banks (1993), Darling-Hammond (1997, 2005) ve Ladson-Billings (2001)
gibi yazarlarin da vurguladig: gibi, 6grenci niifusunun sosyal, kiiltiirel ve dilsel ¢esitliligi
hakkinda derin bir anlayis gelistirmek, farkli 6grenci gruplarinin karsilagtig1 zorluklar

hakkinda bilgi sahibi olmak ve 6gretim uygulamalarini buna gore uyarlamak.

Ikincisi, Sahlberg’in (2011, 2014) Finlandiya &rneginde gosterdigi gibi, 6grenci
toplulugunun cesitliligini yansitan 6gretim materyalleri ve kaynaklar1 kullanarak, 6grencilerin

cesitli 6grenme ihtiyaclarini karsilayan kapsayici 6gretim stratejileri uygulamaktir.

Bunu basarmak i¢in, 6gretmenlerin etkili iletisim gibi mesleki beceriler gelistirmeleri
gerekir; yani, tiim 0grencilerle etkili ve saygili bir sekilde iletisim kurmali, kapsayici bir dil

kullanarak netlik ve anlasilirlik saglamali ve ayrimci veya yanlis sozlerden kaginmalidirlar.

Tiim 6grencilerin kendilerini giivende ve degerli hissettikleri bir sinif ortami1 yaratmak
icin smif yonetimi becerilerinin yani sira adil ve tutarli kurallar ve beklentiler belirlemek ve

bunlar1 uygulamak da ihtiyactir (Darling-Hammond, 2005).

Ancak, “bir kirlangi¢ bahar1 getirmez” dedigi gibi, tek bir 6gretmen kapsayici egitimi
tek basina basartyla uygulayamaz; bu nedenle isbirligi ve takim ¢alismasi da gereklidir.
Ogrencilerin gesitli ihtiyaclarini desteklemek icin meslektaslar, ebeveynler ve toplumla
isbirligi i¢inde calismak ve mesleki topluluk i¢inde kapsayici dgretimle ilgili en iyi

uygulamalar1 ve kaynaklar1 paylasmak zorunludur (Fullan, 2020).

Ote yandan, tiim 6grencilerin gesitli 6grenme ihtiyaclarim ve stillerini karsilamak icin
ozellestirilmis 6gretim dahil olmak iizere farklilagtirilmis 6gretim gibi esit muameleye
yonelik belirli stratejiler ve ihtiya¢ duyan 6grencilere fayda saglayacak ek destek ve
kaynaklarin saglanmasi da gereklidir. Bunun yani sira, tiim 6grencilere 6grenmelerini
gosterme firsat1 vermek i¢in ¢esitli degerlendirme yontemlerini kullanarak esitlik¢i bir
degerlendirme yapmak, degerlendirmelerin adil ve tarafsiz olmasini saglayacaktir (OECD,
2012).
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Aslinda, bu sekilde hareket eden d6gretmenler, yani Kiiltiirel agidan duyarli 6gretim
uygulayan 6gretmenler, 6§renmenin tiim yonlerine 6grencilerin kiiltiirel referanslarini dahil
etmeleri ve dgrencilerin kiiltiirel ge¢gmislerine uygun ve saygili dersler tasarlamalar:
gerekmektedir. Bu da 6nyargi egitimi ve farkindaliginin gerekli oldugu anlamina gelmektedir.
Bu nedenle, 6gretmenler bilingsiz yanliklar1 fark etmeye ve ele almaya odaklanan mesleki
gelisim programlarina katilmali ve 6grenme uygulamalarinda ve dgrencilerle etkilesimlerinde
yanliklari en aza indirmek i¢in 6grendikleri stratejileri uygulamalidir (Avrupa Komisyonu,
2012, 2018).

Ayrica, hakkaniyet ve kapsayiciligi tesvik eden okul ve bolge politikalarini
savunmaya ve bunlara uymaya hazir olmali, ayrica bu politikalarin tiim personele,
ogrencilere ve velilere agik bir sekilde iletilmesini saglamalidirlar (Fullan, 2014). Bu,
cesitliligi kutlayan etkinlikler, organizasyonlar ve programlar ile 6grencilerin kapsayici bir

okul ortam1 yaratilmasina katilimini tesvik ederek basarilabilir.

Bu nedenle, mesleki gelisim ve siirekli 6grenme, kapsayici egitim alanindaki giincel
arastirmalar ve en iyi uygulamalardan haberdar olmak i¢in ¢esitlilik, hakkaniyet ve

kapsayiciliga odaklanmalidir (Avrupa Birligi Konseyi, 2020).

Iyilestirme amaciyla, AB tarafindan saglanan arag ve cergeveleri kullanarak tiim
ogrencilere esitlik ilkesine uygun davranma konusundaki kisisel ilerlemeyi degerlendiren
diizenli 6z degerlendirmeler yapmak faydali olacaktir. Ogretmenlerin kapsayici uygulamalari,
gerekli ayarlamalari ve iyilestirmeleri yapmak i¢in 6grencilerin ve ebeveynlerin 6gretim
uygulamalari ve siif ortami hakkinda geri bildirimde bulunabilecekleri kanallarin
olusturulmasindan da fayda saglayabilir. Ogrenci performansi ve katilimina iliskin verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesi, herhangi bir esitsizligi tespit edip ele almaya olanak tanir ve
ogretim uygulamalarmin esitlik¢i olmasini saglamak i¢in bu uygulamalari iyilestirir (OECD,
2019).

Avrupa Birligi 6gretmen profiline uyum saglayarak ve bu stratejileri uygulayarak,
ogretmenler tiim O6grencilere esit degerde davrandiklarindan emin olabilir ve kapsayici ve

destekleyici bir 6grenme ortami olusturabilirler.

3. Avrupa Ogretmen Kimligi ve Degerleri — Demokratik Egitim

Ogretim ortaminda giiclii bir sekilde savunulmasi ve uygulanmasi gereken baslica

Avrupa Birligi degerlerinden biri demokrasidir. Demokratik egitim kavrami yeni
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degildir.20.ylizy1lin baglarinda, demokratik egitim felsefecisi John Dewey, demokrasinin esas
olarak siyasi kurumlarla degil, insanlarin ortak noktalari, etkilesimleri, farkliliklara saygi

duymasi, dinleyerek 6grenmesi ve uzlagsma bulmasiyla ilgili oldugunu belirtmistir.

Dar anlamiyla demokratik egitim, kisisel karar verme siirecine dayali 6grenme
anlamina gelir: 6grenci neyi, ne kadar, ne zaman ve kiminle 6grenecegini seger. Ancak
demokratik egitimin, sosyal demokrasi ve miizakereci demokrasi teorilerini de kapsayan ¢ok
daha genis bir kavram oldugu unutulmamalidir. Bu durumda sosyal demokrasi ilkesi,
demokrasi ve Esitlik fikirlerine dayali bir toplulugun olusturulmasini tesvik eder: 6grenci ve
ogretmen arasinda saygili ve esit bir iligki, toplulukla ilgili anlagmalar ve kurallar ortaklasa

olusturulur, sorunlar birlikte ¢oziiliir.

Miizakereci demokrasi modelinde, miizakere siireci, oylama, anayasal haklar veya
hatta 6zyonetim degil, demokrasinin 6zii olarak kabul edilir. Miizakere, se¢im demokrasisinin
geleneksel 6zelliklerinden ¢ok daha genis bir alanda uygulanabilir bir prosediirdiir. Bagka bir
deyisle, miizakere, demokrasinin alanini genisletmeye olanak tanir. Ornegin, bir okul veya

tiniversite de miizakere prosediirlerine tabi olan iletisimsel bir kamusal alan haline gelir.

Nathan ve digerleri (2024) tarafindan agiklanan demokratik 6grenme ortamlari

cergevesi, dort temel unsuru tanimlar:

e Demokratik egitim, popiilerliklerinden bagimsiz olarak fikirlerin ve
seceneklerin agik bir sekilde akisini vurgular.

e Demokratik egitim, yiiksek kaliteli ve esitlik¢i bir egitimdir; tlim insanlar i¢in
erisilebilir ve kapsayicidir.

e Demokratik egitim, aktif katilim, uzlagi ve uzlagma yoluyla ortak “yarar”a
katkida bulunur.

e Demokratik okullar, hedeflerine ulasmak ve kendilerinin ve toplumun en acil
sorunlarini ¢ézmek i¢in 6grencileri, ebeveynleri, sosyal kurumlar1 ve daha genis toplumu

isbirligi i¢inde organize eder.

Fikirlerin ve se¢imlerin serbest akis ilkesi, ifade 6zgiirliigii kavramiyla giiclii bir
sekilde baglantilidir. Ogrenciler icin diyalog cemberleri ve 6zyonetim alanlarindan,
sistematik baskilarin etkisinde olan farkli topluluklarin farkina varilmasina kadar — tim
bunlar, demokratik iletisimi hayata gecirmek i¢in insan haklarina duyarl stratejilerdir. Sosyo-
duygusal 6grenme ve empati rolii, kiiltiirel veya dini farkliliklara kars1 farkindalik,

coziilmemis gerilimleri ve ¢atismalar1 kesfetme firsatlar1 yaratir.
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Englund (2016) tarafindan tanimlanan benzer bir kavram olan “miizakereci iletisim”,

su Ozellikleri tagiyan bir iletisim bi¢imini ifade eder:

e Farkli goriisler karsilastirilir ve bu farkli goriislere iligkin argiimanlarin ifade
edilmesi ve sunulmasi i¢in zaman ve alan taninir,

e Karsilikli hosgorii ve sayg1 vardir ve katilimcilar diger kisinin argiimanlarin
dinlemeyi 0grenir.

e Kolektif irade olusumunun unsurlar1 mevcuttur, yani uzlasiya veya en azindan
gecici anlagmalara varmaya ya da farkliliklara dikkat ¢cekmeye yonelik bir ¢aba vardir.

e Otoriteler veya geleneksel goriisler (0rnegin 6gretmen, ebeveynler ve
gelenekler tarafindan temsil edilen) sorgulanabilir ve kisinin kendi gelenegine meydan
okuma firsatlar1 vardir.

e Ogrencilerin 6gretmen kontrolii olmadan iletisim kurup miizakere etmeleri i¢in
alan vardir, yani sorunlar1 ¢6zmek veya farkl bakis agilarindan aydinlatmak amaciyla

ogrenciler arasinda tartigmali tartigmalar yapilabilir.

"Ortak yarar" kavramu, her tiirlii demokratik teoride hayati oneme sahiptir. Ancak, bu
durumda kolektif iradenin, 6gretmen veya baska bir otorite tarafindan otoriter bir irade
dayatilmastyla degil, uzlasi veya gegici anlagsma yoluyla olustugu unutulmamalidir. Bu
durumda, kamusal alanda veya sinifta miizakerenin amaci, adalet ve ortak yarar konusunda
anlagsmaya varmaya calismaktir. Elbette, nihai ve evrensel bir ¢6ziim imkansizdir; miizakere
konusu her zaman agik kalir. Yalnizca kurallar ve prosediirler evrensel olabilir. Her ne kadar
Ortak yarar kavrami her zaman sorgulanabilir olsa da, bu, uzlasmaya varma ¢abasinin
kendisinin bosuna oldugu anlamina gelmez. Onemli olan sonug degil, girisim, miizakere ve
iletigimdir.

Elbette, tim demokratik egitim gibi, miizakere modeli de pratik zorluklar barindirir.
Miizakerenin baskin gruplart ayricalikli kilmasi ve dolayisiyla diger gruplari marjinallestirme
riski vardir. Ikinci tehlike ise psikolojide grup diisiincesi mekanizmalar1 olarak adlandirilan
seydir. Bu eksiklikleri 6nlemek i¢in Graff (2022), miizakerenin herhangi bir pratik formatinin

ti¢ kriteri karsilamasi gerektigini onerir: a) Cesitlilik, b) gerek¢elendirme ve c) etkinlik.

Ozetle, demokrasi esitlik vaadini tasir; bu nedenle demokratik egitim, sadece
uzlaginin 6nemli oldugunu degil, daha da 6nemlisi kapsayicilik, saygi, esitlik ve tarafsizlik

fikirlerinin de 6nemli oldugunu unutmamalidir. Demokrasi degerini uygulayan bir Avrupali
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ogretmen, farkli 6grencilerin potansiyellerine, ihtiyaglarina ve beklentilerine gore uygun

Ogretim ve iletisim tarzlarini benimsemeli ve uygulamalidir.
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03.2. Elestirel ve kalipyargi olmayan diisiinme stratejileri kullanarak egitim

ortamlarinda ayrimcilik yapilmamasim tesvik etmek.

LO3.2B. Egitimde ve toplumda, 6zellikle zorlu sosyoekonomik gegmise sahip veya
toplumsal cinsiyet ayrimciligina maruz kalan kisilerin k6tli muameleye maruz kalmamasi i¢in

hakkaniyet ve ayrimcilik karsitligini savunmak.

03.3. Cesitliliklere bakilmaksizin, ¢esitli egitim ortamlarinda etkili isbirligiyi

gelistirmek, uzlasi ve ortak/degerli grup hedeflerine ulasmay1 amaclamak.

LO2.3B. Egitim ortaminda uzlasi saglamak i¢in 6z-yansitma ve miizakere tekniklerini

uygulamak.

Anahtar Kavramlar

1. Cesitlilige sayg

Ayrimcilik, 6nyargt ve damgalama, egitim siireclerini ve baglamlarini 6nemli 6lgiide
etkiler ve esitsizliklere ve diglanmaya yol agar. Egitimciler, bunlarin etkilerini analiz ederek
sistemik engelleri ortaya cikarabilir, esitsizlik kaliplarini taniyabilir ve cesitlilige saygi duyan
ve deger veren kapsayici ortamlar yaratmak i¢in miidahaleler gelistirebilir. Bu analiz,
yanliliklarin egitim deneyimlerini nasil sekillendirdigini vurgular ve hakkaniyet ve

kapsayiciligi tesvik etmek i¢in bunlarin ele alinmasinin gerekliligini gosterir.
Ayrimcilik, Onyargi ve Damgalamanin Etkisi

Egitimde ayrimcilik genellikle sistemik esitsizliklerden, tarihsel adaletsizliklerden ve

belirli gruplart marjinallestiren kurumsal uygulamalardan kaynaklanir. Gillborn (2008),
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egitimde 1rk esitsizliginin tesadiifi degil, derinlere kok salmis oldugunu ve marjinallestirilmis
ogrenciler i¢in engeller yarattigini vurgular. Ayrimci uygulamalar, kaynak tahsisi, ileri diizey
derslere erisim ve disiplin cezalarinda kendini gosterir ve irksal ve etnik azinliklara mensup

ogrencileri orantisiz bir sekilde etkiler.

Kozol (1992, 2005) tarafindan da gosterildigi gibi, damgalama, 6zellikle yetersiz
kaynaklara sahip okullarda egitim ortamlarindaki esitsizlikleri daha da siddetlendirir.
Damgalanan 6grenciler genellikle egitimcilerin kendilerinden daha diisiik beklentilerle kars1
karsiya kalir ve bu durum akademik performanslarin1 ve Ozsaygilarini olumsuz etkiler.
Bilingsiz dnyargilar da dahil olmak iizere onyargilar, 6gretmen-6grenci etkilesimlerini,
miifredat se¢imlerini ve degerlendirme uygulamalarini etkiler ve esitsizlikleri stirdiiriir.
Ladson-Billings (2022), bu 6nyargilar1 ortadan kaldirmak ve farkli kimlikleri onaylamak i¢in

kiiltiirel agidan duyarli 6gretimin 6nemini vurgulamaktadir.
Durum Ornekleri

. Simif Dinamikleri: Ortiik yanliliklar, 6gretmenlerin belirli 5grencileri daha sik
s6z almasina neden olarak digerlerinin katilimin1 ve dzgiivenini zedeleyebilir. Ornegin,
Banaji ve Greenwald (2016), ortiik yanliliklarin egitimcilerin davranislarini nasil ince bir
sekilde sekillendirdigini ve genellikle marjinallesmis ge¢mise sahip 6grencileri dezavantajh

duruma diisiirdiiglinii goéstermektedir.

. Disiplin Uygulamalari: Rollock ve digerleri (2015) tarafindan yapilan
caligmalar gibi arastirmalar, siyahi ve diisiik gelirli 6grencilerin akranlarina kiyasla orantisiz
bir sekilde disiplin cezasina maruz kaldiklarini ortaya koyarak, egitim politikalarindaki

sistemik yanlilig1 vurgulamaktadir.

. Miifredattaki Temsil: Banks (2016) tarafindan belirtildigi gibi, miifredatta
farkli bakis acilariin bulunmamasi, yeterince temsil edilmeyen gruplardan gelen 6grencileri
marjinalize ederek, onlarin katilimini ve aidiyet duygusunu sinirlamaktadir. Farkl tarihleri ve

katkilar1 iceren miifredatlar, kapsayiciligi ve ¢esitlilige saygiy1 tesvik eder.

. Kesisimsellik: Irk ve sinifin kesisimi, birlesik engeller yaratir. Ornegin, Archer
(2003) ve Mendick ve ark. (2010) tarafindan gosterildigi gibi, diisiik gelirli ve azinlik kdkenli
ogrenciler, hem sosyoekonomik durum hem de irk ayrimeiligi ile ilgili zorluklarla

karsilasabilir.

Ayrimciligi Ele Almaya Yénelik Oneriler

~—

GRADE B 189

. Mesleki Gelisim: Egitimcilerin kendi yanliliklarini fark etmeleri ve bunlarla
basa ¢ikabilmeleri i¢in egitilmeleri cok 6nemlidir. McIntosh (1989), egitimcilerin
ayricaliklar1 ve sistemik esitsizlikleri anlamalarina yardimer olan yansitict uygulamalari

savunmaktadir.

. Kapsayici Politikalar: Ogrencilerin goriislerinden yararlanarak ayrimcilikla
miicadele politikalar1 gelistirmek, okullarin yanlisliklart ortadan kaldirmak ve hakkaniyeti

tesvik etmek i¢in aktif olarak ¢alismasini saglar.

. Kiiltiirel agidan duyarli 6gretim: Nieto ve Bode (2013) tarafindan vurgulandigi
gibi, 6grencilerin kiiltiirel gegmislerini 6gretim uygulamalarina dahil etmek, saygi ve

kapsayiciligi tesvik eder.

. Ruh Saglig1 Destegi: Stigmanin psikolojik etkilerini kabul eden okullar,
marjinallestirilmis 6grencilerin ruh sagligini ve 6zsaygisini desteklemek i¢in kaynaklar

saglamalidir.
Sonug

Ayrimcilik, 6nyargi ve damgalamanin egitim siirecleri tizerindeki etkisini analiz
etmek, esitlik ve kapsayiciligi engelleyen sistemik ve kisilerarast engelleri ortaya ¢ikarir. Bu
analiz, cesitlilige saygi duyan ve deger veren ortamlar yaratma konusunda degerli i¢goriiler
saglar. Egitimciler, hedefli miidahaleler, kapsayici politikalar ve kiiltiirel agidan duyarh
Ogretim yoluyla bu sorunlari ele alarak, tiim 6grencilerin basarili olma firsatina sahip
olmasini saglayabilir. Hakkaniyete olan bu baglilik, sadece egitim sonuglarini iyilestirmekle

kalmaz, ayn1 zamanda daha kapsayici ve saygili bir toplumun olugsmasini da tesvik eder.

2. Ayrimcilik yapmama yolu

Egitimde ve toplumda sosyoekonomik ve toplumsal cinsiyet hakkaniyeti ile

ayrimcilik yapmama

Esitlik ve ayrimcilik yapmama, egitimde ve topluluklarda kapsayici ortamlar
yaratmak i¢in gereklidir. Herkes i¢in esit firsatlar saglamak amaciyla, sosyoekonomik
esitsizliklerden ve toplumsal cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan engelleri ortadan
kaldirmak gerekir. Bunu basarmak icin sadece hakkaniyetli politikalar degil, ayn1 zamanda
bilgi kaynaklar1 hakkinda elestirel diistinme de gereklidir. Yanlis bilgiler, kalipyargilar1 ve

sistemik esitsizlikleri siirdiirebileceginden, bu kaynaklar1 dogrulamak ¢ok dnemlidir.
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Ogretmenler, dgrencilerinin yetkinliklerine iliskin yiiksek beklentilere sahip
olduklarinda, 6grencilerin akademik performansin1 6nemli 6l¢iide artirabilecek olumlu bir
egitim iliskisi olusur (Hollenstein ve ark., 2019; Muntoni ve ark., 2020). Ogrencilerinin
yeteneklerine inanarak ve Hakkaniyet ve Ayrimcilik yapmama atmosferi yaratarak,

ogretmenler onlar1 tam potansiyellerine ulagsmalari i¢in motive edebilir ve ilham verebilir.
Bilgi kaynaklarinin gegerliligi

Egitim ortamlarinda bilginin giivenilirligini degerlendirmek, hakkaniyeti tegvik etmek
icin hayati 6nem tasir. Yanlilik igeren 6gretim materyalleri, zararli kalipyargilar1 veya
hiyerarsileri pekistirebilir. Koster ve Litoseeliti (2021), egitim i¢erigindeki toplumsal cinsiyet
yanliliklariin etkisini vurgulayarak, elestirel analiz ihtiyacin1 vurgulamaktadir. Benzer
sekilde, egitimciler ve toplum liderleri de bu tiir yanligliklarin ele alinmasinda ¢ok énemli bir
rol oynar. Buna gore, Avrupa Komisyonu'na gore, bireyleri gliglendirmek ve ayrimcilik
yapmayan uygulamalari desteklemek i¢in ayrimci anlatilara karsi ¢gikmali ve bilginin elestirel

bir sekilde incelenmesini tesvik etmelidirler (Avrupa Komisyonu, 2019).
Zorlu sosyoekonomik kosullara sahip kisilere odaklanmak

Diisiik gelirli kesimden gelen bireyler, kaliteli egitime erisimi engelleyen 6nemli
engellerle kars1 karstyadir. Yoksulluk, egitim esitsizliklerini daha da siddetlendirir ve bu da
bu gruplar1 daha da marjinallestirebilir. Aragtirmalar, egitimde adaletin sosyal hareketliligi
artirdigini ve yoksullugu azalttigin1 gosterdiginden, egitimde adaletin toplumsal faydalarini

vurgulamak ¢ok 6nemlidir (Ball, 2021).

Burslar, ticretsiz yemekler ve mentorluk programlari gibi dezavantajli 6grencilerin
ihtiyaglarini karsilayan programlar, yoksullugun egitim sonuglari iizerindeki etkisini
hafifletmeye yardimci olur. Ayrica, tiim 6grencilerin kendilerini degerli hissettikleri kapsayici
bir ortam yaratmak i¢in yoksullukla ilgili damgalamay1 azaltmak esastir. Bu, ¢esitli
sosyoekonomik deneyimleri yansitan kapsayict miifredatlar araciligiyla basarilabilir
(Akpuokwe, Kuteesa ve Udeh, 2024; Ball, 2021).

Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin ele alinmasi

Politika ve farkindalik alanindaki ilerlemelere ragmen, egitimde ve toplumlarda
toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 kritik bir sorun olmaya devam etmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri, kadinlar, kizlar, ikili cinsiyet sistemine uymayan ve trans bireylerin firsatlarini
sinirlayarak esitsizlik dongiisiini siirdiirmektedir (UNESCO, 2023; ILGA World, 2024). Bu

sorunu ele almak i¢in, toplumsal cinsiyet hakkaniyetinin ekonomik ve sosyal faydalarini
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vurgulamak hayati 6nem tagimaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin daha fazla oldugu
iilkeler, daha yiiksek ekonomik biiyiime ve sosyal uyum sergilemektedir (Dilinya Bankasi,
2024).

Cinsiyet esitliginin o6niindeki engelleri ortadan kaldirmak, ders secimleri ve kariyer
yollarindaki kalipyargilarla miicadele etmeyi de icerir (Akpuokwe, Kuteesa ve Udeh, 2024).
Egitim materyallerinde bu sorunlari ele almak da ayn1 derecede 6nemlidir. Koster ve
Litoseeliti (2021), ders kitaplar1 ve medyadaki toplumsal cinsiyet¢i mesajlar hakkinda
elestirel diisiinmeyi tesvik etmeyi savunmaktadir. Egitimciler ve toplum liderleri, kendi
davranis ve uygulamalarindaki toplumsal cinsiyet yanliliklarini ortadan kaldirmak i¢in egitim

almalidir (Avrupa Komisyonu, 2019).

Sosyoekonomik gegmis ve toplumsal cinsiyet ayrimciligia dayali kotii muamelenin

Onlenmesi

Sosyoekonomik ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ele almak icin egitim, politika
reformu ve toplum katilimini birlestiren entegre bir yaklasim ihtiya¢ vardir. Hakkaniyete
oncelik vermek, bu faktorlere dayali kotli muamele olasiligini azaltir. Elestirel diigiinme,
bireylerin ayrimcilig: siirdiiren yanliklar1 ve yapisal esitsizlikleri fark etmelerini saglar (ILGA
Portekiz, 2023).

Diisiik gelirli bireylere egitime esit erisim saglayan programlar, marjinallesmeyi
azaltmaya yardimci olabilir. Yoksullugun egitim tizerindeki etkisine iliskin farkindalig:

artirmak, topluluk i¢cinde empati ve anlayis1 da tesvik eder (Ball, 2021).

Toplumsal cinsiyet ayrimciligina, zararh kalipyargilara karsi ¢ikan ve cesitli alanlarda
toplumsal cinsiyet ¢esitliligini tesvik eden, toplumsal cinsiyete duyarli egitim yoluyla kars1
konulabilir. Egitimde ve toplumda toplumsal cinsiyet hakkaniyetine 6ncelik vermek,
toplumsal cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik riskini azaltir (UNESCO, 2023; ILGA World,
2024).

Sonug olarak, elestirel diisiinmeyi tesvik etmek, dezavantajli gruplar i¢in hedefli
programlar olusturmak ve toplumsal cinsiyet hakki hakkindaki hassasiyeti desteklemek, daha
kapsayict bir topluma katkida bulunur. Bu yaklasim, sosyoekonomik ge¢cmise veya toplumsal
cinsiyete dayali kotli muameleyi en aza indirir ve tiim bireylerin gelisip topluluklarina katkida

bulunmasini saglar.
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3. Cesitlilik iceren gruplarda uzlasi saglanmasinin onemi

Cesitlilik igeren gruplarda uzlasiy1 anlamak

Cesitlilik igeren bir grupta uzlasi, grup liyeleri arasindaki tartigma ve miizakerelerden
ortaya ¢ikan bir karar veya fikir lizerinde varilan uzlasidir. Cesitlilik igeren bir grupta en
yaygin uzlag tiiri, ortak degerler ve normlardan ziyade iiyeler arasindaki islevsel karsilikli
bagimliliklara dayanan organik uzlasidir (Feng, Jing, Chao, Herrera-Viedma, 2024). Bu tiir
bir uzlasi, calisma ekipleri, topluluklar veya kuruluslar gibi ¢esitlilik iceren gruplarda bir
hedeftir. Uzlas1 saglamanin amaci, ortak bir ¢oziimiin yukaridan agagiya alinan bir karardan
daha fazla avantaja sahip oldugu fikrine dayanir ve bu, ¢ogu c¢esitlilik igeren grubun zaman

alic1 uzlagi temelli karar alma siirecine girmesinin nedenidir.

Bir ¢6ziim iizerinde miizakere etmek hem kisa hem de orta vadeli etkilere sahiptir.
Kisa vadede, sorun ve ¢oziimiin farkli perspektiflerden analiz edilmesi nedeniyle kararin
kalitesi daha yiiksektir. Sinirli rasyonalite nedeniyle bir sorunun tam bir analizi nadiren
miimkiin olsa da (Simon, 2000), miizakere siireci daha tatmin edici bir ¢oziimii
destekleyebilir. Belirsiz bir baglamda tatmin edici bir ¢dzlime ulagsmak i¢in, grup liyelerinin
farkl sezgisel stratejileri kullanma konusundaki 6n bilgisi ¢ok dnemlidir (Cabreizo, Chiclana,

Al-Hamouz, Morfeq, Balamash, Herrera-Viedma, 2015).

Bir baska kisa vadeli fayda ise, grup liyelerinin {izerinde anlagsmaya varilan ¢6ziimii
uygulamaya aktif olarak dahil olmalaridir. Ayrica, grup i¢inde ¢atisma kaynaklar1 da azalir.
Orta vadede, uzlasiya varilmasi, grubun ve iiyeler arasindaki sosyal baglarin gliclenmesine

katkida bulunur. Ortak vizyon ve ortak anlayis, grup uyumunun 6nemli bilesenleridir.

Uzlagiya ulasmanin temel unsurlari

e (esitlilik igeren gruplarda uzlasiya varmak, birka¢ temel unsurun rehberlik
ettigi yapilandirilmig bir yaklasim gerektirir:

e Grup i¢in net bir hedef belirlemek. Uzlasi, belirli bir hedefe odaklanmalidir. Bu
netlik olmadan tartigmalar verimsiz hale gelebilir. Cogu sorun belirsizdir ve net ¢oziimleri
yoktur; bu nedenle, her ne kadar optimal olmasa da olumlu bir sonug elde etmeye
caligmak onemlidir. Sinirli rasyonalite ve karmasik problem teorisi (Kleczek, Hajdas ve
Wrona, 2020), ¢ézlimlerin genellikle deneme yanilma yoluyla 6grenmekten ziyade

belirsizligi yonetmekten ortaya ¢iktigini 6ne siirer.
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e Giivenli bir alan ve cesur bir alan yaratmak. Cesitlilik, grup tiyelerinin farkli
gecmislere ve bakis agilarina sahip olmasi anlamina gelir. Ayrimciligin olmadigi ve
kendini ifade etme imkan1 olan bir giivenli alan ile tartismali konularin yapici bir sekilde
ele alinabilecegi cesur bir alan yaratmak onemlidir (Dare, Seiver, Andrew, Coall,
Kaerthugesu, Sim, Boxall, 2021).

o Aktif dinleme, paylasilan bakis agilarini onaylar ve pekistirir, bdylece tiyeler
arasindaki anlayis1 giiclendirir.

e Ortak zemin aramak. Grup iiyeleri, farkliliklar1 vurgulamak yerine, olumlu bir
yaklagim benimsemeli ve ortak anlayislar temel alarak uzlagsmayi tesvik etmelidir.

e Esneklik, alternatif yaklagimlara acik olmay1 ve ortaya ¢ikan uzlasiya uyum
saglamak i¢in kendi pozisyonunu degistirmeye istekli olmayi igerir.

e Karar verme. Karar verme, oylama veya uzlasi temelli yaklagimlari igerebilir.
Oylama, uyumsuz alternatif ¢ézliimlerin oldugu demokratik baglamlarda ise yararken,

uzlasi temelli yontemler uzlagsmay tesvik etmek ve oybirligi olusturmak icin idealdir.

Grup uzlagisinin degeri ve zorluklari

Uzlas1 olusturma, hem bireylere hem de gruplara 6nemli faydalar saglayan degerli bir
siirectir. Iyi yiiriitiilen bir uzlasi, isbirligini tesvik eder, sosyal baglar1 gii¢lendirir ve daha
kaliteli ¢oziimler saglar. Dahasi, grup liyeleri kararlar1 uygulamaya, catismalari azaltmaya ve

uzun vadeli uyumu tesvik etmeye daha istekli olurlar.

Ancak, uzlasiya ulagsmak caba, agik iletisim ve igbirligine dayali1 bir zihniyet
gerektirir. Engelleri asarak ve net hedefler belirlemek, kapsayicilik saglamak ve aktif
dinlemeyi uygulamak gibi dogru stratejileri uygulayarak, gruplar uzlasiy: etkili problem

¢ozme ve karar verme i¢in giiclii bir ara¢ olarak kullanabilirler.
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Simon, H. (2020) Sosyal bilimlerde sinirli rasyonalite: bugiin ve yarin, Zihin ve MODUL 4B: Kendimizi ve bagkalarim1 anlamak
Toplum, Cilt I, s. 25-39
Hedefler (O) ve beklenen ogrenme ¢iktilar: (LO)

04.1. Kisinin inanc¢lari, tutumlari ve davranislar: arasindaki baglantilari
anlamak.
LO4.1B. Tepki ve tutumlardaki insani farkliliklar1 agiklamak icin inanglar, ihtiyaclar,

duygular ve davranislar arasindaki iligkileri analiz etmek.

04.2. Baskalarinin zihniyetlerini, duygularini ve ihtiya¢larini1 daha

derinlemesine anlayarak, onlarla iletisim ve etkilesimi gelistirmek.

LO4.2B: Tutum ve tepkilerdeki insani farkliliklar1 agiklamak i¢in farkli sosyal ve

kiiltiirel ge¢mislerin nasil farkli zihniyetler ve degerler yarattigini agiklamak.

04.3. Etkili Kkisilerarasi iletisim becerilerini kullanarak iletisimi ve karsihikh

baglan gelistirmek.

LO4.3B. Saglikli, giivene dayali1 ve giiclii iliskiler kurmak icin karsilikl saygi,

ictenlik, kosulsuz kabul, aktif dinleme ve empatiye dayali iletisim stratejileri uygulamak.

Anahtar Kavramlar

Ogretmen Egitim Kilavuzu (TTM) i¢inde B Siifinin temel bileseni olan Kendimizi
ve Bagkalarin1 Anlama modiiliine hos geldiniz. Bu modiil, stajyerlerin insan farkliliklarini,
kiiltiirel etkileri ve siirdiiriilebilir iliskiler i¢in iletisim stratejilerini analiz etme becerilerini

derinlestirmek {izere tasarlanmistir.

Bu modiil, kendini anlama, bagkalarin1 anlama ve bagskalariyla baglanti kurma olmak
tizere li¢ temel kavrami yapilandirilmig bir sekilde ele almaktadir. Bu unsurlar, duygusal zeka,
kiiltiirlerarasi yetkinlik ve etkili iletisimin temelini olusturur ve egitimcilerin gesitli

etkilesimleri samimiyet ve saygi ile yonetmelerini saglar.

Ogrenme Ciktis1 4.1B ile uyumlu olarak, kendini anlamak, inanglar, ihtiyaclar,
duygular ve davranislar arasindaki baglantilar1 elestirel bir sekilde incelemek anlamina gelir.
Stajyerler, bilissel siireclerin, sosyal kimligin ve kiiltiirel kosullanmanin tutum ve tepkilerdeki
bireysel farkliliklar nasil sekillendirdigini analiz edeceklerdir. Bilissel Teori (Beck, 1996),
Oz Belirleme Teorisi (Deci & Ryan, 2000) ve Sosyal Kimlik Teorisi (Tajfel & Turner, 1979)

kaynakl1 iggoriileri bir araya getirerek, egitimciler 6z alg1 ve duygu diizenlemenin

baskalariyla olan etkilesimlerini nasil etkiledigine dair daha derin bir anlay1s kazanacaklardir.
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Ogrenim Ciktis1 4.2B’nin rehberliginde, baskalarini anlamak, sosyal ve kiiltiirel
gecmislerin farkli zihniyetleri ve degerleri nasil sekillendirdigini vurgular. Egitim alanlar,
kisilerarasi iligkileri ve iletisim tarzlarini sekillendirmede kiiltiirel boyutlarin (Hofstede, 1980,
2011), ekolojik sistemlerin (Bronfenbrenner, 1979) ve baglanma kaliplarinin (Bowlby, 1969)
rollinii kesfedeceklerdir. Bu bilgi, egitimcilere ¢esitli sosyal ve egitim ortamlarinda kapsayici,

uyumlu ve saygili etkilesimleri tesvik etmek icin gerekli kiiltiirel yetkinligi kazandiracaktir.

Ogrenme Ciktis1 4.3B'yi yansitan baskalariyla baglant: kurma, karsilikl1 saygi,
ictenlik, kosulsuz kabul, aktif dinleme ve empatiye dayali etkili iletisim stratejilerinin
onemini vurgular. Etkilesimli alistirmalar ve vaka ¢aligmalar1 aracilifiyla, stajyerler siddet
icermeyen iletisim, duygusal onaylama ve giliven olusturma becerilerini gelistireceklerdir. Bu
teknikler, egitimcilerin mesleki ve kisisel yasamlarinda giiglii, destekleyici ve siirdiiriilebilir

iliskiler kurmalarini saglar.

Bu modiil, 6z-farkindalik, kiiltiirel anlay1s ve kisilerarasi1 baglara kapsamli ve
uygulamali bir yaklasim sunarak, egitimcilerin yansitici 6gretim uygulamalari
gelistirmelerini, iligkisel becerilerini gliclendirmelerini ve sefkatli, kapsayici egitim ortamlari
olusturmalarini saglar. Etkilesimli tartigmalar, vaka ¢aligsmalar1 ve 6z yansitma etkinlikleri
araciligiyla, katilimcilar kisisel gelisimlerini, mesleki dayanikliliklarini ve ¢esitli sosyal
baglamlarda giiclii, anlamli baglar kurma becerilerini gelistirmek i¢in pratik stratejiler

edineceklerdir.

1. Kendini anlamak

Kendini anlamak, Ogrenme Ciktis1 4.1B ile uyumlu olarak Modiil 4'iin temel kavrami
olarak tanitilir: "Tepki ve tutumlardaki insani farkliliklar1 agiklamak i¢in inanglar, ihtiyaglar,
duygular ve davranislar arasindaki iligkileri analiz etmek." Bu kavram, bireylerin durumlari
neden farkli algiladiklarini ve bunlara neden farkl: tepki verdiklerini agiklamak igin biligsel,
duygusal, motivasyonel ve sosyal perspektifieri birlestiren biitiinlestirici bir yaklasimla

incelenir.

Kendini ve insan davranigin1 anlamak, inanglar, ihtiyaclar, duygular ve davraniglar
arasindaki baglantilari inceleyen biitiinciil bir yaklagim gerektirir. Bireyler, bilissel, duygusal,
motivasyonel ve sosyal etkilerin birlesimi nedeniyle tutum ve tepkilerinde farklilik gosterir.

Psikolojik teoriler bu farkliliklar i¢in farkli agiklamalar sunar ve her biri, insanlarin

GRADE B 199

kendilerini nasil algiladiklar1, duygularini nasil diizenledikleri ve baskalariyla nasil etkilesime

girdikleri konusunda benzersiz bir bakis a¢is1 saglar.

Biligsel Teori (Beck, 1996), temel, ara ve otomatik inanglarin algilari, duygusal
tepkileri ve davraniglar sekillendirdigini 6ne siirerek, benzer durumlara verilen tepkilerdeki
bireysel farkliliklar1 agiklar. Ancak, insan davranisi ayni1 zamanda sosyal kimlik, bilingdisi

siirecler ve kiiltiirel faktorlerden de etkilenir.

Sosyal Kimlik Teorisi (Tajfel & Turner, 1979), inang ve davranislarin sekillenmesinde
grup iyeliklerinin roliinii vurgular; buna karsilik, Hiimanist ve Psikodinamik yaklagimlar,
bilingdis1 diirtiilerin ve igsel ihtiyaglarin, 6zellikle de kisisel gelisim, kendini gergeklestirme
ve duygusal giivenlikle ilgili olanlarin, bireylerin deneyimleri nasil yorumladiklarini ve

zorluklara nasil tepki verdiklerini etkiledigini savunur (Deci & Ryan, 2000; Freud, 1915).

Kiiltiirel Boyutlar Teorisi (Hofstede, 1980), toplumsal yapilarin duygusal ifadeyi,
inang sistemlerini ve davranigsal beklentileri nasil sekillendirdigini agiklayarak bu bakis

acisin1 daha da genisletir.

Bu coklu bakis agilarini birlestirerek, i¢sel bilis, duygu diizenleme, sosyal etkilesimler
ve kiiltiirel kosullanmanin, 6z alg1 ve davranisi topluca nasil sekillendirdigine dair biitiinsel

bir anlayis kazaniriz.

Biligsel Teori, 6zellikle de Beck’in Biligssel Modeli, temel, ara ve otomatik inanglarin
insan tepkilerini nasil sekillendirdigini analiz ederek duygular, davranislar ve tutumlardaki
bireysel farkliliklar1 anlamak i¢in yapilandirilmis bir ¢ergceve sunar (Beck, 1996; Beck &
Haigh, 2014). Bu bakis agisi, biligsel ¢arpitmalarin ve semalarin duygusal deneyimlerde ve

davranigsal tepkilerde temel bir rol oynadigini vurgular.

Biligsel Teorinin gii¢lii yanlarindan biri, bireylerin neden ayni1 deneyimleri farkl
sekilde yorumladiklarm agiklayabilmesidir. Ornegin, 6z degeri konusunda olumsuz bir temel
inanci olan bir kisi, basarisizlig1 kisisel yetersizligin bir teyidi olarak gorebilirken, biliylime
odakl1 bir inang sistemine sahip baska bir kisi ayni olay1 bir 6grenme firsat1 olarak
yorumlayabilir. Bu, otomatik bilissel siireglerin 6z algiy1 nasil sekillendirdigini ve duygu

diizenleme stratejilerini nasil etkiledigini vurgular.

Bununla birlikte, Bilissel Teori, islevsiz inanglar1 degistirmedeki ampirik temeli
nedeniyle genis destek gorse de (Knapp, Kieling ve Beck, 2015), insan duygularinin ve
bilingdisi siireclerin karmasikligini asirt basitlestirdigi igin elestirilmistir (Romanowska ve

Dobroczynski, 2021). Bilim adamlari, Biligsel Teorinin, kisilik gelisimi tizerine psikanalitik
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ve insancil bakis agilarinin merkezinde yer alan 6rtiik duygusal diirtiilerin ve motivasyonel
catigmalarin roliinii hafife aldigin1 savunmaktadir (Beck & Clark, 1997). Ayrica, bireylerin
yapilandirilmis miidahaleler yoluyla bilin¢disi semalarinin farkindaligina ulagabileceklerini
oOne stiren biligsel terapideki siireklilik hipotezi, ortiik bilis alanindaki arastirmalarin bazi
otomatik siireclerin dogrudan i¢ gdzlem yoluyla erisilemez oldugunu gostermesi nedeniyle

tartismali olmaya devam etmektedir (Loftus & Klinger, 1992).

Bu elestirilere ragmen, biligsel terapi, 6zellikle uyumsuz diisiince kaliplarini
degistirmeye yonelik yapilandirilmis metodolojisi nedeniyle, psikolojik miidahalelerde baskin

olmaya devam etmektedir (Beck, 1996; Pilgrim, 2011).

Biligsel Teori bireysel bilise odaklanirken, Sosyal Kimlik Teorisi grup dinamiklerinin
ve dis etkilerin 6z algiy1 ve kisilerarasi etkilesimleri nasil sekillendirdigini agiklar. Tajfel ve
Turner’in Gruplar Arasi Catisma Biitiinlestirici Teorisine gore, insanlar Benlik kavraminin
onemli bir kismin kiiltiirel arka plan, milliyet veya mesleki aidiyetler gibi grup
iiyeliklerinden tiiretirler. Bu grup kimlikleri duygusal deneyimleri, karar verme siireclerini ve

davranigsal egilimleri sekillendirir.

Sosyal Kimlik Teorisinin temel bir yonii, insanlar1 kategorize etme egiliminden
kaynaklanan grup i¢i kayirmacilik ve grup dis1 yanlilig1 agiklamasidir. Bu tiir
kategorizasyonlar tutum ve davraniglar etkiler ve 6zsaygi, duygusal dayaniklilik ve kisisel
dzgiiven iizerinde etkisi olan sosyal karsilastirma siireglerine yol acar. Ornegin, bir siyasi
ideolojiyle gii¢lii bir sekilde 6zdeslesen bir kisi, bilgileri segici bir sekilde algilayabilir ve
ayni olay1 sosyal grubunun disindaki birinden farkl sekilde yorumlayabilir. Bu durum, inang
sistemlerinin bireysel bilis kadar digsal sosyal yapilar tarafindan da sekillendirildigini

vurgular.

Ayrica, Hofstede’nin (1980) Kiiltiirel Boyutlar Teorisi, 6z alg1 ve duygu
diizenlemesinin kiiltiirel normlar tarafindan sekillendirildigini ortaya koyarak bu anlayist
daha da genisletmektedir. Bireyci toplumlarda 6z kimlik genellikle kisisel inanglara,
ozerklige ve kendini ifade etmeye dayanirken, kolektivist kiiltlirlerde kimlik daha ¢ok sosyal
uyum, karsilikli bagimlilik ve toplumsal degerlerden etkilenir. Bu, bireylerin deneyimleri
yorumlama ve duygular1 diizenleme bigimlerinin yalnizca biligsel veya biyolojik bir siire¢
olmadigi1, ayn1 zamanda kiiltiirel yetistirilme ve toplumsal beklentiler tarafindan da derinden

sekillendirildigi anlamina gelir.

GRADE B

Kendini anlamak, psikolojik ihtiyag¢larin, inanglarin, duygularin ve davranislarin nasil
etkilesime girerek tepki ve tutumlardaki bireysel farkliliklar1 sekillendirdigini arastirmayi

gerektirir.

Oz Belirleme Teorisi (SDT) (Deci & Ryan, 2000), yetkinlik, 6zerklik ve iliskisel olma
olmak tizere ii¢ temel psikolojik ihtiyaci1 vurgulayarak, kendini anlama konusunda
motivasyonel bir bakis agis1 sunar. Bu ihtiyaglar karsilandiginda, bireyler daha fazla igsel
motivasyon, duygusal iyilik hali ve uyumsal davranislar yasarlar. Tersine, bu ihtiyaglar
engellendiginde, bireylerde diisiik 6zsayg1, duygusal diizensizlik ve uyumsuz davraniglar

gelisebilir.

Oz Belirleme Teorisinin temel katkilarindan biri, bireylerin neden ayni dis kosullara
farkl1 tepkiler verdiklerini agiklamasidir. Thtiyaglarin karsilanmasi, 6z diizenleme ve dis
sosyal ortamlardaki farkliliklar, inan¢ olusumunu, duygusal islemeyi ve davranis se¢imini
etkiler. Onemli olarak, SDT, 6zerkligi destekleyen ortamlarin kisisel gelisimi tesvik ettigini,
oysa kontrolcii ortamlarin dis onay bagimlilig1 yarattigini ve bu durumun da kendinden siiphe

duyma ve strese yol agtigini savunur.

Tepkiler ve tutumlardaki insani farkliliklar inanglar, ihtiyaglar, duygular ve
davraniglar arasindaki etkilesimler tarafindan sekillendirildiginden, kendini kapsamli bir

sekilde anlamak i¢in biligsel, duygusal, sosyal ve kiiltiirel boyutlarin biitiinlestirilmesi gerekir.

Bilissel-Duygusal Isleme Sistemleri (Mischel & Shoda, 1995), diisiince, ihtiyag ve
duygusal tetikleyicilerin istikrarli kaliplarinin baglama 6zgii davranislar1 nasil tirettigini

aciklayarak, 6z algidaki durumsal degiskenligi vurgular.

Baglanma Teorisi (Bowlby, 1969), erken donem baglanma deneyimlerinin duygu

diizenlemesini ve kisilerarasi dinamikleri nasil sekillendirdigini vurgular.

Hofstede nin (1980) Kiiltiirel Boyutlar Teorisi, sosyal normlarin bireysel inang
sistemlerini, duygusal ifadeleri ve davranissal beklentileri nasil sekillendirdigini gosterdigi

i¢in kiiltiirel etkiler de kritik bir rol oynar.

Bu teoriler, Bilissel Teori (Beck, 1996), Sosyal Kimlik Teorisi (Tajfel & Turner, 1979)
ve Oz Belirleme Teorisi (Deci & Ryan, 2000) ile birlikte, z-anlamanin yalnizca bireysel bir
bilissel siire¢ degil, i¢sel semalar, duygu diizenleme, sosyal etkilesimler ve kiiltiirel etkilerin
dinamik bir etkilesimi oldugunu ortaya koymaktadir. Bireyler, bu birbiriyle baglantili
faktorleri analiz ederek daha fazla Oz-farkindalik, Duygusal zeka ve uyumsal davranislar

gelistirebilirler.
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Bu nedenle, kendini etkili bir sekilde anlamak, hem i¢sel psikolojik mekanizmalari
hem de dissal ¢evresel etkileri dikkate alan biitiinciil bir yaklasim gerektirir; bu da ¢esitli

baglamlarda kisisel gelisime ve duygusal dayanikliligin artmasina olanak tanir.
2. Baskalarin1 Anlamak

Baskalarin1 anlamak, Modiil 4'te temel bir kavram olarak tanitilir. Bu kavram, teorik
ve uygulamali perspektifler araciligiyla incelenir ve kisilerarasi iligkilerin sekillenmesinde

kiiltiirel kosullanma, grup kimligi ve sosyal normlarin roliine vurgu yapilir.

Baskalarini1 anlamak, insan davranisini, kimligini ve etkilesimlerini sekillendiren
psikolojik, sosyal ve kiiltiirel faktorlerin etkiledigi karmasik bir siirectir. Insanlar izole bir
sekilde var olmazlar; aksine, diinya goriislerine, degerlerine ve duygusal tepkilerine katkida
bulunan sosyal yapilar, kiiltiirel normlar ve kisilerarasi iliskilerin i¢ine gomiiliidiirler.
Bagkalarini1 anlama yetenegi, sosyal kimligin, grup dinamiklerinin ve gevresel etkilerin

algilar1 ve davranislar nasil sekillendirdiginin farkindaligini gerektirir.

Hofstede’nin Kiiltiirel Boyutlar Teorisi (1980, 2011) gibi psikolojik teoriler, kiiltiirel
degerlerin kisilerarasi iligkileri nasil etkiledigini agiklamaktadir. Benzer sekilde,
Bronfenbrenner’in Ekolojik Sistemler Teorisi (1979), bireylerin bagkalariyla nasil iliski
kurdugunu sekillendirmede ailenin, egitimin, kiiltiiriin ve toplumsal yapilarin roliinii vurgular.
Bu teorik perspektifler, bagkalarini anlamanin yalnizca kisisel farkliliklar: tanimakla degil,
ayn1 zamanda daha genis sosyo-kiiltiirel ve psikolojik baglamlar1 da takdir etmekle ilgili

oldugunu gosterir.

Kiiltiirler aras1 karsilasmalarin ve gesitli kiiltiirel kimliklerin her zamankinden daha
belirgin oldugu, giderek kiiresellesen bir diinyada, empati, uyum ve kiiltiirel yetkinligi tesvik
etmek, anlaml1 ve etkili iletisim i¢in ¢ok dnemlidir. Bu etkilerin farkinda olmak, bireylerin
sosyal etkilesimleri daha etkili bir sekilde yonetmelerine, yanlis anlamalar1 azaltmalarina ve
hem kigisel hem de profesyonel ortamlarda kapsayici, isbirligine dayali iligkiler kurmalarina

olanak tanir.

Geert Hofstede’nin (1980, 2011) kiiltiirel boyutlar {izerine yaptig1 arastirma, kiiltiirel
gecmiglerin insan davranigini, zihniyetini ve etkilesimlerini nasil etkiledigini anlamak i¢in
temel bir ¢er¢eve sunar. Kiiltiirel ¢esitliligin alt1 temel boyutunu belirleyen modeli,
toplumlarin gii¢ yapilari, risk toleransi, bireycilik ve kolektivizm, toplumsal cinsiyet rolleri,

zaman yonelimi ve hosgorii ile kisitlama agisindan nasil farklilik gosterdigini agiklar. Bu
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modeli uygulayarak, farkli kiiltiirel gegmislere sahip bireylerin sosyal etkilesimlerde nasil

farkli degerler, iletisim tarzlar1 ve beklentiler gelistirdigini daha iyi anlayabiliriz.

Hofstede'nin ¢aligmasindan elde edilen en 6nemli iggoriilerden biri, sosyal iliskileri ve
kisileraras1 anlayisi sekillendirmede bireycilik ile kolektivizmin roliidiir. Bireyci kiiltiirlerde
(6r. ABD, Kanada ve Bat1 Avrupa), insanlar kisisel 6zerkligi, kendini ifade etmeyi ve
bagimsiz karar vermeyi onceliklendirir. Buna karsilik, kolektivist kiiltiirlerde (6rnegin Cin,
Japonya ve Latin Amerika) grup uyumu, sadakat ve ortak sorumluluk vurgulanir; bu da
bireylerin kimliklerini aile, topluluk veya ulusal aidiyetleri araciligiyla tanimladiklar
anlamina gelir. Bu kiiltiirel farkliliklar, insanlarin baskalarini nasil algiladiklari, ¢catismalari
nasil ¢dzdiikleri ve iliskileri nasil kurduklari iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Ornegin,
kolektivist bir toplumdan gelen bir kisi, sosyal uyumu korumak i¢in dogrudan ¢atismadan
kaginabilirken, bireyci bir kiiltiirden gelen biri agik bir tartismayi diiriistliik ve giiciin bir

isareti olarak gorebilir.

Bir bagka boyut olan gii¢ mesafesi, hiyerarsik iliskiler ve otoriteye kabul konusunda
kiilttirel farkliliklar1 vurgular. Gii¢ mesafesinin yliksek oldugu kiiltiirlerde (6rnegin Rusya,
Meksika, Hindistan), bireyler acik sosyal hiyerarsileri kabul eder ve otoriteye saygi derin bir
sekilde kok salmistir. Buna karsilik, diisiik giic mesafesi kiiltiirlerinde (6r. Isveg, Danimarka,
Hollanda) esitlikgilik, acik diyalog ve merkezi olmayan karar alma siiregleri on plana ¢ikar.
Bu durum, bireylerin farkli kiiltiirel baglamlarda, 6zellikle egitim, igyeri etkilesimleri ve aile

dinamikleri i¢inde nasil iletisim kurduklarini etkiler.

Belirsizlikten kaginma, insanlarin birbirleriyle nasil etkilesim kurdugunu ve
baskalarini nasil anladigini sekillendirmede de 6nemli bir rol oynar. Belirsizlikten kaginma
diizeyinin yiiksek oldugu kiiltiirlerde (6rnegin Yunanistan, Portekiz, Japonya), bireyler
yapilandirilmis ortamlari, kat1 kurallar1 ve 6ngdriilebilirligi tercih ederken; belirsizlikten
kaginma diizeyinin diisiik oldugu kiiltiirlerde (6rnegin Birlesik Krallik, Singapur, ABD),
insanlar belirsizlige, esnek kurallara ve yenilige daha rahat yaklasir. Bu egilimler, insanlarin
yeni fikirleri nasil yorumladiklarini, farkli bakis agilarini nasil kabul ettiklerini ve degisime

nasil tepki verdiklerini etkiler; bu da kiiltiirleraras: etkilesimlerde ¢ok énemlidir.

Ayrica, Hofstede’ nin erkeklik ve kadinlik boyutu, rekabet, duygusal ifade ve
iliskilerle ilgili sosyal degerlerdeki farkliliklar1 ortaya koyar. Eril kiiltiirlerde (6r. Japonya,
ABD), toplumsal degerler basari, hirs ve giriskenligi 6n plana ¢ikarirken, disil kiiltiirlerde (or.

Isveg, Norveg) empati, yasam kalitesi ve isbirligi daha 6nemlidir. Bu degetler, bireylerin
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iligkilere nasil katildiklarini, is-yasam dengesine nasil 6ncelik verdiklerini ve toplumdaki

toplumsal cinsiyet rollerini nasil algiladiklarini etkiler.

Hofstede’nin modeli, baskalarini anlamanin, kendi bakis agisinin evrensel oldugunu
varsaymak yerine, kiiltlirel farkliliklar1 kabul etmeyi ve saygi duymay1 gerektirdigini
gostermektedir. Kiiltiirel gegmislerin inanglari, degerleri ve iletisim tarzlarini nasil
sekillendirdigini fark ederek, bireyler kiiltiirlerarasi etkilesimleri daha etkili bir sekilde
yonetebilir, karsilikli anlayis1 gelistirebilir ve ¢esitli ortamlarda yanlis anlamalari azaltabilir.
Boylece, Hofstede’ nin i¢goriilerini uygulamak, giderek daha fazla birbirine bagl hale gelen
bir diinyada kisileraras1 yetkinligi, kiiresel farkindalig1 ve empatiyi artirir. Bagkalarini
anlamak, bireylerin sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel baglamlar tarafindan sekillendirilmesinin

karmasik yollarini tanimay1 gerektirir.

Bronfenbrenner’in Ekolojik Sistemler Teorisi, bu etkileri incelemek icin kapsamli bir
cergeve sunar ve insanlarin tutum, davranis ve etkilesimlerinin birbiriyle baglantili ¢oklu
sistemler tarafindan nasil sekillendirildigini gosterir. Aile, akranlar ve egitimciler gibi
dogrudan iligkileri i¢geren mikro sistem, bir kisinin diinya goriisiinii ve kisilerarasi becerilerini
sekillendirmede kritik bir rol oynar. Sevgi dolu ve iletisimsel bir aile ortaminda yetisen bir
cocugun giivenli baglanma kaliplar1 ve empatik sosyal davraniglar gelistirme olasilig1 daha
yiiksektir; buna karsilik, ¢catismalarla dolu bir evde yetisen bir ¢cocuk ise giiven ve duygu

diizenleme konusunda zorluklar yasayabilir (Berk, 2020).

Bu dogrudan etkilesimlerin 6tesinde, ekosistem, ebeveynlerin ¢alisma ortamlari, yerel
politikalar ve medyadaki temsiller gibi dolayli sosyal yapilar araciligiyla insan davranigini
etkiler. Makrosistem, bireycilik ve kolektivizm hakkindaki inanglar, toplumsal cinsiyet
normlar1 ve sosyal hareketlilik dahil olmak {izere, insan tutumlarini sekillendiren daha genis
kiiltiirel degerleri ve toplumsal ideolojileri kapsar. Kronosistem, zaman unsurunu devreye
sokarak, yasam gecislerinin ve tarihsel olaylarin sosyal algilar1 ve kisilerarasi iligkileri nasil
etkiledigini gosterir.

Bronfenbrenner’in ekolojik modelini bagkalarini anlamaya uyguladigimizda, insan
davraniginin yalnizca kisisel tercihlerin veya dogustan gelen 6zelliklerin bir tirlinii olmadig,
ayni zamanda sosyal ve ¢evresel yapilara derinlemesine gomiilii oldugu ortaya ¢ikar. Bu ¢ok
katmanl etkilerin farkina varmak, daha fazla empatiyi besler ve daha anlamli kisilerarasi
baglar ile kiiltiirleraras1 anlayisa olanak tanir. Ister egitimde, ister isyerindeki etkilesimlerde,

ister kiiresel iletisimde olsun, insanlarin diinya goriislerini sekillendirmede sosyal sistemlerin

roliinii kabul etmek, sosyal uyumu ve uyarlanabilir iletisim becerilerini gii¢lendirir. Bu bakis

~—

GRADE B 205

acis1, insan tutumlarini ve etkilesimlerini sekillendiren ¢esitli gegmisleri ve deneyimleri

dikkate alan, kapsayici ve destekleyici ortamlar yaratmanin 6nemini vurgular.

3. Baskalariyla baglanti kurmay: anlamak

Saglikli, giivene dayali ve giiclii sosyal iliskiler, karsilikli saygi, igtenlik, kosulsuz

kabul, aktif dinleme ve empati ile karakterize edilen etkili iletisim {izerine kurulur.

Bireyler kendilerini degerli, anlagilmig, kabul edilmis ve dahil edilmis hissettiklerinde

insanlar arasindaki baglar gii¢lenir.

Karsiliklt saygi, baskalarinin diisiincelerini, goriislerini ve tutumlarini, kendininkinden
farkli olsa bile, kabul etmek ve saygi duymaktan ibarettir. Bu, ¢atisma, asagilayici veya
kiiciimseyici tutumlar, dil veya ahlaki yargilar olmaksizin, 6zgiir ifade ve yapici diyalog i¢in
alan yaratir. Ozellikle ¢ok kiiltiirlii baglamlarda, saygili iletisim, kisinin 6zerkligini ve

sohbete adil katkisini saglar, isbirligini tesvik eder, catigmalar1 azaltir ve memnuniyeti artirir.

Ictenlik, sahtecilik veya gizli niyetler olmaksizin iletisimde dzgiinliik, diiriistliik,
aciklik ve igtenligi ifade eder ve insanlar arasinda giivene dayali ve daha derin baglar kurar
(Rogers, 1957).

Kosulsuz kabul, kosulsuz olumlu saygi ile yakindan iliskili bir kavramdir ve
baskalarini kusurlar1 veya davranislari ne olursa olsun reddetmeden, degistirmeye ¢aligmadan
veya yargilamadan olduklar1 gibi kabul etmeyi ima eder (Rogers, 1957). Insanlar yargilanma
veya elestirilme korkusu olmadan diislincelerini, duygularini ve deneyimlerini 6zgiirce ifade

ederler, bu da duygusal bag1 derinlestirir (Cupach & Canary, 1997).

Etkili iletisimin 6nemli bir bileseni olan aktif dinleme, tam konsantrasyon, hem sozlii
hem de s6zsiiz mesajlarin derinlemesine ¢éziimlenmesi, yeniden ifade etme, 6zetleme ve
aciklayici sorular yoluyla sistematik gozden gecirmeyi ve karsi tarafin sdylediklerini kesin bir
sekilde kaydetmeyi ve hatirlamay1 igerir. Bu beceri, bireylerin bilgili, anlaml1 ve ilgili yanitlar

formiile etmelerini saglar ve boylece etkilesimlerinin kalitesini artirir (Bodie ve ark., 2015).

Aktif dinleme, yanlis anlamalar1 azaltabilir, ¢atigmalar1 nleyebilir veya ¢ozebilir ve
bdylece daha giiclii kisilerarasi iligkiler kurabilir (Flynn, Collins ve Zlatev, 2023; Bodie ve
ark., 2012).

Aktif dinleme ayn1 zamanda sOylenenler iizerinde diisiinmeyi, yargilamamay1,

diirtisel davranmamay1 ve yeterince diisiiniilmemis tepkiler vermemeyi de igerir.
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Son olarak, empati, yani durumlari diger kisinin bakis agisindan algilama ve anlama,
onun 6zel yorumlarini, tutumlarini, duygularini ve tepkilerini ger¢ekten deneyimlemeye

calisma becerisi, etkili iletisim i¢in gereklidir.

Empati, duygusal zekayi gelistirebilir ve karsilikli anlayis1 ve duygusal yakinligi
tesvik edebilir.

Tam bir empati dongiisii, belirli bir durumda diger kisinin bakis agilarini, duygularini

ve deneyimlerini kabul etmek ve onaylamakla ve duygusal destek saglamakla olusur.

Sonug olarak, etkili iletisim stratejileri, insancil bir bag kurma ¢ergevesini (saygi,
ictenlik, kosulsuz kabul, aktif dinleme ve empati) kullandiklar1 i¢in daha saglikli, daha giiclii
ve daha gilivene dayali iligkiler kurar. Etkili iletisim stratejilerinin tutarli bir sekilde

kullanilmasi, siirdiiriilebilir, uzun 6miirlii ve anlaml iligkiler gelistirir.
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MODUL 5B: Diyalog

Hedefler (O) ve beklenen ogrenme ¢iktilar: (LO)
05.1. Empatik diyalog becerilerini gelistirmek.

LO5.1B Gergek diyalogu tesvik etmek icin agiklik (baglanti) ve diiriist etkilesimleri

ifade etmek.
05.2. Problem ¢c6zme ve ¢catisma ¢oziimii becerilerini gelistirmek.

LO5.2B. Sosyal etkilesimlerde bag ve netlige katkida bulunmak i¢in siirtiigme veya

catismaya ragmen diyalog becerilerini sergilemek.
05.3. Isbirligi becerilerini gelistirmek.

LO5.3B. Isbirligi ve birlikte yasama/calisma arzusunu korumak i¢in karar verme

stirecinde herkesin ihtiyaclarin1 6nemsemeyi ve dikkate almay1 tesvik etmek.

Anahtar Kavramlar

1. Empatik diyalog becerileri

B seviyesi, aktif dinleme (LO5.1A) ile kendini diiriist¢e ifade etme (LOS5.1C)
becerilerini temel alir. B seviyesinin odak noktasi, baglanti kuran bir diyaloga katkida
bulunmak i¢in, farkli ortaklar arasinda konusma ve dinleme siiresini dengelemek ve kendi

sozlerini baska kelimelerle ifade etmektir.
Paraphrasing kullanarak ve konusma ile dinleme siiresini dengeleyerek 6grenme

Ogrenmede kisilerarasi ve iletisimsel siireclerin rolii, 6zellikle 6gretmen adaylarinin
egitimi ve gelisiminde giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Aragtirmalar, destekleyici
ogretmen-ogrenci iligkileri kurmada ve etkili sinif yonetiminde 6gretmenlerin sosyal ve
duygusal yetkinliklerinin (SEC) 6nemini vurgulamaktadir (Jennings & Greenberg, 2009; Sun
et al., 2023). Sun ve ark. (2023), 6grenmenin, anlayisi sekillendiren kisilerarasi etkilesimlerle
i¢ ice gecmis, dogasi geregi sosyal bir faaliyet oldugunu belirtmektedir. SEC, yalnizca
ogrenci davranigin1 yonetmekle ilgili degil, ayn1 zamanda hem 6gretmenin hem de 6grencinin
O0grenmeyi gelistiren iiretken duygusal ve bilissel etkilesimlerde bulundugu bir ortam
yaratmakla da ilgilidir (Jennings & Greenberg, 2009). Bu durum, 6gretmenlerin empatik ve

destekleyici bir sinif dinamigi olusturmak i¢in, s6zleri kendi s6zleriyle aktarma ve konugsma
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ile dinleme siiresini dengeleme gibi belirli diyalog becerilerini gelistirmeleri ihtiyacini ark., 2022). Bu nedenle, 6gretimde empati, sadece dgrencilerin duygularini ve bakis agilarin
vurgulamaktadir. anlamay1 degil, ayn1 zamanda 6gretmenlerin sinif etkilesimlerini iyilestirecek sekilde yanit

Diyalojik 6gretim, sinifta daha isbirlikci ve diyalogik etkilesimleri tesvik eden bir vermelerini saglayan becerileri de gerektirir; 6rnegin, anlamli bir diyalogu tesvik etmek i¢in

pedagojik cergeve sunar (Garcia-Carrion ve ark., 2020). Geleneksel 6gretmen liderligindeki farkl: grencilerin konusma ve dinleme siirelerini dengelemek ve sozlerini kendi

soru-cevap formatlarinin 6tesine gegerek, elestirel diistinmeyi ve karsilikli anlayis1 tesvik kelimeleriyle ifade etmek gibi.

eden diyalogu tercih eder (ibid.). Bu tiir bir diyalog, 6gretmenlerin 6grencilerin katkilarini Uygulamalar: Kendi Sozleriyle Anlatma ve Siireyi Dengelemek
kabul etmek ve bunlara dayanmak i¢in yeniden ifadeyi kullanmasini gerektirir; boylece aktif

Kendi sozleriyle aktarma, 6grencilerin bakis agilarina 6zen gostererek sinif i¢inde

katilimi1 besleyen bir sinif ortami yaratilir. Garcia-Carrion ve ark. (2020), diyalojik 6gretimin empatiyi hayata gegirmede gok Snemli bir rol oynar. Sun ve ark. (2023), d@retmen empatiyi,

sadece dgrencileri fikirleri sorgulamaya ve kesfetmeye tegvik etmekle kalmayip, aym ogrencilerin duygularini anlama ve onlarla ayni1 duygular1 paylagma yetenegi olarak tanimlar;

zamanda sinifin gii¢ dinamiklerini de degistirdigini ve 6grencilerin 6grenme 6zerkligine saygi bu siireg, kendi sozleriyle aktarma yoluyla gériiniir hale gelir. Kendi sozleriyle aktarma

duyan iliskiler gelistirdigini vurgulamaktadir. Bu degisim, egitimcilerin konugma ve dinleme yoluyla 6gretmenler, 6grencilere diisiincelerinin deger gordiigiinii ve anlasildigini iletebilir ve

stiresini esit bir sekilde dagitmasini gerektirir; bu da 6grencilerin fikirlerini tam olarak ifade boylece destekleyici ve kapsayici bir siif ortami olugturmaya yardime: olabilir. Dahast

etmelerine ve dolayisiyla kendilerini 6grenme siirecinde degerli katkida bulunanlar olarak konusma ve dinlemenin egit olarak dagitildifn dengeli iletisim, bu empatik katilim: daha da

gormelerine olanak tanir. giiclendirir ve diyalogun tek tarafi1 bir etkilesimden ziyade paylasilan bir siire¢ olarak

Empatik Ogretim kalmasini saglar (Garcia-Carrion ve ark., 2020; Lihdesmaiki & Koistinen, 2021). Boylece,

Empati, 6zellikle ¢esitlilik ve sosyal hiyerarsilerin iletisimi etkiledigi kiiltiirlerarasi empatik smif diyalogunu tesvik ederek, dgretmenler dgrenci katilimm giiglendirir ve saygil,

baglamlarda, etkili diyalogun temel bir bileseni olarak islev goriir (Lahdesmaki & Koistinen, agik iletisimi ornekler.

2021). Bu diyaloglarda, tiim 6grencilere kendilerini ifade etme konusunda esitlik saglamak Ogretimde empatinin dnemine ragmen, faydalar1 kosulsuz degildir. Aldrup ve ark.
icin konusma ve dinleme arasinda denge kurmak esastir. Ldhdesméki ve Koistinen (2021), (2022), egitimde empatinin roliiniin ¢esitli sinirlamalarina dikkat ¢ekerek, empatinin
1990'lardan beri UNESCO ve AB tarafindan desteklenen bir uygulama olan, farkli gegmislere sagduyulu ve baglama 6zgii bir duyarlilikla uygulanmasi gerektigini 6ne siirmektedir.

sahip bireyler arasinda empatik karsilagmalar i¢in bir 'giivenli alan' yaratmanin 6nemini Ornegin, 6gretmenler sevdikleri siniflarda daha empatik olabilirler ve bu da 6gretim
vurgulamaktadir. Bu alanlar, katilimcilarin farkliliklar kabul eden saygili diyaloglara girme uygulamalarina istemeden yanlilik getirebilir. Empati, belirli sinif baglamina uyarlanmis
becerisine baglhdir; bu da, gii¢ dengesizliklerini ele almak i¢in yeniden ifade etmeyi hayati bir uygun davranmigsal tepkilerle eslestirilmezse her zaman yararli olmayabilir (Aldrup ve ark.,
arag haline getirir (Ldhdesméki & Koistinen, 2021). Bu, ¢okkiiltiirlii egitim ortamlarinda 2022). Bu nedenle empati, degismez bir idealden ziyade, gelistirilebilen ve secici bir sekilde
empati ve anlayisi tesvik eden daha genis kiiltiirlerarasi diyalog kavramiyla uyumludur. uygulanabilen bir beceri olarak goriilmelidir. Bu niianslar1 fark etmek, 6gretmen egitiminde

Oretimde empati sadece soyut bir kavram degil, stmf dinamiklerini ve dgrenci cok onemlidir; zira bu, gelecekteki egitimcilerin sinif empatisinin karmasikliklarini etkili bir

bagarilarini biiyiik 6l¢iide etkileyebilen bir beceridir (Aldrup ve ark., 2022). Yazarlar, empatik sekilde yonetmelerini saglar ve onlara dengeli ve sefkatli diyalog becerileri kazandunr.

ogretmenlerin destekleyici etkilesimleri tesvik ettigini ve 6gretmen-6grenci iligkisini Diyalog i¢in bir 'glivenli alan' yaratmak, ¢esitli egitim ortamlarinda empatiyi tesvik
giiclendirdigini savunmaktadir. Ancak, 6gretimde empatinin etkinligi, 6gretmenlerin ¢esitli etmek i¢in kritik neme sahiptir (Lahdesmaki & Koistinen, 2021). Giivenli alanlar,

siif durumlarinda empatik davranisi nasil uygun bir sekilde sergileyeceklerine dair stajyerlerin yargi korkusu olmadan kendilerini agik¢a ifade etmelerine olanak taniyarak,
bilgilerine baghdir. Calisma, empatinin etkisinin, 6gretmenlerin belirli siniflara veya bireysel kapsayict ve hiyerarsik olmayan bir diyalogu tesvik eder (ibid.). Bu tiir alanlarda,
ogrencilere yonelik tutumlar1 gibi faktorlere bagl olarak degisebilecegini ve 6zellikle ogretmenlerin kendi sozlerini kendi sozleriyle ifade etmeleri, 6grencilerin bakis agilarinin
dezavantajli gegmise sahip 6grenciler i¢in faydali olabilecegini 6ne siirmektedir (Aldrup ve dinlendigini ve sayg1 gordiigiinii hissetmelerine yardimci olabilir ve karsilikli anlayisa
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elverigli bir ortam1 tesvik edebilir. Giivenli alan kavrami, ¢esitli gegmislere sahip bireylerin
esitlik ve empati prensiplerine dayali kapsayici diyaloglar1 savunan feminist teorilerle
uyumludur (ibid.). Ogretmenler, agik diyalogu kolaylastirarak her katilimcinin sesine deger

veren kapsayici bir sinif kiiltiirli olusturabilirler.
Empatik diyalog becerilerinin perspektifieri

Stirdiiriilebilir egitim baglaminda, iletisim becerileri, 6zellikle de empatik diyalog
becerileri, temel yetkinlikler olarak kabul edilmektedir. Voci ve Karmasin (2021),
siirdiirtilebilirlik bilimlerinin, izleyicileri dahil etmek ve bilgilendirmek icin etkili iletisime
ihtiya¢ duydugunu ve bdylece stirdiiriilebilir kalkinma girigimlerini tesvik ettigini
savunmaktadir. Benzer sekilde, Esteve-Faubel ve ark. (2020), gelecekteki 6gretmenlerin,
ogrencilerin refahin1 ve yetkinliklerini gelistirmek icin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile
uyumlu gorsel-isitsel iletisim becerileri gelistirmeleri gerektigini belirtmektedir. Bu
caligmalar, iletisim ile egitimde siirdiiriilebilirlik arasindaki baglantiy1r vurgulamakta ve
empatik diyalog becerilerinin 6gretmen egitimi miifredatina entegre edilmesinin, daha genis
kapsamli egitim ve toplumsal hedeflerin ilerlemesine katkida bulunabilecegini 6ne

surmektedir.

Tasarim odakli diisiinme gibi pedagojik stratejiler, egitimcilerin empati becerilerini
gelistirmesini daha da gli¢lendirir. Diaz-Pareja ve arkadaslar1 (2021), Tasarim Odakl
Diistinme gibi aktif ve katilime1 yontemlerin, gelecekteki egitimciler i¢in hayati onem tasiyan
ogrencilerin yaraticiligini, motivasyonunu ve iletisim becerilerini artirdigini belirtmektedir.
Bu metodolojik yaklasim, sadece etkili iletisimciler olmakla kalmayip, ayn1 zamanda
cesitlilikteki 6grencilerin ilgisini ¢ekebilen empatik uygulayicilar yetistirir. Empatik diyalog
becerilerini (6zellikle de konusma ve dinleme siiresini dengeleme ve sozleri kendi
kelimeleriyle ifade etme) aktif 6grenme yontemleriyle birlestirerek, 6gretmen yetistirme
programlari, egitimcileri ¢cagdas egitim ve sosyal hedefleri karsilayan kapsayici ve iletisimsel

sinif ortamlar1 yaratmaya daha iyi hazirlayabilir.

2. Problem ¢cozme ve catisma ¢oziimii becerileri

B simifinda, gerginlik veya potansiyel bir ¢atisma kapida olsa bile Kendinle bag
kurma becerimizi daha da gelistiririz. Kendime empatik bir sekilde dinleme (Oz-empati)
becerisi ve bdylece zor bir duygunun o anda benim i¢in neyin (hangi ihtiyacin) énemli

oldugunu bana anlattifina dikkat etmek, netlik saglar ve bunu belirtmemi saglar (eger
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istersem). Kendinle bag kurma, diger kisi i¢in neyin 6nemli oldugunu dinlemeye ve duymaya

daha istekli olmami saglar.

Bagkalarinin sinirlarina saygi gosterirken kendi sinirlarimizi belirtmeyi pratik ederiz.
Ozellikle, sesimizi nasil kullandigimizi ve bunun baglant: ve/veya netlik yaratmaya nasil
katkida bulunabilecegini veya bulunamayacagini diisiiniiriiz. Ayrica 6gretmen olarak
roliimiizii kesfederiz; hem rol model ve otorite olabilecegimizi hem de kendimizi evimizde ve

rahat hissettigimiz bir sinif grubu ve ekibinin parcasi olabilecegimizi inceleriz.

Bu derste odak noktasi, kendinle bag kurma, dinleme ve konugma becerilerini

kullanarak sosyal etkilesimlerde bag ve netlige katkida bulunmaktir.

Empati genellikle baskalarinin duygularin1 anlama yetenegi olarak tanimlansa da (or.
Barkham, 1988), TASC, uygulayici sdyleminden kaynaklanan “6z-empati” terimini ortaya
att1. Bu kavram, empatinin iliskisel yonlerini ¢esitli perspektiflerden ifade ettigi i¢in yararl
olabilir. Bu nedenle, sosyal uygulamada empati anlayis1 bilimsel arastirmalardan beslendigi
icin, empatinin bilimsel tanim1 TASC'deki fikirle bir dereceye kadar ortiismektedir. Ayrica,
TASC'nin metodolojik yaklasimi da bu baglamda sekillenmistir.

Oz-empati Nedir?

Duygusal zekanin temel bir unsuru olan 6z-empati, etkili iletisimi tesvik etmek ve
prososyal davraniglar1 beslemek agisindan hayati bir rol oynar. Kisinin kendi deneyimlerine
empatik bir sekilde baglanma yetenegi olarak tanimlanan 6z-empati, kisinin diisiincelerini,
duygularini ve eylemlerini yargilamadan fark etme ve kabul etmeyi igerir, boylece kisinin
kendini daha derinlemesine anlamasini kolaylastirir. Turan ve ark. (2022), 6z-empati ile
empati, vicdan, 6zdenetim, nezaket ve 6z-yeterlilik gibi kavramlar arasindaki giiclii bagi
vurgulamaktadir; bu kavramlar, sportmenlik gibi davraniglara 6nemli 6l¢iide katkida bulunur.
Bu igsel empati, bireylerin duygusal istikrarini korumasina yardimer olur ve bagkalariyla

diisiinceli ve nazik bir sekilde etkilesim kurma kapasitelerini destekler.

Egitim baglaminda, 6z-empati, 6grencilere bu tiir bir 6z-farkindalik 6rnegi
sunabilecek 6gretmenler i¢in 6zel bir oneme sahiptir. Bolat (2023) tarafindan belirtildigi
iizere, 6gretmenler empati, adalet ve diiriistliik degerlerini pekistiren 6z-onaylama
egzersizlerine katildiklarinda, destekleyici ve sefkatli bir sekilde baskalariyla bag kurma
becerilerini gelistirirler; bu da etkili stif liderligi i¢in hayati énem tasir. Ayrica, Ozdemir ve
Babadogan (2023), sinif i¢i etkilesimleri ve iletigimi iyilestirmeyi amaglayan 6gretmen

adaylar1 i¢in kritik 6neme sahip temel bir sosyal-duygusal yetkinlik olarak 6z-farkindalig
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vurgulamaktadir. Dolayistyla, 6z-empati, 6gretmenlerin 6grencilere empati gdsterme,
karsilikli gliven kurma ve 6grenme ile gelisime elverisli, duygusal olarak destekleyici bir

ortam yaratma becerilerinin vazgecilmez bir dnciisiidiir.

Buna ek olarak, 6z-empati, kisinin duygusal iyiligini dengelerken baskalarinin
ihtiyaclarin1 6nceliklendiren etik kararlar alinmasina yardimei olan ahlaki zekay1 besler. Bu
empati bi¢imi, bireylerin zorlu etkilesimlere tepkisel duygular sergilemeden yaklagsmalarini
sagladigindan, olumlu iligkilerin siirdiirtilmesi i¢in vazgegilmezdir. Koroglu ve ark. (2023)
gore, Ozgiiven ve empati dlizeyleri toplumsal cinsiyet, sosyal baglam ve akademik ge¢mis
gibi degiskenlere gore dalgalanabilir; bu da Oz-empati igin baglama 6zgii dinamiklere uyum
saglama becerisinin de gerekli oldugunu gosterir. Ogretmenler, kendi deneyimlerini fark edip
onaylayarak, etkili sinif yonetimi ve ¢esitli 68renci gruplariyla etkilesim i¢in gerekli olan
dayaniklilik ve agiklig1 gelistirirler. Dahasi, 6z-empati, 6gretmenlerin kendi sinirlamalari
veya yanliliklariyla ytlizlesmelerine olanak taniyarak, 6grencilere daha adil bir muamele ve
kapsayici bir ortam yaratir. Bu 6z-yansitici uygulama, egitimcilerin duygusal 6z-
diizenlemesini gelistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grencilerin kendilerini goriilmiis,
anlagilmis ve saygi duyulmus hissettikleri destekleyici bir 6grenme ortamina da katkida

bulunur.
Catisma Coziimii Becerileri: Diyalogsal Oz-empati

Diyalogsal 6z-empati, kendini anlamaya yonelik dinamik bir yaklagimdir ve netlik,
perspektif alma ve duygu diizenlemeyi tesvik ederek etkili catisma ¢6ziimii becerilerini
destekler. Ceballos-Vacas ve Rodriguez-Ruiz (2023), ¢atismalarin kaginilmaz oldugunu ve
sosyal etkilesimlerde yapici olabilecegini, biiyiime, empati ve perspektif alma firsatlari
sundugunu 6ne stirer. Ancak, bu durumlari etkili bir sekilde yonetmek i¢in bireylerin catigma
sirasinda duygularini ve tepkilerini kabul ederek 6z-yansitma yapmalar1 gerekir. Bu bakis
acis1, catigmalarin sinif uyumunu bozabilecegi, ancak karsilikli anlayis yoluyla daha giiclii
iligkiler gelistirme firsatlar1 da sunabilecegi egitim ortamlarinda ¢ok énemlidir. Hakvoort ve
ark. (2019) gore, sif catigmalar1 genellikle otorite ve diizenle ilgili endiseleri glindeme
getirir ve 0gretmenleri yapici diyalogu engelleyebilecek reaktif stratejiler kullanmaya
yoOnlendirir. Buna karsilik, catisma ¢6ziimii i¢in empatik ve diyaloga dayal1 bir yaklasim,
Ogretmenlerin catismalari agik ve yansitici bir tutumla ele almalarini ve ¢catismay1 baglanti

kurma ve 6grenme firsati olarak yeniden ¢ergevelemelerini saglar.
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Diyaloga dayali 6z-empati, 0gretmenlerin duygusal tepkilerini 6grencilerin bakis
acilarin1 anlama ile dengelemelerini gerektirir ve bu da saygili ve kapsayici bir sinif ortami
yaratir. Xu ve ark. (2023) tarafindan yapilan bir arastirma, 6gretmenler i¢in isbirligine dayali
problem ¢ozme ve elestirel diisiinme egitiminin, 6grencilerle yapict bir sekilde etkilesim
kurma becerilerini gelistirdigini ortaya koymustur. Bu bulgu, ¢catismalar1 yonetmek i¢in
empati temelli stratejilerin nemini vurgulamaktadir; zira Oz-empati uygulayan
ogretmenlerin, sinif zorluklarina dengeli ve isbirligine dayali yaklasimlar benimseme
konusunda daha donanimli olduklar1 s6ylenebilir. Kéroglu ve ark. (2023), empati
diizeylerinin sosyal ve durumsal faktorlere gore degistigini gostererek bu goriisii
desteklemektedir. Bu durum, 6gretmenlerin empati uygulamalarini uyarlamalar1 gerektigi
yoniinde bir 6neriye yol agabilir. Diyalogsal Oz-empati yoluyla 6gretmenler, ¢atismalara bir
tehdit olarak degil, sefkat, esneklik ve etkili iletisim becerileri gerektiren karmasik durumlar
olarak yaklasabilirler. Bu durumlarda kendi duygularini ve tepkilerini kabul ederek,
egitimciler catisma ¢6ziimii becerilerini 6rnekleyebilir, 6grencilere empati ve 6z-farkindalikla
catigmalar1 nasil yoneteceklerini gosterirken, ayn1 zamanda 6grencilerin bireysel 6grenme

kosullarini da géz oniinde bulundurabilirler.

Catisma ¢oziimii i¢in yapici bir yaklasim, ¢atismalar1 sosyal yasamin normal bir
pargasi olarak goriir ve bu catismalarin empatiyle ele alindiginda iliskileri ve karsilikli
saygty1 gliclendirebilecegini savunur. Ceballos-Vacas ve Rodriguez-Ruiz (2023), catisma ile
saldirganlig ayirt etmek, catismanin duygusal dinamiklerini anlamak ve gerilimi azaltmak ve
empatiyi tesvik etmek icin stratejiler kullanmak gibi etkili ¢atisma yonetimi i¢in temel
becerileri belirlemektedir. Bu beceriler, 6gretmenlerin gerilimi azaltmak i¢in 6z-yansitma ve
empatik iletisimde bulunduklari, Oz-empatiye yonelik diyalogsal bir yaklasimla uyumludur.
Ogretmenler, otorite veya kontrol uygulamak yerine, 6grencilerin dinlendigini ve sayg1
gordiigiinii hissettikleri diyaloglu bir alan yaratarak sinifta olumlu sosyal ve duygusal
gelisimi tesvik edebilirler. Bu bakis agisi, 6gretmenlerin ve d6grencilerin ¢atismalari birlikte
etkili bir sekilde ¢ozmelerine olanak saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda saygi, anlayis ve
ortak sahiplik ve dolayisiyla ortak sorumluluga dayali bir sinif kiiltiirii olusturmalarini da

saglar.

Ogretmenlerin Siirdiiriilebilir iletisimi: Sinifta Oz-empati ve Catisma Coziimii

Becerileri
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Egitim ortamlarinda siirdiiriilebilir iletisim, 6gretmenlerin Oz-empati ve ¢atisma
¢Oziimii becerilerini giinliik etkilesimlerine dahil etme becerilerine baghdir. Bu entegrasyon,
kapsayic1 ve destekleyici bir sinif ortamini tesvik eder. Langer-Osuna ve ark. (2020),
genellikle dikkat daginiklig1 olarak goriilen gérev disi davranislarin, isbirligi ve sosyal baglar
icin degerli firsatlar sunabilecegini savunmaktadir. Ogretmenler, Oz-empati uygulayarak bu
davraniglar1 sadece birer rahatsizlik olarak degil, 6grencilerin sosyal ve duygusal
ihtiyaclarimin bir ifadesi olarak algilayabilirler. Bu, 6grencilerin ¢esitli katilim tarzlarina kars1
daha destekleyici ve anlayigh bir tepki yaratir. Bu yaklasim, empati, adalet ve diiriistliik gibi
kendini asan degerleri onaylamanin 6gretmenlerin liderlik inanglarini besleyebilecegini ve
dolayisiyla siirdiiriilebilir, empatik iletisime olan bagliliklarin1 destekleyebilecegini gosteren
Bolat’n (2023) bulgulariyla uyumludur. Ogretmenler, 6grencilerin ders dis1 davranislaria
empati ve sabirla yanit verdiklerinde, kat1 disiplinden ziyade anlayis ve bagi dnceliklendiren

bir sinif kiiltiirli olustururlar.

Stirdiiriilebilir iletisim, 6gretmenlerin duygularini diizenleme becerisine dayanir ve bu
beceri, Oz-empati yoluyla gelistirilir. Ozdemir ve Babadogan’a (2023) gore iletisim, empati,
Oz-farkindalik ve problem ¢ézme, olumlu 6gretmen-dgrenci iliskilerini beslemek igin gerekli
olan temel sosyal-duygusal yetkinliklerdir. Bu bulgu, 6gretmenlerin zorlu davraniglara karsi
duygusal tepkilerini etkili bir sekilde yonetebildikleri yapici ve destekleyici sinif
etkilesimlerini siirdiirmede Oz-empatiyi vurgular. Oz-empati uygulayan 6gretmenler,
catigmalar sakin ve saygili bir sekilde ele almaya daha donanimli goriiniirler; bu da
catigmanin tirmanma olasiliini azaltir ve 6grencilerin kendilerini agikga ifade edebilecekleri
giivenli bir alan yaratir. Bu ortam, karsilikli giiven ve saygiy1 besler; boylece 6gretmenler ve

ogrenciler arasinda akademik ve sosyal konularda etkili bir igbirligi saglanir.

Ogretmenlerin siirdiiriilebilir iletisime olan baglilig1, ¢atigmalari ydnetmek ve sif
uyumunu korumak i¢in esnek ve empatik stratejiler benimsemeyi igerir. Valente ve Lourengo
(2020), empati egitiminin 6gretmenlerin duygusal becerilerini gelistirebilecegini ve bu sayede
catigmalar siirdiiriilebilir bir sekilde ele alip yonetebileceklerini belirtmektedir. Catismalari
ogrenme ve bag kurma firsatlari olarak goren 6gretmenler, 6grencilere yapici ¢atisma ¢oziimii
ornedi sergilerler ve empati ile 6z-yansitmanin siirdiirtilebilir iletisim i¢in vazgegilmez
oldugunu gosterirler. Xu ve ark. (2023), elestirel diisiinme ve isbirligine dayali problem
cozmeyi tesvik etme konusunda 6gretmen egitiminin 6nemini vurgulamaktadir. Yukarida

gosterildigi gibi, bu yetkinlikler destekleyici 6grenme ortamlari yaratmak i¢in hayati oneme
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sahiptir. Bu yetkinlikleri entegre ederek, 6gretmenler 6grencilerin olumlu sosyal etkilesimlere

girmeye tesvik edildigi bir sinif atmosferi gelistirebilirler.

Son olarak, siirdiirtilebilir iletisim uygulamalar: olumlu bir okul ortami yaratir; ¢linkii
0z-empati uygulayan 6gretmenler, 6grencilerle isbirligine dayali ve saygili iliskiler kurma
olasiliklar1 daha yiiksektir. Klimecki (2019), gruplar arasi ¢atismalar1 azaltmada empatinin
roliinii vurgular ve farkli gegmislere sahip 6grencilere empati duyan dgretmenlerin, onlarin
benzersiz bakis acilarini ve deneyimlerini daha iyi anlayabilecegini 6ne siirer. Bu anlayzs,
Ogretmenlerin potansiyel ¢catisma kaynaklarini ele almalarina yardimei olur ve tim
ogrencilerin kendilerini kabul edilmis hissettikleri kapsayici bir ortam yaratir. Oz-empati ve
empati temelli ¢catisma ¢oziimii uygulayarak, 6gretmenler hosgorii ve kapsayicilik degerlerini
ornekler ve olumlu kisilerarasi iligkileri ve sosyal uyumu tesvik eden bir okul kiiltiirii
beslerler. Siirdiiriilebilir iletisim yoluyla, egitimciler sinif dinamiklerini gelistirir ve empati,
bag kurma ve karsilikli anlayis1 6nceliklendiren daha genis bir egitim kiiltiiriine katkida

bulunurlar.

3. Isbirligi becerileri

B smifinda, “ihtiyac¢ dilini” kullanma becerisinin gelistirilmesine odaklanilir.
Bagkalarinin 6nerilerinin ardindaki ihtiyaglar1 dinleme ve kendi 6nerilerimizle hangi
ihtiyaclar1 karsilamaya ¢alistigimizi belirtme konusunda derinlemesine bir beceri egitimi
verilir. Bu sekilde, her birimiz i¢in neyin 6nemli oldugunu kabul ederiz ve buradan yola
cikarak hepimiz i¢in ise yarayabilecek bir yaklagim arariz; boylece yapici bir igbirliginin

temellerini atariz.

Bu sinif, hem 6grencilerin hem de egitimcilerin ihtiyaglarini yansitan dili 6n plana
¢ikaran bir tislubu vurgulayan TASC’nin Siirdiiriilebilir iletisim yaklagimina atifta
bulunmaktadir. Mevcut platformlarda yapilan kapsamli bir aragtirma, bu konuyla ilgili
herhangi bir ¢aligma ortaya ¢ikarmamaistir. Bu nedenle, bu boliim, uygulayicilar tarafindan
algilanan ve burada tartisilan “Ihtiyag dili” kavramiyla ilgili cesitli bilimsel calismalardan
elde edilen bulgular1 kullanmakta ve bu igbirligi becerisini daha genis bir arastirma baglamina

oturtmay1 amaclamaktadir.

Ogrencilerin ihtiyaglarina duyarl bir dil
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Egitim ortamlarinda, isbirligi becerileri 6gretmenler, 6grenciler ve okul liderleri giivenli ortamlar yaratmalarini saglar. Yazarlar, sosyal-duygusal beceri egitimine vurgu yapan
arasinda etkili ve destekleyici iligkiler kurmak icin ¢ok dnemlidir. Bu becerilerin temel bir ogretmen hazirlik programlarini savunmaktadir; bu programlar, sonug olarak ihtiyaglar1 agik
yonil, 6grencilerin ihtiyaclarina uygun bir dil kullanmaktir; bu, kisinin kendi ve baskalarinin ve empatik bir sekilde ifade etme becerisini de igerebilir. Merlin (2021), hizmet 6ncesi
onerilerinin ardindaki ihtiyaclar1 anlama ve iletme becerisi anlamina gelir. “Ihtiyac dili”, egitimin 6gretmenleri dilsel, ekonomik ve 6zel ihtiyaclar gibi ¢esitli zorluklar da dahil olmak
Kolektif yeterlik elde etmek ve ¢esitli 6grenci ihtiyaglarini karsilamak i¢in gerekli olan iizere farkli 6grenci ihtiyaclarini karsilamaya giderek daha fazla hazirladigini belirterek bu
karsilikli anlayis ve saygiy1 artirir. Geesa ve ark. (2024) gore, Kolektif yeterlik, bir grubun goriisii desteklemektedir. “Ihtiyag dili”ni igeren egitim, dgretmenlerin esnek ve duyarli bir
ortak bir hedefe ulagsma yetenegine dair ortak inanci olarak tanimlanir. Bu inang, okul sekilde yanit vermesine olanak tanir; bu, ¢esitlilikte olan 6grencilerin bulundugu siniflarda
danigsmanlarinin, okul miidiirlerinin ve 6gretmenlerin 6grencilerin ¢esitli ihtiyaglarini ozellikle avantajhidir.

desteklemek i¢in birlikte ¢aligmasi gereken egitim ortamlarinda temel bir 6neme sahiptir. isbirlikli 6grenme, “ihtiyag dili"nin hayati 6nem tagidig bir baska alandir. Larraz ve

Yazarlar, meslekler aras1 destegi artirmak ve 6grenci sonuglarinin kalitesini iyilestirmek igin ark. (2017), isbirligiyi, dgrencileri modern egitim ve mesleki ortamlarda gerekli olan takim

ihtiyaclari belirleme ve ifade etme egitiminin mesleki gelisim programlarina entegre edilmesi calismast becerileriyle donattig igin giincel toplumsal degigimlere yanit vermek agismdan

gerektigini savunmaktadir. vazgegilmez olarak tanimlamaktadir. Isbirligi, modelleme, geri bildirim ve sosyal becerilerin

Ihtiyaglar1 belirleme ve ifade etme, gretmenlerin her bir 6grencinin ihtiyaglarmi genellestirilmesi gibi belirli stratejileri ierir (Mendo-Lazaro ve ark., 2018). Isbirlikli
karsilamasi gereken farklilagtirilmis 6grenme ortamlarinda hayati 6nem tasir. Fajariyah ve o0grenmede “ihtiyag dili”nin uygulanmasi, grup ¢alismasinin amagclarin1 ve beklentilerini
ark. (2023), ozellikle farkl dilsel ge¢mislere sahip ortamlarda, 6grencilerin ¢esitli 6grenme netlestirmeye ve iletmeye yardimci olur, bdylece katilimin dengesizligi veya belirli iiyelerin
gereksinimlerini kargilamak i¢in farklilastirilmis siniflarin gerekli oldugunu vurgulamaktadir. baskinlig1 gibi sorunlari1 6nler. Mendo-Lazaro ve ark. (2018), acik iletisim destegi ile isbirlikli
EFL smiflarinda yaptiklar1 calisma, degerlendirme tiirlerinden gorev ayarlarina kadar bireysel etkinliklerin avantajlarinin artirilabilecegini vurgulamaktadir. Bireysel ve kolektif ihtiyaglar
ogrenci tercihlerinin, 6gretmenlerin belirli ihtiyaglar1 yorumlamasini ve bunlara yanit hakkinda net iletisim, olumlu karsilikl1 bagimlilig: tesvik eder ve tiim {iyelerin ortak
vermesini gerektirdigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, 6gretmenlerin 6grenme gorevlere anlamli bir sekilde katkida bulunmasini saglar; bu da isbirlikli 6grenmenin
deneyimlerini 6zellestirmek i¢in “ihtiyag dilini” kullanmasinin gerekliligini vurgulamakta ve egitimsel faydalarini gergeklestirmek i¢in ¢ok dnemlidir.

sonugta d6grencilerin dil 6grenimindeki katilimini ve performansini artirmaktadir. Ayrica, Sun Sirdiiriilebilir iletisim: Isbirlikli 6grenmeyi tesvik etmek
ve ark. (2024), COVID-19'un neden oldugu uzaktan 6grenime ani gegis sirasinda, 6zellikle

. . . ) . e Isbirlikli 6grenme deneyimlerinin yapilandirilmasi, egitimcilerin kasitli tasarimini ve
azinlik 6grencileri arasinda 6grenci motivasyonunda ve sosyal baglantilarda bir diisiis ¥ & J yap &

t rehberligini ktirir. Joh Joh 2019), 6gretmenlerin isbirlik¢i siiregleri
oldugunu ortaya koymaktadir. Kurumsal liderler ve egitimciler, bu etkileri hafifletmek i¢in net rehberligini gerektirir. Johnson ve Johnson ( ), 6gretmenlerin igbirlikei stireglerin

. . . . t larak g6 0g ileri entelektiiel ve d 1 olarak dahil eden ortaml
psikolojik ve akademik ihtiyaglari ele almanin hayati 6nem tagidigini kabul etmis ve 6grenme Asarimelst olarak gorev yapip OBrenclicl enteiekiuel ve duygusal olarak dalitl eden ortamiat

o ) ) .. ttiklarinda isbirlikli 68 i tkili oldug lamaktadir. S larak,
ortaminda aidiyet, basa ¢ikma, dayaniklilik ve refah1 tesvik etmenin 6nemini vurgulamistir. yatattikiaringa Isbiriikii ogrenmentn e ¢tiiil oldugint viurgiiamakiacit. Sonug ofara

ogretmenler “ihtiyag dilini” kullanarak etkinliklerin arkasindaki amaci netlestirebilir ve aktif

Kapsayict sinifin sosyal ve duygusal yonleri katilim1 tegvik etmek icin grup hedeflerini bireysel 6grenci ihtiyaglariyla uyumlu hale

Ogrencilerin ihtiyaglariin kapsamli bir sekilde anlasilmasi, akademik ortamlarin getirebilirler. Johnson ve Johnson (2019) ayrica isbirlik¢i 6grenmenin bes temel unsurunu
otesine gecgerek, kapsayici ve destekleyici siif ortamlarinin olusturulmasinda hayati 6neme Ozetlemektedir: olumlu karsilikli bagimlilik, bireysel sorumluluk, tesvik edici etkilesim,
sahip sosyal ve duygusal unsurlar1 da kapsar. Hinchcliff ve Newberry (2021), 6gretmenlerin sosyal beceriler ve grup isleyisi. Bu unsurlarin her biri, 6grencilerin ihtiyac¢larini etkili bir
genellikle 6grencilerin ihtiyaglarint duygusal bir bakis acisiyla yorumladiklarini ve sekilde iletme becerisine dayanir. Ornegin, bireysel sorumlulugu tesvik etmek, dgrencilerin
ogrencilerle bag kurma siirecinde duygusal farkindaligi kullandiklarini ortaya koymustur. Bu rollerini ve sorumluluklarin1 anlamalarini gerektirir; bu da ihtiyaglar ve beklentiler acikca
bakis acis1, 6gretmenlerin dgrencilerin sosyal ve duygusal gelisimi i¢in vazgegilmez olan iletildiginde daha iyi ifade edilir (ibid). Bu netlik, 68rencilerin kisisel motivasyonlarini grup
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hedefleriyle iliskilendirmelerine olanak taniyarak, daha uyumlu ve amag odakli bir 6grenme

ortami olusturur.

Akran 0gretimi veya farkli yas gruplari arasinda 6gretim gibi akran aracili
yaklasimlar, igbirlikli 6grenmeyi gelistirerek 6grencilerin daha iyi akademik sonuclar elde
etmek i¢in birlikte caligmasini saglar. Dunn ve ark. (2017), bu etkinliklerin duygusal ve
davranigsal zorluklar1 olan 6grencilere orta diizeyde akademik fayda sagladigini
akranlariin ihtiyaglarini anlama becerilerine baglidir. Bu, farkli yetenek veya yaslardaki
ogrenciler isbirligi yaptiginda 6zellikle 6nemlidir, ¢linkii onlarin ¢esitli ihtiyaclar1 ve bakis
acilar1 esnek iletisim becerileri gerektirir. “Thtiyag dili”ni dahil ederek, akran 6gretimi daha
esnek hale gelir ve 6grencilerin 6grenme hedeflerini ve zorluklarini paylagmalarina olanak
tanir; bu da hem 6gretmenler hem de 6grenciler icin destekleyici ve kapsayici bir ortam

yaratir.

Ozetle, egitimde “ihtiyag dilini” kullanmak, isbirligi becerilerini gelistirmek ve ¢esitli
ogrenci ihtiyaclarini karsilamak icin ¢ok énemlidir. Ogretmenler ve okul liderleri arasinda
Kolektif Yeterliki tesvik ederek ve farklilagtirilmis ve isbirligine dayali 6grenme ortamlarini
gelistirerek, ihtiyaglar1 tanima ve ifade etme becerisi kapsayiciligi, 6grenmede esitligi,

motivasyonu ve etkili igbirligini tesvik eder.
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DC 2.2 Dijital teknolojiler
aracilifiyla pavlasim (539)

DC 2.1 Dijital teknolojiler

Dijital  Empati
Olusturma

(1.5 saat)

DC 30 dakika

Egitim alanlar, sahip olabilecckleri vanlislarn
kesfetmek we bu vanlislarin Kisilerarasi
iliskilerini nasil etkileyebilecegini diisiinmek
i¢in bir 6z degerlendirme yvaparlar.

LO4.2B: Farkli sosval we
kiiltiirel gegmislerin, tutum
Ve tepkilerdeki insani
farkliliklart agiklamak icin
nasil farkli zihnivetler wve
degerler yarattigini
agiklamak.

DC 1.2 - Veri, bilgi ve dijital
igerigi degerlendirme.

araciligiyla ctkilesim
kurma (548, A33)
Yansuma etkinligi | Bu etkinlik, katlimcilar cgitim | LO3.1B. Kiiltiirel

(5 saar)

D 85 dakika

baglamlarinda sosval ve kiltlirel ¢esitliligin
olumlu  ve olumsuz etkileri  {zerine
dilstinmeye  tesvik  etmek  wve  kiltiirel
gesitliligin kabuliind ve diger insanlara csit
insan olarak  savgr  duyulmasing  tesvik
ctmek amaciyvla tasarlannistir.

Ogrenme etkinligi, kisisel vansitma, ortak
varatim ve dijital grup tartismast anlarini
birlestirir ve bir podcast dretimi ile sona
crer. Podcast, stajverler igin kalicr bir
kavnak olacak, farkhh bakis agilarimn
cesitliligini sergileyecek wve farkhy egitim
ortamlarinda kapsayicilik ve savegiyl tegvik
ctmek i¢in pratik stratejiler sunacaktir,

gesitliligin . kabulind  ve
diger insanlara esit bireyler
olarak sayvgr duvulmasing
tesvik  ectmek  amacivla,

cgitim ortamlarindaki
cocuklara odaklanarak
sosyal Ve kiiltiirel
gesitliligin olumlu - ve
olumsuz etkilerini
karsilastirmali olarak

analiz etmek.

Kiiltiirel Koruma
(2 saat)
DC a0 dk

Egitim alanlar, ktltirel degerlerin iletigimi
ve iliskileri nasil sckillendirdigini diisiinerck
kiiltiirel kimlik ve mirasi Kesfederler.

LO4.2B: Farkli sosval we
kiiltiirel gegmislerin, tutum
Ve tepkilerdeki insani
farkliliklart agiklamak icin
nasil farkli zihnivetler wve
degerler yarattigini
agiklamak.

DC 2.2 Diital Teknolojiler
Aracihigivla Paylasim

Ana Dil Olmadan

Egitim alanlar, ana dilleri olmavan bir dilde

LO4.2B: Farkli sosval we

Wodul 48: Ken limi

- II T T |I
I ve DAFK@iariig ania TFGR

EtKinligin bashgi

Ogrenim Ciktist (LO)

Duygular,
inanclar ve
Davramslar
Uzerine Elestirel
Diisiinme

i1 saat)

Egitim alanlar, duygularinin, inanglarinn ve
davranislanimin nasil  etkilesime  girdigini
analiz cder ve bunlarnin iletisim ve iliskiler
tzerindeki etkisini vansitir,

LO4.1B. Tepki Ve
tutumlardaki insani
farklihiklart acgiklamak igin
inanglar, ihtivaclar, duvgular
ve  davramislar  arasindaki
iliskileri analiz etmek.

i1 saat) kendilerini  ifade  ederken  killtiirleraras: | kiiltiirel gegmislerin, tutum
lletisimdeki  zorluklart ve firsatlart analiz | ve tepkilerdeki insani
cderler. farkliliklart agiklamak icin
nasil farkli zihnivetler wve
degerler yarattigini
aciklamak.
Alas Rica Egitim alanlar, isbirligi ve karsilikli anlavist | LO4.3B.  Saglikli, giivenc
i1 saat) tesvik eden agik wve cyleme gecirilebilir | davalt  wve  glgli  iliskiler

ricalarda bulunmayi dgrenirler.

kurmak icin kKarsthikli savgl,
igtenlik,  kosulsuz  kabul,
Aktif dinleme ve empative
davali  iletisim  stratejileri
uvgulamak.

Kisisel
Yanhhklar
Uzerine Oz
Degerlendirme
(1.5 saat)

DC 30 dakika

Egitim  alanlar,  bilingdist  vanhiliklar
konusunda bir 6z degerlendirme yapar ve bu
vanliliklarin baskalarivla olan etkilesimleri
nasil sckillendirdigini dilgiindir.

LO4.1B. Tepkiler Ve
tutumlardaki insani
farklihiklart acgiklamak igin
inanglar, ihtivaclar, duvgular
ve  davramislar  arasindaki
iliskileri analiz etmek.

Baglanti Rica ve
islem Rica

(1.5 saat)

DC 30 dakika

Ogrenciler, vaka c¢alismalart  aracihigiyla
baglanti temelli ricalar ile evlem temelli
ricalar arasindaki farki avurt ederler.

LO4.3B. Saglikh, giivenc
davali ve gicli bir iliski
kurmak icin kKarsthikli savgl,
igtenlik,  kosulsuz  kabul,
Aktif dinleme ve empative
davali  iletisim  stratejileri
uvgulamak.

DC 2.5 Netiket

~——

Yargilamadan
Giizlem (| saat)

Egitim  alanlar,  etkilesimlerde  netligi
artirmak ve wvanhis anlasilmalan dnlemck
igin gozlemleri degerlendirmelerden avirma
alistirmasi vaparlar.

LO4.2B: Tutum Ve
tepkilerdeki insani
farklihiklart acgiklamak igin
farkli sosval we  Kiiltiirel
geemiglerin nasil  farkh
zihnivetler  wve  degerler
varattigin agiklamak.

Renkler
Aracahgiyla
Duygulari
Haritalama
i1 saat)

D 30 dk

Egitim alanlar, duygularinn gdrsel olarak
haritalandirr ve  bunlart  altta  vatan
thtivaclarla iliskilendirerck duvgusal
farkindaliklaring artirir.

LO4.3B. Saglikh, giivenc
davali wve glcld  iliskiler
kurmak icin kKarsthikli savgl,
igtenlik,  kosulsuz  kabul,
Aktif dinleme ve empative
davali  iletisim  stratejileri
uvgulamak.
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DC 5.3 Dijital Teknolojileri
Yaraticr Sckilde Kullanma

Avm Durumlar,
Farkh Duygular
(1.5 saat)

D 30 dakika

Egitim alanlar, farkli bakis acilarinin ayni
duruma nasil farkh duvgusal tepkilere yol
actigin kesfederler.

LO4.3B. Saglikh, giivenc
davali wve glcld  iliskiler
kurmak icin kKarsthikli savgl,
igtenlik,  kosulsuz  kabul,
aktif’ dinleme wve cmpatiye
davali  iletisim  stratejileri
uvgulamak.

DC 5.3 Dijital Teknolojileri
Yaraticr Sckilde Kullanma

g o T |
fodul 58: D Wi

EtKinligin bashg

Kisa Aciklama

Ogrenim Cikts: (LO)

Siirtiisme verine
uyum

i1 saat)

oC

Dijital divaloglar
- cahismalar:
fark etme,
iizerinde
diisiinme ve
vapicl bir sekilde
chizme

D 6l dk

zorluklarla basa ¢ikmava vonclik divalog
becerilerint uygular. Bu nedenle, katitlimeilar
dncelikle bu  tir  sirtlisme  ve  catisma
konularndaki denevimleri lizerine
diistinebilirler. Yapr sOkiimiine gelince, bu,
divalogdaki kendi rollerini, karst tarafin
roliinii wve ilgili ¢ergeveyl analiz  etmek
anlamina gelir.

Dijital vetkinlikler baglaminda etkinlik:

Bu ctkinlik. dijital vetkinlikleri iletigim ve
gatisma  ¢ozimu  becerilerivle  birlestirir.
Kattlimer  olarak,  catismali  durumlarda
divalog wirltmek igin  dijital  araclar
kullanmayt ve kendi iletisim stratejilerinizi
degerlendirip  gelistirmeyl  Ogrenceeksiniz,
Catisma  durumlarina  karst  farkindalik
gelistirmeli ve avml zamanda c¢atismalar)
analiz ctmek ve gizmek icin dijital araclar
nasil kullanacagimzi 6grenmelisiniz.

LO52B.  Sirtiisme  veya
catismava ragmen divalog

becerilerini sergtlemek,
sosyal

ctkilesimlerde bag kurmaya
Ve netlige katkida
bulunmak.

DC: 2.1, Dijital teknolojiler
araciligiyla ctkilesim
kurmak (S48, A335)

2.2 Dijital  teknolojiler
aracilifiyla payvlasum (559)

Kendi kendini
kontrol ettikten

sonra karsi
tarafi  dilriistce
ifade etmeve
davet etmek

i1 saat)

Bu etkinligin amac, strtiisme veya catisma
olan durumlarda bile divalogu stirdiirmektir.
Kendi duvgularninmiza ve ihtivaglarimiza ve
baskalarininkine nasil cmpati Kuracagimizi
ve  veniden  ifade  ectme  becerisini
uvgulayarak karsi tarafi diiriistge konusmava
nasil davet edece@imizi tesvik cder. Bu
ctkinlikte, katthmetlar bir mesajin bizi nasil
ctkiledigine dair  iggdrd kazanmak igin
bilingli bir sekilde kendilerini kontrol cderck
baslarlar;  bu,  kendimizle  baglantida
kKalmamuzi saglar ve daha sonra baskalarini

LO3 1B Samimi  bir
divalogu tesvik etmek igin
agiklik (baglant1) ve diiriist
ctkilesimleri ifade etmek.
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duvgulart  ve  ihtivaglant  dogrultusunda
diiriistge ifade etmeye davet ctmemizi saglar.

Hadi bir hikaye
anlatahm
(1 saat)

Bu etkinlikte, bir dizi emoji kullanarak kisa
bir hikaye olusturursunuz ve her cmojinin
olay odrglsiinde onemli bir rol ovnamasini
saglarsimiz, Bunu farkll meslektaslaniniza
gonderirsiniz. Paylasimdan sonra,
meslektaslarinizla birlikte, dzellikle karakter
rolleri veya ortamlar konusunda,
anlatilarindaki  olasi  kalipyargilar  veya
varsayimlar iizerine disiintirsiiniiz.  Ikinci
turda, hikayenizi revize cderck kalipyargilar
sorgular veva tersinc cevirir ve kapsayici
hikaye anlatimin tesvik edersiniz.

LO5. 1B Gergek bir
diyalogu tesvik etmek igin
agikhik  (baglantlilik) wve
diirlist  etkilesimleri  ifade
ctmek.

Teknolojinin etik
ikilemleri
(1 saat)

DC 60 dk

Bu etkinlik, gizlilik otomasyonu ve wverl
kullanmmu gibi teknolojideki etik sorunlarin
cle alinmasinda empatinin roliindl arastirir.
Bir stajyver, bir meslektagin (veva 2-3 kisilik
bir meslektas grobunu) pavdaslar olarak rol
vapma oyununa davet eder ve bu ikilemleri
tartisir; bu sirada, acil ¢oziimler aramaktansa
birbirlerinin endisclerini anlamava
odaklamirlar. Okul toplulugundaki ctkinlik,
kazamlan deneyim wve iggdriler lzerine
dilsiinmek  icin vapilan bir degerlendirme
toplantisiyla sona erer.

LO5 1B Samimi bir
diyalogu tesvik etmek igin
agikhik  (baglantlilik) wve
diirlist  etkilesimleri  ifade
ctmek.

DC:

2.5 Netiket

2.6 Dijital kimligi yvonetme
(A103 ve 5109)

(Mokratik karar
vermenin
dezavantajlary (|
saat)

Bu ectkinlik, katulimcimn otokratik Kkarar
vermenin  isbirligl,  varaneithlk ve  takum
dinamikleri {izerindeki olumsuz etkilerini
anlamasina vardimcl olmavi
amaglamaktadir. Katilimel, kendi
deneyimleri tzerine disiinerck, baskalarinin
thtivaglarinn gbz ardi etmenin nasil direnis
ve  memnunivetsizlige  wvol  acabilecegini
kesfeder, Bu sureg, herkesin ihtivaglarina
deger veren bir karar verme kiiltiirline gegisi
tesvik eder, boylece isbirligini giiglendirir ve
uvumlu  bir sckilde birlikte vasama ve
galisma arzusunu destekler.

LO53B. Isbhirligi  wve
birlikte yvasama/galisma
arzusunu  kKorumak  igin
karar verme  siirecinde
herkesin ihtivaglarina deger
verilmesini ve  dikkate
alinmasini tesvik etmek.

Tartisma dart (1
saat)

Bu  etkinlik,  stajverleri  kutuplastirct
konularda farkh bakis acilarini benimscmeye
tesvik  ederck, karar  wverme  siirecini
sckillendiren gesitli thtivaclart anlamalarina
vardimel olur. Stajverler, saviunma
vapmadan  vapilandmilmis  tartismalara
katillarak, farkl bakis agtlarini

LO5.3B. Ishirligini  ve
birlikte yvasama/galisma
arzusunu  kKorumak  igin
karar  wverme  stirecinde
herkesin thtivaglarin
degerlendirmeye ve dikkate
almava ikna ctmek.

P>
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benimsemenin nasil  daha  dengeli we
ishirligine davali sonuclara yol agabilecegine
dair iggdiri Kazanmir. Bu vaklasim. grup
ctkilesimlerinde ve karar verme sireglerinde
cmpati, kapsavicithlk wve esnckligi tesvik
cderek 6grenme ciktising dogrudan destekler.

Kendinize sadik
kaln,
baglantinuz
Koparmayin

(2 saat)

D 6l dk

Bu etkinlik, katulimcilarnn mesleki rollerinde
kendilert  gibi  davranmaya  tesvik  eder.
Digerlerivle isbirligi vaparken Kkendilerine
sadik kalmanmn vollarim kKesfederler. Amac,
gatisma  g¢ozimi  ve  problem  cdzme
becerilerini gelistirmek, daha kapsayict ve
baglantili bir calisma ortami olusturmaktir.

LO5.2B. Sosyal
ctkilesimlerde bag kurmaya
ve netlige katkida bulunmak
i¢in sirtigme veya
catismava ragmen divalog
becerilerini sergilemek.
(V3, VB, A39)

DC 2.1 Dijital teknolojiler
araciligiyla ctkilesim
kurmak

2.2 Dijital  teknolojiler

araciligiyla pavlasim
vapmak
(S48, A55, 8539

Etkilesim araci | Bu ctkinlik, stajverin  ctkilesimde  sesi | LO5.2B. Sosyal

olarak ses
iDC 1 saat)

merkezi bir arag olarak kKullanmasin tesvik
cder. Etkinlik, stajyerlerin sesin dgrenmc
ortamunt sckillendirmede. &grencileri motive
ctmede  wve  iletisimi tesvik ctmede cok
dnemli  bir arag oldugunu anlamalarina
vardimer olur. Stajver. ¢evrimici derslerinde
ctkilesimi ve katilmm tesvik etmek igin
sesini kullanmayi Ggrenir.

Stajver, sanal ortamlarda bile baglantida
kalmasimt  ve  katlimuim  siirdiirmesind
saglavan, kigik grup odalarnt ve pavlasilan
belgeler gibi etkili ¢evrimici etkilesimleri
kolaylastiran dijital araclan kesfedecektir.

ctkilesimlerde baglanti ve
netlige  katkida  bulunmak
i¢in sirtigme veya
gatismalara ragmen divalog
becerilerini sergilemek

D

2.1 Dijital  teknolojiler
araciligiyla ctkilesim
kurmak.

2.2 Dijital  teknolojiler
araciligiyla pavlasim
vapmak

Dijital Ogrenme Ortamlari:
[A35. 839

Sesinizi
viikseltin,
baglantida kKalin
i1 saat)

D 6l dk

Bu ctkinlik, kathmceilara ¢atisma ¢ozimil,
net iletisim ve stres vonetimi becerilerini
eclistirerck, mesleki ve kisisel vasamlarinda
sinirlart etkili bir sekilde belirleme ve iletme
konusunda rchberlik eder. Avrica, kisisel
sinirlara savgr gosterirken olumlu iliskileri
sirdirmek  i¢in - belirli  stratejiler  de
dgrenirler.

Egitim alanlar, savgr gergevesinde siurlar
nasil belirleyveceklerini ve uygun  internet
ctik kurallan ile bilingli iletisim voluvla

LO5.2B. Sosyal
ctkilesimlerde baglanti ve
netlige  katkida  bulunmak
i¢in sirtigme veya
catismava ragmen divalog
becerilerini sergilemek.

D

2.5 Internet Etigi

2.6 Dijital kimligi vonetme
(ALO3.5109)
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dijital kimliklerini  nasil  vineteceklerini
kesfedeccklerdir.

Sanal Ogrenme Yolu B

AB senkronize

L4

TN LA

WA ARl Vi

EtKinligin bashg

Kisa Aciklama

Ogrenim Cikts: (LO)
Topluluk Bu alstirmada, kanhmelar egitim alaminda | LO13B. Egitim baglamimnda
coziimleri insan haklar savunuculugu gelenegi giglil | giincel insan haklar
oelistirme {1 olan bir ilke ile bu gc]rcnrcgi_n bulunmadigi | sorunlarim verimli bir
saat) bir (lkeyi Kkarsitlasurir.  Insan  haklar | sckilde ¢cozmek icin isbirligi
harcketlerinin - etkisini ve  sonuglar | ve problem ¢ozme
sckillendiren faktorlert inceleverek, editime | stratejileri uvgulamak.
crisim, hakkanivet wve kalite agisindan
farklhihiklar: analiz ederler. Bu etkinlik, insan
haklarn  perspektifinden  c@itime  iliskin
kiiresel bir anlayis gelistirilmesini saglar.
Etkinligin ad Kisa Aciklama Ogrenim Cikts: (LO)

Kapsayici hir
okul icin recete

Katulmeilar, kapsavieilign tesvik etmek igin
eerckll temel "malzemelert” ve "talimatlar”

LO2.2B. Mesleki iletisim ve
iliskilerde  herkese  esitlik

(1 saat) listeleyerck kendi "Kapsayicr bir okul igin | jginde davranmak.
tarit"lerini olustururlar.
‘arl il 20 ..Il Fim '.'.'I'.'- fapmama ve i .":-'-;.."- in ."-'I-."-.n':'n'
Etkinligin Kisa Aciklama Ogrenim Ciktis1 (LO)
hashg
Sanal tartisma | Kaynak giivenilirligi ve Kisisel inanglar | LO3.2B. Egitimde  wve
Ve etkinligin | perspektifinden  gegerlilik,  glvenilirlik, | toplumda,  Ozellikle  zorlu
sonuglar:: vanliliklar  ve dinva gorlisli  algilan | sosyockonomik gecmisc
vanhliklari kKavramlarnn  lzerine stajyerler arasinda | sahip  wveva  toplumsal
o p—— icin ishirligine davali ve vansitict bir tartisma. | cinsiyet ayvrimeilifina maruz
i Ot Q [ ol H— ST T -\_.' P r als S P o oas
aecerlilik ve }Ij‘:-u_ .ta.l_t.hma__ LI?SFH.LI qusmec__ 1, acgtk | kalan kisilerin kot
L fikirliligi wve cesitlilikteki bakis agilaring | muameleye maruz
eiivenilirlik = . . ST :
.. anlamay1 tesvik etmeyi amaclamakta ve | kalmamas: igin hakkanivet
lizerine kaynak | . . .. . g , o .
¢ lggoriilerin - toplu  bir  sentezivle sona | ve aynmeilk  Karsithgin
arastirmasi crmektedir. savunmak.
i1 saat)
D 40 dk
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DC 2.1 Diyital teknolojiler
aracilifiyla ctkilesim
kurmak (548, A33)

DC 2.2 Diital teknolojiler
aracilifiyla paylasim (S39)
DC 3.1  Dijital  igerik
oclistirme (5124)
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vaklasimlarin karsilastirilldigr ve isbirligine
davali problem ¢oézme dinamiklerine iliskin
iggoriiler gelistirilen  bir grup  tartismasi
vapilir.

L g

TOANALEE L LEFAEATEd i

EtKinligin

Kisa Aciklama

insan Haklar
Perspektifinden
Editimde
Adaletin Evrimi
— Elestirel
Okuma ve
infografik
Olusturma

(1.5 saat)
D 30 dk

Bu eszamansiz etkinlikte, katlimeilar
UNESCO vavint Herkes f¢in Egitime Insan
Bolimind (s. 7-26) okuyacaklardir.,
Okuduktan sonra, insan haklar ilkelerinin
cgitim politikasin ve uvgulamalarini nasil
sckillendirdigine dair anlayislarini
derinlestirmek igin tasarlannus bir dizi
analitik soruya cevap vereccklerdir. Etkinlik,
teoriyi gergek dinyvadaki uvgulamalarla
iliskilendirirken, egitimde erisim,
hakkanivet ve kalite hakkinda elestirel
diistinmeyi tesvik eder. Ayrica, katilimetlarin
okudugunu anlama ve hak temelli analiz
becerilerini gelistirmelerine yvardume olur.

LO 1.1B Insan haklari
harcket baglaminda
caitimde erisim, hakkaniyet
ve Kalitenin cevrimine iliskin
net  wve  bilgili  analizler
voluyla insan haklari
savunuculugu  ile  egitim
gelisimi  arasindaki  iliskiyi
agiklamak.

Ogrenme Ciktisi (LO)
bashg
Empatik LO41B. Tepki ve tutumlardaki
Dinleme: Katilimelar, aktif' dinlemenin konusmalarda | insani farkhiliklan agiklamak icin
Duygular ye |duygulann  ve altta  vatan  ihtivaglan | inanglar, ihtivaglar, duygular ve
i]"i‘.aﬂan belirlemelerine nasil yardimer olabilecegini | davramslar  arasindaki  iliskileri
Kesi’etmek kesfederler.  Pratik  alistrmalar  yoluyla | analiz etmek.

empativle dinleme becerilerini gelistirirler.

i1 saat) :
Wodil 5B: Divalog
Etkinligin Kisa aciklama Ogrenim Ciktist (LO)
bashg
Kiiltiirel Bu alistirmanin amact, kiltirel ve kisisel | LO5.1B Samimi  divalogu

fletisim Stilleri

i1 saat)

degerlerin tletisim tarzlanm nasil
sckillendirdigini kesfederck  empativi
gclistirmek  ve  divalogu ivilestirmelktir.
Katllimcilar, wvarsayimlardan kaginarak,
farkli bakis acilarina duvarh bir sckilde
aktif dinleme wve wvamit wverme  pratigl
vaparlar. Bu etkinlik, anlayvis ve agikhig
artirarak igtenlikli Ve kapsayici
ctkilesimleri tesvik eder.

tesvik  etmek  igin  aciklik
(baglantt) Ve diirtist
ctkilesimleri ifade etmcek.

Tarihsel vaka
calismasi: egitim
ve insan haklar:
savunuculugu

(2 saat)

DC 10 dk

cgitim Uzerindeki etkisini incelemek igin
tarihsel bir olayr analiz etmeyi  igerir
Katulmeilar, aktivistlerin reformlarn nasil
vonlendirdiklerini, karsilastiklart zorluklarn
ve meveut politikalara biraktiklarn mirasi
arastirir. Alistirma, egitimde adaletin tarihsel
temellerine iliskin anlayist derinlestirir,

LO1.1B Insan haklar:
harcketi baglaminda
caitimde erisim, hakkanivet
ve kalitenin evrimine iliskin
net ve bilgili analizler
voluyla insan haklar
savunuculugu ile egitim
gelisimi arasindaki iliskivi

<isisel asenkron

LA

TONALEE 100

il ROEAr Ve i Eret

agiklamak.

Kiiresel egitim Bu alstirmada, katlineilar teretsiz egitim, | LOL1B [nsan  haklar
haklarini miultecilerin -~ kapsayvicihgr  ve  egitimde | harcketi baglaminda
tartismak: bir toplumsal cinsiyet esitligi gibi Gic insan | c&itimde erisim, hakkaniyet
politika haklari politikasi konusunu inceler. Her | VE Kalitenin evrimine iliskin
arastirmasi konu igin hem lehte hem de aleyhte | D€t ve  bilgili analizler

arglimanlart arastinir ve analiz cderler. Bu yoluyla _nman. hﬂ_k_]"_m
i1 saat) savunuculugu  ile  egitim

ctkinlik, elestire]l distinmey1 tesvik eder ve
Kiiresel egitim sorunlart ve tartismalarina
iliskin anlayisi genisletir.

gelisimi  arasindaki  iliskiyi
tanimlamak.

EtKinligin bashgi

Kisa A¢iklama

Ogrenim Ciktist (LO)

Politika izeti
vazimi: Egitimde
adaleti
savunmak

i1 saat)

Bu alistirmada, katlimeilar takimlar halinde
calisarak kirsal bir topluluktaki kaynaklarin
Iyilestirilmesi gibi kurgusal bir senaryoyu
cle alirlar. Takimlar ¢oziimler tzerinde beyin
firtinast  vapar, avrintilh eylem  planlan
olusturur ve stratejilerini sunar. Ardindan,

LOL3B. Egitim baglaminda
giincel insan haklari
sorunlaring verimli  bir
sckilde ¢ozmek icin isbirligi
Ve problem gozme
stratejilert uvgulamak.

~——

Egitimde insan
haklar
savunuculugu
iizerine
diisiinceler

i1 saat)

DC 20 dk

Bu alistirmada, katulimeilar insan haklan
savunuculugunun kiiresel egitim politikalar
tzerindeki etkisini inceleven bir wansitict
deneme yazarlar. Onemli déniim noktalar,
meveut zorluklar ve devam eden cksiklikler
hakkindaki sarularin rechberliginde,
llerlemeyl  analiz  cder wve  gelecekicki
gozlimlert dngdrlrler. Bu etkinlik, egitimde

LOL.1B  Insan  haklar
harcket baglaminda
cgitimde erisim, hakkanivet
ve Kalitenin cevrimine iliskin
net  wve  bilgili  analizler
voluyla insan haklari
savunuculugu  ile  egitim
gelisimi  arasindaki  iliskiyi
tanimlamak.

P>
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adaletin - evrimiyle derin bir  Kisisel
llgilenmeyi tesvik eder.

insan  haklan
taahhiidiiniizii
olusturmak:
Kisisel hir
dgretim sozii

Bu  albstrmada, kanhmeilar  dgretim
uvgulamalarinda  insan  haklarini  tesvik
ctmek ve korumak i¢in Kisisel bir taahhiit
tasarlarlar.  Belirli  bir  deger  secerler,
uvgulanabilir adimlart Gzetlerler, zorluklar
tzerinde distnirler ve cabalarmin egitim

LOL.1B  Insan  haklar
harcket baglaminda
cgitimde erisim, hakkanivet
ve Kalitenin cevrimine iliskin
net  wve  bilgili  analizler
voluyla insan haklari

(1 saat) toplulugu tzerindeki etkisini ongdrirler. Bu sm-‘_unucululng e _cg_ﬂ_n_nsc}
i . . e [ eelisim arasindaki  iliskivi

DC 30 dk ctkinlik, cgitimeileri insan haklart ilkelerini aciklamak

glinliilk c¢alismalarina aktf olarak entegre

ctmeve tesvik eder.
EtKinligin bashg Kisa Aciklama Ogrenim Cikis1 (LO)
Kapsayvier Egitim | Egitim  alanlar, Kkapsayict  egitim  icin | LO2.3B. Farkli dgrencilerin
icin Evrensel | Evrensel  Ogrenim  Tasarimu  (UDL) | potansivellerine,
Ogrenim Kavramuni  kKesfetmeye  davet  edilir. | ihtivaglarina Ve
Tasarimu (UDL) | Belgeleri  inceledikten  sonra,  ¢gitim | beklentilerine  gore  uygun
(6 saat) alanlardan  UDL  ile ilgili  sorulart | dgretim ve iletisim tarzlaring
DC 3 saat vanitlamalari istenir., uvarlayip uygulamak.
Kapsayicihk Egitim alanlar, kapsayict cgitime dogru | LO2.1B.  Kiltlirel agidan

Egitime Dogru
Kisisel

kendi yolculuklart hakkinda disiinmeye ve
vazmava, meveut becerilerind, tutumlarin

cesitlilik gosteren simiflarda
insan  haklarma  duvarh

Yolculugum ve zorluklarmi degerlendirmeye ve verilen | stratejiler uygulamak.
A sa ipuclarimn kullanarak kapsayicr egitimdeki
(4 saat) gclecckieki vollarint haval ctmeve davet
edilir.
EtKinligin bashg Kisa Aciklama Ogrenim Cikts: (LO)

Vaka Calismasi
(150 dakika)
DC 75 dakika

[~
(1]
Lh

Toplam
dakika

Egitim baglaminda uzlasi olusturmak igin
dz-yansitma ve miizakere tekniklerinin
nasil  uvgulanacagina dair  bir  vaka
calismas) tzerine Kisisel arastirma.

Stajver, egitmen tarafindan saglanan vaka
listesinden bir vaka seger.

LO33B. Egitim
baglaminda uzlast
olusturmak i¢in

dz-yansitma ve miizakere
tekniklerini uyvgulamak.
DC 1.2 Degerlendirme,
verl, bilgl ve dijital igerik
(K16}

DC 3.1 Dijital  igerik
oelistirme (S124)

GRADE B

DC 31 Diial igerik
oelistirme (S124)

Fo il A K owdini=;
YOG 4l LWERAIMIZ

EtKinligin bashg

Kisa aciklama

Ogrenim Ciktisi (LO)

Sanat  Yoluyla
Kiiltiirel

Katulmeilar, farkli  gegmislerden  gelen
degerlert ve bakis agilaring temsil etmek igin

LO4.2B: Farklhi sosval we
kiiltiirel gegmislerin, zihniyet

Perspektifler kiiltiirel scmbollerden  ilham  alan  sanat | ve tepkilerdeki insan
i1 saat) cserlert waratirlar, Bu o abistirma,  kiltirel | farkhiliklarin
gesitlilige ve divaloga olan savgiyt tesvik | |
eder 111::11[_1]31'_m ~ tutum Ve
tepkilerindeki tarkhiliklan
agiklamak.
EtKinligin bashg Kisa Aciklama Ogrenim Cikts: (LO)
Ozgiinliigii Bu ctkinlik, katlimcilarin  profesyvonel | LO5S.2B. Sosyal
haritalandirma ortamlarda Ozglnliiglh kesfetmelerine ve | ctkilesimlerde bag Kurmava
i1 saat) uvgulamalarina  yvardimer  olur:  kendini | ve netlige katkida bulunmak

ifade ctme ile ckip uyumu arasinda denge
Kurar. Diiriist iletisim becerilering gelistirir,
oiiven  olusturur  ve  isverinde  sik
karsilasilan zorluklarin listesinden
oclinmesini - saglar.  Kaonhmeillar,  grup
dinamiklerine  sayvgl  gosterirken  Gzglin
kalmak igin Kisisel stratejiler belirler ve
daha acik wve destekleyicl bir ekip ortamu
olusturur.

i¢in sirtigme veya
gatismalara ragmen divalog
becerilerini sergilemek.

B senkron

Feadpnd TR
LOAMMEE 4 4

FERSEL FNGR RARIArT Ve

EtKinligin bashg

Kisa aciklama

Ogrenim Ciktis1 (LO)

Egitimde
evrensel haklar
ile verel
celenekler
arasinda Kapri
Kurmak

i1 saat)

Bu alstrmada, katulimelar  egitimde
cvrensel insan haklan ile yerel gelencklerin
kesistigl noktada ortava cikan zorluklar ele
almak icin isbirligine davali problem ¢ozme
¢alismalarma  katthirlar.  Insan  haklan
ilkelerini korurken kiltirel baglamlara savgi
duvan stratejiler gelistirmek igin ishirligi
icinde calisirlar.  Bu  etkinlik, clestirel
dilstinmeyi gelistirir ve Kiltiirel duyarlihiga
sahip ¢ozimlerin ortava ¢ikmasing tesvik
eder.

LO1.3B. Egitim
baglamlarninda glincel insan
haklari sorunlarint verimli bir
sckilde ¢ozmcek i¢in isbirligi
ve problem ¢ozme stratejilert
uvgulamak.
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Problem c¢izme | Bu  etkinlikte, kattlmeilar  divalogda | LO5. 1B Gergek bir diyalogu
Modiil 2B: AR deserleri ve kimligi becerilerinizin baglann ~ ve  netlife  nasil  kathada | tesvik  etmek  igin agiklik
Etkinligin bashgi (1 Kisa A¢iklama Ogrenim Cikisi (LO) gecmisi ve | bulunduklart konusunda daha fazla bilgi | (baglanti) Ve diiriist
saat) eelecedi cdineccklerdir. Bir Ogrenme ve yansima | ctkilesimleri ifade etmek.
Sinifta grup | Verilen bir hikayeve davanarak, | LO2.3B. Farkli Ggrencilerin hakkinda partneri ile, onceki deneyimler bir sonraki
diisiincesinden katuhmetlar  gruplar  halinde okul ve | potansiyellerine, ihtivaglarina dgrenme adiminda gelecekicki  vetkinlik
kurtulmak siniflarda grup distincesinin nasil bir sey | ve beklentilerine gire uygun (I saat) kazanmimlarina domiistiirilir. Bu,

(1 saat) oldugunu tartigmaya Ve ErUp | Garetim ve iletisim tarzlarim deneyimlerin  vant  sira  Onceki  iletisim
diglincesinden  kurtulmanin - yollannt | pepimsemek ve uyeulamak krizlerinin - de  baglantilandinlmasint  ve
bulmaya davet edil yvapict bir sckilde ele alinmasimi gercktirir.
Bivogratik deneyimlere davanarak, daha
e once  edinilen beceriler bu  gérevin bir
fodki] 35 Ayrmerti papmana ve Aakkantyes _ pargasi olarak tanitthir,  ortaklasa
Etkinligin bashg: Kisa agiklama Odrenim Cikus: (LO) degerlendirilir, analiz edilir ve iizerinde
(1 saat) e e S e e
diistiniiliir ve veni baglamlarla stirdtirtilebilir
ivi Uvgunlama | | saatlik senkron  ofurumda cgitmen, | LO3. 1B, Kiltirel c¢esitliligin bir sckilde iliskilendirilir,
Paylasim (1| etkilesimli, wvansitict ve ishirligine daval | kabuliinii ve diger insanlara csit
saat) ctkinliklerin bir kombinasyonunu | bireyler olarak savgl
.- kullanacaktr. Bu etkinlikler, hem gevrimigl | duvulmasinn  tesvik  etmek
DC 50 dk hem de wiz wize katlimceilarnn dahil | amaciyla, egitim baglamindaki
ederken, kiiltirel gesitliligin kabultinii ve | cocuklara odaklanarak sosyal Kisisel asenkron
baskalarina csitlikte  savgr  duyulmasimn | ve Kiltirel gesitliligin olumlu Modiil 1B: Evrensel insan haklart ve degerler
I‘CQ“T-'.I.]{ _ _clmchdllt'. 1 saaThk ﬁclnkl'iax} vcH , ul]umsuz | ctkﬂcm_u Etkinligin bash Kisa Agklama Ogrenim Ciktist (LO)
CeVIImigi oturum,  oturum  Oncesi | karsilastirmalt  olarak  analiz
ctkinlikler ve oturum sonrasi takip ile | etmek. Medya ve | Egitim alanlar, egitim haklarina odaklanan | LO1.2B Egitim ortamlarinda
desteklenecektir. savunuculuk: belgeselleri, makaleleri veya sosyal medya | insan haklari igin
egitim  haklan | kampanvalarim inceler ve bunlann etkisini | savunuculuk cvlemleri
kampanvalarim | degerlendirir. Bu  araglarmm  farkindalik | olustururken  dijital medva
T Kesfetmek varatma ve degisim igin savunuculuk vapma | platformlarinda siddet
- _ konusundaki etkinlifini analiz ederler. Bu | igermeyen iletisim
Etkinligin Kisa aciklama Ogrenim Ciktis1 (LO) (1 saat) ctkinlik, ecgitimde adalet ve haklar tesvik | vontemlerini  etkili  bir
bashg DC 1 saat 30 | etmek i¢in bir arag olarak medvanin elestirel | sekilde kullanmak.
Empativi Kattlmeilar,  duygulann  ve  bunlann | LO4.2B: Farkli sosval ve dakika bir sekilde degerlendirilmesini tegvik eder.
Kesfetmek: ctkilesimleri nasil sekillendirdigini daha ivi | kiltirel gegmislerin, wtum ve
Duygusal anlamalarini saglayvan alistirmalara | tepkilerdeki insani
Farkindahga katilirlar. farklibklart  aciklamak  igin Kapsayiar dijital | Egitim alanlar. gevrimici araclar kullanarak | O1.2B [nsan haklari
Dogru Bir nastl farklt zihnivetler wve ders planlan | kapsayiciligt ve crigilebilirligi tesvik eden | konularim ifade ctmek igin
Yolculuk degerler yarattigin olusturma hir insan haklarn konusu lizerine kisa bir | anlavis Ve ishirligini
(1 Saat) aciklamak. \ . dijital ders plani tasarlayvacaklardir. vurgulayan, agik ve sayvgil
(< saat) bir divalogu tesvik eden
D | saat iletisim stratejileri
gelistirmek.
Mods J5: Diyal _. insan  haklan | Egitim alanlar. ogrencileri egitimde insan | LO1.2B Egitim ortamlarinda
Etkinligin Kisa agiklama Ogrenim Cikas: (LO) editimini haklart kenusunda ddrenmeve tesvik ctmek | insan haklar i¢in
bashg ovunlastirma igin etkilesimli, oyunlastirilnug bir etkinlik | savunuculuk evlemleri
(2 saat) veva test tasarlayacaklar, u]u;‘t_ururkcn dijital m_cd}-'u
oo platformlarinda siddet

~——
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D | saat lgermeyen iletisim
vontemlerini  etkili - bir
sckilde kullanmalk.
Etkinligin bashg Kisa Aciklama Ogrenim Ciktis1 (LO)

Pedagogikte Etik:
Davrams
Kurallarim
Kesfetme ve
Uzerinde
Diisiinme

(3 saar)
DC 30 dk

Egitim alanlar, kendi @lkelerinin Pedagoji
Etik Kurallar veya csdegerini arastirmava
ve wverilen  sorulart kullanarak  bunlar
tzerinde diislinmeye davet  edilir.
Arastirmanin - ardindan, c¢gitim alanlar,
bulgularini Ve diistincelerini
pavlasabilecekleri Padlet, Jam board veva
Google Docs  gibi geveimigt  isbirligi
araglarini kullanarak, ¢evrimigi bir grupta
diislincelerini paylasmaya tesvik edilir.

LO2.1B. Kiiltirel agidan
cesitlilik  gosteren  siflarda
belirli durumlan gdzmek i¢in
insan haklarina duyarli
stratejiler uygulamak.

LO23B. Farkli Ggrencilerin
vetencklerine, ihtivaglarina ve
beklentilerine  gére  uygun
dgretim ve iletisim tarzlarini
benimsemek ve uvgulamak.

Ogretim  stilleri

Egitim  alanlar, ¢evrimici olarak licretsiz

LO2.2B. Mesleki iletisim ve

Anketi crisilebilen  herhangi bir Ogretmen  Stili| iliskilerde  herkese  esitlik
(2 sazt) _.e*m.k_ctj.xlli (veya i_'igfcmmn]crin c;aln;j.malat'ly-'l_a iginde davranmak.
DC 30 dk ilgili Gzelliklert dlgen benzer hl.t'.ankc_p}

bulup  doldurmava  davet  edilir. Oz

degerlendirme oturumu icin egitim alanlar,

verilen sorulan yvanitlamaya davet edilir. Bu

sorulart vamitlayarak, 6dretmenler sonuglar

lzerinde derinlemesine diistinchilir,

uvgulamalarint daha  genis  degerlerle

iliskilendirebilir ve mesleki gelisimleri igin

anlaml ivilestirmeler planlayabilirler.
Etkinligin Kisa Aciklama Oarenme Cikisi (LO)
bashg

Dijital bilginin
inanclart  nasil
seKillendirdigini
kesfedin:
Platon'un

Katllimer, inanglarmn  dijital  bilgi  ve
dijital  medvanin - kullammuyla nasil

sckillendirildigini kestedeccktir

LO3.2B. Egitimde Vi
toplumda, dzellikle  zorlu
sosyockonomik gecmisc
sahip veya toplumsal
cinsiyet aveimeiligina maruz
kalan kigilerin kot

~——
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"Magara
Alegorisi"”

(160 dakika)

muameleve maruz
kalmamas: i¢in hakkanivet
ve aynmeilk  karsithigim
savunmak.

Arastirma,
degerlendirme
Ve rapor

i3 saar)
DC 50 dakika

Cesitli cgitim - baglamlarinda  etkili
ishirliginin nasil gelistirilebilecegi tizerine
vansitma, arastirma  ve  raporlama.
Yansitma, sosyockonomik farkliliklar ve
toplumsal cinsivet odakli olarak sosyal ve
kiiltiirel gesitliligin ctkilerinin
karsilagtirmalt  bir analizini de  igerir.
Amac, hakkanivet  ve  ayrimcilik
karsithgim  savunmak  igin uzlasi  wve
ortak/deger werilen grup hedetlerine
ulasmalktur.

3.3, Cesitliliklere
bakilmaksizin, gesitli editim
gelistirmek, uzlas Ve
ortak/degerli grup hedeflerine
ulasmay1 amaclamak.

oAl AR K 25418
Vodil 48 nelin

& DESRaIariil arianian

Etkinligin Kisa Aciklama Ogrenme Ciknsi (LO)
bashgi

Ogretim Egitim alanlar, gergek hayattaki 6gretim | LO4.1B. Tepki ve
Senaryolarinda durumlarint inceler ve duygusal tepkilert, | tutumlardaki bireysel
Duygusal inan¢lart ve davranislan tartigir. farkliliklart  agiklamak igin

Tepkileri  Analiz
Etme
i1 saat)

inanglar, ihtivaglar, duygular
ve  davranislar  arasindaki
iliskileri analiz etmek.

Ortak Bir
Gergeklik
Yaratmak

(1 saat)

Egitim alanlar, farkli bakis acilarin
iletisimi  nasil  etkiledigini ve  karsilikh
anlayis igin bakis actlarim nasil uvumlu

LO4.2B: Tutum Ve
tepkilerdeki insani
farklilklart  acgiklamak igin
farkli  sosval we  kiiltlire]
gcomislerin nasil tarkl
zihnivetler Ve degerler
varatiigini agiklamak.

Grupta Agk
Ricalar

(2 saat)

DC 60 dk

Egitim alanlar, grup ortaminda agik ve
cvleme gecirilebilir ricalart ifade ctmeyi
pratik cderler.

LO4.3B.  Saghkh, giivenc
davali wve giclii  iliskiler
kurmak icin karsilikli savgl,
igtenlik, kosulsuz kabul, aktif
dinleme wve empative dayal
iletisim stratejileri
uvgulamak.

DC 2.1 Dijital teknolojiler
aractlifivla ctkilesim kurmak

Diisman
Imajlarim
Daniistiirmek
(2 saat)

Egitim  alanlar, kalipyargilar  {izerinde
diistiniir ve anlayigs ve bag kurmak igin
bakis acilaring degistirmeyi pratik eder.

LO4.3B.  Saglkl, giivenc
davali wve giclii  iligkiler
kurmak icin karsitlikli savgl,
igtenlik, kosulsuz kabul, akuf
dinleme ve cmpative daval
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iletisim stratejileri
uvgeulamak.

) SR Dyiverloer
Todnd 2 AVEIOE

bashgi

Kisa Aciklama

Ogrenim Ciktisi (LO)

Kendi Kkendini
kontrol ettikten
sonra
karsindaKini
diiriistce ifade
etmeye davet
etmek:
ahistirmalar

(2 saat)

Bu etkinligin amaci, stirtlisme veyva catisma
vasanan  durumlarda  hile  divalogu
strdurmektir. Etkinlik, kendi
dilslincelerimizi gézden gecirdikten sonra,
kendi sozlerimizi kendl  kelimelerimizle
ifade etme becerisini kullanarak kKarsi tarafl
diristge konusmava  tesvik  etmemizi
saglar, Kendi  disiincelerimizi  gdzden
eecirdikten  sonra, aktf ve empatik bir
sckilde dinlemeve devam ederiz. Bu, karsi
tarafin - duvgularim  ve  ihtivaglarini
anlamanmuzl saglar. Yeniden ifade ederck
karsi tarafi diiriistge ifade etmeye devam
ctmeve davet ederiz. Bu etkinlikte, veniden
ifade ctme becerisind Ggreniriz.

LO5. 1B Samimi bir divalogu
tesvik  etmek  igin aciklik
(baglanti) Ve diiriist

ctkilesimleri ifade etmek.

Kapsayict karar
verme (2 saat)

Bu ctkinlik, ishirligini  gelistirmek  igin
farkli  bakis  acilarini  anlamava  ve
biitlinlestirmeve odaklanarak, katitlimeilarin
kKapsayict karar vermeyi uvgulamalarina
rechberlik eder. Kisisel ve grup kararlarin
inceleverck, katulimeilar etkilenen kisilerle
cmpati kurmayi, karstlanmanus thtivaglar
fark ctmeyi ve ¢le almayi Ogrenirler. Bu
vaklasim, daha isbirlik¢i ve uvumlu bir
ortam olusturmayr amaclayarak, kolektif
thtivaglara deger veren bir zihniyeti tesvik
cderek  Ogrenme  ¢iktisi dogrudan
destekler.

LO5.3B. Isbirligi ve birlikte

vagama/galisma arzusunu
korumak icin Kkarar wverme
slirecinde herkesin
thtivaclarimi  deger vermevi
ve dikkate almayi tesvik
ctmek.

Riza temelli
karar verme (2
saat)

Bu etkinlik, kaulimciva riza temelli karar
vermeyl tamitarak, kapsavicillik ve dengeli
problem cozme ilkelerine odaklanir. Bu
adimlart uygulavarak, katilimer her bireyin
katkisina deger wvermeyi ve farkhi bakis
agtlarim  dikkate alan  kararlar almava
vinelik calismayit Ggrenir. Bu vaklasim,
kolektif ve birevsel ihtivaglara saygl duvan,
ishirligini ve ortak taahhidi giiglendiren
ishirligine davali bir karar verme kiltirind

LO5.3B. Isbirligi ve birlikte

vagama/galisma arzusunu
korumak icin Kkarar wverme
slirecinde herkesin
thtivaglarinn  deger vermeyi
ve dikkate almayi tesvik
ctmek.

GRADE B
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Vlodiil 1B: Evrensel insan haklar ve degerler
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EtKinligin bashg

Kisa aciklama

Ogrenim Cikts: (LO)

insan haklarim
ifretime entegre
etme

(3 saat)

Bu alistirmada, katlimcilar evrensel insan
haklarin Ve degerlerini dgretim
uvgulamalarina  dahil  etmenin vollarim
kesfederler. Kapsayier  simf ortamlan
varatmayt, olast zorluklan ele almayr ve
farkli vas gruplarina uvgun insan haklar
cgitimi tasarlamayt tartisirlar. Bu etkinlik,
csitlikgl ve deger odakli egitimi tesvik ctmek
igin pratik stratejiler sunar.

LO1.3B. Egitim
baglamlarnda giincel insan
haklart sorunlarm verimli
bir sckilde c¢dzmek icin
ishirligi ve problem cizme
stratejilert uvgulamak.

Tartisma: "Bir
insan hakk
olarak egitim"
(1.5 saat)

Bu tartismada, katilimeilar “Egitim temel bir
insan hakkidir ve hilkimetler herkes igin esit
crisimi  saglamalidir™  ifadesini  tartisirlar.
Gruplar, Insan haklari  c¢ergevelerini
arastirarak  ve  uvgulama  zorluklarim
degerlendirerck hazirlik vaparlar. Tartisma,
kalite ve hakkanivet Konularina odaklanarak,
cgitimi bir insan hakki olarak
cergevelendirmenin faydalarim ve sinirlarimi
inceler.

LOL.1B  Insan  haklari
harcket baglaminda
cgitimde erisim, hakkanivet
ve kalitenin evrimine iliskin
net  ve  bilgili  analizler
voluyla insan  haklar
savunuculugu ile  editim
gclisimi arasindaki iliskiyi
agiklamak.

Egitimde insan
haklarim
savunmak

(1.5 saat)

Bu abstirmada, katlimeilar simiile edilmis
bir politika toplantisinda hilktimet yvetkilileri,
STK  savunucular,  egitimeiler  veya
marjinallestirilmis  Ggrenciler  gibi roller
iistlenirler. Her kattlimer, insan  haklan
argiimanlarim  kullanarak cgitime crisimin

LOL.1B. Insan  haklari
harcket baglaminda
cgitimde erisim, hakkanivet
ve  Kkalitenin gelisimine
iliskin ~ bilgili  analizler
sunarak,  msan  haklan

yilestirilmesi konusundaki kendi | savunuculugu  ile  egitim
pozisvonunu savunur. Etkinlik, esitlikel bir | gelisimi arasindaki iliskiyi
cgitim elde ctmede gesitlilik, engeller ve | agiklamak.
pavdaslarin isbirliginin gictni vurgular.

Temel degerleri | Bu ctkinlikte, stajyerler diiriistlik veya setkat | LO1.3B. Egitim

tanmimlamak:
diisiinceli Kkarar
verme volunda
(1.5 saat)

gibi cn Onemli bes evrensel degerlerini
belirler - ve  bunlarin Gnemini  aciklar.
Ardindan, bu degerlerin kisisel ve mesleki
kKararlani nasil sckillendirdigini  kesfetmcek
tizere bir grup tartismast vapilir. Bu alistirma,
dz-farkindahks  gelistirir ve  davramislar

vinlendirmede degerlerin roliini vurgular.

baglamlarnda giincel insan
haklart sorunlarm verimli
bir sckilde c¢dzmek icin
ishirligi ve problem cizme
stratejilert uvgulamak.

Degisim
varatmak:

Bu etkinlikte, katihmctlar gruplar halinde
galisarak avrnimeilik veva ruh saghgn destedi

LO1.3B. Egitim
baglaminda  gilincel  insan
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egitim  haklan
konusunda
farkindahk
kampanyalar
tasarlamak

i3 saat 15 dakika)

gibi egitimle ilgili insan haklar konularinda
farkindalik kampanvyalar tasarlarlar. Posterler
veva  sosval medva  pavlasimlant  gibi
materyaller  hazirlarlar ve  kampanvalarim
sunarken problem ¢dzme ve takim calismasi
stratejilerini One  gikanrlar. Bu o alistirma,
yvaraticthigr  ve  efitimde  adalet  igin
savunuculugu vurgular.

haklar1 sorunlarim  verimli
bir sckilde c¢ozmek icin
isbirligi ve problem ¢ézme
stratejilert uygulamak.

"Hangisini
tercih
edersiniz...”"
Secimler yoluyla
degerleri
kesfetmek

i 1.5 saat)

Bu alstumada, katlimeilar evrensel wve
killtiirel degerleri karsilastiran  "Hangisini
Tercih Edersiniz?" senaryelarnivla ilgilenirler.
Kiigiik  gruplara  avrilan  katihimcilar,
sccimlerini ve  gerckgelerini tartisarak
degerlerin - kKarar  verme  sirecini nasil
ctkiledigine dair divalog kurarlar. Bu etkinlik,
pesitlilikteki bakis actlarinn distinmeyi ve
takdir etmeyi tesvik eder.

LOL.IB  Insan  haklan
hareket baglaminda
céitimde crisim. hakkanivet
ve kalitenin evrimine iliskin
nct  wve  bilgili  analizler
yvoluyla insan haklan
savunuculugu ile  ecditim
gclisimi arasindaki iliskivi
agtklamak.

Yanlis bilgilerin
ortaya
cikarilmasi:
sahte haberlerin
ve bunlarm
insan haklan
iizerindeki
etkisinin
belirlenmesi

i2 saat 45 dakika)

Bu alstumada, katlimeillar sahte haber
kavramum  ve marjinal  gruplar  veya
Toplumsal adalet hakkindaki vanhs bilgiler
gibi insan haklan tzerindcki etkisini inceler.
Kiigiik gruplar halinde, sahte ve giivenilir
haber makalelerini analiz eder. yanhshklan
tespit  eder wve  gerckgelerini tartisirlar
Etkinlik, e¢lestirel medva  okurvazarligim
geligtirir ve insan haklarnimin korunmasinda
gilvenilir bilginin dnemini vurgular.

LOL.IB  Insan  haklan
hareket haglaminda
céitimde crisim. hakkanivet
ve kalitenin evrimine iliskin
net  wve  bilgili  analizler
yvoluyla insan haklan
savunuculugu ile  cgitim
gclisimi arasindaki iliskivi
agtklamak.

Modiil 2B: AB degerleri ve Kimligi

240

Etkinligin bashg
{siire)

Kisa agiklama

Ogrenim Ciktsi (LO)

Kiiresel mi, verel
mi?
i1 saar)

Katlimecilar 3-3 kisilik  kiigiilk gruplara
avrilmayva davet edilir. Gruplar halinde
galisan katitlimetlarin gérevi, Kiiresel wve
verel kimlik kavramlarnim karsilastirmaktie
Grup etkinliginin ardindan, katulimeilardan
konuvla ilgili kisisel denevimleri tizerine 10
dakika  disiinmeleri  ve  girlslering
paylasmalar istenir. Bu alistirma, kiiresel
ve verel kimlikler arasindaki  dinamik
ctkilesimi vurgular ve egitimeiler olarak
katthmetlar, okulda Ggrencilert birbirine
bagh bir diinvada daha iyi vol almalar icin
donatirken  kiresel  sorumlulugu  tesvik
cderek werel kiltire olan savgiyr nasil
gelistirebileceklerini tartismaya davet cder.

LO2.1B. Kiltirel acgidan
cesitlilik gosteren simiflarda
insan  haklarima  duyarh
stratejiler uygulamak.

GRADE B

Avrupal
Ogretmenler
Harekete Gecivor
i1 saat)

Egitim alanlar, Avrupa kimligi konusunu
ve cgitim ortamunda Avrupali bir G2retmen
olmanin ne anlama geldiging
diistinmelerini tesvik eden belirli durumlar
analiz  ctmeye davet cdilir.  Bireysel
dilstinme  asamasindan  sonra,  cgitim
alanlar 3-3 kisilik gruplara ayrilir ve
segilen 2 senaryvoyu tartisarak, wverilen
durumlara  wvinelik  goziimleri  Gneelik
sirasina koyarlar.

LO2.3B. Farkli 6greneilerin
potansiyellering,
ihtivaglarina Vi
beklentilerine  gdre  uygun
ddretim ve tletisim tarzlarin
uvarlamak ve uvgulamak.

Demokratik Simf
i1 saar)

Egitmen, demokratik st kavramina
iliskin ~ kisa  bir  giris  vapar  ve
kKaulimetlardan demokratik sinifin
kriterleri izerine beyin firtinas
yapmalarini ister. Beyin  firtinasi
oturumunun ardindan katilimeilar birevsel
olarak  disindrler.  Bireysel  diisiinme
ddevi, bevin firtinast listesinden bir Kriter
seemevi, katitlimeillardan  kendi  Ogretim
ortamlarinda  demokratik  simifin - nasil
uvgulandifim - veva  uvgulanabilecegini
gdsteren iki vol (iki ornek) disiinmelerini
istemevi ve bu distncelerini bir kagida
yazmalarin istemeyi igerir,

LO2.1B. Kiltirel acgidan
cesitlilik gosteren siniflarda
insan  haklarma  duvarh
stratejiler uygulamak.

LO2.3B. Farkli 6greneilerin
potansiyellerine,
ihtivaglarina Vi
beklentilerine  gdre  uygun
ddretim ve tletisim tarzlarin
uvarlamak ve uvgulamak.

En Yiiksek Kagu

Kulevi insa
Etmek: Isbirlikei
Ogretim icin
Dersler
i1 saat)

gerekli olan becerileri yansian  takim
galigmasini, varaticitligs ve problem gozmeyi
tesvik etmek igin tasarlanmustir.
Aciklamanin - ardindan  stajverler  kiiglik
takimlara ayrilir (her takimda 3-3 kisi). Her
takim, verilen siire iginde en viiksek serbest
duran kagit kuleyi insa etmelidir.

Etkinlik  sonrast  tartisma.  alistirmadan
gikartlan derslerin siuf dinamiklerine ve
ddretmen ishirligine nasil
uvgulanabilecegine odaklanir.

LO2.2B. Mesleki iletisim ve
iligkilerde  herkese  esitlik
iginde davranmak.

Okulda takim

calismasi
i1 saat)

Bu etkinlik. ¢esitlilikten kaynaklanan farkh
bakis agilarinin deger gordiigi destekleyici
bir  okul ortamu  varatmada  takum
galismasimun  roliind  vurgular.  Egitmen,
kaulimetlan kiigik gruplara (3-4 kisi) avinr
ve her gruba bir durum atar. Durumlar, okul
toplulugundaki baliinmeyi gisterir.,

Gorev, cgitmen tarafindan verilen sorular
kKullanarak atanan durumu  tarismak  ve
goziimler bulmaktr.

LO2.1B. Kiltirel acidan
cesitlilik gosteren siniflarda
insan  haklarma  duvarh
stratejiler uygulamak.

LO2.2B. Mesleki iletisim ve

iligkilerde herkese  esitlik
iginde davranmak.
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Smifimda
(Ayvrimeilik
Karsithgn)

i1 saat)

Egitim alanlardan, Avrupa Birligi'ndek:
avrimetlikla ilgili Eurobarometer verilerind
incelemelert istenir. Ardindan, okullarinda
veva simiflaninda aynmeihifa maruz kalan
farklt  gruplarin  durumlan  ve okulda
avrimetlik karsitt davrams ve politikalar
nasil savunacaklan tzerine disiinmeleri
Istenir.

LOZ2.2B. Meslcki iletisim ve
iliskilerde  herkese  esitlik
icinde davranmak.

Modiil 3B: Ayrimcihik Yapmama ve Hakkin ihlali

Etkinligin hashg Kisa aciklama Ogrenim Ciktis: (LO)
Karsilastirmali | saat 30 dakika boyunca, stajverler kisa | LO31B. Kiiltiirel
analiz

i 1.5 saat)
D 15 dakika

sunumlar, kiiglik grup tartismalar: ve genel
oturumu  birlestirerek sosval we kiltire]
gesitliligin olumlu ve olumsuz etkilerinin
karsilastirmali bir analizini gergeklestirirler.
Bu wvaklasim, smurli bir zaman diliminde
kaulimi we clestirel analizi tesvik eden
vapilandirilmis bir etkinlik akisin saglar.

cesitliligin . kabuliinih ve
difer insanlara ecsit insan
olarak sayvgr  duvulmasin
tesvik  etmek amaciyla,

cgitim baglamindaki
cocuklara odaklanarak
sosyal Ve kiiltiirel
gesitliligin olumlu e
olumsuz etkilerini

karsilasurmali olarak analiz
ctmek.

Kabulii  tesvik
etmek

i 1,5 saar)

DC 10 dakika

| saat 30 dakika boyunca, katilimcilar kisisel
vansima, grup ishirlifi ve pratik uvgulamayi
birlegtiren, son  dercce etkilesimli  ve
dencyimsel bir vaklasima dahil olacaklardir.
Amag, ofretmenleri hem bilissel hem de
duvgusal dizevde dahil cderck empati,
farkindalik  ve simiflaninda  atabilecekleri
somut  adimlart  tesvik  etmektir,  vani
“kiiltiirel  gesitliligin - kabuliinii ve  diger
insanlara esit insan olarak saveg:l duyulmasim
tesvik etmek.”

LO3.1B. Kiiltirel gesitliligin
kabuliinii ve diger insanlara
cgit  insan olarak  savgl
duvulmasimnt  tesvik  etmek
amaciyla, cgitim
baglamindaki gocuklara
odaklanarak sosyal Ve
Kiiltiirel  gesitliligin - olumlu
Ve olumsuz ctkilerini
karsilastirmali olarak analiz
ctmek

Hakkanivet ve
avrimeihk
karsithgimi
tesvik etmek

i 1,5 saat)

D(C 40 dakika

Bu Girenme etkinligi, zorlu sosyo-ckonomik
ve toplumsal cinsivet cesitliligi olan cgitim
ortamlarinda  hakkaniyvet wve aynmeilik
karsithgimi  kestetmek  igin etkilesimli,
ishirligine  davall Ggrenme  etkinliklerini
birlestirir. Katilimeilar, vanhibiklar anlamak
ve hakkaniveti tesvik ctmek igin stratejiler
ofrenmek amaciyla tartismalara, yvansitma
alistirmalarina ve bakis acilarimn ishirligine
davali analizine katlacaklardir, Eikinligin

LO32B. Egitimde  wve
woplumda, dzellikle zorlu
sosyockonomik gegmise
sahip  wveva  toplumsal
cinsiyet avrimctligina
maruz kalan kisilerin kot
muameleve Mmaruz
kalmamasi igin hakkanivet
ve aynmeilik  Karsithigim
savunmak.
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sonunda, katulimeilar bu kavramlan gergek
cgitim senaryvolarinda uveulamaya vonelik

iggdriler gelistirmis olacaklardir,

Oz vansima ve | Egitim alanlar, egitim baglaminda nasil
uzlast  olusturulacagim  Gfrenmek  igin
oz-yansitma ve mizakere tckniklerini

miizakere
tekniklerini
uvgulamak
(1.5 saat)
DC 0 dakika

uvgularlar

LO3.3B. Egitim
baglaminda uzlasi
olusturmak igin

dz-yansitma ve miizakere
tekniklerini uygulamak.

Modiil 4B: Kendimizi ve baskalarim anlamak

Etkinligin

bashgi Kisa aciklama Ogrenim Ciktis1 (LO)

(siire)

Inanglar, Egitim alanlar, kisisel wve kiiltirel inang )

intiyaclar  ve | sistemlerini ve bunlarn iletisim {izerindeki | FO%1B. Tepki ve

Davramslara ctkisini  analiz  ederler.  Kiiciik  grup tutumlardaki insani farkhiliklar

Dair Anlayist | 3rq9malarina ve vaka galismalarina katilarak, | 3¢'klamak —i¢in - inanclar,

Derinleytirmek ctkilesimlerde  inanclarin  duygulant — ve thtiyaclar, dLlf’"g“]_a_T_ Ve
davranislart nasil sekillendirdigini belirlerler, | davramslar arasindaki iligkilers

(1 saat) analiz etmek.

Kiiltiirel Bakis

Egitim alanlar, kiiltiirel gegmislerin bakis
agtlarimt ve  iletisim  tarzlarini - nasi]
ctkiledigini anlamak igin gergek  havattan

LO4.28: Tutum Ve
tepkilerdeki insani farkliliklar

Acilarim . o agtklamak icin farkl sosval ve
senaryolar: inceler. Etkilesimli alistirmalar, | 7 T
Anlama T . 0| kiiltiirel  gegmislerin - nasil
N kiiltiirel vanlihiklann ve varsavimlarn etkisini | . . . %7 . N
i1 saat) : ) farklt zihnivetler ve degerler
fark ctmelerine vardimen olur. i i
varatugimi agiklamak.,
iletisimde Egitim alanlar, iletisimde kiiltiirel engellerin | LO4.2B:  Farkli  sosval  wve
I(l'i]tsiirel astlmasina iliskin vaka calismalarim arastinir | kiiltirel gegmislerin, tutum ve
) ve sunar. Cesith ortamlarda kapsayict ve | tepkilerdeki insani farkliliklars
Duyarhhk

(1,5 saat)
M 30 dakika

sayelh konusmalart tesvik ctmek igin cn ivi
uvgulamalarn  gelistirmek  tizere  ckipler
halinde galisirlar,

aciklamak igin  nasil  farkh
zihnivetler Ve degerler
varatugimi agiklamak.,

Ishirligi  igin

Egitim alanlar, isbirligini tesvik eden aktif
dinleme becerilerini gelistirmek  igin ol
ovnama ctkinliklerine kattlirlar, Alistirmalar

LO43B. Saglhkli, giivenc
davali  ve glcld  iliskiler
kurmak icin karsiliklt savel,

?T_]:lic;];;t} arasinda gliveni ve isbirligini gliclendirmek | igtenlik, Kosulsuz kabul, Aktuf

D(_;. 30 dk igin - vansiuer  dinleme, kendi  sozlerivle | dinleme wve empatiye dayali
aktarma ve empative dayali vanitlar ver alir. iletisim stratejilerini

uyveulamak.

Lor Egitim u]an]au.'l. Si ilkelerini kullanarak mr.lq LO43B. Saglkli, giivene

Konusmalarin konusmalart vonetme alistirmalar vaparlar, [kili Lo =

Rol Oynama veya kigik gruplar halinde calisarak gergek dayals ‘"L gl iligkiler

i1 saar) hayattaki catismalar simile ederler ve wvapic kurmak i¢in kargilikli saygu,
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A

dinleme ve empative da
iletisim stratejileri uvgulam

Katihmeilar, minnettarhigr ifade etmenin tletisimi

ve iliskilert nasil glglendirdiging kesfederler.
Takdir Y | Etkinlikler arasinda tesekkiir mektuplarn vazmak,
Minnettarhk diistincelerini paylasmak ve grup tartismalarinda
(1 saat) sozli  olarak  minnettarhgim  ifade  etme

alistirmalar vapmak ver alur.

LO4.3B.
davali  wve plcli 1l

Saghikh, gilv

sk

kurmak i¢in karsithikli sa

ictenlik, kosulsuz kabul,

A

dinleme ve empative da
iletisim stratejile

uvgulamak.

Modiil 5B: Divalog

Eikinligin bashg

Kisa aciklama

Ogrenim Cikis1 (LO)

Kendini
diiriisice  ifade
etme: Sokrates
divalogu

i1 saat)

Bu alistirmada, kiglk gruplar, dontistimli

olarak girev wvapan bir kelavlastricimin
vonlendirdigi Sokratesci sorgulama voluvla
diriist ifadenin - anlamimi  kestederler.
Katilimcilar, kisisel denevimlerini
vansitarak niyetler, sonuglar ve ¢elisen
degerler dahil olmak  lizere dirdstligi
cesitli acilardan  incelerler. Alistirma,
otinlik etkilesimlerde dilriist ifadenin nasil
distinceli bir sckilde uygulanabilecegine
dair i¢gdriiler gelistirmeyl tesvik eden bir
arup tartismasiyla sona crer.

LO5. 1B  Gergek  bir

divalogu tesvik etmek
icin agiklik {baglant1) ve
diiriist etkilesimleri ifade
ctmek.

Cok vinlii ses

i1 saat)

Bir dgretmen veva cgitimeinin sesi, sadece

bilei aktarmaktan cok daha Oteye gecen
merkezi bir rol  owvnar.  Egitimeilerin
seslering nasd kullandiklary, égrencilerin ne
kKadar ivi anladiklari, ilgilerini ne kadar
slirdirdiikler: ve ne kadar rahat hissettikleri
fizerinde dnemli bir etkive sahip olabilir;
bu da Sirdirilebilir iletisim i¢in hawvati
onem  tasir. Katulimeilar, farkll 6gretim
durumlarimi  desteklemek wve Ogrencilerin
dikkatini ¢ckmek igin seslerini etkili bir
sckilde kullanmavi d@rencecklerdir.

LO3.2EB. Sosyal
ctkilesimlerde  bag  wve
netlige katkida bulunmak
Igin surtlisme  veya

catismaya ragmen
diyalog becerilerini
sergilemek.

~——

Kendi kendini
kontrol ettikten
SONra

karsindakini
diiriistce  ifade
etmeye davet
etmek:

Bu etkinligin amaci, stirtiisme veva catisma
olan durumlarda bile divalogu
slirdirmektir. Kendi  kendini - kontrol
cttikten sonra, baska bir kisinin diriistee
konusmasint  saglamak i¢in baska bir
Kisinin sOzlerini kendi kelimelerivle ifade
ctme becerisini uygulamayr tesvik cder.
Kendi kendini kontrol ettikten sonra. aktif

LO5 1B Samimi  bir
divalogu tesvik ctmek
igin acikhk (baglant1) ve
diiriist etkilesimleri ifade
ctmek.
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OGRENME SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI B

Evrensel insan haklari ve degerleri ile AB degerleri ve kimligi iizerine

degerlendirme

Bu degerlendirme, kendi kisisel bakis aginiz ve/veya 6gretim pratiginizden hareketle

Avrupa degerleri, insan haklar1 ve kimlik {izerine diisiinmenizi tesvik etmektir.

Liitfen asagidaki sorular1 temel alarak diisiincelerinizi detaylandirin. Diisiincelerinizi
iceren metnin en az 1,5 sayfa uzunlugunda olmasini bekliyoruz. Sorular1 yanitlarken liitfen
literatlirde ve egitim politikasi belgelerinde kendi arastirmanizi yapin ve arglimanlarinizi

buradan elde ettiginiz verilerle destekleyin.
Diisiinceleriniz i¢in sorular:

Liitfen iilkenizin kamuoyundaki anlatilarda kimin "Oteki" olarak temsil edildigini
belirleyin. Bu azinligin insan haklar1 tam olarak saygi goriiyor mu? Eger gérmiiyorsa,
hangileri ihmal ediliyor? Ulkenizin egitim sisteminde bu azmliga esit egitim firsatlari

sunuluyor mu? Argiimanlarinizi sunun.

Ayrimcilik Yapmama ve Hakkin Sermayesi Degerlendirmesi

Bu degerlendirmenin amaci, 6grenme deneyiminizi yansitmak, edindiginiz bilgi ve
yetkinlikleri degerlendirmek ve bunlar1 mesleki baglamda nasil uygulayacaginizi

diistinmektir.

Degerlendirmeniz 6zlii olmali, en fazla dort sayfa uzunlugunda olmali ve asagida

Ozetlenen yapiya uymalidir.

Bu degerlendirme, sadece edindiginiz bilgi ve yetkinlikleri degil, ayn1 zamanda tiim
ogrenciler icin kapsayict ve esitlik¢i bir 6grenme ortami olusturmak iizere gelismeye devam

edebileceginiz alanlar1 da netlestirecektir.
Yansitict degerlendirme yapist:

e Baslangi¢ noktam

Egitim oncesindeki bilgimi gbzden gegirdigimde, cesitlilik, hakkaniyet ve bunlarin
egitim ortamlarinda yarattig1 zorluklar konusunda genel bir farkindaligim vardi. Ancak,

sosyal ve kiiltiirel ¢esitliligin ¢ocuklar lizerindeki niiansli etkisini tam olarak kesfetmedigim
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icin, anlayigim pratikten ¢ok teorikti. Bu egitimin, 6zellikle ¢esitlilik igeren ve ekonomik
zorluklar yasayan siniflarda kapsayicilik uygulamalarini nasil hayata gegirecegimi ve

hakkaniyet sorunlarini nasil ele alacagimi daha iyi anlamami saglayacagini umuyordum.

Bazi1 olasi yol gosterici sorular:

a. Egitimde c¢esitlilik kavramini baglangigta nasil algiliyordum?

b. Cesitlilikle ilgili 6nceki deneyimlerim, egitimde kapsayicilik konusundaki ilk
gorlislerimi nasil sekillendirdi?

c. Odak noktam, toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 veya sosyoekonomik zorluklar gibi
belirli sorunlardan ziyade genel kapsayicilik miyd1?

d. Egitimden 6nce kendimde hangi kisisel yanliliklar1 veya varsayimlar fark ettim?

e. Yanlilik iceren bilgi veya materyallerle elestirel bir sekilde ilgilenmeye hazir

hissediyor muydum?

e Neler 6grendim (goriisler ve yetkinlikler)

Bu modiil boyunca, sosyal ve kiiltiirel ¢esitliligin cocuklarin egitim deneyimlerini
nasil etkiledigine dair daha derin bir farkindalik kazandim. Cesitliligin empati ve kiiresel
farkindalig1 tesvik etmede olumlu bir rol oynadigini, ancak dikkatli bir sekilde ele
alinmadiginda yanlis anlamalara, yanlikliklara ve hatta dislanmaya yol agabilecegini
ogrendim. Kalipyargilar1 pekistirebilecek dnyargili igerikten kaginmak i¢in gerekli olan bilgi
kaynaklarinin giivenilirligini degerlendirme becerilerini gelistirdim. Ayrica, modiil bana
cesitli gruplarda uzlasi olusturmak i¢in ¢ok 6nemli olan 6z-yansitma ve miizakere tekniklerini

kazandirdi; boylece tiim seslerin deger gordiigii ve duyuldugu garanti altina alindi.

Olas1 yol gosterici sorular:

a. Egitim kaynaklarindaki kiiltiirel yanliglar1 ele almak i¢in hangi somut stratejileri
ogrendim?

b. Egitim, hakkaniyet ve ayrimcilik konusundaki dnceki anlayisimi hangi yonlerden
sorguladi1?

c. Bilginin gegerliligini elestirel bir sekilde degerlendirme becerim nasil gelisti?

d. Hakkaniyeti tesvik etme konusundaki egitimci roliimle ilgili bakis agim nasil
gelisti?

e. Bu yetkinlikleri gelistirmemde en ¢ok hangi alistirmalar yardimci oldu?
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e Egitim Ortamimda Uygulayacagim Bir Ornegi Aciklayin

a. Ogrendiklerimi mesleki veya egitim pratigimde nasil uygulayacagima dair somut
bir 6rnek verin.

b. Ya da simifimda uzlag1 saglama tekniklerini uygulamanin nasil saygili ve kapsayici
bir ortam yaratacagini agiklayin. Ornegin, grup projeleri sirasinda, her 6grencinin kendi bakis
acisini dile getirebilecegi yapilandirilmig miizakere ve yansima oturumlari diizenlemeyi
planliyorum. Hakkaniyet ve karsilikli saygiy1 vurgulayarak, 6grencilerin tartismalara,
ozellikle kiiltiir ve sosyal gegmisle ilgili konularda getirebilecekleri olas1 yanliliklari
azaltmay1 amagliyorum. Bu yaklagim, farkli bakis agilarinin kabuliinii tesvik etmeye ve tim

Ogrenciler arasinda aidiyet duygusunu gelistirmeye yardime1 olacaktur.

Olas1 yol gosterici sorular:

a. Bu yansitma oturumlarini baslatirken ne gibi zorluklar 6ngériiyorum?

b. Her 6grencinin ¢esitlilikteki bakis agilarini ifade ederken kendini giivende ve
degerli hissetmesini nasil saglayacagim?

c¢. Bu oturumlarin olumlu ve saygili bir grup dinamigi olusturmadaki basarisini nasil
6lcecegim?

d. Bu yaklagim, daha genis baglamlarda 6grencilerin gesitlilik konusundaki bakis
acilarimi etkileyebilir mi?

e. Ogrenciler veya meslektaslar kapsayict uygulamalara direng gosterirse ne gibi
adimlar atacagim?

e Hangi konularda daha fazla bilgiye veya ek kaynaklara ihtiyag var?

Modiil saglam bir temel saglasa da, egitim materyallerinin glivenilirligini
degerlendirme konusunda daha derinlemesine bir ihtiya¢ duydugumu diisiiniiyorum.
Ozellikle, miifredat iceriginde hemen fark edilmeyebilecek ince yanliliklar1 nasil tespit edip
bunlara nasil kars1 koyabilecegimi daha iyi anlamak istiyorum. Ayrica, ¢esitli ortamlarda
ortaya c¢ikabilecek ¢atigmalar1 ¢ozmek i¢in miizakere teknikleri konusundaki bilgimi

derinlestirmek istiyorum.

Olas1 yol gosterici sorular:

a. Egitim kaynaklarindaki yanligliklar: tespit etme konusunda pratik bilgiler nasil

edinebilirim?
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b. Egitim baglamlarinda miizakere becerilerimi gelistirebilecek ek araglar veya
cergeveler var m1?
c. Kiiltiirel gesitliligin hangi belirli yonlerine daha fazla ihtiya¢ duyuyorum?
e incelemem gereken belirli vaka calismalari veya basarih gesitlilik uygulamalari

ornekleri var m1?

Egitim ortamimda hakkaniyeti daha iyi savunmama yardimci olabilecek baska hangi

beceriler var?
Bu ek bilgileri ve/veya kaynaklar1 bulmama kim yardimci olabilir?

Bu alanlar1 ele almak i¢in, ¢esitli ve kapsayici egitim ortamlarinda ¢aligma deneyimi
olan meslektaslarima danisabilirim. Ayrica, kurumumdaki ¢esitlilik ve hakkaniyet
uzmanlarina danisarak rehberlik almay1 planliyorum. Elestirel pedagoji lizerine ¢evrimigci
kurslar ve kiiltiirel ¢esitlilik ile Egitimde adalet alanlarinda akademisyenler tarafindan
yayinlanan eserler gibi dis kaynaklar da degerli olacaktir. Bu kaynaklardan yararlanmak,
becerilerimi gii¢lendirmemi ve 6grendiklerimi etkili bir sekilde uygulamak i¢in gerekli

icgoriiler kazanmami saglayacaktir.

Olasi yol gosterici sorular:
a. Egitimde yanlislik ve ¢esitlilik konularinda 6zel uzmanliga sahip meslektaglarim
veya mentorlarim kimler?
b. Bu konular1 uzmanlarla tartisabilecegim web seminerleri veya forumlar gibi
cevrimici platformlar var m1?
c. Egitimde adalet iizerine odaklanan ve isbirligi yapabilecegim topluluk orgiitleri

veya STK'lar var m1?

Bu konular hakkindaki bilgimi derinlestirmek i¢in hangi saygin yayinlar1 veya

yazarlar1 incelemeliyim?

Bu konular hakkinda daha fazla bilgi edinebilecegim egitim oturumlari, konferanslar

veya atOlye ¢aligmalari nelerdir?

Kendimizi ve baskalarint anlamaya yonelik degerlendirme ve diyalog

Katilimcilardan degerlendirme giinlerinde bir zaman dilimi ayirmalarini isteyin. Her

zaman diliminde degerlendirme siirecini agiklayarak her degerlendirme oturumunu baslatin.

GRADE B 249

Her zaman dilimi i¢in farkl: bir senaryo kullanin (3 ila 6 farkli senaryo vardir).
Katilimcilara belirli bir baglamda bir senaryo verilir: sinif, 6gretmenler odasi, 6gretmenler
toplantisi, veli toplantisi, ekip toplantisi veya sinifta yasanan bir ¢atisma durumu.

Her senaryo, B Simifi, Modiil 4 ve 5'in 6grenme c¢iktilariyla ilgili degerlendirme igin
birkag soru igerir.

04.1. Kisinin inanclari, tutumlari ve davranislar arasindaki baglantilari
anlamak.

LO4.1B. Tepki ve tutumlardaki insani farkliliklar1 agiklamak i¢in inanclar, ihtiyaclar,
duygular ve davranislar arasindaki iligkileri analiz etmek.

04.2. Bagkalarinin duygularini ve ihtiyaclarim1 daha derinlemesine anlayarak,
onlarla iletisim ve etkilesimi gelistirmek.

LO4.2B: Tutum ve tepkilerdeki insani farkliliklar1 agiklamak igin farkli sosyal ve
kiiltiirel gecmislerin nasil farkli zihniyetler ve degerler yarattigini agiklamak.

04.3. Etkili Kkisilerarasi iletisim becerilerini kullanarak iletisimi ve karsihkl
baglar: gelistirmek.

LO4.3B. Saglikli, giivene dayali ve giiclii iliskiler kurmak i¢in karsilikl saygi,
ictenlik, Kosulsuz kabul, Aktif dinleme ve empatiye dayali iletisim stratejileri uygulamak.

05.1. Empatik diyalog becerilerini gelistirmek.

LO5.1B: Samimi diyalogu tesvik etmek icin agiklik (baglanti) ve diiriist etkilesimleri
ifade etmek. (S88, S89)

05.2. Problem ¢6zme ve catisma ¢oziimii becerilerini gelistirmek.

LOS5.2B. Sosyal etkilesimlerde bag ve netlige katkida bulunmak i¢in siirtlisme veya
catismaya ragmen diyalog becerilerini sergilemek. (V3, V8, A39)

05.3. Isbirligi becerilerini gelistirmek.

LO5.3B. Isbirligi ve birlikte yasama/galisma arzusunu korumak i¢in karar verme
stirecinde herkesin ihtiyaclarini dnemsemeyi ve dikkate almayi tesvik etmek. (S79, A28, S69,
VI11).

Sorular tamamlandiginda, kursiyerlere tesekkiir edin ve degerlendirme oturumunu

kapatin.
Cevaplari, Modiil 4 ve 5'in B seviyesi 0grenme ¢iktilarina gore degerlendirin.

C seviyesine gececek kursiyerleri belirleyin ve isimlerini Moodle sistemine girin.
Ogrenme ¢iktilarina uygun verdikleri cevaplar, bir sonraki seviye olan C seviyesine

gegmelerini saglayacaktir. C seviyesine ge¢gmek i¢in en az C notu alinmasi rica edilmektedir

P>
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C SEVIYESI siirdiiriilebilir iletisim - mesleki egitim

AB ortak egitim programinin C seviyesi, siirdiiriilebilir iletisim konusunda
profesyonel, yani en ileri diizeydeki bilgi ve becerilerin gelistirilmesine odaklanir. A ve B
seviyelerinin agiklamalarinda oldugu gibi, C seviyesinin ana yapisal bileseni de tim 6grenme
icerigini kapsayan bes modiilden olusur. Her modiilde, kursiyerler, A ve B
seviyelerindekinden daha karmasik olan ve Bloom taksonomisinde en yliksek biligsel yetenek
seviyesine karsilik gelen hedefler ve beklenen 6grenme ¢iktilarinin bir listesini bulacaklardir.
Her modiil, ii¢ temel kavramin agiklamasini ve bir referans listesini igerir. Temel kavramlarin
ardindan, sanal, karma ve fiziksel (yiiz yiize) 6grenme formatlarini i¢ceren bir 6grenme yolu
seklinde tiim 6grenme faaliyetlerinin 6zeti yer alir. C seviyesinin agiklamasi (diger
seviyelerde oldugu gibi) degerlendirme gorevleriyle sona erer. Siirdiiriilebilir iletisim
egitimini bagartyla tamamlayan katilimcilar, 8 ECTS kredisi degerinde AB mikro-yeterlilik

belgesi alirlar.

MODUL 1C: Evrensel insan Haklar1 ve Degerler

Objectives (0) and expected learning outcomes (LO)

O1.1. insan haklari ilkelerinin insanlarin yasamlari iizerindeki etkisini analiz
etmek ve degerlendirmek, 6zellikle egitim firsatlar: ve gelecege yonelik beklentilerine

odaklanmak.

LOL1.1C Kapsayic1 politika ve uygulamalar dnerip savunarak ve tiim bireylerin
haklarina saygi duyan ve bunlar1 koruyan ortamlar yaratarak, insan haklarini egitim
baglamlarina dahil etme firsatlarini arastirmak ve bdylece kapsayici ve esitlik¢i egitim

alanlarmin olusturulmasina katkida bulunmak.

01.2. insan haklar1 konularim ifade etmek i¢in anlayis ve isbirligini vurgulayan

iletisim stratejileri gelistirmek, acik ve saygil bir diyalog ortami olusturmak.

LO1.2C Dijital teknolojilerin temel insan haklari ilkeleri tizerindeki etkisini
arastirmak, olasi etik ikilemleri belirlemek ve bunlar etkili bir sekilde ele almak i¢in
stratejiler tasarlamak, bdylece etik ve haklara saygili uygulamalarin ilerlemesine katkida

bulunmak.

GRADE B

ahstirmalar (]
saat)

ve empatik bir sekilde dinlemeye devam
cderiz. Bu, karst tarafin duygulanm ve
thtivaclarint  anlamamizi saglar. Yeniden
ifade  ederek  karst  tarafi  dirtiistce
konugmava devam etmeye davet ederiz. Bu
ctkinlikte, veniden ifade ctme becerisini
uvgulamava devam ederiz.

Durumlara
uveun ses
i1 saat)

Egitim  alanlar,  Ogrenme  ortamini
Iyilestirmek ve Ogrencilere daha etkili bir
sckilde ulasmak igin  seslerini farkh
durumlara (Grnegin, simfta) uyarlamayi
dgrenirler. Sifta duruma gore seslerini
hedef  odaklhh  bir  sckilde  kullanmayi
dgrenirler. Bu nedenle. dikkat gekmek,
motivasyonu  artirmak  veva  anlasilmay
saglamak gibi farkli hedeflere ulasmak i¢in
scs tonunu, ses sevivesini ve  fcmpovu
avarlamak ¢ok Gnemlidir.

LO5. 1B  Gergek  bir

divalogu tesvik ctmck
igin agiklik (baglant) ve
diiriist etkilesimleri ifade
ctmek.

Balkas acist
degistirme
i1 saat)

Bu ctkinlik, katulimcilart perspektif alma
pratigine dahil ecderck, segilen bir kKonu
hakkinda c¢esitlilikteki  bakis  acilarini
deneyimlemelerine  ve takdir etmelerine
vardimer olur. Degisen gorlislert  temsil
ctmek igin fiziksel olarak harcket ederck,
kKatlimcilar karar verme siirecinde cmpati,
uwvum  ve  agiklik  gelistirirler. Bu,
kKatlimcilar herkesin ihtivaglarin ve bakis
agtlanimi  deger vermeve tesvik  ederek,
isbirligini giiglendirerck ve kapsayicilik ve
csnek disiinmeyl tesvik ederek Ggrenme
ciktisim dogrudan destekler.

LO5.3B. Ishirligi wve
birliktc  vasama/galisma
arzusunu  kKorumak  igin
Karar wverme  sirecinde
herkesin thtiyvaglarin
deger vermeyi ve dikkate
almavi tesvik etmek.

Simirlariniz
Belirleyin:  Aln
Sapka Zorlugu
i1 saat)

Bu etkinlik, katlhimcilara Edward de
Bono'nun Altr Ditstinme Sapkasi teknigini
kullanarak Kkisisel sirlanim belirlemeyi
dgretir ve  siur belirleme  durumlarini
cesitli  perspektiflerden  incelemelerine
vardimer  olur.  Gergekleri,  duygular,
riskleri, favdalan, yvaraticiligl Ve
vansumalart  kesfederek,  isyerinde stk
karsilasilan siur sorunlarma diistineeli ve
vapict bir sckilde vaklasmak.

LO3 1B Samimi bir
divalogu tesvik ctmck
igin agiklik (baglant) ve
diiriist etkilesimleri ifade
ctmek.
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01.3. (Farkh) egitim aktorleri (personel, 6grenciler, ebeveynler, paydaslar)
arasinda isbirligine dayali, insan haklarina duyarh problem ¢6zme stratejilerini tesvik

etmek/gelistirmek.

LO1.3C. Evrensel insan degerlerini biitiinlestiren iletisim stratejilerine dayali,

biitiinciil, kapsayict ve insan haklarina duyarl bir egitim ortamu tesvik etmek ve yaratmak.

Anahtar Kavramlar

1. Evrensel ve temel degerler: Kiiresel baglamda insan haklart ve evrensel

degerler

Kiiresellesmenin evrensel degerler iizerindeki etkisi

GUlusal smirlarin 6tesinde bilgi, mal, hizmet ve kiiltiirel uygulamalarin hizli bir
sekilde paylasilmasiyla karakterize edilen ¢ok yonlii bir olgu olan kiiresellesme, insan onuru,
esitlik, 0zgiirliikk ve adalet gibi evrensel degerlerin yayilmasini ve benimsenmesini derinden
etkilemistir. Bir yandan kiiresellesme, adalet ve esitlik i¢in kiiresel bir referans noktasi haline
gelen Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (UDHR) gibi uluslararas: gerceveler araciligiyla
demokratik ideallerin ve insan haklari ilkelerinin yayilmasini kolaylastirmistir. (Whalley,
2008; Abramson & Ingelhart, 2009) Dijital iletisim platformlarinin yaygin kullanima,
marjinallestirilmis seslerin duyulmasini ve insan haklari aktivistlerinin uluslararasi 6lgekte
destek toplamalarii saglamistir. Bu kiiresel baglantililik, temel haklarin korunmasini,
toplumsal cinsiyet esitligini ve ayrimci uygulamalarin ortadan kaldirilmasini savunan
ulusotesi ittifaklarin ve aglarin olusumunu tesvik etmistir (Seita, 1997). Bununla birlikte,
kiiresellesme farkli deger sistemleri arasinda gerilimlere de yol agmis ve bu durum, genellikle
bu kiiresel normlar1 geleneksel inan¢ ve uygulamalarma bir tehdit olarak algilayan
topluluklarin kiiltiirel catismalarina ve direnisine yol agmistir. Ornegin, bazi toplumlar
LGBTQ+ haklarinin veya toplumsal cinsiyet esitliginin savunulmasini Bat1 kiiltiirel
degerlerinin dayatilmasi olarak goriir ve bu haklarin evrenselligine kars1 ¢ikar. Ayrica, insan
haklar1 sdyleminin sekillenmesinde Bati medyasinin ve kurumlarinin hakimiyeti, yerli bilgi
sistemlerini ve alternatif adalet anlayiglarin1 g6z ardi eden bir tiir kiiltiirel emperyalizm olarak
elestirilmektedir. Bu nedenle, kiiresellesme evrensel degerlerin yayginlagmasina yadsinamaz
bir katki saglarken, ayn1 zamanda kiiresel standartlar ile yerel gelenekler arasinda uzlagsma

saglamanin karmasikligini1 da ortaya koymus ve insan haklar1 savunuculuguna daha kapsayici

ve kiiltiirel agidan duyarl bir yaklagimin ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamstir.

~—
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Kiiresel zorluklar baglaminda evrensel degerler

Esi goriilmemis kiiresel zorluklarla kars1 karsiya olan ve giderek daha fazla birbirine
bagli hale gelen bir diinyada, evrensel degerlerin rolii, kolektif ¢oziimlerin
sekillendirilmesinde ve uluslararasi topluluklarin ortak eylem i¢in harekete gecirilmesinde
kritik hale gelmektedir. Iklim degisikligi, ekonomik esitsizlikler ve yaygin insan haklar
ihlalleri, ulusal sinirlar1 agan ve adalet, hakkaniyet ve dayanisma ilkelerine dayanan birlesik
bir etik gerceve gerektiren kiiresel krizlerdir. Ornegin, iklim adaleti ilkesi, sanayilesmis
iilkelerin sera gazi emisyonlarini azaltma ve ¢evresel bozulmadan orantisiz bir sekilde
etkilenen savunmasiz topluluklar1 destekleme sorumlulugunu vurgular. Bu ilke, gelecek
nesillerin siirdiiriilebilir bir ¢evrede yasama haklarinin korunmasini gerektiren nesiller arasi
hakkaniyet evrensel degerine dayanmaktadir (Pouliot& Thérien, 2018). Benzer sekilde,
ekonomik esitsizliklerle miicadele, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi (ICESCR) gibi uluslararasi insan haklari belgelerinde yer alan adalet ve
Toplumsal adalet degerlerine bagh kalmay1 gerektirir. Egitim, saglik hizmetleri ve insana
yakisir ¢aligma kosullarina erigimi saglayarak, devletler yoksullugun yapisal nedenlerini ele
alabilir ve kapsayiciligi tesvik edebilir. Dahasi, silahli ¢catismalar ve insani krizler baglaminda
insan haklarinin korunmasi, sivil niifusu koruma ve savas suglarii 6nleme yiikiimliligiini
belirleyen Cenevre Sozlesmeleri gibi uluslararasi yasal ¢erceveler tarafindan
yonlendirilmektedir. Bu baglamda, evrensel degerler sadece ahlaki rehberlik saglamakla
kalmaz, ayn1 zamanda kiiresel adaletsizligin kok nedenlerini ele almada uluslararasi igbirligi

ve dayanigmanin temelini olusturur.
Evrensel degerler ve Siirdiiriilebilir kalkinma arasindaki baglant:

Birlesmis Milletler'in Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'nde (SKH) ifade edildigi
lizere, siirdiirtilebilir kalkinma kavramu esitlik, adalet ve ¢evreye saygi gibi temel insan
haklar ilkelerine derinlemesine dayanmaktadir. Bu evrensel degerler, kalkinmanin sosyal,
ekonomik ve ¢evresel boyutlarini ele alarak daha adil ve siirdiiriilebilir bir diinya yaratmanin
temelini olusturur. Ornegin, hakkaniyet ilkesi, kadinlar, yerli halklar ve miilteciler dahil
olmak iizere savunmasiz gruplart marjinallestiren ayrimei yasa ve uygulamalari ortadan
kaldirmay1 amaglayan, iilkeler i¢inde ve iilkeler arasindaki esitsizlikleri azaltma hedefini
(SDG 10) desteklemektedir. Adalet degeri, tiim bireylerin saglikli ve doyurucu bir yagam
stirme firsatina sahip olmasini saglayarak, kaliteli egitime (SDG 4) ve saglik hizmetlerine
(SDG 3) erisimi tesvik etmenin merkezinde yer almaktadir. Ayrica, cevreye saygi,

stirdiiriilebilir tiiketim ve tiretim modellerine ulagmak (SDG 12) ve biyolojik ¢esitliligi
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korumak (SDG 15) i¢in gereklidir. Bu hedefler, gelecek nesiller i¢in dogal kaynaklari ICESCR'de taninan saglik hakki, yetersiz saglik altyapisi ve esitsiz ag1 dagitimi nedeniyle
korumak ve iklim degisikliginin en savunmasiz niifuslar iizerindeki olumsuz etkilerini siklikla tehlikeye girmistir. Ayrica, sokaga ¢ikma kisitlamalar1 ve gézetim teknolojileri gibi
hafifletmek i¢in etik yiikiimliiligli yansitmaktadir. Dahasi, bu hedeflerin hayata gecirilmesi, olagantistii tedbirlerin uygulanmasi, mahremiyet ve hareket 6zgiirliigiiniin ihlali konusunda
dayanigsma ve ortak sorumluluk ilkelerine dayanan uluslararasi igbirligi ve ortakliklar1 (SDG endiselere yol agmistir. Benzer sekilde, silahli catigsmalarda sivil altyapinin hedef alinmasi ve
17) gerektirir. Evrensel degerleri siirdiiriilebilir kalkinma politikalarina ve uygulamalarina cinsel siddetin bir savas silah1 olarak kullanilmasi, uluslararasi insani hukukun ciddi

entegre ederek, kiiresel topluluk yoksullugun, esitsizligin ve ¢cevresel bozulmanin yapisal ithlallerini teskil etmektedir. Bu zorluklara ragmen, insani yardim kuruluslar1 ve uluslararasi
nedenlerini ele alirken, sosyal uyumu ve insan refahini da tesvik edebilir. kurumlar, yardim saglama, insan haklari ihlallerini izleme ve hesap verebilirligi savunma

Evrensel haklar ve kiiresel sorunlar konusunda kritik bir rol oynamaktadir. Ancak, siyasi irade eksikligi ve kiiresel yonetisim

mekanizmalarinin par¢alanmishig, krizlere etkili miidahaleleri siklikla engellemekte ve insan

Evrensel insan haklarinin korunmasi, zorla gog, iklim kaynakli yerinden edilme, asir istirabint daha da siddetlendirmektedir

yoksulluk ve silahli ¢atigmalar gibi giintimiiziin kiiresel sorunlart baglaminda 6zellikle

onemlidir. Bu sorunlar, milyonlarca insanin refahini ve haysiyetini tehdit etmekle kalmaz, Evrensel haklara yonelik elestiriler ve simrlamalar

ayni1 zamanda temel haklarin korunmasinda mevcut yasal ve siyasi ¢ergevelerin sinirlarini da Evrensel insan haklar1 kavrami uluslararasi diizeyde genis capta kabul gorse de,
ortaya koyar. Ornegin, 1951 Miilteci S6zlesmesi'nde tanmnan sigima hakki, zuliim ve kiiltiirel goreceliciler, siyaset teorisyenleri ve postkolonyal akademisyenler tarafindan ciddi
siddetten kagan bireyleri korumak i¢in kritik bir mekanizmadir. Ancak, bir¢ok tilkedeki elestirilere maruz kalmistir. Baslica elestirilerden biri, evrensel haklar kavraminin, Bat1 dis1
kisitlayic1 gogmenlik politikalar: ve gogmenlerin sug¢lu muamelesi gormesi bu hakki toplumlarin kiiltiirel ve tarihsel deneyimlerini goz ard1 eden Bat1 merkezli bir diinya goriisiinii
zayiflatmis, uluslararasi sinirlarda insan haklar1 ihlallerine ve insani krizlere yol agmuistir. yansittigidir. Ornegin, bireysel 6zerklige ve ifade 6zgiirliigiine yapilan vurgu, belirli

Benzer sekilde, gida, su ve barinma hakki, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde kurakliklari, topluluklardaki kolektif gelenekler ve dini normlarla celigebilir. (Mutua, 2002) Dahasi, giiclii
selleri ve diger gevresel felaketleri siddetlendiren iklim degisikligi nedeniyle giderek daha devletlerin genellikle jeopolitik amagclarla insan haklar1 standartlarini segici bir sekilde

fazla tehlike altindadir. Bu zorluklara yanit olarak, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum uygulamasi, uluslararasi insan haklar1 kurumlarinin mesruiyetini zedelemistir. Demokrasi ve
aktorleri, zorla yerinden edilme ve ¢evresel bozulmanin temel nedenlerini ele almak i¢in daha insan haklarmni tesvik etme bahanesiyle ABD'nin Irak'a miidahalesi, askeri saldirganligi ve
giiclii bir kiiresel igbirligi ve insan haklarina dayali yaklasimlarin benimsenmesi ¢agrisinda rejim degisikligini mesrulastirmak i¢in insan haklari retoriginin kullanildig tipik bir 6rnektir.
bulunmustur. Ayrica, uluslararasi insani hukukun 6ngordiigii sekilde silahli catigsmalarda sivil Ayrica, giiclii devletler ve ¢ok uluslu sirketler tarafindan islenen insan haklar ihlallerine
niifusun korunmasi, devam eden siddet ve siyasi istikrarsizliktan etkilenen bolgelerde acil bir yonelik uygulama mekanizmalarinin ve hesap verebilirligin eksikligi, mevcut uluslararasi
endise kaynagi olmaya devam etmektedir. Uluslararas1 aktdrlerin Suriye, Yemen veya insan haklar1 sisteminin yapisal sinirlarini ortaya koymaktadir.

Ukrayna gibi ¢atismalarda savas suglarini ve insan haklari ihlallerini 6nleyememesi, hesap
verebilirlik ve adalet i¢in daha etkili mekanizmalara acil ihtiya¢ oldugunu ortaya 2. Insan haklarinin savunulmasi ve uygulanmasi

koymaktadir.
21. ylizyilda insan haklarinin savunulmasi ve hayata gegirilmesi, dijital teknolojilerin

Kriz durumlarinda evrensel haklarin korunmas hizl1 gelisimi, sivil toplum ile ulusal mevzuat arasindaki etkilesim ve kiiresel sorunlari ele

Savaslar, salginlar veya dogal afetler gibi kriz donemlerinde, sivil 6zgiirliiklerin almaya yoOnelik yeni stratejilerin ortaya ¢ikmasindan derinden etkilenmektedir. (Nelson &
askiya alinmasi, toplumlarin militarizasyonu ve kamu hizmetlerinin ¢okmesi nedeniyle Dorsey, 2008) Dijital platformlar, aktivistlerin destek toplama ve ihlalcileri hesap sorma
evrensel insan haklarinin korunmasi 6zellikle zorlasmaktadir. Ornegin, COVID-19 salgini, bigimlerinde devrim yaratmis olsa da, savunuculuk ¢abalarinin etkinligi nihayetinde
saglik hizmetlerine ve sosyal korumaya erisimde 6nemli esitsizlikleri ortaya ¢ikarmis ve koalisyonlar kurmaya, yerel topluluklar siirece dahil etmeye ve yasal reformlar i¢in baski
marjinallesmis topluluklar1 ve savunmasiz niifuslar1 orantisiz bir sekilde etkilemistir. yapmaya baglidir. Insan haklari savunuculugunun gelecegi gelismeye devam ederken, adalet,
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esitlik ve insan onurunu kiiresel 6l¢ekte ilerletmek icin teknolojik yenilik, yasal eylem ve
taban hareketini birlestiren dengeli bir yaklasim hayati 6nem tasiyacaktir. (Rall, Satterthwaite
ve digerleri, 2016)

Yeni teknolojiler ve sosyal medya baglaminda savunuculuk

Dijital cagda, yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasi ve sosyal medya platformlarinin
yaygin kullanimi nedeniyle insan haklar1 savunuculugu koklii bir doniisiim gecirdi (Lebert,
2018). Bu teknolojik gelismeler, savunuculuk kampanyalarinin erisimini ve etkisini 6nemli
Olciide genisletti; insan haklar1 6rgiitlerinin ve aktivistlerin kiiresel destek toplamalarini,
farkindalik yaratmalarini ve insan haklarini ihlal eden hiikiimetler ve sirketler {izerinde bask1
kurmalarini sagladi. Twitter, Facebook ve Instagram gibi sosyal medya platformlari, bilgileri
hizla yaymak ve ¢esitli kitlelerle etkilesim kurmak i¢in giiclii araglar olarak hizmet
etmektedir. Ornegin, sosyal medyada ortaya gikan #MeToo hareketi, toplumsal cinsiyet
siddeti ve cinsel tacizi giindeme getiren kiiresel bir fenomen haline gelmis ve politika
yapicilar1 ve kurumlar1 harekete gegcmeye zorlamistir. Benzer sekilde, Black Lives Matter
hareketi, sistemik 1rk¢iligi ve polis siddetini vurgulamak icin dijital platformlardan
yararlanmig, kamuoyundaki tartigsmalari etkilemis ve ¢esitli iilkelerde politika reformlarina

yol agmustir.

Ayrica, dijital teknolojiler aktivistlerin insan haklari ihlallerini gergek zamanli olarak
belgelemelerine olanak tantyarak, uluslararasi kitlelerle aninda paylasilabilecek gorsel
kanitlar sunmaktadir. Canli yayin, cografi konum belirleme araclari ve sifreli iletisim
platformlarinin kullanimi, baskici ortamlarda faaliyet gosteren insan haklart savunucularinin
devlet kontroliindeki medyay1 atlatarak kiiresel destekgilere dogrudan ulagmalarini
saglamistir. Ancak dijital savunuculuk, daha 6nce marjinallestirilmis sesleri gliclendirirken,
yanlis bilginin yayilmasi, otoriter rejimler tarafindan aktivistlerin gozetlenmesi ve ¢evrimici
taciz riski gibi onemli zorluklar1 da beraberinde getirmektedir (Ashifa, 2021). Bu nedenle,
dijital cagda etkili insan haklar1 savunuculugu, yalnizca teknolojik yenilikleri degil, ayn1
zamanda giivenilirligi ve gliveni korumak i¢in dijital glivenligi saglama, mahremiyeti koruma

ve bilgileri dogrulama stratejilerini de gerektirmektedir.
Savunuculuk ve ulusal mevzuat arasindaki etkilesim

Insan haklar1 savunuculugu, ulusal mevzuat: etkilemede ve marjinallestirilmis ve
savunmasiz gruplarin haklarin1 koruyan yasal ¢erceveleri sekillendirmede ¢ok 6nemli bir rol

oynar. Savunuculuk kampanyalari, kamuoyunu farkindalikla bilin¢lendirerek, sivil toplumu
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harekete gecirerek ve politika yapicilari siirece dahil ederek, uluslararasi insan haklari
standartlariyla uyumlu yasal reformlari tesvik edebilir. Onemli bir drnek, ¢ocuk is¢iligine
kars1 kiiresel kampanyadir; bu kampanya, daha siki1 is kanunlarinin kabul edilmesine ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin En Kétii Sekillerde Cocuk Isciligi Hakkinda 182 Sayili
So6zlesmesi gibi uluslararasi sézlesmelerin onaylanmasina yol agmistir. Benzer sekilde,
LGBTQ+ orgiitlerinin savunuculuk ¢abalari, bir¢ok iilkede escinselligin su¢ olmaktan

¢ikarilmasina ve escinsel evliliklerin yasallagtirilmasina katkida bulunmustur.

Cogu durumda, savunuculuk kampanyalari, ayrimci yasa ve politikalara karsi i¢
hukuk mahkemelerinde stratejik davalar agmaktadir (Park, Murdie&Davis, 2019). Ornegin,
insan haklar orgiitleri, idam cezasinin kaldirilmasini talep etmek, yerli halklarin toprak
haklarin1 korumak ve marjinallesmis topluluklarin saglik hizmetlerine erisimini giivence
altina almak i¢in hukuki yollara bagvurmus ve basarili olmustur. Ayrica, insan haklar
savunuculugu genellikle yeni yasalarin taslagini hazirlamak ve 6nermek amaciyla politika
yapicilar, hukuk uzmanlar1 ve sivil toplum aktorleriyle koalisyonlar kurmay1 ve ortakliklar
kurmay1 igerir. Ayrimcilikla miicadele yasalari, toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 ve
miilteciler ile siginmacilar i¢in koruma dnlemlerinin getirilmesi, genellikle insan haklar1
savunucular1 ve aktivistlerinin siirekli baskisinin bir sonucudur. Ancak, savunuculugun ulusal
mevzuati etkilemedeki etkinligi, siyasi baglama, sivil toplumun giiciine ve hiikiimetlerin
uluslararasi insan haklar1 yiikiimliiliiklerine uymaya istekli olup olmadigina bagldir. Otoriter
rejimlerde veya siyasi agidan istikrarsiz ortamlarda, savunuculuk c¢abalar1 ciddi baski, sanstir
ve kriminalizasyonla karsilasabilir; bu da insan haklar1 savunucular i¢in uluslararasi destek

ve koruma ihtiyacin1 vurgular.
Insan Haklar1 Savunuculugunun Gelecegi

Insan haklari savunuculugunun gelecegi, ortaya ¢ikan kiiresel egilimler, teknolojik
gelismeler ve sosyal hareketlerin degisen dogasi tarafindan sekillenmektedir. Bu alandaki en
onemli gelismelerden biri, toplumsal degisimi yonlendirmede geng aktivistlerin ve taban
hareketlerinin artan roliidiir. Iklim adaleti hareketindeki Greta Thunberg ve kiz gocuklarmin
egitimi i¢in miicadele eden Malala Yousafzai gibi geng liderler, insan haklarini savunma ve
hiikiimetleri hesap verebilir kilma konusunda genglerin katiliminin giiciinii géstermistir.
Genglerin Onciiliiglindeki dijital kampanyalar, 1rk adaleti, toplumsal cinsiyet esitligi ve
cevresel siirdiiriilebilirlik gibi kritik konular hakkinda farkindalik yaratmakla kalmiyor, ayni

zamanda kiiresel 6l¢ekte kolektif eyleme ve politika degisikligine ilham veriyor.
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Bir diger 6nemli egilim ise insan haklar1 savunuculugunda yapay zeka (Al), biiyiik
veri analitigi ve blok zinciri teknolojisinin giderek daha fazla kullanilmasidir. Yapay zeka
destekli araclar, insan haklari ihlallerinin kaliplarini tespit etmek icin biiyiik miktarda veriyi
analiz edebilirken, blok zinciri teknolojisi tedarik zincirlerinde seffafligi ve hesap verebilirligi
artirarak 1ggiicli soOmiiriisiinii ve ¢evre ihlallerini 6nleyebilir. Ayrica, sanal gerceklik (VR) ve
stirtikleyici hikaye anlatimi, izleyicilerin miiltecilerin, savas magdurlariin veya yerli
topluluklarin karsilagtig1 gercekleri deneyimlemelerine olanak taniyarak empati ve
farkindalik yaratmak i¢in giderek daha fazla kullanilmaktadir. Bununla birlikte, savunuculuk
cabalarina yeni teknolojilerin entegrasyonu, 6zellikle veri giivenligi ve dijital araglarin
gbzetim ve sansiir i¢in kotiiye kullanilmasi potansiyeli konusunda etik ve gizlilik endiselerini

de giindeme getirmektedir.

Teknolojik yeniliklerin yani sira, gelecekteki insan haklar1 savunuculugu, yapisal
esitsizlikleri ve gli¢ dengesizliklerini ele alan daha kapsayici ve kesisimsellik i¢eren stratejiler
gerektirecektir. Sosyal hareketler arasinda ittifaklar kurmak, marjinallesmis topluluklar1 dahil
etmek ve yerli halklarin, kadinlarin ve LGBTQ+ bireylerin sesini yiikseltmek, Toplumsal
adaleti tesvik etmek ve insan onurunu korumak i¢in hayati 6nem tasiyacaktir. Ayrica, kiiresel
savunuculuk aglarinin jeopolitik degisimlere uyum saglamasi ve otoriter popiilizmin
yiikselisi, demokratik kurumlarin asinmasi1 ve muhalefetin giderek daha fazla sug sayilmasi
gibi ortaya ¢ikan zorluklara yanit vermesi ihtiya¢ duyulacaktir. Dijital araglari, hukuki
stratejileri ve topluluk temelli aktivizmi bir araya getirerek, insan haklar1 savunucular kiiresel
engelleri asabilir ve ¢esitli baglamlarda temel haklarin korunmasini ve uygulanmasini

ilerletebilir (Pijoh, 2023).

3. Dijital ¢agda insan haklar:

Dijital ¢agda insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, teknolojik ilerlemelerin
etik, hukuki ve sosyal sonuglarini ele alan kapsamli ve ¢ok boyutlu bir yaklasim gerektirir.
Yapay zeka sistemlerinin diizenlenmesinden ¢ocuklarin ¢evrimigi haklarinin korunmasina ve
siber giivenlik 6nlemlerinin gii¢lendirilmesine kadar, hiikiimetler, teknoloji sirketleri ve sivil
toplum aktorleri, dijital teknolojilerin temel insan haklarini koruyan bir sekilde
gelistirilmesini ve kullanilmasini saglamak icin igbirligi i¢cinde ¢alismalidir. (Coccoli, 2018)
Dijital ortam gelismeye devam ettikce, insan haklar1 ¢ergeveleri de yeni zorluklara ve
firsatlara uyum saglamali, kiiresel dijital alanda hakkaniyet, seffaflik ve savunmasiz

topluluklarin korunmasina oncelik vermelidir.
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Yapay zekanin insan haklar tizerindeki etkisi

Yapay zekanin (YZ) hizli gelisimi ve yaygin kullanimi, dijital ¢agda insan haklarinin
korunmasina iligkin derin etik ve hukuki sorular1 giindeme getirmistir. YZ teknolojileri, insan
refahini artirma ve temel hizmetlere erisimi iyilestirme potansiyeline sahip olmakla birlikte,
ayrimeilik, esitsizlik ve mahremiyet ihlalleri gibi 6nemli riskler de barindirmaktadir. Baslica
endiselerden biri, YZ algoritmalarinin sorumlu bir sekilde tasarlanip uygulanmadiklari
takdirde 1rksal, toplumsal cinsiyet ve toplumsal yanliliklar siirdiirme ve hatta daha da
giiclendirme olasiligidir. Ornegin, dngoriicii polislik algoritmalari, yiiz tanima sistemleri ve
otomatik ise alim araglarinin, marjinallesmis topluluklar1 orantisiz bir sekilde hedef aldig1 ve
mevcut esitsizlik ve diglanma kaliplarini pekistirdigi goriilmiistiir. (Risse, 2019) Bu yanlilik
genellikle Al modellerini egitmek i¢in kullanilan verilerden kaynaklanmaktadir; bu veriler
tarihsel adaletsizlikleri veya kiiltiirel 6nyargilar1 yansitabilir ve ceza adaleti, istihdam ve

saglik hizmetleri gibi alanlarda haksiz sonuglara yol acabilir.

Ayrica, Al karar alma siireglerindeki seffaflik ve hesap verebilirlik eksikligi, adil
yargilanma hakki ve adil yargilama siireci konusunda endiselere yol agmaktadir. Algoritmik
kararlarin etkiledigi bireyler, genellikle bu kararlarin nasil alindigina dair bilgiye erisim veya
bu kararlara itiraz etme imkani1 konusunda sinirlidir. (Martsenko, 2022) Bu denetim eksikligi,
ayrimcilik yapilmamasi hakkini ihlal etmekle kalmaz, ayn1 zamanda insan onuru ve 6zerkligi
ilkesini de zedeler. Bu zorluklara yanit olarak, Birlesmis Milletler Is Diinyas ve insan
Haklar1 Rehber Ilkeleri gibi uluslararasi insan haklar1 gerceveleri, Al teknolojilerinin temel
haklara ve etik standartlara uygun olarak gelistirilmesini ve kullanilmasini saglayan
diizenleyici ¢ergevelere duyulan ihtiyact vurgulamaktadir. Bu tiir diizenlemeler, Al
sistemlerini denetleme, yanlis sonuglar i¢in hesap verebilirlik saglama ve bireylerin veri
gizliligini koruma mekanizmalarini igermelidir. Ayrica, Al teknolojilerinin gelistirilmesinde
cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik etmek, ayrimci uygulamalart 6nlemek ve daha esitlikei

dijital ortamlar olusturmak i¢in hayati 6nem tasimaktadir.
Cevrimici ortamda savunmasiz bir grup olan ¢ocuklarin dijital haklari

Dijital ¢agda ¢ocuklar, ¢gevrimigi ortamin karmasikligin1 anlama ve bu ortamda yolunu
bulma kapasitelerinin sinirli olmasi nedeniyle en savunmasiz gruplardan birini
olusturmaktadir. Dijital platformlarin, sosyal medyanin ve ¢evrimigi eglence hizmetlerinin
hizla yayginlagsmasi, cocuklarin gizlilik hakki, somiiriiden korunma hakki ve bilgiye erigim
hakk1 dahil olmak iizere ¢ocuk haklar1 agisindan hem firsatlar hem de riskler yaratmistir. En

acil endigelerden biri, cocuklarin uygunsuz igerige maruz kalmasi, siber zorbalik ve ¢evrimici
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somiirtidiir. Cocuk cinsel istismar1 materyallerinin yayginlagsmasi, hedefli reklamcilik yoluyla
geng kullanicilarin manipiilasyonu ve riza olmaksizin kisisel verilerin toplanmasi, ¢ocuklarin

fiziksel ve psikolojik refah1 i¢in 6nemli tehditler olusturmaktadir.

Bu zorluklara yanit olarak, Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi (UNCRC)
gibi uluslararasi yasal ¢ergeveler, dijital ortamda ¢ocuk haklarinin korunma ihtiyacini kabul
etmektedir. Hiikiimetler, teknoloji sirketleri ve sivil toplum kuruluslari, yasa uygun igerik
denetim politikalar1 olusturmak, siber giivenlik dnlemlerini giiclendirmek ve ¢ocuklar ile
velileri arasinda dijital okuryazarligi tesvik eden egitim programlar1 uygulamak i¢in igbirligi
yapmalidir. Ayrica, ¢ocuklarin kisisel bilgilerinin toplanmasi ve kullanimi kisitlanarak ve
sosyal medya platformlari ile ¢evrimigi oyun sirketlerinin veri paylagim uygulamalarina
iligkin kat1 diizenlemeler uygulanarak gizlilik ve veri koruma haklar giivence altina
alinmalidir. Ayn1 zamanda, dijital alanda ¢ocuklar1 korumaya yonelik ¢abalar, ¢ocuklarin
bilgiye erisim, ifade 6zgiirligli ve ¢evrimigi topluluklara katilim haklarini zedelememelidir.
Bu nedenle, dijital ¢agda ¢ocuklarin saglikli gelisimini desteklemek i¢in hem korumay1 hem

de giiclendirmeyi 6nceliklendiren dengeli bir yaklagim hayati 6nem tagimaktadir.
Siber Giivenlik ve insan Haklart

Siber saldirilarin siklig1 ve karmagikliginin artmasi, dijital cagda temel insan
haklarinin korunmasi tizerinde 6nemli etkilere sahiptir. Kritik altyapi, finans kurumlar1 ve
iletisim aglarimi hedef alan siber saldirilar, sadece temel hizmetleri aksatmakla kalmaz, ayni
zamanda mahremiyet hakki, ifade 6zgiirliigii ve bilgiye erisim hakkini da tehdit eder.
Ornegin, kisisel bilgileri ifsa eden biiyiik dlgekli veri ihlalleri kimlik hirsizligma, ayrimeiliga
ve tacize yol acabilirken, devlet destekli siber casusluk siyasi muhalefeti zayiflatabilir ve
ifade 6zgiirliigiini kisitlayabilir. Ayrica, otoriter rejimler tarafindan gozetim teknolojileri ve
dijital izleme araglarinin giderek daha fazla kullanilmasi, gizlilik haklarinin ihlali ve sivil

ozgiirliiklerin kisitlanmasi konusunda ciddi endiseler dogurmaktadir (Pavlova, 2020).

Bu baglamda, siber giivenligin korunmasi yalnizca teknik bir mesele degil,
uluslararasi igbirligi ve yasal diizenleme gerektiren temel bir insan haklar1 meselesidir.
Hiikiimetler ve 6zel sektor aktorleri, siber glivenlik altyapisini gii¢lendirmek, kritik bilgi
sistemlerini korumak ve dijital teknolojilerin insan haklarini ihlal etmek i¢in
kullanilmamasini saglamak iizere birlikte ¢alismalidir. Dahasi, Medeni ve Siyasi Haklar
Uluslararas1 S6zlesmesi (ICCPR) (ohchr.org) gibi uluslararasi insan haklar1 standartlari,

gozetim teknolojilerinin kotiiye kullanilmasin1 6nlemek ve bireylerin dijital mahremiyetini

korumak amaciyla siber giivenlik politikalarinin gelistirilmesine rehberlik etmelidir. Ayni
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zamanda, sivil toplum kuruluslar1 ve insan haklar1 savunuculari, dijital alanda insan haklari
ihlallerini izleme ve raporlama, hiikiimetin gdzetim uygulamalarinda seffaflik ve hesap

verebilirligi savunma konusunda hayati bir rol oynamaktadir.
Dijital cagda insan haklarinin gelecegi

Teknoloji benzeri goriilmemis bir hizla ilerlemeye devam ederken, dijital ¢agda insan
haklarinin gelecegi hem yeni zorluklar hem de firsatlar tarafindan sekillenecektir. Blockchain,
kuantum bilisim ve Nesnelerin Interneti (IoT) gibi yeni teknolojiler, adalete erisimi
iyilestirme, seffaflig1 artirma ve dijital mahremiyeti koruma potansiyeline sahiptir. Ornegin,
blockchain teknolojisi, insan haklar ihlallerine iliskin kanitlar1 giivenli bir sekilde saklamak
veya insani yardim dagitimi i¢in seffaf sistemler olusturmak amaciyla kullanilabilir. (Czurik,
2022) Ancak bu teknolojiler, dijital gézetim, algoritmik ayrimcilik ve kisisel 6zerkligin

asimmastyla ilgili yeni riskler de beraberinde getirmektedir.

Oniimiizdeki on yillarda karsilasilacak en énemli zorluklardan biri, teknolojik yenilik
ile temel haklarin korunmasi arasinda bir denge kurmak olacaktir. Bu, yeni teknolojilerin etik
kullanim1 i¢in net kilavuzlar belirleyen ve ayn1 zamanda hem devlet hem de devlet dist
aktorleri dijital alanda iglenen insan haklari ihlallerinden sorumlu tutan uluslararasi yasal
cercevelerin gelistirilmesini gerektirecektir. Ayrica, dijital okuryazarlig tesvik etmek ve
marjinallesmis topluluklarin teknolojiye erismesini ve teknolojiyi kullanmasini saglamak,
dijital ugurumu azaltmak ve daha fazla sosyal ve ekonomik esitsizligin 6nlenmesi i¢in hayati
Oonem tasiyacaktir. Genglik aktivistlerinin ve insan haklar1 savunucularinin rolii de, seffafligi,
hesap verebilirligi ve insan onuruna ve ¢esitlilige saygi duyan kapsayici dijital politikalar

savunmada kritik dneme sahip olacaktir.
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MODUL 2C: AB Degerleri ve Kimligi

Hedefler (O) ve beklenen ogrenme ¢iktilari (LO)

02.1. Mesleki yasamda insan onuruna, insan haklarina ve kiiltiirel cesitlilige

saygl duyan stratejileri deger vermek, tesvik etmek ve uygulamak.

LO2.1C Farkli durumlar1 karsilagtirarak egitim siireclerinde insan haklarinin

uygulanmasinin etkisini aragtirmak.

0.2.2. Farkh kiiltiirel ve sosyal gecmise sahip kisilerle saygih bir sekilde iletisim

kurmak ve isbirligi yapmak

LO2.2C Esitlik ve insan haklar1 1s131nda mesleki uygulamalari ve iletisimi agiklamak

ve degerlendirmek.

02.3. Egitim baglamlarinda ve uygulamalarinda Kkiiltiirel ¢esitliligi, farklihg: ve
kapsayiciliki aktif olarak desteklemek ve tesvik etmek.

L0O2.3C Egitim siirecinde farkli kiiltiirel ve sosyal gecmise sahip kisilere esitligin

etkinligini diistinmek ve arastirmak.

Anahtar Kavramlar

1. Kimlik: Etnik, Ulusal ve Avrupali

B seviyesinde de belirtildigi gibi, kimlik kavrami iki farkli yonii kapsar: bir yandan,
kisinin kiiltiirlinde sabit, belirlenmis ve i¢sellestirilmis olarak algilanan kimlik; diger yandan
ise kisisel deneyim ve sosyal ¢evreden etkilenen ¢oklu 6znelliklerin bir kurgusu olarak
kimlik. Daha da dnemlisi, ¢oklu 6znelliklerin sadece kisisel diizeyde degil, baskalariyla
iletisim kurarken de birbiriyle ¢atisabilmesidir. Bu nedenle, 6gretmenlerin sinif ortaminda
farkli ve hatta ¢catismali kimlik catismalariyla basa ¢ikarken kisisel kiiltiirel (dini, ulusal, etnik

vb.) kimligin etkisini anlayarak kimlik meseleleri iizerine diisiinmeleri 6zellikle 6nemlidir.

Kendi kimliginiz iizerine diisiinmek, egitim siireclerinde insan haklarinin uygulanmasi
i¢in cok dnemlidir. "Herkesin diisiince ve ifade 6zgiirliigii hakk: vardir" diyen Insan Haklar1
Evrensel Bildirgesi'nin 19. maddesi ile "Herkesin egitim hakk: vardir" diyen 26. madde, her

ogretmenin kimlikle ilgili catismalar1 ¢ozmeye ¢alisirken akilda tutmasi gereken iki insan
hakkidir.
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Giliniimiizilin bir¢ok sosyolojik kimlik teorisine bakildiginda, kimligin dogast,
kiiresellesmis diinyada 6nemi vb. konular hakkinda pek c¢ok tartisma ve anlasmazlik vardir,
ancak tiim bu teorilerde ortak olan bir nokta vardir: kimlik, siirekli ve sorunlu bir kiiltiirel
stire¢ olarak anlasilmaktadir (Bauman, 2004; Castells, 2010; Hall, 2003; Zajda, 2022).
Kapsayici bir ortami tesvik etmek i¢in kimligin bu sorunlu yoniinii anlamak ¢ok énemlidir.
Asil soru, egitim baglaminda farkli kimliklerle nasil basa ¢ikilacagidir. Kimligin sorunlu
oldugu ifadesinin, kimligin 6neminin azaldig1 anlamina gelmedigi vurgulanmalidir. Tam

tersine, bir¢ok catisma durumunda kimligin 6neminin farkinda olmaliyiz.

Kimlik ¢atigmalartyla basa ¢ikmak i¢in, kimligin sdylemsel ingasin1 kabul etmek
onemlidir. Bu yaklagim, Foucault’nun sdylem analizine dayanmaktadir. Michel Foucault’nun
“bir bilgi alaninin karsilikl1 anayapis1 olmadan iktidar iliskisi yoktur; ayn1 zamanda iktidar
iliskilerini 6nceden varsaymayan ve olusturmayan higbir bilgi de yoktur” (Foucault, 1995,
27) seklindeki linlii sozii, kimligin karmasiklig1 goz ontine alindiginda son derece anlamlidir.
Bilginin sézde tarafsizligini iireten sosyal ve kurumsal uygulamalar ve hala siklikla goriilen
hiyerarsik egitim ortami modeli, farkli kimliklerin ¢atigsmalariyla basa ¢ikarken iktidar

iligkilerinden kaginmaya ¢aligmanin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Cogul kimliklerin karmasikligi, cogunluk ve azinlik gruplar arasindaki degerler
catistiginda giiclii bir sekilde ortaya ¢ikar. Farkli sosyal ve kiiltiirel kimlik gruplar1 arasindaki
iktidar iliskileri, genellikle cogunluk grubuna dezavantajli gruplara gore daha fazla iktidar ve
firsat saglar. Bu baglamda aidiyet ile 6tekilik arasindaki ayrim ¢ok énemlidir. Otekilik
kavrami, kendimizi anlama siirecimiz i¢in ka¢inilmaz olsa da, ayn1 zamanda ¢ok daha boliicii
bir nitelik tasir ve bu nedenle ¢atismali durumlar yaratma agisindan oldukga risklidir. Bu
nedenle aidiyet kavrami (6rnegin okula, {iniversiteye veya bagka herhangi bir topluluga
aidiyet), daha kapsayic1 bir kimlik elde etmek i¢in daha tarafsiz ve 1liml1 bir ¢6ziim olabilir.
Potansiyel kimlik ¢atigmalarini hafifletebilecek 6z-yansitma araglarindan biri, mesleki kimligi
vurgulamaktir; bu, “azinliklara bir dayanak saglar ve azinlik 6gretmenler i¢in 6nemli bir
sembolik sermaye kaynagi islevi gorebilir” (Gindi & Ron, 2023). Bu sekilde kazanilan
kimlik, atfedilen kimlikten ¢ok daha 6nemli bir rol oynar ve sadece 6gretmenler ile 6grenciler
arasindaki degil, 6grenciler ile 6gretmenlerin kendi aralarindaki potansiyel gii¢ dengesizligini

de yumusatmaya yardimci olur.

Akilda tutulmasi gereken bir diger 6nemli ayrim, bireysel kimlik ile grup kimligi
arasindaki farktir. Kimlik gruplarinin en bilinen tanimlarindan biri Amy Gutmann tarafindan

ortaya atilmigtir. Gutmann, kimlik gruplarin1 “bir veya daha fazla sosyal belirtegle tanimlanan
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ya da bu belirteglerle 6zdeslesen kisilerin olusturdugu, politik agidan 6nemli birlesimler”
olarak tanimlamaktadir. Toplumsal cinsiyet, irk, sinif, etnik kdken, milliyet, din, engellilik ve
cinsel yonelim, gayri resmi ve resmi kimlik gruplarimin etrafinda sekillendigi ortak sosyal
belirleyicilerin en bariz 6rnekleri arasindadir’ (Gutmann, 2003, 9). Temel husus, grup
kimliginin genellikle bireysel kimligi biitiiniiyle kapsamamasidir. Kisisel kimlik, ¢oklu
oznellikler tarafindan insa edilir; bu da farkli bireylerin olduk¢a benzersiz degerler dizileri
gelistirebilecegi ve grubun tiim iiyeleri arasinda tiim inanglarin ayni olmayacagi anlamina
gelir. Yine de, ‘grup kimligine ortak baglilik, grup iiyesinin grubun inanglarina tam olarak
inanmasini kisitlayan sosyal/psikolojik faktorlerden biridir’ (Fraser-Burges, 2012, 497). Grup
ici inancglarin grup dist inanglardan daha degismez olmasi, egemen grubun hegemonyasindan

kaginma sorununu yaratir.

Kiiresel bir toplumda kaginilmaz olarak ¢oklu kimliklerle karsilastigimiz ve bireylerin
kisisel diizeyde bile genellikle farkli kimlikler arasinda se¢im yapmak zorunda kaldigi igin,
bu temel olarak ii¢ sekilde yapilabilir: "Uzlasma, bireylerin her iki kimligin unsurlarin
biitiinlestirerek ¢coklu kimlikleri arasinda denge kurmaya ¢alistiklari siire¢; Yeniden Hizalama,
bireylerin uygulamak iizere bir kimligi secerek veya bir kimlige digerinden daha fazla
odaklanarak bir kimligi digerine tercih ettikleri siireg; ve Geri Cekilme, bireylerin catisan
kimliklerinin her ikisinden de kaginarak bunlar1 etkili bir sekilde birbirinden ayirdiklar:
stire¢" (Jones & Hynie, 2017, 3). Geri ¢ekilme stratejisi temelde marjinallesme ve ayrismaya
karsilik gelirken, yeniden uyum ise asimilasyonu ifade ettiginden, ¢atisan ¢oklu kimlikleri

yonetmek ve boliicli olmayan, kapsayici ortam yaratmak icin geriye sadece uzlasma kalir.

Farkli kimliklerin insan haklarina ve kiiltiirel ¢esitlilige ayn1 anda saygi duymak
oldukca zor olabilir. Bu, pratik egitim ortamlarinin ayni1 olamayacagi ve gesitli ortamlarda
insan haklarinin uygulanmasindaki pratik farkliliklart kabul etmesi gerektigi anlamina gelir.
Bu, bir yandan azinliklar i¢in daha fazla firsat yaratirken, diger yandan oldukga yikici da
olabilen ¢agdas teknolojik gelismeler gdz dniine alindiginda daha da énemlidir. Ornegin,
Modiil 1'de daha ayrintili olarak tartisilan dijital cagdaki farkli insan haklar1 vakalari
(cevrimici ifade 6zgiirligi, dijital zarar, manipiilasyon ve dezenformasyon gibi),
ogretmenlerin fikirlerini ifade ederken, baskalariyla iletisim kurarken veya hatta sadece bilgi

verirken potansiyel kimlik catigmalarini akilda tutmalar1 gerektigini gostermektedir.

Farkl1 kimliklerden kaynaklanan gii¢ iliskilerini 6nlemenin baglica yollarindan biri,
demokratik bir 6grenme ortami yaratmaktir. Bu durumda demokrasinin, sadece her birimizin

kimligini tanimak ve ilgili degerlere sayg1 duymakla kalmay1p, ayn1 zamanda kimlik
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catigsmalarinda tartismada ortak bir zemin bulmanin 6nemli oldugunu anlamak anlamina
geldigi unutulmamalidir. Olas1 kimlik ¢catigmalariyla basa ¢ikarken temel demokratik ilke, her
bireyin kendi kimligini gelistirme hakkina sahip olmas1 ve bu kimligin disaridan
dayatilmamasi gerektigidir. Her ne kadar hepimizin farkli sosyal belirleyicileri olsa da, bu
durum en azindan egitim ortamlarinda birbirimizle olan iliskilerimizi etkilememelidir. Bu
sekilde, insan haklar1 politikalarinin (kapsayici egitim yasalari, ayrimeilikla miicadele
tedbirleri veya okullarda inan¢ 6zgiirliigii gibi) uygulanmasi, egitim siireclerini olumlu yonde
etkiler ve kimliklerin ¢esitliligine saygi duyan ve deger veren demokratik bir ortam yaratir.
Dahasi, kapsayiciligin temel etkisi, boliicii sosyal farkliliklar: degil, Toplumsal adalet,
elestirel farkindalik ve bagimsizlik gibi ilkeleri vurgulayan bir alan yaratilmasidir ve bu

sayede tiim ogrenciler bu tiir bir egitim ortaminda daha fazla firsata sahip olurlar.

2. AB Degerleri — Kapsayicilik

Kapsayici egitim, kiiresel ve Avrupa kamu egitim politikalarinin temel tasi haline
gelmis ve kapsayiciligi yeni ortaya ¢ikan bir insan hakki olarak vurgulamistir (Rodrigues,
2014). Egitim, kapsayicilig1 tesvik etmek ve toplumdaki esitsizligi ele almak icin gii¢lii bir
platform gorevi goriir. Bu makale, esitlik ve insan haklar1 ilkeleriyle uyumlu mesleki
uygulamalari ve iletisim stratejilerini incelemektedir. Ozellikle, kapsayici 6grenme
ortamlarini tesvik etmek i¢in araglar olarak siirdiiriilebilir iletigsim, kiiltlirleraras1 yetkinlik,

yansiticit uygulamalar ve farklilastirilmis pedagojiyi aragtirmaktadir.
TASC Projesi ve Siirdiiriilebilir iletisim

TASC Projesi, egitimde kapsayicilig1 tesvik etmek i¢in bir arag olarak siirdiirtilebilir
iletisim kavramina dayanmaktadir. Bu yaklagim, egitim senaryolarini ve pedagojik
uygulamalari zenginlestirmek i¢in igbirligi, siddet igermeyen iletisim, kiiltiirleraras1 yetkinlik,

yansitici diistinme ve problem ¢dzme odakli stratejileri icermektedir.

Giliniimiiziin giderek daha cesitli hale gelen egitim ortamlarinda, kapsayici, saygili ve
etkili 6grenme deneyimlerini tesvik etmek i¢in kiiltiirel ve sosyal ge¢misler arasinda
stirdiiriilebilir iletisim ve igbirligi sarttir. Hem resmi hem de gayri resmi ortamlarda aileler,
ogrenciler, 6gretmenler ve egitim personeli, davranis kaliplari, statii ve toplumsal cinsiyet
normlari ile iletisim tarzlar1 dahil olmak tizere, kendilerine 6zgii kiiltiirel ve sosyal

baglamlarin sekillendirdigi ¢esitli bakis acilarini getirir. Bu ¢esitliligi ele almak, iletisim
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engellerini 6nlemek ve ortadan kaldirmak icin stratejiler gerektirir; bu da her katilimecinin

onuruna saygi duyulmasini saglar.
Mesleki Uygulamalarin Degerlendirilmesi

Egitimdeki mesleki uygulamalar, ¢esitlilige saygi duyan kapsayict ortamlar yaratmak
icin esitlik ve insan haklari ilkeleriyle uyumlu olmalidir. Bu uygulamalarin degerlendirilmesi

sunlari igerir:

- Kapsayicilik: Ogretmenler ve egitmenler, dgretim yontemlerinin ve miifredatlarmin,
gecmislerinden bagimsiz olarak tiim 6grenciler igin erisilebilir ve faydali olmasini
saglamalidir. Bu, ¢esitli 6grenme stillerini ve kiiltiirel deneyimleri ele alan dersler tasarlamay1

icerir (Tomlinson, 2014). Kapsayici uygulamalar, basari i¢in esit firsatlar saglar.

- Yansitic1 Uygulamalar: Egitimciler, 6gretim ve iletisim yontemleri lizerinde siirekli
olarak diistinmeli, 6grencilerle etkilesimlerinde ortaya ¢ikabilecek bilingsiz yanliliklar veya
kalipyargilari belirlemeli ve ele almalidir (Brookfield, 2017). Diizenli 6z degerlendirme,
egitimcilerin farkli 6grenicileri ne kadar etkili bir sekilde desteklediklerini ve esitlik ve insan

haklar1 ilkelerini ne kadar iyi koruduklarini degerlendirmelerini saglar.

- Siirekli Mesleki Gelisim: Daha kapsayici bir ortam yaratmak i¢in, egitimciler
kiiltiirleraras1 yetkinlik ve iletisim iizerine odaklanan mesleki gelisim faaliyetlerine
katilmalidir. Bu ¢abalar, egitimcilerin 6grencilerinin ¢esitli ihtiyaglarin1 anlamalarini ve
uygulamalarini buna gore gelistirmelerini saglar (Gay, 2018). Bu tiir mesleki gelisim, kaliteli

egitime esit erisim insan haklari ilkesiyle uyumludur.
Kiiltiirleraras1 Yetkinlik ve Iletisim

Kendi kiiltiiriinden veya inang sisteminden farkl: kiiltiirlerden gelen bireyleri anlama,
onlarla igbirligi yapma ve etkilesim kurma yetenegi olarak tanimlanan kiiltiirlerarasi
yetkinlik, saygili ve siirdiiriilebilir iletisimin temel taslarindan biridir. Egitimciler ve
egitmenler, kiiltiirel gegmislerin iletisim tarzlarini, davraniglari ve beklentileri
sekillendirdigini kabul ederek, kiiltiirel farkliliklar konusunda farkindalik gelistirmelidir
(Gay, 2018).

Sinifta kiiltiirel ¢esitlilik zorluklar yaratirken, ayn1 zamanda kiiltiirel farkindalig1
gelistirme ve kalipyargilar1 yikma firsatlar1 da sunar. Isbirligine dayali stratejiler, aktif

dinleme, empati ve esneklik kullanarak egitimciler, kiiltiirleraras: etkilesimleri daha etkili bir
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sekilde yonetebilir, farkli gegmislere sahip 6grencileri derse dahil edebilir ve olumlu,

kapsayic1 6grenme ortamlar1 yaratabilirler.
Catisma ¢6ziimii i¢in Kiiltiirlerarast Diyalog

Farkli ge¢mislere sahip bireylerin anlamli tartismalara katildig: kiiltiirlerarasi diyalog,
catigmalar1 ¢6zmek ve anlayisi tesvik etmek i¢in hayati bir stratejidir. Bu tiir bir diyalog,
egitmenlerin ve egitim alanlarin kiiltiirel ¢esitlilikleri yapici bir sekilde kesfetmelerini
saglayarak, bagkalarinin deneyimleri ve diinya goriisleri hakkinda daha derin bir anlay1s

gelistirir (Maalouf, 2017).

Catigmalar kiiltiirel yanlis anlamalardan kaynaklandiginda, egitmenler bu catigmalar
O0grenme firsatlarina doniistiirebilecek donanima sahip olmalidir. Etkili ¢atisma ¢oziimii, tim
taraflarin bakis acilarin1 anlamay1, farkli kiiltiirel normlarin gegerliligini kabul etmeyi ve
karsilikl olarak yararli ¢oziimler bulmaya ¢aligmayi igerir (Ting-Toomey, 2012). Bu
yaklagim, ¢atigmalar1 ¢6zmekle kalmaz, ayn1 zamanda tiim taraflarin onuruna sayg1

gostererek insan haklar ilkelerini de gii¢lendirir.
Aktif dinleme ve Empati

Cokkltiirlii siniflarda etkili iletisim, dilsel becerilerin 6tesine gecerek aktif dinleme
ve duygusal zeka gerektirir. Aktif dinleme, tiim seslerin duyulmasini ve saygi gérmesini
saglayarak kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan yanlis anlamalar1 en aza indirir (Brownell,
2013). Bu, iletilenlere tam olarak odaklanmayi, anlamay1, yanit vermeyi ve hatirlamay1 igerir.
Egitmenler, higbir sesin duyulmamasi, degersizlestirilmemesi veya saygisizlik gormemesini

saglamak i¢in bu uygulamayi kursiyerlere agilamalidir.

Bagkalarinin duygularini anlama ve paylasma yetenegi olan empati, kiiltiirlerarasi
iletisimin bir diger 6nemli bilesenidir. Zhu (2020) tarafindan yapilan arastirma, kiiltiirel
acidan empatik bireylerin, farkl1 gegmislere sahip kisilerle etkilesimlerinde sayg1 ve agik
fikirlilik sergileme olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Empatiyi gelistirmek,
egitmenlerin ve egitim alanlarin karsilikli anlayis ve saygiya dayali iliskiler kurmasini saglar;
bu da isbirligine dayali 6grenme i¢in temel bir unsurdur. Hem aktif dinleme hem de empati,

farkli bakis agilarina deger vererek esitlik ilkelerini dogrudan destekler.
Farklilastirilmis Pedagoji ve Isbirlik¢i Ogrenme

Kapsayici 6gretim uygulamalari, egitmenlerin farkli 6grenme stillerine ve kiiltiirel

gecmislere uyum saglamak i¢in igerigi, etkinlikleri ve degerlendirmeleri ayarladig:
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farklilastirilmis pedagojiyi (Perrenoud, 1999) icermelidir (Tomlinson, 2014). Bu yaklasim,
ogrencilerin kiiltiirel bilgilerini miifredata entegre ederek, egitim alanlarin kiiltiirel
deneyimlerini yansitan ve bunlara yanit veren 6grenme ortamlari yaratir. Bu ayarlamalar,
sinifta hakkaniyeti tesvik ederek tiim egitim alanlarin basarili olmak i¢in esit firsatlara sahip

olmasini saglar.

Aragtirmalar, igbirligine dayali 6grenmenin akademik basariy1 artirdigini ve gesitlilik
gosteren gecmislere sahip dgrenciler arasinda sosyal uyumu giiglendirdigini géstermektedir
(Johnson & Johnson, 2009). Isbirlik¢i grenme pedagojileri, 6grencileri kiiltiirel veya sosyal
geemislerine bakilmaksizin katkilarini deger vererek, sorunlar1 ¢6zmek, bilgiyi paylasmak ve
ortak hedeflere ulagsmak icin birlikte calismaya tesvik eder. Egitmenler ayrica, ¢esitli kiiltiirel
baglamlardan gelen 6grencilerin katilimini saglamak i¢in multimedya, hikaye anlatima,
problem ¢6zme etkinlikleri ve grup projeleri gibi ¢esitli 6gretim yontemleri, materyalleri ve
kaynaklar1 kullanmalidir (Gay, 2018).

Sonug

Farkl1 kiiltiirel ve sosyal gecmislere sahip bireylerle etkili iletisim ve igbirligi, cagdas
egitim ortamlarinda egitmenler ve stajyerler i¢in temel becerilerdir. Kiiltiirlerarasi yetkinligi
gelistirerek, catisma ¢6zlimii i¢in diyalogu tesvik ederek, aktif dinlemeyi uygulayarak ve
empati gostererek, egitmenler ¢esitlilige saygi duyan ve deger veren sinif ortamlari
yaratabilirler. Ayrica, farklilagtirilmis pedagojiler ve isbirligine dayali 6grenme
yaklagimlarinin kullanilmasi, tiim 6grencilerin basarili olmasini ve 6grenme topluluguna

katkida bulunmasini saglar.

Toplumlar giderek daha cokkiiltiirlii hale geldikce, bu beceriler esitlik¢i, saygili ve
kiiresel farkindaliga sahip egitim deneyimlerinin sekillenmesinde hayati bir rol oynayacaktir.
Gelecekteki ¢abalar, bu uygulamalar1 6gretmen egitimi programlarina entegre etmeye ve
esitlik ve insan haklarmin ilerletilmesindeki etkinliklerini degerlendirmek i¢in olgiitler

gelistirmeye odaklanmalidir.

3. Avrupa Ogretmen Kimligi ve Degerleri: Demokratik Egitim

Avrupali 6gretmen kimligi kavram iki yonii kapsar: kimlik ve degerler. Her birey gibi
bir 6gretmenin de kendine 6zgii bir kimligi olsa da, bu durum cokkiiltiirlii bir ortamdaki
iletisimi 6nemli 6lgiide etkilememelidir. Onemli olan nokta, tiim bireylerin kaginilmaz olarak

kendi benzersiz kiiltiirel ve sosyal baglamlarin1 beraberinde getirmelerine ragmen, bu farkl
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baglamlarin Avrupali 6gretmen tarafindan sorun olarak degil, firsat olarak algilanmasidir.
Diger bir deyisle, boliinme ve catismay1 6nlemek i¢cin Avrupa 6gretmen kimligi, belirli

kiiltiirel kimliklere degil, ortak Avrupa degerlerine dayanmalidir.

Avrupa Birligi’nin dayandigi ve Avrupa Birligi Antlagmasi’nin 2. maddesinde yer alan
tiim degerler egitim sisteminde ¢ok énemli olsa da, demokrasi degeri 6zellikle 6ne
c¢ikarilmalidir. Bu baglamda demokrasi degerinin, sadece ve o kadar da ¢ok bir siyasi yonetim
bi¢imi degil, demokratik olarak adlandirilabilecek herhangi bir ortamin temelini olusturmasi
gereken belirli degerler oldugu vurgulanmalidir. Bu nedenle, bir Avrupa 6gretmeninin

kimligini esasen demokratik bir 6gretmenin kimligi olarak tanimlayabiliriz.

Ozellikle Jiirgen Habermas’ i iletisimsel eylem teorisine biiyiik 6lciide dayanan
miizakereci demokrasi modeli, Avrupali 6gretmenin kimligini tanimlamak i¢in ¢ok uygundur.
Tarafsizlik, rasyonel miizakere ve biligsel uzlasi fikirleri, Habermas’in miizakereci demokrasi
modeline yon veren ana ilkeleridir. ‘Biligsel uzlast’, egitim sistemi de dahil olmak iizere
gercek diinyadaki uygulamalarin yonelmesi gereken bir idealdir. Habermas’a gore, “bu
toplulukta, mevcut tek 6z-orgiitlenme mekanizmasi sdylemsel goriis ve irade olusumu
aracidir ve bu araglar1 kullanarak toplulugun tiim ¢atigmalar1 siddet olmadan ¢6zebilmesi
beklenir” (Habermas, 1998, 323). ideal iletisim durumu bir diisiince deneyi olsa da,
teorisindeki uzlasi, modern ¢ogulcu toplumlar i¢in olduk¢a uygun bir diizenleyici fikir

olmaya devam etmektedir.

Elbette, biligsel uzlasi, potansiyel deger catismalarin1 ¢6zmenin tek yolu degildir.
Rasyonel sdylem, egemen gruplara ayricalik taniyabilirken, daha az ayricalikli gruplar,
konumlarini ifade etmek i¢in her zaman yeterli firsata sahip olmayabilir. Ornegin, Modiil 3’te
daha ayrintili olarak ele alinan egitimde esitlike ulagmanin oniindeki engeller (6zellikle diisiik
gelirli sosyoekonomik ge¢mis ve toplumsal cinsiyet ayrimeiligl), demokratik bir §gretmenin
bakis acilarinin, sdylemlerin ve konusma tarzlarinin ¢ogullugunu kabul etmesi gerektigini
gostermektedir. Bu durumda, farkliliklar ¢atisma kaynagi degil, potansiyel olarak daha iyi
iletisim i¢in kaynaklar haline gelir; ¢linkii ancak farkli bakis acilariyla ele alinan konu daha

iyi anlasilabilir.

Biligsel uzlagi kavrami, en 6nemli noktalarinin anlamli tartismalar (Maalouf, 2017),
farkli bakis agilarin1 anlama, gesitli kiiltiirel normlar1 kabul etme ve karsilikli yarar saglayan
¢oziimler bulmaya c¢alisma (Ting-Toomey, 2012) oldugu kiiltiirleraras1 diyalog uygulamasiyla

yakindan ilgilidir. Miizakereci demokrasi, saglam miizakere tutumlarina sahip vatandaslar ve

miizakere demokrasisi fikrini uzun vadeli bir proje olarak destekleyecek bir toplum
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gerektirdiginden, bu tiir bir demokratik kiiltiiriin yaratilmasi, ifade edilmesi ve
giiclendirilmesi tam da egitim alaninda olmalidir. Egitim sistemi, bu sekilde, miizakereye

dayal1 ve kapsayici bir toplum yaratmada temel bir unsur haline gelir.

Miizakereci iletisime iliskin benzer bir fikir, “karsilikli iletisim yoluyla her bireyin
akilli miizakere kapasitesini gelistirme... [ve] 6grencilerin ahlaki miizakereye katilmalar1 ve
diinya, toplum ve birbirleriyle ilgili tutumlar benimsemeleri i¢in 6n kosullar yaratma”
ihtiyacini vurgular (Englund, 2006, 508). Miizakereci iletisim, farkli goriis ve degerlerin
catigmasina ragmen, 0gretmenlerin ve 6grencilerin herkesin dinleyebilmesini,
diistinebilmesini, argiimanlar arayabilmesini ve degerlendirebilmesini saglamaya ¢aligtig1;
ayni zamanda herkesin iizerinde anlasabilecegi deger ve normlar1 bulmak i¢in kolektif bir
caba gosterildigi bir iletisimdir (Englund, 2010, 24). Miizakereci demokrasiyi giiclendirmenin
olas1 bir yolu, egitim sistemini kullanarak yurttaslik okuryazarligini gelistirmek olabilir; bu

da kamusal alanda egitim gorenlerin uzlasi arayigina girmelerini saglayacaktir.

Bu sekilde, miizakereci iletisim sadece karsilikli ¢oziimlere ulagsmak i¢in degil, ayni
zamanda hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin gelistirmeleri gereken temel bir beceri
olarak da 6nem kazanir. Herhangi bir tartismada kendi i¢sel tutumlarin siirekli olarak
yansitici bir sekilde gdzlemlemek ve karsisindakini anlamaya ¢alismak, kiiltiirel yanliglar ve
kalipyargilar1 en azindan kismen 6nlemeye yardimei olur. Bu, kendi 6gretim ve iletisim
yontemlerinizi siirekli olarak yansitan yansitict uygulamalara karsilik gelir (Brookfield,
2017). Cesitli kiiltiirel ve sosyal deneyimlere karsi yansitici bir agikligin, bir grubun
hakimiyetini veya digerlerinin marjinallesmesini dnlemek i¢in en 6nemli unsurlardan biri

oldugu unutulmamalidir.

Diinya ¢apinda, egitim siirecinde farkli kiiltiirel ve sosyal gecmislere sahip kisilere
esit muamelenin etkinligini gosteren bir¢ok pratik 6rnek bulunmaktadir: Kaliforniya'da
yiiksek kaliteli ve esitlik¢i egitim hedefleyen devlet destekli toplum okullar1 (Cohen, 2024),
Peru'daki kirsal ve marjinallesmis topluluklarda liderlik becerilerini gelistirmeyi amaglayan
program (Cobian, 2024), toplumlarindaki sosyal ayrimcilik sorunlarini ele alan
Hindistan'daki kiz okulu (Sahni, 2024), okullarda bilgi okuryazarligina esit erisim (Froggatt,
2024) vb. Tiim bunlar, demokratik egitimle birlikte egitim ortaminda gii¢ ve kontroliin daha

esit bir sekilde dagitildigin1 gostermektedir.

Demokratik egitimdeki temel yontemlerden biri tartismadir. Aslinda bu, basit bir

iletisimden ¢ok daha fazlasidir. Tartisma, 6ziinde genellikle aktif sorgulama ve empati

gerekliliklerine cevap verir. Ancak tartigmalarin tam anlamiyla kapsayici olabilmesi i¢in
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gerekli kosullart ayirt etmek 6nemlidir. J. Graft’in da belirttigi gibi, en 6nemli unsurlar

karsiliklilik ve kendini doniistiirmeye agik olmaktir:
Egitim alanlara, tartismanin ana hedefinin uzlasi oldugu bastan itibaren bildirilmelidir.

Egitim alanlara, heniiz kendi goriislerini paylasmayan kisilere hitap edebilecek,

mantiga dayal1 argiimanlar gelistirmeleri konusunda talimat verilmelidir.

e Egitim alanlar, ancak ve ancak kendilerine kars1 ikna edici elestiriler
yoneltildiginde, arglimanlarinin bir kismin1 geri ¢ekmeye tesvik edilmelidir. (Graff, 2022,
624-625)

e Egitimde tartigma formati i¢in bu 6nemli kosullar, temelde demokratik
ogretmenin temel degerleri olarak kabul edilenlerle &rtiismektedir. i1k olarak, Avrupali
Ogretmen, tiim seslerin duyuldugu ve saygi gordiigii glivenli ve kapsayici bir alan
yaratmaya ¢aligmalidir. Ikinci olarak, 6gretmenin kendi mesleki kimligi, farkli sosyal ve
kiiltiirel kimliklerle saygili bir iliskiye dayanmali ve ¢esitli kiiltlirel degerleri ve inanglari
tanimalidir. Ugiincii olarak, Avrupali 6gretmen, aktif katilim, uzlasi ve taviz yoluyla
kimlik ¢atigsmalarini ¢6zmelidir. Dordiincii olarak, ¢cok 6nemli bir deger, toplulugun
ihtiyaclariin dinlendigi, farkli goriislerin kabul edildigi ve farkli kimlik baglamlar1 goz
oniinde bulundurularak ¢esitli egitim uygulamalarinin buna gore ayarlandigi kolektif karar
almadir (Nathan ve ark., 2024, 8).
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MODUL 3C: Ayrimcilik Yapmama ve Hakkin Ihlali

Hedefler (O) ve beklenen ogrenme ¢iktilari (LO)

03.1. Ayrimciligin dinamiklerini ve bunun insanlarin yasamlari (tutumlar,
davranslar, firsatlar) ve etkilesimleri (Esitlik, Hakkaniyet, Adalet) iizerindeki etkilerini

anlamak

LO3.1C. Egitim baglamlarinda esitlik ve hakkaniyet arasindaki farklar1 (Pozitif

Ayrimcilik) arastirarak, bunlarin farkli amaglarini ve sonuglarini agiklamak.

03.2. Elestirel ve kalipyargi olmayan diisiinme stratejileri kullanarak egitim

baglamlarinda ayrimcilik yapmama ilkesini tesvik etmek.

LO3.2C. Egitim ortamlarinda hakkaniyeti ve ayrimcilik karsitligini tesvik etmek i¢in
elestirel diistinme ve giivenilir bilgi kaynaklarina dayali bir eylem plani tasarlamak ve

uygulamak.

03.3. Cesitliliklere bakilmaksizin, ¢esitli egitim baglamlarinda etkili isbirligiyi

gelistirmek, uzlasi ve ortak/degerli grup hedeflerine ulasmay1 amaclamak.

LO3.3C. Cesitlilik igeren bir egitim ortami yaratmak i¢in bir isbirligi planm

tasarlamak.

Anahtar Kavramlar

1. Cesitlilige saygi

Egitim ortamlari, gesitli kiiltiirel gegmislere, yeteneklere, toplumsal cinsiyetlere ve
sosyoekonomik durumlara sahip 6grencileri kapsayan zengin bir ¢esitlilik barindirir. Bu
ortamlarda ayrimciligi anlamak ve ele almak, kapsayici ve esitlik¢i ortamlar olusturmak igin
cok onemlidir. Bu metin, esitlik ve hakkaniyet kavramlarini inceler, bunlarin egitim
iizerindeki etkilerini vurgular ve gesitlilige sayg1 duymanin énemini vurgular. {lgili literatiir
ve pratik 6rneklerden yararlanarak, tartisma su 6grenme ¢iktisini karsilamayi1
amaglamaktadir: "Egitim ortamlarinda (Pozitif Ayrimecilik) esitlik ve hakkaniyet arasindaki

farklar1 arastirmak ve bunlarin farkli amaclarini ve sonuc¢larini agiklamak."

Esitlik ve Hakkaniyeti Anlamak
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Esitlik ve Hakkaniyet, siklikla birbirinin yerine kullanilabilen kavramlar olarak yanlig
anlagilir; ancak bunlar, adalete yonelik farkli yaklagimlari temsil eder. Esitlik, herkesin esit
sartlarda bagladig1 varsayimuiyla, tiim bireylere ayni kaynaklari veya firsatlar1 saglamay1
icerir. Bu bakis agisi, genellikle sistemik ve baglamsal esitsizlikleri goz ardi1 eder. Buna
karsilik, Hakkakiyet bu esitsizlikleri kabul eder ve ele alir; karsilastirilabilir sonuglar elde
etmek i¢in kaynaklar1 ve firsatlar1 bireysel ihtiyaglara gore dagitir (Rawls, 1971; Avrupa
Komisyonu, 2020a).

Ornegin, tiim 6grencilere ayn1 ders kitabin1 saglamak (Esitlik), gérme engeli
nedeniyle biiyiik harfli baskiya ihtiya¢ duyan ya da dil destegi i¢in ek materyallere ihtiyag
duyan 6grencilerin ihtiyaglarini géz ardi eder. Hakkaniyet ise bu 6zel ihtiyaglarin
karsilanmasini saglayarak her 6grencinin egitim icerigine etkili bir sekilde erismesini
miimkiin kilar. Bu anlayis, farklilastirilmis ve uyarlanabilir stratejilerle esitsizlikleri

gidermeyi amaglayan kapsayicilik uygulamalarinin énemini vurgular (Gay, 2010).
Pozitif Ayrimcilik: Hakkakiyete Giden Yol

Pozitif Ayrimcilik, marjinal gruplarin karsilastig: tarihsel ve sistemik dezavantajlari
ortadan kaldirmay1 amaglayan kasith 6nlemlerdir (Banks, 2007). Egitimde bu 6nlemler

sunlar1 igerir:

e Diisiik gelirli ailelerden gelen dgrenciler veya etnik azinlik kdkenli 6grenciler
gibi yeterince temsil edilmeyen gruplara yonelik burslar.

e Cesitli 6grenme ihtiyaglarini karsilamak igin farklilagtirilmis 6gretim gibi
kapsayici 6gretim uygulamalari.

e Dezavantajli gruplarin temsilini saglamak icin yiiksekogretimde kota
sistemleri.

e Bu eylemler, erisim ve katilim 6niindeki engelleri ortadan kaldirarak esit sartlar
yaratmay1 ve kapsayici uygulamalar yoluyla ¢esitlilige saygiy1 tesvik etmeyi
amaclamaktadir (Avrupa Komisyonu, 2020b).

e Cesitlilige Saygi: Ayrimciligin Ele Alinmasi

Cesitlilige sayg1, ayrimciligin dinamiklerini ve bunun bireyler ve topluluklar
tizerindeki genis kapsamli etkilerini ele almay1 gerektirir. Egitim ortamlarinda ayrimeilik

cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilir:

P>



~—

GRADE C 278

e Ortiik yanlilik: 6gretmenlerin etkilesimlerini etkileyen bilingsiz beklentiler;
ornegin, marjinallesmis gegmise sahip 6grencilerin akademik potansiyelinin daha diisiik
oldugunu varsaymak (Banaji & Greenwald, 2016).

e Miifredat diglamasi: 6grenme materyallerinde cesitlilik gdsteren seslerin ve
bakig agilarinin bulunmamasi, bu da 6grencileri yabancilastirabilir (Banks, 2016).

e Yapisal engeller: Dini kiyafetlere uygun olmayan kiyafet kurallar1 gibi,

istemeden belirli gruplart dezavantajli duruma diisiiren politikalar veya uygulamalar.

Gillborn (2008) tarafindan yapilan bir ¢calisma, sistemik irk¢iligin Birlesik Krallik'taki
Siyah 6grencileri orantisiz bir sekilde nasil etkiledigini ve egitim diizeyleri arasinda devam
eden engeller yarattigin1 vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Prior ve ark. (2022), Londra'da irk
ve sosyoekonomik durum gibi kesisimsellik faktorlerinin yol a¢tig1 dnemli sosyodemografik
esitsizlikler bulmustur. Bu sorunlarin ele alinmasi, sistemik esitsizliklerle ilgili tartigmalarda

daha 6nce belirtildigi gibi, hedefli miidahaleler gerektirir.
Hakkaniyet ve Cesitlilige Saygi Konusunda Pratik Etkileri

Kapsayicit miifredat tasarimi: Kapsayici bir miifredat, 6grenci niifusunun ¢esitliligini
yansitir, onlarm deneyimlerini onaylar ve aidiyet duygusunu besler. Ornegin, cesitli kiiltiirel
gecmiglere sahip yazarlarin eserlerini miifredata dahil etmek, kiiltiirleraras: anlayis1 ve

kapsayiciligi tesvik eder (Banks, 2007; Nieto, 2010).

Kiiltiirel agidan duyarl 6gretim: egitimciler, 68rencilerin ev kiiltiirleri ile okul
ortamlar1 arasindaki ugurumu kapatmak i¢in kiiltiirel agidan duyarli 6gretim stratejileri
benimseyebilir. Gay (2010), akademik bagariy1 artirmak i¢in 6grencilerin kimliklerini
onaylamanin 6nemini vurgular ve bunu daha genis kapsayicilik ve Hakkaniyet ¢erceveleriyle

uyumlu hale getirir.

Mesleki gelisim: ortiik yanliliklar: fark etme ve ele alma konusunda siirekli egitim,
egitimcilerin ¢esitlilikteki 6grenicileri etkili bir sekilde desteklemelerini saglar. McIntosh
(1989) tarafindan 6nerilenler gibi yansitict uygulamalar, egitimcilerin esitsizlikleri ele alirken

kendi konumlarmi ve ayricaliklarini anlamalarina yardimer olur.

Hakkaniyeti tesvik eden politikalar: Okullar, asagidakiler gibi hakkaniyet odakli

politikalar uygulamalidir:

e ingilizceyi ikinci dil olarak konusan 6grencilere dil destek programlar sunmak.

e Engelli 6grenciler i¢in fiziksel erisilebilirligi saglamak.
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e Ogrencileri taciz ve dislanmadan korumak i¢in ayrimcilikla miicadele

politikalar1 gelistirmek.

Hakkaniyetin Egitim Sonuglar1 Uzerindeki Etkisi

Hakkaniyet odakli yaklagimlar, bireyler ve topluluklar i¢in 6nemli faydalar saglar.
Kendilerini saygi duyulan ve kapsayici hisseden 6grenciler, akademik ve sosyal olarak daha
fazla katilim gosterme egilimindedir. Ayrica, cesitlilik iceren ve kapsayict siniflar, 6grencileri

cok kiiltiirlii toplumlarda basarili olmaya hazirlar.

Nieto (2010), cesitliligi benimseyen okullarin daha yiiksek 6grenci memnuniyeti ve
basar1 diizeyleri bildirdigini tespit etmistir. Ayrica, Terschuur (2022) tarafindan yapilan
Avrupa arastirmasi, sistemik esitsizliklerin ele alinmasinin iilkeler arasindaki egitim
farkliliklarini 6nemli Slgiide azalttigini ve daha esitlik¢i sonuglarin Oniinii agtigini

gostermektedir.
Sonug

Cesitlilige sayg1 duymak, egitimde adaletin temelidir. Esitlik tek tip firsatlar sunarken,
hakkaniyet bireysel ihtiyaclar1 kabul eder ve sistemik engelleri ortadan kaldirmaya c¢aligir.
Pozitif Ayrimcilik uygulayarak ve kapsayict uygulamalari tesvik ederek, egitimciler ve

politika yapicilar tiim dgrencilerin basarili olma firsatina sahip oldugu ortamlar yaratabilirler.

Nieto (2010) ve Ladson-Billings (2022) tarafindan vurgulandig: gibi, hakkaniyeti
saglamak i¢in siirekli bir baglilik, diisiinme ve eylem gereklidir. Bu ¢abalar, sadece daha adil
egitim sistemlerine degil, ayn1 zamanda daha kapsayici ve saygili bir topluma da katkida

bulunur ve Toplumsal adalet ve esitligi tesvik etmede egitimin kritik roliinii vurgular.

2. Ayrimcilik yapmama yolu
Adil bir toplum inga etmede egitimin rolii

Daha adil ve esitlik¢i bir toplum insa etme kaygisi tarihimiz boyunca varligini
stirdiirmiis ve adil ve esitlik¢i bir toplumun ne oldugu konusunda ¢esitli diisiincelere yol
agmistir (Chandler, 2023). Bu tartisma i¢in en 6nemli filozoflardan biri olan John Rawls’a
gore, adil bir toplum, zorlu bir senaryo karsisinda bile miimkiin olan en iyi durumun garanti
edildigi, 6zgiir ve rasyonel bireylerden olusan bir toplumdur. Bu anlamda, liderlerin ve
hiikiimetlerin rolii “asgariyi en iist diizeye ¢ikarmak”™, yani en azina sahip olanlara en iyi

durumu saglamaktir (Rawls, 2021).
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Bu baglamda, her tiirlii ayrimcilik adaletsizligi ve esitsizligi ifade eder. Adil ve
hakkaniyetli bir toplum arayisinda, sadece ahlaki bir zorunluluk olarak degil, ayn1 zamanda
stratejik bir gereklilik olarak da, cesitliligi kucaklamali ve ayrimcilik yapmayan, hakkaniyetli
bir ortam yaratmaliyiz. Her birey, haysiyet, saygi ve adaletle muamele gérmeyi hak eder
(UDHR, 1948).

Ne yazik ki, ayrimeilik diinya ¢apinda toplumlarda yaygin bir sorun olmaya devam
etmekte ve genellikle egitim ortamlarinda kendini gostermektedir (Schaffer, 2021; The Annie
E. Casey Foundation, 2024). Dahasi, egitimde yapay zeka ve veriye dayali teknolojilerin
ortaya cikisi, ayrimeiliga yeni bir boyut kazandirmaktadir. Algoritmik yanlhigin, kalipyargilar
pekistirdigi ve esitsizlikleri siddetlendirdigi gosterilmistir; bu da egitimciler arasinda elestirel

dijital okuryazarliga acil ihtiya¢ oldugunu vurgulamaktadir (Baker & Hawn, 2021).

Egitim ortamlarinda esitligi ve ayrimcilik karsithigini tegvik etmek, bilingli ve kanita
dayal1 bir yaklagim gerektirir. Bu temel kavram, egitimcilerin sistemik esitsizlikleri ele alan
etkili eylem planlar tasarlayip uygulayabilmeleri i¢in gerekli teorik temelleri ortaya
koymaktadir. Elestirel diisiinme ilkelerine dayanan ve giivenilir kaynaklardan beslenen bu tiir
eylem planlari, cesitlilige sayg1 gosterilen ve her bireyin basartya ulagsmak i¢in esit firsatlara
sahip oldugu kapsayici ortamlar yaratir. (Avrupa Komisyonu, 2017; Leicht, Heiss ve Byun,
2018; OECD, 2018). Kisacast, egitim, ¢esitlilige deger veren ve daha esitlik¢i ve kapsayici

bir diinyaya katkida bulunacak vatandaslar yetistirecektir.

Gergekten kapsayici bir egitim ortami yaratmak, kiiltiirel bir doniisiim gerektirir.
Okullar, sembolik jestlerin 6tesine gegmeli ve kapsayiciligi kurum kiiltiirlerine
yerlestirmelidir. Bu, etkinlikler yoluyla kiiltiirel ¢esitliligi kutlamay1, saygili diyalogu tesvik
etmeyi ve marjinallestirilmis seslerin karar alma siire¢lerinde temsil edilmesini saglamay1

icerir (Spencer-Oatey & Franklin, 2019).
Hakkaniyetin temeli olarak Elestirel diisiinme

Elestirel diisiinme, egitim sistemlerindeki yanliliklar1 tespit edip ele almaya,
kalipyargilar1 yitkmaya ve empatiyi gelistirmeye ¢alisan egitimciler igin hayati bir beceridir.
Bu, varsayimlar1 sistematik olarak sorgulamayi, kanitlar1 degerlendirmeyi, sonuglara
varmadan Once farkli bakis agilarin1 dikkate almay1 ve hakkaniyeti tesvik etmek i¢in bilingli
kararlar almay1 igerir. Pappamikail & Beirante (2022) gore, elestirel diisiinme, kurumsal
politikalara ve sinif dinamiklerine yerlesmis ayrimci uygulamalari fark etmek ve bunlara

kars1 ¢ikmak i¢in vazgecilmezdir.
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Freire (2020), elestirel diistinmenin egitimdeki doniistiiriicii giiclinii vurgular ve bunun
egitimcilerin baskici uygulamalar1 ortaya ¢ikarmasini ve sistemik esitsizliklere karsi
cikmasini sagladigini savunur. Bu, kapsayicilik ¢ercevelerinde yol gosterici ilke olarak

hakkaniyete verilen Avrupa vurgusuyla uyumludur.

Egitimciler, yansitici bir yaklagim benimseyerek, kapsayicilikta eksiklikleri tespit

edebilir ve ayrimeilig siirdiiren mevcut uygulamalar: sorgulayabilirler.
Hakkaniyet ve ayrimcilik karsitlig1 i¢in eylem planlari tasarlama
Etkili bir eylem plam gelistirmek, birka¢ 6nemli agsamayi igerebilir:

e Mevcut egitim ortaminin degerlendirilmesi:

[k adim, okul ortaminin kapsamli bir analizini yapmak ve Hakkaniyetin 6niindeki
engelleri belirlemektir. Anketler, odak gruplar1 ve veri analizi gibi aracglar, 6grencilerin
kaynaklara erisimi, katilimi ve sonuglar1 arasindaki esitsizlikleri ortaya ¢ikarabilir
(Pappamikail, Beirante ve Cardoso, 2022).

e Net ve Ol¢iilebilir hedeflerin belirlenmesi:

Hedefler spesifik, ulasilabilir ve Hakkaniyeti tesvik eden daha genis kapsamli politikalarla
uyumlu olmalidir (Banks, 2019).

e Paydaslarin katilimai:

Cesitli bakis acilarinin dikkate alinmasini saglamak i¢in 6gretmenlerin, 6grencilerin,
ebeveynlerin ve toplum tiyelerinin katkilar1 ¢ok 6nemlidir. Bu katilimer yaklagim,
kapsayicilik ilkeleriyle uyumludur (Pappamikail & Beirante, 2022).

e Kanit temelli stratejiler uygulamak ve giivenilir bilgiler kullanmak:
Stratejiler, giivenilir aragtirmalara ve en iyi uygulamalara dayandirilmalidir. (Pappamikail,
Beirante, & Cardoso, 2022). Ayrimciligi siirdiiren yanlis bilgiler ve kalipyargilarla
miicadele etmek i¢in giivenilir bilgi kaynaklarinin kullanilmasi ¢ok dnemlidir.

e Egitimcilerin mesleki gelisimi:

Esitlik, kapsayicilik ve kiiltiirel yetkinlik konularindaki egitim programlari, egitimcilere
yanliliklar tespit etmek ve ele almak i¢in gerekli becerileri kazandirir. Gestao da
Educacao Inclusiva (Pappamikail, L., & Beirante, D., 2022) calismasinda vurgulandigi
gibi, bu tiir girisimler ¢esitliligi kutlayan ortamlar yaratmak i¢in ¢ok dnemlidir (Banks,
2019).

e ilerlemeyi izleme ve degerlendirme:

Stirekli degerlendirme, bir eylem planinin etkinligini saglamak i¢in ¢ok 6énemlidir.

Paydaslardan diizenli olarak alinan geri bildirimler de planin ortaya ¢ikan ihtiyaglara
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duyarli kalmasini saglar (Spencer-Oatey & Franklin, 2019). Degerlendirme ve geri demokratik sistemlerde, kurumsal karar alma siireclerinde ve uluslararas1 miizakerelerde

bildirim, orijinal eylem planini ayarlamak ve iyilestirmek i¢in kullanilir. ozellikle dnemlidir (Avrupa Parlamentosu, 2021).

Temel Ozellikler ve karsilastirma:
Sonug

Elestirel diisiinme ve giivenilir bilgilere dayali eylem planlari tasarlama ve uygulama

C e : : .. Uygulamada, bir¢ok k | , ¢esitlilikt Osterirken ilerl id
becerisi, egitim ortamlarinda hakkaniyet ve ayrimcilik karsithigini tesvik etmek i¢in temel yguiatmada, HIrgok karar afiha organi, eesttilikte saygl gostetirken tieremey1 de

. .. : . o timkiin kildig1 i¢in oybirliginden ziyade uzl tercih eder. Ancak, uzl halif
onemdedir. Kapsayici egitim ¢ergevelerinde 6zetlenen ilkelerden yararlanarak, egitimciler her frummiun XIS 1 oybiriginden zlyade uziagiyl terctil eder. Ancak, uziasin muiatl

ogrencinin deger gordiigii ve desteklendigi doniistiiriicli ortamlar yaratabilirler. gorusier! bastirmarmasint saglamak da onemilair, GURkL bu Guum grup Gusuncesine yo

agabilir.

3. Cesitlilik iceren gruplarda uzlasi saglanmasinin onemi Cesitlilik i¢eren bir grupta uzlasinin benimsenmesinin anlami

. e 1 . itlilik i larda, uzlas1 temelli k Ima & li lar dogurur. Bu,
Grup siireclerinde cesitliligin birgok kaynagi vardir. Cesitlilik i¢eren bir grupta Cesitlilik igeren gruplarda, uzlas: temelli karar alma 6nemli sonuglar dogurur. Bu

) e k lik i¢in bi Sl farkl islere, d iml bak 1 hi
birbiriyle ¢elisen goriisler, degerler, stratejiler, ihtiyaglar ve hedefler bulunur. Uzlasiya apsaylctiik 1ein BIr cereve saglar ve farkl gegiiyiere, dencylmiere ve bakly actiarina sahip

o ) e .. liyelerin k 1 lirecine katk \ lanak tanir. Bu k lik, isbirligiyi
varmak her zaman kolay degildir, ancak ortak bir hedefe ulasmak onemlidir ve uzlasi en iyi tiyelerin karar alma stirecine katkida bulunmasina olanak tanir. Bu kapsayicilik, isbirligiyi

e tesvik eder ve sonuca varilmadan Once ¢ok sayida bakis acgisinin dikkate alinmasini saglar.
alternatiftir.

e o itlilik 1 larda uzl onemli tajlarindan biri, diyalog
Uzlag1 varmak, oybirligi ile karar vermek anlamina gelir gibi bir 6nyargi vardir, ancak Gesithilik iceren gruplarda uzlasinin en onemli avantajlarindan birl, yapict diyalogu

. . . tesvik etmesidir. Uzl tlak bir anl kti igi ireyl iselerini dah
uzlasi ile oybirligi arasinda birkag dnemli fark vardir. esvik etmesidir. Uzlas1 mutlak bir anlasma gerektirmediginden, bireyler endiselerini daha

rahat dile getirebilir ve alternatif ¢ozlimler sunabilir. Bu da daha kapsamli ve bilingli

Oybirligi ile uzlasi arasindaki ayrimin 6nemi
kararlarin alinmasina yol agar.

Oybirligi ile uzla: arasindaki ayrim, grup tartigmalari, miizakereler ve yonetisimin Ancak, cesitlilik igeren bir grupta uzlasi saglamak bazi zorluklar1 da beraberinde

sonuglarini sekillendirmede gok Snemlidir. Her iki yaklasim da anlasmaya varmay: amaglasa getirir. Bu siireg, tartisma, miizakere ve uzlasma gerektirdigi i¢in daha uzun siirebilir. Ayrica,

da, farkl ilkeler altinda isler ve farkl: pratik sonuglar: vardir. Bu farkliliklart anlamak, baskin seslerin sonucu orantisiz bir sekilde etkileme riski vardir; bu nedenle, adil katilimi

kolektif karar almaya dayanan kuruluslar ve ekipler igin gok Snemlidir. saglamak i¢in kolaylastirma stratejilerinin uygulanmasi 6nemlidir. Bunu dnlemek i¢in Delphi

Oybirligi, ilgili tiim bireylerin tam mutabakatin1 gerektirir. Bu, her bir kisinin yaklasimi (Senerth ve ark., 2025) veya nominal grup teknigi (Smith, Cartwright, Dyson &
herhangi bir itirazda bulunmadan karar1 desteklemesi gerektigi anlamina gelir. Buna karsilik, Aitken, 2024) gibi ¢esitli stratejiler kullanilir.
uzlasi, bazi bireylerin ¢ekinceleri olsa bile, karara aktif olarak kars1 ¢ikmadiklar siirece genel

Sonug olarak, ¢esitlilik iceren bir grupta uzlaginin benimsenmesi, verimlilik ile

bir mutabakati miimkiin kilar. Bu ayrim: anlamak Snemlidir, giinki bu iki yaklasimdan birini kapsayicilig1 dengeleyerek karar verme siirecini giiclendirir. Baz1 senaryolarda oybirligi ideal

segmek, karar alma siireglerinin verimliligini, kapsayiciligini ve etkinligini etkiler (Hart,

VanEpps & Schweitzer, 2021).

olabilirken, uzlasi, farkli bakis acilarina sahip gruplar i¢in daha pratik ve uyarlanabilir bir

yaklasim sunar ve farkliliklara saygi gosterirken ilerlemeyi miimkiin kilar.

Oybirligine dayanan kuruluslar ve kurumlar, tek bir muhalif ses nedeniyle gecikmeler Kaynakga (3 temel kavramla ilgili)

veya ¢ikmazlar yasayabilirken, uzlasiy1 kullananlar ise cesitlilikteki bakis acilarini dikkate Anahtar kavram 1'e iligkin kaynaklar: Cesitlilige sayg1

alan kararlarla ilerleyebilir. Bu ayrim, esneklik ve igbirliginin hayati 6nem tasidig:
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MODUL 4C: Kendimizi ve baskalarim anlamak

Hedefler (O) ve beklenen ogrenme ¢iktilari (LO)

04.1. Kisinin inanc¢lari, tutumlari ve davranislar: arasindaki baglantilar

anlamak.

LO4.1C. Zihniyet/bakis acisinin degismesinin duygular, davranislar, tutumlar ve
durumlara alternatif tepkiler tasarlama konusundaki se¢imler iizerindeki etkisini arastirmak.

(869, S79)

04.2. Baskalarimin duygularini ve ihtiyaclarim1 daha derinlemesine anlayarak,

onlarla iletisim ve etkilesimi gelistirmek.

LO4.2C. Bagkalarini daha iyi anlamak i¢in, bagkalariyla etkilesimde insancil ve
empatik ilke ve yontemleri ifade etmek. (A27, S90)

04.3. Etkili kisilerarasi iletisim becerilerini kullanarak iletisimi ve baglantilar:

gelistirmek.

LO4.3C. Farkli kisiliklere ve ¢esitli sosyal ve kiiltiirel gegmislere uygun bag kurma
yaklagimlarini ifade ederek, farkli durum ve baglamlara esnek ve duyarh bir sekilde tepki

vermek. (A29, S101)

Anahtar Kavramlar

Ogretmen Egitimi El Kitab1 (TTM) i¢inde C Sinifinin temel bileseni olan Kendini ve
Bagkalarini Anlama modiiliine hos geldiniz. Bu modiil, zihniyet degisikliklerinin, sosyal
etkilesimlerin ve iletisim stratejilerinin ¢esitli ortamlarda kisisel ve mesleki iliskileri nasil
etkiledigini analiz etme becerisini derinlestirmek {izere tasarlanmistir. Bu modiil, birbiriyle
iligkili ti¢ kavrami kapsamli bir sekilde ele alir: kendini anlama, bagkalarini anlama ve
bagkalariyla baglanti kurma. Bu kavramlarin her biri, sosyal ve egitimsel baglamlarda

Duygusal zeka, iliskisel uyum ve etik katilim icin kritik bir temel olusturur.

Ogrenme Ciktis1 4.1C ile uyumlu olan kendini anlama bileseni, bakis agisi
degisikliklerinin duygulari, davranislari ve tutumlar1 nasil etkiledigini ve durumlara alternatif
tepkiler olusturdugunu inceler. Bu bdliim, bilissel uyum, duygu diizenleme, psikolojik
esneklik ve Kolektif yeterlik arasindaki etkilesimi arastirarak, bireylerin dayaniklilik, 6z-
farkindalik ve bilingli karar verme becerilerini nasil gelistirdiklerine dair i¢gdriiler sunar.

Déniistiiriici 6grenme teorisi (Mezirow, 1991), duygu diizenleme arastirmalar1 (Gross, 2002)
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ve biligsel esneklik modellerini (Kashdan & Rottenberg, 2010) entegre ederek, stajyerler 6z
algiin refah, sosyal katilim ve kisisel gelisim tizerinde nasil bir etki yarattigini elestirel bir

bakis acisiyla degerlendireceklerdir.

Ogrenme Ciktis1 4.2C'nin rehberliginde, baskalarmi anlama boliimii iliskisel
farkindalik, kiiltiirel duyarlilik ve empatik iletisimin gelistirilmesine odaklanir. Stajyerler,
sosyal etkilesimlerde insancil ve empatik yontemleri ifade etmek icin insan merkezli egitim

ilkelerini (Aloni, 2011), 6zen etigini (Noddings, 1984) ve kiiltiirel agidan duyarl 6gretimi

Ozellik Uzlast Oybirligi

Tanim Bazilar1 ¢ekinceli olsa da genel Tiim tiyelerin tam mutabakati
mutabakat

Kosul Kimse siddetle kars1 cikmamalidir, | Her bir kisi  karar1 tam  olarak
ancak herkesin tam olarak ayni desteklemelidir
fikirde olmasi gerekmez

Esneklik Uzlagma ve degisikliklere izin verir | Higbir itiraz olmaksizin tam uyum

gerektirir

Karar Hiz1 Genellikle oybirliginden daha Tek bir direnen kisi varsa yavaslayabilir
hizhidir veya imkansiz hale gelebilir

Ornekler Is toplantilari, siyasi miizakereler, | Jiiri kararlari, anayasa degisiklikleri,
ekip projeleri yOnetim kurulu kararlari

(Gay, 2018) kesfedeceklerdir. Bu boliim ayrica, ¢esitli egitim ve mesleki ortamlarda kapsayici
ve esitlikei iligkiler gelistirme konusunda sosyal katilimda (Bialystok & Kukar, 2017), sosyal-
duygusal 6grenmede (Jagers, Rivas-Drake, & Borowski, 2018) ve Toplumsal adalet

taahhiitlerinde 6zgiinliik ve empatinin roliinii inceler.

Ogrenme Ciktis1 4.3C'yi yansitan "baskalariyla baglant: kurma" boliimii, farkl
kisiliklere, kiiltiirel baglamlara ve kisileraras1 dinamiklere uyarlanmis bag kurma
yaklasimlarinin 6nemini vurgulamaktadir. Sosyal Kimlik Teorisi (Tajfel & Turner, 1979),
Siddetsiz Iletisim (Rosenberg, 1999), duygusal zeka arastirmalar1 (Goleman, 1995) ve
Kolektif Yeterlik Teorisi (Bandura, 1997)ndan yararlanarak bu boliim, bireylerin nasil giiven
gelistirdiklerini, anlamli iligkileri nasil siirdiirdiiklerini ve uyumlu sosyal etkilesimlerde nasil
yer aldiklarini incelemektedir. Kapsayici iletigim, iliskisel gliven ve duygusal dayaniklilig1
tesvik ederek, katilimcilar kisisel, mesleki ve egitim ortamlarinda giiclii, isbirligine dayali

baglantilar kurmak ve siirdiirmek icin gerekli becerileri gelistireceklerdir.

Bu modiil, 6z-farkindalik, sosyal uyum ve kisilerarasi baglantiya yonelik
yapilandirilmis ve disiplinlerarasi bir yaklasim sunarak, katilimcilarin karmasik sosyal

ortamlarda bilingli ve duyarl bir sekilde hareket etmek icin gerekli biligsel, duygusal ve etik
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yetkinlikleri gelistirmelerini saglar. Teorik i¢goriiler, uygulamali arastirma ve yansitici
katilimin entegrasyonu yoluyla, katilimcilar inanglarin, duygularin ve davranislarin birbiriyle
baglantili dogas1 hakkinda daha derin bir anlay1s gelistirecek ve ¢esitli mesleki ve kisisel

ortamlarda kapsayici, glivene dayali iligkiler kurma becerilerini gli¢lendireceklerdir.

1. Kendini Anlama

Ogrenme Ciktis1 4.1C ile uyumlu olarak, kendini anlama odag, bakis acilari ve
zihniyetindeki degisikliklerin duygulari, davranislar ve tutumlari nasil etkiledigini ve ¢esitli
durumlara alternatif tepkileri nasil sekillendirdigini elestirel bir sekilde incelemekle ilgilidir.
Bu kavram, duygu diizenleme, psikolojik esneklik, Kolektif yeterlik ve elestirel yansima
arasindaki etkilesimi inceler ve bunlarin 6z-farkindalik, biligsel uyum ve dayanikliliktaki
roliinii vurgular. Egitim alanlar, doniistiiriicii 6grenme teorisi (Mezirow, 1991), duygu
diizenleme aragtirmalar1 (Gross, 2002) ve biligsel uyum modellerinden (Kashdan &
Rottenberg, 2010) elde edilen iggoriileri birlestirerek, 6z algidaki degisikliklerin karar verme,
duygusal iyilik hali ve kisileraras iliskiler {izerinde nasil bir etki yarattigini analiz
edeceklerdir. Bu kesif sayesinde bireyler, duygular1 bilingli olarak nasil diizenleyeceklerini,
degisen baglamlara nasil uyum saglayacaklarini ve kisisel ve sosyal zorluklar1 daha bilingli
ve esnek bir sekilde asmak icin nasil stratejiler gelistireceklerini daha derinlemesine

anlayacaklardir.

Kendini anlamak, bireylerin deneyimleri nasil yorumladiklarini1 ve davranigsal
tepkilerini nasil degistirdiklerini etkileyen duygu diizenleme ve biligsel yeniden
degerlendirme tarafindan sekillendirilen, siirekli gelisen bir siirectir. Aragtirmalar, bir durumu
alternatif bir bakis acisiyla yeniden ¢erceveleme yeteneginin duygusal dayanikliligi ve karar
verme esnekligini artirdigini gostermektedir (Gross, 2002). Biligsel yeniden degerlendirme
yoluyla uyarlanabilir zihniyet degisikliklerine girisen bireyler, daha fazla duygusal istikrar,
daha az stres ve gelismis sosyal etkilesimler sergilemektedir (Gross & John, 2003). Buna
karsilik, yeniden degerlendirme yapmadan duygusal ifadenin engellenmesini igeren aligkanlik
haline gelmis duygusal bastirma, daha yiiksek psikolojik sikint1 ve zayiflamis kisilerarasi
iligkilerle iligkilendirilmistir (Richards & Gross, 2000). Bu durum, bireylerin tepkilerini
yeniden degerlendirmesine ve davraniglarini kasitli, yapict se¢imlerle uyumlu hale

getirmesine olanak taniyan bilingli duygusal uyumun 6nemini vurgulamaktadir.

Duygu diizenlemeyle yakindan baglantili olan psikolojik esneklik, bireyin dinamik

kisisel ve sosyal baglamlarda biligsel ve duygusal tepkilerini uyarlama yetenegini ifade eder
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(Kashdan & Rottenberg, 2010). Psikolojik esneklik, bireylerin kat1 bilissel kaliplara bagl
kalmadan belirsizlik ve degisen kosullarla basa ¢ikmalarini saglayan farkindalik, agiklik ve
uyum yetenegi ile karakterize edilir (Hayes, Strosahl, & Wilson, 2006). Arastirmalar, daha
yiiksek psikolojik esneklikin daha fazla duygusal dayaniklilik, problem ¢6zme kapasitesi ve
zihinsel iyilik hali ile iligkili oldugunu gostermektedir (Bonanno & Burton, 2013). Bu, igsel
deneyimleri kabul etme, gerektiginde bakis agisin1 degistirme ve eylemleri kisisel degerlerle
uyumlu hale getirme yetenegini igerir (Kashdan, Barrios, Forsyth, & Steger, 2006). Buna
karsilik, biligsel katilik ve deneyimsel kaginma ile karakterize edilen psikolojik esneklik
olmama, daha yiiksek stres, bozulmus karar verme ve azalmis uyum yetenegi ile
iligkilendirilmistir (Bond ve ark., 2011). Bu nedenle, kendini anlamak, biligsel dayanikliligi,
duygusal ¢eviklik ve uzun vadeli davranigsal uyum yetenegini gelistirmenin bir yolu olarak

psikolojik esneklikyi gelistirmek gerektirir.

Kendini algilama ve davranis, yalnizca bireysel kavramlar degildir; ayn1 zamanda, bir
grubun ortak hedeflere ulagsma yetenegine dair paylasilan inanci ifade eden bir kavram olan
Kolektif Yeterlik tarafindan da sekillenir (Bandura, 1997). Aragtirmalar, kendilerini etkili bir
sosyal grubun parcasi olarak algilayan bireylerin, uyumlu zihniyetler, direngli tutumlar ve
hedefe yonelik davranislar gelistirme olasili§inin daha yiiksek oldugunu gostermektedir
(Hattie, 2016). Kisinin ¢abalarinin daha biiyiik bir kolektife katkida bulundugu inanci,
motivasyonu, duygu diizenlemeyi ve sebati giiglendirir (Goddard, Hoy ve Woolfolk Hoy,
2004). insanlar kolektif etki duygusunu paylastiklarinda, kendini gelistirmeye daha fazla ilgi
gosterir, problem ¢dzmede esnek hale gelir ve zorluklarin iistesinden gelmede proaktif olurlar
(Eells, 2011). Tersine, diisiik kolektif yeterlik, ilgisizlige, sabit bir zihniyete ve azalan kisisel
etki giicline yol acarak, kisisel sonuglarin dig faktorler tarafindan belirlendigi inancini
pekistirebilir (Tschannen-Moran & Barr, 2004). Bu nedenle, kendini anlamak, bireysel tutum
ve davraniglarin sosyal ve mesleki aglardan nasil etkilendigini fark etmeyi ve ortak amag,
karsilikli destek ve yiiksek beklentileri tesvik eden ortamlara aktif olarak katilmay1 gerektirir
(Donohoo, Hattie ve Eells, 2018).

Bilissel ve sosyal etkilerin 6tesinde, elestirel diistinme, bireylerin varsayimlarini,
degerlerini ve davraniglarin1 yeniden degerlendirmelerine olanak taniyan, doniistiiriicii bir
kendini anlama i¢in kilit bir mekanizma gorevi goriir (Mezirow, 1991). Doniistiiriicii 6grenme
teorisi, 0z-farkindaligin, bireylerin deneyimlerinin, inanglarinin ve kiiltlirel kosullanmalarinin
algilarini nasil sekillendirdigini elestirel bir sekilde degerlendirdikleri bir anlam yeniden

yapilandirma siireci yoluyla gelistigini 6ne stirer (Mezirow, 1997). Yansitici 6z-incelemeye

P>



~—

GRADE C 292

girismek, bireylerin koklesmis biligsel kaliplara meydan okumasina ve alternatif bakis
acilaria ve uyarlanabilir diisiinceye daha acik hale gelmesine olanak tanir. Arastirmalar,
diizenli olarak elestirel 6z-yansitma yapanlarin daha fazla 6z-yeterlilik, problem ¢6zme
direnci ve 6z-yonetimli 6grenme kapasitesi sergiledigini gostermektedir (Taylor, 2008). Bu
siireg, bireylerin diistincelerindeki sinirlamalar1 belirlemelerine ve bakis agilarini daha esnek,
biiytime odakli yaklasimlara dogru yeniden ¢ergevelemelerine olanak tanidigindan, zihniyet

degisimlerini tesvik etmek i¢in gereklidir.

Ozetle, kendini anlamak, duygu diizenleme, psikolojik esneklik, Kolektif yeterlik ve
elestirel yansima tarafindan etkilenen siirekli ve dinamik bir siirectir. Bu mekanizmalar
topluca 6z-farkindaligi, dayanikliligi ve biligsel esneklikyi sekillendirerek, zorluklarin
iistesinden gelme, duygular1 diizenleme ve proaktif davraniglan siirdiirme yetenegini
giiclendirir. Duygusal zeka, sosyal bilis ve doniistiiriicii 6grenme teorisinden elde edilen
icgoriileri biitlinlestirerek, bireyler inanglarinin, duygularinin ve davraniglarinin
deneyimlerini nasil etkiledigine dair daha derin ve daha bilingli bir farkindalik gelistirir. Bu
artan 6z-farkindalik, kisisel inisiyatif, karar verme ve iligkisel becerileri gelistirerek,
bireylerin kosullarina pasif olarak tepki vermek yerine, biiyiime ydriingelerini

sekillendirmede aktif olarak yer almalarini saglar.

2. Baskalarint Anlamak

Baskalarin1 anlamak, Modiil 4'te temel bir kavram olarak tanitilir ve iliskisel
farkindaligi, sosyal uyum yetenegini ve kapsayici zihniyetleri derinlestirmek i¢in bagkalarini
anlamada insancil ve empatik ilkelerin ifade edilmesini vurgulayan Ogrenim Ciktis1 4.2C ile
uyumludur. Bu kavram, bireylerin etik farkindalik, kiiltiirleraras1 duyarlilik ve iliskisel
yetkinliklerini gelistirme yollarini arastirir ve kisilerarasi etkilesimlerin karsilikli saygi,
duygusal zeka ve sosyal sorumluluk tarafindan yonlendirilmesini saglar. Kendini anlamak 6z-
farkindalik, biligsel esneklik ve duygusal diizenlemeyi gerektirdigi gibi, bagkalarini anlamak
da duygulari, bakis ag¢ilarini ve yasanmis deneyimleri tanima ve yorumlama becerisini

gerektirir ve ¢esitli egitim ve mesleki ortamlarda anlamli bir katilimi tesvik eder.

Baskalarin1 anlamanin temel bir boyutu, dogas1 geregi iliskisel ve baglama bagli olan
insanin gelismesidir. Brown ve ark. (2017), gelismenin bireylerin psikolojik dayaniklilik,
icsel motivasyon ve giiclii sosyal baglar yasadiklarinda gergeklestigini vurgulamaktadir. Bu,
ozerklik, yetkinlik ve iligkili olmanin hem bireysel refah hem de sosyal uyum icin temel

oldugunu vurgulayan Oz Belirleme Teorisi (Ryan & Deci, 2002) ile uyumludur. Egitim ve
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mesleki baglamlarda, duygusal giivenligi ve ortak amaci tesvik etmek, baskalarini anlama ve
onlarla bag kurma kapasitesini artirir ve gelismenin izole bir durum degil, sosyal olarak
gbémiilii bir siire¢ oldugu fikrini pekistirir. Bu bakis ac¢isi, anlamli insan etkilesimlerinin,
kisileraras1 giiveni tesvik etme, farkli bakis agilarin1 onaylama ve empati ve uyum yetenegi

ile ¢esitli sosyal manzaralarda yol bulma becerisine bagli oldugunu 6ne siirer.

Buna dayanarak, insan merkezli egitim cergevesi (Aloni, 2011), baskalarini
anlamanin, sonug¢ odakli etkilesimlerden, bireylerin yasadiklari deneyimler, kiiltiirel
gecmisleri ve duygusal gerceklikleri nedeniyle deger gordiikleri daha biitiinsel, kisi merkezli
bir yaklasima gegis gerektirdigini vurgular. Ancak Bialystok ve Kukar (2017), bu siiregteki
temel bir zorlugu vurgular: 6zgiinliik ile empati arasindaki gerilim. Ozgiinliik kendini ifade
etmeyi tegvik ederken, empati alternatif diinya goriisleriyle etkilesim kurmak i¢in kisisel
deneyimlerin Otesine ge¢meyi gerektirir. Bu zorluk, derin inang¢larin ya kapsayici bir katilimi
tesvik edebilecegi ya da anlayisin 6niinde engeller olusturabilecegi Toplumsal Adalet
egitiminde ozellikle belirgindir. Bu karmasikligin icinden gecebilme yetenegi, biligsel
esneklik, elestirel diistinme ve kisisel kimligin ve sosyal yapilarin kisilerarasi etkilesimleri
nasil etkiledigine dair farkindalik gerektirir. Bireyler bu yetkinlikleri gelistirerek, ¢esitli
topluluklar arasinda anlamli bir sekilde etkilesim kurma becerilerini gelistirir ve etik ve

yapici bir diyalogu tesvik ederler.

Bagkalarin1 anlamanin bir diger temel unsuru, insan iligkilerinde duygusal yakinlik,
giiven ve ahlaki sorumlulugun gerekliligini vurgulayan 6zen etigidir. Zhang ve Zheng (2021)
tarafindan incelenen Nel Noddings’in (1984) Bakim Egitimi teorisi, bakimin sadece duygusal
bir durum degil, baskalarinin ihtiyaglarini fark etme ve bunlara yanit verme siirecinin aktif bir
parcasi oldugunu savunur. Bu ilke, uzun vadeli, giivene dayali iligkilerin daha derin 6z-
yansitma, sosyal uyum ve toplumsal refah1 kolaylastirdig1 Sosyal-duygusal grenme (SDO)
konusundaki daha genis tartisma ile uyumludur. Egitim ve mesleki ortamlarda, sefkat temelli
katilim karsilikli saygi, etik sorumluluk ve kapsayici karar almayi tesvik ederek bireylerin
sadece anlagilmasini degil, ayn1 zamanda deger verilmesini de saglar. Tipki 6z-farkindaligin
bireylerin duygularini diizenlemesine ve prososyal davraniglarda bulunmasina olanak tanidigi
gibi, iliskisel farkindalik da daha giiclii kisilerarasi baglar, isbirligine dayali problem ¢6zme

ve aidiyet kiiltiiriinii tesvik eder.

Sosyal-duygusal 6grenme (SDO) ilkelerinin entegrasyonu, sosyal uyum, duygusal
zeka ve etik katilimi1 vurgulayarak bu iligkisel farkindaligi daha da gii¢lendirir. Jagers, Rivas-

Drake ve Borowski (2018), kapsayicilik ve esitlik¢i etkilesimleri tesvik etmek i¢in sosyal
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farkindalik ve iligki becerilerinin hayati 6nem tasidigin1 vurgulamaktadir. SEL ¢ergeveleri,
baskalarini anlamanin sadece duygular1 tanimaktan ibaret olmadigini, farkli bakis agilarinm
degerlendirebilme, ¢atigmalar1 yapici bir sekilde ¢ozebilme ve isbirligine dayali karar alma
stireclerine katilabilme becerisini gerektirdigini vurgular. Bu, bireylerin farkli bakis agilarini
fark etmelerini, onaylamalarini ve kisisel ve mesleki faaliyetlerine entegre etmelerini
saglayan Kiiltiirel agidan duyarl 6gretim (Gay, 2018) ile uyumludur. Duygusal zeka ve
kiiltiirleraras1 yetkinligin gelisimi, sosyal katilimi, igbirligine dayali 6grenmeyi ve etik

liderligi giiclendirerek, iliskisel ve bilissel uyumun birbiriyle baglantili dogasini pekistirir.

Baskalarini anlamanin son bir boyutu, bireysel duygusal zekanin 6tesine gegerek daha
genis Toplumsal adalet taahhiitlerine uzanan kiiltiirel agidan duyarli 6gretim katilimidir.
Geneva Gay’in (2018) Kiiltiirel agidan duyarli 6gretim cergevesi, bagkalarin1 anlamanin
yalnizca gesitliligi tanimakla ilgili olmadigini, kiiltiirel onaylama ve Toplumsal adalet
ilkelerini kisileraras1 ve mesleki etkilesimlere aktif olarak entegre etmekle ilgili oldugunu
vurgular. Arastirmalar, bireylerin kiiltiirel kimliklerinin onaylandigini gordiiklerinde daha
yliksek diizeyde motivasyon, giiven ve iligkisel katilim yasadiklarini géstermektedir. Bu,
bagkalarin1 anlamanin onyargilar1 ortadan kaldirmak, kapsayici diyalogu tesvik etmek ve etik
temelli etkilesimlerde bulunmak i¢in kasith ¢abalar gerektirdigi fikrini pekistirir. Tipki 6z-
farkindaligin duygu diizenlemeyi ve dayanikliligi tesvik ettigi gibi, kiiltiirel yetkinlik de
kisinin ¢esitli topluluklar arasinda siirdiiriilebilir, hakkaniyet odakli baglantilar kurma

yetenegini gii¢lendirir.

Baskalarini1 kapsamli bir sekilde anlamak, iligskisel uyum, etik katilim ve duygusal
zeka gerektiren ¢ok boyutlu, gelisen bir siirectir. Insanin gelisimi, 6zen etigi, sosyal-duygusal
ogrenme ve kiiltiirel agidan duyarli 6gretim {izerine yapilan arastirmalar, biligsel esneklik,
empati ve sosyal yetkinligin, ¢esitli kisisel ve mesleki ortamlarda yolunu bulmak i¢in gerekli
oldugunu vurgulamaktadir. Perspektif alma, kiiltiirleraras1 farkindalik ve etik yansima
becerilerini sosyal etkilesimlerine entegre eden bireyler, toplumsal refah1 tesvik eden anlaml
ve kapsayici iliskiler kurmak i¢in daha donanimlidir. Duygularin, 6nyargilarin ve sosyal
yapilarin insan etkilesimlerini nasil sekillendirdigini fark ederek, bireyler karsilikl saygi,
aidiyet ve siirdiiriilebilir isbirligiyi 6nceliklendiren, doniistiiriicii ve hakkaniyet odakli bir
diyaloga girme becerilerini gelistirirler. Dolayisiyla, baskalarini anlamak, ¢esitliligi pasif bir
sekilde kabul etmek degil, kapsayici, adil ve sosyal agidan zenginlestirici baglantilar kurmaya

yonelik aktif ve etik bir taahhiittir.
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3. Bagskalariyla baglanti kurmayt anlamak

Bagkalariyla baglant1 kurmay1 anlamak, Modiil 4'te, farkl kisiliklere ve ¢esitli sosyal
ve kiiltiirel ge¢mislere uygun bag kurma yaklasimlarinin ifade edilmesini vurgulayan ve
cesitli durum ve baglamlara esneklik ve duyarllik saglayan Ogrenme Ciktis1 4.3C ile uyumlu
olarak temel bir kavram olarak tanitilir. Bu kavram, gesitli ortamlarda kisilerarasi iliskilerin
kurulmasi, siirdiiriilmesi ve uyarlanmast siireclerine odaklanarak, 6z-farkindaligin (4.1C) ve
baskalarint anlamanin (4.2C) 6tesine uzanir. Etkili bag kurma, aktif iletisim, duygusal zeka ve
sosyal ve kiiltiirel ¢esitliligin anlasilmasini igerir; bu da bireylerin karmasik sosyal
etkilesimleri duyarlilik ve uyum yetenegi ile yonetmelerini saglar. Karsiliklilik, gliven ve
isbirligine dayali katilimi tesvik ederek, bireyler hem mesleki hem de kisisel ortamlarda

stirdiiriilebilir ve anlamli baglantilar kurma becerilerini gelistirirler.

Sosyal etkilesimler, kisisel kimlik, sosyal aidiyet ve ¢cevresel baglamdan etkilenen
dinamik, iki yonlii siireglerdir. Sosyal Kimlik Teorisi (Tajfel & Turner, 1979), bireylerin
kendilerini ve bagkalarini grup iiyeliklerine gore nasil kategorize ettiklerini aciklar; bu da
sosyal baglantilar1 sekillendirir ve kisilerarasi etkilesimleri etkiler. Bu grup dinamiklerini

tanimak, kiiltiirel ve ideolojik boliinmeleri asan baglantilar kurmak i¢in gereklidir.

[letisim, kisilerarasi iliskilerin kurulmasi ve siirdiiriilmesinde temel bir rol oynar.
Rosenberg’in (1999) Siddetsiz Iletisim (SI) modeli, ihtiyaclar ifade etme, aktif dinleme ve
etkilesimlerde giiveni gelistirme konusunda yapilandirilmis bir yaklasim sunar. SI, gézlemler
ile degerlendirmeler arasindaki ayrimi, duygularin ve altta yatan ihtiya¢larin tanimlanmasini
ve acik, zorlayici olmayan ricalarin dile getirilmesini vurgular. Bu yontem, kisilerarasi
etkinlik stratejileriyle uyumludur ve seffaf, saygili ve empatik iletisimin daha derin sosyal
baglar olusturdugunu pekistirir. Ayrica, aragtirmalar, aktif dinleme ve uyumlu iletisim
tarzlarinin, bireylerin anlagildiklarini ve deger verildigini hissetmelerini saglayarak iligki
kurmayi gelistirdigini vurgulamaktadir (Sofer, 2018). Mesleki ve egitim ortamlarinda bu
beceriler, ekip uyumu, ¢atisma ¢oziimii ve kolektif problem ¢ozmeye katkida bulunarak

giivene dayali isbirligiyi gii¢lendirir.

Duygusal zeka, sosyal baglar1 derinlestirmede ve iliskisel dayaniklilig1 gelistirme
konusunda ¢ok 6nemli bir rol oynar. Goleman (1995), duygusal zekayi, kendinde ve
baskalarinda duygulari tanima, anlama ve yonetme yetenegi olarak tanimlar; bu da
kisileraras1 etkinligi dogrudan etkiler. Sosyal-duygusal 6grenme (SDO) ilkelerinin

entegrasyonu, sosyal farkindaligi, iliski kurma becerilerini ve sorumlu karar vermeyi

P>



~—

GRADE C 296

vurgulayarak bu yetkinlikleri daha da giiglendirir (Jagers, Rivas-Drake ve Borowski, 2018).
Aragtirmalar, yiiksek duygusal zeka sergileyen bireylerin daha fazla uyum yetenegi, ¢atisma
¢cozlimii becerisi ve isbirligi iizerine kurulu katilim gdsterdigini ortaya koymakta ve bu da
sosyal etkilesimlerde 6z diizenleme ve perspektif almanin 6nemini pekistirmektedir (Zins ve
ark., 2004). Duygusal dayaniklilik ve empatiyi gelistirerek, bireyler daha kapsayici, duygusal

olarak destekleyici aglar olusturur ve uzun vadeli iligski kurma siirecini kolaylastirir.

Kiiltiirleraras yetkinlik, ¢esitli sosyal baglamlarda baglanti1 kurma siirecinin temel bir
boyutudur. Geneva Gay’in (2018) Kiiltiirel A¢idan Duyarli Ogretim gercevesi, etkili
iliskilerin kiiltiirel onay, hakkaniyet ve karsilikli sayg1 lizerine kuruldugunu vurgular. Bu
bakis agisi, bireylerin elestirel 6z-yansitma ve ¢esitli diinya goriislerine maruz kalma yoluyla
sosyal katilim stratejilerini gelistirdiklerini dne siiren Déniistiiriicii Ogrenme Teorisi
(Mezirow, 1991) ile uyumludur. Kiiltiirleraras yetkinlik, iletisim tarzlarin1 uyarlama, ortiik
yanliliklar fark etme ve sosyal farkliliklar: duyarlilik ve agiklikla yonetme becerisini igerir
(Deardorff, 2006). Cokkiiltiirlii ortamlarda, bag kurma, kapsayiciligi tesvik etmek, sistemik
esitsizlikleri fark etmek ve 6zgiin diyalog i¢in alanlar yaratmak amaciyla kasitli ¢abalar

gerektirir; bu da hakkaniyet odakli katilim konusundaki daha genis taahhiidii pekistirir.

Anlaml1 baglantilarin siirdiirtilmesi, ayn1 zamanda kolektif etkinlik, ortak amag ve
isbirligine dayali katilimi da gerektirir. Bandura’nin (1997) kolektif yeterlik teorisi, ortak
hedeflere ulasma konusundaki kolektif yeteneklerine inanan bireylerin daha yiiksek diizeyde
isbirligi, azim ve giiven sergiledigini one siirer. Egitim ve isyeri ortamlarinda giiven
olusturma, karsilikli hesap verebilirlik ve uyumlu hedefler, dayanikli sosyal aglarin
olusmasina katkida bulunur (Goddard, Hoy ve Woolfolk Hoy, 2004). Arastirmalar, giiclii
kolektif yeterlige sahip ekiplerin ¢atisma ¢oziimii, problem ¢6zme ve uyarlanabilir karar
verme konusunda daha etkili oldugunu gostermekte ve uzun vadeli baglantilar siirdiirmede
iligkisel giivenin 6nemini vurgulamaktadir (Hattie, 2016). Bireyler, ortak sorumlulugu ve
karsilikli destegi pekistirerek daha katilimci, baglantili ve duygusal olarak destekleyici

topluluklar olustururlar.

Baskalariyla baglant1 kurma yetenegi statik bir beceri degil, uyum, duygusal zeka ve
sosyal farkindalik gerektiren dinamik, gelisen bir siirectir. Sosyal kimlik, iletisim, duygusal
zeka, kiiltiirleraras1 yetkinlik ve Kolektif yeterlik lizerine yapilan arastirmalar, anlamli
kisilerarasi iligkilerin aktif katilim, biligsel esneklik ve etik duyarliliga bagli oldugunu
vurgulamaktadir. Uyarlanabilir iletisim stratejilerini, duygusal uzlagsmay1 ve sosyal

farkindalig iliskilerine entegre eden bireyler, karsilikli biiytimeyi ve refahi destekleyen daha
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giiclii, glivene dayal1 baglantilar gelistirir. Cesitli kisiliklerin, kiiltiirel gegmislerin ve sosyal
yapilarin etkilesimleri nasil sekillendirdigini anlamak, kisinin doniistiiriicti, Hakkaniyet
odakli iliskiler kurma yetenegini artirir. Dolayisiyla, baskalariyla baglant1 kurmak sadece
iliskiler kurmakla ilgili degildir; kapsayici, dayanikli ve sosyal agidan zenginlestirici insan

etkilesimlerini aktif olarak gelistirmekle ilgilidir.
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MODUL 5C: Diyalog

Hedefler (O) ve beklenen ogrenme ¢iktilar: (LO)
05.1. Empatik diyalog becerilerini gelistirmek.

LO5.1C Bagkalartyla samimi bir bag kurmak i¢in dogal ve dengeli bir sekilde

kendinle bag kurma, kendini ifade etme ve empati becerilerini yonetmek.
05.2. Problem ¢c6zme ve ¢catisma ¢oziimii becerilerini gelistirmek.

LO5.2C. Problem ¢ozme ve gatigma ¢oziimii i¢in diyalog becerilerini kullanarak

sosyal etkilesim kurmak.
05.3. Isbirligi becerilerini gelistirmek.

LO5.3C. Kiiltiirlerarasi igbirligini gelistirmek i¢in siddet icermeyen ve kiiltiirlerarasi

iletisim becerilerini ifade etmek

Anahtar Kavramlar

1. Empatik diyalog becerileri

Anlama ve bag kurmaya katkida bulunan temel bir beceri olarak aktif ve empatik
dinlemeye odaklanarak basladik. Bu sekilde 6gretmenler, bag kurmay1 destekleyecek sekilde

ogrenciler, veliler, meslektaslar ve diger paydaslarla diyalog kuruyorlar.

B sinifinda, bag kuran bir diyaloga katkida bulunmak i¢in, farkl ortaklar arasinda
konusma ve dinleme siiresini dengeleyerek ve sozleri kendi kelimelerimizle ifade ederek

konustuk.

C smifinda, 6gretmenler olarak empatik diyalog becerilerimizi derinlestirmek i¢in
kendimizi destekleyecek farkli araclari (yoga, meditasyon, giinliik yazma, sorgulama,

yansitma gibi) deneyimledik.
Sosyal Olarak Inga Edilen “Doga”

Sosyal yapilandirmaci bir bakis acisiyla, diyalog becerileri ve uygulamalar1 da dahil
olmak tizere insan davranisi, dogustan gelen bir 6zellik degil, daha ¢ok sosyal olarak inga
edilmis bir olgudur: Bu beceriler, bireyler ve sosyal baglamlar1 arasindaki etkilesimler

yoluyla gelisir ve nihayetinde konusma akiciligina, duyarliliga ve etkilesime yol agar
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(Bourdieu, 1984). Bu ¢ergeve iginde, egitim, “baskalartyla gercek bir bag kurmak i¢in dogal
olarak dengeli Kendinle bag kurma, kendini ifade etme ve empati becerilerini” gelistiren bir

Ogrenme ortami yaratma kapasitesine sahiptir.
Ogrenme ve Etkilesimde Benlik Kavrami

Son arastirmalar, 6grenci 6greniminde benlik kavraminin 6nemini vurgulamaktadir.
Kang (2023), 6grencilerin benlik kavramlarinin, 6zellikle fen bilimleri konusunda, 6grenme
ciktilariyla nasil etkilesime girdikleri ve bunlari nasil isledikleri konusunda kritik bir rol
oynadigini bulmustur. Saglam bir benlik kavramu, bilgi eksikliklerini giderme ve yeni bilgi
edinme konusunda giiveni artirir. Sonug olarak, kisinin kendi algiladig: yetkinlik, 6grenme ve

sosyal etkilesimlere yonelik davranislari, degerlendirmeleri ve tutumlari etkiler.

Newell ve Antwerpen (2024), egitimde ortak yaratimin bir¢ok fayda sagladigini,
ancak ayn1 zamanda zorluklar da ortaya ¢ikardigin1 vurgulamaktadir. Egitimciler,
ogrenenlerin yetkinlikleri ve endiseleriyle eszamanli olarak ilgilenerek bu zorluklar1 kabul
etmeli ve ele almalidir. Bu, 6grencilerin Benlik kavrami ve etkilesim becerileri konusunda
egitimcinin destekleyici, rehber ve kolaylastirict roliinii vurgulamaktadir. Benlik kavramlari
her zaman ampirik olarak dogru olmasa da (Mather & Visione, 2024), geri bildirim bunlarin
sekillenmesinde ve pekistirilmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynar. Akran geri bildirimi ile
desteklenen, aktif ve empatik dinlemeyi vurgulayan egitim programlari, egitimcilerin ve
ogrenenlerin profesyonellesmesini ve kisilerarasi gelisimini artirir. Egitimciler bir rol
modeldir, bu nedenle kendilerini ve 6grencilerin siirecini desteklemek i¢in kendi diizeylerinde

becerileri gelistirmekle baglar.
Ogrenme Ortamlar1 ve Kiiltiirel Baglam

Mather ve Visione (2024), kirilganligi kucaklayan ve hatalardan 6grenme kiiltiiriinti
besleyen bir 6grenme ortami yaratmanin 6nemini daha da vurgulamaktadir. Bu yaklagim,
odag bireysel performanstan kolektif farkindaliga ve siirekli iyilestirmeye kaydirir. Hatalar
O0grenme yolculugunun bir pargasi olarak kabul eden bir kiiltiirii tegvik etmek, stirdiiriilebilir

diyalog becerilerini gelistirmek i¢in gereklidir.

Herranen ve Aksela (2024), 6gretmenlerin siirdiiriilebilirlik egitimine katiliminin,
ozgtivenli bir benlik kavramiyla arttigin1 bulmustur. Ancak, arastirmalar1 ayn1 zamanda
ogretmenlerin eylemle ilgili 6z yeterliliklerinin daha da gelistirilmesi gerektigini ortaya

koymustur. Bu bulgu, 6gretmenlerin benlik kavramlarini gelistirmeye ve kogluk yapmaya
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daha fazla ¢aba harcanmasi gerektigini, bdylece onlarin bilgi ve becerileri aktarabilmelerini

ve smifta anlaml diyaloglar etkili bir sekilde kolaylastirabilmelerini 6nermektedir.
Ogrenme Siireclerinde Motivasyon ve Oz Yeterlilik

Ozellikle programlama derslerine odaklanan Abdunabi ve ark. (2024), 6grenme
motivasyonunun 6grencilerin 6z yeterliliklerinin en 6nemli belirleyicisi oldugunu ortaya
koymustur. Motive olmus 6grenciler, becerilerini gelistirme konusunda daha fazla istek
gosterir; bu da egitim ortamlarinda motivasyonu artirici stratejilerin entegre edilmesinin
onemini vurgular. Egitimciler, iletisimde kendinle bag kurma, kendini ifade etme ve empatiyi

tesvik ederek, dgrencilerin motivasyonunu ve katilimini siirdiiren bir ortam yaratabilirler.

Sonug olarak, kendinle bag kurma, kendini ifade etme ve aktif, empatik dinleme,
pratik diyalog becerilerini gelistirmenin temel bilesenleridir. Bu unsurlar, 6grenicilerin i¢inde
yer aldiklar1 daha genis kiiltiirel ve ¢evresel baglam i¢inde degerlendirilmelidir. Gelecekteki
egitim girisimleri, bu becerileri miifredata entegre etmeyi vurgulayarak, siirdiiriilebilir ve
sosyal duyarhlig: yiiksek bir egitim sistemini tegvik etmelidir. Egitimciler, bu yetkinliklere
oncelik vererek, kisisel gelisimi destekleyen, empatik diyalogu giiclendiren ve dgrencileri
karmasik sosyal etkilesimleri giiven ve empatiyle yonetmeye hazirlayan bir 6grenme
ortamina katkida bulunabilirler. Bunu gerceklestirmek i¢in 6gretmenlerden baslamamiz

gerekir.

2. Problem cozme ve catisma ¢oziimii becerileri

Bu egitimin baslangicinda, odak noktasi, Oz-empati yoluyla kendimizi nasil
etkileyebilecegimiz konusunda farkindalig artirmakti. Zor bir mesaj veya igerik
duyuldugunda duygusal olarak kendimize bagli kalma yetenegini (Kendinle bag kurma,
kendinin varlig1) gelistirmek, yeni bir merak ve agiklikla diyaloga girmeye yardimci olur ve

bu sekilde problem ¢ézme ve Catigsma ¢6zliimii katkida bulunur.

B smifinda, kendinle bag kurma, dinleme ve konusma becerilerini uygulayarak
ogrenciler, veliler, meslektaslar vb. ile olan sosyal etkilesimlerde baglanti ve netlige katkida
bulunma becerilerimizi derinlestirdik. Sinirlar1 belirtme ve saygi gosterme, sesimizi kullanma

ve dgretmenler olarak roliimiiz (6rnek olma) tizerine diisiindiik.

Ucgiincii sinifta, problem ¢dzme ve ¢atisma ¢dziimii becerileriyle ilgili olarak,
ogrenciler, meslektaslar ve diger paydaslarla egitim ortamlarinda kullanilacak onarict

uygulamalar ve ¢atisma ¢oziimi stratejileri tizerinde pratik yaptik.
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Glinlimiiziin dinamik egitim ortaminda, diyalog becerileri, problem ¢6zme ve Catisma
¢Oziimii stireglerini destekleyen sosyal etkilesimlerin kurulmasi i¢in hayati 6neme sahiptir.
Ceballos-Vacas ve Rodriguez-Ruiz (2023) tarafindan ifade edildigi gibi, ¢atigsmalar dogasi
geregi zararl degildir; aksine, yansitici diigiinme i¢in firsatlar sunabilir. Ancak, asir1 veya
uyumsuz catismalar, 6grenenleri bunaltabilir ve duygusal, sosyal ve akademik zorluklar
yaratabilir. Sonug olarak, egitimcilerin dengeli diyalogu tesvik eden 6grenme ortamlari
gelistirmeleri, egitimin siirdiiriilebilirligini desteklerken ortak egitim hedeflerine dogru

kolektif ilerlemeyi kolaylagtirmalar1 zorunludur.
Ogrenme Topluluklart

Arastirmalar, sosyal etkilesimin sadece tamamlayici bir unsur degil, etkili 6grenme
topluluklariin temel dayanagi oldugunu gostermektedir. Bergdahl ve Hietajarvi (2022),
ogretmenlerin etkilesimlerinin merkezinde ortak yaratim ve paylasilan bilisin yer aldigini ve
bunlarin saglam bir akran isbirligi ile bireysel katilimin temelini olusturdugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica, egitimciler ile 6grenenler arasindaki katilim ve etkilesimin, anlamli
ogrenme ¢iktilarina ulagmak i¢in hayati 6nem tasidigini belirtmektedirler. Sonug olarak,
teknolojik destegin bir rol oynadigi agiktir, ancak sosyal etkilesim de diyalog, problem ¢6zme
ve Catisma ¢oziimi i¢in bir temel olusturmada temel 6neme sahiptir. Bu dinamikler sadece
akademik basariy1 tesvik etmekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grenme topluluklari i¢inde giiclii
sosyal baglar olusturur; bu da siirdiiriilebilirlik agisindan uzun vadeli egitim basarisi i¢in

gereklidir.

Egitim baglamlarinda bedenlesme kavrami da esit derecede 6nemlidir. Kahl (2022),
hem bireysel hem de kolektif bedenlesmenin, ¢ok boyutlu yakinlikla birlestiginde, goriiniir
ancak kirilgan etkilesimlere elverisli bir ortam olusturdugunu vurgulamaktadir. Bu
bedenlesmis deneyimler, 6grenicilere “gérme ve goriilme” giicii verir; bu da diyalogu
derinlestirmek ve catigma ¢oziimiini iyilestirmek i¢in temel bir unsurdur. Egitimciler bu
icgoriileri kullanarak, kirilganligin sosyal etkilesimleri tesvik ettigini garanti edebilir ve
bdylece cesitli alanlarda 6grenmeyi gelistiren fiziksel ve duygusal varlig: gii¢lendirebilirler
(Medina ve ark., 2023).

Mesleklesme

Dahasi, mesleki kimligin gelistirilmesi, diyalog ve sosyal etkilesimle yakindan
baglantilidir. Olarte ve ark. (2022), iliskilerin ve bunlarin ¢esitli yapilarinin, yeni yetisen

egitimcilerin kimliklerini derinden etkiledigini 6ne siirmektedir. Bu baglamda empati,
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giivenilir ve saglam olarak algilanan bir sosyal ortamin olusturulmasinda biiyiik 6nem tasir
(Klimecki, 2019). Bu 6grenme siireci, sadece pedagojik uygulamalar gelistirmekle kalmaz,
ayni zamanda egitim uygulamalariin zaman i¢inde siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli olan

Ozgliven ve uyum duygusunu da asilar.

Diyalog becerileri, somut varlik ve mesleki kimligin biitlinlesmesi, catismalarin yapici
bir sekilde yonetildigi ve her sesin ortak bir vizyona katkida bulundugu bir ekosistem
olusturur. Bu nedenle, aragtirmaya dayali bilgi (Hakvoort ve ark., 2019) ile 6zgiliven ve uygun
bir 6grenme ortami (Mather & Visione, 2024), catismanin zararli etkilerini hafifletirken,
yansitici ve kasitli iletisimi tesvik etmek agisindan hayati 6neme sahiptir. Egitimciler bu
boyutlara 6ncelik verdiklerinde, degisen kosullara uyum saglayabilen ve problem ¢ozmede

yeniligi tesvik eden siirdiiriilebilir 6grenme topluluklari i¢in bir temel olustururlar.

Ozetle, diyalog becerilerini gelistirmek, iletisimi iyilestirmenin Stesine geger; egitim
topluluklari icinde dayanigsmay1 ve siirdiiriilebilirligi stratejik olarak tesvik eder. Ortak
yaratim, somutlagmis etkilesimler ve gelisen mesleki kimlik araciligiyla egitimciler,
catigmay1 biliylime ve 6grenme firsatlarina doniistiirebilirler. Temel zorluk, yapici fikir
ayriliklarini tesvik etmek ile tiim paydaslarin bilgi, anlayis ve sosyal ilerleme i¢in ortak
arayisa katilma konusunda kendilerini giiclendirilmis hissettikleri destekleyici bir ortam

saglamak arasinda dogru dengeyi bulmaktir.

3. Isbirligi becerileri

A smifinda odak noktasi, dinleme becerilerini kullanarak ve kendimi diirlistge ifade
ederek saygili ve karsilikli bir diyalog kurmakti. Kisinin isteklerini duyulma olasiligi daha
yiiksek sekillerde ifade etme becerisini gelistirmek ve baskalarini da ihtiyaglarini ifade
etmeye davet etmek, netlige ve birbirini anlamaya katkida bulunur ve sorunsuz igbirligi

olasiligini artirir.

Ikinci sinifta, mesajlar1 dinlerken ve &nerileri paylasirken “ihtiyac dilini” kullanma

becerisi gelistirilir; bu yaklasim, yapici isbirligiye katkida bulunur.

C sinifinda, isbirligi yapmak i¢in farkli roller, yetenekler ve gorevler ile ortak bir
hedefe ulasmanin yollar1 {izerine, 6grencilerle isbirligine dayali 6gretim veya meslektaslar,

ebeveynler ve diger paydagslarla bir ekip iginde/olarak grup ¢aligmasi yoluyla diisiiniiriiz.

P>
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Giderek kiiresellesen bir diinyada kiiltlirlerarast igbirligini gelistirmek, egitimcilerin
ve O0grenenlerin geleneksel iletisim sinirlarini agan beceriler gelistirmelerini gerektirir.
Diyalog uygulamalarina dayanan siddet igermeyen ve kiiltiirlerarasi iletisim yetkinlikleri,
farkli gruplar arasinda anlayisi kolaylastirmak, ¢atigmalar1 ¢6zmek ve karsilikli saygiy1
beslemek i¢in temeldir. Bu tiir yetkinlikler, kisilerarasi etkilesimleri zenginlestirmekle
kalmaz, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir iletisim ve egitimin temeli olarak islev goriir ve

isbirligine dayali ¢abalarin zaman i¢inde duyarli ve uyumlu kalmasin1 saglar.
Problem ¢6zme ve ¢atisma ¢oziimiine katkida bulunan okul ve 6grenme ortamlari

Stirdiiriilebilir iletisim, ¢ok yonlii bir diinyada yolunu bulmak icin gerekli olan sosyal,
duygusal ve bilissel beceriler konusunda egitim verme konusunda kalict bir kapasiteyi ima
eder. Egitim kurumlari, siddet igermeyen iletisimi ve kiiltiirleraras1 diyalogu miifredatlarina
kasitl olarak dahil ettiklerinde, ¢atigsmalarin yapict bir sekilde ele alindigi ve farkliliklarin
biiylime firsatlar1 olarak goriildiigii 6grenme ortamlari yaratirlar. Bu baglamda, diyalog
becerileri sinifin 6tesine uzanir; hem hizmet 6ncesi hem de hizmet i¢i 6gretmenleri, daha
genis topluluklara yayilan empatik ve kapsayici etkilesimler sergileme konusunda

giiclendiren bir arag haline gelir.

Son zamanlarda yapilan arastirmalar, bu sonuglara ulasmada kiiltiirlerarasi
deneyimlerin doniistiiriicli potansiyelini vurgulamaktadir. Callahan ve ark. (2021),
uluslararasi telekollaboratif programlarin, gercek zamanh dijital paylasimlar: sinif
uygulamalariyla birlestirerek acemi 6gretmenlere kiiresel bir bakis agis1 kazandirmada etkili
olabilecegini gostermistir. Bulgulari, egitimcilerin farkli kiiltiirel gegmislere sahip
meslektaslariyla etkilesime girdiklerinde, sadece kendi kiiltiirlerarasi duyarliliklarini
artirmakla kalmayip, ayn1 zamanda isbirligine dayali bir sinif atmosferi olusturmak i¢in pratik
stratejiler edindiklerini gostermektedir. Bu siireg ise, kiiresel vatandasligi 6gretmenlerin
mesleki gelisimine entegre ederek egitim uygulamalarinin uzun vadeli siirdiiriilebilirligine

katkida bulunmaktadir.
Kiiltiirleraras: Iligkiler Yoluyla Mesleklesme

Lolkus ve arkadaslarinin (2022) ¢aligsmasi, kiiltiirleraras: iligkilerin gelistirilmesinde
yogunlagtirilmis yurtdisi egitim deneyimlerinin 6nemini vurgulamaktadir. Aragtirmalari,
ogretim iiyeleri tarafindan yonetilen kisa siireli programlarin —topluma bilingli bir katilim ve
kiiltiirleraras1 6grenmeye odaklanma ilkeleriyle tasarlandiginda— katilimcilarin farkli

topluluklarla iliski kurma becerileri lizerinde kalici etkiler yaratabilecegini gostermektedir.
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Karsiliklt giiven ve anlayis iizerine kurulu bu iliskiler, siirekli diyalogu ve empatik
etkilesimlere baglilig: tesvik ettikleri icin, siirdiiriilebilir kiiltiirleraras1 igbirliginin temelini
olusturur. Bu tiir deneyimler, egitimcilere kiiltiirel niianslar1 ve kiiresel 6lgekte dil ve kiiltiir

engellerini agmada empatinin 6nemini somut bir sekilde anlamalarini saglar.

Bu bakis agilarini1 tamamlayici nitelikte, Nguyén ve Stoller (2024) egitim
ortamlarinda kiiltiirlerarasi isbirligi icin kapsamli bir ¢erceve sunmaktadir. Yazarlar, yiiz ylize
degisimlerden ve konferanslardan dijital ortakliklara ve resmi kurumsal ittifaklara kadar
uzanan ¢esitli igbirligi yollarinin, siddet icermeyen iletisim stratejilerini tesvik etmek i¢in
hayati 6nem tasidigini savunmaktadir. Bu gesitli yontemler, 6grenmenin tek bir mod veya
baglamla sinirli kalmamasini, bunun yerine dinamik ve ¢ok yonlii bir siire¢ olmasini
saglamaktadir. Bu igbirligi deneyimlerini 6gretmen egitimine entegre etmek, sosyal
etkilesimin karmasik kiiltlirlerarasi zorluklari ele almada empati, anlayis ve yenilik¢ilik
kapasitesini gelistirdigi siirdiiriilebilir bir grenme dongiisiiniin olusturulmasina yardimeci

olur.
Isbirligine Dayali Catisma C6ziimii ve Problem Cozme

Bu ampirik iggoriiler, kiiltlirlerarasi isbirliginin geleneksel pedagojik uygulamalara
sadece arzu edilen bir ek degil, egitimcileri birbirine bagli bir diinyanin taleplerini
karsilamaya hazirlamak i¢in hayati 6nem tasidiginin kabuliine dayanmaktadir. Johnson ve
Johnson (2019) tarafindan vurgulandig1 ve Larraz ve ark. (2017) tarafindan da belirtildigi
gibi, igbirligine dayali 6grenme modelleri, gelecekteki 6gretmenlere catisma ¢ozimii ve
igbirligine dayali problem ¢6zme konusunda uygulamali deneyimler sunar. Bu modeller,
ortak hedeflere ulasmada empati ve karsilikli gabanin merkezi bir rol oynadigi siddet
icermeyen yaklasimlarin 6nemini vurgular. Bu tiir uygulamalara katilarak, egitimciler
farkliliklarin oldugu simiflar1 yonetmeye daha hazir hale gelir ve bu degerleri 6grencilerine

asilamada daha becerikli olurlar.

Sonug olarak, siirdiiriilebilir egitim, kalic1 diyalog ve igbirligini tesvik eden siddet
icermeyen ve kiiltlirleraras iletisim becerilerini gelistirme yetenegimize baghdir. Dijital ve
yiiz yiize 6grenme deneyimlerini entegre ederek ve Callahan ve ark. (2021), Lolkus ve ark.
(2022) ile Nguyén ve Stoller (2024) tarafindan yapilan arastirmalardan yararlanarak,
egitimciler kiiltlirleraras isbirliginin gelistigi ortamlar yaratabilirler. Bu tiir egitim
uygulamalari, degisen bir diinyada yolunu bulup onu doniistiirebilecek donanima sahip,

duyarh ve kiiresel bakis acisina sahip vatandaglar yetistirmek icin gereklidir.

P>
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Kisisel eszamansiz
Madul 1C: Evrensel insan "'.'.":. |'Iu'.' 1 ve degerier
Etkinligin bashg Kisa A¢iklama Ogrenim Ciktisi (LO)

Al IKkilemi — insan
haklar risk
altinda mu?

(3.5 saat)

DC 70 dk

Egitim alanlar, kendi hizlaninda  bireysel
olarak calisarak vapay zckanin insan haklar
tzerindeki etkisini arastirir, analiz eder ve
bunu gdsteren  dijital bir sunum hazirlar.
Gorev,  wvapay  zekanin  temel  haklan
korudugu mu  yoksa ihlal  ettigi  mi
konusunda bir tavir belirledikleri dijital bir
mahkeme durusmasint veya  sorusturma
raporunu simile etmektir,

LO1.2C Dijital
teknolojilerin+ temel  insan
haklan ilkeleri  tizerindeki
etkisini arastrmak, olasi ctik
ikilemleri  belirlemek  ve
bunlar etkili bir sekilde ele
almak igin stratejiler
tasarlamak, ectik ve haklara
saygill

Ciziimleme ve
veniden
cerceveleme

bir insan haklar
iletisim
hackathonu

(2.5 saat)

Bu ctkinlikte, katthmeilar kamu iletisiminin
gergek havattan drneklerini (okul biltenlert,
kKamu egitimi gonderileri veva sosval medya
mesajlart gibi) clestirel bir sekilde analiz
cdecek. insan haklar degerlerinin cksik veva
vanlis temsil edildigi noktalan belirlevecek
ve  bunlart  dijital  formatlar  kullanarak

LO1.3C.  Evrensel insan
degerlering blitiinlestiren
iletisim stratejilerine davalr,
hiittineil, kapsayiel ve insan
haklarina duyarli bir egitim
ortamu olusturmak ve tesvik
cimek.

i2 Saat)

D | saat

okumalart ve Onemli noktalar hakkinda
kisisel notlar almalar istenir.

DC | saat kapsayicl, ishbirligine dayali ve haklara

farkindalik yaratan mesajlara

donistiircecklerdir.  Bu,  igerigi  sifirdan

varatmakla  ilgili  degil; satr  aralarm

okumak, Ogrendiklerini uygulamak  ve

iletisimi daha kapsavict ve deger odakli bir

seye  doniistiirebildiklerini  gostermekle

ilgilidir.
Modil 2C: AB degerleri ve kiml
Etkinligin bashg Kisa Aciklama Ogrenim Ciktis: (LO)
Kapsayici Egitim alanlarin, UNESCO nun kapsayicilik | LO2.1C. Farkli  durumlan
Egitimin egitim kilavuzunu (1 nk), Evrensel Ogrenme | karsilastirarak cfitim
Temellerini Tasarimu  (UDL)  kilavuzunu, CAST'in | stireglerinde insan
Kesfetme kilavuzunu haklarinin - wvgulanmasinin

ctkisini arastirmak.

Okul Politikalarn
Ve
Yonetmeliklerinin

Egitim alanlarin, kapsavicr egitimle ilgili
kendi okullarimin veya herhangi bir okulun
resmi belgelerine  erisip bunlan  analiz

LOZ2.1C. Farkli durumlan
karsilastirarak editim
siireglerinde insan

GRADE C

Giizden
Gegirilmesi

i3 Saat)

D | =aat

ctmeleri ve  saglanan Kontrol Listesini
kullanarak kapsavicilik diizevini
tanimlamalart 1stenir.

haklarnin - uygulanmasinin
ctkisini arastirmalk.

Kisisellestirilmis
Evlem Plam
Olusturma

(5 Saat)

Egitim alanlar, kendi 0Ogretim ve okul
ortamlarinda hentiz uyvgulanmavan kapsayicl
cditimin unsurlarimi gozden gegirmeleri ve
kapsayict cgitimdeki cksiklikleri gidermek
igin somut uvgulama adimlan igeren kisiscl
bir eyvlem plani hazirlamalart 1stenir.

LOZ2.1C. Farkli  durumlan
Karsilastirarak editim
sireglerinde insan haklarinin
uygulanmasinin ctkisini
arastirmalk.

D | saat

.Il .'rl ".l'..:.i'u'l ."':l a d ;l FECt 'I.ulu'l:. :".|-I|"|'.'.'|.|'.'-'|-'.|' VE lll I'I.'.'I:. ‘:I- Th I'I-'.I' !.'“.;l:_'
EtKinligin bashg Kisa Aciklama Ogrenim Ciktis1 (LO)
Editim Ogrenme etkinlifi iic ayrn asamadan olusur:  |LO3.2C. Egitim
ortamlarinda a. Asama |, meveut egitim durumunun ortamlarinda hakkaniyeti ve
efitimde incelenmesini ve belirli bir konu igin bir avrimeilik karsitliging tegvik
hakkanivet ve cvlem planinin tasarlanmasint igerir. ctmek igin clestirel diistinme
ayvrimeihk b. Asama 2, eylem plamnin ¢evrimigi/dijital | ve giivenilir bilgi
vapmama olarak uvgulanmasini igerir. kavnaklarina davali bir

ilkesini tesvik
etmek icin
Elestirel
diisiinme ve
giivenilir bilgi
kaynaklarina
davali bir eylem
plam
tasarlamak ve
uveulamak

i 10 saar)

D{C 130 dakika

c. Asama 3, evlem planinda cle alinan
Konunun uvgulama siirecinin
degerlendirilmesine odaklanar.

Bu etkinligin amacs, egitim ortamlarinda
hakkaniveti ve avrimetlik karsitligin tesvik
ctmek igin clestirel diislinme ve glivenilir
bilgi kaynaklarina davali bir evlem plam
tasarlamak ve test etmekfir.

Bu oOgrenme  etkinligi, evlem  planinin
vapisint ve igeriging aciklayan uluslararas:
cszamanlt ¢evrimigl etkinligi tamamladiktan
sonra gergeklestirilebilir

cvlem plani tasarlamak ve
uvgulamak.

DC 1.2 Veri, bilgi ve dijital
igerigl degerlendirme
DC 2.2 Dijital teknolojiler
aracilifiyla paylasim
e 31 Dijital  igerik

gclistirme
DC 5.3 Dyjital teknolojiler
yaratici bir sckilde
kullanma

.Il .'rl 'l.u'..'l:' ! i( fer

TQaIMIZI

i Lrex TFIT Vv raq g &
VE DUSROLAFTI THIAMAN

EtKinligin bashg

Kisa Aqiklama

Oarenim Ciktis1 (LO)

Inanclari ve

Zihniyet

Kaulimeilar, kisisel yanhliklaring belirlemek
ve zihnivet degisikliklerinin duygulari,

LO4.1C. Zihnivet ve bakis
agilarindaki defisimin

P>
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Degisimlerini
Kesfetmek
(1.5 saat)

davranislar ve segimleri nasil etkiledigini
Kesfetmek icin 0z-vansitma alistirmalarina
katlacaklar. Kisisel inanglarini ve
vanliliklaring incelemek igin ginliik tutma
tekniklerini ve rehberli 6z-vansitma
sorularin kullanacaklar,

duygular, davramslar,
tutumlar ve segimler
tlizerindeki etkisini
arastirmak ve durumlara
altcrnatif tepkiler
eelistirmek.

Yanhliklar:
Anlamak:
Elestirel
Diisiinme
Yaklasimi
{2 saat)

Katihimcilar, vapilandirilmig karar verme
clestirel bir sckilde inceleveceklerdir.
Gergeklert gortislerden avirt etmeyi pratik
cdecek ve vapilandirilmis vansima voluyla
varsayimlarin sorgulayvacaklardir,

LO4.1C. Zihnivet/bakis
agisinin degismesinin
duygular, davramslar,
tutumlar ve segimler
lizerindeki etkisini
arastirmak ve durumlara
alternatif tepkiler
tasarlamak.

Derin Dinleme
ve Anlamh
Sorgulama

(1.5 saat)

Egditim alanlar, derin dinleme becerilerini
gelistirecek ve igtenlikli bir anlayis
eelistirmek icin agik uglu, vargilayict
olmavyan sorular sormayi pratik edeccklerdir.
Egitim alanlar, yvazili vansima alistirmalarina
katilacak ve vaka drncklert aracith@yvla farkh
sorgulama tekniklering analiz edeceklerdir.

LO4.2C. Baskalarini daha
ivi anlamak igin,
baskalarivla etkilesimde
insancil ve empatik ilke ve
vintemleri ifade etmek.

Ozgiinliik ve
Savgl ile Kendini
ifade Etme

(1,5 saat)

Bu oturum, karsilikl saveryt korurken
Kisisel ihtivaglar: ve bakis agilarinn ifade
ctmeve odaklanir, Katitlimeilar, kisisel
thtivaglar: ve bakis agilarin net bir sekilde
ifade ctmeve odaklanarak vazili ve sozli
kendini ifade etme alistirmalar
vapacaklardir.

LO4.3C. Farkli kisiliklere ve
cesitll sosval ve kiltirel
gesitliliklere uyvgun bag kurmy
vaklasunlarim ifade ederck,
farkli durum ve baglamlara
csnek ve duyarl bir sekilde
tepki vermek.

Catisma coziimii
ve Duygusal
Davambklilik
(1,5 saat)

Egitim alanlar, NVC ilkelerini kullanarak
catismalarda duygusal stresi yonetme
stratejilerind kestedeceklerdir. Gegmisteki
gatismalar: analiz edecck, olast tepkileri
belgeleyerek alternatif catisma coziimleri
tizerinde diistinecek ve duvgusal
davambkhilik teknikleri gelistireceklerdir.

LO4.3C. Farkl kisiliklere ve
gesitli sosyal ve kiltiirel
oegmislere uyvgun bag kurma
vaklasimlarim ifade ederck,
farkli durum ve baglamlara
csnek ve duyarl bir sekilde
tepki verebilmek.

iletisimde
Kiiltiirel ve
Sosyal Arka
Planlarin Rolii
(1,5 saat)

iletisimi ve sosval etkilesimleri nasil
sckillendirdigini inceleveceklerdir. Vaka
calismalar: araciligiyla, iletisim tarzlarimni
farkli baglamlara nasil uvarlavacaklarini
kesfedeceklerdir.

L0O4.2C. Baskalarini daha ivi
anlamak i¢in, baskalarivla
ctkilesimde insancil ve
cmpatik ilke ve vontemleri
ifade edebilmek.

Cesitli
Baglamlarda
Dijital Iletisim ve
Netiket

{2 saat)

DC 60 dakika

Bu oturumda, saygili ve kapsayic
cevrimici etkilesimlere vurgu vapilarak
dijital iletisim stratejileri ve netiketi ilkeleri
incelenecekdtir.

LO4.3C. Farkl kisiliklere ve
gesitli sosyal ve kiltiirel
cesitliliklere uveun bag kurn
vaklasimlarim ifade ederck,
tarkli durumlara ve
baglamlara csnck ve duyarli
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bir sekilde tepki verebilmek.
DigComp 2.5 Netiket

Oz-empati ve
Hata Yapmama
Biilgesi

(2,5 saat)

Ozdenetim ve duygusal farkindalik
tekniklerini uvgulayarak, katulimeilar
dz-cmpati cgzersizleri vapacak ve
kendilerini yvargilamadan kabul etmek igin
"Hata Yapmama Bolgesi" modelini
kestedeceklerdir,

LO4.1C. Zihniverbakis agisi
degisikliginin duvgular,
davraniglar, tuumlar ve
segimler Gzerindeki etkisini
arastirmak ve durumlara
alicrnatif tepkiler tasarlamak.

Bag kurma icin
Evlem Plam

Egitim alanlar, empati, Elestire] diisinme
ve ctkili ilctisim stratejilerini entegre

LO4.3C. Farkl kisiliklerc ve
cesitll sosval ve kiltirel

Tasarlama cderek, 0grenme giktilaning gergek vasam gegmislere uyegun bag kurma
(2 saat) durumlarinda uygulamak igin bir cylem vaklasimlarim ifade ederck,
plant olusturacaklardir. farkl kosullara ve baglamlara

csnek ve duyarl bir sekilde
tepki vermek.

Medyanin Egitim alanlar, dijital okurvazarlik LO4.1C. Durumlara alternatif

Zihnivet becerilerini kullanarak medvanin kisisel tepkiler tasarlamak icin,

Uzerindeki inanglar ve sosval tutumlar Gzerindeki degisen zihnivet/bakis

EtKisini ctkisini clestirel bir sckilde actlarimin duygular,

Kesfetmek degerlendireceklerdir. davraniglar, tutumlar ve

{2 saat) secimler tizerindeki etkisini

DC 60 dakika

arastrmak.
D 1.2 Veri, bilgi ve dijital
igerigi degerlendirme

Giivenli Bir
Ortamda Zor
Konusmalar
Pratik Etmek
(1,5 saat)

Bu oturum, kursiverlere vapicl divalog ve
Siddetsiz Iletisim tekniklerini uygulayarak
zorlu konusmalar vénetme pratigi vapma
firsati sunar.

LO4.2C. Baskalarin daha ivi
anlamak igin, baskalarivla
ctkilesimde insancil ve
empatik ilke ve vintemleri
ifade ctmek.

Toplumsal
Defisim i¢in
Dijital Ishirligi
(2 saat)

DC 60 dakika

Stajverler, dijital ighirligi araclarini bireysel
olarak kesfedecek ve empati ile
kapsayviciligl tesvik etmek amaciyla
topluluk temelli bir girisim i¢in bir Gneri
hazirlayacaklar. Onerilerini sunacak ve
dijital isbirliginin Toplumsal degisimi nasil
giiglendirebilecegi Gzerine distinecckler.

LO4.3C. Farkl kisiliklerc ve
cesitll sosval ve kiltirel
cesitliliklere uveun bag kurma
vaklasimlarim ifade ederck,
farkl durum ve baglamlara
csnek ve duyarl bir sekilde
tepki verebilmek.

DC 2.4 Dijital teknolojiler
aracilifryla isbirligi vapmak

Gruplarda
Psikolojik
Giivenligi
Olusturma ve
Siirdiirme

i 1,5 saar)

Bu oturumda, grup dinamiklerinde
psikolojik givenligin rold incelencrek,
kattlimetlarin mesleki ortamlarinda glivenc

olunacaktur.

LO4.3C. Farkh kisiliklere ve
cesitli sosyal ve kiltirel
gegmislere uygun bag kurma
vaklasimlarini ifade ederck,
farkli durumlara ve
baglamlara csnek ve duyarl
bir sekilde tepki verebilmek.

Yansitielr Giinlilk
Tutma Yoluvla
Kisisel Gelisimi

Kanlimeilar, rehberli yansitma sorularini
kKullanarak program siresince empati,
zihnivet dedisiklikleri ve iletisim

LO4.1C. Zihniverbakis agisi
degisikliginin duvgular,
davraniglar, tuumlar ve

P>
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Degerlendirme
(1,5 saar)

cceritlerindeki gelisimlerini

b
degerlendireceklerdir.

durumlara alternatif tepkiler
tasarlamaya yonelik segimler
izerindeki etkisini arastirmak.

Kisisel Gelisim
Haritalama
Alistirmasi
(1,5 saat)

Egitim alanlar. zihnivet degisiklikleri ve
iletisimdeki gelismeleri vansitan, kisisel

olusturacaklardir,

LO4.1C. Zihnivet'bakis acist
degisikliginin duvgular,
davraniglar, tuumlar ve
segimler zerindeki etkisini
arastirmak ve durumlara
alternatif tepkiler tasarlamak.

Empati ve Bag
Kurmak igin
Hikave Anlatinm
iMultimedya
Gonderimi)

i 1,5 saar)

Egitim alanlar. kigisel deneyimlerini
kullanarak empati ve bag kurmayi tesgvik
eden kisa ovkiiler vazacak ve hikaye
anlatma ve kendini ifade etme becerilerini
gelistireccklerdir. Daha ilgi gekict bir
deneyim igin dvkiilerini vazili, sesli veva
video formatinda sunma segencine sahip
olacaklardir.

LO4.3C. Farkh kisiliklere ve
cesitll sosval ve kiltiirel
gesitliliklere uvgun bag kurma
vaklasimlarin ifade ederck,
farklt durumlara ve
baglamlara csnek ve duyarl
bir sckilde tepki vermek.

Duygu
Diizenleme igin
Pratik Stratejiler
i 1.5 saat)

Bu oturum, zorlu iletisim durumlarinda
stres ve duygular vinetmeyve vonelik
teknikler sunarak, katulimeilarin 6z
diizenleme yontemlerini uvgulamalarina
destek olur.,

LO4.1C. Zihnivetbakis agist
degisikliginin duvgular,
davranislar, tutumlar ve
secimler dzerindeki etkisini
arastirmak ve durumlara
altcrnatif tepkiler tasarlamak.

Cesitliliki
Kipriilemek:
Cesitli
Perspektiflerden
Ogrenmek

i1 saat)

Egitim alanlar, farkh kiilitirel ve sosyal
bakis agilarinin tutumlart ve ctkilesimleri
nasil sekillendirdigini analiz ederek
vaptlandirilmig bir vansuma cgzersizine
katilirlar.

LO4.2C. Baskalarini daha iyi
anlamak i¢in, baskalarivla
ctkilesimde insancil ve
cmpatik ilke ve vontemleri
ifade etmek.

Dijital Yansitma:
Ogrenmeyi
Gercek Hayat
Senarvolarina
Uygulama
(Etkilesimli Forum
Etkinligi)

i2.5 saaf)

DC 60 dakika

Egitim alanlar, dijital araglar kullanarak
programdan edindikleri dnemli gikarimlar
tzerinde distinecek, ¢evrimici tartisma
forumunda gdrtislerini pavlasacak ve
isbirligine davalt 6drenmeyvi gelistirmek
igin akranlarma geri bildirimde
bulunacaklardir.

LO4.3C, Farkh kisiliklere ve
cesitli sosyal ve kiiltiirel
cesitliliklere uvgun bag kurma
vaklagimlarini ifade ederck,
farklt durum ve baglamlara
esnek ve duyarl bir sekilde
tepki vermek.

M 5.3 Dijital teknolojilert
varaticl bir sekilde kullanmak

Tletisimde Ortiik
Yanhhiklar:
Tammak

(1,5 saat)

Egitim alanlar, ortiik vanhliklarnn iletisimi
ve sosyal etkilesimleri nasil etkiledigini
kesfedeceklerdir Yanhilik igeren dil ve
varsayvimlart belirlemek igin bir Gz
degcrlendirme yvapacak ve gergek havattan
drnekleri analiz edeceklerdir. Tartigma ve
degerlendirme igin yapilandirilmis bir vaka
calismast sunulacaktir. Yanhlik igeren dil
ve varsayumlar belirlemek igin bir oz

LO4.2C. Baskalarini daha iyi
anlamak i¢in, baskalarivla
ctkilesimde insancil ve
empatik ilke ve vintemleri
ifade cdebilmek.
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degerlendirme yvapacak ve gergek havattan
drnekleri analiz edeceklerdir.

Perspektif Alma: | Rchberli hikave anlatimi ve yansima LO4.2C. Baskalarini daha ivi
Bagkasimin Yerine | alistirmalar voluyla, kaulimenlar farkh anlamak igin, bagkalarivla
Sanal Ogrenme Yolu C
AB senkronize
.Il .'rl 'n'-.'.:'." .".'r ; LVren '\’.':'I IHSan Nax |'Iu'.' I Ve eV 1eF
Etkinligin bashg Kisa Aciklama Ogrenim Ciktisi (LO)

Sistemi vikmak:
evrensel degerler
ve siirdiiriilebilir

Bu viiksek riskli simiilasvonda, katthmeilar
insan haklarina dayali ¢gitim politikalarimnim
uveulanmasinda  gergek  diinyadaki  giig
miicadelelerini vonetmek icin kilit egitim
pavdaslarinin  (hiikiimet  vetkilileri, okul
liderleri, aktivistler ve STK'lar) rollerine
biirlindrler.  Stratejik  planlama,  canl
miizakercler  ve direnisle  basa  gikma
voluyla, sistemik engellenn  asmali  wve
sirdurtilebilir, defer odakli bir degisimi
savunmalidirlar. Bu  stiriikleyici, problem
cozme odakh zorluk, katulimeilar teorinin
dtesine tasir; ikna edict iletisim kurmalarin,
baski altinda uvum saglamalarini  ve
cgitimde kalict bir etki varatmak igin

muhalefeti alt etmelering gerektirir

LOL1C: Kapsayici politika
ve  uvgulamalar  Gnerip
savunarak ve tiim bireylerin
haklarina savgr duvan ve
bunlart  koruvan ortamlar
varatarak, insan haklarin
cgitim  baglamlarima  dahil
ctme firsatlarm arastirmak
ve bhovlece kapsayicr ve
csitlikel editim  alanlarinin
olusturulmasing katkida
bulunmak.

Kisa Agiklama

Ogrenim Cikus: (LO)

kalkinma

i1 saat)
.Il.'l e _"-r s i'n'l?? it '!.:J.'.' :I- Fi
Etkinligin bashg
Tartisma:
Kapsayielhk
Egitim Oz
Degerlendirmesi

(1 saar)

Egitim  alanlar,  farkhh  Kkapsayicilik
diizcylerini gosteren e kisa gergek suuf
scnarvosunu  analiz - eder  we  hangi
senarvonun  kapsavic:, kismen Kapsavic
veva kapsavicl olmayan uvgulamayvi temsil
cttigini belirler.

Senaryolarin incelenmesinin ardindan,
kattmetlar su sorulart temel alarak bir
tartigma yurtcirler: Bir simifta kapsavicilik
nastl saglanwr? Okullarda hangi  yaygin
engeller  meveuttur?  Odretmenler  bu
cngellert ortadan kaldirmada nasil bir rol
ovnar?

LO2.3C. Egitim siirccinde
farkli kiiltiirel we sosval
geemislere  sahip  kisilerc
csitligin ctkinligini
diisiinmek ve arastirmak.

315



GRADE C

\ .'rl 'l.l'.:.i'.'l ."'-( s ;I FIMCTIR RO Ve -'In".n'-’--’--.n'-'.'.' Vel
Eikinligin Kisa A¢iklama Ogrenim Ciktis: (LO)
bashg
Evlem planinin 2. Bu Ggrenme etkinligi, kisisel LO3.2C. Egitim
yapisi ve igerigi asenkron gevrimigi ogrenme etkinligi |ortamlarinda hakkaniyeti ve
(1 saat) gin hazielik niteligindedir ve ayrimetlik karsithigin tesvik
inceden tamamlanmalidur. ctmek i¢in clestirel diisinme
3. Bu etkinligin amaci, bir eylem ve glvenilirbilgt
DC 50 dk planin diizenleme becerisini kaynaklarina dayal: bir
s . . evlem plani tasarlamak ve
gelistirmek ve planin vapising ve
o uveulamak.
igerigini anlamakuur. DC 1.2 Veri, bilgi ve dijital
igerigi degerlendirme
DC 2.2 Dijital weknolojiler
aractlifiryla pavlasim
D 2.4 Dijital teknolojiler
araciligiyla ishirligi
vapmak
DC 31 Dijital  igerik
gclistirme
Modil 4C: Kendimizi ve bagkalarint anlamak
Etkinligin Kisa Aciklama Ogrenim Ciktis: (LO)
bashg
Gergek LO4.2C. Baskalarini daha iyl
Hayattaki Kiiglk gruplar (2-3 stajyer). etkilegimli bir | anlamak  igin,  baskalaryla
ikilemleri ¢evrimigi  oturum - aracihfiyla  gergek | etkilesimde  insancil  ve
Kesfetmek dinvadaki ctik ve duygusal ikilemleri | empatik ilke ve vontemleri
tartisacak, ctik muhakeme wve duygusal | ifade edebilmek.
i1 saaf) farkindalik  voluvla  ikilemlert  analiz
edecek.
Modil! 5C: Divall
Etkinligin bashg: [Kisa aciklama Ogrenim Cikis1 (LO)

Takdirini paylasma

i1 saat)

Lszamanl toplant sirasinda, kigiik bir
stajyer grubu iginde takdir paylasimina
odaklanivoruz. Amag, deger verdigimiz
seyleri ifade ctmek ve digerlerivle olan
bagimizi derinlestirmelktir.

LO5.1C. Baskalariyla samimi
bir bag kurmak icin dogal bir
sckilde dengeli bir sekilde
Kendinle bag kurma, kendini
ifade etme ve empati
becerilerini vonetmek.

~——
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i 1.5 saar)

adimli bir geri bildirim verme
vaklasimim uvgulamayi Ggrenirler.
Ardindan, kendilerini diiriistge ifade
ctmeyi dgrenirler ve geri bildirim, feed
up ve feed forward kavramlar: hakkinda
fikir sahibi olurlar,

kurma, kendini ifade etme ve
cmpati becerilerini yonetmek.

Gercek baglant

(2,5 saar)

Bu vansitict alistirma, katilimetlar
ilctisim kurma ve baskalarivla baglant
kurma sckillerinin daha fazla
tarkindaliga ulasmaya tesvik eder. 3 giin
hovunca bir glinlik tutarak sunlar
kKavdederler:

e [disiincelerini veva duygularini

agikga ifade cmklcrl bir durum.
- Kendi ihtivaclan ile baskalarina

karsi cmpati arasinda nasil bir denge
kurduklar.

- bu ifadenin iliskilerini nasil
ctkiledigine dair disiincelert.

Ana amacg, dz-Tarkindalik ve iletisim

kaliplar konusunda farkindalik

eclistirmek ve daha samimi ve empatik

cikilesimleri tesvik etmelktir.

LO5.1C. Baskalanyla samimi
bir bag kurmak icin dogal
olarak dengeli bir sckilde
kendinle bag kurma, kendini
ifade ctme ve cmpati
becerilerini vonetmek.

Empati uygulamada -
cercek hayattan vaka
calismasi

(3,5 saar)

Lgitim alanlar, simflarnndan bir
zorluklar vasadigi (igine kapank bir
ddrenci, uvum saglamakta zorlanan bir
oarenci, kisisel zorluklarla kars: karsiva
olan bir cocuk vb.) giincel veva gegmis
bir durum segeceklerdir. Ogrencinin
edzlemlenchilir davranislarin,
cvlemlerinin olast nedenlerini (Or. aile
sorunlar, akran dinamikleri veya
alanlarin) o ana kadar nasil tepki
verdiklerini de dahil ederck durumu
vazill olarak tammlavacaklardir
Stajverler, d@rencinin nasil
hissedebilecegini, davranisin
cikileyebilecek karsilanmamis
ihtivaclarin neler olabilecegini ve benzer

LO35.1C. Baskalaryla samimi
hir bag kurmak igin dogal
olarak dengeli bir sckilde
kendinle bag karma, kendini
ifade ctme ve empati
becerilerini vonetmek.
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bir durumda kendilerinin nasil muamele
edrmek isteveceklerin géz dniinde
bulundurarak G@rencinin bakis agisin
degerlendirecck ve buna dayanarak
ofrencivi desteklemek igin basit bir
cylem plani olusturacaklardir. Avrica, bu
vakada cmpati kurmanin 6grenciyle
iliskilerini nasil giiclendirebilecegini ve
daha setkathi bir simif atmosterine nasil
katkida bulunabilecegini de
degerlendireceklerdir.

Yanlhliklar: yikmak:
kapsaviel bir sumf
ortam olusturmak

(1,5 saar)

Bu alistirma, kattlmeilarin 6gretim
uvgulamalarindaki bilingsiz vanliklar
belirlemelerine ve bunlara karsi
cikmalarina yardimer olmak igin
tasarlanmuistie. Gorintil analizi, video
[vansimast, senaryo tabanls bir test ve
strate)i zorlugu aracihi@vla katilimenlar,
vanligin gergek hayattan drneklering
kesteder, deneyvimleri Uzerine distintir
ve sinifta Kapsayicilik ve Hakkaniveti
tesvik etmek igin bes pratik evlemden
olusan kisisellestirilmis bir kontrol
listesi olusturur.

LO5.2C. Problem ¢izme ve
catisma ¢ozimi icin divalog
becerilerini kullanarak sosval
ctkilesim kurmak

Onarict ve cezai
sistemler arasindaki
farklar

Onarict ve cezal sistemler arasindaki
tarklar:

[ &itim alanlar iki farkli vaka ¢alismasim

LO35.2C. Problem ¢ozme ve
catisma ¢ozimi igin divalog
becerilerini kullanarak sosval
ctkilesim kurmak

i | saat) okurlar. Verilen sorularin vardimiyla
tarkliliklar: listelerler ve sonunda
listelerini verilen farklhiliklarla
karsilastirirlar.
OKul Yasaminda L aitim alanlara sinif ve okul hayatyla  [LOS.2C. Problem ¢ozme ve

Onarict Stratejiler
Gelistirme (1.5 saat)

ilgili 10 farkli vaka calismast verilir. Her
birine cezal sistemden bir sirateji dnerisi
cslik eder ve onlardan onarict bir strateji
eclistirmeleri istenir. Onarict bir strateji
bulamazlarsa. alistirmada bir “cdzim
anahtar”™ meveuttur.

ratisma eézimd icin divalog
becerilerini kullanarak sosval
cikilesim kurmak

Onarict divalog
Sorular:

i | saat)

Amag, onariel divalog sorularini
uvgulamaktr:
MNe oldu?

(} sirada ne diisiiniivordun?

LO3.2C. Problem ¢dzme ve
catisma ¢ézimd icin divalog
becerilerini kullanarak sosval
cikilesim kurmak
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(} zamandan beri ne distindin?

Davranislarindan veya eylemlerinden
kKimler etkilendi ve nasil etkilendi?

Durumu olabildiginee diizeltmek icin
neyve ihtivag duyvuldugunu
diisiinivorsunuz?

K.atlimetlar, hazirlanmis bir divalogu ve
ilgili sorulart dinlerler. Gegen hafiadan
"memnunivetsiz bir divalog™u hatirlarlar
ve bu sorularla birlikte olasi farkliliklar
lizerine disindrler.

Catisma Coziimii
Kartlar1 Hazirlama
i 1.5 saat)

Bu alistirmada, katlimeilar simfta
vasanan ¢atisma sorunlarini ¢ozmek icin
drnek kartlar gibi kartlar hazirlarlar.
Alistirmanin sonunda, katihmeilar
sinifta veya hayatlarinin herhangi bir
alaninda kullanilmak tizere Cansma
cozimi matervalleri hazirlanus olurlar.

LO5.2C. Prablem cdzme ve
catisma ¢Ozimil igin divalog
becerilerini kullanarak sosyal
cikilesim kurmak

Catisma Coziimiinde
Koruyucu Giicii
Anlamak (1 saat)

Bu alistirmada, kanlimeilar giig
baglaminda onarict ve cezalandirict
sistemler arasindaki farkl
degerlendirirler. Birlikte, giic
Kullaniminin istisnalarim inceler ve
koruyucu giig kavramini tanirlar.

K oruyvicn giicii kallandiklarn durumlar
lizerinde diigtintirler.

LO5.2C. Problem ¢dzme ve
catisma ¢ozimil igin divalog
becerilerini kullanarak sosval
ctkilesim kurmak

Divalog yoluvla simf
dinamiklerini
diniistiirmek

i3 saat)

L aitim alanlar, gergek bir siuf sorunu
veva catismasin ($grenciler arasimndaki
anlagmazlik. katilim cksikligi, dersin
akisim bozan davranislar, Ggretmenler
ve veliler arasindaki vanlis anlasilmalar
vh.) segeccklerdir. Egitim alanlar, ilgili
tiim taraflar arasindaki divalogu
"haritalandiracak” ve her bir tarafin
i0grenciler, diretmenler, veliler) bu
durumda ne soyleyebilecegini veva ne
Divaloglar: haritalandirdiktan sonra,
stajyerler taraflarm hangi nokialarda
hemtikir oldugunu ve hangi noktalarda
wvanlis anlasilmalar veya gatigmalarin
ortava giktiging analiz edeceklerdir.

Divalog stratejilerini (Aktif dinleme,

LO3.2C. Problem ¢dzme ve
catisma ¢ozimi icin divalog
becerilerini kullanarak sosyal
ctkilesim kurmak

319



GRADE C

niyetleri netlestirme, baska kelimelerle
itade ctme) kullanarak, stajyerler
catismayi cozmek icin ilgili taraflar
arasinda daha a¢ik ve vapicl bir
konusma Kurmanin olast yollarim yazil
olarak oncreceklerdir.

Sorgulama ve Ogrenme

Kendi denevimleri
lizerine diisiinme

i 3 saar)

Dogru sorulart formitle etmek, dgrenme
sireglerinde yeni bilgi, beceri ve
basarilar edinmek i¢in cok dnemlidir,
Likili sorgulama. Elestire]l distinmeyi
tesvik eder, daha derin bir anlayisi
besler, ¢arenenler arasinda meraki
uvandirir ve onlara 0grenme sireclerinin
sahiplidini geri verir. Ogrenmenin
sahipligi, daha fazla motivasyona ve
konunun daha derin bir sekilde
anlasiimasina vol agabilir.

Simdive kadar sinifia sorular ve
dfrenme ile ilgili deneyimler tizerinde
calisin,

LO5.1C: Bagkalarivla samimi
bir bag kurmak icin dogal bir
denge iginde kendinle bag

kurma, kendini ifade ctme ve
cmpati becerilerini yonetmek.

QFT vaklasimu
hakkinda bilgi

i 2 saat)
Dijital yetKinlikler

i1 saat)

Bilgi Sayfasmi incelevin ve Rothstein ile
Santana (2011 tarafindan dzetlenen
temel yaklagumi dfrenin.

[jital yetkinlikleriniz igin: Diger
Kisilerin QFT ile ilgili deneyimleri
hakkinda ¢evrimici arastirma yapin;
(FT'nin nasi kullanilacagina dair
kisisel oncriler igeren bilimsel makaleler
ve videolar aravin,

LO35.1C: Baskalarvla samimi
bir bag kurmak icin dogal
olarak dengceli kendinle bag
kurma, kendini ifade etme ve
crpati beeerilerini yonetmek.

D 1.2 Verd, bilgi ve dijital
igerigi degerlendirme (K 16)

QFT ile ilgili bireysel
cevrimi¢i uvgulamalar

Acik ve kapali sorular tizerinde ¢alisma.

LO5.1C: Baskalariyla samimi
bir bag kurmak icin dogal
olarak dengeli kendinle bag

~——

(3 saat) kurma, kendini ifade etme ve
crmpati becerilerini yonetmek.

QFT 'de isbirligi Sorular Gizerinde birlikte calismak ve LO5.1C: Baskalarivla samimi

(2 saaf) birbirimize geri bildirimde bulunmak.  |bir bag kurmak icin dogal

- olarak dengeli kendinle bag

[ | saat kurma, kendini ifade etme ve

crmpati becerilerind yonetmek.

DC 2.1 Dijital teknolojiler
araciligivla ctkilesim kurma
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(548, A55), 2.4 Dijital
teknolojiler araciligiyvla ishirligi
vapma (S83), 2.5 Internet ctik
kurallart (A103), 3.1 Dijital
icerik gelistirme (S124)

Kiipriiler Kurmak
(3,5 saar)

D | saat

Siddetsiz iletisimi arastirin ve bunun
sinif igi gatismalarda nasil yardime:
plabilecegini diisiiniin. Bunu bir foruma
conderin ve geri bildirimde bulunun.
Cruplar halinde (dijital belgede
cszamansiz olarak), ishirligi igin
siddetsiz iletisim stratejilering entegre
cden kiiltirleraras: bir simif

icin Catisma coziimii Plam gelistirin

LO5.3C. Kiiltirlerarasi
isbirligini gelistirmek igin
siddet igermeven ve
kiiltiirleraras: iletigsim
hecerilering ifade etmek

DC 2.1 Dijital teknolojiler
aracilifivla ctkilesim kurma
(S48, A53), 2.4 Dijital
teknolojiler araciligiyla ishirligi
vapma (S&3), 2.5 Internet
ctiketi (AL103), 3.1 Dijital igerik
eclistirme (S124)

Kapsayic ve Ishirligine
Dayah Plan Tasarlama

(5,5 saat)

[sbirligine dayal 6gretim stratejilerini
arastirarak ve gruplar halinde calisarak
Kapsayic ve Isbirligine Dayal bir
Plan tasarlavin. Her stajyer farklh roller

LO5.3C. Kiiltirlerarasi
ishirligini gelistirmek igin
siddet igermeven ve
kiiltiirleraras: iletisim

M 1 saat iistlenerck planin bir béliiminden becerilerini ifade cimek
sorumlu olacak, ardindan geri bildirimde| . ..
L &= .. |IDC 2.1 Dijital teknolojiler
bulunacak ve platformda birlikte nihal . L
versivonu sunacaktir araciligivla ctkilesim kurma
I ' (S48, A53), 2.4 Dijital
teknolojiler aractligiyla isbirligi
vapma (S%3), 2.5 Internet etik
kurallart (A103), 3.1 Dijital
igerik gelistirme (S124)
Karma Ogrenme Yolu C
Ulusal FTF toplantiss
\dadiil T Evrensel insan .'._._-':_ I.'“,__ 1 ve deder !-'I o

WL

Etkinligin bashg
(1 saat)

Kisa agiklama

Ogrenim Ciktisi (LO)

Kiiresellesme ve

Bu iist diizey problem ¢ozme alistirmasinda, | LO1.3 C Evrensel insan

evrensel degerler | katilimeilar kiirescllesmenin  sekillendirdigi | degerlering bittiinlestiren

Isbirlizgine dayali analiz  ve | biltiineiil, kapsayici ve

— ikilem eergek dinvadaki cgitim  ikilemlerini ele | iletisim stratejilerine davali,
laboratuvar alacaklar.
(1 saat) tartismalar  yoluyla,  evrensel

giozlimler  arasindaki  gerilimler

degerler. | duvarl bir insan haklar
gesitlilikteki bakis acilar ve insan haklarina | egitim ortamu olusturmak
duvarly

1| ve tegvik etmek.

P>

321



GRADE C

322

kesfedeceklerdir. Stratejik karar verme ve
ishirligine davali problem g¢dzme siireglerine
katilarak, katilimeilar egitim  alanindaki
karmasik  zorluklarin  dstesinden  gelme
becertlerint gelistireceklerdir. Bu  etkinlik,
kKaulimetlarin - bilgilerini - uygulamalaring,
kapsayict  c¢oziimler  gelistirmelerini ve
bittincil, deger odakh bir 6g&renme ortamu
olusturmak  igin  iletisim  stratejilerind
aliclendirmelerini saglar.

VAT (D
Modiil 2C: AB deger

Eikinligin  bashgy
(1 saat)

Kisa aqiklama

Ogrenim Cikis1 (LO)

Smifta  Karsithkh

Egitim alanlar kiigik gruplara ayrilir (her biri

LO2.2C. Esitlik ve insan

DC 15 dakika

tzere tasarlannustir. Tim senarvolar
cgitim ortamlarina davanmaktadir,

Savgr  igin Bir | 3-5 kisiden olusur). Her gruba, kapsayicihik, | haklan 1sifinda mesleki
Koprii  Olarak | kiiltiirel farkliliklar veya kimlik |uvgulamalart ve iletisimi
_D“f"_]km“k gatismalariyla ilgili bir iletisim zorlugunu | agiklamak Ve
[letisim iceren gercek bir simf senaryosu verilir. | degerlendirmek.
(1 saat) Gorev, vakayt analiz etmek ve durumu etkili
bir sckilde cle almak igin demokratik bir
iletisim stratejisi dnermektir.
.Il .'rl 'l.l".'.i'u'l .1'-{ a d ;I FIFRCE 'I-ulu'l:. :l'.l.lllI".'.'\.Il.'-ll.'.l. Ve JII |'I.'.'I:. ‘;- tH |'I.'.l' !Ill\.llfl::
Etkinligin bashg Kisa aciklama Ogrenim Cikisi (LO)
Ugurumu Etkinlik ddrt senarvoya dayanmaktadir ve | LO3.3C. Cesitlilik igeren bir
kapatmak kaulimetlar: uzlas saglamak igin stratejiler |egitim ortamui varatmak igin
(1 saaf) bulmava ve uygulamaya tesvik etmek bir isbirligi plani tasarlamak.
saa

Modil 4C: Kendimizi ve | a 1R lan

Etkinligin Kisa agiklama Ogrenim Cikisi (LO)
bashg

Kisisel Kanlimetlar,  dgrenme  voleuluklan  dizerine | LO4.1C. Zihnivet'bakas
Gelisimi distinecek, kisisel iggdrilerini ve karsilastuklan | agisi degisikliginin
Gizden zorluklart  tartisacak  ve eyvlem  planlanindaki | duygular, davraniglar,
Gegirme  ve | ilerlemeleri gozden gegireceklerdir. mtumlar - ve  segimler
Uzerinde izerindeki cikisini

~——
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Diisiinme arastirmak  ve durumlara
il saar) alternatif tepkiler
tasarlamal.
Modul 5C: D '.f.'ll e
Etkinligin Kisa A¢iklama Ogrenim Ciktis1 (LO)
bashg

Uygulamaya geri
bildirim

(1 saat)

Yz viize toplanti sirasinda geri bildirim
becerilerini uvgulamaya kovuyoruz,
Katlhimeilar, rol oynama ve yvansitma
voluyla takdir ve siikranlarini ifade etmevi
ve geri bildirim sunmayi pratik ediyorlar.

LO5.1C. Baskalariyla
samimi bir bag kurmak igin
dogal ve dengeli bir sekilde
kendinle bag kurma, kendini
ifade ctme ve empati
becerilerini vonetmek.

AB eszamanl

' Taly

i 'y 3 el
MO TR SVFERSED TH

san hakiar! ve decerier

EtKinligin hashg

Kisa aciklama

Ogrenim Ciktis: (LO)

Kriz miidahale
laboratuvar:
baski altindaki
insan haklan
i1 saat)

Bu wviiksek riskli simiilasvonda, katlimcilar
kiiresel bir kriz sirasinda smurhe cgitim
kavnaklarimt tahsis etmekle gdrevli karar
vericiler  roliind  dstlenirler. Scnaryo
ilerledikge, sivasi baski, fon kesintileri veva
vasal  kusitlamalar  gibi beklenmedik
zorluklar, onlart  Oneeliklerini yeniden
degerlendirmeye  ve  kararlarim sikn bir
inceleme altinda savunmavya zorlar. Hizh
problem ¢ézme, paydas tartsmalart ve etik
ikilemler araciligivla, kaulimeilar egitimde
insan  haklarimi  savunmanin  gergek
diinyadaki karmasikligim
dencyimleveceklerdir. Bu  etkinlik, hizla
defisen bir ortamda degerler arasinda denge
kurmalarini, krizlere uyum saglamalaring ve
Kapsayicl politikalarn savunmalarim
aerektirir.

LOL3C  Ewvrensel  insani
degerlert biitiinlestiren
iletisim stratejilerine davali,
bittinctil, kapsayici ve insan
haklarina duyarlt bir egitim
ortami olusturmak ve tesvik
cimek.

i R | i O A |
SRLOCEL _'-( AL deEeErier

EtKinligin bashg
(1 saat)

Kisa Aciklama

Ogrenim Ciktis1 (LO)

Okullarda
Kiiltiirlerarasi
Divalog:
Farlkandahk ve
Evlem

Egitim alanlar, kendi okullarinim

degerlendirir, zorluklarr ve giliclid vanlan
tartisir, ilkeler arasinda basarili

LO2.2C. Esitlik we  insan
haklann 1518inda mesleki
uvgulamalan  ve  iletisimi

P>
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i1 saat) killtiirleraras:  iletisimin  oniindeki  ortak | agiklamak Vi
engcllert belirler ve iletisimi daha kapsavict | degerlendirmek.
ve ctkili hale getirmek igin kiiglik ama
anlamli evlemler geligtirir,
.Il .'rl 'l.l".:.fu'l .1'-( a 4 ;l FIFRLC .".'.'I:. :I'.I-llllll.'.'tll.'-ll.'.l- VE lll I'I.'.'I:. 'll- LH |'I.'.I' !.'“,I_ !
Etkinligin bashg Kisa aqiklama Ogrenim Ciktsi (LO)
Scpim Etkinlik, grup icinde secimler vapmayi ve | LO3.3C. Cesitlilik igeren bir
i1 saar) bir anlasmaya varmay1 amaclamaktadir. cgitim ortami varatmak i¢in bir
Girevi gozmek igin grup, tek bir ¢iziim ishirligi plani tasarlamak.
tzerinde karar vermeli ve uzlasmalidir.
.Il.'rl'l.ll..:.u'u'l ."'.( a .'L";".'.'.'l(:':'l'.'."_u' [ 3 = 'Il'.' "!-u'.'." Rl ."'!Iw.ll-'i:!.'.'l'.
Etkinligin bashg Kisa Ogrenme Ciktisi
agiklama (L)
Duygusal Bu oturum, kisilerarast iletisimi gelistirmek | LO4.2C. Baskalarint daha ivi
zekiiyvi igin duvgular anlama ve diizenlemeye anlamak igin, baskalanvla
Gelistirme odaklanacakur. Kaulimetlar, gegmis ctkilesimde insancil ve empatik
i1 saar) dencyimlerini degerlendirecck ve duvgusal | ilke ve vontemleri itade etmek.
olarak vikli durumlara farkl sckilde nasil
vaklasabileccklerini belgeleyeceklerdir.
Bovlece, duygusal olarak yiikli duramlara
nasil tepki vereceklerini pratik edecekler,
Kisilerarasi iletisimi gelistirmek ve yanlhis
anlamalan dnlemek.
.Il .'rl 'l.l":.f.'l ."'-{ L -;'.'.I '.|'|'Il M

Etkinligin ad (1
saat)

Kisa aciklama

Ogrenim Ciktisi (LO)

Omnaricl Diyalog
Uygulamasi

i1 saat)

Kanlimetlar, onarict divalog sorular
kullanarak kendi havatlarindaki gincel bir
catismay1 cle alirlar ve rol ovnama voluyla

L0O35.2C. Problem ¢izme ve
catisma ¢ozimi icin divalog
becerilerini kullanarak sosval
ctkilesim kurmak

Kisisel asenkron
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.Il .'rl 'I.u'-.'l:'." ."l'-{ a .'I.- vrensel InSan Nak |'Iu'.' P Ve n'-- Be] 1 EF
Etkinligin bashg Kisa Aciklama Ogrenim Cikus: (LO)
Kiiresellesen Egitim alanlar, analiz, yvansitma ve yaraticr | LO1.2C Dijital

diinyada dijital
haklar ve etik
ikilemler
{3 saat)
DC 30 dk

problem ¢ozme agamalarim igeren g adimb
rchberli  bir siireei bireysel  olarak
uvgulayvacaklardir,  Sonue  olarak,  dijital
haklar wve ectik ikilemlere vaklasimlarin
dzetleyen wazill bir straieji belgesi veya
kavdedilmis bir sunum hazirlanacaktir.

teknolojilerin - temel  insan
haklari ilkeleri {zerindeki
ecikisini arastirmal,
potansiyel etik  ikilemleri
belirlemek ve bunlan etkili
bir sckilde cle almak icin
stratejiler tasarlamak, ctik ve
haklara saygil

Al ve insan
haklar: — etik Al
tasarum zorlugu

Bu ectkinlik. katihmcilardan kiiresel veva
yverel bir sorunu ele alirken insan haklar
ilkelerine  savgil, Al odakli bir g¢oziim

LO1.2C Dijital
teknolojilerin - temel  insan
haklart ilkelert iizerindeki

dgretim uygulamalaring, okul kitltiiriind ve

kKapsayicibk  igin kurumsal  destegi
degerlendirmek lizere hir Gz
degerlendirme kontrol listesini
doldururlar. Oz degerlendirmeyi

(2 5"1_"“} tasarlamalariny ister. Katilimeidlar, etik bir Al | etkisini arastirmak, olasi etik
DC 60 dk iriinii  veya politikas:1 igin bir konsept [ ikilemleri  belirlemek  ve
gclistirmek tzere bireysel olarak calisacak | bunlar etkili bir sckilde cle
ve bu calisma, dijital bir prototip wveya | almak igin stratejiler
sunumla senuclanacaktir. tasarlamak, ctik ve haklara
saygih bir yvaklasimin
gclismesine katkada
bulunmak.
Modul 2C: AR degerleri ve kim!
EtKinligin hashgi Kisa Aciklama Ogrenim Ciktist (LO)
Kiiltiirel Yanhhk | [) Kursiverler, bir dizi soruyu vamitlayarak | LO2.3C.  Egitim  siirecinde
Ve ve  Ofretimlerinde  kiilvirel  vanhglar | farkhh  kiltirel ve  sosval
Kalpyargilardan | xonusundaki farkindaliklarim nasil | geemislere  sahip  kisilere
Kaginmada algiladiklarina  dair - kisa  bir  kisisel | ggirligin etkinligini
Yansiticl yansima yazist (150-200 kelime) yazarak, | qegerlendirmek Ve
Uygulamalarmn l:fllgl'ﬂ].]'ﬂ.d{! }-‘lll]?ll’].'.(‘l uygu]amalat.'m arastirmak.
Rolii dnemini ve  kiiltirel }-'anh;la:' ile
Kalipvargilarnin - azalulmasindaki  roltnt
(5 saat) kesfermeye davet edilir.
2) Bir sonraki adimda, stajverler kendi
D 60 dk
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tamamladiktan sonra, stajverler yanitlarin
analiz eder ve kaliplart veva ivilestirilmesi
screken alanlar belirler.
3) Analiz tamamlandifinda, stajyerlere
siifta Kiltiirel  vanlhihk  Groneklerini
vurgulavan  gergek hayattan  vaka
galismalant sunulur. Bir vaka calismasi
segerler ve bir dizi yonlendirilmis vansima
sorusuna vamt verirler.
4} Bir sonraki adimda, stajyerler Yansitici
dgretim ve vanlisliktan kaginma ile ilgili
arastirmalart  ve  gergeveleri  ineeler.
Asafidakiler gibi gesitlh  materyallerle
galisirlar:
- Brookfield in Yansitict Ogretim igin
Dort Mereek Modell.
1) Harvardin  drtilk  vanlillk  tizerine
I. Kiltirel agidan  duvarlt  $gretim
tizerine makaleler.
I, Egitimde kiltlrel yanhslar lzerine
bir video ders veva TED Talk.
53} Materyalleri  inceledikten  sonra,
stajyerler yvansitma sorulaning yanitlar ve
vamitlarimi kisa bir vazili metin halinde
dzetler veva 1ki dakikalik bir video yvanit
kKavdeder.
6) Kursiverler kisisel bir evlem plani
aclistirir ve ogrenme yvolculuklar {izerine
vansima yapar.

Wodiil 3C: Avrimcilik vapmama ve hakkanivet
Etkinligin Kisa Agiklama Ogrenim Ciktis: (LO)
bashgi
Egitimde Bu, katlimetlarin egitimde adalet ve LO3.1C Egitim
Esitlik ve Pozitif Avnimcilik konusundaki baglamlarinda esitlik ile
Hakkin Keyfi: anlayislarini derinlestirmek amaciyla hakkanivet arasindaki
Dijital tasarlanmis. kendi hizinda farklari incelemek (Pozitif
Arastirma ve ilerlevebileceginiz cevrimict bir Avrimetlik) ve bunlarin
Yansitma ctkilesimli etkinliktir. Yaklasik (¢ saat farkli amaclarini ve
(3 saat) stiren bu etkinlikte katihmerlar dijital sonuclarini agiklamak.
arastirma. vaka analizi ve yvaratic
multimedya vansima ¢alismalarina ) .
DN 3 saat katilirlar. i‘ﬁ"ﬁkclct._ E}c‘iﬁals]y ve Flipgrid DC 1.2 Veri, bilgl ve dijital

gibi araglar kullanarak gergek dilnyvadaki
politikalar arastier, ayrimeiligin etkisini

analiz eder ve iggoriilerini paylasmak igin
dijital igerik {retirler. Arastirma, tartisma

igerigl degerlendirmek

DC 2.2 Dijital  teknolojiler|
aracihifiyla paylasim

~——
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ve akran geri bildirimi yvoluyla
kattlimeilar, Hakkaniyvetin egitim
firsatlarint nasil dondistirdiigiini
kesfederken elestirel diisiinme, dijital
okuryazarlik ve isbirligi becerilerini
gcligtirirler.

DC 24 Diital  teknolojiler
araciligiyla isbirligi vapmak

DC 3 Dijital igerik
gclistirmek

DC 53 Dijital  teknolojileri
varatict bir sckilde kullanma

Uzlasi Bu, d6grencinin planlama ve problem LO3.3C. Cesitlilik igeren bir
stratejileri cozme voluyla gesitli bir grupta uzlast cgitim ortami varatmak igin
saglamada edindigi becerileri bir ighirligi plani tasarlamak.
(2 saat) vansitmasina ve test etmesine olanak
a Saﬂ a LI as , a
tantvan birevsel bir gérevdir.
. A & DC 1.2 Veri, bilglt ve dijital
igerigl degerlendirme
DC 50 dk DC 2.2 Diital  teknolojiler
aractligiyla paylasim
.Il.'rl'l.l;:.i'u'l ."'.( a .'L"'."...'.'i:':'l'.'." [ O = 'II'.' ":-\.Ill.." iRl ."'!It.l'-'l:!.'.".
Etkinligin Kisa Aciklama Ogrenme Ciktis: (LO)
bashg

Dijital Araclar
Aracilhigiyla
isbirligine
Davah Problem
Cozme

(2 saat)

DC 60 dk

Egitim alanlar, dijital araclari bagimsiz
olarak kecsfedecck ve simiile cdilmis
bir  iletisim  sorununa  goziimler
oclistircceklerdir. Her bir aracin netlik,
katthm  wve  iliski kurma  nasil
destekledigini belgeleyeceklerdir.

LO4.3C. Farkl kisiliklere ve
cesitli sosyal ve Kiltirel
gesitliliklere uygun bag
kurma vaklasimlarim ifade
cderek, farkln durum ve
baglamlara csnck ve duyarli
bir sckilde tepki verebilmek.
DC 2.4 Dijital teknolojiler
araciligiyla isbirligi

Karar Vermede
Etik [kilemleri
Kesfetmek

il Saat)

Egitim alanlar, yaptlandinlmis vansima
sorulart kullanarak etik ikilemler {izerine
dilstineceklerdir. Simf Ve okul
baglamlarindaki  ahlaki  karmasiklhigl
analiz edecek ve NVC temelli stratejilerle
ikilemlere Kisisel vanitlar yvazacaklardir.

LO4.1C. Zihnivet'bakis agisi
degisikliginin duvgular,
davranislar, tutumlar ve
secimler tizerindeki etkisini
arastirmak ve durumlara
alternatif tepkiler tasarlamak.

Sosyal Baglant
icin Kisisel Yol
Haritasi
Olusturma

Egitim alanlar, kendi baglamlarinda
sosyal baglantiyr gelistirmek i¢in
Kisisellestirilmis bir plan
oelistireccklerdir. Oz degerlendirme ve

LO4.3C. Farkl kisiliklere ve
cesitli sosyal ve kiltirel
geemiglere uygun bag kurma
vaklasimlarin ifade ederck,
farkli durumlara ve
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i1 saat)

glinliik yazma sorularim kullanarak odak
alanlariny, engelleri ve ilk adimlarn
tanimlavacaklardir.

baglamlara csnek ve duyarll
bir sekilde tepki vermek.

ifade ctme ve empati
becerilering vonetmek.

Acik zihinler, acik
divalog

Egitim alanlar, bir 6gretmenin kiiltire]
ve ctik gerilimleri tetikleyven bir siiri
tanittigl Amal (bir film) adh filmden bir

LO5.3C. Kiltiirleraras:
ishirligini gelistirmek igin
siddet igermeven ve

= — S RM . L . . . o
Vizyonumu LO4.1C. Zihnivetbakis agisi sinif sahnesini analiz edeccklerdir, kiiltiirleraras: iletisim
Toplumun Egitim alanlar, kigisel degerleri ve degisikliginin duygular, (1 saat) fletisim zorluklarim belirleyecek ve  |pecerilerini ifade ctmek
i]]ti}'aclar]:"la ‘r']Z}"iml'al:'l [lZEI'l[lC diisﬁntt(‘k ks bunla]'lt‘l dlﬂ‘r'.l'ﬂ['lwlﬂr: _IL][U]'I.I]EU' . "-C $lddc1‘ iccr]nc}:c[l kiltiirleraras: di}.‘a]ogu
Uyumlu Hale topluluklarindaki veva egitim scgimler fzerindeki etkisini tesvik etmek igin bir protokol
Getirmek ortamlarindaki gereek ihtivaclarla nasil araq;nrma_k ve durumlara tasarlayacaklardir.

uyvumlu oldugunu kesfedeceklerdir. alternatif tepkiler tasarlamak.
il saar) Cevrelerinde gozlemledikleri zorluklar Sorularin giicii: Laitim alanlara bir catisma scnaryosu  [LOS5.2C. Problem ¢dzme ve

listeleyerek ve kendilerine 6zgii giiglii divalogu verilecck ve gatisan taraflar arasinda jpatisma ¢ozimil i¢in divalog
yonlerinin ve degerlerinin anlamly bir kolaylastirmak divalogu kolaylastirmaya yardimel becerilerint kullanarak sosyal
i ol ol L ) : o . olabilecek bes acik uclu soru listesi ctkilesim kurmak

dn,g.mmc nasil katlgcja .bu.]mlmln]rcccg;nll RO UBB st 'ma]m?i "tfcnrccgkrir \vrica. her ¥

haritalandirarak mini bir ihtivag analizi tUFUrmatdrl 1s VR o, The

vapacaklardir. Bu etkinlik, gelecekteki (1 saar) bir sorunun nasil diigiinmeyi, anlayis ve

evlem planlarin gergek baglantlar ve
alaka diizevine dayandirmalarina
vardimer olacaktir.

Nivet ve Evlemi

LO4.2C. Baskalarini daha iyi

ishirligivi tegvik etmeyi amagladigmi
aciklayacaklardir. Ardindan, soru
sormanin nasil verimli konusmalar
haslatabilecefini ve vanlis anlamalar)
nasil ¢ozebilecegini
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Birlestirme Egitim  alanlar.  toplumsal  degisim | anlamak igin, baskalanvla degerlendireceklerdir.
hedeflerine ulasmak igin Gnilmiizdeki ay | etkilesimde  insancil  we — - — —
i1 saat) . T . o | ? . , Yanhhklar: vikmak: Bu etkinlikte, katilimeilar sinifta LO35.1C: Baskalarivla samimi
icinde gergekei hir sekilde atabilecekleri | empatik tlkeleri Ve k X . o o R
ek ve comut  bir ilk  adim | vontemleri ifade etmek. kapsavicl bir Sll].lt kapsa}-_u_jlml Ve hal;kanl},-cn_u,ﬂ-lk bir bag kumm_k gin dpga]
ca : ) I olusturmak: geri ctmek igin bes pratik eylemi cle plarak dengeli bir sckilde
belirleveceklerdir. Bunu gerceklestirmek T o e - . ) .
L L o bildirim ve ilerive alacaklardir kendinle bag kurma, kendini
igin olast riskler, igsel direng ve ihtivag e i ,
i L - - diniik hildirim ifade ctme ve empati
duvulan destek tzerinde disiineccklerdir. o
- — I hecerilerini vonetmek.
Eikinlik. giinlik vazma oOnerilert ve son (1 saat)
viiz vilze cemberde gozden gegirilecek bir
taahhiit beyanini igermektedir.
Yiiz yiize Ogrenme Yolu C
Modiil 1C: Evrensel insan haklar: ve degerler
Etkinligin hashg Kisa agiklama Ogrenim Ciktis1 (LO)
.Il.'l'l.u'..'.’.'I ..‘":’ o4 -;'.'-I '.|'|'Il ‘e s s ] R . a x ] -~ e
Degisim Bu etkilesimli etkinlik, egitim alanmdaki bir | LO1.1C: Kapsayicl politika
varatmak: insan  haklart  sorununa odaklanan bir | ve  uvgulamalar  Onerip
Etkinligin bashgi Kisa Aciklama Ogrenim Ciktisi (LO) efitim  haklan | Farkindahk kampanyasi tasarlavarak | savunarak ve tim bireyvlerin
farkindahk katlimetlart isbirligi ile problem ¢dézmeye | haklarma savgr duyan ve
kampanyalan tesvik ecder. Arastirma, varaticibk ve takim | bunlart  koruvan ortamlar
LT - — - — E——— - — tasarlamak calismast  voluvla  kauhmeilar,  temel | varatarak. insan  haklaring
Ce\-ru“mcl.‘kanslma. Dencvimler ve izlenimler tizerine LQ}.I_(’.. Ba:;.kal_a:.l}-]a :iammn savunuculuk  stratejilerini kesfedecek  ve | editim  baglamma  dahil
QFT Uzerine Deneme  |[yansima. bir bag kurmak igin dogal 3 saat 15 dakik bunlari uygulamali bir projede | etme firsatlarimt arastirmak
(2 saat) olarak dengeli bir sekilde (- s ascika) uvgulayacaklardir,.  Basanli  kampanyalar | ve bivlece kapsayicr ve
P 11 14 . - . - . [y . . . . - . -y
kendinle bag kurma, kendini analiz ederek, etkili mesajlasma, hedef kitle | esitlikgl egitim  alanlariin

~——
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kKatlimi ve ctkili hikaye anlatma tekniklerini
belirleyeccklerdir. Etkinlik, clestirel
dilstinmeyi  ve  stratejik  iletisimi  tesvik

cderek, katitlimellarin egitim haklarmn aktif

savunuculart olmalarini saglar.

olusturulmasina katkida

bulunmak.

Yanhs hilgilerin
ortaya
cikarnlmasi:
sahte haberlerin
ve bunlarin
insan haklan
lizerindeki
etKisinin
belirlenmesi

(2 saat 45 dakika)

Bu 60 dakikalik etkilesimli  etkinlikte,
katulimcilar sahte haberlerin nasil vavildigini,
insan haklan tzerindeki ctkisini ve bilgileri

clestirel bir sckilde nasil
degerlendireccklerini kestedeccklerdir,

Katlimcilar dnce yanlis bilginin tanmim ve
tchlikelerini  tartisacak, ardindan  kigiik
gruplar halinde calisarak gergek ve sahte
haber  makalelerini analiz edecck  we
ativenilirlik ipuglarint belirleveccklerdir. Bir
vaka cgalismasi tarfismasi, sahte haberlerin
eergek diinyadaki sonuglarnim vurgulavacak
ve ardindan kattlmeillanin vanlis bilgivle
karsilastiklar kisisel dencyimlerini
hatrladiklart  bir  yansima  alistirmasi
vapilacaktir. Oturum, eylem plam gelistirme
ve sunumlarla sona erecek:; gruplar, egitim ve
savunuculuk alanlarinda sahte haberlerle
micadele etmek igin medva okurvazarlig
stratejilert Gnerecektir.

LO1.1C: Kapsayict politika
ve  uvgulamalar  Onerip
savunarak ve tlim birevlerin
haklarina saygr duyan ve
bunlari  koruvan ortamlar
varatarak., insan haklarini
cgitim baglamlarina dahil
ctme firsatlarin arastirmak
ve bivlece kapsayicr wve
cgitlikgt egitim  alanlarinin
olusturulmasina katkida
bulunmak.

Modiil 2C: AB degerleri ve kimligi

Etkinligin bashg Kisa aciklama Ogrenim Ciktis1 (LO)
(siire)

insan Her kaulimer, kisisel ve toplumsal kimligi | LO2.1C. Farklt  durumlan
Haklarmmda tammlamada ve korumada cen  Onemli | karsilastirarak, egitim

Kimlige Oncelik
Vermek
(2 saar)

oldugunu disiindiigii bes maddeyi Insan
Haklan Evrensel Bevannamesi'nden
(UDHE)  secer.  Kanlimeillardan,  kendi
geemislerini,  mesleki  denevimlerini  ve
cgéitime  bakis  agilanim gbz  dniinde
bulundurarak bu bes maddeyi kisisel dncelik
strasina gore siralamalart 1stenir. Her stajyer,
oncelik sirasina gore diizenledigi listeyi avr
bir kagida yazar. Stajverler kiigik gruplara
avrildiktan  senra, grup iginde madde
listelerini  goriigirler  ve  cgitimde  ve
toplumda  kKimligi en iyvi tammlavan wve
koruyan bes maddelik, Gzerinde anlasmava
vartlmis tek bir oncelik listesi olustururlar.

stireglerinde insan haklarinin
uyeulanmasinin ctkisini
arastirmak.
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Simifta Kimlik
Catismalan
(1.5 saat)

Bu etkinlik, smiflarda  vasanan gergek
hayattaki  kimlikle  ilgilli  catismalara
odaklanir ve stajverlerin insan haklarina ve
cesitlilige saygr gdsterirken bu tir durumlari
ctkili bir sckilde cle almak icin stratejiler
gclistirmelerine yardimer olur,

Egitim  alanlar, SWOT  gergevesini
kullanarak sunulan vakalari analiz cder ve
grup yansimasini sunar,

LO2.2C. Esitlik wve insan

haklann  1s1ifinda mesleki
uvgulamalart  ve  iletisimi
aciklamak Ve

degerlendirmek.

Ben ve Oteki
i 1.5 saat)

Bu ctkinlik iki biyiik baliimden olusur: ilk
olarak, kimligin farkhi vonlerine iliskin
Kisisel dencyimler; ikinci olarak, "All That
We Share” (TV2 Danimarka., All That We
Share — TWV2) videosunun incelenmesi ve
orup  tartismasi.  Kursiverler,  gesitlilik,
kimlik, ortak degerler ve ayrica farkliliklan
asarak daha kapsayici bir 0grenme ortami
varatma konusunda cgitimeilerin - sahip
oldugu giig tzerine disiinmeye davet edilir.

LO2.3C. Egitim siirceinde
farkli  kiiltiirel wve  sosval
gegmislere  sahip  kisilere
csitligin - etkinligi  Gzerine
diisiinmck Ve bunu
arastrmak.

Neden baliiniiriiz?
Biz Ve Onlar
Psikolojisi

i1 saar)

Lgitim  alanlar, Slido  wveya Mentimeter
kullanarak insanlarin neden "biz" ve "onlar”
olarak bollindigine iliskin 20 ifade  Uzerindg
ovlama vapmayva davet edilir. Egitim alanlar tig
scgenekien  birini secebilir: Katilivorum,
Kismen  kattlivorum,  Katilmuyorum.  Her,
ifadenin ardindan tepkiler kisaca tartisilir ve
cgitim alanlarn kendi bakis acilart dzerinde
diistinmelerine olanak taninir.

LOZ1C.  Farklh  durumlarg
karsilastirarak, caitim

slrcglerinde  insan  haklarinin
uvgulanmasinin ctkisini
prastirmak.

Maodiil 3C: Ayrimcihik yapmama ve hakkaniyet

Etkinligin hashg Kisa agiklama Ogrenim Ciktis: (LO)
Ugurumu Bu, cgitimde adaletin karmasik bovutlarint | LO3.1C. Egitim
Kapatmak: incelemek tlizere tasarlanmus, etkilesimli ve | baglamlarinda esitlik ile

Egitimde Esitlik
ve Hakkin Yolu
(4 saat)

DC 2 saat

teknoloji destekli bir atdlye ¢alismasidir.
[D¥rt saat suren bu etkinlikte katilimeilar,
sistematik avrimciligin Ve Pozitif
Ayrimethik uygulamalarinin etkisini analiz
cimek amaciyla dijital etkinliklere, vaka
galismalarma  wve tartismalara  kKatulirlar
Ishirligi  araclart  kdlanarak, gergek
havattaki politikalart  clestirel bir bakis
agisiyla degerlendirir, dijital yetkinliklerini
gclisgtivir ve vanlislarin cgitim firsatlarin

nasil sckillendirdigini irdelerler. Bu oturum,

hakkanivet arasindaki
farklar: incelemek (Pozitif
Avrimeilik) ve bunlann
farkli amaclarini ve
sonuglaring agiklamak.

DM 1.2 Veri, bilgi ve dijital
igerigi degerlendirmek

¥ 2.1 Dijital teknolojiler
araciligiyla etkilesim
Kurmak
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clestirel  distinme, e¢tik  muhakeme  ve
kiircsel  vatandashigr  tesvik  ederck,
kaulimcilara  daha  Kkapsayiclt  ¢@itim
sistemlerini savunmak  igin - gerckli
becerileri kazandirir, Sonug,  dijital  bir
poster kullamilarak gdsterilir.

DC 2.2 Dijital teknolojiler
araciligiyla pavlasim
vapmak

DC 2.4 Dijital teknolojiler
aracilifiyla isbirligi vapmak
DC 2.5 Internet etik
kurallan

DC 3.1 Dijital igerik
eclistirme

DC 5.3 Dijital teknolojiler
varatict bir sckilde kullanma

Uzlasi olusturma
planlamasi

(2 saar)

DC 5 dakika

Gorev karmasikor ve iki bilesenden olusur.
Bunlardan  biri, kapsayict  bir  okul
planlavarak demokratik degerlere iliskin
vetkinlikleri uygulamaya koymaktir.,
Cesitlilik ve farkli gorisleri bir araya
getirmek igin, grubun her lyesi, belirli bir
gikarn savunmaya zorlayan bir paydas rolii
alir,  Gdrevi  g¢ozmek icin bir  uzlasi
olusturma ihtivact vardir.

LO3.3C. Cesitlilik igeren bir
cditim ortami yvaratmak igin
bir isbirligi plani tasarlamak.

DC 2.2 Dijital teknolojiler
aracilifiyla pavlasim

Modiil 4C: Kendimizi ve baskalarini anlamak
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Etkinligin bashg
(siire)

Kisa agiklama

Ogrenim Ciktisi (LO)

Gelmeden Once
i1 saat)

Kanlimeilar, wviiz  vize oturumdan  dnee
vazill bir vansitma alistirmasi yvapacak ve bu
alistirmada, o ana kadar egitimden
cdindikleri cn anlaml iggoriileri
belirleveceklerdir.  Avrica,  zihnivetlering
degistirmenin  davranislann ve iliskilerini
nasil ctkiledigini kesfedecek Ve
ogrendiklerini uyguladiklart  bir  gercek
vasam  durumunu  vazacaklardir.  Bu
vansiima, onlar: canli oturumlara daha derin
bir sekilde katilmava hazirlavacaktir.

LO4.1C. Zihnivet/bakis |
agisinin degismesinin
duygular, davranislar,

tutumlar ve durumlara
alicrnatif’ tepkiler tasarlama

konusundaki secimler
lizerindeki etkisini
arastirmak.

Actlis  Cembert:
Ortak Niyetler ve
Bag kurma

i1 saat)

Bu oturum, grubun  yeniden baglant
kurmasi, son  dgrenme voleulugu  icin
niyvetlerini pavlasmasi ve ana temalan
veniden gézden gecirmesi icin bir agilis am
edrevi goreccktin. Duygusal gilivenligh e
grup uyumunu tesvik etmek i¢in bedenle var
olma cegzersizler, Ofrenme  dontisimleri

LO4.2C. Bagkalarin daha iyi
anlamak igin, basgkalarivla
ctkilesimde  insancil  ve
cmpatik ilkeleri ve
vintemleri ifade etmek.
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tzerine rehberli hikaye anlatimi ve ortak
anlam olusturma ctkinlikleri igerccektir.

Toplumsal
Dedisim igin

Kisisel ve Kolektf

Vizyon (1 saat)

Egitim  alanlar, egitimin ectkisini, temel
iggdrilerini Ve kisiscl degerlerini
degerlendireceklerdir. Su tiir yansitic
sorulart vamitlayarak Kkisisel gelisimlerinin
Toplumsal  degisimle nasil  baglantila
oldugunu kesfedeceklerdir: Bu siiregte ne tir
hir doniigim yvagadim? Degisimi

vizyonlar nelerdir? Sosyal ve Duygusal
zekanmn egitimi ve toplumu sekillendirdigi
bir diinyvada roliimii nasil  gdrivorum?
Oturum,  bireysel  glinliik  vazma, kigiik
gruplar halinde paylasim ve rehberli vizyon
olusturma egzersizlerini igerecektir.

LO4.1C. Zihniyvet/bakis agist
degisikliginin duvgular,
davramglar,  tumumlar  ve
segimler tzerindeki etkisini
arastirmak  ve  durumlara
alternatif tepkiler tasarlamak.

Degisim igin I ve
s Kavnaklarin
Haritalandiriimas:
(1 saar)

Bu oturum, katthmetlarin sirdirilebilir bir
ctki varatmak igin ihtivag duvduklan igsel
giiclii  wanlan  (dayamkhlik, iletisim
becerileri.  liderlik  yetenckleri)  ve  dis
kavnaklar (topluluk  aglar,  desteck
sistemleri, finansman firsatlar,, mentorluk)
belirlemelerine vardimer olacakiir,

Adim 1@ Degisimi yinlendirmede kisisel
aiiclit vonler ve zorluklar Gzerine distinme
Adim 2; Desteklevici aglan ve mittefikleri
belirleme

Adim 3: Olast engelleri ve bunlart agsmanin
vollarin kestetme

Adim 4:; Meveut kavnaklardan nasil ctkili
bir sckilde wvararlantlacagina dair  grup
tartismast

LO4.2C. Baskalarini daha iyi
anlamak igin, basgkalarivla
ctkilesimde  insancil  ve
cmpatik ilke ve vontemleri
ifade cdebilmek.

Vizyondan
Evleme:
Slrdirilebilir Bir
Evlem Plam
Tasarlamak

(1,5 Saat)

Bu otuwrumda, katlimellar disiincelerini
somut cylem adimlarina doniistireceklerdir.
Ogrenimlerini,  kigisel  vizyonlarim  ve
meveut kaynaklart gergekei ve ctkili bir
girigime  baglavan  bir  Eyvlem  Plam
tasarlavacaklardir.

Adim 12 Girisimlert igin SMART ({Spesifik,
Olgiilebilir, Ulasilabilir, Tlgili, Zaman sinirly)
bir hedef belirlemek

Adim 2: Vizvonu Kkisa ve uwzun vadeli
hedeflere ayirmak

Adim 3: Uygulama igin bir zaman g¢izelgesi
olusturmak

Adim 4: Bir hesap  wverebilirlik  vapisi

LO4.2C. Baskalarini daha iyi
anlamak igin, basgkalarivla
ctkilesimde  insancil  ve
cmpatik ilke ve vontemleri
ifade ctmek.
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olusturmak  (mentorlar,  akran  destegi,
kontrol toplantilar:)

Adim 5. Ik taslaklann  paylasmak ve
akranlardan geri bildirim almak

Son Kapans
(emberi: Kutlama
ve Taahhiit

(1,5 saat)

Bu son otuwrum, ogrenme  voleulugunu
sonlandiracakur. Kanlimellar:  Son haling
almis evlem planlarim paylasacak
Uygulamaya vonelik ilk adimlarim atma
taahhiitlerini  ifade edecck "Gelecekteki
Kendime Mektuplar” etkinligine katilacak
ve alu ay sonra tckrar  okuvacaklan
kendilerine bir mesaj vazacak Sembolik bir
kapams ritiicli aracilifiyla program sirasinda
Kurulan baglantilart ve kolektif dgrenmeyi
kutlavacak.

LO4.3C. Farkl kisiliklere ve
cesitll sosyal  wve  kiiltiirel
gegmislere uygun bag kurma
vaklasimlarnim ifade ederck,
farkli durum we baglamlara
csnck ve duyarlt bir sckilde
tepki verebhilmek.

Modiil 5C: Diyalog

Etkinligin bashg

Kisa aciklama

Ogrenim Ciktsi (LO)

QFT Denemeleri
Uzerine Fikir
Adlsverisi

i1 saar)

Toplantida gevrimict yansima galismast olan
"(QFT Uzerine Deneme"nin sonuglarinin
incelenmesi. Karma haftada hazirlanmustr

LO5.1C: Baskalariyla igten bir
bad kurmak igin dogal olarak
dengeli kendinle bag kurma,
kendini ifade etme ve empati
becerilerini vonetmek

Divalog Kipriileri

i1 saar)

LEaitim alanlar, ¢esitli ortamlardaki gegmis
takim ¢calismasi denevimleri (izerine bireysel
olarak vansitma yvapacak, zorluklar: ve

Kiigiik gruplar halinde deneyimlerini
pavlasacak ve Marshall Rosenberg iarafindan
celistirilen Siddetsiz [letisim'in isbirligini nasil
iyilestirchilecegini tartisacaklardir. Gruplar,
dort NVC adimuini kullanarak belirli durumlar
analiz edecek ve pratik ¢éziimler
celistireccklerdir.

LO5.3C. Kiltirleraras
ishirligini gelistirmek igin
siddet igermeyen ve
kiiltiirleraras: iletisim
becerilerini ifade etmek

Yanlhihk Sorunu -
Varsayimlarin
Otesini Girmek

i1 saar)

Bu, kattlimeilarn ikili gruplar halinde galisarak
birbirlerini vorum vapmadan gozlemledikien
sonra, partnerlerinin havatlar: hakkinda
varsayimlarda bulunduklar etkilesimli bir
alistirmadir. Tartisma ve grup vansitmasi
voluyla, editimeiler bilingdist vanliliklarin
algilarini nasil ctkiledigini belirler ve

varsayvimlara davali vargilarn azaltmak ve daha

LO5.1C: Bagkalarivla samimi
bir bag kurmak icin dogal
olarak dengeli bir sekilde
kendinle bag kurma, kendini
ifade ctme ve empati
becerilerini vonetmek.
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kapsayici bir simif ortanmu olusturmak i¢in somut
stratejiler kestederler.

Siirdiiriilebilir
iletisim iizerine
sabah, ara ve
aksam
toplantilar

(4 saat)

Isbirligi ctkinligi ---
Her giin sabah ve aksam yiiz yiize toplanti.

I. 2 giin ve 4. giin sonrasinda ara
toplantilar

L0O5.2C. Problem ¢ozme ve
catisma ¢oziimil icin divalog
becerilerini kullanarak sosyal
ctkilesim kurmak

LO51C. Bagkalariyla samimi
bir bag kurmak icin dogal ve
dengceli bir sekilde kendinle bag
kurma, kendini ifade etme ve
cmpati becerilerini vonetmek.
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OGRENME CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI C

Tiim modiillerin entegre degerlendirmesi

Yiiz yiize toplant1 sirasinda, stajyerlerin her biri C seviyesindeki tiim 6grenme ¢iktilarinin
entegre edildigi bireysel bir "poster" hazirlayacaktir.

"Afis", kursiyerler ve egitmenlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda adim adim
hazirlanacak ve "Siirdiirtilebilir iletisim" konulu bir etkinlikte sunulacaktir.

Evrensel insan haklar1 ve degerleri ile AB degerleri ve kimligi i¢in degerlendirme

Kamu ve egitim soylemlerinde ulusal ve Avrupa boyutlari
Gorev tanimu:

Asagidaki yol gosterici sorulara yanit olarak kapsamli bir analitik rapor (2-3 sayfa)

yazmiz:

e Ulkenizdeki kamu sdyleminde ve 6zellikle egitim sisteminde Avrupa ve ulusal
kimlikler arasinda ve/veya ulusal ve etnik kimlikler arasinda bir gerilim veya hatta bir
catisma var mi1?

e Kendi dgretim pratiginizde, bu kimliklerin uyumsuzluguyla karsilastiniz m1?

Yapi ve yonergeler:

e Raporunuzun yaklasimi ve yapisi

e Ulkenizdeki kamusal sdylemde ulusal, etnik ve Avrupa kimliklerinin nasil
sekillendigine dair 5 6rnek verin (roportajlar, makaleler, bildiriler, sosyal medya igerikleri
vb.).

e Miifredat igeriginde veya ders kitaplarinda, 6gretim dilinde, yurttaslik
egitiminde, okul aligkanliklarinda yansitilan gerilimleri veya catismalar1 belirleyin ve
bunlardan birini daha ayrintili tartismak {izere se¢in. Bu 6rneklerin entegrasyonu,
marjinallesmeyi mi yoksa kimlikler arasinda bir dengeyi mi tesvik ettigini belirleyin.

e Cevaplarmizi, yol gosterici sorunun ikinci kismina yoneltin: "Ogretim
pratiginizde bu kimlikler arasinda uyumsuzluklarla karsilastiniz m1?" Destekleyici
arglimanlar sunun ve bunlar1 pedagojik ve etik bir bakis agisiyla nasil ele aldiginiz1 veya

ele alabileceginizi belirtin.
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e Kapsayici pedagoji ve demokratik okul kiiltiirii ile ilgili 6gretmenlere yonelik

Onerilerde bulunun.

Ayrimciltk Yapmama ve Hakkin Thlali Degerlendirmesi

1. Degerlendirme Gorevi (Oneri: 15 dakika, 0,5 sayfa)
Talimatlar:

Canva veya Padlet kullanarak egitimde esitlik ve hakkaniyet arasindaki farklar1 gorsel

olarak temsil eden bir zihin haritas1 olusturun.
Harita sunlar1 igermelidir:

1. Her kavramin tanimi
2. Her kavramla ilgili egitim politikalarina 6rnekler

3. Bupolitikalarin farkli ge¢gmislere sahip bireyler tizerindeki etkisi
Oz degerlendirme
2. Hizh Kontrol (Oneri: 15 dakika, 0,5 sayfa)
Asagidaki Evet/Hayir sorularini yanitlayin:

e Eylem planinin yapisini ve amacint anladim m1?

e Alistirma 1'deki kusurlu eylem planindaki zayifliklar1 basariyla belirledim mi?

e Eylem planini iyilestirmek i¢in kontrol listesini ve kilavuzlari etkili bir sekilde
kullandim m1?

e Kaynaklarin giivenilirligini elestirel bir sekilde degerlendirdim ve Elestirel
diistinme uyguladim m1?

e Belirli bir egitim ortami i¢in yapilandirilmis bir SWOT analizi olusturabildim
mi?

e lyilestirme amactyla SWOT analizimden gergekgi ve uygulanabilir bir éncelik
secebildim mi?

e Dijital olarak uygulanabilecek, acik ve kanita dayali bir eylem plan1 gelistirdim
mi?

e Verilen siire iginde dijital uygulamay etkili bir sekilde tamamladim mi1?

e Uygulamami yapilandirilmis bir sekilde degerlendirdim mi?

e Bu siireci gercek bir egitim ortaminda uygulayabilecegime giliveniyor muyum?

P>
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Puanlama Kilavuzu:
810 "Evet" yanit1: Konuyu ¢ok iyi anlamigsiniz — tebrikler!

5-7 "Evet" yanit1: Temel kavramlar1 kavramigsiniz, ancak bazi yonlerde ihtiyag

duyabilirsiniz.

5'ten az "Evet" yanit1: Ogrenme materyallerini tekrar gdzden gegirip agikliga

kavusturmay1 diistiniin.

3. Yansitma Sorular (30 dakika, toplam 1,5 sayfa)

Asagidaki sorulara/ifadelere yanit yazin

e Bu alistirmalardan 6grendiginiz en 6nemli ii¢ sey nedir?

e Siirecin hangi kismzi sizin i¢in en zorluydu ve neden?

e Ogrendiklerinizi gercek bir egitim ortaminda nasil uygulardiniz?

e Daha fazla zamaniiz olsaydi, eylem planinizda neleri degistirir veya
tyilestirirdiniz?

e Hala siipheleriniz veya daha fazla rehberlige ihtiya¢ duydugunuz alanlar var

mi?

4. Asagrdaki sorulara kisa bir sekilde (2-3 ciimle) yanit verin (oneri: 30
dakika, 1 sayfa)

e Uzlas1 ve oybirligi konusundaki anlayisim degisti mi?
e (esitlilik igeren bir grupta bir durumu iddiali ve olumlu bir sekilde ele
alabileceginizden emin misiniz? Kullanacaginiz bir eyleme 6rnek verin.

e Etkinlikler sirasinda 6grendiginiz veya uyguladiginiz ii¢ stratejiyi siralayin

Kendimizi ve baskalarint anlama ve diyalog degerlendirmesi

Katilimeilar, yiiz yiize toplanti sirasinda becerileri agisindan degerlendirilecektir.

Katilimeilar, yiiz yiize toplant1 baglaminda zorluklarla karsilagacaktir.

Her zorluk, C Sinifi, modiil 4 ve 5'in 6grenme ¢iktilar ile ilgili degerlendirme i¢in

cesitli 6grenme ¢iktilari igerir.

GRADE C

04.1. Kisinin inanclari, tutumlari ve davranmslar1 arasindaki baglantilan

anlamak.

LOA4.1C. Zihniyet/bakis acist degisikliginin duygular, davranislar, tutumlar ve

secimler lizerindeki etkisini arastirmak ve durumlara alternatif tepkiler tasarlamak. (S69, S79)

04.2. Baskalarinin duygularim ve ihtiyaclarimi daha iyi anlayarak, onlarla
iletisim ve etkilesimi gelistirmek.

LO4.2C. Bagkalarin1 daha iyi anlamak i¢in, baskalariyla etkilesimde insancil ve
empatik ilke ve yontemleri ifade etmek. (A27, S90)

04.3. Etkili kisileraras iletisim becerilerini kullanarak iletisimi ve baglantilar

gelistirmek.

LO4.3C. Farkli kisiliklere ve ¢esitli sosyal ve kiiltlirel gegmiglere uygun bag kurma
yaklasimlarini ifade ederek, farkli durum ve baglamlara esnek ve duyarl bir sekilde tepki
vermek. (A29, S101)

05.1. Empatik diyalog becerilerini gelistirmek.

LOS5.1C. Bagkalariyla samimi bir bag kurmak i¢in dogal ve dengeli bir sekilde
kendinle bag kurma, kendini ifade etme ve empati becerilerini yonetmek. (A39, TS70, S73,
S78, S88, S89, S90).

05.2. Problem ¢c6zme ve ¢catisma ¢oziimii becerilerini gelistirmek.

LO5.2C. Problem ¢dzme ve ¢atisma ¢ozlimii katkida bulunmak i¢in diyalog
becerilerini kullanarak sosyal etkilesim kurmak. (S73, S100, S103, V8, V11).

05.3. isbirligi becerilerini gelistirmek.

LOS5.3C. Kiiltiirlerarasi isbirligini gelistirmek i¢in siddet icermeyen ve kiiltlirlerarasi

iletisim becerilerini ifade etmek. (S96).

Egitim alanlar zorluklarla basa ¢ikarken, degerlendirici, A ve B diizeyindeki 6grenme
ciktilariin entegrasyonunun da 6ngoriildiigii C diizeyindeki degerlendirme kilavuzunu

kullanarak egitim alanlar1 degerlendirmek tizere onlar1 gozlemler.
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Ekler

Ek 1: Terimler Sozliigii

Aktif dinleme: Konusmaciya tamamen odaklanma, onu anlama ve ona igten ilgi ve saygi
gosteren bir sekilde yanit verme becerisi. Konugmacinin sdylediklerine dikkatle
odaklanmay1, diisiinmeyi ve empatiyle yanit vermeyi igerir.

Savunuculuk: Genellikle toplumsal degisimi tesvik etmek veya haklar1 korumak amaciyla, bir
davayi, politikay1 veya bunu yapmaya mesruiyet kazandiran bir grup insant
destekleme veya savunma eylemi.

Pozitif Ayrimcilik: Gegmisteki esitsizlikleri gidererek egitimde marjinallesmis gruplarin
temsilini artirmak i¢in tasarlanmis politikalar ve uygulamalar. Bu 6nlemler, yeterince
temsil edilmeyen gruplar i¢in kabullerde veya burslarda tercihli muameleyi icerebilir.

Ceviklik: Uyum saglama, siirekli iyilestirme ve paydaglarin geri bildirimlerini vurgulayan,
proje yonetimi ve takim ¢alismasina yonelik yinelemeli ve esnek bir yaklagim.

Tahkim: Her iki tarafi dinledikten sonra {i¢iincii bir tarafin baglayici bir karar verdigi catisma
¢cOziimii teknigi.

Ozgiinliik: Samimi olma, kendine kars1 diiriist olma ve kisinin degerleri, inanglar1 ve
duygulari ile tutarli olma niteligi. Ozgiinliik, bagkalarin1 memnun etmek igin rol
yapmadan, saklanmadan veya uyum saglamadan, ger¢ek kimliginizi, duygularinizi ve
ilkelerinizi yansitan sekilde davranmak anlamina gelir. Kendinize ve bagkalarina kars1
diirtist olmay1 igerir.

Farkindalik: Kisinin kendi i¢inde veya c¢evresinde olup bitenleri algilama, anlama ve bilingli
olarak fark etme yetenegi. Farkindalik, bilingli bilgi veya dikkat durumunu ifade eder;
zihinsel olarak mevcut olmak ve diistinceleri, duygulari, davranislar veya dis olaylari
fark etmektir.

Yanlilik: Bir fikir, birey veya gruba karsi, genellikle haksiz olarak degerlendirilen bir sekilde,
orantisiz bir egilim veya Onyargi. Bilimsel baglamlarda yanlislik, nesnellikten
sistematik bir sapmay1 ifade eder ve bu da carpik sonuglara veya ¢ikarimlara yol acar.
Bu, rasyonel yargidan sistematik sapma kaliplar1 olan biligsel yanlisliklar ve veri
toplama veya analizine giren sistematik hatalar olan istatistiksel yanlisliklar gibi
cesitli sekillerde ortaya cikabilir.

Tiikenmislik: Ozellikle 6gretmenlik gibi mesleklerde, uzun siireli stresin neden oldugu

duygusal, fiziksel ve zihinsel yorgunluk hali.
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Acik Rica: Yanlis anlamalari en aza indirgemek ve etkili isbirligiyi tesvik etmek i¢in
ihtiyaclari net, eyleme gegirilebilir ve seffaf bir sekilde ifade etme yontemi.

Bilissel esneklik: Durumlar degistikge farkli kavramlar veya bakis agilar1 arasinda gegis
yapabilme zihinsel becerisi.

Biligsel katilik: Sabit, esnek olmayan sekillerde diisiinme egilimi; bu durum, yeni durumlara,
bakis acilaria veya bilgilere uyum saglamay1 zorlastirir. Biligsel katilik, degisim,
belirsizlik veya problem ¢ozme gorevleriyle karsi karsiya kaldiginda diisiince
kaliplarini veya stratejilerini degistirmedeki zorlugu ifade eder. Bu, artik etkili veya
uygun olmasalar bile inanglari, rutinleri veya diisiinme bigimlerini degistirmeye karsi
direng gostermeyi igerir.

Isbirligi: Tiim seslerin deger gordiigii, ihtiyaclarin ortaya ¢iktig1 ve ¢dziimlerin miizakere
veya uzlagsma yerine ortak anlam yaratma yoluyla ortaya ¢iktig1, karsilikli 6grenme ve
paylasilan sorumluluga dayali ortak yaratici bir siirec.

Kolektif yeterlik: Bir grubun, hedeflerine birlikte ulasma yetenegi hakkinda sahip oldugu
ortak inang.

Ortak yarar: Bir toplulugun veya toplumun tiim {iyelerinin yarari veya refahi. Belirli mallarin,
kosullarin veya hedeflerin sadece bireyler veya belirli gruplara degil, herkese hizmet
etmesi gerektigi fikridir. Ortak yararin temel unsurlari arasinda paylasilan faydalar,
kapsayicilik, katilim ve sorumluluk yer alir. Bir demokraside, ortak yarar kavramu,
vatandaslarin kisisel veya grup odakli tercihleri yerine, her vatandagin menfaatine en
uygun olan sey hakkinda tarafsiz yargilarini ifade etmeleri gerektigini ima eder.

[letisim: Anlam ve anlayis1 paylasmak amaciyla bireyler veya gruplar arasinda sdzlii, sozsiiz,
yazili veya gorsel araclar yoluyla bilgi, fikir, diisiince veya duygularin aligverisi
stireci.

[letisimsel eylem: Bir miizakere siirecine katilanlarin, sosyal alanin ve tarihsel zamanin
siirlarini asan ideal bir iletisim toplulugu fikrine dayandiklari isbirligiye dayal
eylem. Iletisimsel eylemin amaci, bagkalariyla uzlasi ve anlayisa varmaktr.

Sefkat: Bagkasinin acisini fark etme ve onu hafifletmek icin harekete gegme duygusal
yetenegi.

Yetkinlik (FCDC): Ogrenilen bilgi, beceri ve tutumlar1 kullanarak amacli ve basarili bir
sekilde hareket etme yetenegi.

Catisma ¢oziimii: Bireyler, gruplar veya kuruluglar arasindaki anlasmazliklar1 veya ihtilaflari
miizakere, arabuluculuk, tahkim ve/veya isbirligi yoluyla yapici ve bariscil bir sekilde

ele alma ve ¢ozme siireci. Catisma ¢oziimi, kisisel iliskilerde, is yerlerinde,
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topluluklarda ve uluslararasi iligskilerde uyumu korumak, iiretkenligi artirmak ve
karsilikli saygiy1 tesvik etmek agisindan hayati 6neme sahiptir.

Bag kurma: Yargi veya ¢oziimlerden once ihtiyag temelli diyaloga oncelik vererek, empatik
anlay1s, karsilikli kirllganlik ve ortak insanlik yoluyla giivene dayali iliskilerin kasith
olarak gelistirilmesi.

Uzlast: Bir grubun, tiim tiyeler i¢in kabul edilebilir bir anlagsmaya varmak {izere birlikte
calistig1 bir karar alma siireci. Cogunluk oylamasindan farkl: olarak, uzlasi basit
cogunluga dayanmaz; bunun yerine, herkesin destekleyebilecegi veya en azindan
kabul edebilecegi bir ¢oziim arar. Amag, tiim katilimcilarin ihtiyaglarini, endiselerini
ve bakis acilarint dengeleyen bir ortak zemin bulmaktir. Uzlasi, kapsayici karar alma
yontemi olmakla birlikte, oybirligi (veya engelleyenlerin olmamasi) gerektirir ve bu
da karar alma siirecini yavaslatabilir. Uzlasi, bir grup insan arasinda genel bir
mutabakattir. Ilgili kisilerin gogunun ulastig1 bir yargi veya goriisiidiir. Baz1 {iyeler
cekinceleri olsa bile, karara aktif olarak kars1 ¢ikmadiklar siirece grup tiyeleri
arasinda genel bir mutabakata varilan bir karar alma siirecidir.

Riza: Kararlarin igbirligi i¢inde ve kapsayici bir sekilde alinmasini saglayan, oybirligi yerine
itirazlarin olmamasina odaklanan bir karar verme ilkesi. Bu ilke, grubun ilerlemesini
engelleyecek makul ve dncelikli bir itirazi olan kimse olmadiginda bir 6nerinin kabul
edildigi fikrine dayanir. Tam bir uzlas:1 gerektiren uzlasinin aksine, riza ilerlemeyi
engelleyebilecek itirazlarin ele alinmasina odaklanir. Bu, tiim katilimcilarin ihtiyag ve
endiselerine sayg1 gosterirken daha verimli karar almay1 saglar.

Isbirligi: Ortak hedeflere ulasmak igin birlikte calisma eylemi.

Elestirel ve analitik diisiinme: Deneyimlerin analizi, yorumlanmasi, degerlendirilmesi ve
yargilanmasini i¢eren biligsel bir siirectir. Kisinin diisiincesini netlestirme, sorunlari
veya bilgileri bilesenlerine ayirma ve bu yorumu bilgili kararlar veya yargilar vermek
icin kullanma becerisini i¢eren list diizey bir diistinme bi¢imidir.

Elestirel diisiinme: Mantikl1 ve adil kararlar almak i¢in yanlislar ve varsayimlar hakkinda
analiz ve degerlendirme yetenegi.

Kiiltiirel kimlik: Tarihsel olarak paylasilan, bir toplumun iiyeleri arasinda belirli degerlerin
ortakligini tesis eden, canli bir sosyal iligkiler ve sembolik miras biitiiniidiir.

Kiiltiirel grup: Benzer diisiinme, davranis ve birbirleriyle ve ¢evreleriyle etkilesim bigimleri

sergileme egiliminde olan bireylerin olusturdugu topluluk.
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Kiiltiirel duyarlilik: Empati, algakgoniilliiliik ve kendi varsayimlarini bir kenara birakma
istekliligine dayanan, bagkalarinin kiiltiirel baglamlarina, inanglarina ve ifadelerine
kars1 acik yiirekli, merakli ve yargisiz farkindalik.

Kiiltiirel deger: Bir grubun veya insan kategorisinin iiyelerini digerlerinden ayirt etmek i¢in
paylasilan kolektif kavram.

Kiiltiirel agidan duyarli gretim: Ogrencilerin kiiltiirel gegmislerini §grenmeye entegre eden,
kapsayicilig1 ve gesitlilige saygiy1 tesvik eden bir 6gretim yaklagimi.

Kiiltiir: Sosyal etkilesim ve iletisim yoluyla aktif olarak insa edilen ve miizakere edilen bir
dizi ortak anlam, anlay1s ve uygulamadir. Bir kiiltiirel grubun tiyeleri tarafindan
Ogrenilen ve paylasilan anlamlar1 ve uygulamalar1 kapsayan bir kavramdir.

Miizakereci iletisim: Katilimcilarin dikkatlice tartistigi, farkl bakis acilarini degerlendirdigi
ve kanit, mantik ve karsilikli saygiya dayali kararlar aldig, diisiinceli ve mantikli bir
diyalog bi¢imidir. Herkes dinleyebilir, diistinebilir, argiiman arayabilir ve
degerlendirebilir. Ayn1 zamanda, bir uzlasiya varmak i¢in kolektif bir ¢aba vardir.
Miizakereci iletisim, genellikle bir grubu veya toplulugu etkileyen énemli konular
hakkinda, iyi diisiiniilmiis bir sonuca veya kolektif bir karara varmay1 amaglayan agik,
saygili ve yansitici bir konusmayi igerir.

Miizakereci demokrasi: Demokrasinin 6ziiniin, oylama, ¢ikarlarin birlestirilmesi, anayasal
haklar veya 6zyonetimden bile daha 6nemli olan miizakere oldugunu vurgulayan
demokrasi modeli. Demokrasinin mesruiyeti, farkli katilimcilar tarafindan farkl goriis
ve bakis a¢ilarinin ne kadar miizakere edildigine dayanir.

Delphi yaklagimi: Birden fazla soru turu ve kontrollii geri bildirim yoluyla uzmanlar arasinda
uzlasiya ulagmak i¢in kullanilan yapilandirilmis bir iletisim teknigi.

Demokrasi: Giiciin halka ait oldugu, halkin dogrudan ya da serbestce secilmis temsilciler
araciligiyla yonettigi, esitlik, 6zgiirliik ve katilim gibi ilkelerle karakterize edilen bir
yoOnetim sistemi.

Diyalojik 6gretim: Ogrenmeyi, diisiinmeyi ve anlamayi gelistirmek igin dgretmenler ve
ogrenciler arasinda diyalogun (anlamli, agik uglu konugma) kullanimini vurgulayan
bir 6gretim yaklasimi. Diyalojik 6gretim, 6gretmenlerin ve d6grencilerin fikirleri
kesfettigi, varsayimlari sorguladig ve birbirlerinin katkilarini temel alan konusmalara
katildig1 bir yontemdir. Basit soru-cevap rutinlerinin dtesine geger ve ortak akil
ylriitmeyi ve kolektif sorgulamay1 tesvik eder.

Diyalog: Genellikle anlamak, 6grenmek veya farkliliklar1 ¢6zmek amaciyla iki veya daha

fazla kisi arasinda yapilan konusma veya fikir aligverisi. Diyalog, iki veya daha fazla

P>



~—

ANNEXES 344

taraf arasinda yapilan yapilandirilmig bir iletisim bigimidir. Anlamak, problem
¢ozmek veya igbirligi yapmay1 amaclayan agik uglu, saygili ve amagh fikir aligverisini
igerir.

Dijital yeterlilik: Ogrenme, is ve topluma katilim amaciyla dijital teknolojilerin kendinden
emin, elestirel ve sorumlu bir sekilde kullanilmasi ve bunlarla etkilesimde
bulunulmasi. Bilgi ve veri okuryazarligi, iletisim ve isbirligi, medya okuryazarlig,
dijital i¢erik olusturma (programlama dahil), giivenlik (dijital refah ve siber
giivenlikle ilgili yetkinlikler dahil), fikri miilkiyetle ilgili sorular, problem ¢6zme ve
elestirel diisiinmeyi igerir.

Dijital Cag: Glinlimiiz, iletisim, is ve sosyal etkilesimler lizerinde énemli bir etkiye sahip olan
Internet ve mobil cihazlar gibi dijital teknolojilere yaygin erisimin oldugu bir
donemdir.

Dijital giivenlik: Kisisel bilgileri, cihazlar1 ve ¢cevrimigi etkinlikleri hackleme, kimlik av1 ve
veri ihlalleri gibi siber tehditlerden koruma, gizlilik ve giivenligi saglama uygulamas.

Disiplin esitsizligi: Disiplin dnlemlerinin esitsiz bir sekilde uygulanmasi; genellikle ortiik
yanliliklar veya sistemik esitsizlikler nedeniyle marjinal gruplari daha ciddi sekilde
etkiler.

Ayrimcilik: Irk, toplumsal cinsiyet veya din gibi 6zelliklere dayali olarak bireylere veya
gruplara haksiz veya sadece farkli muamele edilmesi. Bir kisiye veya belirli bir gruba,
farkliliklar1 nedeniyle diger insanlara davrandiginizdan farkl, 6zellikle de daha koti
bir sekilde davranma siireci.

Cesitlilik: Farkli kategorilerdeki bireyler ve gruplar arasindaki farkliliklar. Kesisimsellik
yaklagiminin da vurguladigi gibi, yaygin olarak kabul goren kategoriler arasinda 1rk,
smif ve toplumsal cinsiyet yer alir. Bununla birlikte, ¢esitlilik genel olarak tiim
toplumsal farkliliklar1 ifade eder ve belirli bir kategori grubuyla sinirlandirilamaz.
Sonugta, her ayrim ¢esitlilik kavramina katkida bulunur; bu da, bireyler ve gruplar
arasindaki daha genis kapsamli toplumsal farkliliklarin ¢6ziimiiniin kapsayicilik
oldugunu ortaya koyar.

Egitimde adalet: Tiim 6grencilerin basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklara, destege
ve firsatlara erigebilmelerini saglamak; tiim 6grencilerin ayn1 kosullarda
baslamadigini kabul etmek.

Egitimde ayrisma: Ogrencilerin 1rk, siif, performans yetenegi veya diger faktdrlere dayali
olarak farkli egitim ortamlarina ayrilmasi ve bunun sonucunda kaynaklara ve

firsatlara esit olmayan erigim.
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Duygu diizenleme: Cesitli durumlarda duygusal tepkileri yonetme ve degistirme ve bunlarin
yogunlugunu diizenleme stireci.

Duygusal ¢eviklik: Duygular1 esnek bir sekilde yonlendirme ve zorluklara uyumlu bir sekilde
tepki verme yetenegi.

Duygusal zeka: Kendi ve bagkalarinin duygularini algilama, anlama, yonetme ve etkili bir
sekilde kullanma becerisi.

Duygusal rezonans: Bagka bir kisiyle duygusal olarak uyum saglama ve hissetme yetenegi;
ortak duygusal deneyimler yaratma.

Empatik diyalog becerileri: Konusmalarda baskalarin1 anlamak, onlarla baglanti1 kurmak ve
empatiyle yanit vermek i¢in kullanilan beceriler; baskalarinin duygularini, bakis
acilarini ve deneyimlerini anlamli bir sekilde tanimak ve deger vermek. Empatik
diyalog becerileri, bireylerin saygili, sefkatli ve duygusal farkindalia sahip
konusmalar yapmalarini saglayan iletisim tekniklerini ifade eder. Bu beceriler gliven
olusturmaya, catismalar1 ¢6zmeye ve karsilikli anlayis1 derinlestirmeye yardimei olur.

Empati: Bagka bir kisinin duygusal durumlarini ve bakis acilarin1 anlama ve bunlarla
rezonansa girme yetenegi.

Esitlik: Temel amaci, insan refahi i¢in gerekli goriilen sosyal varolus kosullarini esitlemek
olan bir kavram. Bigimsel esitlik, tiim insanlarin esit ahlaki degerlere sahip oldugunu
savunur ve bu ilke, hukuki ve siyasi esitlik yoluyla uygulanir. Firsat esitligi, herkesin
ayn1 baslangi¢ noktasina sahip olmasi i¢in yagsamin temel unsurlarini esitlemekle
ilgilidir. Sonug esitligi ise daha ¢ok esit yasam kosullar1 saglamaya odaklanir.

Hakkaniyet: Sonug esitligini saglamak i¢in bireysel ihtiyaclar1 ve kosullar1 goz 6niinde
bulundurarak kaynaklarin, firsatlarin ve muamelenin adil ve tarafsiz bir sekilde
dagitilmasi. Hakkakiyet, bireylerin farkli ihtiyaclar1 ve kosullar: oldugunu kabul
ederek, esit sonuglar elde etmek i¢in kaynaklar1 ve firsatlar1 buna gore tahsis etmeyi
ifade eder.

Etik davranis: Gliven ve refahi tesvik etmek i¢in diiriistliik, dogruluk ve adalet gibi toplumsal
ve mesleki ahlaki ilkelere uygun sekilde davranmak.

Ozen etigi: Iliskilerde giiven, duygusal bag ve etik sorumluluga odaklanan ahlaki bir
yaklasim.

AB degerleri: Birligin dayandig1 temel degerler (Avrupa Birligi Antlasmasi'nin 2. maddesi).
Bunlar, insan onuruna saygi, 6zgiirliikk, demokrasi, Esitlik, hukukun tistlinliigii ve
azinliklara mensup kisilerin haklar1 da dahil olmak iizere insan haklarina saygidir.

Insan haklarina saygi, Avrupa Birligi'nin temel yiikiimliiliiklerinden biridir. Bu haklar,
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AB kurumlar1 ve her bir iiye devlet tarafindan politika ve programlarin
uygulanmasinda AB tarafindan saygi gosterilmelidir.

[fade dzgiirliigii: Herhangi bir miidahale olmaksizin goriis sahibi olma ve bunlar1 ifade etme
hakki; bu, herhangi bir medya araciligiyla bilgi arama, alma ve aktarma 6zgiirligiinii
de igerir.

Toplumsal cinsiyet: Toplumsal olarak inga edilmis bir kimlik; bir dizi sosyal, kiiltiirel ve
maddi uygulama yoluyla bir kimlik haline gelme siireci. Toplumsal cinsiyetle ilgili
uygulamalar, sahip oldugumuz veya oldugumuz bir seyden ziyade, yaptigimiz bir
seydir. Bu uygulamalar her zaman tartismaya aciktir ve farkli sekillerde ifade edilme
ve gerceklestirilme olasiligi vardir.

Igtenlik: Iliskilerde agik, diiriist ve 6zgiin olma, giiven ve anlaml1 baglar kurma niteligi.

Insan haklari: Milliyet, toplumsal cinsiyet, etnik koken, din veya baska herhangi bir statiiye
bakilmaksizin, diinyadaki her insanin dogumdan 6liime kadar sahip oldugu temel hak
ve Ozgiirliikler. Bunlar arasinda medeni, siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar
yer alir.

Insan merkezli egitim: Bireyselligi, duygusal gelisimi ve etik duyarliligi vurgulayan bir
egitim yaklagimi.

Kimlik: Kimlik, kisinin kendisiyle olan iliskisini ve sosyal aidiyetini tanimlayan sosyal bir
yapidir. Atfedilen kimlikler, 1rk, etnik koken ve cinsiyet gibi cogunlukla dogustan
gelen ozelliklerdir. Buna karsilik, kazanilan kimlikler ise toplumsal cinsiyet, meslek,
degerler, mesleki hareketlilik, giig, sinif, statii ve egitim gibi bireysel se¢imlerle
ilgilidir.

Ortiik yanhlik: Davranislar1 ve kararlar etkileyen bilingsiz tutumlar veya kalipyargilar.
Bilingsiz tutumlar veya kalipyargilar, baskalarini nasil algiladigimizi ve onlarla nasil
etkilesim kurdugumuzu etkiler ve genellikle egitim ortamlarinda ayrimei eylemlere
yol agar.

Kapsayicilik: Belirli bir sosyal alanda, farkli 6zelliklere sahip tiim insanlara erisim imkan1
sunan bir ortamin yaratilmasi.

Kapsayicilik Miifredati: Cesitlilikteki 6zellikleri, tutumlari, bakis agilarini ve kiiltiirel
deneyimleri dikkate alan, tiim 6grenciler i¢in hakkaniyet ve aidiyet duygusunu tegvik
eden bir miifredat.

Kapsayici ortam: Kapsayici bir sdylem, okullarin dikkatlerini belirli bir 6grenci grubuna
degil, egitim kurumlarinin kendilerinin tiim 6grenicilerin ihtiyaclarini nasil

karsilayabilecegine odakladigini ima eder ("evrensel tasarim").
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Grup i¢i kayirmacilik: Kendi grubunun iiyelerine dncelik verme, genellikle digerlerinin
dislanmasina yol agar. Kendi sosyal grubunun tiyelerini kayirma ve olumlu
degerlendirme egilimi.

Kiiltiirlerarasi iletisim: Farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip insanlar arasinda bilgi, fikir ve anlam
aligverisi stireci. Kiiltiirlerarasi iletisim, etkili ve saygili bir sekilde etkilesim kurmak
icin degerler, dil, davranis ve iletisim tarzlarindaki kiiltiirel farkliliklar1 anlamay1 ve
yonlendirmeyi amaglar.

Kiiltiirleraras1 yetkinlik: Diger kiiltiirlerden gelen insanlarla etkili ve uygun bir sekilde
iletisim kurma becerisi.

Kesisimsellik: Ust iiste binen sosyal kimliklerin (irk, toplumsal cinsiyet ve sinif gibi) nasil
benzersiz ayricalik veya ayrimcilik deneyimleri yarattigin1 anlamaya yonelik bir
cergeve.

I¢sel motivasyon: Dissal tesviklerden ziyade kisisel tatmin veya igsel diillerden kaynaklanan
motivasyon.

Arabuluculuk: Bir ¢6ziime ulasmay1 kolaylastirmak i¢in tarafsiz bir {i¢ilincii tarafin devreye
girmesi.

Mikro saldirilar: Kalipyargilar pekistiren veya marjinallestirilmis gruplara zarar veren, ince
ve genellikle kasitsiz eylemler veya yorumlar.

Zihniyet: Bir bireyin gercekligi nasil algiladigini, yorumladigini ve buna (duygusal ve
davranigsal olarak) nasil tepki verdigini sekillendiren bir dizi inang. Zihniyet,
Ogrenme, basar1 ve degisime yonelik tutum ve yaklasimlar etkiler.

Miizakere: Karsilikli bir anlagsmaya varmak i¢in yapilan dogrudan goriismeler.

Siddetsiz Iletisim (SI): Empati ve ihtiyaglarin karsilanmasina odaklanan, Gézlem, Duygu,
Ihtiyag ve Rica adimlarini igeren bir iletisim gergevesi.

Gozlem: Yargi, varsayim veya yorum eklemeden davraniglari, durumlar1 veya olaylari
tanimlama.

Grup dis1 yanlilik: D1s gruplarin tiyelerini daha olumsuz veya kalipyargili bir sekilde gérme
egilimi.

Perspektif alma: Baska birinin bakis agisin1 anlama ve dikkate alma bilissel becerisi.

Pesin hiikiim: Yeterli bilgiye sahip olmadan, genellikle kalipyargilara veya varsayimlara
dayal1 olarak bireyler veya gruplar hakkinda fikir olugturma.

Psikolojik esneklik: Dinamik baglamlarda diisiince ve duygulari1 uyarlama, kabul ve eylemi

dengeleme yetenegi.
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Psikolojik giivenlik: Olumsuz sonug¢lardan korkmadan kendini ifade etmenin giivenli
olduguna dair grup i¢inde paylasilan inang.

Yansitict 6gretim: Ogretmenlerin, dgrencilerin 6grenmesini ve katilimini iyilestirmek igin
yontemlerini analiz ettigi bir egitim uygulamasi.

[liskisel farkindalik: Baskalarmin bakis agilarini tanima ve etkilesimlerde duyarlilik ve
uyumla yanit verme yetenegi.

Iliskisel giiven: Iliskilerde karsilikli saygi, giivenilirlik ve aciklik iizerine kurulu sosyal
baglar.

Cesitlilige sayg1: Kapsayici ve esitlik¢i ortamlar yaratirken, bireyler ve gruplar arasindaki
farkliliklar1 tanimak, deger vermek ve takdir etmek.

Saygi: Baskalariin dogustan gelen haysiyetini, haklarii ve farkliliklarini kabul ederek
onlara duyulan hayranlik ve 6zen duygusu veya ifadesi.

Oz-farkindalik: Kendi duygularimiz, diisiincelerinizi ve davranislarinizi ve bunlarm
degerleriniz, inanglariiz ve hedeflerinizle nasil uyumlu oldugunu bilingli olarak fark
etme ve anlama yetenegi. Bu, gii¢lii ve zayif yonlerinizin ve eylemlerinizin kendinizi
ve bagkalarini nasil etkilediginin farkinda olmay1 igerir. Benligin dikkatin odag1 haline
geldigi psikolojik bir durum. Kisinin 6zelliklerini, duygularini ve davraniglarinm
bilingli olarak fark etmesi, bilingli karar verme ve duygu diizenlemeyi miimkiin kilar.

Benlik kavrami: Kiginin kendine iliskin, 6z deger, ideal benlik ve 6zsaygi dahil olmak {izere,
diizenli ve tutarli alg1 ve inanglar biitiintidiir.

Oz-empati: Kendi duygularmi ve altta yatan ihtiyaglarmi tanimlamak ve kabul etmek igin
zaman ayirarak, kendine karsi empatik olma, kendi duygusal durumuna ve bakig
acilarina uyum saglama yetenegi.

Ozsayg1: Kisinin degerine iliskin 6znel bir degerlendirmedir ve genellikle nesnel basarilar
yerine baskalarinin goriislerini nasil algiladigina gore sekillenir.

Kendini tanima: Bilingli diisiinme ile diisiince ve degerleri sekillendiren bilingdisi siiregleri
birlestirerek kisinin kimligi ve varlig1 hakkinda i¢gorii.

Toplumsal yanlilik: Irk, toplumsal cinsiyet, yas, din, cinsel yonelim veya sosyoekonomik
durum gibi sosyal 6zelliklere dayali olarak bir kisiye, gruba veya bir dizi fikre kars1
yapilan onyargili veya haksiz ayrimcilik. Bu yanliliklar, bilingli tutum ve inanglari
iceren acik olabilir veya bilingsizce isleyen ve bilingli farkindalik olmaksizin
davranigi etkileyen ortiik olabilir. Toplumsal yanlhiliklar, irk¢ilik, cinsiyetgilik, yas¢ilik
ve diger Onyargiya dayali davranis ve tutumlar dahil olmak iizere ¢esitli ayrimcilik

bigimlerinin temelinde yer alir.
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Sosyal bilissel teori: Bireylerin kisisel, davranissal ve ¢evresel etkilerin etkilesimi yoluyla
nasil 6grendiklerini ve gelistigini agiklayan bir ¢ergeve.

Sosyal yap1: Dogal veya biyolojik olarak belirlenmis bir seyden ziyade, bir toplumun {iyeleri
tarafindan yaratilan ve lizerinde mutabik kalinan bir fikir, kavram veya alg1. Sosyal
yapilarin 6rnekleri arasinda 1rk, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal sinif ve glizellik
standartlar1 gibi kavramlar yer alir.

Sosyal kimlik: Bireylerin grup tliyelikleri ve sosyal kategorilere dayal1 olarak kendilerini nasil
tanimladiklari.

Toplumsal adalet: Sistematik esitsizliklerin ortadan kaldirilmasina ve marjinallestirilmis
gruplarin gili¢lendirilmesine odaklanan, egitimde adalet arayisi.

Sosyal-duygusal 6grenme (SDO): Kisisel ve sosyal gelisimi desteklemek igin 6z-farkindalik,
sosyal beceriler ve sorumlu karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik bir ¢erceve.

Kalipyargi tehdidi: Bireylerin, kendi gruplar1 hakkindaki olumsuz kalipyargilari dogrulama
riski altinda olduklarini hissettiklerinde yasadiklar1 kaygi veya stres.

Kalipyargi: Bir grup insan hakkinda asir1 basitlestirilmis ve genellestirilmis inanglar;
genellikle pesin hiikiimlere yol agar.

Ogrenci merkezli egitim: Ogretmen merkezli 6gretime kiyasla 6grencinin ihtiyaglariny, ilgi
alanlarini ve katilimini 6n plana ¢ikaran bir yaklagim.

Zihin teorisi (ToM): Diger insanlarin kendininkinden farkl diistinceleri, inanglari, arzulari,
niyetleri ve duygulari1 oldugunu anlama yetenegi. Zihin teorisi, bireylerin bagkalarinin
zihinsel durumlarini fark etmesini ve yorumlamasini saglayan bir biligsel beceridir.
Insanlarin, baskalarmin ne diisiindiiklerine veya hissettiklerine dayanarak
davraniglarini tahmin etmesini veya aciklamasini saglar.

Dontistiiriicli 6grenme: Bireylerin varsayimlari elestirel bir sekilde degerlendirdigi, bakis
acilarini ve davraniglarini yeniden sekillendirdigi bir siireg.

Cokdilli anlam kurma: Iki dilli kisilerin, giinliik yasamda birkag dili kullanarak anlam
olusturmak, deneyimlemek, anlamak ve bilgi edinmek i¢in kullandiklar bir strateji.

Oybirligi: Tiim {iyelerin tam mutabakatini gerektiren bir karar alma siireci; bu, her bireyin
itiraz etmeden karar1 tam olarak desteklemesi gerektigi anlamina gelir.

Evrensel ihtiyaclar: Fizyolojik ihtiyaglar, aidiyet, baglanti, 6zerklik, giivenlik, kendini
gerceklestirme ve anlam gibi kiiltiirler arasinda ortak olan temel insan ihtiyaglari.

Evrensel degerler: Farkli kiiltlirlerin ve toplumlarin, etik davranis ve karar vermeyi
yonlendiren adalet, esitlik, 6zgiirliikk ve insan onuru gibi temel ilkeleri veya

standartlar1 paylastigi goriis.
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Deger: Bir seyin 6nemi, kiymeti veya yarari. Ahlaki, kiiltiirel veya kisisel baglamda deger,
neyin dogru, 1yi veya anlamli olduguna dair davranislari, kararlar1 ve yargilar
yonlendiren, derinden benimsenen bir inang veya ilkedir. Deger, belirli bir kiiltiiriin
iiyeleri tarafindan paylasilan davranislar lizerinde etki yaratan birincil kaynaktir ve

normlar ve semboller araciligiyla ifade edilir.
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Ek 2: Modiil Bazinda Ogrenim Hedefleri

MODUL 1: INSAN HAKLARI VE DEGERLER (3 ECTS)

O1.1. Insan haklar1 ilkelerinin insanlarin vasamlan iizerindeki etkisini analiz etmek ve
degerlendirmelk, dzellikle egitim firsatlar ve gelecege yonelik beklentilerine odaklanmak.

01.2. Insan haklar: konularini ifade etmek icin anlayis ve isbirligini vurgulayan, agik ve sayvgilt bir
diyvalogu tesvik eden iletisim stratejilert gelistirmek.

O1.3. (Farkly) egitim aktorleri {personel, 6grenciler, veliler, paydaslar) arasinda ishirligine dayali.
insan haklarina duyarh problem ¢ozme stratejilerini tesvik etmek/gelistirmek.

MODUL 2: AB DEGERLERI VE KIMLIGI (3 ECTS)

02.1. Mesleki vasamda insan onuruna, insan haklarna wve kiiltirel ¢esitlilige savgr duyan
stratejileri deger vermek, tesvik etmek ve uvgulamak.

(3.2.2. Farkh kiiltiirel ve sosval gegmise sahip kisilerle saygilt bir sekilde iletisim kurmak ve
isbirligi vapmak

2.3, Egitim baglamlarinda ve uvgulamalarinda kilttirel gesitliligi, farklilign ve kapsayicilig aktif
olarak tesvik ctmek ve desteklemek.

MODUL 3: Avrimeihk Yoklugu ve Hakkan Thlali (3 ECTS)

O3 1. Avrimeiligin dinamiklering ve bunun insanlarin yvasamlari (tutumlar, davranislar, firsatlar) ve
ctkilesimleri (Esitlik, Hakkaniyet, Adalet) tizerindeki etkilerini anlamak.

(3.2, Elestirel ve kalipvargt olmayan diisiinme stratcjileri kullanarak egitim baglamlarinda
avrimetlik vapmama ilkesini tesvik etmek.

03.3. Coesithiliklere bakilmaksizin, ¢esitli egitim baglamlarinda etkili isbirligiyvi gelistirmek, uzlast
ve ortak/degerli grup hedeflerine ulasmayi amaclamak.

MODUL 4: KENDIMIZI VE BASKALARINI ANLAMAK (3 ECTS)

4.1, Kisinin inanglart, tutumlan ve davramslar arasindaki baglantilar anlamak.

04,2, Bagkalarnmmn duygularing ve ihtivaglari dabha derinlemesine anlayarak, onlarla iletigimi ve
ctkilesimi gelistirmek.

4.3 Ltkili kistlerarast iletisim  becerilerini kullanarak  iletisimi ve karsihiklt baglantilar
gelistirmek.

MODUL 5: DIYALOG (3 ECTS)

3. 1. Empatik diyalog becerilerini gelistirmek.
5.2, Problem ¢ozme ve gatisma coziimil becerilerini gelistirmek.
(3.3, Ishirligi becerilerini gelistirmek.

ENTEGRE DIJNITAL YETKINLIKLER (3 ECTS)

Bilgl ve vert okurvazarlign
[etisim ve isbirligi

Dhjital igerik olusturma
Problem ¢izme

[ T R

SEKIL 14 Ogrenme Hedefleri
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ktilar:

Sinif bazinda 6grenme ¢t

Ek 3
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