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Bu Ogretmen Arag Seti, Avrupa Ogretmen Akademisi Projesi TASC — Siirdiiriilebilir

iletisim i¢in Ogretmen Akademisi’nin bir iiriiniidiir

Projeye Genel Bakis

Avrupa toplumlari, kiiresel 1sinma, COVID-19 pandemisinin devam eden etkileri, gogmen ve
miiltecileri iceren sosyo-kiiltiirel entegrasyonun karmasik dinamikleri ve komsu bolgelerdeki siyasi
istikrarsizliktan kaynaklanan benzeri goriilmemis zorluklarla karg1 karsiyadir. Bu birbiriyle baglantili
baskilar, Avrupa Birligi genelinde sosyal ve siyasi kutuplasmanin artmasina katkida bulunmakta ve
topluluklarimizin ve egitim sistemlerimizin dokusunu etkilemektedir. Siirdiiriilebilir iletisim igin
Ogretmen Akademisi (TASC) projesi, kapsayicilik, direnglilik ve demokratik toplumlarin
gelistirilmesinde egitimcilerin oynadig1 hayati rolii kabul ederek bu kritik sorunlara dogrudan yanit

vermektedir.

TASC Projesi (Siirdiiriilebilir iletisim Ogretmen Akademisi), gelecekteki ve mevcut
Ogretmenlere, egitimde kapsayicilig1 tesvik etmek, catismalar1 azaltmak ve demokratik degerleri
beslemek i¢in kritik bir yetkinlik olan siirdiiriilebilir iletisim becerilerini kazandirarak bu

zorluklarn {istesinden gelmeyi amacglamaktadir.
TASC projesinin amaglar1 sunlardir:

o Ogretmenlere siirdiiriilebilir iletisim konusunda egitim vermek; bu egitimde
siddet icermeyen, onarici ve kiiltiirlerarasi iletisim, igbirligi ve yansitma konularina vurgu
yapmak ve dijital yetkinlikleri entegre etmek.

® Yesil ve kapsayici hareketlilik modellerini tam olarak entegre eden, 20
ECTS kredisi degerinde ortak bir egitim programm gelistirmek.

e Ogretmenlerin ilk mesleki egitimi (ITE) ve mesleki gelisim (CPD) alanlarinda
faaliyet gosteren kurumlar arasinda yapilandirilmis bir Avrupa ortakhgi kurulmasi.

o Siirdiiriilebilir iletisimi, 6gretmenlerin temel ve kesisimsel bir yetkinligi

olarak dahil etmek icin politika kilavuzlari ve dneriler formiile etmek.

Siirdiiriilebilir iletisim

Siirdiiriilebilir iletisim, 6gretmenler ve onlarin ¢aligma hayati i¢in 6nemli ve hayati bir capraz
yetkinliktir. Ayrica, gezegenimizin gelecegi i¢in de vazgegilmez olduguna inantyoruz. Avrupa
Egitim Alaninda, kapsayiciligi ve ¢esitliligi sayg1 duymak, hesap verebilirligi ve igbirligini tesvik

etmek i¢in 6nemli bir yetkinliktir.
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Bu nedenle TASC, 6gretmenlerin takdir edici iliskiler gelistirmeye olan bagliliklarina ve
okulda takdir edici iliskiler besleme yetkinliklerine odaklanan dgretmen etik anlayisinin bir pargasi
olarak siirdiiriilebilir iletisime odaklanmaktadir. Avrupa'nin dort bir yanindaki 6gretmenler, bilgi ve
tutumlara dayal1 yetkinlikler ve beceriler konusunda egitilmektedir. Bu yetkinliklerin yani sira,
TASC'in genel amaci, 6gretmenlerin siddet igermeyen, kiiltlirlerarasi ve onarici iletisim, yansima ve
eylem konularinda beceri egitimi yoluyla ortak AB kimligi ve degerleri konusunda esnek hale

gelmelerini ve bdylece yasam boyu 6grenmede isbirligine katkida bulunmalarimi saglamaktir.

TASC projesinin yenilik¢i yonii, Avrupali 6gretmenlere siirdiiriilebilir egitim ve
stirdiiriilebilir bir toplumun temelini olusturan becerileri kazandirmaya odaklanmasidir. Bu 6gretmen
akademisi, egitim alani, egitim seviyesi, tilke veya kiiltiirden bagimsiz olarak her tiirlii egitim
ortaminda gecerli olan becerilere odaklanmaktadir. TASC ortaklarinin farkl: tilkelerinde, 20 ECTS
mikro-sertifika ile siirdiiriilebilir iletisim {izerine gelistirilmis ve test edilmis ortak egitim programinin
uygulanmasi, bu projenin genis bir ulusdtesi boyutunu ve bu 6gretmen akademisinin Avrupa ¢apinda
uygulanabilirligini garanti altina almaktadir. TASC, toplumlarimizdaki artan kutuplasmaya ragmen,
hepimiz i¢in iyi bir egitim saglamak olan, 6gretmenler olarak bizi birlestiren seye katkida

bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilir Iletisimin Temel Bilesenleri

Suirdiirtilebilir iletisim ile siirdiiriilebilirligi tesvik etmek istiyoruz. Siirdiiriilebilir iletigim,
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) ile baglantilidir. Refah odakli SDG3,
kapsayicilik ve yasam boyu dgrenmeye odaklanan kaliteli egitimi vurgulayan SDG4 ve toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik eden SDGS ile "insanlar" kiimesini destekler. Ayrica, esitsizlikleri azaltan
SDG 10 ile “refah” kiimesi; baris kiimesi i¢inde barisi tesvik eden SDG 16; ve ortaklik kiimesi i¢inde
bu hedeflere ulagsmak i¢in ortakliklar kuran SDG 17 ile de baglantilidir.
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T
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KURESEL AMAGLAR

Sekil 1. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

TASC projesi, egitim ortamlarinda siirdiiriilebilir iletisimin saglanmasi i¢in hayati 6neme
sahip bes temel kavrami belirleyen kapsamli bir ihtiya¢ analizine dayanmaktadir: Kiiltiirlerarasi
iletisim, siddet icermeyen iletisim, isbirligi, iletisimle ilgili problem ¢d6zme ve yansitma. Bu
kavramlar, giderek daha fazla cesitlilik ve kutuplagsma olan okul ortamlarinda 6gretmenlerin

karsilastigi temel zorluklarla dogrudan baglantilidir.

— . Yansitici ve i Siddetsiz
Iletisim temelli cevik 6§retmen Kiiltiirlerarasi iletiim

Gatisma ve iletisim
problem ¢ézme

TASC AB KIMLIGI ve DEGERLER ETOSU

ol

Sekil 2. Avrupa Ortak Programi TASC'nin bes kavrami

Ulkeler aras1 bir anketin sonuglari, bu kavramlarin birbiriyle iliskili oldugunu ve birbirini

giiclendirdigini ortaya koymustur.

Bu ihtiyaglari kargilamak i¢in TASC, birbiriyle baglantili bes modiilden olugan kapsamli bir

AB ortak egitim programi gelistirmistir. Her modiil, yapilandirilmis 6grenme hedefleri ve hedefli

Giris

sonuglar araciliiyla bes temel yetkinlikten birini veya birkagini gelistirecek sekilde tasarlanmistir.

1. Insan onuruna ve insan haklarina deger
verme
2. Kiiltiirel gesitlilige deger verme

QurumLAR

5. Saygi
7. Sorumluluk

OcceriLer

11. Analitik ve elestirel diisiinme

12. Dinleme ve gozlem becerileri

13. Empati

15. Dilsel, iletisimsel ve ¢okdilli beceriler
16. 15 birligi becerileri

17. Catisma ¢ozme becerileri

oiLGi VE ELESTIREL KAVRAYIS

18. Benlige iliskin bilgi ve elestirel kavrayis
19. Dil ve iletisime iligskin bilgi ve elestirel
kavrayis

Sekil 3. Demokratik Kiiltlir Yetkinlikleri Cercevesi (FCDC — TASC)‘den
Secilmis Yetkinlikler
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Bu modiiller, siirdiiriilebilir iletisim uygulamalarina vurgu yaparak ¢esitli tematik alanlarda
Bilgi ve veri okuryazarhgi

1.2. Bilgi ve veri okuryazarhgi temel beceri ve bilgileri saglamak iizere tasarlanmistir. Asagidaki Temel Kavramlar1 dikkate aldik.

Tletisim ve is birligi

2.1 Dijital teknolojiler aracilifiyla
etkilesim kurma

2.2 Dijital teknolojiler aracilifiyla
paylasim

2.3 Dijital teknolojiler aracilifiyla
yurttaglik siireglerine katilhim

2.4 Dijital teknolojiler
araciliiyla is birligi yapma

2.5 Dijital iletisim gorgii kurallar
2.6 Dijital kimligi yénetme

Evrensel ve temel degerler

Insan haklarinin savunulmasi ve uygulanmast
Dijital ¢agda insan haklari

Kimlik

AB degerleri

Avrupali 6gretmen kimligi ve degerleri

NG i Cesitlilige sayg
NEIVREIERTN Ayrimcilik yapmama yolu
ISEVCERIWEMN Cesitlilik iceren bir grupta uzlasiya ulasmak

Insan Haklari
ve Degerler

AB Degerleri
ve Kimligi

foN.  Dijital icerik olusturma
= 3.1 Dijital igerik gelistirme

3.3 Telif haklar: ve lisanslar

@ Problem ¢6zme
5.3 Dijital teknolojileri yaratici

bigimde kullanma

e Kendini anlamak
R GIEN I Baskalarini anlamak
EVIEINEL Ol Baskalariyla bag kurmayi anlamak
Empatik diyalog becerileri
Problem ¢o6zme ve ¢atisma ¢ozimil becerileri
Is birligi becerileri

Sekil 4 Siirdiiriilebilir iletisim ile baglantih dijital yetkinlikler, DigComp Cercevesi'nden

secilmis ornekler.
Sekil 6. Bes Modiil ve Temel Kavramlar
Sekil 2 ve 3'teki yetkinliklerle baglantil bes egitim modiilii, kapsayiel, esitlik¢i ve insan
haklarina dayah egitimi tesvik etmek iizere tasarlanmistir: insan Haklar ve Degerler, AB Degerleri ve - o
Her modiil, kavramlar1 anlamaktan gergek egitim baglamlarinda stratejileri uygulamaya
Kimligi, Ayrimcihk Yapmama ve Hakkaniyet, Kendimizi ve Baskalarim Anlama ve Diyalog. o o
kadar, katilimcilarin yetkinliklerini asamali olarak gelistiren net hedefler (O) ve bunlara karsilik gelen

ogrenme ¢iktilar1 (LO) igerir (bkz. Tablo 1).

Her modiil, ii¢ asamal1 seviyeye ayrilmistir: Baslangi¢ Diizeyinde Siirdiiriilebilir iletisim

(Seviye A), Siirekli Siirdiiriilebilir iletisim (Seviye B) ve Profesyonel Siirdiiriilebilir iletisim (Seviye

Insan H ;\lj;i?lvi .Degerler C). Bu seviyeler, artan karmasiklik ve derinlik diizeylerini yansitmaktadir. Egitim programi toplamda
Modiil 5: Modiil 2: 20 ECTS kredisi sunmaktadir. Tiim modiillerdeki 6grenme hedefleri, Bloom Taksonomisi’ni takip
Diyalog k AB Degerleri ve Kimligi ederek temel bilgiden tist diizey Elestirel diisiinme ve yansitmaya kadar biligsel gelisimi tesvik
Biitiinlesik etmektedir.

Dijital Yetkinlikler

Modiil 4: Modiil 3:
Kendimizi ve Ayrimeilik Yapmama ve
Baskalarint Anlama Hakkaniyet

Sekil 5. Bes Modiil - TASC
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YARATMA
/\4;; @ Yeni bir sey olusturmak icin bilgiyi kullanma
N
N DEGERLENDIRME
:\3% 00 Q(f," Bilgiyi inceleme ve yargilara varma

ANALIZ ETME
Bilineni parcalara ayirma ve iliskileri belirleme

UYGULAMA

N Bilgiyi yeni ama benzer bir durumda kullanma

& ~
N §’ & ANLAMA
N {,g Q?/ Ogretim materyallerinin anlamini kavrama
&g

2 HATIRLAMA

Belirli bilgileri hatirlama

Sekil 7. Bloom Taksonomisi

Ug asamali seviye, fiziksel, karma ve sanal olmak iizere gesitli §grenme yollar1 araciigtyla

islevsellestirilir ve farkli ulusal baglamlarda esneklik ve uyarlanabilirlik saglar.

Her modiil, ii¢ 6grenme hedefi etrafinda yapilandirilmistir ve bu hedeflerin karmasikligi ii¢

seviye (A, B, C) boyunca kademeli olarak artmaktadir.

Kavramlar, miifredatin genelinde yer alan kesigen temalardir ve gorevler, degerlendirmeler
ve dijital yetkinlikler (DigComp ve RFCDC c¢ergeveleriyle uyumlu) araciligiyla hayata
gecirilmektedir.

Bu kavramlarin birbiriyle baglantili olmasi, 6rnegin empatiyi gelistirmenin (siddetsiz
iletisim) ayn1 zamanda yansitic1 uygulamalar ve Kiiltiirlerarasi1 yetkinliki de gii¢clendirdigini garanti

eder.

Bes kavramin TASC ortak egitim programinin modiiler yapisina entegre edilmesi,
Ogretmenlere siirdiiriilebilir iletisim i¢in gerekli yetkinlikleri kazandirmaya yonelik biitiinciil bir
yaklasim saglar. Her modiil, ihtiya¢ analizinde belirlenen gergek zorluklari (¢esitlilik, catisma, sosyo-
duygusal gelisim ve dijital katilm gibi) ele alan 6grenme ¢iktilarina ulagmak i¢in bu kavramlari
temel alir ve nihayetinde egitimcileri Avrupa genelinde kapsayici ve saygili egitim ortamlari

olusturmaya hazirlar.
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SURDURULEBILIR
ILETISIM .
BASLANGIC DUZEYI
Diizey A

AKTS 6

Insan Haklar1 ve
Degerler

AB Degerleri
ve Kimligi

Ayrimcilik Yapmama
ve Hakkaniyet

Kendimizi ve
Baskalarini Anlamak

Diyalog

Biitiinlesik
Dijital Yetkinlikler

Giris

TASC

SURDURULEBILIR
ILETISIM |
GELISIM DUZEYI1
Diizey B

AKTS 6

Insan Haklar1 ve
Degerler

AB Degerleri
ve Kimligi

Ayrmmcilik Yapmama
ve Hakkaniyet

Kendimizi ve
Baskalarimi Anlamak

Diyalog

Biitiinlesik
Dijital Yetkinlikler

Sekil 8. Gorsel Diyagram Tasc

TASC Projesinin Yenilikci Katkilar

SURDURULEBILIR
ILETISIM )
UZMANLIK DUZEYI
Diizey C

AKTS 8

Insan Haklari ve
Degerler

AB Degerleri
ve Kimligi

Ayrimcilik Yapmama
ve Hakkaniyet

Kendimizi ve
Baskalarini Anlamak

Diyalog

Biitiinlesik
Dijital Yetkinlikler

TASC, iletisimi egitim etkinliginin merkezine yerlestirerek, 6gretmenlerin etik anlayisina —
takdir edici, saygili iliskiler kurmaya yonelik mesleki baglilik ve yasam boyu 6grenme isbirligini ve
ortak bir Avrupa kimligi ve degerlerini tegvik etmeye odaklanarak — 6nceki AB projelerini
(INCLUDE-ED, HAND in HAND, SAFER, BREAK!, Learning to Be, EMPAQT, ETSize, GO
PRINCE) temel alir.
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Modiil Ogrenim Ogrenim Ciktilar1 (LO)
Hedefler (O)
Aktif katilim ve egitim faaliyetlerinin tamamlanmasiyla,
katilimcilar sunlar1 yapabileceklerdir...
LO1.1A: Insan
haklar1 savunuculugu ile egitimsel gelisim arasindaki iliskiyi
egitimde erisim,
Ol.1.
Ol.1. ve degerlendirmek. ve
etkisini LO1.1B insan
haklari ilkeleri haklarinin savunulmast ile egitimsel gelisim arasindaki iligkiyi
insanlarin egitim hizmetlerine erisimin gelisimi hakkinda
ozellikle egitimde hakkaniyet ve kalite
insan haklari insan haklar1 hareketi baglaminda
egitim
firsatlar ve LO 1.1C:
; gelecek. egitim baglamlaria dahil etmek i¢in firsatlar1 belirlemek, etkili
el Kapsayici politika ve uygulamalari savunmak ve
)g).[) haklara saygi duyan ve bunlar1 koruyan ortamlar yaratmak
% tiim bireyler i¢in, boylece
g Kapsayici ve esitlikgi egitim alanlarinin olugturulmasina katkida
haalissasaaal
5
~ LO1.2A Kiiltiirel, yasal ve
< Ol.2. teknolojik boyutlarin dijital
= ¢aginda insan caginda insan haklar iizerindeki etkisini, bunlarin ¢agdas
§ stratejiler konulart ile iligkilerini analiz ederek
» vurgulayan
E anlama LO 1.2B Siddet igermeyen iletisim yontemlerini
o ve igbirligi etkin bir sekilde kullanmak
— egitim eylemler olusturmak.
= insan haklari
-g konulari, tegvik LO1.2C Dijital teknolojilerin
2 agik ve temel insan haklari ilkeleri tizerindeki etkisini analiz etmek,
saygilt ikilemleri belirlemek ve bunlari ele almak igin stratejiler
diyalog. etkili bir sekilde ele almak igin stratejiler tasarlayarak, etik ve
haklara saygili
013 LO1.3A: Egitimde insan haklar1 sorunlarini1 ¢6zmede isbirligine
h %aklaslrm tanimlamak tanitmak/gelistirme
aglamlarinda.
isbirlikei,

insan haklari

¢Ozlim stratejileri
(farkln)
egitim

ogrenciler, veliler,

paydaslar).

LOL.3B E%kll isbirligi ‘i(kh roblem
¢ozuim stratejilerini a AllZ CHe ygu amak

egitim baglamlarindaki insan haklari sorunlarini ele almak igin.

1nsan%1 kElrltr%l (c:ilﬁl}’/e%(r P é%lt\llﬁlaérgllgﬁ Stﬁlrlgllak
insan haklarina duyarl
degerleri.

leri ve kimligi

ger

AB de

Modiil 2

Giris

Aktif katilim ve egitim faaliyetlerinin tamamlanmasiyla, egitim

alanlar sunlar1 yapabileceklerdir...

desteklemek ve
stratejiler

insan onuruna
insan onuruna
kiiltiirel ¢esitlilige

LO2.1A: Kiiltiir,

kimlik ve iktidar yapilar arasindaki iligkileri insan
haklarin mesrulastirilmasi, bunun

egitim sistemi iizerindeki etkisini agiklayarak

LO2.1B. insan haklarmna duyarl stratejiler uygulamak
kiiltiirel ¢esitlilige sahip siniflarda belirli durumlar1 ¢6zmek.

kiiltiirel ¢esitlilik

mesleki LO2.1C. Uygulamanin etkisini arastirmak

hayat. egitim siireglerinde insan haklarinin uygulanmasinin etkisini
farkli durumlari karsilastirarak

0.2.2.

iletisim kurmak ve | LO2.2A Ogretmenlerin yansitma yapmasina, daha iyi

Isbirligi diger insanlar1 esit insan olarak kabul etmelerine yardimci

saygili bir sekilde

insanlarla LO2.2B. Herkesi farkli kiiltiirlerde esit derecede degerli kilar

farkli kiiltiirel mesleki iletisim ve iligkilerde herkese esit degerde davranmak.

ve sosyal

arka plan LO2.2C. Mesleki uygulamalar1 ve

(A28, A29, A39, iletigimi esitlik ve insan haklari 1g1g1inda agiklamak ve

S94).

02.3. Aktif olarak
desteklemek ve
desteklemek
kiiltiirel ¢esitlilik,
cesitliligi ve
Kapsayici

egitim

egitim

baglamlar ve
uygulamalar,

LO2.3A. Kiiltiirel gesitliligi ve bilesenlerini/
belirleyicilerini (6r. sosyal gegcmis, toplumsal cinsiyet, etnik
din vb.).

LO2.3B. Uygun 6gretim ve
farkli 6grencilere gore uygun dgretim ve
potansiyelleri, ihtiyaclar1 ve beklentileri.

LO2.3C.
farkli kiiltiirel ve
sosyal gegmise sahip kisilere esit muamele.
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i

Ayrimcihk Yapmama ve Hakkin ihlal

Modiil 3

Egitim faaliyetlerine aktif katilim ve bunlarin tamamlanmasuyla,

katilimcilar sunlar1 yapabileceklerdir. ..

Giris

LO3.1A. Ayrimciligin mekanizmasini ve kaynaklarini

03.1. egitim dinamikleri lizerindeki ayrimcilik, dnyargi ve stigma
egitim stiregler/egitim baglamlarinda
Ayrimeilik egitim baglamlarinda ayrimcilik
ve etkileri baglamlari.
insanlarin
(tutumlar, LO3.1B. Olumlu ve
davranislar, olasiliklar)
firsatlar) ve egitim ortamlarindaki ¢ocuklara odaklanarak,
etkilesimleri kiilttirel ¢esitliligin kabuliinii ve digerlerine saygiy1
(esitlik, hakkaniyet, diger insanlara esit insan olarak saygi gosterilmesini tesvik
adalet)
LO3.1C. Egitim baglamlarinda esitlik
ve hakkaniyet arasindaki farklar aragtirmak (Pozitif
farkli amaglarini ve sonuclarini agiklamak.
LO3.2A. Farkl gecmislere sahip kisilerle etkilesimlerin farkli
gecmislere sahip kisilerle etkilesimlerin kisinin inanglari,
03.2. tutumlar1 ve
kiiltiirel gesitliligin | kiiltiirel ¢esitliligin kabuliinii artirmak ve ayrimcilik
Ayrimciliga karg1 | diger insanlara esit insan olarak sayg1 gdsterilmesini
egitim
baglamlarda, LO3.2B. Egitim baglamlarinda hakkaniyet ve ayrimecilik
elestirel ve egitim ve toplumda, 6zellikle
Kalipyargi zorlu sosyoekonomik ge¢mise sahip olanlar veya
cinsiyet Toplumsal cinsiyet ayrimciligina maruz kalanlar igin kotii
stratejiler.
LO3.2C. Elestirel diisiinceye dayali bir eylem plani tasarlamak
Elestirel diisiinme ve giivenilir bilgi kaynaklari tesvik etmek
egitim ortamlarinda hakkaniyeti ve ayrimcilik karsithigini tesvik
ortamlarda esitligi ve ayrimcilik karsithigini tesvik etmek icin
03.3.
etkili
fsbirliginin LO3.3A.
farkly farkli bir grupta uzlast
egitim anlayarak ve farkli bakis ac¢ilarin1 miizakere ederek
baglamlar, LO3.3B. Kendini yansitma ve miizakere
baglamlardan o
farkliliklara farkliliklara bakilmaksizin uzlasi teknikleri
{?rlfllhklara LO3.3C. Bir igbirligi plan1 tasarlamak i¢in
orfai%zger verilen E??.l.th}j{(nf?fg jt)ir egitim ortami1 olusturmak i¢in bir isbirligi
grup hedefleri.

baskalarini anlamak

Kendimizi ve

Modiil 4

Aktif katilim ve egitim faaliyetlerinin tamamlanmasuyla,

katilimcilar sunlar1 yapabileceklerdir...

04.1.

anlayigini
baglantilart

bir kiginin
inanglar, tutumlar
ve davraniglar.

LO4.1A. Kisisel kavramin kdkenini ve yapisini
kavraminin kokenini ve yapisim aciklayarak, bunun kisisel
duygular ve davraniglarla olan iliskisini gostermek.

LO4.1B. Inanglar,
Ihtiyaglar, duygular ve davranislar arasindaki iliskileri analiz
tepki ve tutumlardaki farkliliklart agiklamak igin.

LO4.1C. Zihniyet degisikliginin etkisini aragtirmak/
duygular, davraniglar ve tutumlara iligkin bakis agilar1 ile
durumlara alternatif tepkiler tasarlamak i¢in se¢enekler.

04.2.

Oonlemek

ve etkilesimleri
baskalariyla
bir
derinlestirilmis
anlay1s
zihniyetleri,
duygulari ve

LO4.2A.
bagkalarinin duygusal durumlarini ve niyetlerini belirlemeyi
pesin hiikiimler ve farkli sosyal durumlara uyum saglamak.

LO4.2B: Farkl1 sosyal ve kiiltiirel
farkli zihniyetler ve degerler yaratir
insanlardaki tutum ve

tepkiler.

ve yontemleri ifade etmek
anlayisini derinlestirmek.

04.3.
Tletisim

ve
baglantilar
etkili
kisilerarasi
iletisim
becerileri.

LO 4.3A: Gozlemler
ve degerlendirmeler arasindaki farki agiklamak
iletisim becerilerini gelistirmek.

LO4.3B.

karsilikli saygt, igtenlik, kosulsuz kabul ve

Aktif dinleme ve empatiye dayali iletisim stratejileri
giiclii iligkiler kurmak.

LO4.3C. Bag kurma yaklasimlarini ifade etme

farkl kisiliklere ve ¢esitli sosyal ve

kiiltiirel gegmise uygun olup, farkli kosullara ve baglamlara
farklt durum ve baglamlara esnek ve duyarl bir sekilde tepki
verebilmek.
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iyalog

D

Modiil 5

Giris

Egitim faaliyetlerine aktif katilim ve bunlarin tamamlanmasi yoluyla,

katilimeilar sunlar1 yapabileceklerdir. ..

Ol1.1.

ve

etkisini
haklar ilkeleri
insan haklar1
ozellikle
kendi

firsatlar ve

LOI1.1B insan

LO 1.1C:

Kapsayici ve esitlikci egitim alanlarinin yaratilmasina katkida

01.2.

anlama

insan haklari

haklara saygili

O1.3.

insan haklari

paydaslar).

baglamlarinda.

egitim baglamlarindaki giincel insan haklari sorunlarini ele

degerleri.

Tablo 1: Modiillerin Ogrenme Hedefleri (O) ve Ogrenme Ciktilar (LO)

Giris

Ogretmen Arag Setinin Amact

Ogretmen Arag Seti, bir gretmenin gesitli zorluklara etkili bir sekilde yanit verme yetenegini
gelistirmek i¢in tasarlanmis alistirmalar, teknikler, stratejiler ve siireglerden olusan bir koleksiyondur.
Bu araglar kisisel bilylime, mesleki gelisim ve yapici etkilesimlerin tesvik edilmesine odaklanir.
Egitimciler bu araglar1 uygulayarak ve ustalasarak, 6gretimlerini gelistiren ve kendilerine 6zgli hedef
ve degerleriyle uyumlu olan uyarlanabilir beceriler ve davranislar gelistirebilir, boylece

bireyselliklerini ve meslegine olan saygilarini pekistirebilirler.

Bu aragclar, refleksif ve deneyimsel 6grenmeyi desteklemek tizere gelistirilmis ve
yapilandirilmigtir. Deneyimsel 6grenme ve refleksif 6grenme, kisisel deneyimi ve elestirel diistinmeyi

vurgulayan aktif 6grenme yaklasimlaridir.

Bu Ogretmen Arag Seti, mesleki gelisimlerinin ¢esitli asamalarinda olan egitimciler icin
pratik ve erisilebilir bir kaynak gorevi goriir. TASC projesi kapsaminda gelistirilen Siirdiiriilebilir

iletisim ilkelerine dayanan bu arag seti, asagidakileri amaglamaktadir:

Egitim ortamlarinda siddet igermeyen, kiiltiirleraras1 ve onarici diyalogu tesvik etmek igin

somut araglar ve stratejiler sunmak.
Ogretmenlerin kendi siirdiiriilebilir iletisim becerilerini gelistirmelerine destek olmak.

Sinif i¢inde ve daha genis okul toplulugu iginde kapsayiciligi tesvik etmek, ¢atismalar1 yapict

bir sekilde yonetmek ve demokratik degerleri beslemek i¢in pratik rehberlik sunmak.
Stirekli mesleki gelisim igin refleksif ve deneyimsel 6grenme siireglerini kolaylagtirin.

Ogretmen Arag Seti, siirdiiriilebilir iletisim, siddet icermeyen iletisim (NVC), kiiltiirleraras1
iletisim, onarict uygulamalar, sosyal yapilandirmacilik ve doniistiiriicli 6grenme dahil olmak iizere

iletisim, egitim ve Toplumsal degisim alanlarindaki temel teorik ¢ergevelerden yararlanir.
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Refleksif ogrenme

Refleksif 6grenme sadece bir siire¢ degil, doniistiiriicii bir yolculuktur. Bireyleri, inanglarini,
varsayimlarini ve 6grenme deneyimlerini elestirel bir sekilde incelemeleri i¢in tesvik eder.
Anlayiglarini derinlestirir ve kigisel ve mesleki gelisimlerini artirir. Pasif 6grenmeden farkli olarak,
refleksif 6grenme siirekli 6z-farkindalik, kendini sorgulama ve yeni iggoriilere dayali uyum
gerektirir. Metabilgi, yani kisinin kendi diigiincesi hakkinda diisiinmesi ile yakindan baglantilidir ve

genellikle egitim, liderlik ve mesleki gelisimde kullanilir.
Refleksif 6grenme, asagidaki gibi diger yararli kisisel gelisimleri de destekler ve tesvik eder:

® Derin bir anlayis1 tesvik eder, bireyleri ezberlemenin 6tesine gegip elestirel analize
yonelmeleri igin cesaretlendirir ve kavramlarin daha derinlemesine kavranmasini saglar
(Mezirow, 1991).

® Kisinin 6grenme siirecleri ve varsayimlari iizerine siirekli olarak diigsiinmesini
saglayarak 6z-farkindaligi ile kigisel ve mesleki gelisimini artirir (Schon, 1983).

® Gegmis deneyimleri degerlendirmeye ve gelecekteki eylemlerinde buna bagh
olarak gerekli ayarlamalari yapmaya odaklanarak, karar verme ve problem ¢ézme
yetkinliklerini gelistirir (Moon, 1999).

® Uyum saglama ve agik fikirliligi tesvik ederek, yeni bakis acilarina agik ve
degisime uyum saglayabilen bir tutum sergilememizi saglar.

® Boylece, bu karmasik ve siirekli degisen diinyada hayati 6nem tasiyan
dayanikliligimiz1 gelistirir (Bolton, 2014).

® Teori ile pratik arasindaki boslugu doldurur ve teoriyi gergek hayattaki

durumlarda etkili bir sekilde uygulamaya gecirme firsatlar1 sunar (Dewey, 1933).

Refleksif 6grenme, bilgiyi gelistiren ve 6z-farkindaligi, uyum yetenegini ve elestirel
diisiinmeyi besleyen doniistiiriicii bir yaklagimdir. Hizli bilgi akisinin ve karmasik kiiresel zorluklarin
yasandig1 bir ¢agda, kisinin 6grenimini yansitma ve buna gore uyum saglama becerisi her

zamankinden daha dnemlidir.

Bu arag seti, 6gretmenleri kendi iletisim uygulamalarini, inan¢larii ve yanliliklarini
elestirel bir bakis acisiyla incelemeye tesvik ederek, refleksif 6grenmeyi destekler. Egitimciler,
deneyimleri iizerine diislinerek ve sunulan araglar kullanarak, kendileri hakkinda daha derin bir

0z-farkindalik kazanabilir ve mesleki becerilerini siirekli olarak gelistirebilirler.

Giris

Deneyimsel égrenme

Deneyimsel 6grenme, bireylerin pasif 6gretim yerine dogrudan deneyimler yoluyla bilgi ve
beceriler edindigi bir yaklagimdir. Aktif katilim, yansitma ve ger¢ek diinyadaki uygulamay1 vurgular,

bdylece 6grenmeyi daha anlaml ve etkili hale getirir (Kolb, 1984).

Deneyimsel 6grenme, insanlarin en iyi sekilde yaparak dgrendikleri fikrine dayanir. David
Kolb'un Deneyimsel Ogrenme Teorisi'ne (ELT) gore, 6grenme dort asamal bir dongii iginde

gerceklesir:

e Somut Deneyim — Pratik bir faaliyete veya gercek diinyadaki bir duruma aktif olarak
katilmak.

® Yansitict Gozlem — Deneyimi diigiinmek ve analiz etmek.

e Soyut Kavramsallastirma — Deneyimden sonuglar ¢ikarmak ve ilkeler 6grenmek.

® Aktif Deneyimleme — Ogrenilenleri yeni durumlara uygulayarak kavrayisi sinamak

ve gelistirmek.

Bu dongii, 6grenenlerin bilgi edinmesini ve Elestirel diistinme, problem ¢6zme ve uyum

becerilerini gelistirmesini saglar.

Deneyimsel 6grenme, egitim, is diinyasi, saglik hizmetleri ve kisisel gelisim alanlarinda
yaygin olarak kullanilmaktadir. Ogrenme déngiisiinii nasil kullandigimiz, kisiligimize, egitimimize,
meslegimize ve kiiltiirlimiize baghidir. Dokuz deneyimsel 6grenme stili vardir: deneyimleme, hayal
etme, yansitma, analiz etme, diisiinme, karar verme, harekete gecme, baglatma ve dengeleme. Her ne
kadar bir stili tercih etsek de, 6grenme esnekligimiz, durumsal 6zelliklere bagl olarak farkli
deneyimsel 6grenme stillerini kullanmamiza olanak tanir ve bize esneklik saglar (Peterson, K.; Kolb,

D. A.,2017).
Deneyimsel 6grenme asagidaki avantajlari saglar:

® Geleneksel 6grenme yontemlerinden daha etkilesimli ve siiriikleyici olmasi sayesinde
katilim1 ve bilgiyi kaliciligini artirir, bu da daha yiiksek motivasyon ve daha iyi bilgi kaliciligina
yol agar (Dewey, 1938).

® Teori ile pratigi birlestirir ve 6grenenleri teorik kavramlar sadece 6ziimsemek yerine

uygulamaya tesvik ederek 6grenmeyi daha pratik ve uygulanabilir hale getirir (Kolb, 1984).
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e Ogrencileri gercek hayattaki zorluklarla karsi karsiya getirerek elestirel diisiinme ve
problem ¢dzme becerilerini gelistirir; bu da durumlarn analiz etme, karar verme ve degisen
kosullara uyum saglama yeteneklerini artirir (Moon, 2004).

® Kisisel yansima siirecini tesvik ederek kisisel gelisimi ve 6z-farkindaligi destekler;
boylece bireylerin giiclii ve zayif yonlerini ve 6grenme tercihlerini fark etmelerine yardimer olur
(Schon, 1983).

® Giiniimiiziin hizla degisen diinyasinda igsverenlerin aradig1 nitelikler olan uygulamali
deneyim, uyum yetenegi ve pratik problem ¢6zme becerilerine sahip bireyler yetistirerek, is

diinyasinin gelecegine hazirlar (Boud, Cohen ve Walker, 1993).

Deneyimsel 6grenme, katilimi, Elestirel diisiinmeyi ve gercek diinyaya hazirligi artiran giiclii
bir egitim yaklasimidir. Gliniimiizde bilgi tek basina yetersizdir; basari i¢in pratik deneyim ve uyum
yetenegi hayati 6nem tasir. Deneyimsel 6grenmeyi egitim ve mesleki gelisime entegre etmek, daha

etkili, yetkin ve yagam boyu 6grenen bireyler yaratabilir.

Bu arag seti, 6gretmenlere gergek hayattaki veya simiile edilmis egitim baglamlarinda
kavramlar ve araglarla aktif olarak ilgilenme firsatlari sunarak deneyimsel 6grenmeyi desteklemek
iizere tasarlanmigtir. Bu uygulamali yaklagim, Siirdiiriilebilir iletisim ilkelerinin pratik uygulamasin

ve performatif yetkinligin gelistirilmesini kolaylastirir.

Ogretmen Arag Setinin Kullanimi

Ogretmen Arag Seti, 6gretmenlere yonelik bir arag koleksiyonudur ve mesleki
uygulamalarinda siirdiirtilebilir iletisim i¢in gerekli yetkinlikleri 6grenmeleri, pekistirmeleri ve

uygulamalar1 konusunda destekleyici bir arag, kaynak ve etkinlikler dizisini temsil eder.

Ogretmen Arag Seti'ndeki araglar, Ogretmen Egitmeni El Kitabi'n1 tamamlar ve "yansitir"

(modiillerin temel kavramlari, 6grenme hedefleri ve ¢iktilar1 agisindan).

Araglar, A'dan C'ye kadar olan kademelerde (Tablo 2) kademeli olarak, 6z-yansitma, i¢
gdzlem ve sistematik uygulama yoluyla siirdiiriilebilir iletisimle ilgili yetkinliklerin uygulanmasimi ve

gelistirilmesini tesvik eder ve destekler.

Ekteki belgede yer alan A, B ve C seviyeleri boyunca devam eden mesleki gelisim siireci
asamali olarak yapilandirilmistir. Bu yapi, egitim ortamlarinda insan haklari, AB degerleri,
ayrimceilik yapmama, kisisel farkindalik ve diyalog baglaminda anlayis, beceri ve uygulamanin

derinlesmesini yansitmaktadir. Bu ilerleme

Giris

egitimcilerin mesleki gelisim yolculuklarinda kendilerini bagarili ve motive hissetmelerini saglamak

iizere tasarlanmigtir.

Bu Ogretmen Arag Seti, A, B ve C Siniflarinda belirtildigi iizere, farkli mesleki gelisim
asamalarindaki egitimcileri desteklemek iizere yapilandirilmistir. Her boliim, o sinifin 6zel odak
noktasina iligkin bir giris sunar ve ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek iizere tasarlanmig

uygun araglar saglar.

Kilavuzda Gezinme

Ogretmen Arag Seti, siirdiiriilebilir iletisim becerilerinin asamal1 olarak gelistirilmesini
kolaylastirmak tizere yapilandirilmistir. Set, dncelikle TASC projesinin ortak egitim programina
uygun olarak smif seviyelerine (A, B ve C) gore diizenlenmistir. Her sinif seviyesi, 6grenme

hedefleri ve ciktilarinda artan karmasiklik ve derinlige karsilik gelir:

® Temel bilgileri iceren A simifi, temel kavramlarin betimsel olarak anlasilmasina ve
kavramsal bilginin gelistirilmesine odaklanir.

o B Sinifi, pratik uygulama, egitim baglamlarinda bilgi ve yetkinliklerin
uygulanmasina vurgu yapar.

® C seviyesi, stratejik ve doniistiiriicii katilim, stirdiiriilebilir iletigimi tesvik etmede

stratejik diisiinme, yenilik¢ilik ve liderligi tesvik eder.

Her sinif diizeyinde, araglar TASC egitim programinin bes modiiliine gore diizenlenmistir: 1)
Insan haklar1 ve degerler, 2) AB degerleri ve kimligi, 3) Ayrimcilik yapmama ve Hakkaniyet, 4)

Kendimizi ve bagkalarini anlamak ve 5) Diyalog.

Bu yap, kullanicilarin gelisimsel bir ¢ergeve iginde belirli beceri alanlarini hedeflemelerine olanak tanir.

Aracglarla Calisma

Ogretmen Arag Seti, aktif katilim1 ve beceri gelisimini tesvik etmek icin tasarlanmis cesitli

araglar sunar. Bu araglar sunlardir:

® Kendi kendine uygulanan teknikler, 6z-farkindaligi artirma, duygular1 diizenleme ve
biiylime zihniyetini gelistirme yontemleri;
® Kendi kendine yonlendirilen stratejiler: kisisel ve mesleki hedeflere ulagmak i¢in

adim adim ¢ergeveler;
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® Adim adim siiregler: belirli zorluklar: ele almak i¢in agik ve uygulanabilir

kilavuzlar.

Ogretmenler, 6z-yansitma alistirmalari, rol yapma senaryolari, grup tartismalari ve smif
ortaminda pratik uygulama gibi ¢esitli etkinlikler araciligiyla araglarla etkilesime girebilirler. Arag
seti, Siirdiiriilebilir iletisim yetkinligini gelistirmek i¢in i¢ gézlemi, sistematik uygulamayi ve

deneyimsel 6grenmeyi tesvik eder.

Baglama Uyum Saglama

Egitim ortamlarmin gesitliligini gz oniinde bulunduran Ogretmen Arag Seti, araglarin belirli

baglamlara uyarlanmasinin 6nemini vurgular.

Ogretmenler, 6grencilerin ihtiyaclar, kiiltiirel gecmisleri ve okul ortamlarmin kendine 6zgii

zorluklarma uyum saglamak i¢in etkinlikleri degistirmeye ve kisisellestirmeye tesvik edilir.

Bu uyarlama, araglarin sinif yonetimi, velilerle etkilesim ve Catisma ¢6ziimii gibi ger¢ek diinya

durumlarini ele almada alaka diizeyini ve etkinligini garanti eder.

Bireysel ve Grup Ogrenimi icin Uygun

Ogretmen Arag Seti, hem bireysel hem de grup 6grenme deneyimlerini desteklemek iizere
tasarlanmustir. Kisisel gelisimi ve Oz-farkindalig: tesvik eden, 6z degerlendirme ve i¢ gézlemi

destekleyen araglar araciligiyla bireysel yansima siireci tesvik edilmektedir.

Isbirligine dayali mesleki gelisim, grup ortamlarinda kullanilabilen araglar sayesinde
kolaylastirilir; bu araglar, ortak 6grenmeyi, akran geri bildirimini ve destekleyici bir 6grenme

toplulugunun olusumunu tesvik eder.

Bu ikili yaklagim, arag setinin hem kigisel hem de kolektif mesleki gelisim tizerindeki

etkisini en iist diizeye cikarir.

Giris

A Smifi / Ogrenim ciktisi

Aracin sayisi ve adi

LO1.1A. insan haklar1 savunuculugu ile egitim gelisimi arasindaki iliskiyi
yorumlamak ve insan haklar1 hareketi baglaminda egitime erisim,
hakkaniyet ve kalitenin evrimine iligkin bilgilendirilmis analizler ortaya
koymak.

01. Farkindalik Yaratma

LO1.2A. Kiiltiirel, hukuki ve teknolojik boyutlari gz 6niinde
bulundurarak dijital cagdaki gilincel insan haklar1 sorunlarini analiz etmek.

02. Dijital taciz ve siber
zorbalik

LO1.3A. Egitim baglamlarinda insan haklar1 sorunlarini ele alirken
isbirligine dayali problem ¢6zme yaklagimini anlamak ve agiklamak.

03. Isbirligine
dayali problem
¢0zme

LO2.1A: Insan haklarinin mesrulastirilmasi baglaminda kiiltiir, kimlik ve
iktidar yapilar arasindaki iligkileri ve bunlarin egitim sistemi tizerindeki
etkisini anlamak ve agiklamak.

04. Avrupa degerleri ve
kimligi hakkinda ne
biliyorum?

LO2.2A. LO2.2A Ogretmenlerin diger insanlar1 esit bireyler olarak
gormelerini, daha iyi anlamalarini ve kabul etmelerini saglamak.

05. Okullarda
(esitsizlik)

LO2.3A. Kiiltiirel ¢esitliligi ve bunun bilesenlerini/belirleyicilerini (or.
sosyal gegmis, toplumsal cinsiyet, etnik koken, din vb.) agiklamak.

06. Kiiltiirel ¢esitliligin
faktorleri

LO3.1A. Egitim siireclerinde/egitim baglamlarinda ayrimecilik, 6nyargi ve
damgalamanin mekanizmasini ve kaynaklarini tanimlayarak, egitim
baglamlarindaki uygunsuz tepkileri ve tutumlari agiklamak

07. Ayrimcilik, 6nyarg1 ve
damgalamanin
mekanizmalar1 ve
kaynaklari

LO3.2A. Kiiltiirel ¢esitliligin kabuliinii ve diger insanlara esit insan olarak
saygi duyulmasini gelistirmek amaciyla, farkli gegmislere sahip kisilerle
etkilesimlerin kiginin inanglari, tutumlari, duygusal ve davranissal
tepkileri iizerindeki etkisini agiklamak.

08. Ayrimeilik
yapmama yolu ve
toplumsal yanliliklar

LO3.3A. Farkli bakis agilarini belirleyerek, anlayarak ve miizakere
ederek, cesitlilik iceren bir grupta uzlasiya varilmasini anlamak ve
aciklamak.

09. Uzlas1 ~ En iyi
¢Oziimii bulalim!

LOA4.1A. Kisisel duygular ve davranislarla iliskisini gostermek i¢in benlik
kavramiin olusumunu ve yapisini agiklamak.

10. Duygu haritalama ve
otoportre

LO4.2A. Pesin hiikiimlerden kaginmak ve farkli sosyal durumlara uyum
saglamak amaciyla, baskalarinin duygusal durumlarini ve niyetlerini
belirlemeye yonelik bilgi kaynaklarini agiklamak.

11. Empati Mercegi

LO 4.3A: Bagkalartyla iletisimde Agik Ricalarin 6nemini agiklamak i¢in
gozlemler ile degerlendirmeler arasindaki farki agiklamak.

12. Daha net olani segin!

LOS.1A. Karsilikli anlayis1 gelistirmek i¢in empati ve Aktif dinleme
becerilerini sergilemek

13. Nasil dinlerim?

LOS5.2A. Zor mesajlari/igerikleri dinlerken (kendini) suglamadan veya
(kendini) elestirmeden baglantiy1 siirdiirmek.

14. Ben ve kutu baligim -
aciklama

LOS.3A. Farkli goriislerin daha iyi anlagilmasini saglamak i¢in empatik
dinleme ve diiriist ifade becerilerini uygulamak.

15. Proaktif cemberim:
adim adim - agiklama




Giris

Giris

SINIF C / Ogrenim ciktisi

Aracin numarasli ve
arac

LO1.1C: Insan haklarmi

egitim baglamlarina dahil etme firsatlarini belirlemek, kapsayicilik
uygulamalar1 ve tiim bireylerin haklarina saygi duyan ve bunlar1 koruyan
boylece kapsayici ve

esitlik¢i egitim alanlarinin olusturulmasina katkida bulunmak.

31. RESET Protokolii

LO1.2C Dijital teknolojilerin temel insan
, potansiyel etik ikilemleri belirlemek ve
stratejiler onermek ve boylece

etnik ve haklara saygili.

32.
Kapsayiciligin

LO1.3C. Biitiinciil, kapsayic1 ve insan haklarina dayali bir
insanlik evrensel degerlerini biitlinlestiren iletisim stratejilerine dayali
insanligin evrensel degerlerini biitiinlestiren iletigim stratejilerine dayali

33. Dijital diyalog haritas1

LO2.1C. Insan haklarinin uygulanmasinin
farkli durumlarn karsilagtirarak.

34. Farkli durumlari
sinifta

LO2.2C. Mesleki uygulamalart agiklamak ve degerlendirmek ve
Brookfield’in dért mercegi

35. Kapsayici
Ogretimi saglamak
Brookfield’in dort mercegi

LO2.3C. Esitligin verimliligini diisiinmek ve aragtirmak
egitim stirecinde farkl: kiiltiirel ve sosyal ge¢mislere sahip kisilere yonelik
egitim siirecinde.

36. Kapsayicilik kontrol
listesi

LO3.1C. Egitimde esitlik ve hakkaniyet arasindaki farklar1 arastirmak
(Pozitif Ayrimcilik) ve bunlarin farkli amaglarini agiklamak
ve sonuglarmi agiklamak.

37.
egitim baglamlarinda esitlik
egitim baglamlarinda

LO3.2C. Elestirel diisiinmeye dayali bir eylem plani tasarlamak ve
diistinme ve giivenilir bilgi kaynaklarina dayali bir eylem plan1 tasarlamak
egitim ortamlarinda ayrimecilik yapilmamasi.

38. Adil
diisiinme ve kriterleri
giivenilir kaynaklar

LO3.3C. Cesitlilik igeren bir ortam yaratmak i¢in bir igbirligi plani
egitim ortam1 olugturmak i¢in bir igbirligi plani tasarlamak.

39. Nominal grup
teknigi

LOA4.1C. Zihniyet/bakis agis1 degisikliginin
duygularimi, davraniglarimi, tutumlarimi ve
durumlara alternatif tepkiler.

40. Ya duygularim,
zihnim?

L04.2C. insancil ve empatik ilke ve yontemleri ifade etmek
baskalariyla etkilesim kurarak, onlar1 daha iyi anlamak.

41. liskilendirme ve
ortamimda nasil
iliskiler?

LO4.3C. Bag kurma yaklasimlarini ifade etmek
farkli kisiliklere ve ¢esitli sosyal ve kiiltiirel ¢esitliliklere uygun
Farkli durumlara ve baglamlara esnek ve duyarli bir sekilde tepki vermek.

42. Tliskisel durus
harita

LOS5.1C. Dogal bir sekilde bagkalariyla baglant1 kurmayi igtenlikle
dengeli kendinle bag kurma, kendini ifade etme ve empati becerilerini

43. Isbirligi pusulasi

siirdiirilebilir

hedefli sorular

o A
Sinif B / Ogrenme ¢iktisi raczlllclhnumaraSI ve
LO1.1B Insan haklar1 hareketi baglaminda egitimde erisim, hakkaniyet
ve kalitenin evrimine iligkin net ve bilgili analizler yoluyla insan haklar 16. Motivasyon Dilek
savunuculugu ile egitim gelisimi arasindaki iligkiyi agiklamak. Agact:
1 LO1.2B Egitim ortamlarinda insan haklar1 savunuculugu faaliyetleri
olustururken dijital medya platformlarinda siddet icermeyen iletisim 17. Empati Haritalama
yontemlerini etkin bir sekilde kullanmak.
LO1.3B. Egitim baglamlarinda giincel insan haklar1 sorunlarini ele .
o ALY " o . 18. Walt Disney
almak icin verimli igbirligi ve problem ¢6zme stratejilerini analiz . X
Y ontemi
etmek ve uygulamak.
LO2.1B. Kiiltiirel agidan ¢esitlilik gosteren siniflarda insan haklarina 19. Sinifta demokratik
duyarli stratejiler uygulamak. Ogretmen
LO2.2B. Mesleki iletisim ve iligkilerde herkese esitlik icinde davranmak. | 20. Kapsayicilikla ilgili
2 zorluklar ve firsatlar
LO2.3B. Farkli 6grencilerin potansiyellerine, ihtiyaclarina ve 21. Evrensel 6grenim
beklentilerine gdére uygun 6gretim ve iletisim tarzlarmi uyarlayip uygulamaktasarimi (UDL) m1, yoksa
geleneksel egitim mi?
LO3.1B. Kiiltiirel ¢esitliligin kabuliinii ve diger insanlara esit insan olarak] 22. Ayrimcilik, 6nyarg1 ve
saygl duyulmasini tegvik etmek amaciyla, egitim baglamindaki ¢ocuklara| damgalamanin egitim
odaklanarak sosyal ve kiiltiirel ¢esitliligin olumlu ve olumsuz etkilerini stirecleri veya ortamlari
karsilagtirmali olarak analiz etmek. iizerindeki etkisi
3 LO3.2B. Egitimde ve toplumda, 6zellikle zorlu sosyoekonomik kosullara o
X E . D A, 23. Toplumsal cinsiyet
sahip veya toplumsal cinsiyet ayrimciligina maruz kalan kisilerin kot I S i
. ) < cesitliligi lizerine diisiinme
muameleye maruz kalmamasi i¢in hakkaniyet ve ayrimcilik karsitligini e
ve bu gesitliligi destekleme
savunmak.
LO3.3B. Egitim baglamlarinda uzlasi olusturmak igin 6z-yansitma ve 24. Uzlas1
miizakere tekniklerini uygulamak. ~
Dinlevelim!
LOA4.1B. Tepki ve tutumlardaki insani farkliliklar agiklamak igin 25. Empati yoluyla
inanglar, ihtiyaclar, duygular ve davraniglar arasindaki iliskileri bakis acilarim
analiz etmek. (K111). yeniden
sekillendirme
4 LO4.2B: Tutum ve tepk'llerdekl insani farkl.lhk.larl ac;lklamflk icin farkl 26 Kiiltiirel zihniyetleri
sosyal ve kiiltiirel gegmislerin nasil farkli zihniyetler ve degerler Kesfotmek
yarattigini agiklamak. estetme
LO4.3B. Saglikli, giivene dayali ve giiclii iliskiler kurmak i¢in karsilikli . .
saygi, ictenlik, kosulsuz kabul, Aktif dinleme ve empatiye dayali iletisim 1217figelmn€illl empati
stratejileri uygulamak. aritalama
LOS. 1B Samimi bir diyalogu tesvik etmek amaciyla agiklik 28. Diyalogu siirdiirmek
(baglant1) ve diiriist etkilesimleri ifade etmek.
LO5.2B. Baglanti ve netlige katkida bulunmak amaciyla, siirtiisme veya | 29. Smirlar belirlemek
5 catismaya ragmen diyalog becerilerini uygulamak. icin alt1 diisiinme sapkasi
LOS5.3B. Karar verme siirecinde herkesin ihtiyaclarinin deger 30. Riza temelli karar
verilmesini ve dikkate alinmasini tesvik etmek, isbirligini ve birlikte verme modeli (CDMM)
yasama/galigsma arzusunu korumak.

26

Tablo 2: Smif seviyelerine ve ilgili 6grenme ¢iktilarina gore araglarin 6zeti

27
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Giris

Bu araglar, 6gretmenlerin belirli durumlarda (6rnegin, giinliik sinif organizasyonu,
meslektaslar, 6grenciler veya velilerle etkilesimler, ¢atismali durumlar, Ayrimcilik eylemleri ve

iletisim sorunlar1) verimli bir sekilde hareket etme yetkinliklerini daha da destekler ve gelistirir.

Bu araglar, 6gretmenlerin okulda ortaya ¢ikan en sik goriilen islevsiz veya catismali
durumlara kars1 tepkilerini iyilestirmelerine, rahatsiz edici davraniglari, meydan okuyan ve karsit
davranislar ve saldirgan etkilesimleri ele alip ¢ozmelerine, empatiyi gelistirmelerine, ayrimct
olmayan ve onyargil diisiinceyi azaltmalarina ve iletisim becerilerini gelistirmelerine veya stres ve

tilkkenmislikten kaynaklanan belirtilere etkili bir sekilde yaklagmalarina yardimei olur.

Ogretmen Arag Setinin temel bilesenleri sunlardir:

e Kendi Kendine Uygulanabilir Teknikler (Oz-farkindalig artirmaya,
duygular1 diizenlemeye ve gelisim odakli bir zihniyet gelistirmeye yonelik yontemler).

e Kendi Kendine Yonlendirilmis Stratejiler (Kisisel ve mesleki hedeflere ulagmak icin
adim adim g¢ergeveler).

® Adim adim stiregler (belirli zorluklar1 ele almak icin agik ve uygulanabilir

kilavuzlar).

Bu araglar, ciddiyet diizeyi yiiksek sorunlara uygulanmaz; bu tiir durumlarda, akran
danigsmanligi, grup destegi, danismanlik ve psikoterapi gibi profesyonel destek ve dnlemlerin

alinmasi onerilir ve bu araglarla birlikte uygulanmalidir.

Giris
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Giris A Sinifi

A Siifina Giris

A Smifi, egitimin temel kavramlarina iliskin temel bilgileri gelistirir.

Bu seviyede, vurgu betimsel anlayis ve kavramsal bilgidir.
Ogretmenlerin temel kavramlari anlamalar1 ve agiklamalar, iliskileri ve etkileri (6rnegin, insan
haklar ile egitim veya kiiltiir ile kimlik arasindaki iligkiler) tanimlamalar1 ve mevcut gergeveler ile

teorilere dayali olarak sorunlar1 belirleyip analiz etmeleri beklenir.

Bu asama, anlamli bir mesleki uygulama i¢in vazgegilmez olan bilissel farkindalik ve

okuryazarligin gelistirilmesine odaklanmaktadir.

Arac 4 Arac 6
" & A Arac 5 oo
Kl hakimta e (Okullord Klee
Imlik hakkinda ne (esitsizlik)” E=le g_"
biliyorum? faktorleri

"Srac 1|O Arac 11 Arac 12
h _tugl(gu arl “Empati “Hangisi daha net
aaré-?;ngrZ-ye mercegi” gériiniiyor?”

Sekil 9. Ogretmen Arag Seti, A Smifi: 1-15 numarali araclara genel bakis
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Arag 01. Farkindalik yaratma

i

Insan haklar1 poster

Ek Arac 1

Arag 01. Farkindalik yaratma
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ve
haysiyet ve Esitlik i¢eren bir

&

smif veya masaiistii ekraniniz gibi

daki sorular iizerinde diisiiniin:

herkes i¢in saygi
koridor,

81

9

cevrelerinde insan haklarinin nasil korundugunu ya da

2

, bu fikirleri daha genis bir kitleye daha erisilebilir ve daha

adalet ve ozgiirliik gibi konularda anlamli tartigmalar baglatmak igin

bireyleri insan haklarinin 6nemi konusunda egitmek ve bilgilendirmek amaciyla

2. Posteri insan haklar1 hakkinda bilgi edinmek igin bir arag olarak kullanin.
® Bunu sinifinizdaki pratik bir drnekle iliskilendirebilir misiniz?

3. Posterden bir insan hakki secin ve asa,

LO1.1A. Insan haklar1 savunuculugu ile egitim gelisimi arasindaki iliskiyi yorumlamak ve
1. Posteri (Ek 1) yazdirin ve okul salonu

Aracin kullanimina iliskin aciklama

insan haklar1 hareketi baglaminda egitime erisim, hakkaniyet ve kalitenin evrimine iligkin
Bu arag,

kullanilacak; béylece insan haklarinin ne kadar 6nemli oldugunu ve herkesin hayatina nasil etki
ettigini anlamalarina yardimci olacaktir. Afis, bireylerin kendi davranislari ve icinde yasadiklari
ihlal edildigini degerlendirmelerini saglayacaktir. Okullar, is yerleri ve topluluk alanlar1 dahil olmak
bir baglangi¢ noktasi gorevi gorecektir. Karmasik insan haklar1 kavramlarini gorsel olarak cekici
anlagilir hale getirecektir. Nihai amag, bireyleri harekete gegmeye, adaleti tesvik etmeye ve insan

toplumlar {izerine diistinmelerini tesvik ederek
basitlestirilmis bir bigimde sunan poster
haklarinin korunmasini savunmaya tesvik ederek
ortamin olusmasina katkida bulunmaktir.

bilgilendirilmis bir analiz sunmak
tizere cesitli baglamlarda esitlik,

Aracin amaci
gdriiniir bir yere asin.

sizin tarafinizdan daha 6zel bir ilgi gerektiriyor?

2

® Hangi hak
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Insan haklarimi igeren poster, basili ve asili veya masaiistiiniizde.
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Baglantilar:_https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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Arag 02. Dijital taciz ve siber zorbalitk
Aracin amaci

LO1.2A. Kiiltiirel, yasal ve teknolojik boyutlar1 goz 6niinde bulundurarak dijital cagdaki

giincel insan haklari sorunlarini analiz etmek.

Bu alistirma, siber zorbalik ve dijital taciz konusunda farkindalig1 artirmay1 ve proaktif
davranislar tesvik etmeyi amaclamaktadir. Ogretmenlere, cevrimigi taciz vakalarini fark etme, {izerinde
diisiinme ve bunlara miidahale etme becerileri kazandirmak {izere tasarlanmistir. Belirtileri anlayarak,
ogretmenler bu tiir davranislarin kendilerine ya da baskalarina yonelik olup olmadigini daha iyi tespit

edebileceklerdir.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

1. Posteri sergileyin — bu, kolay basvuru icin "Tehlike/Isaretler" ve "Ipuclar1 ve Piif
Noktalar1" stitunlarin1 gosteren fiziksel veya dijital bir versiyon olabilir. Dahil edilen siber zorbalik

orneklerinin agik ve anlasilir oldugundan emin olun.

2. "Tehlike/Isaretler" siitununu kullanarak siber zorbalik davraniglarinin somut
orneklerini inceleyin. Bu, 6gretmenlerin ¢evrimigi tacizin ne oldugunu daha iyi anlamalarina

yardimec1 olacaktir.

3. Konuyu daha iyi anlamak igin web siteleri, makaleler ve videolar gibi ek kaynaklari

inceleyin. Bu materyallerin erigilebilir ve giincel oldugundan emin olun.

4. Poster igerigiyle etkilesim kurun — verilen drnekler {izerinde diistiniin, uygun oldugu
yerlerde yenilerini ekleyin ve kendi deneyimlerinize veya gozlemlediginiz durumlara dayanarak

olas1 yanitlar veya stratejiler nerin.

Siber zorbalik ve dijital taciz su sekilde olabilir Davramis bicimim (ipug¢lari
(belirtiler) ve piif noktalar)

Cevrimigi dedikodular ve sdylentiler

Insanlar1 sosyal ag gruplarindan diglamak

Bagkalarini alay eden veya kiiciik diisiiren siteler olusturmak

Rizasi olmadan birinin kisisel bilgilerini ¢evrimici olarak paylagmak
(resimler/fotograflar, sesli notlar, yazili mesajlar...)

Birini utandirmak amaciyla bilgilerini paylagsmak

Uygunsuz resim etiketleme (6rnegin, bir fotografa veya videoya
kiifiirli yorumlar, mesajlar ve etiketler eklemek)

Birinin adina sahte hesaplar olugturmak. Bu, birini kandirmak veya
asagilanmis hissettirmek i¢in yapilabilir

Diger

Gerekli materyaller/kaynaklar
® Arag 1'in posterinin basili veya dijital versiyonu, uygun ve goriiniir bir yerde
sergilenmelidir.

e Onerilen baglantilara ve ek kaynaklara erismek icin internet baglantisi.

Kendi kendinize diisiinme

Bu sorular, 6gretmenlerin dijital tacizi fark etme ve 6nleme konusundaki rollerini elestirel bir

sekilde diistinmelerini saglamak amaciyla tasarlanmistir.

e Sinifimda veya 6zel hayatimda dijital taciz ve siber zorbaligin belirtilerini nasil
fark edebilirim?

® Dijital taciz veya siber zorbaliga tanik olursam nasil tepki vermeliyim?

® Dijital tacizle ilgili olast bir durumu isaret eden erken uyari isaretlerini nasil tespit

edebilirim? Bu durum beni mi yoksa bagkalarini mi etkiliyor?

Mevcut araglar:
https://teachprivacy.com/ https://intef.es/

https://www.education.sa.gov.au/parents-and-families/safety-and-wellbeing/bullying-and-
cyberbullying/cyberbullying-support/cyberbullying-recognising-signs
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Arag 03. Isbirligine dayali problem ¢cozme

Aracin amaci

LO1.3A. Egitim baglamlarinda insan haklar1 sorunlarini ele alirken igbirligine dayali

problem ¢dzme yaklagimini anlamak ve agiklamak.

ODIS modeli, problem ¢dzmeye uygulandiginda, ¢esitli durumlar1 veya zorluklari analiz
etmek ve ele almak i¢in yapilandirilmis ve etkili bir ¢er¢eve sunar. Model dort temel agamaya

dayanir: Gozlem, Tanimlama, Yorumlama ve Strateji.

Aracin nasil kullanilacagina dair aciklama

Bu adim adim plani, bir catismada hemen deger yargisinda bulunmadan farkli bakig agilarini

degerlendirmek i¢in kullanabilirsiniz.

I.1. Gozlem: Bu agsama, varsayimlarda bulunmadan durumu veya sorunu dikkatli ve
objektif bir sekilde belirlemeyi icerir. Bu, baglamin ve ilgili unsurlarin net bir sekilde

anlagilmasini saglar.

2. 2. Tanimlama: Burada amag, sorunun tiim taraflarca net bir sekilde tanimlanip
anlasilmasi i¢in gozlemlenenleri dogru bir sekilde detaylandirmaktir. Bu siire¢ sayesinde gergekler

ve veriler netlestirilir.

3. 3. Yorumlama Bu asamada, farkli bakis agilar1 ve olas1 agiklamalar dikkate alinarak
sorunun nedenleri ve sonuglari analiz edilir. Durumun nedenlerini ve sonuglarin1 anlamak igin

daha derinlemesine bir degerlendirme yapilmasi sarttir.

4. 4. Yargiy1 Askiya Alin: Bu son asama, tiim yorumlar ve varsayimlar gdzden gegirilip

dogrulanana kadar deger yargilarini ertelemekle ilgilidir.

Gerekli materyaller/kaynaklar

ODIS modelinin basili veya dijital versiyonu (bkz. Sekil 1).

Kendi kendime diisiinme:

® Problem ¢6zme yaklagimim hakkinda ne 6grendim ve gelecekte neleri

iyilestirebilirim?

® Giinliik hayatimda sorunlar1 daha verimli bir sekilde ¢c6zmek i¢in ODIS modelini nasil

e o
Diizenli ve gggﬁ]ﬁ%a;b&]ﬁﬂg?

Ek arac¢ 3: ODIS Modeli

1. Observe

4. Suspend 2. Describe

Judgement

Sekil 3.1 - Ting-Toomey'nin (1999) O-D-I-S modeli
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Arag 04. Avrupa degerleri ve kimligi hakkinda ne biliyorum?

Aracin amaci

LO2.1A: Insan haklarmin mesrulastirilmas1 baglaminda kiiltiir, kimlik ve iktidar yapilari

arasindaki iligkileri ve bunlarin egitim sistemi iizerindeki etkisini anlamak ve agiklamak.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Avrupa degerleri ve kimligi konusuna girmeden 6nce, 6gretmenin konuyu ne kadar
anladigini kontrol etmek faydali olacaktir. Bilgi genellikle mevcut bilgilere dayali olarak insa edilir.
Bu arag, 6gretmenin Avrupa degerleri ve kimligi konusunda sinifa ne tiir bir anlayis getirdigini hizl
ve kolay bir sekilde kontrol etmesini ve daha fazla aragtirmaya deger olabilecek konulari

degerlendirmesini saglayacaktir.
Bu aracin temel amaci, sizin igin bir 6z-yansitma siirecini kolaylastirmaktir.

Cevrimigi bir platformda (kagit versiyonu da kullanilabilir), dogru veya yanlis olarak
degerlendirilebilecek 5 ifadenin bulundugu bir listeye eriseceksiniz. Goreviniz, goriisiiniizii ve

anlayisinizi en iyi yansitan cevabi segmektir.

Bir cevap sectikten sonra, en uygun cevabi se¢ip se¢mediginizi kontrol edebilir ve baz1

cevaplarin digerlerine gére neden daha uygun goriildiigiine dair agiklamay1 okuyabilirsiniz.

Bu arag, ¢evrimigi bir ortamda (6rnegin Google Formlar) barindirilabilir veya kagit tizerinde
kullanilabilir. Ornegin, her bir ifade bir kart iizerine yazlabilir. Kartmn bir yiiziinde iki segenekli soru,

diger yliziinde ise agiklama ile birlikte dogru cevap yer alir.

Gerekli materyaller/kaynaklar

Cevrimigi ornek: https://forms.gle/680QSx4wxF8g3GAdILA

Aracin gevrimigi versiyonu kullaniliyorsa:

® Bilgisayar veya akill telefon

e internet

Aracin kagit versiyonu kullaniliyorsa:

e Onceden hazirlanmis ve yazdirilmis, 5 adet “dogru veya yanlis” ifadesini iceren liste

@ Her bir ifadenin agiklamasiyla birlikte 6nceden hazirlanmis ve basilmis liste

Kendi kendine diisiinme

® Avrupa degerleri ve kimligi hakkindaki anlayisim, okuldaki giinliik
caligmalarimi ne Slgiide etkiliyor? Etkiliyor ise, nasil?

® Bu konudaki bilgimi nasil degerlendiririm? Bildiklerimden emin miyim?
bildiklerimden emin miyim?

® Bu konuyla ilgili alistirma (veya alistirmalar) bende ne tiir duygular uyandiriyor?
Hos (merak, ilgi, seving...)? Hos olmayan (direng, sikinti, 6fke...)? Neden boyle hissediyorum?

® Bu konuyu benim i¢in daha ilging ve daha fazla aragtirmami tesvik edecek hale

getirmek i¢in ne yapilabilir — ya da ben ne yapabilirim?
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Arag 04. Avrupa degerleri ve kimligi hakkinda ne biliyorum?

Bes Ifade

ﬂ Avrupa'da kimlik yalnizca etnik kéken ve milliyetten etkilenir (Dogru mu, Yanlis mi?)

Yanlig. Avrupa’da kimlik, etnik kdken, milliyet, din, dil, toplumsal cinsiyet, sosyal smif ve daha
pek ¢ok faktoriin sekillendirdigi karmasik bir kavramdir. Avrupa toplumlar ¢esitlilik arz eder ve kimlik,

bireylerin Avrupa degerleriyle nasil bir iliski kurdugunu etkileyen bir dizi kiiltiirel, siyasi ve tarihsel faktdrden etkilenir.

Insan haklarinin giivence altina alinmast, Avrupa okullarinda kapsayicihgin temelidir (Dogru mu, Yanlis mi?)
2 Dogru. Insan haklarma dayal bir yaklasim, okullarda kapsayiciligin temelini olusturan esitlik
ve ayrimceilik yapmama ilkelerini vurgular. Bu, insan haklarinin korunmasina dayanan Avrupa
genelindeki egitim sistemlerinin, farkli gegmislere, toplumsal cinsiyetlere, yeteneklere ve

sosyoekonomik durumlara sahip kisileri kapsayacak sekilde tasarlanmasi gerektigi anlamina gelir.

Avrupa toplumlarindaki iktidar yapilarmmin egitim tizerinde higbir etkisi yoktur (Dogru mu, Yanlis mi?)
3 Yanlis. Siyasi, ekonomik ve sosyal hiyerarsiler dahil olmak {izere iktidar yapilari, bazi
Ogrencilerin veya 6grenci gruplarmin kaliteli egitime erisimini derinden etkileyebilir. Ornegin, ulusal,
cinsel veya dini azmliklar gibi marjinallestirilmis gruplardan gelen dgrenciler, genellikle toplumdaki
daha genis iktidar dinamiklerini yansitan ayrimecilik veya kaynak eksikligi gibi engellerle karsilagir.

Iktidar yapilarinm, toplumda hakim olan &rtiik yanliliklar tarafindan yénlendirilmesi yaygin bir durumdur.

Avrupa Birligi, tiye iilkeler genelinde insan haklarinin egitime entegre edilmesini giiclii bir sekilde desteklemektedir
(Dogru mu, Yanlis mi?)

4 Dogru. Avrupa Birligi, temel degerlerinin bir parcasi olarak insan haklarina dayali egitim
ierigi ve uygulamalarini tesvik etmektedir. Uye devletleri, insan haklari ilkelerini ve konularini
miifredatlarina dahil etmeye tesvik ederek, 6grencilerin kendi haklarini ve ¢esitli ve demokratik

toplumlarda bagkalarinin haklarina saygi duymanin 6nemini anlamalarina yardime1 olmaktadir.

Swnif ve toplumsal cinsiyet gibi kimlik unsurlari, bir 6grencinin egitim sistemindeki

deneyimini etkilemez (Dogru mu, Yanlis mi?)

Yanlig. Smif, toplumsal cinsiyet ve etnik koken gibi kimlik unsurlari, bir 6grencinin egitim
sistemindeki deneyimini 6nemli 6l¢iide etkileyebilir. Toplumdaki iktidar yapilari, genellikle

ogrencilerin sosyal kimliklerine dayali olarak esitsiz muamele ve firsatlara yol agarak mevcut esitsizlikleri pekistirir.
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Arag 05. Okullarda (Esitlik)

Aracin amaci

LO2.2A Ogretmenlerin kendi davranislarin1 degerlendirmelerine, baskalarmni daha iyi

anlamalarina ve onlar esit insan olarak kabul etmelerine yardime1 olmak.

Aracin kullanimina iliskin a¢iklama

Bu arag, okulda kimlikle ilgili belirli ¢catisma durumlarini nasil algiladiginizi daha
derinlemesine diisiinmenize yardime1 olmak i¢in tasarlanmistir. Bu alistirma, okul toplulugunun
iiyeleri kimliklerinin hassas yonlerinin zedelendigini hissedebilecekleri durumlarda en iyi nasil tepki

vereceginiz konusunda mevcut yanliliklarinizi ve goriislerinizi incelemenize yardimci olabilir.

Arag, Google Formlar gibi bir ¢evrimigi platformda barindirilabilir ve durumlari

bagimsiz olarak analiz edebilirsiniz.

Okul ortaminda meydana gelebilecek bes senaryoyu incelemeniz istenecek ve her bir
durumda {i¢ olas1 secenekten en uygun yanit1 segmeniz istenecektir. Tiim senaryolart degerlendirip
yanitladiktan sonra, dnerilen yanitlarin bir listesine ve bir segenegin digerlerine gore neden daha

uygun veya daha az uygun olabilecegine dair agiklamalara erigeceksiniz.

Gerekli materyaller/kaynaklar

Aligtirma 6rnegi: https://forms.gle/hn5aGpRSmoxYavug9 Aracin

¢evrimici stirimi kullaniliyorsa:

® Bilgisayar veya akilli telefon

® internet

Aracin kagit versiyonu kullaniliyorsa:

e Onceden hazirlanmis ve yazdirilmis bes durum (bkz. Ek);
® Onceden hazirlanmis ve yazdirilmis uygun yanitlarin bulundugu liste ve her

durumun agiklamalari.

Arac 05. Okullarda (Esitlik)

Kendi iizerine diisiinme

® Hangi senaryo sizi en ¢ok rahatsiz etti ve bunun nedeni sizce nedir?

® Kendi degerleriniz, her bir durumda verdiginiz kararlari nasil etkiledi?

® En uygun eylemi se¢mekte zorlandiginiz herhangi bir senaryo oldu mu? Karari
zorlagtiran neydi?

e Onerilen yanitlara iliskin agiklamalardan herhangi biri, varsayimlarmizi veya
onceki diisiince tarzinizi sorgulatmis miydi?

e Sinifta esitlik, cesitlilige sayg1 ve kapsayicilik gibi Avrupa degerlerini tesvik etme
konusunda 6gretmen olarak roliiniiz hakkinda ne gibi i¢goriiler edindiniz?

e Ogrencilere yonelik ayrimcilik veya haksiz muamele iceren durumlar iizerinde
diistiniirken hangi duygular1 yagsadiniz? Bu duygular 6gretiminizi nasil etkileyebilir?

® Bundan sonra saygl, esitlik ve kapsayicilik degerlerini daha iyi desteklemek icin
smifinizda gergeklestirmeyi planladiginiz somut bir eylem veya degisiklik nedir?

® Bu alistirma, esitlik kavraminin daha iyi anlagilmasina nasil yardimci olur?
Benzer aligtirmalar, giinliik okul ortaminda 6grencilerle uygulanabilir mi? Eger oyleyse,

bunlar nasil entegre edilebilir?
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Ek arac 5: DORT DURUM

Durum 1. Bir 6grenci, okul bahgesinde baska bir 6grenciye irke1 bir hakaret bagirir.
Ogretmen yakinlarda degildir, ancak miidahale edebilecek mesafededir.

Secenek A: Durumu gérmezden gelip uzaklasmak.

Secenek B: Bagiran 6grenciye hemen yaklasin ve bu davranisi durdurmak i¢in miidahale edin.

Secenek C: Daha sonra tarafsiz bir ortamda her iki 6grenciyle de konusmak i¢in beklemek.

Durum 1 agiklamalari
Secenek A: Durumu gérmezden gelip uzaklagmak.

Aciklama: Bu durumu gérmezden gelmek, nefret dolu davranislara hoggdrii gosterildigini

ima eder ve kapsayici bir okul ortami1 yaratma ¢abalarini baltalar.

Secenek B: Bagiran 6grenciye hemen yaklasin ve bu davranisi durdurmak i¢in miidahale

edin.

Agiklama: Dogru. Zarar1 6nlemek, saygiy1 tesvik etmek ve bu tiir davraniglarin kabul

edilemez oldugunu vurgulamak i¢in nefret soylemine aninda miidahale etmek ¢cok dnemlidir.
Secenek C: Daha sonra tarafsiz bir ortamda her iki 6grenciyle de konusmak i¢in bekleyin.

Aciklama: Ozel bir konusma degerli olabilir, ancak harekete gecmeyi ertelemek, o anda

saldirgan davranigin sorgulanmadan kalmasina neden olur ve yanlis bir mesaj verir.

Durum 2: Bir 6grenci, dini farkliliklar nedeniyle bir grup projesine katilmay1 reddediyor.
Segenek A: Ogrencinin tercihine saygi gosterin ve bireysel bir 6dev verin.

Secenek B: Ogrencinin rahatsizligi ne olursa olsun, grup projesine katilmasinda 1srar edin.
Secenek C: Cesitlilige saygi ve ortak bir zemin bulmaya odaklanarak, 6grenci ile grup

arasinda bir tartigma ortami yaratin.

Durum 2 agiklamalari:

Segenek A: Ogrencinin tercihine saygi gosterin ve bireysel bir 6dev verin.

Aciklama: Ogrencinin tek basina calismasina izin vermek ¢atismay1 dnler, ancak

kapsayiciligi ve anlayisi tesvik etme firsatini kagirir.
Secenek B: Ogrencinin rahatsizligi ne olursa olsun, grup projesine katilmasinda 1srar edin.

Agiklama: Altta yatan sorunu ele almadan katilimi zorlamak, karsilikli sayg1 yerine kizgimligi

besleyebilir ve boliinmeyi pekistirebilir.

Secenek C: Cesitlilige saygi ve ortak bir zemin bulmaya odaklanarak, 6grenci ile grup

arasinda bir tartisma ortami yaratin.

Aciklama: Dogru. Diyalogu tesvik etmek, dgrencilerin igbirligi i¢inde ¢alisirken birbirlerinin
farkliliklarini anlamalarina ve saygi duymalarina yardimci olur; bu da hosgorii ve kapsayicilik gibi

Avrupa degerleriyle uyumludur.

Durum 3: Bir matematik dersi sirasinda, bir kiz sinifin 6niinde bir problemi ¢ézerken
yanliglikla bir hata yaptiktan sonra, bir 6gretmen bir grup erkegin saka olarak "Matematik
erkekler icindir" dedigini duyar.

Secenek A: Zararsiz bir saka oldugu i¢in durumu gérmezden gelmek.

Secenek B: Miidahale etmek ve bu tiir yorumlarin zararli kalipyargilar1 pekistirdigini ve

okulun degerlerine aykir1 oldugunu agiklamak.

Secenek C: Beklemek ve toplumsal cinsiyet kalipyargilar1 konusunu ileriki bir derste ele
almak.

Durum 3 aciklamalar:
Secenek A: Zararsiz bir saka oldugu i¢in durumu goérmezden gelmek.

Aciklama: Bu davranigi gormezden gelmek, zararli toplumsal cinsiyet kalipyargilarini
pekistirir ve kizlarin matematik veya fen gibi geleneksel olarak erkeklerin hakim oldugu alanlara

yonelmesini engelleyebilir.

Secenek B: Miidahale edin ve bu tiir yorumlarin zararli kalipyargilar1 pekistirdigini ve okulun

degerlerine aykirt oldugunu agiklayn.

Agiklama: Dogru. Miidahale etmek, kalipyargilar1 ortadan kaldirmaya yardimci olur ve
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyerek tiim 6grencileri ilgi alanlarin1 6zgiirce takip etmeye tesvik

eder.

Segenek C: Bekleyin ve toplumsal cinsiyet kalipyargilar1 konusunu ileriki bir derste ele alm.
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Agiklama: Konuyu sinifta ele almak degerli olsa da, zararli davraniglar1 ortaya ¢iktig1 anda

durdurmak i¢in aninda miidahale etmek ¢ok 6nemlidir.

Durum 4: Bir 6gretmen, 6grencilerin bir sinif arkadasinin kiyafetiyle dalga gecip "ucuz"
goriindiigiinii sdylediklerini duyar.

Secenek A: Bunun sadece normal bir akran etkilesimi oldugunu varsayarak, konuyu
gormezden gelmek.

Secenek B: Hemen 6grencilere hitap edin ve maddi varliklara gore baskalarini yargilamanin
yol agtig1 zarar1 agiklayn.
Secenek C: Daha sonraki bir tarihe kadar bekleyin ve genel bir sinif tartismasinda ekonomik

esitsizlik ve goriiniis konularini ele alin.

Durum 4 ac¢iklamalari:

Secenek A: Bunun sadece normal bir akran etkilesimi oldugunu varsayarak konuyu gegistirin.

Aciklama: Bu tiir sdzleri gormezden gelmek, ekonomik farkliliklara dayali sosyal

hiyerarsileri ve zorbalig: siirdiirebilir, bu da Esitlik degerlerine aykiridir.

Secenek B: Hemen 6grencilere seslenin ve maddi varliklara dayali olarak bagkalarini

yargilamanin yol actig1 zarar1 agiklayin.

Agiklama: Dogru. Esitligi tesvik etmek i¢in, 6grencilere empati ve farkli sosyo-

ekonomik gegmisglere saygi konusunda o anda egitim vermek ¢ok énemlidir.

Secenek C: Ekonomik esitsizlik ve goriiniis konularini genel bir sinif tartismasinda ele almak

icin daha sonraki bir tarihe kadar beklemek.

Agiklama: Yanit1 ertelemek, zararli davranislarin sorgulanmadan devam etmesine yol agar.
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Arag 06. Kiiltiirel cesitliligin faktorleri

Arag 06. Kiiltiirel ¢esitliligin faktorleri

o Kendi ¢evrenizdeki kiiltiirel ¢esitliligin etkisini nasil gdzlemliyorsunuz?

sinif veya dgretim ortami1?
Aracin amaci yaog

e Opretiminizi gelistirmek igin kiiltiirel ¢esitlilik ve buna katkida bulunan faktérler

LO2.3A. Kiltirel gesitliligi ve bilesenlerini/belirleyicilerini (or. sosyal geemis, hakkindaki anlayisinizi derinlestirmek amaciyla hangi adimlar atabilirsiniz? Bu alanda gelismeye
toplumsal cinsiyet, etnik koken, din vb.) agiklamak. devam etmenize hangi mesleki gelisim firsatlari, sinif stratejileri veya yansitici uygulamalar

yardimei olabilir?
Aracin kullanimina iliskin aciklama

Bu arag, kiiltiirel ¢esitlilik konusundaki anlayisinizi ve kiiltiiri tamimlayanfaktorler

hakkindaki bilgilerinizi daha iyi degerlendirmenize yardime1 olacaktir.

Bu arag, Google Formlar gibi bir ¢evrimigi platformda barindirilabilir. Alistirma,
kiiltiirel ¢esitliligi tanimlayabilecek faktorleri veya unsurlar1 belirleyip verilen bir listeden

se¢meyi igerir.

Liste on iki faktérden olusur ve bunlardan kiiltiirel ¢esitliligin 6zelliklerini dogru bir

sekilde tanimlayan sekiz tanesi segilmelidir.

Gerekli materyaller/kaynaklar

Test icin baglanti:_https://forms.gle/MoKYdP5ygCCNbQUEY

Aracin ¢evrimigi siiriimii kullaniliyorsa:

® Bilgisayar veya akilli telefon;

e internet

Kendi kendine diisiinme

o Kiiltiirel gesitliligi olusturan unsurlar1 belirlemek kolay midir? Neden (ya da
neden degil)?

o Kiiltiirel cesitlilik, 6zellikle 6gretim baglaminda sik sik diisiindiigiiniiz veya
tizerinde kafa yordugunuz bir konu mu? Neden ya da neden degil?

o Kiiltiirel gesitliligin hangi yonlerini tespit etmek en kolaydi ve sizce bunun nedeni
nedir?

o Kiiltiirel cesitliligin sizi sagirtan veya baslangicta dikkate almadiginiz herhangi
bir yonii oldu mu?

e Kiiltiirle ilgisini belirlerken herhangi bir yonii sorguladiniz m1 veya tereddiit

ettiniz mi?
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Arag 06. Kiiltiirel cesitliligin faktorleri

Ek arac 06: Kiiltiirel cesitliligin on iki ve sekiz faktorii

Iste on iki faktoriin listesi:

Dil Etnik koken

Fiziksel

uygunluk

Toplumsal

cinsiyet

Miizik tercihleri Din Yag Cografi konum
Ekonomik simif Sosyal medya kullanim1 Uyruk
Gelenekler ve Gorenekler

Kiiltiirel cesitliligin sekiz faktorii:

Dil Etnik koken

Toplumsal

cinsiyet Din

Cografi Konum Ekonomik Sinif Milliyet
Gelenekler ve Gorenekler

Arag 06. Kiiltiirel cesitliligin faktorleri
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Arag 07. Ayrimcilik, onyargi ve damgalama

Aracin amaci

LO3.1A. Egitim siireglerinde/egitim baglamlarinda ayrimcilik, 6nyargi ve damgalamanin

mekanizmasini ve kaynaklarini tanimlayarak, egitim baglamlarindaki uygunsuz tepkileri ve tutumlar

acgiklamak.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Bu 6grenme ¢iktisina ulagsmak i¢in sunlar1 yapmalisiniz:

Adim 1: “Materyaller ve kaynaklar” baslig: altinda verilen agiklamay1 dikkatlice okuyun

Adim 2: Bu aciklamalar iizerinde diisliniin ve egitim baglamlarindan somut 6rnekler belirleyin.

Adim 2: Bu aciklamalar {izerinde diisliniin ve egitim baglamlarindan somut 6rnekler

belirleyin.

3. Adim: 2. Adimda belirlenen uygunsuz tepki ve tutumlarin temelini olusturan dnyargili
disiinme ve Ayrimeiligin mekanizmalar1 ve kaynaklar1 hakkinda bir agiklama yazin. Hem

mekanizmalarin hem de kaynaklarm tiim kategorilerini ele almaya 6zen gosterin.

Gerekli materyaller/kaynaklar

Onyargili Diisiinme ve Ayrimciligin Mekanizmalari

Affect

Prejudice and
in-group favoritism

Cognition '4 Behavior

Stereotyping Discrimination

Sekil 7.1. Onyarg1 ve ayrimciligin ABC'si

https://opentextbc.ca/socialpsychology/part/kalipyargilar-Onyargi-ve ayrimcilik adresinden

alinmastir

Arag 07. Ayrimcilik, Onyargt ve damgalamanin mekanizmalart

ve kaynaklari

1.1. Onyargih Diisiinme ve Ayrimciligin Mekanizmalari
1. Bilissel Yanhliklar:

e Kalipyargi: Bir grubun tiimiine ait 6zellikleri, nitelikleri ve davranislar1 asirt
genellestirme egilimi.

® Dogrulama Yanliligt: Kisinin 6n yargilarin1 dogrulayacak sekilde bilgi
arama, yorumlama ve hatirlama egilimi.

® Grup i¢i yanlislik: Kendi grubundaki bireyleri, diger gruptakilere gore

® Mevcudiyet Sezgisi: Olaylarin olasiligini, dnyargili diisiince ve ayrimciligin mekanizmalarini ve

kaynaklarini ne kadar kolay

Aklimiza gelen 6rnekler, genellikle medyanin sunumlarindan ve kisisel deneyimlerden etkilenir.

2. Sosyal ve Kiiltiirel Etkiler:

® Sosyal Ogrenme: Baskalarini, 6zellikle de otorite figiirlerini ve akranlari
gbzlemleyip taklit ederek dnyargili tutumlar ve ayrimci davraniglar edinme.

o Kiiltiirel Normlar: Farkli gruplara yonelik tutumlar sekillendiren ve ayrimci
uygulamalari etkileyen ortak inang ve degerler.

® Sosyal Kimlik Teorisi: Bireylerin kimlik duygusunu ve 6zsaygisini grup
iiyeliklerinden aldiklar1 ve bunun kendi gruplarina kars1 grup i¢i kayirmaciliga yol acabilecegi

teorisi.

3. Duygusal Mekanizmalar:

e Korku ve Kaygi: Bilinmeyen veya tanidik olmayan seylerden duyulan korku,
onyargil diislinceye ve farkli olarak algilanan kisilere karsi ayrimciliga yol agabilir.
® Giinah Kegisi: Kisisel veya toplumsal hayal kirikligiyla basa ¢ikmanin bir yolu

olarak, toplumsal sorunlardan bir grubu sorumlu tutma.

4. Ekonomik ve Siyasi Faktorler:

e Kaynaklar i¢in Rekabet: Is, barinma ve diger kaynaklar icin algilanan veya gercek
rekabet, Onyargili tutumlara ve ayrimei davranislara katkida bulunabilir.
® Gii¢ ve Hakimiyet: Gli¢ konumunda olan bireyler veya gruplar, statiilerini ve

baskalar1 {izerindeki kontroliinii siirdiirmek i¢in ayrimciligi kullanabilir.
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Arag 07. Ayruimcilik, onyargi ve damgalamanin mekanizmalar: ve kaynaklar:

1.2. Onyargih Diisiince ve Ayrimcihik

1. Aile ve yetistirilme:

® Aile inanglar ve tutumlari, bireyin farkli gruplara yonelik goriis ve
davranislarii 6nemli 6l¢iide sekillendirir.
® Ebeveynlerin etkisi ve erken ¢ocukluk donemindeki sosyallesme, onyargili

tutumlarin olugmasinda ¢ok 6nemli bir rol oynar.

2. Egitim:
® Okul miifredatlari, 6gretmenlerin tutumlar1 ve akranlarla olan etkilesimler,
onyargil diislincenin gelismesine ya da azalmasina katkida bulunur.

® (esitli bakis agilarina maruz kalmama, kalipyargilar1 ve ayrimci tutumlari

pekistirebilir.

3. Medya:

® Televizyon, filmler, haberler ve sosyal medya genellikle 6nyargili diisiinceyi
pekistiren kalipyargi imgeler ve anlatilar sunar.
® Medya, farkli gruplari cesitli ve dogru bir sekilde temsil ederek gesitlilik

saglayarak ve onyargilara karsi ¢ikarak onyargilar azaltabilir.

4. Kurumsal Yapilar:

® Okullar, isyerleri ve adalet sistemi gibi kurumlardaki yasalar, politikalar ve
uygulamalar ayrimciligr siirdiirebilir.
® Irksal profilleme ve firsatlara esit olmayan erisim gibi sistemik ayrimcilik,

onyargil tutumlart pekistirir.

5. Tarihsel Baglam:

® Tarihsel olaylar ile somiirgecilik, kolelik ve diger baski bigimlerinin mirast,
glinlimiizlin 6nyargili tutumlarin1 ve ayrimcilik kaliplarini sekillendirmektedir.
® Toplumsal hafiza ve baskin tarihsel anlatilar, belirli gruplarin nasil algilandigini ve

muamele gordiigiinii etkiler.

6. Akran Etkisi:
Sosyal ¢emberler ve akran gruplari, bireysel tutum ve davranislar1 6nemli 6l¢iide etkiler.

Grup normlari ve sosyal baski, 6nyargili diislinceyi pekistirebilir veya sorgulatabilir.

Arag 07. Ayrimcilik, onyarg: ve damgalamanin mekanizmalart ve kaynaklart

Kendi Kendine Diisiinme

Adim 1: Bu 6rnegi izleyin ve lizerinde diisiiniin:_https://www.youtube.com/watch?

v=ge7160GuNRg

Adim 2: 10 satirlik kisa bir yorum yazin.

3. Adim: Meslektaglariniz ve okul yoneticileri igin bir 6neri yazin; bu ¢calismanin neden
degerli oldugunu ve daha kapsayici okul ortamlar1 olugturmak i¢in nasil kullanilabilecegini

vurgulayin.

Alternatif uygulama

Bu araci bireysel olarak kullanmak yerine, ikili gruplar veya kiigiik gruplar halinde ¢alismak
daha faydali olabilir.

Bunu yapmak i¢in, yukarida “Araci kullanma talimatlar1” boliimiinde agiklanan 1. ve 2.
adimlari izleyin. 3. adim, bireysel yansimalar ve 6rnekler temelinde ortak bir yansima igerebilir. Grup,
benzerlikleri ve farkliliklart belirlemeli ve bunlar bir Padlet’e kaydedilebilir. Bu paylasilan pano,

zaman i¢inde daha fazla 6rnek gozlemlenip analiz edildik¢e giincellenebilir.
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Arag 08. Ayrimcilik yapmama yolu ve Toplumsal yanlhilik

Aracin amaci

LO3.2A. Kiiltiirel gesitliligin kabuliinii ve diger insanlara esit insan olarak saygi duyulmasini
gelistirmek i¢in, farkli gegmislere sahip insanlarla etkilesimlerin kisinin inanglari, tutumlari, duygusal

ve davranigsal tepkileri lizerindeki etkisini agiklamak.

Ekonomik refah, din, sosyal ¢evre ve bireysel kisilik, farkli kisisel degerleri sekillendirebilir.
Bu arag, degerlerin yasamin farkli yonlerine iliskin bakis agilarini nasil etkiledigine dair i¢gorii

kazanmaya yardimci1 olur.

Aracin kullanim talimati
1. Adim: Kigisel deger siralamasi

® 10 evrensel insani degeri iceren dijital bir belge bulacaksiniz: Din, Ebeveynlere
Sayg1, Aileye Sadakat, Itaat, Misafirperverlik, Iyi Davranslar, Iyi Egitim, Kendi Fikrini
Savunma, Ozerklik ve Ozgiiven.

e Liitfen bu 10 deger kartin1 kisisel inan¢lariniza gore en 6nemlisinden en
onemsizine dogru siralayin.

e Onceliklerinizi diisiiniin ve bunlarin hayatimizin farkli alanlarinda aldiginiz

kararlar1 nasil etkiledigini degerlendirin.

Adim 2: Hiyerarsinizi inceleyin ve asagidaki hususlar tizerinde diisiiniin:

® Sizce yetistirilme tarziniz (hayat hikayeniz) bu hiyerarsiyi nasil etkilemistir?
® Biiyiidiigiiniiz kiiltiiriin bu hiyerarsiyi nasil sekillendirdigini diistiniiyorsunuz?

e Farkli bir yasam 6ykiisii veya kiiltiir bu hiyerarsiyi nasil degistirebilir? Neden?

3. Adim: Iliskiler ve iletisim iizerindeki etkileri
o Farkli kisisel degerler iliskileri nasil etkileyebilir?

e Farkli kisisel degerler iletisimi nasil etkileyebilir?

Gerekli malzemeler/kaynaklar

® 10 evrensel insan degerinin yazili oldugu kartlar.

Arag 08. Ayrimcilik yapmama yolu ve toplumsal yanlhiliklar

e Kartlarin lizerine basili degerler sunlardir: Din, Ebeveynlere Saygi, Sadakat

Aile, Itaat, Misafirperverlik, 1yi Davranislar, 1yi Egitim, Kendi Fikrini Savunma, Ozerklik ve

Ozgiiven.

Oz-yans1tma

® Kisisel degerler siralamaniz, kiiltiirel gegmisinizi, yetistirilme tarzinizi veya yasam
deneyimlerinizi nasil yansitiyordu? Degerleri 6ncelik sirasina koyarken ortaya ¢ikan siralamaya
sasirdiniz mi1?

® Ekonomik durum, din veya sosyal ¢evre gibi dig faktorlerin degerler siralamanizi nasil
sekillendirdigini diisiiniiyorsunuz? Farkli kosullar altinda bu degerlere verdiginiz Oncelikler
degisebilir mi?

® Bu etkinlik, diger insanlarin bakis agilarini anlamaniza nasil etki etti? Kiiltiirel ve
bireysel farkliliklara kars1 daha fazla empati veya daha incelikli bir anlayis gelistirmenize
yardimci oldu mu?

® Bu etkinligi tamamladiktan sonra, edindiginiz bilgileri gelecekte farkli ge¢cmislere
sahip kisilerle olan iletisiminizi, karar verme siireglerinizi veya etkilesimlerinizi iyilestirmek

i¢in nasil kullanabilirsiniz?

Alternatif uygulama

Bu aligtirma gruplar halinde gergeklestirilebilir; bu sayede deger hiyerarsileri

karsilastirilabilir ve daha derin bir iletisim kurulabilir.

Farkli tilkelerden veya kiiltiirel gegmislere sahip 4-5 kisilik alt gruplar, deger siralamalarini

karsilagtirir.
Asagidaki konulan tartigirlar:

® Grup iiyeleri arasinda siralama benzer mi yoksa farkli mi?
® Siralamalarda ne gibi farkliliklar var?
® Sizce bu farkliliklar neden var?

o Kendi kiiltiirel yonelimleri, degerleri siralama bigimlerini nasil etkilemis olabilir?

Grup tartigmasi sirasinda, deger siralamalarindaki hangi farkliliklar size en ¢ok dikkat ¢ekti ve

bu farkliliklar, evrensel insani degerlere iliskin kendi bakis aginizi nasil sorgulatti ya da pekistirdi?
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Arag 08. Ayrimcilik yapmama yolu ve Toplumsal yanlilik

Ek arac 08

o Ozerklik

e Ozgiiven e lyi egitim

e Kendi goriisiinii savunma
® Ebeveynlere saygi

e Iyi davranislar

o [taat

® Aileye sadakat

® Misafirperverlik

e Din

Arag 08. Ayrimcilik yapmama yolu ve Toplumsal yanlilik
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Arag 09. Uzlasi ~ En iyi ¢oziimii bulalim!

Aracin amacit:

LO3.3A. Farkli bakis agilarini belirleyerek, anlayarak ve miizakere ederek, cesitlilik iceren bir

grupta uzlaginin nasil saglandigini anlamak ve agiklamak.

Cesitlilik igeren bir grupta uzlasi, sadece gecerliligi olan degil, ayn1 zamanda kapsayici ve adil
bir karar alma siirecinin sonucu olan ortak bir karara varilmasi anlamina gelir. Uzlas1, ¢6ziimiin herkes
icin ideal oldugu anlamina gelmez; aksine, grubun ortak iradesini yansitir ve her bireyin 6zgiir ve

bilingli tercihini temsil eder.
Bir grup i¢inde uzlasi olusumunu hem gerektiren hem de kolaylastiran birkag kosul vardir:

® Onemli bir konu veya kararin ele alinmas ihtiyagtir.
® Grubun bir dizi temel degeri paylasmasi gerekir.
e Tartismak, analiz etmek ve bir karara varmak i¢in yeterli zaman vardir.

e Farkli bakis agilarina karsi agik ve saygil bir kiiltiir vardir.

Bu arag, farkli giindemlere veya kiiltiirel gegmislere sahip kisiler arasinda uzlasi saglama
becerisinin gelistirilmesine yardimci olur. Her ne kadar bireysel olarak bir diisiinme alistirmasi olarak
kullanilabilse de, genellikle grup ortaminda uygulandiginda daha fazla i¢gdrii saglar ve daha etkili

olur.

Aracin kullanimina iliskin aciklama:

Bu arag, uzlasiya dayali bir karar verme sablonudur. Asagida belirli bir senaryo kullanarak

bunu agiklayacagiz, ancak siire¢ ¢cok ¢esitli durumlara uyarlanabilir.

Senaryo

Cesitli dezavantajli 6grenci kategorilerini temsil eden bir grup, okul veya kurumlarindan hangi
Hakkaniyet ve Kapsayicilik projesinin fon almasi gerektigini analiz etmeli ve karar vermelidir.
Mevcut biitce smirli oldugundan, yalmzca bir proje secilebilir. Ug proje, degerlendirme siirecinin son

agsamasindadir.

Adim
Her projenin avantaj ve dezavantajlarini degerlendirerek baslayin. Bu asama, her grup
ilyesinin projeler iizerinde diistinmesine ve grup tarafindan paylasilan ¢esitlilikteki bakis acilarini

degerlendirmesine olanak tanir.

Arag 09. Uzlasi ~ En iyi ¢oziimii bulalim!

Adim 2: Karar verme matrisi olusturun:

Secenek 1 Secenek 2 Secenek 3
(Birinci (Proje 2) (Proje 3)
proje)

Kriterler Agirlik/6nem

Alaka

Maliyet

Siirdiiriilebilirl
ik

Etki

Toplam

Sol siitun, her bir projenin degerini degerlendirmek igin segilen kriterleri igerir. Bu kriterler
arasinda maliyetler, dezavantajli 6grenciler i¢in beklenen gelir/faydalar ve projenin kalici etkisi ve
siirdiiriilebilirligi yer alabilir. Ancak, en 6nemli kriterlerden biri, toplum i¢in beklenen sonuglardir.
Projenin ger¢ek degeri burada yatmaktadir, ¢iinkii proje toplumda derin bir fark yaratma potansiyeline
sahiptir. Bir projeyi degerlendirmek icin ii¢ ila sekiz kriter kullanilmalidir. Ardindan grup, her kritere

en dnemlisinden en dnemsizine dogru bir agirlik atamalidir.

3. Adim:
Bu agama oylama igerir ve Degerlendirme siirecinin dnemli bir pargasidir. Her grup iyesi 1, 2

ve 3 numarali {i¢ kart alir. Katilimeilar her kriter i¢in projelere puan verir:
® Kriterleri en iyi karsilayan projeye 3 puan
e ikinci en iyi projeye 2 puan

e Kriterlere en az uyan projeye 1 puan

Daha sonra her bir projenin puanlari toplanir ve o kritere atanan agirlik ile ¢arpilir. Boylece o

kriterin agirlikli puan elde edilir.

Tiim kriterler degerlendirildikten sonra, her bir projenin toplam puanlari1 hesaplanir. En

yiiksek toplam puana sahip proje fonu alir. Kararin grubun ortak yargisini yansitmasini saglamak igin
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Arag 09. Uzlasi ~ En iyi ¢oziimii bulalim!

, kararin grubun ortak goriisiinii yansitmasini saglamak i¢in ¢ok énemlidir.

Kendi kendime diisiinme:

® Bu grupta calisirken yaptigim en ilging kesifler nelerdi? Ana konular veya
sorunlar hakkinda mi1? Kendim hakkinda m1? Baskalar1 hakkinda mi1?

® Bu siirecte en zorlu anlar hangileriydi ve neden oyleydiler?

® Nihai ve en iyi ¢Oziime ulastigimi ne zaman fark ettim?

® (Coziimiim gercek hayattaki durumlar ve sorunlarla nasil bir baglanti kuruyor?

® Grubun iletisimi ve etkilesimi ne kadar etkiliydi? Neler iyi gitti, neler gitmedi?
Neden?

® Hedeflerim ve ilgi alanlarim biiyiik 6l¢iide karsilanmis m1? Eger sapma
olduysa, ne dlglide sapma oldu? Peki ya degerlerim?

e Ogrendiklerimi gelecekte nasil kullanacagim?

Arag 09. Uzlasi ~ En iyi ¢oziimii bulalim!
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Arag 10. Duygularin haritalandirilmas ve otoportre

Aracin amacit:

LO4.1A. Kisisel duygular ve davranislarla iliskisini gostermek i¢in benlik kavraminin

olusumunu ve yapisini agiklamak.

"Duygular Haritalama ve Otoportre" araci, duygusal farkindaligi derinlestirmek ve bireylerin
duygular ile bunlarin altinda yatan ihtiyaglar arasindaki bagi anlamalarina yardimci olmak iizere
tasarlanmistir. Cizim veya kolaj gibi yaratici kendini ifade etme yontemleri araciligiyla, Siddetsiz
Tletisim (SI) ilkelerine dayanan yapilandirilmis ve yansitici bir siireg i¢inde duygularimizi ve Benlik
kavramimizi kesfedebiliriz. Bu uyarlanabilir arag, bireysel olarak veya grup ortamlarinda
kullanilabilir; empati ve kendini anlama becerilerini gelistirirken, duygusal zeka ve iletisim
konusunda degerli iggdriiler sunar. Kisisel gelisim, sinif etkinlikleri veya profesyonel isbirligi i¢in

uygundur,

Bu arag, duygularimizi ve ihtiyacglarimizi fark etmemizi tesvik ederek duygusal farkindaligin
derinlesmesini ve benlik kavraminin anlasilmasini destekler. Bu alistirmada kullanilan sanatsal ifade,
Siddetsiz iletisim (SI) ilkeleriyle uyumlu olarak empatiyi tesvik eder ve duygular altta yatan

ihtiyaclarla iliskilendirmeye yardimci olur.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Adim 1: Hazirlik

® Kagit, renkli kalemler, kegeli kalemler veya kolaj malzemeleri gibi sanat

malzemelerini temin edin. Ortamin sessiz ve kendini yansitmaya elverisli oldugundan emin olun.

Adim 2: Duygular1 Belirleme

e Oncelikle, son zamanlarda sizde gii¢lii duygular uyandiran bir durumu diisiiniin.

NVC duygu listesini kilavuz olarak kullanarak, yasadiginiz duygular1 belirleyin ve yazin.

3. Adim: Duygular Ihtiyaglarla Eslestirin

® NVC ihtiyaclar listesine bagvurarak, bu duygularin ardinda yatan karsilanmamaisg
ihtiyaglan kesfedin. Duygulari, karsilik gelen ihtiyaglarin yanina gizerek veya eslestirerek sanat

eserinizde gorsel olarak temsil edebilirsiniz.

Adim 4: Bir Otoportre Olusturun

Arag 10. Duygularin haritalandirilmasi ve otoportre

® Sanat malzemelerini kullanarak duygularinizi simgeleyen bir otoportre olugturun

Durumunuzu ve belirlediginiz ihtiyaglar ifade edin. Amag sanatsal mitkemmellik degil, daha ¢ok

0zgiin bir kendini ifade etme ve duygusal netliktir.

5. Adim: Yansitma ve Paylasma (Istege bagl)

® Sanat caligmanizi tamamladiktan sonra, siireci diisiinmek i¢in zaman ayirin. Grup
ortaminda, katilimcilar portrelerini ve i¢goriilerini digerleriyle paylasmayi tercih edebilirler; bu

da empati ve duygusal bag: giiglendirir.

Kendi iizerine diisiinme (kisisel gelisim ve iyilesmeyi destekleyecek fikirler).
® Kendi duygularimi fark etme ve anlama konusunda neler 6grendim?
® Duygularimin altinda yatan ihtiyaglar1 ne kadar net bir sekilde belirleyebiliyorum?

® Sanatsal ifadeyi kullanmak duygusal farkindaligimi ve iletisim becerilerimi hangi

yonlerden gelistirdi?

.....

Araci uyarlama onerileri

Bu arag, smif etkinlikleri, bire bir goriismeler veya mesleki igbirlikleri dahil olmak iizere

cesitli ortamlara uyarlanabilir:

® Sinif Ortamina Uyarlama (Cocuklarla)

Bu etkinlik, yaslarina uygun dil ve kavramlar kullanilarak daha kii¢iik 6grenciler igin
basitlestirilebilir. Cocuklar, karmagik duygulart incelemek yerine mutlu, tizgiin veya kizgin gibi temel
duygulara odaklanabilir ve bunlar arkadaslik, anlayis veya giivenlik gibi basit ihtiyaglarla
iligkilendirebilir. Sanat, ¢ocuklarin heniiz kelimelerle ifade edemedikleri duygularini disa vurmalari

igin etkili bir arag olabilir.

e Veli-Ogretmen Toplantilart

Bu arag, karsilikli anlayisi tegvik etmek amaciyla veli-6gretmen toplantilarinda kullanilabilir.
Ogretmenler, velileri gocuklarmin egitim deneyimleriyle ilgili duygulari ve ihtiyaglari {izerine
diistinmeye davet edebilir. Bu araci birlikte kullanmak, ortak bir anlayis ve empati olusturmaya

yardimci olabilir.
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Arag 10. Duygularin haritalandirilmasi ve otoportre

® Meslektaslarla Isbirligi

Profesyonel ortamlarda bu arag, meslektaslar arasindaki iletisimi ve empatiyi gii¢lendirebilir.
Takim olusturma oturumlari sirasinda, personel ortak bir zorluga kars1 duygusal tepkilerini
degerlendirebilir. Bir otoportre olusturmak, takim dinamikleri ve bireysel bakis agilar1 hakkinda anlaml

bir diyalog i¢in baglangi¢ noktasi olabilir.

Gerekli malzemeler/kaynaklar
® Sanat malzemeleri: Kagit, boya kalemleri, sulu boyalar, kesip yapistirmak igin
dergiler, yapistirici, makas vb.
® Ortam: Diisiinme ve yaratici ifade i¢in sessiz ve rahat bir alan.

® Referans materyaller: NVC duygu ve ihtiyag listeleri

Arag 10. Duygularin haritalandirilmasi ve otoportre
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Arag 11. Empati mercegi

Aracin amaci

LO4.2A. Pesin hiikkiimlerden ka¢inmak ve farkli sosyal durumlara uyum saglamak igin

baskalarmin duygusal durumlarini ve niyetlerini belirlemeye yonelik bilgi kaynaklarini tanimlamak.

Bu aracin amaci, gergekleri yargilayict goriis ve degerlendirmelerden ayirt etmenize yardimei

olmaktir.

Empati Mercegi, olgusal gozlemler ile kisisel yargilar1 birbirinden ayirarak duygusal
farkindalig1 artirmak igin tasarlanmis pratik bir aractir. Varsayimmlarda bulunmadan sozlii ve sozsiiz
ipuclarii yorumlamaya odaklanarak, 6grenciler, meslektaglar ve ebeveynler gibi bagkalarmin
duygular1 ve niyetleri hakkinda daha iyi anlayabiliriz. Bu arag, daha derin bir empati diizeyini tesvik
eder, iletisimi gelistirir ve egitim ortamlarinda daha kapsayici ve destekleyici ortamlarin

olusturulmasini destekler.

Cesitli baglamlara uyarlanabilen Empati Mercegi, yansitici uygulamayi tesvik eder ve giinliik

etkilesimlerde empatik katilimi giiglendirmek i¢in senaryolar sunar.

Bu arag, dnyargi veya varsayimlara kapilmadan baskalarinin duygusal durumlarini
gdzlemlememize yardimci olur ve sosyal durumlarda daha uygun sekilde tepki vermemizi saglar.
Temel amaci, gozlem ile yargilamay1 birbirinden ayirmamiza destek olarak, bagkalarinin duygularini

ve ihtiyaglarini daha net bir sekilde anlamamizi saglamaktir.

Aracin kullanimina iliskin ag¢iklama
Adim 1: Hazirhik

e Sinif, atdlye veya yansitici toplanti alan1 gibi sakin ve odaklanmaya elverisli bir
ortam sec¢in. SOzl ve sozsiiz duygusal ifadeler igeren kisa sosyal senaryolarin yer aldigi basilt
versiyonlar1 veya dijital slaytlar1 hazirlaym. Katilimcilarin yanitlarimi kaydetmeleri i¢in yazma

araclar1 veya cihazlar1 hazir bulundurun.

Adim 2: Senaryo inceleme

® Her bir sosyal senaryoyu dikkatlice okuyun. Ilgili kisinin duygusal durumunu ortaya
¢ikarabilecek s6zlii ve sozsliz ipuclarini gozlemleyin. Bunlar arasinda viicut durusu, ses tonu,

kelime se¢imi veya baglamsal ipuglari yer alabilir.

Arag 11. Empati mercegi

® Adim 3: iki Yorum Arasindan Se¢im Yapin

Her senaryo i¢in size iki yanit secenegi sunulur:

® Biri yargiya dayal1 bir yorumu yansitiyor (6r. etiketleme, su¢lama, niyet varsayimi).
® Digeri ise objektif gozlem ve altta yatan duygu ve ihtiya¢lara uyum saglamaya

dayanan, empatiye dayali bir yorumu yansitmaktadir.

Goreviniz, duygusal farkindaliga sahip ve yargilayici olmayan bir anlayis1 en iyi sekilde

temsil eden segenegi segmektir.

4. Adim: Geri Bildirim Alin ve Diigiiniin

® Her secimden sonra, hangi secenegin Siddetsiz iletisim (SI) ilkelerine daha uygun
oldugu ve bunun nedeni hakkinda aninda geri bildirim alirsiniz. Bu, duygusal zeka ve

kisilerarasi duyarlilik konusundaki anlayisinizi derinlestirir.

Adim 5: Kigisel Yansitma ve Uygulama
Asagidaki gibi sorularla kisilerarasi iletisim aligkanliklarinizi diigtiniin:

® Giinliik etkilesimlerimde bagkalarinin duygularini ne siklikla bilingli olarak dikkate
altyorum?

® Birinin ger¢ek duygusal deneyimini kendi varsayimlarimdan ayirt edebiliyor muyum?

® Bu beceri, sinif dinamiklerimi veya mesleki iliskilerimi nasil iyilestirebilir?

meslektaslarimim duygusal gelisimini desteklemek i¢in bu etkinligi nasil uyarlayabilirim?

Araci Uyarlama Onerileri:

® Sinifta Rol Oynama

Ogretmenler bu arac1 ikili gruplar veya kiigiik gruplar halinde kullanarak farkli senaryolari
canlandirabilir, duygusal farkindalig1 gelistirebilir ve niyetleri anlik olarak yorumlayabilirler. Her

grup, gozlemleri lizerine diisiinerek gergeklerle yargilar birbirinden ayirt etmeyi dgrenebilir.
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Arag 11. Empati mercegi

® Veli-Ogretmen Toplantilari

Bu arag, d6gretmenlerin toplantilar sirasinda ebeveynlerin duygularimi ve ihtiyaglarini
anlamalarina yardimci olmak i¢in uyarlanabilir. Senaryolar, ebeveynlerin endiselerini fark

etmeye ve empatik, yargilayici olmayan bir iletisim kurmaya odaklanabilir.

® Meslektaslarla Isbirligi

Senaryolar igyeri baglamina gore uyarlanabilir ve personelin meslektaslarinin geri
bildirimlerini, duygularin1 veya endiselerini daha iyi anlamasina ve bunlara yanit vermesine yardimce1
olabilir. Bu, ekipler i¢inde daha saglikli bir iletisim ve daha gii¢lii isbirligi iligkileri gelistirilmesini
saglayabilir.

Bu arag, hem dijital ortamda hem de basili olarak kullanilabilecek kadar esnektir. Cevrimici
ortamda 6gretmenler, Moodle gibi bir 6grenme platformunu kullanarak diisiincelerini kaydedebilir ve
yaptiklar1 se¢imler hakkinda geri bildirim alabilirler. Senaryo kartlari, yiiz yiize atolye ¢alismalari

veya mesleki gelisim oturumlari i¢in basilt olarak da kullanilabilir.

Gerekli materyaller/kaynaklar

® (Cevrimici siirim: Bir bilgisayar veya akilli telefon, internet baglantis1 ve Moodle
veya benzeri bir 6grenme yonetim sistemi.
® Basili versiyon: Bir yiiziinde iki farkli yorum, diger yiiziinde dogru cevap ve

aciklama bulunan senaryo kartlari.

Arag 11. Empati mercegi

EKk arac 11: Senaryo Kartlan

Senaryo 1: Ogrenci Katilimi

Durum: Sinifinizdaki bir 6grenci ders sirasinda sessizce oturuyor ve siirekli yere bakiyor.
Diger ogrenciler aktif olarak derse katilirken, bu 6grenci hi¢ konusmuyor.

Secenek 1: "Bu 6grenci tembel ve konuya ilgi duymuyor."

Secenek 2: "Bu 6grenci kendini ifade etmekte zorlaniyor olabilir veya sinifta kendini

giivende hissetmiyor olabilir."

Dogru Cevap Aciklamasi:

2. segenek gdzlemlere dayanmaktadir. Ogrencinin basini egip sessiz kalmasi, sadece
gbzlemlenen durumlardir. Onlarin tembel oldugu yoniinde aceleci bir yargiya varmak yerine, bu
davranigin arkasinda giivensizlik ya da kendini ifade etmekte zorlanma olabilecegini kabul etmek,

ogrencinin duygusal ihtiyaglarin1 daha empatik bir sekilde anlamay1 saglar.

Senaryo 2: Meslektaslarla Isbirligi

Durum: Bir 6gretmen toplantisi sirasinda, meslektaslarinizdan biri 6nerdiginiz bir projeyi
hemen elestirir ve olumsuz bir yanit verir.

Secenek 1: "Bu meslektasim her zaman olumsuzdur ve bana karsidir."

Secenek 2: "Bu meslektagimin projeyle ilgili endiseleri olabilir ve bunlar1 daha net bir sekilde

anlamak i¢in ihtiya¢ duyabilirim."

Dogru Cevap Ac¢iklamasi:

Secenek 2, daha gozlemsel bir yaklagimi yansitiyor. Meslektaginizin elestirisini yargilamadan
kabul etmek ve olumsuz bir tutum sergilemeden 6nce endiselerini anlamaya ¢alismak, empatik

iletisimin bir pargasidir.
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Arag 11. Empati mercegi

Senaryo 3: Veli-Ogretmen Goriismesi

Durum: Bir veli, toplanti sirasinda ¢ocugu hakkinda endiseli bir sekilde konusuyor, sesini
yiikseltiyor ve hizli konusuyor.

Secenek 1: "Bu veli ¢ok agresif ve benimle tartigmak istiyor."

Secenek 2: "Bu veli, ¢ocugu icin endiseleniyor ve duygusal olarak zorlaniyor olabilir."

Dogru Cevap Aciklamasi:

Secenek 2, ebeveynin davranisint daha empatik bir sekilde yorumlar. Saldirganlik varsaymak

yerine, yliksek ses ve hizli konusmanin ¢ocuguna duyulan endisenin bir ifadesi olabilecegini kabul

etmek, daha saglikli bir iletisimi kolaylagtirir.

Senaryo 4: Smif Dinamikleri

Durum: Sinifinizda bir 6grenci siirekli olarak baska bir 6grencinin sdziinii kesiyor ve onunla
alay ediyor. Segenek 1: "Bu 6grenci kaba ve baskalarini rahatsiz etmekten hoslaniyor."
Secenek 2: "Bu 6grenci, kabul gormek istedigi i¢in dikkat gekmeye veya gosteris yapmaya

calistyor olabilir."

Dogru Cevap Aciklamasi:

Secgenek 2, 6grencinin davranisinin ardindaki olasi duygusal motivasyonu anlamaya

Arag 11. Empati mercegi

Senaryo 5: Denetimden Gelen Geri Bildirim

Durum: Bir okul miidiirii, sinifinizdaki bir etkinligi elestiriyor ve daha iyi bir yontem
Oneriyor. Ses tonu ciddi ve elestirel.

Secenek 1: "Miidiir beni siirekli elestiriyor ve yaptigim isi begenmiyor." Segenek 2:
"Miidiiriin 6nerisi, etkinligi iyilestirmek ve daha verimli bir yaklasim bulmak amaciyla

yapilmis olabilir."

Dogru Cevap Aciklamasi:

2. Secenek, elestiriyi kisisel bir yargi olarak algilamaktan kacinir ve bunun yerine onu yapict

bir geri bildirim olarak degerlendirir. Elestirinin altinda yatan niyeti anlamak, Siddetsiz Iletisim’in

empatik yaklagimiyla uyumludur.

dayanmaktadir. Kaba davrandigimi varsaymak yerine, kabul gérme veya ilgi gérme ihtiyacini fark

etmek, duruma daha empatik bir yaklasim sergilemeyi tesvik eder.
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Arag 12. Daha net olani se¢in!

Aracin amacit:

LO 4.3A: Baskalariyla iletisimde A¢ik Rica'nin 6nemini agiklamak amaciyla gézlemler ile

degerlendirmeler arasindaki farki agiklamak.

Bu arag, bagkalariyla iletisimde A¢ik Rica'nin 6nemini daha iyi anlamay1 amaglamaktadir.
Egitim siireci boyunca 6gretmenler 6grencilere birgok talimat ve rica verir. Bu talimatlar ne kadar net

olursa, iletisim o kadar sorunsuz olur ve gerginlik veya kafa karisiklig1 olasiligi o kadar azalir.

Bu arag, uygun ve daha az uygun talimatlar1 ayirt etme becerinizi daha iyi anlamaniza
ve degerlendirmenize ve bunlarin sinifta ne kadar etkili oldugunu degerlendirmenize yardimci

olacaktir.

Saglanan ifadelerin igerigi degistirilerek, bu ara¢ kolayca ¢evrimigi bir araca uyarlanabilir ve

smif kullanim1 veya giinliik durumlar i¢in 6zellestirilebilir.

Aracin kullanim talimati

Cevrimigi bir platform (basili versiyon da mevcuttur) egitim ortamlarinda sik¢a karsilagilan

durumlarin kisa agiklamalarini iceren bir liste sunar.

Goreviniz, iki olasi cevap segenegi arasindan en uygun smif tepkisini segmektir. Se¢iminizi
yaptiktan sonra, en uygun secenegi se¢ip secmediginizi kontrol edebilir ve en uygun ¢oziimiin

ardindaki mantig1 6zetleyen agiklamay1 okuyabilirsiniz.

Kendi kendinize yansima (kisisel gelisim ve iyilesmeyi destekleyecek fikirler)

® Sinifta ricalarimi ne kadar net bir sekilde ifade ettigime ne kadar dikkat ediyorum?
® Acik ve net talimatlar vermenin neden 6nemli olduguna dair tic neden
sayabilir miyim?
e Ogrencilerime, etkili bir diyalog siirdiirmek igin iletisimde netligin nemini
aciklayabilir miyim?
® Bu gorevde verilen 6rnegi 6grencilerime veya velilerine uyarlayabilir miyim?

Uyarlayamazsam, bunu yapmama ne tiir destek veya kaynaklar yardimci olabilir?

Arag 12. Daha net olani secin!

Araci uyarlama onerileri:

Bu arag, 6grenciler, veliler veya meslektaslar gibi ¢esitli kitlelere kolayca uyarlanabilir.
Ayrica, belirli gruplarin deneyimlerini ve ihtiyaglarini yansitan alternatif senaryolar olusturularak

farkli baglamlara uyacak sekilde degistirilebilir.

Arag, ¢evrimici olarak (6rnegin, Moodle platformunda) veya basili versiyon olarak
kullanilabilir. Kagit versiyonu igin her senaryo ayri bir kartta sunulabilir: kartin 6n yiiziinde senaryo

ve iki yanit secenegi yer alir; arka yiiziinde ise dogru cevap ve agiklamasi bulunur.

Gerekli materyaller/kaynaklar
Cevrimigi etkinlik i¢in:

® Bir bilgisayar veya akilli telefon
e internet baglantist

® Bir 6grenim yonetim platformuna (6rn. Moodle) erisim

Kagit tabanli etkinlik igin:

e Onceden hazirlanmis ve basilmis soru/cevap kartlar

® Ek arag 12
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Aracg 12. Daha net olani secin!

Ek arac 12 “Daha net olam secin” gorev kagidi

Aciklanan durumda 6gretmen oldugunuzu hayal edin. Hangi tiir rica, siirdiiriilebilir iletisim

ilkeleriyle daha uyumlu goriiniiyor?

Kartin 0n yuizi

Durum 1:

Siifta kaos ortamini diizeltmeniz
gerekiyor. Hangi tiir bir ricada
bulunursunuz?

A. “O kadar giiriiltii yapmayn, kesin
sunu!”

B. “Liitfen konusmay1 birakin ve

O0devinize odaklanin.”

Durum No. 2:

Ogrencilere derslere katilim konusunda
talimat vermeniz gerekiyor. Hangi tiir bir
ricayi tercih edersiniz?

A. “Sorunuz veya yorumunuz varsa
elinizi kaldirin ve ben size s6z verene
kadar bekleyin”

B. “Ders sirasinda herhangi bir sorunuz

olursa, bana bildirin.”

Kartin arka yiizii

Daha iyi cevap: b) “Liitfen konusmay1
birakin ve 6devinize odaklanin.”

Bu rica, 6gretmenin beklentisini agikca
belirtir ve 6grencilere ne yapmalar gerektigi
konusunda net bir mesaj verir: konusmay1
birakip 6devlerine konsantre olmalari.

Daha iyi cevap: a) “Sorunuz veya
yorumunuz varsa elinizi kaldirin ve ben
size s0z verene kadar bekleyin”

Bu cevap, 6grencilere soru sormak veya
yorum yapmak istediklerinde ne yapmalar1
gerektigi konusunda net bir kilavuz sunar.
Secenek b)'deki "bana haber verin" ifadesi
cok belirsizdir ve gereksiz karisikliga neden
olabilir.

Arag 12. Daha net olani seg!

Durum No. 3:

Ogrencilerden nazik davranmalarini rica
etmeniz gerekiyor. Hangi tiir bir rica
secerdiniz?

A. “Birbirinize kaba davranmayin!”

B. “Liitfen simif arkadaslariniza
isimleriyle hitap edin ve 'litfen', 'tesekkiir
ederim' ve 'affedersiniz' gibi kelimeler

kullanin.”

Dabha iyi cevap: b) “Liitfen sinif arkadaslariniza
isimleriyle hitap edin ve ‘liitfen’, ‘tesekkiir ederim’
ve ‘affedersiniz’ gibi kelimeler kullanin.”

Bu rica, 6grencilerden beklenen kibar davraniglar
acikca belirtmesi nedeniyle daha nettir. Segenek a)
¢ok belirsizdir ve yanlis anlagilmalara yol acabilir,
¢linkii neyin “kaba” sayilacagi ¢ocugun
deneyimlerine, kiiltiiriine ve gegmisine gore
degisebilir.
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Arag 13. Nasil dinliyorum?

Aracin amaci

LO5.1A. Karsilikli anlayisi gelistirmek i¢in empati ve Aktif dinleme becerilerini sergilemek.

Bu aracin nasil kullanilacagina dair aciklama

Bu arag, bagkalarini nasil dinlediginizin (ya da baskalarinin sizi nasil dinlediginin) ve bunun
ne gibi avantaj ve dezavantajlar1 oldugunun daha fazla farkindaliga ulagsmaniza yardimci olur. Aktif
ve empatik dinleme becerilerini gelistirmenize ve belirli durumlarda bu becerileri bilingli bir sekilde

kullanmaniza destek olur.

Bu arag, kendiniz i¢in bir ¢ift aynaya benzer. Bir tarafta aktif dinleme ve Empatik dinlemenin
Ozelliklerini, diger tarafta ise diger dinleme yontemlerini bulacaksiniz. Aktif dinleme ve Empatik
dinleme, insanlar arasindaki iliskilerde farkli faydalar saglar. Bunlarin amaci, karsi tarafla baglanti
kurmak, empatik olmak ve karsi tarafi (ve onun bakis agisini) ger¢ekten anlamaktir. Sorular sorarak,
duygulara ve ihtiyaglara dikkat ederek ve tamamen o anda kalarak, hem siz hem de karsidaki kisi
gercekten dinlendigini ve anlasildigini hissedebilirsiniz. Bu dinleme yontemleri, sdylenenlere daha
bilingli bir sekilde yanit vermenizi tesvik eder. Bu dinleme yontemleri, sdylenenlere daha kasith ve
bilingli bir yanit verilmesini tesvik eder. Tavsiye vermek, sempati gostermek veya teselli etmek gibi
diger dinleme tarzlar1 6nemli islevler gorebilir, ancak genellikle ayn1 diizeyde bir bag olusturmazlar.

Bazi durumlarda, odak noktasini konusmacidan uzaklastirarak iliskiyi olumsuz etkileyebilirler bile.

Bagkalartyla aktif olarak etkilesimde bulundugunuz konusmalarda dinleme aynalarim
kullanabilirsiniz. Konusma bittikten sonra, biraz zaman ayirip hangi dinleme tarzimi1 kullandiginizi
diisiiniin ve belirleyin; bu, siifta veya okulun genel ortaminda kendi aliskanliklarimizin daha fazla

farkindaliga ulagsmaniza yardime1 olacaktir.

Ayna, aktif dinleme ve empatik dinlemeyi desteklemek i¢in konusmalar sirasinda gergek
zamanli bir kilavuz olarak da kullanilabilir. Bu, tek basina ya da isbirligi icinde —0rnegin bir is
arkadasiyla, toplantilar veya tartismalar sirasinda— insanlarin nasil dinledigini degerlendirmek
amaciyla kullanilabilir.

Alternatif olarak, bir is arkadasiniz aktif ve empatik dinleme pratigi yaparken sizi gozlemleyip

destekleyebilir; bu sayede hem giiclii yonlerinizi hem de gelisime agik alanlarinizi ortaya ¢ikarabilir.

Arag 13. Nasil dinlerim?

Araci farkl seviyelere uyarlamak icin 6neriler (Okul Oncesi,
ilkokul, Ortaokul)

Bu arag 6ncelikle 6z-yansitma ve yetigkinlerin mesleki gelisimi igin tasarlanmigtir. Bu
nedenle, yas grubuna gore farklilastirma genellikle gerekli degildir. Ancak, uygun basitlestirme veya
gorsel destekle, aracin bazi yonleri ortadgretim ortamlarinda, 6zellikle Duygusal zeka ve iletisim

becerilerini gelistirmek amaciyla kullanilabilir.

Gerekli malzemeler/kaynaklar
iki dinleme aynasi: Asagidaki sayfalari ¢ift tarafli (recto verso) yazdirabilirsiniz.

® On yiiz: "Nasil aktif veya empatik bir sekilde dinleyebilirim?"

® Arka yiiz: "Kafayla dinlemenin farkl yollar1."

Bu aynalar, rehberli yansima veya akran gézlemi i¢in konusmalar sirasinda veya sonrasinda

kullanilmak iizere laminatlanabilir veya karton {izerine yapistirilabilir.
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Arag 13. Nasil dinlerim?

Ek arac¢ 13 Nasil dinlerim — ayna 1

NASIL AKTiF VEYA EMPATIK SEKILDE DINLEYEBILIiRiM

DINLEMENIN 19 TURU
1 2 3 4 5
Konusurken bir Tartigmalari, Soru sorarak Kalbimle Karsimdakini
seyi netlestirmek durumu vb. karsimdaki kiginin | dinlerim. n bakis acisim
icin yiiz Ozetlerim veya duygularini benimsiyorum.
ifadelerimi acikga | genel bir bakis yansittyorum.
kullanirim (goz sunarim
klrlpma
ulimseme, goz
evirme, kas

catma,...) ?
6 7. 8 9 10
Orada kendim Karsimdaki Karsimdaki Kisinin | Karsimdaki Kisinin Su anda, gecmise
olarak bulunurken | kisinin 5 duygularim tahmin | ihtiyaglarim tahmin | veya gelecege
onaylayici sesler bagkalarmi dogru | ederim, onun ederim. Karsimdaki | bakmadan
(;lkal‘l'l‘lm ('CVet anladigin duygularini kisinin ihtiya¢larim buradayim,
veya 'mhm') sorarim (her kelimelere dile getirmesine kendimle

zaman sorarim, dokmesine destek destek olurum (or. buradayim.

varsayimda olurum (6r. "yani "ihtiyacin var..., bu

bulunmam) iizgiinsiin..., endiseli | sana... getirir mi?") v

| . Jil hissediyorsun...2") So = .
T ey 0 A
11 12 13 14 15
Kelimenin tam Agik uclu bir soru | Karsimdakinin Karsimdakinin Karsimdaki kisiyi
anlamiyla bir sorarim kendi ¢oziimiinii | soziinii veya durumu
kelimeyi veya . 0 bulacagina kesmeden degistirmek
(kismi) bir ciimleyi (Nasil 9 Ne? inaniyorum. konusmasina istemiyorum.
tekrar ediyorum. Neden? Ne? ...). izin veririm.
Zaman
tanirim.

16 17 18 19
Kendi Aciklama Sessiz kalirim. Karsimdakinin
kelimelerimle 1sterim, (Konusmam) hikayesine

somutlastirirt ictenlikle ilgi © VIVES Kortritk
(kendi m. uyuyorum. ortrij
kelimelerimle Charlotte Viane
tekrar
ediyorum)

Els Callens

%

<7

Arag 13. Nasul dinliyorum?

Ek arac¢ 13 Nasil dinlerim — ayna 2

¢

kendi anilarimi.

KAFAMLA DINLIYORUM
1 2 3
: ;s Kendi hikayemi anlatiyorum; i imi
Tavsiye veririm. duydugum hikayeyle fgili Kendi fikrimi

sOyliiyorum (bence ...).

Degerlendiririm (baska bir
kisinin davranigini).

Mirildaniyorum ama aslinda
dinlemiyorum.

4 5 6

Sorgluluyorum; durumla ilgili Askiya aliyorum ve Empati kuruyorum

Sorufar soruyorum. onemsizlestiriyorum. (Seni anliyorum..., seni
hissediyorum).

7 8 9

Birini teselli ediyorum
(karsimdakinin kendini daha
1yi hissetmesini saglamaya
calistyorum).

v
X
10

Agikliyorum, anlatiyorum.

&:

© VIVES Kortrijk
Charlotte Viane Els Callens
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Arag 14. Ben ve kutu baligim

Aracin amaci

LO5.2A. Zor mesajlari/igerikleri dinlerken (kendini) suglamadan veya (kendini)

elestirmeden baglantiy1 siirdiirmek.

Bu aracin kullanim a¢iklamasi

Bu arag, zor bir mesaj alirken kendinizle baglantinizi siirdiirmenize yardimci olur ve
karsinizdaki kisinin ifade etmeye ¢alistigi seyi gercekten dinlemenizi saglar. Bu igsel durum, agik

ve anlamli bir diyalogun temelini olusturur.

Kendinle bag kurma, bir konusma veya durum sirasinda kendi duygularinizin ve
ihtiyaglarinizin farkinda olmak anlamina gelir. Bu, baskalariyla samimi baglar kurmanin hayati 6nem
tagiyan ilk adimidir. Ancak, kendinizle baglantiy1 siirdiirmek zor olabilir; 6zellikle de gii¢lii duygular
veya tepkiler uyandiran bir sey duydugunuzda. Boyle anlarda, genellikle diisiincelerimize,
varsayimlarimiza veya yargilarimiza dayanarak diirtiisel bir sekilde tepki veririz. Bu ani tepkiler,

yanlig anlagilmalara veya gatigmalara yol acabilir.

Durup igsel durumunuzun, yani kendi duygularinizin ve ihtiyaglarinizin farkindaligina
ulasarak, empati ve netlikle daha bilingli bir sekilde yanit verebileceginiz bir alan yaratmis

olursunuz.

Kutu Balig1 Metaforu

Bu aracta kutu balig1 bir metafor olarak kullanilir. Kendini tehdit altinda hissettiginde
gosterdigi karakteristik tepkilerden biri, kendini sisirmek ve agzini sikica kapatmaktir. Zorlu bir
mesaj aldigimizda, kutu balig1 bize benzer bir sey yapmamizi hatirlatir; kendimizi kapatmamamaizi,
sessizce duraksamayi, mesajin yerlesmesine izin vermeyi ve mesajin icimizde uyandirdigi duygularla

baglant1 kurmamizi.

Hemen tepki vermek yerine, i¢cimize kulak verir ve duygusal tepkimizi, ihtiyaglarimiz1 ve
tepki verebilecegimiz farkli yollar1 fark ederiz — bunlar1 hemen uygulamaya koymadan. Bu,

tepkisel davranigtan bilingli, empatik iletisime gegmemize yardimci olur.

Ornek: Zorlu bir durum
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Su durumu hayal edin: Bir 6grenciye bir 6dev hakkinda ayrintili geri bildirim verdiniz

gelismesine yardimci olmak i¢in bir 6dev verirsiniz. Daha sonra, size —ii¢lincii kez— geri bildirimi

okumadigin sdyler.

Bu durum sizi rahatsiz edebilir ve s0yle diislinebilirsiniz: “Ne nankér bir ogrenci.
Yorumlarimi okumaya bile zahmet etmiyor. Buna ne kadar emek harcadigimi anlamiyor mu? Bir
dahaki sefere, ddevini bu kadar titizlikle diizeltmeye zahmet etmeyecegim. Birakalim da kendi basina

halletsin.”

’

Ve soyle diyebilirsiniz: “Tembelsin ve 6grenmeye istekli degilsin.’

Kutu baligi ise sizi bir an durup diisiinmeye davet ediyor. Bir an sessiz kalin. Duygulariniza
odaklanin — belki hayal kiriklig1, 6fke ya da cesaretsizlik — ve kendinize hangi ihtiyaglarinizin 6n
plana ¢iktigii sorun. Ornegin, isbirligi, takdir edilme ya da ¢abalarinizin anlamli ve fark edildigini

hissetme arzusu duyuyor olabilirsiniz.

Bu duraklama, tepki vermekten baglanti kurmaya ge¢menize yardimci olur. Yargilamak

yerine soyle diyebilirsiniz: “Geri bildirimi okumadigint soylediginde hayal kirikligina ugruyorum

’

clinkii isbirligine deger veriyorum ve 6grenmeni gergekten desteklemek istiyorum.’

Kendi kendinize yansima

® Sessiz kalip kendi duygularimin ve ihtiyaglarimin farkindaligia vardigimda, yani
bir kutu balig1 gibi davrandigimda, hangi avantajlar1 veya dezavantajlar1 fark ediyorum?

® Bir “kutu balig1” olarak hangi yonlerden gelisiyorum? Daha bilingli tepki verme
konusunda nasil gelisiyorum?

® Neyi daha fazla yapmam gerekiyor?

® Neyi daha az yapmam gerekiyor?

® Daha bilingli tepki vermek beni nasil etkiler?

@ Dabha bilingli tepki vermek karsi tarafi nasil etkiler?

® Bu, benimle diger kisi arasindaki bagi nasil etkiler?

Is arkadaslarinizla kutu baligi metaforu hakkinda konusun ve bu alistirmayn birlikte

uygulayin.
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Arac farkh seviyelere (Okul Oncesi, Ilkokul, Ortaokul) uyarlamaya
yonelik oneriler

Kutu balig1 metaforu dncelikle 6gretmene, yani 6gretmenlerin 6z-farkindaligia ve duygu
diizenlemesine odaklanmaktadir. Bu arag, 6gretmenlere bagkalarinin (6r. ebeveynler, meslektaslar,
ogrenciler) tepkilerini daha bilingli bir sekilde isleyebilmeleri i¢in zaman ve alan taniyarak baglanti

kurmalarini destekler.

Arag, yetiskinlerin 6z yansimast i¢in tasarlanmis olsa da, metafor duygusal zeka, Oz-
farkindalik veya Catisma ¢6ziimii derslerinde daha biiyiik yastaki 6grenciler (6r. ortadgretim
diizeyinde) icin uyarlanabilir. Daha kii¢iik yastaki 6grenciler i¢in metafor, “tepki vermeden once
duraklama” fikrini tanitmak amaciyla bir hikayeye veya gorsel bir yardimciya doniistiiriilerek
basitlestirilebilir.

Arka plan: Boxfish nedir?

Ostraciidae (Ostraciontidae olarak da bilinir), Tetraodontiformes takimina ait, kirpi balig1 ve
dosya baligi ile yakin akraba olan kare sekilli, kemikli baliklarin olusturdugu bir familyadir. Yaygin
isimleri arasinda kutu balig1, sandik baligi, inek balig1 ve govde baligi bulunur. Bu familyada, 6

mevcut cins iginde yaklagik 23 tiir bulunmaktadir.

Yukarida aciklanan ilkeleri (durakla, baglant1 kur ve bilingli tepki ver) gorsel olarak

hatirlatmak i¢in ajandaniza, sinifiniza veya ofisinize bir kutu balig1 posteri veya resmi asin.

Gerekli malzemeler/kaynaklar

Kutu baliginin bir fotografi (Ek)

Arag 14. Ben ve kutu baligim

Ek ara¢ 14 Ben ve kutu baligim
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Arag 15. Benim proaktif ¢gemberim: adim adim

Aracin amaci

LO5.3A. Farkli goriislerin anlasilmasini gelistirmek i¢in empatik dinleme ve diirtist ifade

becerilerini sergilemek.

Aracin kullanimina iliskin a¢iklama

Proaktif ¢ember, 6grencilerin anlayis gelistirmeyi, ¢atismalar1 6nlemeyi ve baglari yeniden
kurmay1 ya da giiclendirmeyi amaglayarak empatik dinleme ve diiriist ifade becerilerini kullandiklar
yapilandirilmis bir iletisim yontemidir. Temel amag, saygili bir diyalog i¢in giivenli bir ortam
yaratmak, empatiyi gelistirmek ve daha derin bir anlayisa ve uzlagi saglanmasina yol agan verimli

tartigsmalar tegvik etmektir.

Proaktif gemberin en 6nemli faydalarindan biri, her konugmacinin ¢emberin diger tiyelerinin
kesintiye ugratmasi veya aninda tepki vermesi olmadan 6zgiirce paylasimda bulunabilmesidir. Bu,

giiveni ve dikkatliligi tesvik eder.

Proaktif ¢gember, egitim hedefinize bagli olarak dersin basinda veya sonunda kullanilabilir;
ornegin, grup bagimi kurmak, 6grenmeyi degerlendirmek veya gelecek olanlara yonelik duygusal

ortami1 hazirlamak igin.

Bu yedi adim, Ligand’in Samen wijs!: herstelgericht werken op school (2014) adli

kitabinda agiklanan {i¢ adimli yontemi genisletir. Bu yontem sunlari igerir:
1. Ogretmen (ya da bir dgrenci) programi paylasir.

2. Ogrencilere sirayla yamt verme firsat verilir.

3. Temel kurallar iizerinde anlasmaya varilir.

Asagidaki yedi adimli versiyon, smifta kullanim i¢in daha ayrintili bir yap1 sunar.

1. Bir tanisma etkinligi veya enerji verici bir etkinlikle baslayin
Ogrencileri karistirmak igin kisa bir etkinlikle baslaym. Bu, 6grencilerin her zaman en yakin
arkadaslarinin yanina oturmasini 6nler ve daha genis bir sosyal etkilesimi tesvik eder. Hizl1 bir oyun

oynayabilir veya oturma diizenini belirlemek i¢in malzemeleri rastgele dagitabilirsiniz.

2. Diizenlemeleri Gozden Gegirin ve Ag¢iklayin
Cemberin sorunsuz isleyisine yardimei olan anlagmalar1 veya kurallar1 gézden gegirin (6r. “Sira
sende”, “Ciimlene ‘Ben’ ile basla (Ben...”), “Olumlu (viicut) dili kullan”, “Su durumlar hari¢ geri

bildirimde bulunma

Arag 15. Proaktif cemberim: adim adim

geribildirim”, “Dis ¢cemberde oturabilirsiniz”, “Bu ¢emberde sdylenenler bu ¢emberde kalir,

harig...”)

3. Herkesin Anladigindan ve Kabul Ettiginden Emin Olun
Tiim 6grencilerin diizenlemeleri anladigindan emin olun ve onaylarini isteyin. Bu, ortak sorumluluk

ve hesap verebilirlik duygusu olusturur.

4. Temay1 veya Soruyu Tanitin

Cemberi, tartigmak {izere net bir soru veya konu ile baglatin. Bu, sohbete odak ve amag kazandirir.

5. Cemberi baglatin
Kimin baslamak istedigini sorun ve konusma ¢ubugunu o 6grenciye verin. Ik konusmaci, konusma

c¢ubugunu devrederek bir sonraki konugmaciy1 seger. Herkesin katkida bulunma sansi olana kadar devam edin.

6. Her Ogrencinin Katkisin1 Takdir Edin
Her 6grenciye katkilarmdan dolayi tesekkiir edin. Bu, onlarin goriislerinin 6nemli oldugunu ve bu

¢emberin karsilikli saygiya dayali bir ortam oldugunu pekistirir.

7. Baslangicta Pas Gegen Ogrencileri Katilmaya Davet Edin
Sonunda, daha 6nce pas gegmeyi segen 0grencilere geri doniin ve isterlerse simdi konugma sansi

verin. Bu, herkesin katilmak i¢in son bir firsatinin olmasini saglar.

"Cember" Aracin1 Kullanma

Cember araci, proaktif cember yonteminin her adimini takip etmenize yardimci olan fiziksel

veya gorsel bir yardimcei aragtir.

o Aciklik “Basla” yazistyla ayn1 hizaya gelene kadar aleti (6rnegin bir tekerlek veya disk)
dondiirtin “Baslat”

® Dondiirmeye devam ederek 1. Adimdan 7. Adima kadar her adimi sirayla
ortaya ¢ikarin ve takip edin.

® Yapi size ikinci bir doga haline gelene kadar, proaktif bir cember yonettiginiz her

seferinde bu araci kullanin.
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Kendi kendinize diisiinme

® Bu arag, proaktif cemberiniz sirasinda size nasil yardimci oldu?

® Artik kendi basiniza bir proaktif ¢gember organize edip yonetebiliyor musunuz?
® Bu araci kullanmak empatik dinlemeyi nasil destekledi?

@ Diiriist ifadeyi nasil destekledi?

e Katilimcilar arasindaki anlayisi nasil gelistirdi?

Araci farkl seviyelere (Okul Oncesi, [Ikdgretim, Ortadgretim) uyarlamak icin
oneriler

Okul dncesi seviyesi

® Temel dinleme ve sira bekleme becerilerini gelistirmek i¢in li¢ cocuklu kiigiik
gruplarla baglayin.

® Kimin konusma sirast oldugunun agikca anlagilmasi icin basit ve gorsel bir
konugma nesnesi (0r. yumusak bir oyuncak veya biiyiik, renkli bir gubuk) kullanin.

® Yil ilerledik¢e ve cocuklarin 6zgiivenleri arttik¢a grup biiyiikliigiinii kademeli

olarak artirin.

Ilkokul
® (ocuklar bu konuyla ilgili rahatlik ve aginalik kazandik¢a daha genis ¢emberlerle
ilgilenin
bi¢iminde.
e Dinleme ve saygili iletisimi pekistirmek i¢in konugma ¢ubugu veya bir nesneyi tutarl bir sekilde
kullanin iletisimi pekistirmek i¢in konugma ¢ubugu veya bir nesne kullanin.
® Yasa uygun basit yansitma sorulari ekleyin (6r. “Bugiin seni ne mutlu etti?” veya “Bu

hafta senin i¢in zor olan neydi?”).

Ortaokul

® (emberler, daha biiyiik gruplarla yiiriitiilebilir; 6grenciler konusmak icin gerekli
sosyal ipuglarini zaten anlamis olabileceginden, genellikle fiziksel bir konusma ¢ubuguna ihtiya¢ duyulmaz.

® Yasa uygun, daha derin tartisma konular1 diisiiniin (6r. refah, iliskiler, okul dinamikleri).

Gerekli malzemeler/kaynaklar

® Bir ¢cember olusturacak kadar genis bir alan (yasa ve rahatliga bagl olarak
sandalyeler, minderler kullanin veya yere oturun).

® istege bagli: Konusma ¢ubugu veya nesne (6r. kii¢iik top, yumusak oyuncak
veya konuyla ilgili temali bir nesne).

® Tartisma icin bir soru veya konu (6nceden hazirlanabilir veya 6grencilerle birlikte

olusturulabilir).

® Destek Cemberi Araci — kolaylastirici tarafindan 7 adimi yonlendirmek i¢in kullanilir.

Donen Destek Cemberi Aracinin Olusturulmasi (Ek):

® Her iki gember sablonunu (¢ember 1 ve gember 2) renkli olarak yazdirm.

® Her iki cemberi de dikkatlice kesin.

® (Cember 2'den sar1 pargay1 kesin (bu, adimlart goriintiilemek i¢in bir "pencere"
olusturur ).

® Dayaniklilik igin her iki ¢emberi de laminatlayin.

® (ember 2'yi, merkezlerini hizalayarak ¢ember 1'in tizerine yerlestirin.

® Bir raptiye veya kagit tutturucu kullanarak ortadan birbirine sabitleyin;

boylece iistteki cember donebilir ve siradaki her adimi gosterebilir.
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B Seviyesi, egitim ortamlarinda bilgi ve yetkinliklerin pratik uygulamasini on plana ¢ikaran

dnemli bir asamadir. Odak noktasi, pratik uygulamaya ve icra yetkinligine kaymaktadir. Ogretmenler,

kavramlar gergek hayattaki veya simiile edilmis ortamlarda uygulamaya tesvik edilir; bu siirecte

problem ¢6zme, isbirligi, siddet icermeyen iletisim ve etik karar verme yetkinliklerini gelistirirler.

Bu, mesleki gelisimin uygulamali strateji ve araglari igerdigi, "bilmekten yapmaya" dogru

bir gecisi yansitmaktadir.

@ Y
Tool 16 Tool 18
“Wish tree of e Mo “The Walt
motivation” pathy Mapping Disney method”

A L
I Tool 20 Tool 21 h
« . “Inclusivity “Universal design in

Democratic teacher .
e challenges and learning (UDL) or
opportunties” traditional education?” |
4 Tool 22 Tool 23 h
“The impact of 7 A Tool 24
discrimination, prejudice, Reflection on and “Consensus ~
and stigma on educational support for gender ’e i ”
. e Let’s listen!
| processes or contexts” diversity
Y
Tool 25 Tool 26 Tool 27
“Reframing perspectives  “Exploring cultural “Grounded empathy
‘ through empathy” mindsets” mapping”

A 4
Tool 28 Tool 29 . Tool 30 h
“Keep a dialogue “The six thinking hats S s

going on” for setting boundaries” detision making
g model (CDMM)"

Sekil 10. Ogretmen Arag Seti, B Smifi. Araglar 16 ila 30
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Arag 16. Motivasyon dilek agact

Aracin amaci

LO1.1B Insan haklar1 hareketi baglaminda egitimde erisim, hakkaniyet ve kalitenin evrimine
iliskin net ve bilgili analizler yoluyla insan haklar1 savunuculugu ile egitim gelisimi arasindaki

iligkiyi agiklamak.
Bu aracin amact:

® Ozellikle insan haklari ilkeleri ve bunlarin egitim alanindaki ¢alismalarinizi nasil
sekillendirdigi ile ilgili olarak, mesleki motivasyonlariniz, hedefleriniz ve zorluklariniz {izerinde
diisiinmenize yardimci olmak. Bu araci kullanarak, kisisel gelisim hedefleriniz hakkinda i¢gorii
kazanabilir ve erisim, Hakkaniyet ve kalite gibi insan haklar1 ilkeleriyle uyumlu olarak 6gretim
uygulamalarimiz1 gelistirmenin yollarini kesfedebilirsiniz.

e mesleki hedeflerinizi belirlemeniz, ifade etmeniz ve gorsellestirmeniz igin size
diisiinmeye tesvik eden ve yaratici bir ara¢ sunmak.

® Kisisel motivasyonlarinizin, 6zellikle egitimde erisim, hakkaniyet ve kaliteye
odaklanarak, daha genis insan haklar1 ilkeleriyle nasil uyumlu oldugunu kesfetmek. Dileklerinizi
ve hedeflerinizi gorsel olarak temsil ederek, mesleki gelisim ihtiyaglariizi netlestirebilir, eyleme
gegirilebilir hedefler belirleyebilir ve aktif olarak biiylimeyi siirdiirmek i¢in bir giiclenme
duygusu gelistirebilirsiniz.

® Bireysel hedeflerinizi, tiim 6grenciler icin kapsayici, esitlikei ve yiiksek kaliteli

egitim deneyimleri yaratma misyonuyla birlestirmeniz igin size ilham vermek.

Aracin kullanimina iliskin aciklama
Admm 1: Mesleki Hedefleriniz Uzerine Diisiiniin:

Oncelikle, derinlemesine diisiinebileceginiz sakin bir yer bulun. Bir an durup 6gretmenlik
mesleginizi ve erisim, Hakkaniyet ve kalite gibi insan haklar ilkelerinin giinliik uygulamalarinizi,
ogrencilerinizi ve kendi mesleki yolculugunuzu nasil etkiledigini diisiiniin. Su tiir sorular iizerinde

kafa yorun:

e Ogretmenlik becerilerimi gelistirmem i¢in beni motive eden nedir?

e insan haklari ilkeleri (6rnegin erisim, Hakkin Yolu, kalite) gretmenlik meslegimi
nasil sekillendiriyor?

® Bu ilkeleri desteklemek i¢in hangi mesleki gelisim hedeflerim var?

® Tiim Sgrenciler i¢in daha esitlik¢i bir 6grenme ortami yaratmaya nasil katkida

bulunmak istiyorum?

Arag 16. Motivasyon dilek agact

Her bir yaprak seklindeki kagida, bir motivasyonel dilek veya mesleki

Su anki hedeflerinizi yansitan bir hedef. Bunlar, bir 6gretmen olarak kendi gelisiminizle ya da egitim
sistemine dair daha genis vizyonunuzla ilgili olabilir. Ornegin:

e “Ogrencilerimin égrenme ihtiyaclarimn cegitliligini daha iyi destekleyebilmeyi
diliyorum.”

® “Derslerime daha kapsayici ogretim stratejileri dahil etmeyi umuyorum.”

’

® “Insan haklarimn egitime nasil etki ettigi konusundaki bilgimi genisletmek istiyorum.’

’

® “Farklilastirtimis 6grenme konulu bir atolye ¢alismasina katilmak istiyorum.’

2. Adim: Agacinizi Olusturun:

“Sanal” agac Kagit agac

her bir dilegi (yaprak) "agaciniza"
Dijital platformdaki isteklerinizi asagidaki ekleyin

gibi temalara veya kategorilere gore diizenleyin: Yapraklar su gibi temalara  veya

o Kisisel Gelisim: Kendi oOgretilnkategorilere gore diizenleyin:
lisiminiz i¢in hedefler. :
gelistminiz iein hedetier o Kisisel Gelisim: Kendi

® Ogrenci Hakkakiyeti: Ogretim gelisiminiz i¢in hedefler

Tim oOgrencilerin esit firsatlara sahip o Ogrenci Hakkakiyeti:

| glamakla ilgili dilekler. o .
Ohasil Saglatmatda Ugtl dliecer Tiim &grencilerin esit firsatlara  sahip

® Kaliteli Egitim: Sundugunuz olmasimi saglamakla ilgili istekler

sitimin kalitesini art snelik fikirler.
egitimin kalitesini artirmaya yonelik fikirler o Kaliteli Egitim: Sagladigimniz
egitimin kalitesini artirmaya yonelik fikirler

sagladigimiz egitimin kalitesini iyilestirmeye
yonelik fikirler

3. Adim: Dilekler Uzerine Diisiiniin:

Agag doldugunda, bir adim geri ¢ekilip genel tabloyu gozlemleyin. Bir an durup asagidakiler

tizerinde diisiiniin:

® Hangi dilekler benim i¢in en ¢ok 6ne ¢ikiyor?

® Daha fazla mesleki 6grenme, 6grencilerin katiliminin artirilmasi veya is-yasam
dengesinin iyilestirilmesi gibi ortak temalar var mi1?

® Bu istekler, ozellikle egitimde erisim, hakkaniyet ve kalite agisindan insan
haklart ilkeleriyle nasil bir iliski i¢indedir?

® Mesleki gelisimimin bu isteklerle nasil uyumlu oldugunu diitiniiyorum?
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Arag 16. Motivasyon dilek agact

Adim 4: Kisisel Eylem Adimlar1 Olusturun:

Agacmizdaki dileklerden, yakin gelecekte odaklanmak istediginiz 2-3 tanesini se¢in.

Sectiginiz her dilek igin, onu kiiciik, gerceklestirilebilir eylem adimlarma boliin. Ornegin:

® Eger isteginiz “insan haklarinin egitime nasil etki ettigi konusundaki anlayigimi
genisletmek™ ise, atabileceginiz adim insan haklar1 ve egitim {lizerine bir kitap okumak veya
bir web semineri izlemek olabilir.

e "Ogrencilerimin cesitli 6grenme ihtiyaclarin1 daha iyi desteklemek" istiyorsaniz,
eylem adimlarimiz arasinda farklilagtirilmis 6gretim tekniklerini arastirmak veya kapsayicilik

tizerine bir mesleki gelisim oturumuna katilmak yer alabilir.

Kendi kendinize yansima:

Dilek Agaci tek seferlik bir alistirma degildir. Mesleki dileklerinize ulasma yolundaki
ilerlemenizi degerlendirmek i¢in diizenli olarak bu alistirmaya geri doniin. Hedefleriniz gelistikce
yeni dilekler ekleyin veya yeni deneyimleriniz ve i¢goriileriniz dogrultusunda mevcut dilekleri
degistirin.

Glnliigiiniizii veya planlama sayfanizi kullanarak ilerlemenizi kaydedin, neyin ise

yaradigini degerlendirin ve daha fazla destege veya kaynaga ihtiya¢ duydugunuz alanlar belirleyin.

Kisisel Gelisim icin Dilek Agacinin Faydalar:

® Daha net hedef belirleme: Mesleki hedeflerinizi somut bir sekilde
tanimlamaniza ve gorsellestirmenize yardimei olur.

® Biiyiimeye odaklanma: Hem kisa vadeli hem de uzun vadeli hedeflere
odaklanmanizi tesvik ederken, bunlarin insan haklar ilkeleriyle nasil iligkili oldugunu
diistinmenizi saglar.

® Kendi iizerine diisiinme: Motivasyonlariniz ve bunlar1 6gretim pratiginizle nasil
uyumlu hale getirebileceginiz ilizerine derinlemesine diigiinmenizi tesvik eder.

® Gii¢clendirme: Disaridan bir rehberlik veya yap1 olmadan hedefler belirleyip
ilerlemenizi takip ederek, gelisiminizin kontroliinii ele almaniz1 saglar.

® Gorsel Motivasyon: Biiyiiyen "agag", mesleki hedeflerinizi ve bu hedeflere

ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugunuz adimlari gorsel olarak hatirlatir.

Arag 16. Motivasyon dilek agact

Gerekli malzemeler

® Dijital materyaller ile analog materyaller arasinda se¢im yapabilirsiniz

Dijital materyaller

Analog materyaller

e Padlet, Miro veya Trello
gibi ¢evrimi¢i bir igbirligi araci
kullanarak dijital dilek agaci
olusturmak

® sanal “yapraklar” veya

“kartlar”

® kagit veya kartondan yapilmis
biiyiik bir "agag¢" kesiti (veya duvar posteri).

® kiiclik yaprak sekilli kagitlar veya
yapiskan notlar (her dilek igin bir tane).

® keceli kalemler veya tiikenmez
kalemler.

® yapraklar1 agaca tutturmak i¢in ip,
klips veya bant.

e diisiincelerinizi ve
hedeflerinizi kaydetmek i¢in bir giinliik

veya defter.
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Arag 17. Empati haritalama

Aracin amaci

LO1.2B Egitim ortamlarinda insan haklar1 i¢in savunuculuk eylemleri olustururken dijital

medya platformlarinda siddet icermeyen iletisim yontemlerini etkili bir sekilde kullanmak.

Empati Haritalama, Dave Gray tarafindan gelistirilen, kendini bagkasinin yerine koymay1
saglayan bir aractir.

Bu, onlarin ihtiyaglarimi ve karsilastiklar1 zorluklar1 daha iyi anlamak i¢in diisiincelerini, duygularini

ve davraniglarin1 hayal etmek veya gozlemlemeyi igerir.

® bagkalarinin deneyimlerini, bakis agilarini ve duygularini daha derinlemesine
anlamak

® anlama ve isbirligiyi 6n plana ¢ikaran iletisim stratejilerinin
olusturulmasini desteklemek

® zellikle egitim veya savunuculuk baglamlarinda saygil diyalogu tesvik etmek

® Zorluklar ele almak ve kapsayici ¢oziimler tiretmek i¢in empati odakli yaklagimlar

geligtirmek.

Aracin Kullanim
Adim 1: Kendi Kendine Yansitma Hedefinizi Belirleyin

Arastirmak istediginiz belirli bir baglam veya zorluk secin (6r. egitim zorluklariyla karsi

karsiya olan 6grenciler, iliskilerin iyilestirilmesi, yakin zamanda yasanan bir ¢atismanin yonetimi).
2. Adim: Empati Haritamiz1 Hazirlayin
Asagidaki alt1 boliimii igeren bir sablon
kullanin:

e GOR

e DUY

e DUSUN & DUYGU

e SOYLEMEK & YAPMAK
e ACILAR

e KAZANIMLAR

Biiytik bir kagit, glinliik sayfasi veya dijital tuval kullanin. Ortaya bir kafa ¢izin ve onu alt1
boliime ayirin (veya ekteki ara¢ 17'ye bakin)

Arag 17. Empati haritalama

Adim 3: Haritay1 Doldurun (Kendi Perspektifinizle ilgili Sorular)
Adim 4: Diisiiniin ve Analiz Edin

e Oriintiileri arayim. Eylemleriniz diisiinceleriniz ve duygularmizla uyumlu mu?
e ¢ catismaya neden olan dis etkenler (duydugunuz veya gordiigiiniiz seyler) var mi?

® Olumlu bir degisim yaratmak i¢in hangi alanlarda degisiklik yapabilir veya ayarlamalar
yapabilirsiniz?

5. Adim: Biiyiime Stratejileri

Belirleyin Elde ettiginiz bilgilerden

yararlanarak sunlar1 yazin:
® Devam edeceginiz bir sey (iyilik halinizi destekleyen).

® Yapmayi birakacaginiz bir sey (zarar veren veya uyumsuzluga neden olan).

e Uygulamaya baslayacaginiz bir yeni strateji veya davranig (empati iggoriilerine dayali olarak).

Adim 6: Kontrol Edin ve Yeniden Degerlendirin

® Empati haritanizi haftalik veya aylik olarak gézden gegirin.
® Duygusal degisiklikleri ve davranigsal doniistimleri takip edin.

e ilerlemeyi kutlaym ve ihtiyag duyuldugunda stratejileri revize edin.

Kisisel Gelisim i¢in Faydalari

e Oz-empati ve sefkat duygusunu gelistirir

® Karar verme ve duygu diizenleme becerilerini gii¢lendirir
e iliski ve iletisim becerilerini gelistirir

e icgoriiye dayali eylemler yoluyla dayaniklilik gelistirir

® Diizenli 6z-yansitmay1 ve hedef uyumu tesvik eder

Bu aracin Insan Haklar1 Egitiminde nasil kullanilabilecegine dair 6neri:

Adim 1: Baglami Belirleyin

® Ele alinacak belirli insan haklar1 konusunu tanimlayin (6r. dijital erigim esitsizligi,

egitimde toplumsal cinsiyet yanlilig1 veya kapsayicilikta marjinal gruplarin dahil edilmesi).

® Empati haritas araciligtyla bakis agilar incelenecek odak grubunu (6r.

ogrenciler, ebeveynler, egitimciler veya topluluk {iyeleri) belirleyin.
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Adim 2: Empati Haritas1 Sablonunu Hazirlayin

® Asagidaki bolimleri igeren dijital veya fiziksel bir empati haritas1 sablonu
kullanin: GOR, DUY, DUSUN & DUYGU, SOYLE & YAP, ACILAR ve KAZANIMLAR.

® Haritanin tiim kursiyerler tarafindan erisilebilir oldugundan emin olun.

3. Adim: Bilgi ve Goriisleri Toplayin

® Egitim alanlarla beyin firtinas1 oturumlari diizenleyin veya anketler, goriismeler
ya da tartigmalar yoluyla hedef grubun deneyimlerini aragtirin.
e Katkilar1 yonlendirmek i¢in her béliimdeki sorular1 kullanin:
e GOR: Grup, bu konuyla ilgili olarak ¢evresinde neler gozlemleyebilir?
e DUY: Akranlarindan, egitimcilerinden veya toplumdan hangi mesajlar1 veya
geri bildirimleri aliyorlar?

e DUSUN & HISSET: Konuyla ilgili ne tiir diisiinceler ve duygular besliyor
olabilirler?

konusu?

e SOYLEYIN VE YAPIN: Kendilerini sézler ve eylemlerle nasil ifade
ediyorlar?

o ZORLUKLAR: Hangi engellerle veya hayal kirikliklariyla
karsilagabilirler?

o KAZANIMLAR: Hangi hedefleri veya sonuglari degerli bulurlar?
Adim 4: Diisiinme ve Analizi Kolaylastirin

® Egitim alanlarla igbirligi yaparak haritayi tamamlayin ve gesitlilikteki
bakis acilarinin temsil edildiginden emin olun.
® Grubun zorluklarini, ihtiyaglarini ve beklentilerini yansitan tekrarlayan temalari ve

iggoriileri belirleyin.

Adim 5: Iletigim Stratejileri Gelistirin

® Empati haritasindan elde edilen i¢goriilerden yararlanarak, siddet igermeyen
iletisim (NVC) ilkelerini kullanan, kisiye 6zel mesajlar olusturun:

® Yargilamadan gozlemlerinizi agikca belirtin.

® Duygular ve ihtiyaglar1 kabul ederek empati gosterin.

e isbirligi ve anlayisi tesvik eden, eyleme gegirilebilir ricalarda bulunun.

6. Adim: Dijital Savunuculukta Stratejileri Uygulayin

@ Dijital platformlar1 (6rnegin, sosyal medya, e-posta kampanyalar1 veya egitim

Boliim Diisiindiiriicii Sorular

Cevremde ne gozlemliyorum? Hangi gorseller veya durumlar beni etkiliyor ?

GOR
DUY Baskalarindan, i¢csel veya digsal olarak ne duyuyorum? Tekrarlayan herhangi bir
sey var m1?
mesaj mi1, yoksa giirtiltii mii?
DUSUN & : : .
D gs Aklimdan hangi diisiinceler geciyor? Hangi duygular1 yagiyorum?
uygu

SOYLE & YAP [Bu durumda ne séyliiyorum veya ne yaptyorum? Nasil davrantyorum veya tepki
veriyorum?

ACILAR Hangi korkulari, hayal kirikliklarini veya engelleri yagiyorum?

Neyi basarmay1 umuyorum? Basar1 veya ¢oziim benim igin nasil goriintir? ?

KAZANIMLAR

yonetim sistemleri) kullanarak kisiye 6zel mesajlar1 paylasin.
® Bu iletisim kanallar1 araciligryla empati ve karsilikli anlayisi tesvik ederek agik ve
saygili bir diyalog ortam1 yaratin.

® Hedef kitlenin savunuculuk faaliyetlerini desteklemesi veya bu faaliyetlere katilmasi igin
uygulanabilir adimlar sunun

(6rnegin, web seminerlerine katilmak, dilekgeleri imzalamak veya kaynaklar1 paylasmak).

7. Adim: Etkinligi izleyin ve Degerlendirin

® Geri bildirim ve etkilesim dlgiitlerini (6r. hedef kitlenin tepkileri, katilim
oranlar1) kullanarak iletigim stratejilerinin etkisini degerlendirin.

® Mesajlarin anlayis1 artirip artirmadigini, zorluklar ele alip almadigini ve
igbirligini tegvik edip etmedigini degerlendirin.

® Bu degerlendirmeye dayanarak stratejileri gozden gegirin ve iyilestirin.

Gerekli malzemeler

® yapiskan notlar veya isaretleyiciler veya metin kutular1.

® Onceden ¢izilmis veya basilmis empati haritasi sablonu.
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Empati Haritas1 C

Ek arac 17

Designed for:

Empathy Map Canvas

Designed by Date. Veersion

Wha is the person we want to understand?
What is the situation they are in?
‘What is their role in the situation?

What do they HEAR? m

WHO are we empathizing with? GOAL

What do they need to DO?

What do they need to do differently?

What job(s) do they want or need to get done?
What decision(s) do they need to make?

How will we know they were successful?

What do they THINK and FEEL?

What do they SEE?

What do they DO?

bel ave we observed?
can we imagine them doing?

Last updated on 16 July 2017, Download a copy of this canvas at http:/ /gamestorming.com/empathy-map/

© 2017 Dave Gray, xplane.com

https://medium.com/(@davegray/updated-empathy-map-canvas-46df22df3c8a
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Arag 18. Walt Disney yontemi

Aracin amaci

LOI1.3B. Egitim baglamlarinda giincel insan haklar1 sorunlarini ele almak i¢in verimli

isbirligi ve problem ¢dzme stratejilerini analiz etmek ve uygulamak.

Bu aracin amaci:

® Egitim baglamlarinda karmasik insan haklari sorunlarinin iistesinden gelmek i¢in
yenilik¢i diislinceyi tesvik etmek.

® Yaratici fikirleri, okullarda veya 6grenim topluluklarinda ger¢ek diinyaya
uygulanabilecek eyleme gegirilebilir planlara doniistiirmek, boylece egitimcilerin insan
haklar1 sorunlarini etkili ve siirdiiriilebilir bir sekilde ele almasini saglamak.

e Onerilen ¢oziimlerle iliskili riskleri veya zorluklar1 belirlemek ve azaltmak, insan
haklar1 sorunlarina saglam ve siirdiiriilebilir bir yaklagim saglamak.

® (gretmenlere, insan haklari sorunlarini igbirligi icinde ve bagimsiz olarak analiz
etmek ve ele almak i¢in yapilandirilmis bir ¢erceve saglamak.

® cgitimcilerin esitlik, kapsayicilik ve insan haklar1 farkindaligini tesvik eden

¢cOziimler tasarlayip hayata gecirmelerini saglamak

Aracin aciklamasi
Walt Disney Yontemi ii¢ temel asamadan olusur (bkz. ek arag 15)

1. Hayalperest (Yaratici Diigiinme Asamast):

* Amag: Hayalperest asamasi, ne kadar gergek dis1 veya "alisgilmisin disinda”
goriiniirlerse goriinsiinler, tiim olasi fikirleri kesfetmek i¢in sinirlamalar olmaksizin 6zgiir diisiinmeyi
tesvik eder. Bu, katilimcilarin ele alinan konu hakkinda genis bir bakis agistyla diisiinmeye tesvik
edildigi bir beyin firtinas1 agamasidir.

* Odak: Ana amag, kisitlamalar hakkinda endigelenmeden neler olabilecegini hayal

etmektir. Hedef, ideal veya vizyoner bir ¢6ziim hayal etmektir.

2. Gergekgi (Pratik Uygulama Asamast):

* Amag: Gergek¢i agsama, Hayalci asamada ortaya ¢ikan fikirlerin uygulanabilirliginin
degerlendirildigi asamadir. Katilimcilar daha gergekei bir bakis agisina gecerler ve kendilerine
“Bunu nasil gerceklestirebiliriz?” diye sorarlar. Bu asamada odak noktas1 somut adimlar ve pratik
¢Oziimlerdir.

*Qdak: Bu asama “nasil” ile ilgilidir. Biiyik fikirleri

Arag 18. Walt Disney yontemi

ve lojistik, kaynaklar, zaman ¢izelgeleri ve diger

pratik faktorler.

3. Elestirmen (Degerlendirme Asamasi):

* Amag: Elestirmen asamasi, Hayalperest ve Ger¢ek¢i agsamalarindan gelen fikirleri
degerlendirerek potansiyel sorunlari, sinirlamalari veya riskleri belirlemeye odaklanir. Bu asama,
katilimcilarin elestirel bir bakis acis1 benimsemelerine ve ¢oziimlerin ger¢ekten uygulanabilir veya
stirdiiriilebilir olup olmadigini sorgulamalarina olanak tanir

*Qdak: Amag, onerilen fikirlerin basarisini engelleyebilecek potansiyel zorluklari,
engelleri ve kisitlamalar1 analiz etmektir. Bu, yaklasimi iyilestirmeye ve genel etkinligini artirmaya

yardimci olur.

Insan Haklar Egitiminde aracin nasil kullanilacagina dair aciklama:
Adim 1: Hayalperest Asamasi (Yaratici Diisiinme)

® Amac: Belirlediginiz insan haklar1 sorununu ele almak i¢in, herhangi bir
sinirlama olmaksizin beyin firtinasi yapin ve tiim olasi ¢éziimleri ortaya ¢ikarin.

e Ele Alinacak insan Haklar1 Sorunu: (Egitim baglaminda ele almak istediginiz insan
haklar1 sorununu kisaca agiklayin, 6rnegin kaynaklara erisimde esitsizlik, siniflarda toplumsal
cinsiyet ayrimeilig1 vb.

® Vizyoner Fikirler (Beyin Firtinasi): (Sorunu ele almak i¢in tiim yaratici fikirleri
listeleyin. Bunlar kapsamli ve sinirsiz olmalidir. Higbir fikir ¢ok ucuk degildir.)

e Ornek sorular:

® "Bu sorun ¢dziilse, ideal bir egitim ortami nasil olurdu?"
e "Egitimde insan haklarina yonelik engelleri ortadan kaldirabilecek
yenilik¢i ¢ozlimler nelerdir?"

e ideal Sonu¢: Bu sorun tamamen ¢oziiliirse basarmin nasil olacagina dair en iyi

senaryoyu aciklayin.

Adim 2: Gergekci Asama (Pratik Uygulama)

® Amac: Hayalci asamasindan ¢ikan fikirleri ele alin ve uygulanabilirliklerini
degerlendirin. Bu fikirleri gercege doniistiirmek i¢in somut adimlar planlayin.

e Uygulanabilir Adimlar: Hayalci asamasindan ¢ikan her bir vizyoner fikir i¢in,
bunlar1 hayata gegirmek iizere atilabilecek pratik adimlar listeleyin. Thtiya¢ duyulan kaynaklari,

zaman1 ve insanlari goz 6niinde bulundurun. Ornek sorular:
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® "Bunu uygulamak i¢in hangi kaynaklara (fon, egitim, teknoloji)
ihtiyag var?"

® "Bunu gercege doniistiirmek i¢in kilit paydaglari (6gretmenler,
ogrenciler, veliler, idareciler) nasil dahil edebiliriz?"

® Zaman Cizelgesi: Planin her adimin1 uygulamak i¢in ger¢ek¢i bir zaman ¢izelgesi
belirleyin.

® Anahtar Oyuncular: Egitim ortaminizda farkli eylemlerden kimin sorumlu

olacagini belirleyin — 6gretmenler, okul yonetimi, veliler veya dis ortaklar olabilir.

3. Adim: Elestirel Asama (Degerlendirme ve Risk Analizi)

® Amag: Hayalci ve Gergekgi asamalarindan ¢ikan fikirleri ve planlari elestirel bir
sekilde degerlendirin, ilerlemeyi engelleyebilecek olasi engelleri veya zorluklar: belirleyin.

® Olas1 Engeller: Kaynak eksikligi, degisime direng veya egitimdeki sistemik
engeller gibi ¢dzlimlerinizin basarili bir sekilde uygulanmasini engelleyebilecek tim
engelleri listeleyin. Ornek sorular:

e "Kaynaklar, politikalar veya destek agisindan ne gibi sinirlamalarla karsi
karstyayiz?"

® "Bu degisikliklere karsi ¢ikabilecek paydaslar var mi ve neden?"
® Riskler ve Zorluklar: Planin uygulanmasindan kaynaklanabilecek riskleri ve
bunlari azaltmaya yonelik stratejileri belirleyin.
® Coziimii Iyilestirme: Riskleri ortadan kaldirmak ve basar sansin1 artirmak igin

fikirler nasil degistirilebilir veya uyarlanabilir?

4. Adim: Diisiinme ve Sonraki Adimlar

® Amag: Hayalperest, Gergekei ve Elestirmen asamalarini tamamladiktan sonra,
genel plan iizerinde diisiiniin ve harekete gegmek i¢in hazirlanin.

® Nihai Eylem Plani: En uygulanabilir ¢dziimleri ve bunlarin nasil hayata
gecirilecegini 6zetleyin. Potansiyel zorluklar ele alirken, vizyoner fikirler ile pratik adimlar
bir arada ele alin.

e Siirekli izleme ve Degerlendirme: ilerleme nasil takip edilecek? Basarinin
gostergeleri nelerdir?

® Degisime Baghlik: Sizin ve ekibinizin atmay1 taahhiit ettiginiz adimlar1 ve insan

haklar1 sorununu ele almaya devam etmek i¢in alimacak takip eylemlerini listeleyin.

Insan Haklar1 Egitiminde Walt Disney Yéntemini Kullanmanmin Faydalar:

e Yaraticilik ve yenilikg¢ilik: Hayalperest asamasi, genig kapsamli diisiinmeyi miimkiin
kilar ve bu da egitimdeki insan haklar1 sorunlarina yonelik yenilik¢i ¢éziimlerin bulunmasina yol agabilir.
® Pratik uygulama: Gergekgi asama, fikirlerin uygulanabilir olmasini saglar ve
¢Oziimlerin gerceklere dayali olmasini garanti eder.
® Elestirel degerlendirme: Elestirmen asamasi, zorluklari 6nceden tahmin etmeye
yardimci olur ve 6nerilen ¢oziimlerin saglam ve siirdiiriilebilir olmasini saglar.
e isbirligi: Bu yontem, insan haklari sorunlarinin ele alinmasinda egitimciler ve diger

paydaslar arasinda takim ¢aligmasini ve isbirligini tesvik ederek c¢esitlilikteki bakis agilarini destekler.

Gerekli malzemeler

e Hayalperest, Gergekei ve Elestirmen agamalari i¢in 6nceden hazirlanmis ¢aligma kagitlari
® sonuclar1 ve eylem planlarini 6zetlemek i¢in bir degerlendirme ¢alisma kagidi

® beyin firtinas1 yapmak ve fikirleri diizenlemek igin kalemler, kegeli kalemler veya fosforlu
kalemler

e Dijital Araglar (Istege Baglh):
e Uc asamayi gorsel olarak haritalandirmak igin sunum yazilimi (6r. Google
Slides, Canva veya Miro)

® grup calismast i¢in ¢evrimigi igbirligi platformlar1 (6r. Jamboard, Trello veya Padlet).
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Ek arac¢ 18: Walt Disney Yontemi

Realist

Final Action Plan

108 109



110

Arag 19. Sinifta demokratik ogretmen

Aracin amaci

LO2.1B. Kiiltiirel agidan ¢esitlilik gdsteren siniflarda insan haklarina duyarl: stratejiler

uygulamak.

Bu 6z-yansitma alistirmasi, 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarini ve davraniglarini

demokratik ilkeler 1s181inda degerlendirmelerine yardimci olmak amaciyla tasarlanmistir.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Size, 5 tanesi demokratik nitelikleri, 5 tanesi ise demokratik olmayan egilimleri yansitan

toplam 10 6zellikten olusan karisik bir liste sunulacaktir.

Goreviniz, 6zellikler listesinden demokratik 6gretmeni yansitanlar: segmektir. Cevaplari

sectikten sonra, her bir 6zelligin 6nerilen yorumuna goz atabilirsiniz. (asagidaki Eki'ye bakin)

Oz-yan51tma

® Bu ozelliklerde kendimi goériiyor muyum? Eger dyleyse, hangi yonlerden?
Ogretim tarzimda hangi egilimler baskindir: demokratik mi, yoksa demokratik olmayan m1?

Neden?

e Ogrencileri diisiincelerini ve goriislerini paylasmaya ne siklikla tesvik
ediyorum?

e Sinifta hangi 6zellikler (demokratik mi, yoksa demokratik olmayan m1) daha
kolay uygulanabilir? Neden?
® Yukarida siralanan demokratik 6zelliklerden hangileri sinifimda eksik?

Kendimi gelistirmek i¢in ne yapabilirim? Bu ihtiyact hissediyor muyum?
Gerekli materyaller/kaynaklar

Aracin ¢evrimigi siiriimii kullaniliyorsa:

® Bilgisayar veya akilli telefon;
e internet

® Cevrimigi form: https://forms.gle/tpX2wvaWYEWwgZz06

® Aracin basili versiyonu kullaniliyorsa:
® Bir 6gretmenin 10 6zelligini i¢eren énceden hazirlanmis ve basilmig liste;

® Her bir 6zelligin aciklamasi iceren dnceden hazirlanmis ve basilmus liste.

Arag 19. Sinifta demokratik ogretmen

Ek arac¢ 19: Simifta Demokratik Ogretmen

Ogrencilerin Sesini Duyurur: Agik diyalogu tesvik eder ve 6grencilerin goriislerine deger

verir, bdylece herkesin dinlendigini ve saygi gordiigiinii hissetmesini saglar.

Cevap: Demokratiktir.

Aciklama: Ogrencilerin sesini duyurmasin tesvik etmek, katilimy, ilgilenmeyi ve aidiyet

duygusunu besler. Ogrencileri tartismalara ve karar alma siireclerine aktif olarak dahil etmek, onlara

gii¢ verir ve gesitlilige saygi ve ortak sorumluluk gibi demokratik ilkeleri yansitir.

Adaleti Uygular: Kurallar1 ve beklentileri tutarli ve seffaf bir sekilde uygular.

Cevap: Demokratiktir.

Agiklama: Adalet, giiveni artirir ve kayirma veya yanlislik duygularini azaltir. Esitsizlige
veya adaletsizlige kars1 durmak, adalet ve herkesin haklarinin korunmasimi saglama konusundaki
demokratik ideal ile uyumludur.

Isbirligiyi Tesvik Eder: Sinif etkinliklerinde takim galismasini ve ortak karar almayi tesvik

eder.

Cevap: Demokratiktir.

Aciklama: Isbirligi, 6grencilerin 6grenme siirecinin bir pargasi olduklarmi hissederken
sosyal ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerine yardimci olur. Diigiinceleri net bir sekilde
ifade etmek ve aktif dinleme yapmak, catigsmalar1 ¢ozmeye yardimci olur ve demokratik
etkilesimlerin merkezinde yer alan isbirligine dayali karar almay1 kolaylagtirir.

Cesitlilige Sayg1 Duyar: Kiiltiir, ihtiyag, bakis a¢is1 ve yetenek farkliliklarini kabul eder ve
takdir eder.

Cevap: Demokratiktir.

Aciklama: Cesitlilige saygi, sinifta kapsayiciligi ve karsilikli saygiy1 tesvik eder. Kiiltiir,
goriis ve gecmisteki farkliliklart kabul etmek ve deger vermek, kapsayiciligi ve esitligi besler. Bir
demokraside, kimlikleri veya inanglar1 ne olursa olsun herkesin esit katilim hakki vardir.
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Arag 19. Sinifta demokratik bir 6gretmen

Ogrenci Ozerkligini Destekler: Ogrencilerin 6grenimleriyle ilgili segimler yapmalarina ve

eylemlerinin sorumlulugunu tistlenmelerine olanak tanir.

Cevap: Demokratiktir.

Aciklama: Ozerklik, 6zgiiven, bagimsizlik ve sorumluluk bilincini besler. Kisinin kendi
eylemlerinin sorumlulugunu iistlenmesi, bireylerin ve liderlerin ayn1 standartlara tabi tutulmasin
saglar ve bu da grup veya toplum i¢inde giiven ve diiriistliigii tesvik eder.

Kurallara Siki Sikiya Uyar: Esneklik gostermeden veya bireysel kosullar1 dikkate almadan

politika ve prosediirlere kat1 bir sekilde baglh kalir.

Cevap: Bu demokratik degildir.

Agiklama: Kat1 kurallara uymaya agir1 6nem vermek, yaraticiligi engelleyebilir ve
Ogrencilerin kendine 6zgii ihtiyaclarimi karsilayamayabilir. Bireysel kosullar1 dikkate almadan
kurallara kat1 bir sekilde bagl kalmak, esneklik ve adalet gibi demokratik degerleri zedeler.
Demokrasi, korii koriine kurallara uymaktan ziyade, esit muameleyi ve kendine 6zgii baglamlara

uyum saglama yetenegini onceliklendirir.

Odiil ve Ceza Sistemlerine Giivenir: Davranis ve performansi yonetmek igin

yapilandirilmis 6diil ve cezalar kullanir.

Aciklama: Sistemler bir yap1 saglayabilir, ancak bunlara asir1 giivenmek i¢sel motivasyonu
ve derinlemesine 6grenmeyi engelleyebilir. Digsal 6diil ve ceza sistemlerine siki bir sekilde
odaklanmak, i¢sel motivasyonu ve bireysel 6zerkligi engeller. Demokratik ilkeler, dissal kontrol
yerine 6zdenetim ve kisisel gelisimi tesvik etmeyi vurgular.

Uyarlanabilirlikten Cok Tutarlihgi Tercih Eder: Yeni yaklagimlar 6grencilere daha fazla

fayda saglayabilecek olsa bile, yerlesik rutinleri ve 6gretim yontemlerini stirdiirtir.

Cevap: Bu demokratik degildir.

Aciklama: Tutarliliga deger vermek, bazen iyilestirme firsatlarini veya 6grenci ihtiyaglarina
duyarlilig1 gézden kagirabilir. Uyumlanabilirlik yerine tutarlilig: tercih etmek, yenilikgiligi ve
cesitlilikteki gruplarin ihtiyaglarina duyarliligi engelleyebilir. Demokrasi, degisen kosullar1 ve
kolektif katkilar1 yansitan dinamik ayarlamalarla gelisir.

Arag 19. Sinifta demokratik ogretmen

Tekdiize Standartlar1 Tesvik Eder: Bireysel yetenekleri veya gegmisleri ne olursa olsun,

tiim O6grencilerin ayn1 beklentileri karsilamasini bekler.

Cevap: Bu demokratik degildir.

Aciklama: Tek tip standartlar, 6grenenlerin farkli giiclii yonlerini ve zorluklarini g6z ardi
edebilir. Herkesin ayni standartlara uymasini beklemek, bireysel giiglii yonlerin, ihtiyaclarin ve
yeteneklerin ¢esitliligini goz ardi etmektir. Demokrasi, herkes icin esitlik saglamak amaciyla
kapsayiciligi ve kisiye 6zel yaklagimlar1 deger verir.

Kararlarda Tek Yetkiyi Elinde Tutmak: Diizen ve verimliligi sagladigina inanarak tiim

smif kararlarini bagimsiz olarak alir.

Cevap: Bu demokratik degildir.

Aciklama: Ogrencileri karar alma siirecinden dislamak, onlarn inisiyatif alma duygusunu ve
O0grenmeye olan ilgilerini azaltabilir. Kararlar1 tek tarafli olarak almak, digerlerini katilimdan dislar
ve bu da ortak yetki ve isbirligine dayali yonetisim gibi demokratik ilkelere aykiridir. Demokraside,
kolektif katki ve uzlasi, mesruiyet ve adalet i¢in temel 6neme sahiptir.
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Arag 20. Kapsayicihikla ilgili zorluklar ve firsatlar

Aracin amaci
LO2.2B. Mesleki iletisim ve iligkilerde herkese esitlik i¢inde davranmak.

Bu arag, kursiyerlerin mesleki iletisim ve iliskilerde herkese esit deger vermenin 6nemini

diisiinmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir

Aracin kullanimina iliskin agiklama

Burada okulda kapsayicilikla ilgili 5 durum bulunmaktadir ve her bir durum igin verilen 3

yanit arasindan sizin goriisiiniize gore en uygun olanini se¢gmeniz gerekmektedir.

Tiim durumlar degerlendirip yanitladiktan sonra, yanitlarinizi asagidaki cevaplarla ve bir
yanitin digerine gore neden daha uygun veya daha az uygun olduguna dair agiklamalarla

karsilastirmalisiniz.

Kendi iizerine diisiinme
Okulumda kapsayicilik egitiminin baglica zorluklar1 nelerdir veya neler olabilir?

Kapsayicilikla ilgili her gergin durumda en uygun ve saygili ¢éziimleri bulmak zor mu?
Neden?

Bu tiir durumlarin {istesinden daha iyi gelmeme yardimci olabilecek giiglii yonlerim nelerdir?

Zor durumlarla ve kararlarla kars1 karstya kaldigimda giivenebilecegim kaynaklar (kisiler,

kuruluslar, araglar...) nelerdir?

Kisisel degerlerim ve inanclarim, sinifimda kapsayiciligi ele alma seklimi nasil etkiliyor?

Zorlu bir ortamda kapsayiciligi basariyla destekledigim bir durumu hatirlayabiliyor muyum?

Ne yaptim ve sonug ne oldu?

Kapsayicilikla ilgili bir konuyu, ¢ok tartismali veya rahatsiz edici oldugu i¢in ele almaktan hig

cekindim mi? Eger dyleyse, neden?

Kapsayicilikla ilgili bir catisma ile kars1 karsiya kaldigimda, uyumu korumay1 mi1 yoksa

dogru olan1 savunmay1 m1 dncelikli tutuyorum? Neden?

Smifimda veya okul toplulugumda cesitlilik ve kapsayicilik hakkinda diyalog firsatlarini ne

siklikla yaratiyorum?

Arag 20. Kapsayicilikla ilgili zorluklar ve firsatlar

Ogretim pratigimde hig istemeden birini disladim m1 (6rnegin,

(dil, etkinlikler veya varsayimlar)? Gelecekte bunu nasil ele alabilirim?

Kapsayicilik konusunda ebeveynler veya meslektaglarimla goriigme yapma konusunda
kendimi ne kadar rahat hissediyorum? Bu konusmalar1 daha etkili bir sekilde yiiriitmek i¢in hangi

stratejileri kullanabilirim?

Gerekli materyaller/kaynaklar
Aracin ¢evrimigi siirimii kullaniliyorsa:

® Bilgisayar veya akilli telefon;
e internet

® Alistirma ornegi: https://forms.gle/ttNi9wL W2MJE69xa7

Aracin basili versiyonu kullaniliyorsa:

® Onceden hazirlanmis ve yazdirilmis 5 durum (bkz. Ek arag 20).

® Her durumun agiklamalarini igeren dnceden hazirlanmis ve basilmig liste.
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Ek arac 20: Kapsayicilikla ilgili zorluklar ve firsatlar

Senaryo 1: Orta Dogu'dan gelen yeni 6grenci

Orta Dogu'dan gelen yeni bir 6grenci okula katilir. Ogrenciler onu sicak karsilar, ancak bazi
veliler, bu 6grencinin ve ailesinin yerel kaynaklardan haksiz bir sekilde yararlandigini iddia
ederek acikc¢a ve agresif bir sekilde protesto eder.

Bir 6gretmen olarak nasil tepki verirdiniz?

A. Velilerin goriisleri arasinda arabuluculuk yapmak sizin sorumlulugunuzda olmadigi
icin durumu géormezden gelirsiniz.
En iyi secenek degil.
Agiklama: Sorunu gormezden gelmek, kapsayiciligi tesvik etme ve ayrimciligi ele alma konusunda

Ogretmenin roliini ihmal etmek anlamina gelir ve empati ile sosyal sorumluluk degerlerini zedeler.

B. Protesto eden velileri acik¢a elestirir, davramslarini irkci ve kabul edilemez olarak
nitelendirirsiniz.
En iyi secenek degil.
Aciklama: Diyalogsuz bir yiizlesme, ¢atismanin tirmanmasina ve paydaslarin kendilerini diglanmis

hissetmesine yol agarak, saygili ve demokratik bir sdylem 6rnegi sergileyememe riskini dogurur.

C. Kiiltiirel ahisverisin faydalarim1 vurgulayarak, cesitlilik ve kapsayiciik konusunda
okul ¢apinda bir tartisma baslatin.
En uygun segenek.
Acgiklama: Bu yaklagim, anlayis1 gelistirir, toplumu egitir ve diyalog, saygi ve kapsayicilik gibi
demokratik ilkeleri destekler.

Senaryo 2: Grup Calismasinda Engelli Bir Ogrenci
Engelli bir 6grenci grup 6devlerinde digerlerine ayak uydurmakta zorlaniyor ve baz1 akranlar
bu 6grencinin kendilerini yavaglattigindan sikayet ediyor.

Bir 6gretmen olarak nasil tepki verirdiniz?

A. Grup icindeki gerginligi 6nlemek icin engelli 6grenciden kendi basina ¢calismasini
istersiniz.

En iyi secenek degildir.

Aciklama: Ogrenciyi izole etmek, dislanma ve esitsizligi siirdiiriir; bu da kapsayicilik uygulamalarina

ve adil muameleye dogrudan aykiridir.

B. Grubu 6grenciyi desteklemeye tesvik edin, ancak katihmina iliskin beklentileri
diisiiriin.
En iyi secenek degil.
Agiklama: Goriiniiste destekleyici olsa da, beklentileri diisiirmek kalipyargilar1 pekistirebilir ve

ogrencinin katkida bulunmasi i¢in esitlikten mahrum kalmasina neden olabilir.

C. Gruba etkili bir sekilde isbirligi yapabilmeleri icin araclar saglayin ve cesitliligin
degerini vurgulayin.
En uygun segenek.
Agiklama: Bu yaklasim, kapsayicilig1 6rnekler, ¢esitli giiclii yonlerin isbirligini nasil gelistirdigini

gosterir ve hakkaniyet ve karsilikli saygi ilkeleriyle uyumludur.

Senaryo 3: Okul Etkinliklerinde LGBTQ+ Temsili
Bir okul tiyatrosu sirasinda, bir 6grenci hikayeye escinsel bir ¢iftin dahil edilmesini 6nerir.
Bazi personel iiyeleri bunun muhafazakar ebeveynleri rahatsiz edebilecegini diistiniir.

Bir égretmen olarak nasil tepki verirdiniz?

A. Olasi bir catismadan ziyade toplumsal uyumu 6nceliklendirerek bu fikre karsi
cikarsimiz.
En iyi secenek degildir.
Agiklama: Catigmay1 6nlemek igin temsil edilmeyi engellemek, Esitlik gibi demokratik bir degeri ve

gorililme ve duyulma hakkini zedeler.

B. Durumun kendiliginden ¢oziilece@ini varsayarak, olasi tepkilere deginmeden bu
fikri oyuna dahil edersiniz.
En iyi secenek degil.
Agiklama: Temsili tesvik etse de, proaktif iletisimi 6nlemek daha fazla ¢atigma riskini dogurur ve

yapici diyalogu tesvik edemez.

C. Kapsayicilig1 destekleyin ve ebeveynlerle iletisim kurmaya hazirlanin; temsilin
kapsayicilik ve ¢esitlilik nasil yansittigim aciklayin.
En uygun segenek.
Agiklama: Bu yanit, temsili tesvik ederek ve acik diyalog yoluyla anlayisi gelistirerek hakkaniyet ve

demokratik ilkeleri savunur.
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Senaryo 4: Ebeveyn-Ogretmen Iletisiminde Dil Engelleri Ana dili ingilizce
olmayan bir ebeveyn, veli-6gretmen goriigmesi sirasinda iletisim kurmakta zorlanir. Diger
personel, ebeveynin "Ingilizce 6grenme ihtiyaci oldugunu" sdyleyerek hayal kirikligini
dile getirir.

Bir 6gretmen olarak nasil tepki verirdiniz?

A. Ebeveynin okul topluluguna daha iyi entegre olabilmesi icin Ingilizce 6grenmesi
gerektigine katihyorum.
En iyi secenek degil.
Aciklama: Dil edinimi yardime1 olabilir, ancak bu tutum erisilebilir iletisime yonelik acil ihtiyact goz

ardi ederek diglanmayi siirdiiriir.

B. Ebeveynin bir terciiman getirebilecegi zamana kadar toplantiy1 ertelemek.
En iyi secenek degildir.
Agiklama: Kismen yardimei olsa da, goriismeyi ertelemek kapsayiciligr geciktirir ve yiikii tamamen

ebeveynin omuzlarina yiikler.

C. Ceviri hizmetleri ayarlayin ve siirekli iletisimi desteklemek icin diger araclar
arastirin.
En uygun segenek.
Aciklama: Dil engelini proaktif bir sekilde ele almak, erigim ve katilimin demokratik ilkeleriyle

uyumlu olarak kapsayicilig1 ve hakkaniyeti saglar.

Senaryo 5: Okul Saatleri icinde Dini Uygulamalar
Miisliiman bir 6grenci, okul saatleri iginde dua etmek igin kolaylik rica eder, ancak bazi
personel bunun programi aksattigini ve izin verilmemesi gerektigini savunur.

Bir 6gretmen olarak nasil yanit verirdiniz?

A. Bu ricayi reddederim, ciinkii bu durum diger kesintiler icin bir emsal teskil edebilir.

En iyi secenek degil.

Agiklama: Ricalari reddetmek, 6grenciyi dislar ve temel bir demokratik deger olan dini ifade 6zgiirliigiinii hige sayar.

B. Ogrencinin namaz kilmasina izin verin, ancak tartismalari 6nlemek icin bunu gizli tutmasim isteyin.

En iyi secenek degil.

Agiklama: Gizlilik, her ne kadar hosgoriilii bir yaklagim gibi goriinse de, damgalamayi tesvik eder ve

seffaflig1 ve Cesitlilige saygiy1 saglamada yetersiz kalir.

C. Okulla isbirligi yaparak, 6grenimi aksatmadan dua etmeyi miimkiin kilan saygih bir
politika olusturmak.

En uygun segenek.

Agiklama: Bu yanit, kapsayicilik ile pratikligi dengeler, dini 6zgiirliikleri saygi gosterirken destekleyici

bir ortam yaratir.
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Arag 21. Evrensel égrenim tasarimi (UDL) mu, yoksa geleneksel egitim mi?

Aracin amaci

LO2.3B Farkl1 6grencilerin yeteneklerine, ihtiyaclarina ve beklentilerine gére uygun 6gretim

ve iletisim tarzlarini1 benimsemek ve uygulamak

Aracin kullanimina iliskin ag¢iklama

Bu arag, evrensel tasarim ilkelerini geleneksel 6grenme ilkeleriyle karsilastirarak, 6grenmede

evrensel tasarimin faydalarini daha iyi analiz etmenize yardimci olacaktir.

Aligtirma, 20 faktorden olusan bir listeden kiiltiirel gesitliligi tanimlayan 10 unsuru
se¢mekten ibarettir. Arag, GoogleForms gibi bir ¢cevrimigi platformda barindirilabilir. Alistirmaya
erigsmek icin baglantiy1 kullanacaksiniz. Amaciniz, 6grenmede evrensel tasarimi yansitan ilkeleri,

geleneksel 6grenmede (egitimde) yaygin olan ilkelerden ayirt etmektir.

Aligtirma 6rnegi:_https:/forms.gle/iWdMEXkmYziZSCKa6

Kendi kendine degerlendirme:

® UDL ilkelerini geleneksel egitim ilkelerinden ayirt etmek zor oldu mu? Neden?

® UDL ilkelerini sinifa entegre etme konusundaki kisisel deneyimim nedir?
Buna ihtiya¢ duyuyor muyum? Faydalar1 gorebiliyor muyum?

e Ogrencilerin gesitlilikteki ihtiyaglarini karsilamak igin dgretim yontemlerimi ne
siklikla uyarliyorum ve smifimi nasil daha kapsayici hale getirebilirim?

® Evrensel Ogrenim Tasarimi (UDL) ilkelerinden hangileri mevcut 6gretim
uygulamalarimla en ¢ok ortiisiiyor ve hangilerini uygulamak zor geliyor? Neden?

® Derslerimde 6grenci merkezli 6grenmeyi ve esnekligi 6nceliklendiriyor muyum,
yoksa daha ¢ok geleneksel, 6gretmen merkezli yontemlere mi giiveniyorum? Bu,
Ogrencilerimi nasil etkiliyor?

e Ogrencilerimin 6grenimini nasil degerlendiriyorum? Standart dlgiitler mi
kullaniyorum, yoksa 6grencilerin kavrayiglarini géstermeleri ig¢in onlara ¢esitli yollar mi1
sunuyorum?

® Ders planlarken, 6grenmenin dniindeki olas1 engelleri 6nceden goz oniinde
bulunduruyor muyum, yoksa zorluklar1 ancak ortaya ¢iktik¢a mi ele aliyorum? Nasil daha etkili
bir sekilde planlama yapabilirim?

® UDL'nin dezavantajlari nelerdir? Geleneksel egitimin dezavantajlar1 nelerdir?

® UDL'nin faydalar1 nelerdir? Geleneksel egitimin faydalari nelerdir?
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Arag 21. Evrensel ogrenim tasarimi (UDL) mu, yoksa geleneksel egitim mi?

Gerekli materyaller/kaynaklar
Aracin ¢evrimigi stiriimii kullaniliyorsa:

® Bilgisayar veya akilli telefon;

e internet.
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Arag 21. Evrensel ogrenme tasarimi (UDL) mi, yoksa geleneksel egitim mi?

Ek arac 21: Evrensel Ogrenim Tasarimi (UDL) mi, yoksa geleneksel egitim

mi?

UDL ile geleneksel egitim ilkelerinin kargilagtirmali listesi:

1. Coklu Temsil Yontemleri: Farkli 6grenme tercihlerine uyum saglamak i¢in
bilgileri cesitli sekillerde sunmak.

2. Cesitli Etkinlik ve Ifade Yollari: Ogrencilerin bilgi ve becerilerini sergilemeleri
icin gesitli yollar sunun.

3. Cesitli Katilim Yollari: 6grenmeye yonelik motivasyonu ve siirekli ilgiyi artirmak igin
segenekler sunun.

4. Esneklik: Tim 6grencilerin kendine 6zgii ihtiyaglarini kargilamak igin 6gretim
yontemlerini ve materyallerini uyarlayin.

5. Erisilebilirlik: Fiziksel, duyusal veya bilissel yeteneklerinden bagimsiz olarak tiim
Ogrencilerin icerige erigebilmesini saglayin.

6. Yardimci Teknolojilerin Kullanimi: Engelli veya 6zel ihtiyaglari olan 6grencileri
destekleyen araglar1 entegre edin.

7. Giiglii Yonlere Vurgu: Ogrencilerin sinirlamalarindan ziyade yeteneklerine ve
potansiyellerine odaklanin.

8. Siirekli Geri Bildirim: Ogrencilerin gelismesine yardimci olmak igin sik sik, eyleme
gegirilebilir geri bildirim verin.

9. Sonugtan ¢ok Siirece Odaklanma: Sonug kadar 6grenme siirecine de deger verin.

10.  Ogrenci Merkezli Ogrenme: Bireysel dgrencilerin ihtiyaglarina, ilgi
alanlarma ve hedeflerine oncelik verin.

11.  Ogretmen Merkezli Ogretim: Ogretmen tiim 6grenmeyi ydnlendirir, grenciler
ise pasif alicilar olarak hareket eder.

12.  Sabit Miifredat: Esnekligi ¢ok az olan veya hi¢ olmayan, dnceden belirlenmis
bir miifredati takip edin.

13. Herkese Uygun Tek Yaklagim: Tiim dgrencilere ayni 6gretim yontemlerini ve
materyallerini uygulayin.

14. Ezberlemeye Odaklanma: Anlama ve uygulamadan gok ezberlemeyi ve
hatirlamay1 6n plana ¢ikarir.

Arag 21. Evrensel ogrenim tasarimi (UDL) mi, yoksa geleneksel egitim mi?

15.  Standartlastirilmis Degerlendirme: Ogrencilerin basarisim dlgmek icin tek tip
testler ve degerlendirmeler kullanin.

16. Disiplin ve Diizen: Yaraticilig1 tesvik etmekten ziyade, kontrolii saglamak ve
kurallar1 uygulamaya oncelik verin.

17. Teknolojinin Sinirli Kullanimi: Geleneksel yontemleri tercih ederek arag ve
teknolojilerin kullanimin1 kisitlayin.

18.  Bilgi Aktarimi: Ogretmen bilgiyi aktarir ve dgrencilerden bu bilgiyi
ozlimsemeleri beklenir.

19.  Sonug Odaklilik: Kisisel gelisim veya siire¢ temelli 6grenmeden ¢ok notlara ve
sinav sonuclarina 6nem verilir.

20. Otorite ve Hiyerarsi: Ogretmenin tiim otoriteyi elinde tuttugu kati bir yapi
stirdiirtiliir.

*#%1-10 numarali ilkeler UDL'yi, 11-20 numarali ilkeler ise geleneksel egitimi yansitmaktadir.
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Arag 22. Ayrimcilik, onyargi ve damgalamanin egitim siirecleri veya baglamlari

Aracin amacit:

LO3.1B. Egitim baglamindaki ¢ocuklara odaklanarak, sosyal ve kiiltiirel ¢esitliligin olumlu
ve olumsuz etkilerini karsilagtirmali olarak analiz etmek, kiiltiirel ¢esitliligin kabuliinii ve diger

insanlara esit insan olarak saygi duyulmasini tesvik etmek.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Bu 6grenim ¢iktisina ulagsmak i¢in stajyer asagidaki adimlart uygulamalidir: Adim 1:
Temel Bilgileri Edinme.

Adim 2: Yansitict Analiz Yapin

Adim 3: Uygulama Yoluyla Anlayis1 Test Etmek

Etkinligin adimlar:

Adim 1: Temel Bilgileri Edinme.

Damgalama ve bunlarin egitimdeki etkileri gibi konularda akademik makaleler, kitaplar ve
vaka ¢aligmalar1 okuyun. Onerilen kaynaklar:

-UNESCO ve UNICEF'in kapsayicilik egitim raporlari:_https://www.unesco.org/en/

inclusion-education

Paulo Freire'nin elestirel pedagoji iizerine makaleleri: https://core.ac.uk/reader/234635740

Sosyal psikoloji ve egitim {izerine arastirma makaleleri:_https://link.springer.com/

journal/11218/articles

Ogrenilmesi gereken temel kavramlar:

Ayrimeilik tiirleri (1rk, toplumsal cinsiyet, sosyoekonomik durum vb.)
https://www.coe.int/en/ web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/tackling-discrimination/- /
asset publisher/ 4a3esYbkstv9/content/improving-well-being-at-school

Kesisimsellik ve bunun egitim sonuglari tizerindeki etkisi. https://one.oecd.org/
document/EDU/WKP(2023)17/en/pdf

Damgalama teorisi ve smif dinamiklerini sekillendirmedeki rolii. https://doi.org/
10.1080/01612840.2024.2367147

Vaka calismalar ve gercek hayattan 6rneklerle ilgilenin.
Ayrimcilik veya damgalamanin egitim ortamlarini etkiledigi belgelenmis 6rnekler

bulmalisiniz (6r. aziliklarin marjinallestirilmesi, Onyargi nedeniyle zorbalik).

Arag 22. Ayrimcilik, onyargi ve damgalamanin egitim siiregleri
veya baglamlari iizerindeki etkisi

Bu senaryolarin sonuglari ve sistemik nedenleri {izerine diigiiniin.
Ornekler:

https://school-education.ec.europa.cu/en/discover/news/creating-safe-and-inclusive-schools-
lgbti-youth

https://www.euronews.com/video/2023/12/15/why-does-denmark-have-one-of-europes-
lowest-rates-of-bullying

Adim 2: Yansitic1 Analiz Yapin

Yansitic1 analiz i¢in giinliik tutabilir, kisisel deneyimleriniz veya egitim baglamlarinda

ayrimcilik ya da dnyargi gozlemleriniz tizerine diisiincelerinizi yazabilirsiniz.

Kendi iizerine diisiinme

Okullarda veya simiflarda 6nyargi nasil ortaya ¢ikar?
Damgalama, akran etkilesimlerinde veya dgretmen-6grenci dinamiklerinde nasil bir

rol oynar? Bu sorunlari siirdiiren veya hafifleten sistemik faktorler nelerdir?
Analitik Cerceveleri Kullanma

® Bronfenbrenner’in Ekolojik Sistemler Teorisi: Toplumsal, kurumsal ve bireysel

e faktorlerin nasil kesistigini inceleyin.

® Elestirel Itk Teorisi: Egitim sonuglarinda irk ve sistemik yanligin roliinii inceleyin.
® Sosyal Kimlik Teorisi: Grup dinamiklerini ve kimlige dayali ayrimciligi

analiz edin.

Uygulama

Bu ¢ergeveleri, belirli durumlar1 veya varsayimsal senaryolar1 degerlendirmek i¢in
uygulamalisiniz.

VEYA

Gerg¢ek Diinya Senaryolarim1 Simiile Edin

® "Ya Eger" Analizi:
Varsayimsal olarak, belirli ayrimci uygulamalari ele almak tizere egitim

politikalarini yeniden tasarlayin.
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Arag 22. Ayrimcilik, onyargi ve damgalamanin egitim siiregleri veya baglamlari
iizerindeki etkisi

Adim 3: Uygulama Yoluyla Anlayis1 Test Etme

® Problem Cozme: 6grendiklerinize dayanarak, egitim baglamlarinda ayrimecilik
veya damgalamayla basa ¢cikmak icin stratejiler gelistirin.
® Etkiyi Degerlendirin: Bu stratejilerin nasil uygulanabilecegini ve olas1 sonuglarini

diistiniin.

Alternatif uygulama

Temel bilgileri olusturduktan ve vaka calismalarinin analizlerini yaptiktan sonra, alternatif

olarak cesitlilikteki bakis agilar1 arayisina girin

® Egitim ayrimcilifindan etkilenen kigilerin anlattiklarini igeren belgeselleri
izleyin veya hikayelerini okuyun (6rnegin, He Named Me Malala, okullarin itk
ayriminin kaldirilmasina dair anlatilar).

® Akranlariniz, egitimciler veya topluluk tyeleriyle, onlarin deneyimlerini
anlamak ve olas1 problem ¢dzme stratejilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gayri resmi tartigmalar yapin.

® Kendi baglaminizda uygulanacak problem ¢dzme stratejileri tasarlayn.

Arag 22. Ayrimcilik, onyargi ve damgalamanin egitim siirecleri veya baglamlari
Uzerindeki etkisi
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Arag 23. Toplumsal cinsiyet ¢esitliligi iizerine diigiinme ve destek.

Aracin amaci

LO3.2B. Egitimde ve toplumda, 6zellikle zorlu sosyoekonomik kosullara sahip veya
toplumsal cinsiyet ayrimciligia maruz kalan kisilerin kétii muameleye maruz kalmamast i¢in

hakkaniyet ve ayrimeilik kargitligini savunmak.

Bu arag, herkesin kendini dahil ve saygi duyulmus hissettigi okullar yaratmay1
amaclamaktadir. Toplumsal cinsiyet ¢esitliliginin bir¢ok yoniinii anlamak énemlidir. Toplumsal
cinsiyet kimligi, toplumsal cinsiyet ifadesi, biyolojik cinsiyet ve cinsel yonelim birbiriyle
baglantilidir ve 6grencilerin kendilerini nasil gordiiklerini ve diinyayla nasil etkilesime girdiklerini
sekillendirir.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Iste, diisiinmenize ve destek saglamaniza yardimei olacak basit bir cergeve: “Cinsiyet Ekmegi

Kisisi” (bkz. Ek Arag 23)
Aracin kullanim talimati
Adim 1:

Toplumsal Cinsiyet, bir kisinin kendi toplumsal cinsiyeti hakkinda derinlemesine hissettigi

duyguyu ifade eder; bu duygu, kisinin dogumda atanan cinsiyetiyle uyumlu olabilir veya olmayabilir.
Kendi kendinize diisiiniin:

® Toplumsal cinsiyet kimliginin bir spektrumda yer aldigini ve erkek ve kadin
disindaki kimlikleri de (&r. ikili olmayan, cinsiyet kimligi belirsiz) icerebilecegini anliyor
muyum?

e Ogrencilerin toplumsal cinsiyet kimliklerini kesfetme ve ifade etme konusunda
kendilerini giivende hissettikleri bir ortam yaratiyor muyum?

e Ogrencilerin toplumsal cinsiyetlerini sorguladiklari durumlarda nasil davranmaliyim?

Destekleyici Stratejiler:

e Ogrencinin kendi belirledigi toplumsal cinsiyeti her zaman kabul edin ve saygi
gosterin; sec¢tigi isim ve zamirleri kullanin.

® Edebiyat, tarih ve sosyal bilgiler dersleri araciligiyla sinifta toplumsal cinsiyet
kimlikleri hakkinda bilgi edinme firsatlar1 yaratin. Ayrica, toplumsal cinsiyet ve LGBTQ+

konularinda uzmanlagmis danismanlara veya destek gruplarina erisim saglayn.

Arag 23. Toplumsal cinsiyet ¢esitliligi iizerine diigiinme ve bu cesitlilige
destek.

Adim 2:

Toplumsal Cinsiyet ifadesi, giyim, sag stili, davranis, ses ve diger 6zellikler araciligiyla

toplumsal cinsiyetin digsal olarak ifade edilmesini ifade eder.
Kendi Kendine Diisiinme:

® Toplumsal cinsiyet ifadesi toplumsal normlara veya beklentilere aykir1 olan
ogrencilere nasil tepki veriyorum?

® Algilanan toplumsal cinsiyete gore 6grencilerin kendilerini nasil
“sunmalar1 gerektigi” konusunda benim herhangi bir yanlisim var mi1?

® Okulum, 6grencilerin toplumsal cinsiyetlerini 6zgiirce ifade etmelerine izin

veriyor mu, yoksa kisitlayici kurallar (6rnegin kiyafet kurallart) var mi1?

Destekleyici Stratejiler:

e Ogrencilerin ceza korkusu olmadan toplumsal cinsiyetlerini ifade etmelerine
olanak taniyan esnek kiyafet kurallar1 savunulmalidir. Toplumsal cinsiyete dayali olarak
gOriiniis veya davranista “dogru” bir yolun olmadig1 vurgulanmalidir.

® Toplumsal cinsiyet ifadesiyle ilgili zorbalik veya alaycilik durumlarini,

bireysellige saygiy1 vurgulayarak derhal ve etkili bir sekilde ele alin.

3. Adim:

Biyolojik cinsiyet, geleneksel olarak erkek, kadin veya interseks olarak siniflandirilan

kromozomlar, hormonlar ve iireme anatomisi gibi fiziksel 6zellikleri ifade eder.

Kendi Kendine Diisiinme:

® Biyolojik cinsiyet ile toplumsal cinsiyet kimligi arasindaki farkin farkindayim mi1?

® Saglik egitimi veya diger konularda biyolojik cinsiyetle ilgili yanlig kanilar veya
varsayimlari nasil ele altyorum?

e Opretim veya politika olusturma siireclerinde interseks bireylerin deneyimlerini

dikkate aliyor muyum?

Destekleyici Stratejiler:

® Biyoloji ile ilgili tartismalarda, ikili terimler kullanmak yerine, “yumurtaliklari

olan kisiler” veya “testisleri olan kisiler” gibi kapsayici bir dil kullanin.
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Arag 23. Toplumsal cinsiyet ¢esitliligi iizerine diigiinme ve

destek.
® Biyolojik cinsiyetteki ¢esitliligi normallestirmek i¢in saglik veya biyoloji derslerine

interseks bireyler hakkinda bilgiler ekleyin.

Adim 4:
Cinsel Yonelim, bir kisinin duygusal, romantik veya cinsel olarak kime ilgi duydugunu ifade

eder. Toplumsal cinsiyet kimligi ve ifadesinden farklidir.

Kendi kendime diisiinme:
e Ogrencilerin istedikleri takdirde cinsel yonelimlerini paylasmaktan veya

kesfetmekten ¢cekinmeyecekleri bir sinif ortami1 yaratiyor muyum?
e Ogrenciler arasinda homofobik veya asagilayici dil kullanimina nasil tepki

verl

i ?
personel arastnda homofobik veya asagilayici bir dil kullanildiginda nasil tepki veriyorum?
® Cinsel yonelimle ilgili kalipyargilara veya yanlis kanilara kars1 ¢ikmaya hazir

miyim?

ortaya ¢iktiginda bunlara karsi ¢ikmaya hazir mryim?

Destekleyici Stratejiler:
e Sinif tartismalarina ve materyallerine gesitlilik gdsteren aile ve iliski tiirlerini

kapsayan ornekler dahil edin ve miittefik ¢ikartmalari, giivenli alan isaretleri veya

farkindalik kampanyalarina katilim gibi gériiniir destek isaretleri saglayin.
® | GBTQ+ toplulugunun bir parcasi olan tarihi sahsiyetleri, yazarlari veya

bilim insanlarin1 6ne ¢ikararak miifredattaki LGBTQ+ temsiliyetini kutlayin.

Kaynaklar:
Cavaria. (tarih yok). Genderkoek. ¢avaria. https://cavaria.be/genderkoek

ILGA Portekiz. (tarih yok). Schools OUT. ILGA Portekiz. https://www.ilga-portugal.pt/

projetos/schools-out
Bilitis Kaynak Merkezi. (tarih yok). Okul dongiisii. Schools Out. https://schools.bilitis.org/

school-cycle
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Arag 23. Toplumsal cinsiyet cesitliligi iizerine diisiinme ve bu cesitlilige

destek.

Ek arac¢ 23: Cinsiyet Ekmegi Kisisi

The Genderbread Person

Gender doesn’t always mean either / or; it can often be a mixture of different factors and
characteristics. Here is a guide designed to help you understand a little more about gender identity. 2
/ ~~Identity
H > - 9
M

Gender Identity
Gender identity refers to how you think about yourself. Rather than your
biological sex. Some people may be born Male and prefer to identify as Female.
Some people do not identify as any gender at all, and may refer to themselves as

agender or non-gendered. p
Gender Expression \ ‘
This is how your gender is presented through your physical appearance, actions N ’

and demeanor. This can often be based on “gender norms” or the way our society
’

perceives gender.
Attraction Expressio

This is the type of person you are generally attracted to; this can determine your
sexual orientation. Attraction can be emotional, sexual, physical and/or spiritual.
Some people don't experience sexual attraction and may refer to themselves as
asexual.
’

g

= RN

Biological Sex
This is usually determined by birth, based on observation of
and internal sex organs also
.

Is.Ch hor
contribute to the makeup of your biological sex.

~
T

Everyone is unique and nobody should be pressured into deciding their identity; identity
can change throughout your life, so there is no need to panic or feel like you don't fit in.
Everybody is different and this needs to be both respected and celebrated.

. - Orientation
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Arag 24. Uzlasi ~ Dinleyelim!

Aracin amaci

LO3.3B. Egitim baglamlarinda uzlasi olusturmak i¢in 6z-yansitma ve miizakere tekniklerini

uygulamak.

Bu arag, uzlasi saglamay1 amaglamaktadir; bu siirecte aktif dinlemeyi uygulamalisiniz. Aktif
dinleme, belirli beceriler gerektiren karmasik bir davranistir. Bu arag, diyalogu siirdiirebilmeniz,
mesaj1 ¢ozebilmeniz, iligkileri gliglendirebilmeniz ve ortak bir anlayis olusturabilmeniz i¢in bu
becerileri gelistirmenize yardimci olacaktir.

Aracin kullanim a¢iklamasi

Arag, "dinlemek" anlamina gelen Cince piktograma dayanmaktadir. Piktogramin her bir

boliimii kendi anlamini tasir ve bunlar1 kesfedip pratik yapabilirsiniz.
Adim 1. Piktogrami inceleyin ve her bir parcayl tamyin Adim 2. Her bir
parca icin kisa tanimu ve ipuclarini okuyun
Adim 3. Bir sonraki konusmamzda bunu uygulayin

Kisa aciklama

Dinlemek, sadece duymaktan ibaret degildir. Dinlemek, diyalog kuran kisiyle etkilesime

girmeyi, mesaj ve geri bildirim aligverisinde bulunmay1 ve karsilikli bir anlam olusturmay1 gerektirir.

Cince piktogram bes boliimden olusur ve her biri belirli beceri ve eylemlerle gerceklestirilmelidir. Bu

boliimler sunlardir:

e Kulaklar — sohbete katilma becerisi

® Gozler — sdzsiiz davranislar: ve anlamlari ¢ozme
® Boliinmemis dikkat — giiven verme becerisi

e Kalp — empati ve onaylama becerileri

® Zihin (akil) — mesajlar1 ¢6zme

Bir sonraki sayfada, aktif dinlemenin her bir boyutunu inceleyebilirsiniz.

Arag 24. Uzlast ~ Dinleyelim!

1. Kulaklar. Dinleme, karsinizdaki kisiyi dinlemek ve ona konusmaya katildiginizi teyit
etmekle baslar. Dinleme iliskisinde kendinizi konumlandirmak, bazi belirli s6zlii ve sézsiiz
davraniglar1 benimsemek anlamina gelir. Bu nedenle, farkindaliginizin su noktalara odaklandigindan

emin olun:

® Sizinle partneriniz arasindaki mesafe (¢ogu Avrupa iilkesinde bir kol mesafesi);
® Durus (rahat);

® G0z temasi (diizenli);

® Yiiz ifadeniz (duygularmizla uyumlu);

® Sesiniz (ses yiiksekligi ve hizi);

® Sizin hareketiniz.

Ana hedef, yararl1 ve saldirgan olmayan bir diyalog iligkisi kurmaktir.

2. Gozler. Sozsiiz davraniglar ¢ok 6nemlidir. Bunlari diizenli olarak kontrol etmeli ve
hareket ve jest kaliplarin1 gézlemlemeye ¢alismalisiniz. Yiiz ifadeleri ve ses tonunun kelimelerden
daha fazla bilgi aktardigini unutmayin. Catigmaya isaret edebilecek stres belirtilerini kontrol edin ve

ses tonunu yumusatmaya ¢aligin.

3. Biitiin dikkat. Kars1 tarafimiza, orada oldugumuzu, siirece dahil oldugumuzu ve bir
¢Oziime ulagmaya calistigimizi giivence altina almaliyiz. Bu nedenle, diyalogu devam ettirecek
mesajlar iletmeliyiz. Miizakere sirasinda, karsi tarafimiza onlar1 anladigimizi ve olumlu
algiladigimizi gostermeliyiz. Bu duygulari ifade etmeli ve olumlu yorumlarda bulunmaliyiz. Giiven
verici ifadelerin bazi 6rnekleri sunlardir: “Agiklamani begendim!”, “Bunu sdyledigin i¢in tesekkiir
ederim!”, “Bir ¢dzlime ulagmaya ¢alistigin1 goriiyorum” veya “Bunu sdylemenin senin i¢in zor
oldugunu biliyorum!”. Tiim bu ifadeler ¢dzlimiin bir parcasi degildir, ancak partnerimize onu

dinledigimizi ve duygularin1 ve diisiincelerini anladigimiz1 giivence altina alir.

4. Kalp. Her tiirlii iddiali diyalog, empati ve onaylamaya dayanir. Onaylama, kars: tarafin
duygularini ve davraniglarini kabul ettigimiz anlamina gelir. Onaylayici ifadeler, Kosulsuz kabul ve
yargilamayan bir tutum mesajini ileten ifadelerdir. Ortaklarin kendilerini 6nemsenmedigini ve
olumsuz yargilandigini hissettikleri ¢atismal1 bir ortamda uzlasiya varmak zordur. Genellikle,

onaylayici mesajlar, kod ¢6zme mesajlariyla baglantilidir (asagidaki 6rneklere bakiniz).
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Arag 24. Uzlasi ~ Dinleyelim!

5. Zeka. S6zlii mesajlart ger¢ek zamanli olarak ¢éziimlemek kolay bir is degildir ve biiylik

Olciide zihinsel ¢caba gerektirir. Olumlu bir diyalog ¢ercevesinde, “¢céziimleme”nin iki anlami vardir:

® Soylenenleri ¢cozmek. Ortak bir anlam olusturmak igin, sdzleri baska kelimelerle ifade
etmek, 6zetlemek ve sorular sormak yararlidir. S6zleri bagka kelimelerle ifade etmek, konuyu
yeniden formiile etmek ve dogrulama istemek anlamina gelir. Ozetlerken, anlayisimizin dogru

olup olmadigini dogrudan kontrol edebiliriz.

® Partnerin duygusunu ¢ézmek ve bunu davranis veya mesajla iliskilendirmek. Duygunun
rolii, davranisin (s6zlii olanlar dahil) (stresli) bir durumun biligsel yorumuyla belirlenen duygulara
dayandigi bir model kullanmamizdir. Sadece davraniglarla temas halindeyiz, bu nedenle geriye
dogru gidip duyguyu ¢6zmeye ve diisiinceyi dogrulamaya ¢alismaliyiz. Dogrulama, davraniglari
kabul ettigimiz anlamina gelmez, ancak partnerimizin bakis agisindan davraniglarin nedenlerini

anladigimiz anlamina gelir. Coziimleme ve dogrulama igeren ifadelerin bazi 6rnekleri sunlardir:

1. Isler olmas: gerektigi gibi gitmedigi i¢in hayal kirikligina ugradin.

2. Rahatsiz goriinliyorsun. Senin i¢in neyin s6z konusu oldugunu anliyorum.

3. Kendini yalniz hissediyorsun. Kimsenin bunun yiiriimesi igin ¢aba gostermedigini diigiiniiyorsun

Ik asama, duyguyu ¢oziimlemektir. ikinci asama ise, duyguyu o anda hakim olan zihinsel
yapt ile iligkilendirmektir.

Kendi iizerine diisiinme.
Bir sonraki konusmaniz i¢in ipuclari:

® Baglamin farkinda olun.
® Durusunuzu, jestlerinizi ve yliz ifadenizi ayarlaym. Olumlu mesajlar vermeye ¢alisin.
® Yanitlar, geri bildirimler ve giiven verici ifadelerle, partnerinize diyaloga
dahil oldugunuzu hissettirin.
® Kosulsuz kabul ve yargilamayan bir tutuma dayali, acik ve olumlu bir tavir sergileyin.
® SozIi mesajlari, bunlarin altinda yatan duygulart ve bunlart olusturan olasi
diistinceleri belirleyerek ¢6zmeye ve dogrulamaya ¢aligin.

® Mesajlar1 dogru anladiginizi kontrol etmek i¢in kendi sdzlerinizle anlatin ve yeniden ifade
edin.

Arag 24. Uzlasi ~ Dinleyelim!

Billington, S., & McKay, S. (2022). Boliim 4: Dinleyicilerin dikkatini gekmek. Kamu 6niinde

konusma. SLCC Pressbooks. https://slcc.pressbooks.pub/comm1020/chapter/chapter-4/

Martins, J. (24 May1s 2025). Etkili aktif dinleme: Ornekler, teknikler ve alistirmalar.

Asana. https://asana.com/resources/aktif dinleme

Ek arac 24: Uzlas1 '"Dinleyelim!" Cin modeli
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Arag 25. Empati yoluyla bakis acilarint yeniden cerceveleme

Aracin amaci

LOA4. 1B. Tepki ve tutumlardaki insani farkliliklar agiklamak i¢in inanglar,

ihtiyaglar, duygular ve davranislar arasindaki iliskileri analiz etmek.

Diisiince, duygu ve davranig arasinda karmasik bir karsiliklt bagimlilik vardir. Bir
durumun belirli bir sekilde yorumlanmasi, belirli bir davranissal tepkiye yatkinlik yaratan belirli

duygular dogurur.

Durumlara iliskin ilk, anlik yorumlar (otomatik diisiinceler), inang sistemimiz tarafindan
belirlenen zihniyetimize ve algi yapimiza baglidir. Farkli insanlar, degisen kiiltiirel ve sosyal degerler
ve normlar, yetistirilme gelenekleri, egitim ve disiplin uygulamalari ve ¢esitli yasam deneyimleri
nedeniyle cocukluk ve ergenlik donemlerinde farkli inanglar gelistirir. Bu nedenle, ayni olaya iligkin
yorumlari farkli olabilir. Empati kurdugumuzda, durumu baska bir kiginin bakis agisindan algilar ve
onun zihniyetinden hareketle yorumlariz. Bu, farkli bir dizi duygusal ve davranissal tepkiye yol

acabilir.

Bu arag, empati kurmay1 ve bir durumu farkl bakis agilarindan incelemeyi 6gretir. Bu, daha
esnek ve anlayish olmamiza ve Onyargi ve Ayrimciliga daha az egilimli olmamiza yardimer olacaktir.

Aracin kullanim talimati

Adim 1: Baska bir kisiyle yasanan stresli veya ¢atismali bir durum

Baska bir kisiyle stresli veya ¢atismali bir etkilesim yasadiginiz bir durum se¢in. Asagidaki
modeli (Sekil 1) kullanarak o durumu gézden gegirin ve diisiincelerinizi, duygularimizi ve

davranislarinizi hatirlayin.

® A (tetikleyici olay): Nerede? Ne zaman? Kim? Ne?

® B (inanglar): Akliniza ilk olarak hangi diisiince/goriintii geliyor?
e C (sonuglar):

® Duygu: Bu durum size nasil hissettirdi?

® Fizyolojik tepkiler: Viicudunuzda nasil bir duygu hissettiniz?

® Davraniglar: Ne yaptiniz?

Arag 25. Empati yoluyla bakis agilarint yeniden ¢erceveleme

ACTIVATING EVENT
INTERPRETATION of the EVENT
\ (Thoughts, beliefs)
Automatic
thought
EE— CONSEQUENCES
Intermediate
beliefs
FEELINGS

Core
beliefs PHYSIOLOGICAL

Arag 25 - Sekil 1: Bilissel ABC modeli

Adim 2: Diigiinme sorulart:

Durumu ilk anda yaptiginiz yorumun neden gecerli oldugunu diisiiniiyorsunuz?
Boyle diisiiniiyorsunuz ¢linkii sunu biliyorsunuz ki ...

Boyle disiiniiyorsunuz ¢linkii insanlarin/erkeklerin/kadinlarin ...

oldugunu biliyorsunuz. Boyle diisiiniiyorsunuz ¢iinkii

diinyanin/hayatin ... oldugunu biliyorsunuz.

Yorumunuz bir ger¢cek mi yoksa bir goriis mii?

Adim 3: Bakis aginizi degistirin!

® Yorumunuz tek olasi yorum mu?

e ilk yorumunuzun kisisel inanglarimz, kiiltiirel normlar veya yasam

deneyimleriniz tarafindan sekillendirilip sekillendirilmedigini diigiiniin.
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Arag 25. Empati yoluyla bakis acilarint yeniden
sekillendirmek

® Kendinize sunu sorun: "Bu durumu, baskalarindan farkli olabilecek bir
kiiltiirel bakis agisiyla m1 degerlendiriyorum?"
® Baska bir Kkisi bu durumu farkh sekilde yorumlar miydi? Neden?
e Farkli bir kiiltiirel, sosyal veya kisisel gegmise sahip birinin ayni1 olay1
nasil algilayabilecegini diistliniin.
® Ornek: "Benim kiiltiiriimde dogrudan goz temasi sayg1 gostergesidir, ancak
bagka bir kiiltiirde bu, ¢atismaci bir davranig olarak algilanabilir. Bu fark, yorumlar1 nasil
etkileyebilir?"
® Yorum ve tepkilerdeki farkliliklar1 neye neden olabilir?
® Asagidaki faktorleri inceleyin:
e Kiiltiirel Normlar: Toplumsal degerler, gelenekler ve yetistirilme tarzi
beklentilerimizi ve tepkilerimizi nasil sekillendirir?
® Toplumsal Roller: Toplumsal cinsiyet, yas veya mesleki roller
goriislerimizi nasil etkiler?
® Yasam Deneyimleri: Gegmis deneyimler, nasil farkli duygusal
veya davranigsal tepkilere yol acabilir?
® Diisiinme Sorusu:
e "ilk yorumumu hangi kiiltiirel veya kisisel yanliliklar etkilemis olabilir?"

® "Bagka bir bakis a¢isin1 anlamak, daha fazla empati ve esneklikle tepki

vermeme nasil yardimci olabilir?"

4. Adim: Fark: hissedin!

Durumun farkli, alternatif bir yorumuna (bilis) odaklanmaya ¢alisin ve bunun duygularinizda

ve davraniglarmizda nasil degisiklikler yarattigini diisiiniin.

Kendi kendinize diisiiniin:

e ilk yorumlarim hakkinda ne 6grendim?

o Farkli bakis agilarini incelemek duygularimi veya davraniglarimi nasil degistirdi?

Arag 25. Empati yoluyla bakis acilarint yeniden
sekillendirmek
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Arag 26. Kiiltiirel zihniyetleri kesfetmek

Aracin Amaci

LO4.2B. Farkli sosyal ve kiiltiirel gegmislerin, tutum ve tepkilerdeki insani farkliliklar

aciklamak i¢in nasil farkli zihniyetler ve degerler yarattigini agiklamak

Bu arag, dnce kendi kiiltiirel kaliplariniz ve iletisim varsayimlariniz tizerinde diisiinmenize,
ardindan farkl: bir kiiltiirel gegmise sahip birini anlamak i¢in empatiye dayali bir yol haritasi
olusturmaniza yardimer olur. Kiiltiirleraras1 farkindaligi, perspektif almayi ve iletisim esnekligini
gelistirir.

Aracin kullanim a¢iklamasi:
Bu arac iki asamadan olusur:
Asama 1: Kendi Kiiltiirel Bakis A¢cimz1 Tammmak

Bu ilk asama, iletisimde kendi kaliplarinizi ve igsellestirilmis kiiltiirel beklentilerinizi

belirlemenize rehberlik eder.
1. Adim: Bir Kiiltiirel Odak Alan1 Se¢in

Asagidaki kiiltiirel boyutlardan birini se¢in. Zaman iginde geri doniip digerlerini de

inceleyebilirsiniz.
® Duygularn ifade edilmesi;
® Otorite/hiyerarsi ile iliski;

® Dogrudan ve dolayli iletigim stilleri.

Adim 2: Oz Degerlendirme Anketi

Asagidaki ifadelerin her biri i¢in 1 (Nadiren) ile 5 (Her zaman) arasinda bir puan verin:

Arag 26. Kiiltiirel zihniyetleri kesfetmek

Adim 3: Diisiindiiriicli Sorular

Asagidakilerden en az ikisine cevap verin:

e iletisim kurma ve bag kurma seklimi en ¢ok hangi kiiltiirel degerler sekillendiriyor?
® Ne zaman bir seyi “yanlis” veya “garip” olarak nitelendirme egilimindeyim?

® Bu yargilarin arkasinda hangi kisisel ihtiyaglar veya degerler yatiyor olabilir?

Asama 2: Baska Bir Kiiltiire Empati Dolu Bir Yolculuk Cizmek

Bu ikinci asamada, farkli bir kiiltiirel gegmise sahip birini merak ve 6zenle anlamak i¢in bir

plan gelistireceksiniz.
Adim 1: Kesfedilecek Bir Kiiltiir Segin
Deneyiminize veya ilgi alanlariniza gére bir grup secebilirsiniz; drnegin:

® Bir ebeveyn profili (6r. go¢men, kirsal kesimden, muhafazakar);
® Bir 6grenci profili (6r. kentli, azinlik, otoriteye kars1);

® Bir is arkadas1 veya ekip profili (6r. dindar, yasli, gelenekgi).

Adim 2: Empatiye Dayali Kesif Plan1 Olusturun

Kiiltiirii kesfetmek ve onunla daha bilingli bir sekilde baglant1 kurmaya hazirlanmak i¢in

asagidaki yansima konularini kullanin:

Kendi iizerine diisiinme konusu Yanitiniz

Bu grubun tarihsel/sosyal arka plani nedir?

Olumlu ifadeler Puan (1-5)

Saygi, yardimlagsma ve sinirlar gibi degerler nasil
ifade edilir?

Kiiltiirel gegmisimin, iletisim kurma ve baskalarin1 yorumlama seklimi etkiledigine
dair farkindayim.

Catigsmalar nasil yonetilir veya 6nlenir?

Baskalarinin ilgi, saygi veya duygularini benden farkli sekilde ifade edebilecegini
diisiiniiyorum.

Bu kiiltiirel grupla etkilesimde bulunurken
genellikle nasil bir duygu hissederim?

Yargilamadan once farkliliklar1 anlamaya c¢aligirim.

Bagkalarinin degerlerine veya normlarma gore iletisim tarzimi uyarlayabilirim.

Hangi varsayimlar1 veya yanliliklar tagryor
olabilirim?

Rahatsizlik duydugum anlarda bile, kiiltiirel farkliliklar ortaya ¢iktiginda baglanti
kurmaya caligirim.

Dabha iyi anlamak i¢in ne okuyabilirim, ne
dinleyebilirim veya ne sorabilirim?
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Anlamli bir bag kurmami hangi degerlerim
destekleyebilir?
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Arag 26. Kiiltiirel zihniyetleri kesfetmek

3. Adim: Kiiltiirel Niyet Beyan1 Yazin

“Bu kiiltlirle daha derin bir bag kurmak i¢in, kilavuz yaklasim olarak benimsemeyi

planliyorum. Bu, Ihtiyaca sadik kalmama yardimci

olacak 7’

Kullanim ve Uyarlama Onerileri

Ogretmenler, kiiltiirel gecmisleri kendilerinkinden farkli olan aileler veya topluluklarla
iletisime gegmeden 6nce bu araci bir hazirlik veya degerlendirme araci olarak kullanabilirler. Bu
arag, kapsayici iletisim ve Kiiltiirel agidan duyarli 6gretim temelinde 6gretime odaklanan mesleki

gelisim oturumlarma da destek saglayabilir.

Arag 26. Kiiltiirel zihniyetleri kesfetmek
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Arag 27. Somut empati haritalama

Aracin Amaci

LO4.3B. Saglikli, giivene dayali ve giiclii iliskiler kurmak i¢in karsilikli saygi, igtenlik,

kosulsuz kabul, Aktif dinleme ve empatiye dayali iletisim stratejileri uygulamak.

Bu arag, Siddetsiz Iletisim (SI) ilkelerini bedensel varlikla biitiinlestirerek hem duygusal bagi
hem de bedensel farkindaligi gelistirir.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Hazirlik:

® Rahatga oturabileceginiz veya ayakta durabileceginiz sessiz bir yer bulun.
Miimkiinse, dikkatinizi dagitan unsurlar1 en aza indirin.
® Verilen malzemeleri hazirlaym: empati sorular1 ve iki bos sayfa. (Miimkiinse Empati

Haritalama Calisma Kagidini yazdirin).

Adim 1: Topraklama Egzersizi (Fiziksel Farkindalik):

® Ayaklarmizi yere diiz bir sekilde koyarak ayakta veya oturarak baslayin.

® Gozlerinizi kapatin ve {i¢ kez derin nefes alin. Her nefes alista, viicudunuzla
yeryiizii arasindaki bagi hissedin.

® Fiziksel hislere dikkat edin: gerginlik, gevseme, sicaklik veya serinlik.

Adim 2: Empati Haritalama:

® Saglanan ipuglarin kullanarak asagidakileri kesfedin:
® Karsimdaki kiside ne gozlemliyorum? (Gozlemleri yargilardan ayirin.)
® Karsimdaki kisi hangi duygular yasiyor olabilir?
® Bu duygularin altinda yatan ihtiyaglar neler olabilir?
® Anlayisimi sefkatle nasil ifade edebilirim?

® Ayaga kalkin ve fiziksel olarak baska bir pozisyona gecerek veya kisa bir siire
yiiriiyerek "kendinizi onun yerine koyun". Onun yerinde olmak nasil bir duygu olurdu, hayal

edin. Diger kisi i¢in de ayni1 sorulari tekrar kullanin.

3. Adim: Kisisel Yansima:

Arag 27. Temelli empati haritalama

® Baglangi¢ pozisyonuna doniin.

o Etkilesim sirasinda kendi duygulariniz ve ihtiyaglariniz iizerinde diisiiniin. Diger
kisinin deneyimiyle baglantinizi koparmadan, kendi bakis a¢inizi anlamak igin 6z-empatiyi

kullanin.

Adim 4: Eylem Plani:

® Bir sonraki etkilesiminizde empati géstermek i¢in uygulanabilir bir strateji yazin.

Kendi Kendine Yansitma:

o "Fiziksel temellendirme ile duygusal farkindalik arasindaki baglanti1 hakkinda
ne fark ettim?"
e "Karsi tarafin bakis agisina gegmek, anlayisimi nasil degistirdi?"

e "Etkilesimlerimde empatiyi artirmak i¢in bir dahaki sefere neyi farkli
yapacagim?"

Materyaller/Kaynaklar:

® Empati Haritalama Calisma Kagidi: "Gézlemler", "Duygular”, "Thtiyaclar”
ve "Rica" boliimlerini igerir.

e istege bagli: Zihni sakinlestirme ipuglari igin ses kaydi

e istege bagli: Kendi iizerine diisiinme sirasinda yiiz ifadelerini gézlemleme
alistirmasi yapmak i¢in kiigiik bir ayna.

e Ek
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Arag 27. Topraklanmis empati haritalama

Arag 27. Temelli empati haritalama

ti haritalama

i empa

Temelli

Ek arac 27

éuosiad Jayjo
ay3 u1 buiaiasqo
I wejeym

How can I express my
understanding with
compassion?

ébuppuatadxa aq Aayy
Wybiw sbuij@aj yeym

9soy3 aljdapun
Yb1w spasau jeym

ésbuiaay écuoissedwod

JIHLO SV

AS MYSELF

What needs might

underlie those
feelings?

What feelings might
they be experiencing?

Yisim Buipuejsiapun
Aw ssaudxa 1 ued MOH

What am I
observing in the
other person?
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Arag 28. Diyalogu siirdiiriin

Aracin amaci

LO5. 1B Gergek bir diyalogu tesvik etmek icin agiklik (baglanti) ve diiriist etkilesimleri ifade

etmek.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Giris

Hepimiz, bir kisinin sdyledigi baz1 seylerin bizi etkiledigini biliriz. Bir is arkadasi, ebeveyn,
Ogrenci... size duymasi zor bir sey soyleyebilir. Bundan sonra, mesaj1 ¢ok kisisel algilayabileceginiz,
diirtiisel ve savunmac1 bir tepki verebileceginiz ve karsi tarafin duygularini ve ihtiyaglarim diiriistce
ifade etmeye devam etmesine firsat birakmayabileceginiz i¢in, aktif ve empatik bir sekilde dinlemeye

devam etmek her zaman kolay olmayabilir. Diyalogu siirdiirmek ve birbirinizi ger¢ekten anlamak

zordur.

Bu aracin amaci, bu tiir durumlarda size destek olmak ve diyalogu siirdiirmektir. Mesaj1 nasil
dinlediginizin veya mesajin sizi nasil etkilediginin farkindaligina ulagmaniza ve kendi kendinizi
kontrol etmenize yardimci olur. Kendi duygulariniz1 ve ihtiyaglarinizi deneyimlemenize ve
anlamaniza (6z-empati) yardimci olur. Bu igsel siireg, tepkilerinizi daha iyi diizenlemenizi ve diirtiisel
veya savunmaci tepkilerden kaginmanizi saglar. Yanit vermeden dnce duraklayip diisiinme
yeteneginizi harekete gecirir ve daha diisiinceli yanitlar vermemizi saglar. Ayrica, karsi tarafi
duygularini ve ihtiyaclarini diiriistce ifade etmeye davet etmenize ve bunlar gercekten anlamaniza

(empati) yardimci olur.
Aracin kullanimina iliskin aciklama

Bu arac1 kendi kendinize diigiinmek i¢in kullanin. Birinin size duymasi zor bir sey soyledigi
bir durumu diisiiniin. Diyalogu siirdiirmek zordu. Durumu diisiinmek i¢in posterdeki adimlar izleyin.

Posteri kullanirken sunu unutmayin:

® (akal ve ziirafa resimlerini, iletisim kurma seklimizi simgeleyen bir metafor
olarak kullaniyoruz. “aa

® . Cakal yargilayici, elestirel, savunmaci ve diirtiiseldir. . “:"’ Ziirafa ise
kalpten iletisim kurar ve baglanti kurma niyetindedir.

® Bu alistirma, bir mesaj1 dinlemenin 4 olas1 yolunun farkindaligini saglar ge? , cakal

konusmasindan veya kendinizi ve/veya karsimizdaki kisiyi su¢lamaktan,

2 Marshal B. Rosenberg'in Siddetsiz [letisim teorisine dayanmaktadir

Arag 28. Diyalogu siirdiiriin

ziirafa konusmasi, ya da Oz-empati ve empati. Oz-empati, daha iyi bir

tepkilerinizi diizenlemeye dogru ilerlemenizi saglar. Oz-empatiye dogru ilerlemek, baglanti
kurma niyetinde oldugunuz, kendinizin ve diger kisinin duygularin1 ve ihtiyaglarin1 anlamak,
diyalogu siirdiirmek istediginiz anlamina gelir.

e Oz-empatiye gecmeden dnce, bu enerjiyi serbest birakmak ve sisteminizden atmak
i¢in kendinize kars1 ya da baskalarina karsi “su¢lama”da bulunmaniza izin vermenin yararl
oldugunu unutmayin.

® Benzer bir durumla karsilastiginizda, mesaj1 dinlemenin 4. yolu (empati) kapsaminda
onerildigi gibi, yanitiniza bu 3 unsuru (gozlemler, duygulara yonelik merak ve karsinizdaki kisinin
ihtiyacglarina yonelik empati) dahil etmeye ¢alisarak, karsinizdaki kisiyi duygular ve ihtiyaglar

tizerinden diirlistge konugmaya tesvik edebilirsiniz.

Gerekli materyaller/kaynaklar

"Diyalogu siirdiiriin" posteri. Posteri yazdirip okul ortaminizda asabilirsiniz.

Kendi iizerine diisiinme (kigisel gelisim ve iyilesmeyi destekleyecek fikirler).

® Mesajlari nasil dinledigime ve durumlara nasil tepki verdigime dair farkindaligim artryor

mu?
® Durumlardaki kendi duygularim ve ihtiyaglarim hakkindaki farkindaligim artiyor mu?
® Bu, durumlara nasil tepki verdigimi nasil etkiliyor?
e Kendime ve bagkalarina kars1 empati kurma konusunda nasil gelisiyorum?
Duygular1 ve ihtiyaclar1 gercekten anlama konusunda?
® Karsimdakini, duygularii ve ihtiyaglarini diiriistce ifade etmeye davet ederek

diyalogu siirdiirme konusunda nasil gelisiyorum?
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EK arac¢ 28: Diyalogu siirdiirmek

”, KEEP A DIALOG GOING ON

| receive a message: what did the other

person say that was hard for me to hear?

How am | hearing this message?
Move from left to right, listening to the message in
the 4 ways.

DA DA
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Arag 29. Sinwrlari belirlemek icin alt diisiinme sapkast

Aracin Amaci

LO5.3B. Karar verme siirecinde herkesin ihtiya¢larinin deger verilmesini ve dikkate

almmasini tesvik etmek, isbirligini ve birlikte yagsama/galisma arzusunu korumak.

Kisisel siirlarinizi belirleyebilecek, sinirlarinizi kararl bir sekilde iletmek igin stratejiler
gelistirebilecek, siirlari iliskiler lizerindeki etkisini daha derinlemesine anlayabilecek ve Alt1
Diuslinme Sapkasi aracini ¢esitli belirsiz veya gatismali durumlara uygulayabileceksiniz.

Aracin kullanimina iliskin aciklama
Girig
"Alt1 Diistinme Sapkas1" araci, bir sorunun tiim yonlerini irdelemeye yardime1 olur ve

onemli hi¢bir detay1 gozden kagirmamamizi saglar. Her bir sapkayi kullanarak sunlari

yapabilirsiniz:

® Soruna farkli bakis agilarindan bakarak yanhklardan kaginabilirsiniz.

® Sadece gergekleri degil, duygulari, riskleri ve yaratici ¢géziimleri de géz oniinde
bulundurarak daha iyi kararlar alabilirsiniz.

e Ozellikle grup tartigmalarinda yapilandirilmus diisiinmeyi tesvik ederek ve

fikirlerinizi net bir sekilde ifade etmenize yardimei olarak iletisimi gelistirebilirsiniz.

Alt1 Diiglinme Sapkasi'ni adim adim kullanma

1. Sinir1 Tanimlayn: Belirlemek istedigim sinir1 agik¢a ifade edin. Neye tahammiil
edecegimi ve neye tahammiil etmeyecegimi olabildigince net bir sekilde belirtin.

2. Sapkalar1 Ataymn: Her sapkayi sinir belirleme siirecinin farkli bir yoniine atayin:
* Beyaz Sapka: Durumla ilgili gergeklere odaklanin. Beni rahatsiz eden belirli
davranislar veya eylemler nelerdir?
* Kirmmzi Sapka: Durumla ilgili duygularimi ve duygularimi kesfedin. Bu sinir ihlali
beni nasil hissettiriyor?
* Siyah Sapka: Bu sinir1 belirlemenin veya belirlememenin olasi olumsuz sonuglarini
belirleyin. Bunun riskleri nelerdir?
Bu simir1 belirlemenin olumlu sonuglarini diisiiniin. Bu, benim refahimi
nasil artiracak?
Smirimi ifade etmek ve bunu uygulamak i¢in yaratici yontemler iizerinde
beyin firtinas1 yap.
Bazi alternatif yaklasimlar nelerdir?

Tartismay1 6zetleyin ve bir eylem plani olusturun. Bu smir1 uygulamak igin

atacaginiz somut adimlar nelerdir?

3. Yapilandirilmis Bir Tartigmay1 Yonlendirin: Her sapkayla ilgili sorular sorarak tartigmay1

yonlendirin.

Arag 29. Sinwrlart belirlemek icin alt diisiinme sapkast

4. Fikirleri Kaydedin: Tartisma sirasinda ortaya ¢ikan fikirleri kaydedin. Bu,
Oriintiileri belirlemeye ve kapsamli bir eylem plami gelistirmeye yardimei olun.

5. Bir Eylem Plan1 Olusturun: Sinir1 baskalarina nasil ileteceginize ve uygulayacaginiza dair
somut bir plan gelistirin.

Ornek Senaryo Diyalogu: Bir is arkadastyla smir belirleme

Sorun: Bir i arkadasiniz, siz kendi iglerinizle mesgulken bile diizenli olarak sizden fazladan

igler tistlenmenizi istiyor.
Diyalog:

Is arkadasi: "Merhaba, mesgul oldugunu biliyorum ama bu gérevde bana yardim edebilir

misin? Bugiin bu gérevin tamamlanmasi i¢in ihtiyag var."

Siz (Beyaz Sapka): "Son iki hafta icinde benden bes kez ekstra gorevlerde yardim istedin ve

ben de elimden gelenin en iyisini yaptim."

Siz (Kirmizi Sapka): "Ama diiriist olmak gerekirse, siirekli ekstra gorevler iistlendigimde

kendi iglerimden dolay1 bunalmis ve stresli hissediyorum."

Sen (Siyah Sapka): "Eger siirekli evet demeye devam edersem, islerim geride kalir. Beni

destekleyici bulmayabilirsin ve bu, birlikte ¢alisma seklimizi etkileyebilir."

Sen ( ): "Burada bazi siirlar koymak, isime daha iyi odaklanmami ve stresimi

azaltmami saglayacak, yine de iyi bir takim oyuncusu olacagim."

Sen ( ): "Belki ne zaman yardima ihtiyacin oldugu konusunda net beklentiler
belirleyebiliriz. Bana onceden haber verirsen, programima sigdirabilir miyim diye bakarim. Ben

miisait degilsem, bagka birine de sorabiliriz."

Sen ( ): "O halde bundan sonra, ne zaman yardimc1 olabilecegimi sana bildirip

is yiikiim konusunda net olacagim. Boylece, ne zaman sana destek olabilecegimi bileceksin."

Is Arkadasimiz: "Tamam, anladim. Bildirdiginiz igin tesekkiirler. Bir dahaki sefere daha

erken sormaya ¢aligacagim."
Siz: "Harika! Birlikte bir ¢6ziim bulmaya ¢aligalim.
Ogrencilerle sinifta uyarlama énerileri

® Grup Tartismalari: Sapkalar kullanarak 6grencilere sinirlari belirleme ve bunlara
sayg1 gosterme konusunda eglenceli ve diizenli bir sekilde rehberlik edin. Katilimi ve farkli

bakis acilarini tesvik etmek i¢in her 6grenciye bir sapka atayin.
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Arag 29. Sinwrlart belirlemek icin alt diisiinme sapkast

e Catismalar1 Cozme: Sinifta ortaya ¢ikan anlagmazliklar1 veya zorluklar ele
alirken bu araci kullanarak, 6grencilerin ¢oziimleri birlikte diistinmelerine yardimci olun.

® Giinliik Tutma: Araci kullandiktan sonra, meslektaglarinizin ve dgrencilerin
ogrendiklerini ve bu stratejileri gergek hayatta nasil kullanabileceklerini diigiinmelerini

saglaym.

Mesleki Isbirligi veya Veli-Ogretmen Toplantilar: icin

® Personel Sorun Cézme: Takim toplantilarinda bu sapkalar1 kullanarak sorunlari
ele alin veya ogrencileri etkili bir sekilde desteklemenin yollarini beyin firtinasi yaparak
bulun.

® Ebeveynlerle Sohbetler: Bu teknigi uyarlayarak simirlar veya beklentileri acik,
saygill ve ¢oziim odakli bir sekilde tartigin.

Gerekli Malzemeler/Kaynaklar

Alt1 diistinme sapkasinin renkli (yatay) posteri (eklere bakiniz). Posteri yazdirip okul

ortaminizda asabilirsiniz.

Kaynakga:

® de Bono, Edward. Alt1 Diisiinme Sapkasi. Little, Brown and Company, 1985.
® MindTools. “Alt1 Diigiinme Sapkasi: Grup Tartismasi1 ve Bireysel Diisiinme i¢in

Bir Arag.” https://www.mindtools.com/pages/article/newCT_07.htm

Edward de Bono'nun Geri Bildirim Toplamak i¢cin Alt1 Diisiinme Sapkasi_

https://youtu.be/5Yi7G2-UgIM?si=FbSFBYaioD6m_8 j

Kendi Kendime Diisiinme:

1. Alt1 Diisinme Sapkasi teknigini kullanmak, sinirlarimi belirleme konusunda daha net

diisiinmeme nasil yardimci oldu?

2. Hangi "sapka'"y1 kullanmak benim i¢in en zorluydu ve neden?

3. Sinir belirleme planimi uygulamaya koymak i¢in bundan sonra ne gibi adimlar
atacagim?

Arag 29. Sinwrlart belirlemek igin alt diisiinme sapkast

Ek arac¢ 29: Sinirlar: belirlemek i¢in alti diisitnme sapkasi
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Arag 30. Riza temelli karar verme modeli (CDMM)

Aracin amaci

LO5.3B - Karar verme siirecinde herkesin ihtiyaclarmin deger verilmesini ve dikkate

almmasini tesvik etmek, isbirligini ve birlikte yasama/galisma arzusunu korumak.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Bu arag, kapsayici ve verimli grup karar alma siireglerini desteklemek amaciyla Riza Temelli
Karar Alma Modeli’ni (CDMM) tanitmaktadir. Uzlas1 yerine rizay1 6n plana ¢ikararak, katilimcilar
itirazlar1 yapici bir sekilde ele almay1 ve gesitlilikteki ihtiyaglar karsilayan ¢oziimler bulmak igin
etkili bir sekilde isbirligi yapmay1 6greneceklerdir.

Aracin kullanim

Adim 1: Teklifi netlestirin Gruba bir teklif veya konuyu sunun.

Agiklayict sorular sorarak tiim katilimeilarin 6neriyi anladigindan emin olun.

Adim 2: Tepkileri toplayn
Egitim alanlardan ilk diislincelerini veya duygusal tepkilerini paylagsmalarini isteyin.

Bu adim, tartismaya veya degerlendirmeye degil, bakis acilarin1 anlamaya odaklanir.

3. Adim: Teklifi Tyilestirin
Geri bildirimleri kullanarak 6neriyi igbirligi i¢inde diizeltin.

Egitim alanlari, ¢esitlilikteki endigeleri gideren iyilestirmeler dnermeye tesvik edin.

Adim 4: Riza Turu Yapin
Grup i¢inde dolasin ve iyilestirilmis teklife kars1 “6nemli itirazlar1” olan olup olmadigini sorun.
Hedefin miikkemmellik degil, herkesin kabul edebilecegi bir ¢oziim bulmak oldugunu agiklaym.

Su soruyu sorun: “Bu karar1 uygulamaya koymak sizin i¢in uygun mu?”’

5. Adim: Itirazlar1 Coziin
Itirazlar ortaya ¢ikarsa, bunlari ele almak i¢in isbirligi i¢inde galigin.

Itirazlar1, teklifi daha da iyilestirmek icin bir firsat olarak degerlendirin.

6. Adim: Karar1 Sonuglandirin
Itirazlar ¢oziildiikten sonra karari kesinlestirin.

Sonug, herkes i¢in ideal olmasa bile, grubun bunu uygulanabilir bir ¢6zlim olarak kabul ettigini teyit
edin.

Arag 30. Riza temelli karar verme modeli (CDMM)

Uyarlama onerileri

o Sinifta Kullanim: Dilini degistirin ve adimlart 6grenciler igin basitlestirin. Sinif
projesi planlamak gibi, kendileriyle iligkilendirebilecekleri senaryolar kullanin.

® Mesleki Isbirligi: Ekip toplantilarinda toplu kararlar almak icin CDMM
modelini uygulayin. Kurumsal hedefleri gergeklestirmek amaciyla gesitlilikteki bakis
agilarii uyumlu hale getirmeye odaklanin.

e Veli-Ogretmen Toplantilari: Bu araci, hem 6gretmenlerin hem de velilerin
bakig agilarinin deger gordiigiinden emin olarak, sorunlari igbirligi iginde tartigmak ve

¢6zmeKk icin kullanin.

Kendi Kendine Yansitma:

e Farkli ihtiyaclar1 ne kadar etkili bir sekilde dikkate aldim?

e itirazlar1 yapic bir sekilde ele alma konusunda ne dgrendim? Bu siire¢ grup

dinamiklerini ve giiveni nasil etkiledi?

Gerekli materyaller/kaynaklar:

® Grup tartismasi i¢in "Adim Adim Karar Verme: Riza Temelli Model (CDMM)"

posteri. CDMM {izerinde ¢aligirken bu posteri yazdirip okul ortaminizda asabilirsiniz. Ayrica

dijital olarak da yansitabilirsiniz. Ya da bu posterden bir kitap¢ik hazirlayabilirsiniz.

® Geri bildirimleri ve ayarlamalar gorsellestirmek i¢in beyaz tahta/flipchart.
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Ek arac 30 Riza Temelli Karar Verme Modeli (CDMM)
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C Diizeyine Giris k

C Diizeyine Giris

C Smufi, stajyerlerin stratejik ve doniistiirticti katilimini tesvik ederek en yiiksek
profesyonellesme diizeyini temsil eder. Bu diizey stratejik diisiinme, yenilikgilik ve liderlikle ilgilidir.
Ogretmenler, elestirel (6z)yansitma, kapsayicilik ve sistemik degisime dayal1 yeni ¢dziimler tasarlar,
bunlar tesvik eder ve savunur; bdylece uzman diizeyinde beceriler ve liderlik kapasitesine sahip,

alanlarinda vizyoner liderler haline gelirler.

Arac 19 Arac 20 L. Arac?2l

“Sinifta “Kapsayicihgin Ogrenmede evrensel
d_emokratljg zorluklari ve tasanm (UDL) mu,
ogretmen imkanlan” geleneksel egitim mi?”

I

Arag 25 Arac 26 Arac 27
“Empati yoluyla “Kiltlrel | “Temellendirilmis
bakis acilarini zihniyetleri empati
yeniden cerceveleme” kesfetmek” haritalama”

Sekil 11. Ogretmen Arag Seti: C Smifi. Araglar 31 ila 45
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Arag 31. RESET Protokolii

Bu aracin amaclan

LO1.1C: insan haklarin1 egitim baglamlarina dahil etme firsatlarini belirlemek, kapsayici
politika ve uygulamalar1 etkin bir sekilde savunmak ve tiim bireylerin haklarina saygi duyan ve
bunlar1 koruyan ortamlar olusturmak, bdylece kapsayici ve esitlik¢i egitim alanlarinin yaratilmasina
katkida bulunmak.

LO1.3C. Evrensel insan degerlerini biitiinlestiren iletisim stratejilerine dayali, biitiinciil,

kapsayici ve insan haklarma duyarl bir egitim ortamim tesvik etmek ve yaratmak

® (Catigma veya strese farkindalik, empati ve sakinlikle yanit verebilmenizi saglamak.

® Diistinceli bir zihniyet gelistirmek, deger odakli kararlar alma becerinizi artirmak.

® Gerginliklerin yiiksek oldugu veya duygusal olarak yogun anlarda bile kapsayici
ve ayrimcilik igermeyen iletigsimi tesvik etmek.

e Ogretmenlerin refahii desteklemek, tiilkenmisligi 6nlemek ve duygusal
dayaniklilig artirmak.

e Ogrencilere, meslektaslara ve ailelere saygili, isbirligine dayali ¢atigma ¢ziimii
stratejileri sergilemek.

e insan haklarina dayali bir egitim ortamina katkida bulunmak.

Aracin kullanimina iliskin aciklama:

RESET Protokolii, herkesin zorlu etkilesimler sirasinda veya hemen sonrasinda gercek
zamanli olarak kullanabilecegi, hizli ve kendi kendine uygulanabilen zihinsel ve duygusal bir
cercevedir. Bu yontem, tepkilerin diirtiisel, savunmaci veya kisinin degerleri ve mesleki niyetleriyle

uyumsuz olabilecegi duygusal olarak yogun durumlarda 6zellikle etkilidir.

Bu araci, daha fazla duygusal farkindalik, mesleki sogukkanlilik ve degerlere dayali karar
verme becerisi gelistirmek i¢in giinliik bir uygulama, anlik bir miidahale veya yansitici bir rutin

olarak kullanin.

RESET'i ne zaman kullanmak tavsiye edilir ve faydalidir?

® (atisma aninda (6rnegin, bir 6grencinin 6fke patlamasi sirasinda, bir
meslektas veya ebeveynle yiizlesme);

@ Stresli bir e-postaya veya mesaja yanit vermeden Once;

® Zorlu bir dersin ardindan, rahatlamak ve toparlanmak i¢in;

@ Giiniin baginda veya sonunda rutin bir kontrol olarak;

e Takim toplantilar1 veya kogluk seanslari sirasinda, sakin liderlik 6rnegi vermek igin.

Adimlar
1. R — Farkina varimn

® Durun ve ne hissettiginizi fark edin. Duygunuzu tanimlaym. (“Endiseli/sinirli/bunalmis

hissediyorum.”)

Bu adim, duygusal mesafe ve farkindalik yaratmaya yardimeci olur.

2. E — Nefes ver

® Sinir sisteminizi sakinlestirmek i¢in kisa bir nefes teknigi uygulayin.

o Kutu Nefes Teknigini deneyin: Nefes alin (4 saniye) — Nefesinizi tutun (4 saniye) — Nefes verin (4

saniye) — Nefesinizi tutun (4 saniye)

® Sakinliginizi ve farkindaliginizi yeniden kazanmak i¢in 2—-3 kez tekrarlayin.

3. S —Tarama

® QOlan biteni objektif bir sekilde gézlemleyin. Varsayimlara degil, gergeklere odaklanin.

(“Ogrenci ne dedi? Ne tiir bir davramis sergilendi? Baglam nedir?”).

4. E — Degerlendirin

® Diisiiniin: Segeneklerim nelerdir? Hangi tepki benim degerlerime ve bu anin
ihtiyaglarina uygundur? (“Nasil saygili ve yapici bir sekilde tepki verebilirim?”).

® Seciminizi yonlendirmek i¢in mesleki pusulanizi kullanin.

5. T — Harekete Ge¢in

® Netlik, giiven ve sefkatle hareket edin. Coziim odakli bir dil kullanarak sakin bir

sekilde iletisim kurun. (Ornek: “Uzgiin oldugunu anliyorum. Bunu birlikte ¢ézmenin bir yolunu bulalim”).
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Arag 32. Kapsayicihgin bes boyutu

Aracin amaclari:

LO1.2C Dijital teknolojilerin temel insan haklar1 ilkeleri {izerindeki etkisini analiz etmek,
olasi etik ikilemleri belirlemek ve bunlari etkili bir sekilde ele almak i¢in stratejiler gelistirmek

suretiyle, etik ve haklara saygili bir yaklasimin yayginlasmasina katkida bulunmak.

Bu aracin amaci:

e insan haklar ilkelerinin 6grencilerin egitime erisimini ve deneyimlerini nasil
etkiledigine dair farkindalig1 artirmak.

® Egitim ortamlarinda hakkaniyeti, katilimi1 veya saygiy1 sinirlayan (goriiniir veya gizli)
engelleri belirlemek.

® Kapsayicilik politikalari, 6gretim stratejileri ve sinif uygulamalarinin
gelistirilmesine rehberlik etmek.

e Ogretmenleri egitim adaleti ve sosyal kapsayiciligin savunucular olarak
giiclendirmek.

® Kapsayici, hak temelli ortamlarin siirdiiriilmesi igin diisiinmeyi ve hesap verebilirligi

tesvik etmek.

Aracin kullanim talimati:

Bu arag, en iyi sekilde yansitici giinliik yazma alistirmasi, ekip tartisma cergevesi veya

kapsayicilik uygulamasi i¢in planlama kilavuzu olarak kullanilabilir.

5 adimli bir sorgulama siirecini izler ve her adim, egitimcinin 6gretimini ve baglamini

inceledigi bir bakis agisina karsilik gelir.

Adim 1: Ben — Kimlik farkindaligi

® Kendi ortaminizda kimlerin goriildiiglinii, duyuldugunu ve deger verildigini,
kimlerin ise goriilmedigini, duyulmadigin1 ve deger verilmedigini belirleyin: Ogrencilerim
kimler? Hangi cesitlilikteki kimliklere sahipler (kiiltiir, dil, toplumsal cinsiyet, yetenek,

sosyoekonomik gecmig)?

Adim 2: N — Ihtiyaglarin taninmasi

® Erisimi etkileyebilecek sistemik ve bireysel engelleri diisiiniin,
katilim ya da refah. Smifimda veya okulumda marjinallestirilmis ya da yeterince temsil

edilmeyen gruplarin ézel ihtiyaglar ve karsilastiklar: zorluklar nelerdir?

Adim 3: C — Miifredat ve icerik denetimi

® Miifredatinizin insan haklar1 temalarini (6r. haysiyet, Hakkaniyet, adalet, 6zgiirliik,
katilim) destekleyip desteklemedigini degerlendirin. Ogretim icerigim cesitlilikteki sesleri,

tarihleri ve deneyimleri yansityyor mu?

Adim 4: L — Ogrenme ortami degerlendirmesi

e Dil kullanimi, oturma diizeni, gorseller, disiplin uygulamalari, gruplandirma,
rutinler ve sinif normlarin1 géz 6niinde bulundurun. Sinifim tiim 6grenciler igin

kapsayicihigi, Psikolojik giivenlik ve aidiyet duygusunu tesvik ediyor mu?

Adim 5: U — lleriye doniik eylem planlamasi

® Politika, dil, pedagoji veya ortakliklar alaninda kiigiik ve siirdiiriilebilir degisiklikler
planlayin. Ornekler: okuma listelerini gesitlendirin, sinif kurallarini birlikte belirleyin,
degerlendirme araglarini1 yeniden tasarlaym, Hakkaniyet konusunda personel egitimi 6nerin.

Uygulamami daha kapsayict ve hakkaniyetli hale getirmek i¢in atabilecegim somut bir adim nedir?

Kendi kendime diisiinme:

® Sinifimda en belirgin olan insan haklar ilkesi hangisidir? En az belirgin olan
hangisidir?

® Mevcut 6gretim yaklasimimdan en ¢ok hangi 6grenci grubu yararlaniyor? Kimler
yeterince yararlanamiyor olabilir?

® Beklentilerimi veya davranisimi hangi (bilingli veya bilingsiz) yanlilik
sekillendiriyor olabilir?

® Aileleri, 6grencileri veya meslektaglarimi daha kapsayici bir 6grenme ortami

yaratma stirecine nasil dahil edebilirim?
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Arag 33. Dijital diyalog haritast

Aracin amaclarn

LO1.3C. Evrensel insani degerleri biitiinlestiren iletisim stratejilerine dayali, biitiinciil,

kapsayici ve insan haklarma duyarli bir egitim ortami olusturmak ve tesvik etmek.

Bu aracin amaglart:

e Dijital iletisimde etik ve hak temelli konularda farkindalik yaratmak.

® Dijital ortamlarda acik, empatik ve kapsayici iletigimi tesvik etmek.

® (Cevrimici ortamda hassas veya tartismali konular ele alinirken igbirligiye dayali
stratejilerin gelistirilmesini desteklemek.

® Egitimcilerin 6grenciler ve topluluklar i¢in saygili, dijital diyalog drnekleri
olusturmasina yardimci olmak.

® Meslektaslar, 6grenciler ve velilerle ¢evrimigi etkilesimlerde yanlis anlasilma,

dislanma veya zarar gérme risklerini azaltmak.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Bu araci, 6zellikle asagidaki durumlarda dijital araglarin (6r. okul platformlari, e-postalar,
sohbet uygulamalari, 6grenim yonetim sistemleri, sosyal medya) kullanildig iletisim durumlarini

degerlendirmek i¢in kullanin:

® Hassas konularin ele alinmasi (6rnegin, zorbalik, Cesitlilik, catisma, insan haklari)
e Ogrenciler veya ailelerle davranis, geri bildirim veya endiseleri ele almak
® (evrimici ortamda gerginlik veya anlagsmazliklarin iistesinden gelmek

® (Cevrimici etik veya dijital haklar i¢eren sinif tartismalar1 hazirlamak

Adim 1: Baglami belirleyin

® Durum nedir? Kimler dahil? Hangi platform kullaniliyor? (Ornek: Not vermeyle
ilgili bir ebeveynin 6fkeli e-postasina, bir 6grencinin forumdaki tartismali gonderisine veya bir

meslektasgin ¢evrimi¢i kamuya a¢ik yorumuna yanit vermek.)

Adim 2: Insan haklar1 {izerindeki etkiyi degerlendirin

® Bu iletisim, bir kisinin haysiyetini, mahremiyetini veya ifade 6zgiirliigiinii etkileyebilir mi?

[fade, kapsayicilik veya giivenlik mi? (Sunlari sorun: Burada herhangi bir insan hakki risk altinda mi1?

Kimler diglanmis, zarar gérmiis veya susturulmus hissedebilir?)

3. Adim: Etik ikilemleri tespit edin

® Degerler arasinda ne tiir bir gerilim var? (Ornekler: Ogrencilerin mahremiyetini
koruma ihtiyaci ile kamusal davraniglar ele alma; ifade 6zgiirliigii ile nefret sylemi; seffaflik

ile gizlilik.)

Adim 4: Iletisim stratejinizi planlaym

® Asagidaki kilavuz ilkeleri kullanin:
o Aciklik: Acik, saygili ve kiskirtici olmayan bir dil kullanin.
® Empati: Mesajmizin nasil karsilanacagini ve nasil anlayis gosterebileceginizi
diistiniin.
e isbirligi: Catisma degil, diyaloga davet edin.
® Sinirlar: Hassas konulari ne zaman 6zel veya uygun ortamlara

yonlendireceginizi bilin.

5. Adim: Goéndermeden veya yayinlamadan 6nce gbzden gegirin

® Yanit vermeden Once:
® Gizlilik ve mahremiyeti korudunuz mu?
® Mesajiniz yanlis anlasilabilir mi veya zarar verebilir mi?
e Uslubunuz kapsayici, yapici ve saygili m1?

® Bu konugma i¢in dogru platform veya format m1?

Kendi kendinize diisiiniin
e Dijital iletisim, durumun iislubunu veya sonucunu nasil etkiledi?
® Bu diyalogda insan haklar ilkelerine uydum mu?

e Ogrencilerime daha iyi bir dijital iletisgim drnegi nasil sunabilirim?
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Arag 34. Sinifta kimlik ¢catismalari

Aracin amaci

LO2.1C. Farkli durumlar1 karsilastirarak egitim siireglerinde insan haklarinin

uygulanmasinin etkisini aragtirmak.

Bu aracin amaci:

® sinifta yaganan kimlik ¢atigmalarini ve bunlar1 yonetme yollarini analiz etmek;

® kimlik catigmalarini ele alirken 6z-yansitma becerilerini gelistirmek.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Smifta kimlik ¢atismalari, 6grencilerin kiiltiirel, ulusal, dini veya diger kimliklerinin akranlari,
okul normlar1 ya da 6gretim uygulamalariyla ¢akigmasi sonucu ortaya g¢ikar. Bu catismalar su

sekillerde kendini gosterebilir:

o Kiiltiirel yanlis anlamalar (6rnegin, &grencilerin jestleri, gelenekleri veya iletisim
tarzlarini yanlis yorumlamasi);
® Dini gerilimler (6rnegin, kiyafet kurallari, beslenme kisitlamalar1 veya okul

etkinliklerine katilim konusunda farkli goriisler);

Ulusal veya etnik ¢atigmalar (6rnegin, farkli gecmislere sahip 6grencilerin geliskili tarihsel

anlatilara sahip olmasi).

Kimlik ¢atigmalarini etkili bir sekilde yonetmek, giivenli, kapsayici ve saygili bir 6grenme
ortami1 olusturmak i¢in ¢ok onemlidir. Bu durumlar iizerinde diisiinerek, ¢atismalari arabuluculuk
yapmak, empatiyi tesvik etmek ve tiim 6grencilerin kendilerini degerli hissetmelerini saglamak igin

stratejiler gelistirebilirsiniz.

Bu alistirma, SWOT analizi ¢ergevesini kullanarak siifinizdaki bir kimlik ¢atismasini analiz
etmenize yardimei olacak; bu siirecte, duruma verdiginiz tepkinin Giiglii Y6nlerini, Zay1f Y onlerini,

Firsatlarini1 ve Tehditlerini inceleyeceksiniz.

Adim 1: Sinifinizdaki bir kimlik ¢atigmasini tanimlayn.

Smifinizda kimlik ile ilgili bir ¢atismanin ortaya ¢iktig1 bir durumu diisiiniin. Bu durum,

kiiltiirel yanlis anlamalar, dini farkliliklar veya ulusal kimlik gerilimlerini igerebilir.

Ornekler:

Iki dgrenci, tarihsel bir olay hakkinda tartismaya girdi; her biri kendi

Kendi ulusal bakis agisi, sinifta boliinmeye yol act.

Bir 6grenci, dini inanglar1 nedeniyle bir grup etkinligine katilmayi reddetti ve sinif

arkadaglar1 bu duruma sagkinlik veya hayal kiriklig1 ile tepki gosterdi.

Bu ¢evrimigi platformda (https://forms.gle/gMRKgh8ESrbxdSeR7 ) durumunuzu kisaca

aciklayin veya etkinligin ¢evrimdisi versiyonunu tercih ediyorsaniz notlar alin.

2. Adim: Catismanin SWOT Analizi.

Catigmay1 SWOT cergevesini kullanarak analiz edin. Her bir boyut i¢in asagidaki sorular1 yanitlayin.
Giiclii Yonler

Durumu ele alirken neyin iyi sonug verdi?

® (Catigmay yatigtirmaya yardimei olan hangi stratejileri veya eylemleri uyguladiniz?
® Bu durumdan herhangi bir olumlu sonug ¢iktt mi1 (6r. farkindaligin artmasi, agik tartigmalar)?

e Ogrencilerin kendilerini dinlendigini ve sayg1 gordiigiinii hissettikleri bir ortam yaratmay1 basardiniz
mi1?

Benzer durumlarda genellikle ne ige yarar?

e Acik iletisim: Ogrencilerin kendi bakis agilarni ifade edebilecekleri bir ortam yaratmak.
® Duygu diizenleme: Tartigmanin tirmanmasini dnlemek igin tartismay1 sakin bir sekilde yonetmek.
® Empati gelistirme: Ogrencileri kendi deneyimlerinin &tesine bakmaya tesvik etmek.

® Adil arabuluculuk: Tiim taraflarin dinlendigini ve saygi1 gordiigiinii hissetmesini saglamak.

Yaklagiminiz gerginligi azaltmaya ve 6grenmeyi tesvik etmeye yardimci olduysa, bu unsurlar

gelecekteki catigmalarda iizerine insa edilebilecek giiclii yanlardir.
Zayif yonler
Catigmay1 yonetirken hangi zorluklarla karsilagtiniz?

® Catigmayi ele alirken ne gibi zorluklarla karsilagtiniz?

e Ogrenciler arasinda kendini diglanmus, sesine kulak verilmeyen veya yanlis anlasilmis hissedenler
oldu mu?
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e Kiiltiirel kimlik, dini veya ulusal kimlik konularinda bilginizde veya

hazirliginizda herhangi bir eksiklik var miydi?

Benzer durumlarda genellikle karsilagilan zorluklar sunlardir:

® Hazirliksizlik: Kimlikle ilgili konular ele almaya hazir hissetmemek.

® Belirsiz miidahale: Ne zaman ve nasil etkili bir sekilde miidahale edilecegini
bilmemek.

e istenmeyen dislama: Digerlerini ihmal ederken tek bir bakis agisina asir1
odaklanmak

e Konuyla ilgili rahatsizlik: Yanlis bir sey sdyleme korkusundan dolay1 konuya dahil
olmaktan ¢ekinmek

Iyilestirme alanlarmi belirlemek, zamanla daha iyi ¢atisma ¢oziimii stratejileri gelistirmenizi

saglar.

Firsatlar — Bu durumu nasil bir grenme deneyimine doniistiirebilirsiniz?

® Gelecekte benzer ¢atigmalar1 dnlemek i¢in hangi stratejileri uygulayabilirsiniz?

® Bu durum, saygi, gesitlilik veya empati lizerine sinifta daha genis kapsamli bir
tartismaya nasil yol agabilir?
® Kimlik ¢atismalarini daha iyi yonetmenize yardimci olabilecek baska hangi

kaynaklar (egitim, tartigmalar, akran igbirligi) olabilir?

Bu durumu birgok farkli sekilde bir 6grenme deneyimine doniistiirebilirsiniz:

baglatmak icin kullanin. Sinif kurallarii giliglendirin: Saygili iletisim i¢in net kurallar belirleyin.

e Ogretmenlerin farkindaligini artirm: Kimlik catigmalarinin ele alinmasina
yonelik mesleki gelisim firsatlarini degerlendirin.

e Ogrencilerin sesini giiclendirin: Kapsayicilig1 tesvik etmek igin ¢oziim &nerileri
sunmalar1 konusunda 6grencileri tesvik edin.

® (Catigmalar1 6gretici anlara doniigtiirmek, kiiltiirel farkindalig1 artirabilir ve sinif igi

iligkileri gliglendirebilir.

Tehditler

Hangi potansiyel riskler veya siiregelen zorluklar mevcut?

® Bu catisma gelecekte yeniden ortaya ¢ikabilir veya tirmanabilir mi?

e Kimlik ¢atigmalarinin ¢éziimiinii zorlagtiran sistemik veya kurumsal engeller
var m1?

® Diger dgrenciler bu sorundan, ilk bakista fark edilmeyen sekillerde

etkilenebilir mi?

Olasi tehditler ve riskler sunlardir:

® Devam eden kizginlik: Catisma tam olarak ¢éziilmeyebilir ve bu da

gelecekte sorunlara yol agabilir.

® Akranlar arasindaki boliinmeler: Durum, sosyal engeller yaratmig veya pekistirmis
olabilir.

® Sistemik sorunlar: Okul politikalar1 veya miifredat, kimlik temelli gerilimlere
katkida bulunabilir.

® Kacinma riski: Ele alinmazsa, benzer ¢atismalar tekrar ortaya cikabilir.

Zaman i¢inde sinif dinamiklerini izleyin ve ihtiya¢ duyuldugunda takip tartigmalar1 veya

Onarici uygulamalar yapmayi diigiiniin.

Ozet. Kimlik ¢atismalar1 zorlayic1 olabilir, ancak ayni zamanda biiyiime, daha derin

kiiltiirel anlay1s ve kapsayici 6gretim stratejilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar da sunar.

Diizenli olarak kendi kendinizi degerlendirmeniz, bu durumlari ele alma konusunda daha
ozgilivenli olmaniza yardime1 olur ve tiim 6grencilerin kendilerini giivende, degerli ve anlagilmig

hissetmelerini saglar.

Cevaplarimizi kaydetmenizi ve bir siire sonra bu konuya geri donerek nelerin degistigini

gbrmenizi veya farkli durumlari analiz etmenizi Oneririz.

Cevaplariniza gecebilirsiniz:_https://forms.gle/gMRKgh8ESrbxdSeR7

Gerekli materyaller/kaynaklar
Aracin ¢evrimigi siiriimii i¢in:

® Bilgisayar, iPad veya akill telefon

e internet
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Kendi kendinize diisiinme:
SWOT analizi ile durumu inceledikten sonra, bir an durup diisliniin:

® Bu degerlendirme sonucunda hangi 6nemli ¢ikarimlarda bulundunuz?
® Gelecekte benzer durumlara nasil farkli bir yaklagim sergileyebilirsiniz?
® Daha kapsayici ve kiiltiirel agidan duyarli bir sinif ortami olusturmak igin ne

gibi adimlar atabilirsiniz?
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Arag 35. Brookfield’in dort mercegini kullanarak kapsayicilik égretimini saglamak

Aracin amaci

LO2.2C. Esitlik ve insan haklar1 1s181nda mesleki uygulamalari ve iletisimi agiklamak ve

degerlendirmek.

Bu aracin amaci, 6gretim yontemleri, 6grenci deneyimleri ve sinifta kendi karar verme

stireciniz hakkinda periyodik olarak diislinmenize yardimci olmaktir.

Kapsayici 6gretim, 0gretim yontemleri, 6grenci deneyimleri ve sinifta kendi karar verme
siireciniz {izerine periyodik olarak diisiinmenizi gerektirir. Kendi iizerine diisiinmek igin etkili bir
yaklagim, 6gretmenleri 6gretim uygulamalarini dort farkli perspektiften incelemeleri i¢in tesvik eden
Stephen Brookfield’in Dort Mercek Modeli’dir:

e Ogretmenin Kendi Kendine Yansitmasi: Ogretmenin kendi kararlarim ve
eylemlerini nasil algiladigi.

e Ogrencinin Bakis Acisi: Ogrencilerin 6grenme siirecini nasil yasadiklar1.

® Meslektaslarin Bakis A¢isi: Meslektaslarin durumu nasil yorumlayabilecegi.

® Teorik Bakis Acisi: Arastirma, pedagojik teoriler ve en iyi uygulamalarin

Ogretim yaklagimini nasil sekillendirdigi.

Aracin kullanimina iliskin agiklama

Bu model, yanlis anlasilma, ¢atisma veya farkli 6grenicileri nasil etkili bir gekilde
destekleyecegine dair belirsizlik gibi kapsayicilikla ilgili zorluklarla karsilagtiginizda 6zellikle

yararhidir.

Adim 1. Zorlu bir sinif durumunu belirleyin.

Kapsayicilikla ilgili bir zorlukla kargilagtiginiz belirli bir dersi diigiiniin. Bu, ¢esitlilik
gosteren 6grenme ihtiyaglari olan bir 6grencinin dahil oldugu bir durum, bir yanlis anlagilmanin
yasandig1 bir etkilesim veya tiim 6grencileri nasil etkili bir sekilde destekleyeceginiz konusunda
kendinizi belirsiz hissettiginiz bir an olabilir. Ozellikle, farkl kiiltiirel veya dini gegmise sahip bir
Ogrenciyle karsilastiginizda, bu 6grenciyle nasil etkilesim kuracaginiz veya iletisim kuracaginiz

konusunda tereddiit ettiginiz bir durumu hatirlamaya ¢alisin.

Arag 35. Brookfield’in dort mercegini kullanarak kapsayict ogretimi saglamak

Durum 6rnegi: "Sinif tartismasi sirasinda, yeni gelen bir gogmen 6grenci
Katilmakta tereddiitlii goriiniiyorlardi. Onlara bir soru sordugumda cevap vermekte zorlandilar ve
diger 6grenciler fisildagsmaya basladi. Miidahale etmeli miyim, tartismanin hizin1 m1 yavaglatmaliyim
yoksa daha fazla destek mi saglamaliyim, emin olamadim. Ders bittikten sonra, istemeden de olsa o

Ogrenciyi rahatsiz etmis ya da diglamis olabilecegimi diigiindiim."

2. Adim: Durumu kisaca aciklayin

Kapsayicilikla ilgili zorluklar, 6zellikle 6grencilerin dini ve kiiltiirel gegmisleri goz 6niine

alindiginda, gesitli sekillerde ortaya ¢ikabilir. Baz1 yaygin 6rnekler sunlardir:

® Bir 6grencinin dini inanglar1 nedeniyle belirli etkinliklere katilmamasi (6r. belirli
miizik, sanat veya spor etkinliklerinden kaginmast).

® Yanlis anlagilmalara yol acan iletisim tarzlarindaki farkliliklar (6rnegin, bir
Ogrencinin sayg1 gostergesi olarak dogrudan goz temasi kurmaktan kaginmast).

® Dil engelleri ya da sinif kurallarina agina olmamasi nedeniyle kendini
dislanmis hisseden bir 6grenci.

e Okuldaki etkinlikler veya kutlamalarla ¢akisan beslenme kisitlamalari.

® Dini kiyafet kurallari, akranlarin sorularia veya yanliliklarina yol agabilir.

Bu durumlar, kapsayicilik, kiiltiirel ¢esitlilige saygi ve genel 6grenme ortami arasinda denge
kurmay1 gerektirdigi i¢in zorlayici olabilir. Tepkinizi degerlendirerek, farkli 6grencileri nasil
destekleyeceginiz ve daha kapsayici bir sinif ortami nasil yaratacaginiz konusunda daha derin bir

farkindalik kazanirsiniz.

3. Adim: Brookfield’in Doért Mercegi’ni kullanarak diisiiniin.

Simdi dort mercek kullanarak durum iizerinde diisiiniin. Her bir mercek i¢in, olay hakkindaki

anlayisinizi nasil etkiledigini ve gelecekte ne tiir 6nlemler alabileceginizi degerlendirin.
Mercek 1: Ogretmenin Kendi Uzerine Diisiinmesi:

® O anda durumu nasil algiladiniz?
® Tepkinizi hangi duygular veya diistinceler etkiledi?
® Geriye doniip baktiginizda, tepkinizin kapsayicilik ilkeleriyle uyumlu

oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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Arag 35. Brookfield’in dort mercegini kullanarak kapsayici ogretimi saglamak

Kendi kendinizi yansitmak, 6gretiminizi sekillendiren kisisel yanliliklarinizin,
varsayimlariizin ve duygusal tepkilerinizin farkina varmaniza yardime1 olur. Kapsayici bir
Ogretmen, stratejilerini uyarlama konusunda agik kalir ve gelisime agik alanlari kabul eder. O anda
kendinizden emin degildiyseniz veya tepkisel davrandiysaniz, gelecekte esnek gruplandirma veya

proaktif katilim stratejileri gibi alternatif yaklagimlar1 nasil hazirlayabileceginizi diisiiniin.

Mercek 2: (")grencinin Bakis Acisi:

® Sizce ilgili 6grenci(ler) bu durumu nasil yasadi?
e Kendilerini desteklenmis, anlagilmig veya diglanmis hissettiler mi?

® Dogrudan veya dolayli olarak ne tiir geri bildirimler (s6zli veya sozsiiz) verdiler?

Kapsayici 6gretim, 6grenci bakis agilarina oncelik verir ve tiim dgrencilerin dinlendigini ve
deger verildigini hissetmesini saglar. Ogrencilerinizin ihtiyaclarini1 daha iyi anlamak i¢in onlardan geri
bildirim almay1 diigiiniin. Aktif dinleme ve 6grencilerin deneyimleri hakkinda onlarla dogrudan
konusmak, katilimi ve erisilebilirligi desteklemek i¢in yaklagiminizi ayarlamaniza yardimer olabilir.
Her 6grencinin, bireysel ihtiyag¢lar1 veya gecmisi ne olursa olsun, siifinizda kendini giivende ve dahil

hissetmesi gerektigini unutmamak 6nemlidir.

Boliim 3: Akran Ogretmenlerin Bakias Acisi:

® Bir meslektaginiz bu durumu gézlemleseydi, sizin tepkinizi nasil yorumlardi?
® Onlar hangi alternatif stratejileri 6nerebilir?

® Benzer zorluklar1 meslektaglariizla tartigtiniz mi1 ve onlar ne gibi goriisler paylastilar?

Meslektaslarinizdan geri bildirim almak, gelecekte benzer durumlarla basa ¢ikmak i¢in
degerli i¢goriiler ve alternatif stratejiler saglar. Kapsayicilik, igbirliginden fayda saglar; zorluklar
meslektaslarinizla tartigmak, yaklasiminizi gelistirmenize ve daha destekleyici bir 6grenme ortami

yaratmak i¢in en iyi uygulamalar kesfetmenize yardimei olabilir.

Boliim 4: Teorik Bakis Acisi:

® Aragtirmalar veya egitim teorisi benzer durumlar hakkinda ne diyor?

® Bu senaryoya hangi kapsayici 6gretim stratejileri uygulanabilir?

Arag 35. Brookfield’in dort mercegini kullanarak kapsayici ogretimi saglamak

® Yanitiniz1 evrensel tasarim ilkeleriyle nasil uyumlu hale getirebilirsiniz?

Egitim arastirmalari ve Evrensel Ogrenme Tasarmmi (UDL) gibi kapsayici 6gretim
cergeveleri, esnek dgretim, cok kanalli katilim ve kisisellestirilmis destek gibi proaktif stratejileri 6n
plana ¢ikarir. Bu ilkelerin uygulanmasi, ihtiyaglart ne olursa olsun tiim 6grencilerin 6grenme

firsatlarina esit erisim saglayabilmelerine katkida bulunabilir.

Ozet. Yansitma, siirekli devam eden bir siirectir ve her zorluk, biiyiime igin bir firsattir.
Brookfield’in Dort Mercegi’ni kullanarak, bir 6gretmen olarak 6gretim uygulamalariniz hakkinda

daha derin bir farkindalik gelistirir ve kapsayiciliga yaklasiminiz1 iyilestirirsiniz.

Bir sonraki adimda cevaplarimizi kaydetmenizi ve ara sira cevaplariniza geri donerek nelerin

degistigini kontrol etmenizi veya farkli durumlar iizerinde diisiinmenizi 6neririz.

Cevaplarmizi buradan verebilirsiniz:_https://forms.gle/QbHJfvI.eqGkjK3nh9

Gerekli materyaller/kaynaklar
Aracin ¢evrimigi siirimii kullaniliyorsa:

® Bilgisayar, iPad veya akill1 telefon.

e internet
Kendi kendinize diisiinme:

Bu yansima ¢alismasini tamamladiktan sonra, elde ettiginiz kazanimlar {izerinde diisiiniin:

® Ogretim yaklasimimiz hakkinda neler 6grendiniz?
® Bir dahaki sefere neyi farkli yapardiniz?

® Daha kapsayici bir smif ortami yaratmak i¢in ne gibi adimlar atabilirsiniz?
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Arag 36. Kapsayicitlik kontrol listesi

Aracin amaci

LO2.3C. Egitim stirecinde farkli kiiltiirel ve sosyal gecmislere sahip kisilere esitligin

etkinligini diigtinmek ve aragtirmak.

Bu 6z degerlendirme araci, kapsayiciligin 6gretim ortaminizda, 6grencilerle iliskilerinizde,
Ogretim yontemlerinizde ve mesleki gelisiminizde nasil yansitildigini degerlendirmenize yardimet
olmak i¢in tasarlanmistir.

Aracin kullamim aciklamasi

Bu anketi kullanin:_https://forms.gle/bpEJBdUfoAY AuXJS6 veya aract kagit iizerinde

uygulaym (asagiya bakin).

Litfen verilen 6lgegi kullanarak diiriistge yanit verin.

Cevap olgegi:
1 — Hig degil
2 — Biraz
3 — Biraz

4 — Cogunlukla

5 — Tamamen mevcut

Kapsayici 6gretim tiim 6grencilere fayda saglar. Kapsayicilik {izerine diisiinmek i¢in zaman
ayirmak, dgrencilerimizin deneyimlerini daha iyi anlamamizi, gelisime agik alanlar1 belirlememizi
ve halihazirda uygulanan kapsayici uygulamalari takdir etmemizi saglar. Bu siire¢, her 6grencinin
kendini giivende hissettigi, deger gordiigii ve gelisebilecegi 6grenme alanlarinin olusturulmasini

destekler. Ogretimin 4 alani iizerinde kendi kendinize diisiinmeye davetlisiniz:
1. Egitim ortamlari
2. Ogrencilerle iliskiler
3. Ogretim yontemleri

4. Mesleki 6grenme ve kisisel gelisim

Formu periyodik olarak doldurarak, 6gretiminizin hangi yonlerinin zaman i¢inde degistigini

gorebilirsiniz.

Arag 36. Kapsayicilik kontrol listesi

1. Ogrenme Ortami. Asagidakilerin fiziksel, gorsel ve duygusal yonlerini goz dniinde bulundurun

sinif ortaminiz.
Cevap:
1- 2= 3- 4- 5 - tam
hic degil biraz biraz ¢ogunlukl| olarak
a mevcut
Siifimdaki sergiler kiiltiirel, dilsel ve sosyal cesitliligi yansitiyor.
Strfmdaki fiziksetatarm, farkir fiziksel veya duyusa
ihtiyaglari olan 6grenciler igin erigilebilir ve kapsayicidir.
Gorseller ve 6grenme materyalleri, kalipyargilardan kiagimir ve ¢pklu kimlikleri yticeltir.
Ogrenciler, 6grenme siirecinin bir parcas olarak
kendi ana dillerini kullanmaya tesvik edilmektedir.
Ogrenme ortamimizda saygi, giivenlik ve
kapsayiciligi tesvik eden agik ve ortak bir normlar dizisi bulunmaktadir.
2. Ogrencilerle iliskiler. Tiim 6grenenlerle nasil bag kurma ve aidiyet duygusunu nasil
desteklediginizi diisiiniin.
Cevap:
1- 2- 3- A- 5/
hi¢ biraz biraz Ikl :lamame
& mevcut

Her tiirlii gegmise sahip 6grencilerle giivene dayali
iligkiler kurarim.

Ogrencilerin kimliklerine, kiiltiirlerine ve yasam
deneyimlerine icten bir ilgi gosteririm.

Ogrenciler arasindaki ayrime1 dil veya davranislart
derhal ve saygili bir sekilde ele alirim.

Sinifimda tlim 6grencilerin dinlendigini ve
goriildliglinii hissetmelerini saglarim.

Farkli aile yapilarini ve bireysel kosullar1 kabul
ediyor ve saygt duyuyorum.
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Arag 36. Kapsayicilik kontrol listesi

3. Ogretim Yontemleri. Ogretim stratejilerinizin kapsayicilig1 nasil destekledigini

diistiniin.
Cevap:
1- 2- 3- 4- 5 -tam
hi¢ biraz biraz ¢ogunlukl | olarak
a mevcut

Ogretimimi, farkl1 6grenme ihtiyaglari ve stilleri
olan 6grencileri destekleyecek sekilde uyarliyorum.

Miifredata cesitlilik, kiiltiirler ve sesler dahil
ediyorum.

Basari i¢in adil firsatlar sunmak amaciyla gesitli
degerlendirme yontemleri kullanirim.

Her 6grencinin katkisina deger veren igbirligi
temelli 6grenmeyi tesvik ederim.

Smif tartismalarina kiiresel, Toplumsal adalet ve
kiiltiirleraras1 temalar1 dahil ediyorum.

4. Mesleki Ogrenme ve Kisisel Gelisim. Kapsayici bir egitimci olarak kendi

gelisiminizi ve 6greniminizi gdz éniinde bulundurun.

Onay 1- 2- 3- 4- 5-
! hi¢ de degil biraz biraz cogunlukl| tamame
a n
mevcut

[Ogretim sirasinda kendi yanliliklarimi ve
varsayimlarimi diizenli olarak degerlendiririm.

Kapsayicilik ve Hakkaniyet ile ilgili mesleki gelisim
firsatlarini artyorum.

Kapsayicilik alanindaki giincel en iyi uygulamalar
fjhakkinda bilgi sahibi oluyorum.

Kapsayici stratejiler ve kaynaklar gelistirmek icin
meslektaslarimla isbirligi yapiyorum.

Ogretim icerigimi ve uygulamalarimi
cesitlendirmek i¢in aktif olarak calistyorum.

Ogretimin her alanini degerlendirirken akilda tutulmasi gereken bazi énemli noktalar sunlardir:
1. Kapsayici bir 6grenme ortamu genellikle sunlari igerir:

- Kiiltiirel ve dilsel agidan ¢esitlilik iceren gorseller ve kaynaklar sergileniyor
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- Tiim 6grenciler i¢in fiziksel erisilebilirlik saglayan diizen (hareket kabiliyeti, duyusal ihtiyaglar vb.) -
Coklu kimlikleri yansitan ve onaylayan 6grenme alanlari
- Ogrencilerin ana dillerini kullanmalar1 ve kutlamalari igin tesvik

- Kapsayicilig1 ve gilivenligi tesvik eden, agikea iletilen ve birlikte olusturulan sinif

kurallari

2. Giiglii ve kapsayici 6gretmen-6grenci iliskileri su sekilde goriintir:

- Her 6grencinin kimligini ve yasam deneyimini deger vermek ve onaylamak
- Kiiltiirel, dilsel ve sosyal farkliliklar arasinda giiven insa etmek

- Ayrimcilik veya diglanmayi aktif olarak ele almak ve arabuluculuk yapmak
- Ogrencilerin sesini duyurmasi, se¢im yapmasi ve katilimi igin alan yaratmak

- Yargilamadan veya varsayimlarda bulunmadan farkl: aile yapilarini kabul etmek

3. Kapsayici 6gretim uygulamalar1 genellikle sunlari igerir:

- Cesitli 6grenme ihtiyaglarini karsilamak i¢in farklilastirilmig 6gretim -

Cesitli kiiltiirleri, tarihleri ve bakis agilarii yansitan miifredat igerigi

- Tiim 6grencilerin farkli sekillerde basarili olmalarini saglayan alternatif degerlendirmeler -
Bireysel giiclii yonlere saygi duyan isbirligiyi tesvik etmek

- Toplumsal adalet, kiiresel farkindalik ve dnyargi karsit1 6grenmenin entegrasyonu.

4. Siirekli mesleki kapsayicilik gelisimi sunlari igerir:
- Ortiik yanliliklar ve gelistirilmesi gereken alanlar iizerine diizenli olarak kendi kendini degerlendirme
- Hakkaniyet, UDL (Evrensel Ogrenim Tasarimu1), irk¢ilikla miicadele ve Cesitlilik
konularinda mesleki gelisim firsatlarini aktif olarak arama
- Kapsayici 6gretim yaklagimlarimi giiglendirmek i¢in meslektaslarla isbirligi
- Kapsayici pedagoji ve 6grenci destek stratejileri konusunda giincel kalmak

- Avrupa merkezcilige, yanliklara veya dislayici anlatilara karsi ¢ikmak i¢in materyalleri gozden gecgirme.

Ozet

Kapsayicilik, nihai bir varis noktasi degil, devam eden bir yolculuktur. Hem giiclii yonlerinizi
hem de gelisime agik alanlarimiz1 belirleyerek, her 6grencinin gergek bir aidiyet duygusu hissettigi bir

sinif olusturma yolunda énemli bir adim atmis olursunuz.

Cevaplarinizi kaydetmenizi ve zaman i¢inde neler degistigini gérmek i¢in bu konuya tekrar

g0z atmanizi Oneririz.

Cevaplarimizi buradan da girebilirsiniz:_https://forms.gle/bpEJBdUfoAY AuXJS6
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Arag 36. Kapsayicilik kontrol listesi Arag 36. Kapsayicilik kontrol

Gerekli materyaller/kaynaklar
Aracin ¢evrimigi siiriimii kullaniliyorsa:

® Bilgisayar, iPad veya akilli telefon.

e internet

Kendi iizerine diisiinme
Liitfen asagidaki yansima noktalarindan birine veya birkagina yanit verin:

e Sinifimz1 daha kapsayici hale getirmek igin bu y1l hangi somut adimlar attiniz?

e Ogretim pratiginizde ihtiyaclar1 hala yeterince karsilanmadigini diisiindiigiiniiz
Ogrenci gruplar1 var mi?

® Daha kapsayici bir egitimci olmak i¢in hangi konularda daha fazla bilgi

edinmek istersiniz?
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Aracin amaci

LO3.1C. Egitim baglamlarinda esitlik ve hakkaniyet arasindaki farklar1 (Pozitif Ayrimcilik)

aragtirarak, bunlarin farkli amaglarini ve sonuglarini agiklamak.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Bu arag, olumlu ayrimeilik odakli bir yaklasimla egitimde esitlik ve adalet arasindaki farklari
bagimsiz olarak kesfetmenize yardimci olmak iizere tasarlanmistir.

esitlik ve hakkaniyet arasindaki farklar1 bagimsiz olarak kesfetmenize yardime1 olmak i¢in
tasarlanmistir.

Siire¢ lic asamadan olusmaktadir:

® Asama 1: Kendi Kendine Yansitma ve Bilgi Olusturma (Bireysel
Calisma — OneNote/Notion);
® Asama 2: Isbirligine Dayah Bilgi Paylasimi (Padlet/Jamboard);

® Asama 3: Pratik Uygulama ve Eylem Planlamas1 (OneNote/Notion).

Hakkaniyet odakli uygulamalar1 6gretiminize veya kurumsal politikalara entegre

etmek icin diisiinecek, arastirma yapacak, tartisacak ve stratejiler gelistireceksiniz.

Adim 1: Ilk Diisiinceler ve Varsayimlar

® Esitlik ve Hakkaniyet kavramlarina iliskin mevcut anlayisiniz hakkinda kisa bir
degerlendirme yazin.

® Esitligi veya esitlikciligi destekleyen ii¢ egitim politikasi veya uygulamasim
listeleyin

Hakkaniyeti destekleyen ii¢ egitim politikas1 veya uygulamasini listeleyin.
® Yalnizca esitlige odaklanmanin ve yalnizca Hakkaniyete odaklanmanin olasi

sonuclarim (hem olumlu hem de olumsuz) tahmin edin.

Adim 2: Okuma ve Arastirma

e Egitimde esitlik ve hakkaniyetle ilgili en az ii¢ kaynak (makale, rapor, video)
toplayin.
e Onemli bulgulari 6zel bir OneNote/Notion boliimiinde 6zetleyin.
® Asagidaki noktalara odaklanarak bir Pozitif Ayrimcilik politikasim1 analiz edin:
® Ele aldig1 sorun

® FEsitlik mi yoksa Hakkin Yolu mu uyguladig:

Arag 37. Egitim baglamlarinda esitlik ve hakkaniyet arasindaki farklar

baglamlarinda

e Elestirileri veya zorluklar

3. Adim: Elestirel Sorgulama

@ Diisiindiiriicii sorular1 yanitlayin:
® Okulum/sistemim esitligi mi yoksa hakkaniyeti mi 6nceliklendiriyor? Neden?
® Gergek egitimde adaleti engelleyen engeller nelerdir?

e Hakkaniyet odakli politikalarin etkisini gésteren kanitlar nelerdir?

Adim 4: Sonunda yer alan 6z degerlendirme 6l¢egini kullanin (bkz. Ek arag 37: Oz
Degerlendirme Anketi: Egitimde Esitlik ve Hakkin Incelenmesi)

Alternatif uygulama
Akranlarinizla bir araya gelerek bakis agilarini tartigin, vakalari analiz edin ve varsayimlart sorgulayn.

® Adim 5: Vaka Caligsmasi Tartismasi
e Egitimde esitlik ve hakkaniyetle ilgili ger¢ek veya varsayimsal vakalar1 paylasmn.
® Akranlarmizla tartisin:

® Bu vaka esitlik mi yoksa Hakkin Yolu mu 6rnegidir?

® Kisa ve uzun vadeli sonuclari nelerdir?

® Bu durum, farkli okullardaki veya iilkelerdeki uygulamalarla karsilastirildiginda nasil
goriiniiyor?

6. Adim: Gorsel Sunum

o FEsitlik ile adaleti kargilastiran infografikler, diyagramlar veya memler yayinlayin veya
olusturun. Tartisin: Bu gorseller gercek diinyadaki egitim sistemlerini dogru bir sekilde yansitryor mu?

® Tartisin: Bu gérseller, gercek diinyadaki egitim sistemlerini dogru bir sekilde yansitiyor mu?

Adim 7: Akran Tartismasi

e Tartisma Konusu: Okullar esitlikten ziyade hakkaniyeti 6ncelikli kilmali m1? Neden ya da neden
degil?

o Kanitlara dayahl argiimanlar sunarak yapilandirilms tartismalara katilin.

Pratik Uygulama ve Eylem Plam1 (OneNote/Notion)
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e Egitimde hakkaniyet odakli uygulamalar1 hayata gecirmek i¢in stratejiler gelistirin.

8. Adim: Kisisel Eylem Plani

e Ogretim veya okulunuzda hakkaniyeti tesvik etmek icin ii¢c somut degisiklik
belirleyin.

® Uygulama siirecindeki zorluklari ve ¢oziimleri 6zetleyin.

Adim 9: Sorumluluk ve Takip

® Hakkaniyet temelli bir uygulamay1 hayata gecirmek igin bir hedef zaman cizelgesi
belirleyin.

® Her ay degerlendirme yapin: Neler ise yaradi? Neler ise yaramadi? Ogrenciler
nasil tepki gosterdi?

e ilerlemeyi paylasmak icin akranlarla yapilan takip tartismasina katilin.

Kendi Kendine Yansitma (Puanlamadan Sonra)

1. Ogrenme yolculugumda beni en gok ne sasirtti?
2. Ogrendiklerime dayanarak smifimda veya kurumumda hangi somut adimlar atacagim?

3. Esitlik¢i uygulamalari hayata gegirmemi engelleyebilecek engeller nelerdir ve bunlarla
nasil basa ¢ikabilirim?

4. Ogretimimde veya
okulumdaki etkisini nasil dlgecegim?

Materyaller ve kaynaklar
Diisiinme ve Isbirligi icin Dijital Araclar

® OneNote/Notion — Kisisel yansitma ve bilgi diizenleme i¢in

® Padlet/Jamboard — Akran tartigmalar1 ve isbirligine dayali 6grenme i¢in

Arastirma ve Vaka Calismasi Analizi

e Egitimde esitlik, hakkaniyet ve Pozitif Ayrimcilik konularinda en az ii¢
makale, rapor veya video;
® Esitlik ile adaleti karsilastiran infografikler, diyagramlar veya goérsel sunumlar

Hakkaniyet;

Arag 37. Egitim baglamlarinda esitlik ve hakkaniyet arasindaki
farklar baglamlarinda

e Tartisma icin gergek hayattan veya varsayimsal vaka
calismalari.

Etkilesimli ve Istege Bagh Gelistirmeler
® Google Dokiimanlar/Trello — Ogrenme siirecini takip etmek ve kaynaklar1 toplamak
i¢in
® Mentimeter/Slido Anketleri — Etkilesimli akran geri bildirimi i¢in

® Flip (Video Yansima) — Hakkin temelli uygulamalarla ilgili iggdriileri

kaydetmek ve paylagsmak i¢in
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Arag 37. Egitim baglamlarinda esitlik ve hakkaniyet arasindaki farklar baglamlarinda

Ek ara¢ 37: Oz Degerlendirme Anketi: Egitimde Esitlik ve

Hakkaniyet
Baslang Gelismekte | Yeterli (3) fleri (4) Kendi
Kriterler 3 (l)g ¢ 5(2) Degerlendirm
€
Puan
Esitimd Her iki Esitlik ve Derin bir anlayis
grimac kavrami da Hakkaniyeti lg i ’1
Esitlik ve esitlik  ve tanimlayabilir, | ilgili politikalar:
hakkaniyet 4 ’ 18 elestirel olarak
Hakkin Kavramiamni ancak bunlart orneklerle analiz eder ve
Kavramlarini e gergek agikea anlar ~
birbirinden . ince farklar
Anlama ayirt lblaY?ttalfl ve agiklar. aciklar.
aglamlara
etn}ekte uygulamakta
zoriani. zorluk ceker.
Eé;g Zg}gﬁﬁin ”fl“erl?lell . Ollumlu ve Daha genisw .
esitlik mi arkliliklar: olumsuz kapsamli egitim
Vaka Calismasi oksa belirler, ancak etkileri g6z politikalarryla
Analizi 3 iakkani ot mi sonuglarin Oniinde baglantilar
nalizi desteklezi“ini elestirel bulundurarak kurarak
belirlemek%e analizini vakalar etkili derinlemesine ve
sorlanir yapamaz. bir sekilde elestirel bir analiz
' analiz eder. sunar.
Aamay | pan | Brdf | oo
Arastirma destekieme aynax'ara kaynak konulartyla
i¢in sinirh atifta bulunur, g
ve sayida dig ancak onemli k“u.arl” Ve ilgilenir;
Kanitlarin kavnak arastirma 1ggoru1er1r_11 kaynaklar1 ve
Y degerlendir arglimanlari
Kullanim kullanir veya bulgularini : T
hic kullanmaz enteare melerine elestirel bir
¢ g entegre eder. bakis agisiyla
edemez 7
) degerlendirir.
Anlaml1 bir
AKkran Katilimi sekilde Tartigsmalari
- Katilir, ancak - S
Tartismalarina ?ﬁgarl . yamitlarmda Eﬂtl.l‘lr, i ym}lendmr, bakis
Katilim lizeydedir; Ny usuncell agilarina me;ydan
a b derinlik veya bak 1 K d
(Padlet/Jambo yanitlari Elestirel akis acilart okur ve derin
stmirhidir diisii ve kanitlar katilimi tegvik
ard) veya ell(lgﬁ(lﬁgle sunar. eder.
peinanln |
Ogretim Uygulamad Potansiyel Uygulanabil |  Stratejileri uygular
Uvsul 1 e eylemleri —yeu plerert uyguiar,
ygulamalarina|  a eyleme belirler ancak ir adimlar etkinligini
veya Politika gegirilebilir somut iceren net degerlendirir ve
Savunuculuguna| degisiklikler uygulama bir eylem sistemik degisimi
Uygulama v adimlan eksik. plam savunur.
belirlemekte gelistirir.
zorlanir.
Aseari ) Ogrenme ve Derin ve
Elestirel dii f eyde Onemli gel;cekteki dénﬁstiirﬁpii bir
Diisiinme ve ansima vapar Ogrenimleri etkileri degerlendirme
G ls . ze a 6ne¥nl€ belirlerancak lizerine net yapar, i¢gdriilerini
elisim 1kyar1m1ar1 yansitmada bir uzun vadeli
iqfa de etmekte derinlikten degerlendirm mesleki gelisimle
sorlanir yoksundur. e sergiler. iliskilendirir.
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Arag 37. Egitim baglamlarinda esitlik ve hakkaniyet arasindaki baglamlarinda

Puanlama ve Yorumlama

® 6-10 puan — Daha fazla katilim ve daha derin bir yansima ihtiyaci vardir.
® 11-16 puan — Anlayis gelisiyor ancak daha fazla uygulama ihtiyaci var.
® 17-22 puan — Giigli katilim, i¢cgoriilerini uygulamaya hazir.

@ 23-24 puan — Olaganiistii anlay1s ve uygulama — hakkaniyet odakli egitimde

potansiyel lider!
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Arag 38. Elestirel diisiitnmenin asamalar: ve giivenilir kaynaklarin kriterleri

Aracin amaci

LO3.2C. Egitim ortamlarinda hakkaniyeti ve ayrimecilik karsitligini tesvik etmek i¢in elestirel

diistinme ve glivenilir bilgi kaynaklarma dayal1 bir eylem plani tasarlamak ve uygulamak.

Aracin kullanimina iliskin agiklama

Bu arag, egitim alanlarin Elestirel diisiinmenin adimlarini ve bilgi kaynaklariin
giivenilirligini degerlendirme kriterlerini bagimsiz olarak kesfetmelerine ve anlamalarina yardime1

olmak i¢in tasarlanmigtir.
Alternatif uygulama
Bu arag, 6grencilerinizle ders sirasinda ve iletisim kurarken de kullanilabilir.

Elestirel diistinmeyi tesvik eden miidahale stratejilerini degerlendirmek igin, agagida

Ozetlenenler gibi birkag¢ adim atilabilir.

Adim 1: Sorunu veya Soruyu Belirleme

Elestirel diistinmenin ilk adima, ele alinmas1 gereken kiiresel veya yerel odakli bir sorunu

tanimlamak veya belirlemektir.

Adim 2: Bilginin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Sorun belirlendikten veya tanimlandiktan sonra, ilgili bilgiler toplanmali ve elestirel bir

sekilde degerlendirilmelidir.

Adim 3: Verilerin Analiz Edilmesi ve Yorumlanmasi

Analiz, verileri daha anlagilir hale getirmek igin, 6rnegin en basit bilesenlerine ayirarak,
verileri iglemeyi icerir. Ardindan, verileri yorumlamak ve anlam kazandirarak anlasilir hale getirmek

gerekir.

4. Adim: Farkli Bakis A¢ilarin1 Dikkate Alma

Karar vermeden veya sonug ¢ikarmadan Once, farkli bakis agilarin1 dikkate almak ve

tartismalarin bu kararlar desteklediginden emin olmak ¢ok dnemlidir.

Arag 38. Elestirel diisiitnmenin adimlar: ve giivenilir kaynaklarin kriterleri

Adim 5: Argiimanlan Gelistirme ve Gerekcelendirme

Elestirel diistinmeyi tesvik etmek igin, bireylerin kararlarinin veya sonuglarinin temeli olacak,

iyi gerekcelendirilmis, bilgili ve tarafsiz arglimanlar sunmalari tesvik edilmelidir.

Adim 6: Diisiinmeyi Yansitma ve Ozdenetleme

Diislinme siireci, kisinin diisiinme siirecini gelistirmede, derinlemesine benimsedigi degerler
veya sosyal vicdanla uyumlu hareket etmede ve kendini uygun sekilde ifade etmede ¢ok dnemli bir

rol oynar.

7. Adim: Bulgular1 Uygulama ve Iletisim

Son adim, elde edilen sonuglar pratik baglamlarda uygulamak ve bunlar1 etkili bir sekilde

aktarmaktir.

Gerekli materyaller/kaynaklar

Ekli genel bakis
Kendi kendine degerlendirme
® Adimlar1 ve/veya kriterleri okuyun

® Mevcut anlayisiniz ve adimlar1 ve/veya kriterleri uygulama sekliniz tizerine 6z-

yansitma yapin
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Arag 38. Elestirel diisiitnmenin adimlar: ve giivenilir kaynaklarin kriterleri

_ BILGI KAYNAKLARININ GUVENILIRLIGINI DEGERLENDIRME
KRITERLERI

Haberlerin ve verilerin basili materyaller (kitaplar, brosiirler, gazeteler), gorsel medya (TV
haberleri, filmler, belgeseller), dijital ve sosyal medya ile yapay zeka tarafindan iiretilen igerikler dahil
olmak iizere ¢esitli formatlardan geldigi giiniimiiz diinyasinda, bilgi kaynaklarinin giivenilir ve yanlis
bilgiden arindirilmis olmasini saglamak hayati 6nem tagimaktadir. Asagidaki genel kriterler,

giivenilirligi ve dogrulugu belirlemeye yardimer olur.

1. Otorite ve giivenilirlik

Yazarm veya yayincinin bu alandaki niteliklerini, uzmanligini ve itibarin1 dogrulayn.

2. Dogruluk ve gerceklik kontrolii

Bilgilerin, saygin kaynaklardan alinan kanitlar, referanslar veya alintilarla desteklendiginden emin

olun.

3. Tarafsizhik ve yanhhk

Icerikteki olas1 yanlliklari tespit edin. Giivenilir kaynaklar, belirli bir giindemi dayatmak yerine

dengeli bakis agilar1 sunar.

4. Giincelligi ve alaka diizeyi

Bilgilerin giincel ve arastirilan konuyla ilgili oldugundan emin olun.

5. Kaynaklar arasinda tutarhhk

Dogrulugu teyit etmek icin bilgileri diger giivenilir kaynaklarla karsilastirin.

Arag 38. Elestirel diisiitnmenin adimlar: ve giivenilir kaynaklarin kriterleri

6. Amac ve niyet

Kaynagin bilgilendirme, egitme, ikna etme veya eglendirme amacl olup olmadigini degerlendirin.

Fikirleri manipiile etmek i¢in tasarlanmig kaynaklara kars1 dikkatli olun.

7. Seffaflik ve hesap verebilirlik

Gtivenilir kaynaklar, veri kaynaklarimi, finansmanlarini ve yaym politikalarini agik¢a belirtir.
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Arag¢ 39 Nominal grup teknigi

Aracin amaci

LO3.3C. Cesitlilik igeren bir egitim ortami olusturmak igin bir igbirligi plani tasarlamak.

Amag, bir uzlas1 saglamak i¢in egitim ortaminda nominal grup teknigini (NGT) uygulamay1
Mclsaac, 2011).

ogrenmektir. NGT bir grup teknigidir, ancak bu arag bir 6grenci tarafindan bireysel olarak da

kullanilarak bir ¢6ziime ulasmanin temel adimlar1 6grenilebilir (Varga-Atkins, Bunyan, Fewtrell ve

Aracin kullanimina iliskin agiklama

Bir konu segin (6rnegin, miifredat gelistirmede 6grencilerin sesini duyurmaya yonelik

stratejiler, sinifta kapsayici diyalogu tesvik etmeye yonelik stratejiler, lise 6grencilerinin sivil
katilimini artirmaya yonelik stratejiler).

Asagidaki tablodaki adimlar1 uygulayin (Ek arag 39).

Introduction and
explanation

The facilitator welcomes

participants and explains

the meeting's purpose
and procedure.

Sharing ideas

Participants share their

Voting and ranking
Participants prioritize the
ideas, which are ideas, leading to a clear
recorded on a flip chart outcome related to the
without debate. question.
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Silent generation of
ideas

Participants write down

all ideas related to the
question without
discussing them.

Group discussion

Participants discuss the

ideas for clarity, ensuring

a neutral and thorough
discussion.

Sekil 39.1: Nominal Odak Grubu Siireci

Arag¢ 39 Nominal grup teknigi

Adimmlar

Adim 1: Konuyu belirleyin.

Adim 2: Beyin firtinasi yapin ve miimkiin oldugunca ¢ok fikir yazin. 10 ¢6ziim hedefleyin
Adim 3: Tim fikirleri ayr1 kagitlara yazin.

Adim 4: Fikirleri gbzden gegirin. Olas1 soru ve yorumlar1 dngorerek her fikir i¢in kisa
aciklamalar ve detaylandirmalar yazin.

5. Adim: En etkili veya yararli oldugunu diislindiigiiniiz 5 fikri se¢in. Bu 5 fikri oncelik

sirasina gore siralayin (1 en yiiksek, 5 en diisiik). Her bir segenege bir agirlik ataym. Puanlari toplayi.
Adim 6: Siralamali listeyi gozden gegirin. En iist sirada yer alan fikri neden sectiginizi
ve bunun nasil uygulanabilecegini kisa bir sekilde yazin. Olas1 zorluklar1 goz 6niinde bulundurun.

Kendi kendinize yansitma

® Sectiginiz konu iizerinde diisiiniin. Neden bu konuyu sectiniz? Bu konuyu ilgi ¢ekici
veya alakali kilan nedir?

® Her bir fikri ne kadar ayrintili bir sekilde ele aldiniz? Olasi soru ve yorumlar etkili
bir sekilde 6ngorebildiniz mi?

® En iyi 5 fikri segme ve siralama siirecinizi agiklayin. Etkinligi veya yararliligi
belirlemek igin hangi kriterleri kullandiniz? Siralamaniza ne kadar gliveniyorsunuz?

® En iist sirada yer alan fikrinizi diistintin. Neden digerlerinden 6ne ¢ikt1? Hangi

ozellikleri onu en umut verici hale getirdi? Uygulama {izerine yaptiginiz degerlendirmede, hangi

potansiyel zorluklar1 belirlediniz? Bu zorluklar1 nasil hafifletebilirsiniz? Bu fikre kars1 herhangi bir
yanlisiniz oldugunu fark ettiniz mi?

® Bu alistirma sayesinde problem ¢6zme ve karar verme siireciniz hakkinda ne

ogrendiniz? Siirecin 6zellikle zorlayici veya aydinlatict buldugunuz herhangi bir yonii oldu mu?
Bu aligtirmayi tekrar yapmaniz gerekirse, neyi farkli yapardiniz ve neden?

® Bu alistirmadan edindiginiz beceri ve bilgileri gelecekteki projelere veya
kararlariniza nasil uygulayabilirsiniz?

Kaynaklar:

kolaylastiricilar

Varga-Atkins, T., Bunyan, N., Fewtrell, R., & Mclsaac, J. (2011). Nominal grup teknigi —
icin pratik bir kilavuz.

Liverpool  Universitesi.
ac.uk/media/livacuk/cll/eddev-files/iteach/pdf/guide for ELESIG vl.pdf

https://www.liverpool.
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Arag¢ 39 Nominal grup teknigi
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Ek arac 39

Introduction and
explanation Sharing ideas Voting and ranking

The facilitator welcomes

Participants share their Participants prioritize the
participants and explains ideas, which are ideas, leading to a clear
the meeting's purpose recorded on a flip chart outcome related to the

and procedure. without debate. question.

Silent generation of Group discussion
ideas
Participants discuss the
ideas for clarity, ensuring
a neutral and thorough
discussion.

Participants write down
all ideas related to the
question without
discussing them.
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Arag 40. Ya fikrimi degistirirsem?

Aracin amaci

LOA4.1C. Zihniyet/bakis agis1 degisikliginin duygular, davraniglar, tutumlar ve durumlara

alternatif tepkiler tasarlamaya yonelik se¢imler tizerindeki etkisini arastirmak.

Duygusal ve davranigsal tepkiler, kritik/harekete gegiren bir durum/olayin belirli/6zel
yorumlarina (diislincelere) baglidir. Ayrica, bu yorumlar (otomatik diisiinceler) inang sistemimiz
tarafindan sekillenir. Diiglince — duygu — davranis arasindaki bu karsilikli bagimlilik/nedensel iligkiyi
kullanarak, duygusal ve davranissal tepkileri diizenlemek/degistirmek i¢in biligsel esneklik ve yeniden

yapilandirma pratigi yapabiliriz.

Bu arag, biligsel esneklik nasil kazanacaginizi ve duygu diizenleme ile diirtii kontrolii
becerilerinizi nasil gelistireceginizi dgretir. Bu beceriler, islevsiz tepki kaliplarini azaltmaya, 6nyargilt

diisiinceyi azaltmaya ve kalipyargi ve diirtiisel tepkileri nlemeye yardimei olur.
Aracin kullanim agiklamasi

Adim 1: Liitfen kendinizi rahatsiz hissettiginiz veya kotli davrandiginiz bir durumu hatirlayin.

Bu durumu gézden gecirmek i¢in asagidaki modeli (Sekil 40.1) kullanin.

ACTIVATING EVENT
INTERPRETATION of the EVENT
(Thoughts, beliefs)
Automatic
/ thought |

[CONSEQUENCES]

Intermediate '
beliefs

BEHAVIORS

Core ,
beliefs PHYSIOLOGICAL
REACTIONS

Sekil 40.1: Bilissel ABC ve inang sisteminin hiyerarsisi

Arag 40. Ya fikrimi degistirirsem?

Adim 2: Durumun ilk izlenimine/diisiincelerine/yorumlarina odaklanin ve

Asagidaki test sorularindan bazilarmi kullanarak durumu/durumlar inceleyin:

® Bu diisiinceyi destekleyen kanit/delil nedir? Bu diisiinceye karsi olan kanit/delil nedir?
® Bu diislince ger¢eklere mi yoksa duygulara mi dayaniyor?
® Bu, durumun ya hep ya hig seklinde bir yorumu mu, 6rnegin gerceklik daha
karmagikken "Ben her zaman basarisiz olurum" gibi?
® Bu durumun bagka yorumlari olabilir mi? Baska hangi bakis acilar1 olabilir?
e Kanitlarin yanlis yorumlanmasi s6z konusu olabilir mi? Yorumumu
etkileyebilecek herhangi bir varsayimda bulundum mu?
® Tiim kanitlar dikkate alind1 m1, yoksa sadece benim yorumumu destekleyenler mi?
® Bu inanci/diigiinceyi bagka birinden mi benimsedim? Bu kaynak giivenilir mi,
yoksa kabul ederken daha temkinli mi olmaliyim?

® Bu yorum en olasi agiklama mi, yoksa en kotii senaryo mu?

3. Adim: Durumu yeniden gézden gecirme. Yeniden formiilasyon igin Sekil 40.2’yi kullanin.
Ik yorumda herhangi bir degisiklik oldu mu? Eger olduysa, bu yeni yorumlar duygusal ve davranissal

tepkileri nasil etkiliyor?

Kendi kendinize diisiiniin
Duygulariniz degisti mi? Neden? Bu,

davranisinizi nasil etkiledi?
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Arag 40. Ya fikrimi degistirirsem?
Sekil 40.2: Bilissel yeniden yapilandirma siireci

ALTERNATIVE REACTIONS
A
.. Sharing ideas

‘When? Where?
What?
~ With Who?

Cognitive schemas

Automatic thought or image//

Is this a fact or an opinion?

‘What exactly do I react to? What other ways to
interpret this situation are there? What is the big

picture? What advice would I give to another person

in this situation? What would be a more useful way to -

interpret this situation? Yy

Consequences A.

Emotion _ Behavior

- : [ What else, more efficient
-\, How would T feel if y and useful, could I do?

Yy I'thought or acted M What is the best thing to

4 differently? ' do: for me, for others, for

the situation?

P .

e
’/ Tell yourself: “This feeling will pass. It's a
/ normal reaction of the body.”
Breathe — focus on your own breathing. Imagine
you have a balloon in your stomach, inflate it
with inspiration, deflate it with expiration.
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Arac 41. Iliski Kurma ve Yansitma: Iliskilerimde nasil bir izlenim birakiyorum?

Aracin Amaci

LOA4.2C. Baskalarin1 daha iyi anlamak i¢in, baskalariyla etkilesimde bulunurken insancil ve

empatik ilke ve yontemleri ifade etmek.

“Iliski Kurma ve Diisiinme: iliskilerimde Nasil Bir Tavir Sergiliyorum?” baslikl1 bu arag,

mesleki iligkilerde saygili, empatik ve samimi iletisimi giiglendirmek amaciyla tasarlanmig bir

yansitici 6z degerlendirme aracidir

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Bu arag, ili¢ temel mesleki iligki tiirlinde iletisim aligkanliklarinizi kesfetmeye ve

degerlendirmeye davet eder:

e Ogretmen ve Ogrenci
e Ogretmen ve Veli

e Ogretmen ve Meslektas(lar)

Her iligki tiirii, ayn1 yansitma yapis1 kullanilarak incelenir.

Admm 1: liski Odak

Noktanizi Se¢in

Asagidaki iliski tiirlerinden birini secerek baslayin. Ugii icin de yansima siirecini farkli

zamanlarda tamamlayabilirsiniz.

2. Adim: Yansitici Iletisim Degerlendirme Olgegi (1: Asla — 5: Her zaman)

Iletisim Stratejisi

OGRENCI

EBEVEYN

IS ARKADASI

Beni dinleyen kisiye kars1 saygiliyim. Kendimi

igten ve net bir sekilde ifade ederim.

Sadece ¢ozlimler veya tavsiyeler degil, empatiyle yanit
veririm.

Karsimdaki kisinin duygularini ve ihtiyaglarini anliyorum.

Yargilayici, kiiglimseyici veya emredici bir dil
kullanmaktan kag¢inirim.

Siirlara ve bakis agilarindaki farkliliklara saygi duyarim.

Ihtiyaca gére takip eder veya durumunu kontrol ederim.

Arag 41. Iliski Kurma ve Yansuma: Iliskilerimde nasul bir tavir sergiliyorum?

3. Adim: Yansitma Sorular1
Arastirdigimiz her iligki tiirli i¢in asagidaki sorular1 yanitlamak iizere birkag¢ dakikanizi ayirin:

e iletisimde en ¢ok ne zaman kendimi mevcut ve etkili hissediyorum?
e fletisim tarzimda hangi giiclii yonleri fark ediyorum?
® Hangi alanlar benim i¢in zorlayic1? Bunun nedeni ne olabilir?

® Bu iliskide daha fazla giiven olusturmak igin atabilecegim kiigiik bir adim nedir?

4. Adim: Eylem Plani
Yaptigmiz degerlendirmeyi temel alarak, her iligki tiirii igin kisa bir iletisim hedefi belirleyin. Ornekler:

® “Veli toplantilarinda daha agik uglu sorular sormaya calisacagim.”
® “Meslektaglarima daha sik takdirimi ifade edecegim.”

® “Cevap vermeden dnce O6grencilere diigiincelerini tamamlamalari igin daha fazla zaman
tantyacagim.”

Kullanim ve Uyarlama Onerileri

® Bu arag, 6gretmen egitim oturumlarinda, at6lye ¢alismalarinda veya bireysel
koglukta kullanilabilir.

o Velilerle kullanim i¢in uyarlanabilir veya 6grencilerin kendi kendilerini degerlendirmeleri i¢in
basitlestirilebilir.

® Zaman igindeki iletisimdeki gelisimi takip etmek i¢in bu araci diizenli araliklarla

kullanmay1 diisiiniin.

203



204

Arag 42. Tliskisel durus haritast

Aracin Amaci

LO4.3C — Farkli kisiliklere ve cesitli sosyal ve kiiltiirel ge¢gmislere uygun bag kurma
yaklagimlarini ifade edebilmek; farkli durum ve baglamlara esnek ve duyarl bir sekilde tepki

verebilmek.

Bu arag, cesitli kisileraras1 durumlarda zihinsel, duygusal ve iliskisel olarak “tutumunuzu
ayarlamaniza” yardimci olacak esnek, deger temelli bir i¢ sistem tasarlamaniza rehberlik eder. Hem

i¢ gozlemi hem de uyumlu bag kurmay1 destekler.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Yol gosterici soru:
“Her tiirlii iliskiye tasiyabilecegim, 6z-farkindaligimi destekleyen, esnekligi tesvik eden ve
direng gdstermek yerine farkindalikla tepki vermeme yardimeci olan bir aracim olsaydi, bu nasil bir

sey olurdu?”

Bu arag, iliskisel durusunuzu — farkliliklar, gerginlikler veya belirsizlikler karsisinda
bagkalariyla iliski kurarken benimsemek istediginiz i¢sel tavrinizi — gorsellestirmenize,

adlandirmaniza ve somutlagtirmaniza davet ediyor.
Adim 1: Varsayilan Tutumlarimizi
Belirleyin Asagidakileri hissettiginiz
durumlar diisiiniin: Duygulariniz1 ifade
edin.

® Tetiklenmis veya direngli;
® Baglantisiz veya yanlis anlagilmais;

® Kati veya asir1 kontrolcii hissettiginiz durumlar.

Bu anlarda benimsediginiz tipik i¢sel duruslar nelerdir? (6r. Savunmaci, Hosnut Edici, Geri

Cekilen, Diizeltici, Kontrolcii)
Bunlar1 tutum aligkanliklari olarak yazin.
Adim 2: Kasitli Tutumunuzu Segin
Kendinize sunu sorun:

® Ne tiir bir iliskisel durus, ayaklarimin yere basmasini ve agik kalmami saglar?

e Hangi durus, hem kendimi hem de karsimdakini onurlu bir sekilde tutmami saglar?

® Ana durusunuzu tanimlayin — nasil oldugunu ifade eden bir kelime, metafor veya jest

gelmek istiyorsun.

Ornekler:

® Koprii (her iki tarafa da agik)
® Agac (kokleri saglam ama esnek)
® Ayna (emmeden yansitan)

® Kabuk (koruyucu ama kapal1 degil)

3. Adim: Hareketi Haritalandirin

Tepki/diirtiisel tutumdan bilingli tutuma gecisinizi haritalamak i¢in agagidaki gibi bir tablo

olusturun:
. . Destekleyici
Durum Varsayilan Tepki Yeni Durus Uygulama
Ebeveynim otoriteme S A Nefes al + ortak niyeti
kars1 ¢ikiyor avunmact ga¢ dile getir
Ogrenci duygusal Diizeltme Képrii Merakh kalin, acele
olarak geri gekiliyor etmeyin
Meslektas sert K A Once diisiin, sonra
geri bildirimde apantha yna yanit ver
bulunur

4. Adm: Bir Hatirlatic1 Ayarlaym
Giin icinde iliskisel durusunuza erismek i¢in kiiciik bir hatirlatic1 tasarlayin:

® Gorsel bir sembol
® Fiziksel bir hareket (6rnegin, elinizi kalbinizin iizerine koymak)

® Bir 6z degerlendirme sorusu: “Bu an i¢in en uygun durus hangisi?”

Alternatif Kullanim ve Uyarlama Onerileri

Bu arag sunlar i¢in kullanilabilir:

® Duygu diizenleme ve iliskisel farkindalik i¢in giinliik bir kontrol araci olarak kullanilabilir;

® Kogluk veya takim iletigim oturumlarina entegre edilebilir;

Icsel esnekliginizi gelistirmek ve genisletmek i¢in durus haritanizi periyodik olarak gdzden gecirin.
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Arag 43. Isbirligi pusulast

Aracin amaci

LOS.1C. Baskalariyla samimi bir bag kurmak i¢in dogal olarak dengeli bir sekilde kendinle

bag kurma, kendini ifade etme ve empati becerilerini yonetmek.

Bu, kiiltiirleraras1 durumlarda siddet icermeyen iletisim ve isbirligiyi gelistirmek icin

tasarlanmis bir 6z degerlendirme ve yansitma aracidir.

Arag, etkilesimlerinizdeki giiglii ve zay1f yonleri belirlemenize yardimci olan dort temel alan
etrafinda yapilandirilmigtir. Arag, daha iyi iletisim ve kapsayicilik gelistirmek i¢in igbirligi

faaliyetlerinden sonra kullanilir.

Aracin kullanim kilavuzu

Isbirligi Pusulasi, Oriimcek Agi Araci'min (Clare Feinstein ve Claire O'Kane tarafindan
gelistirilen, daha sonra Save the Children tarafindan uyarlanan bir 6z degerlendirme ve planlama aract)

bir uyarlamasidir. Oriimcek Ag1 Araci baglantisi

Kiiltiirlerarasi iletisimin rol oynadig1 bir isbirligi faaliyetine katildiktan sonra Isbirligi

Pusulasi'mi kullanin. Asagidaki dort temel alanda performansinizi 6z degerlendirin:
1. Etkili iletisim (Kuzey)

2. Aktif dinleme (Giiney)

3. Catisma Y 6netimi (Dogu)

4. Kapsayicilik ve Empati (Bat1)
Giiglii ve zay1f yonlerinizi géz dniinde bulundurarak performansinizi 1 ila 5 arasinda bir

Olgekte degerlendirin. Ardindan, kisisel gelisim i¢in stratejiler gelistirin ve diisiincelerinizi grup

tartismasinda paylasin.
Adim 1: Oz degerlendirme:

Etkinlikten sonra, kisisel giiclii yonlerinizi ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlemek icin

dort pusula yoniinii kilavuz olarak kullanarak deneyiminizi degerlendirin.

Etkili iletisim (Kuzey), Aktif dinleme (Giiney), Catisma Yonetimi (Dogu) ve Kapsayicilik ve
Empati (Bat1) olmak iizere her alanda kendinizi 1 (Ihtiya¢ Duyulan) ile 5 (Miikemmel) arasinda bir

Olgekte degerlendirin.

Adim 2. Strateji tasarimi:

Gelecekte zayif oldugunuz alanlar gelistirmek icin stratejiler igeren kisa bir eylem plan1 hazirlaymn

etkilesimler:
1. En zayif oldugunuz alanlar1 belirleyin.
2. Hangi belirli davraniglarin veya aligkanliklarin gelistirme ihtiyaci oldugunu disiintin.
3. Zayif alanlarimiz1 gelistirmek igin {i¢ somut strateji gelistirin.

4. Gelecekteki etkilesimlerde bu stratejileri uygulamak igin bir hedef
belirleyin. Adim 3: Diisiinme ve ilerleme takibi:

Stratejilerinizi hayata gecirdikten sonra, kaydettiginiz ilerlemeyi degerlendirin. Isbirligi
Pusulasi’ndaki puaninizi diizenli araliklarla yeniden degerlendirin ve kaydedilen gelismeleri,

karsilasilan zorluklar1 veya ihtiyag duyulan diizenlemeleri not edin.
Farkh baglamlara uyum saglamak icin dneriler

e Ogretmenler icin: Cesitli gecmislere sahip 6grenciler arasinda daha iyi
iletisim kurmak i¢in Pusulay1 sinif ortamina uyarlayin.

® Veli toplantilarinda: Pusulayi, farkli kiiltiirel gegmislere sahip velilerle iletisimi ve
empatiyi gelistirmek i¢in bir arag olarak kullanin.

® Profesyonel ekiplerde: Isbirligi ve catisma ¢oziimiiyi gelistirmek icin kurumsal veya
¢ok kiiltiirlii ekip olusturma etkinliklerinde Pusulay1 uygulayin.

e Farkh 6grenci gruplar icin: Pusulay1, 6grencilerin yasina veya deneyim diizeyine

gore Ozellestirin. Daha kiigiik 6grenciler i¢cin daha basit bir dil kullanin veya grup tartigmalari yapin.

Kendi Kendine Yansitma
e iletisim ve catisma ¢dziimii stratejilerinizi gdzden gecirin.

e Farkli kiiltlirlerden gelen kisileri nasil daha iyi dinleyebilir ve onlarla nasil daha iyi empati
kurabilirsiniz?

o Kiiltiirlerarasi igbirliginde siirekli iyilesme saglamak i¢in hangi adimlar1 atacaksiniz?

e ilerlemenizi degerlendirmek ve yeni kisisel hedefler belirlemek igin Compass't diizenli olarak
tekrar gézden gegirin

hedefler belirleyin.

Gerekli Malzemeler/Kaynaklar

e isbirligi Pusulas1 Sablonu Oriimcek Aract Web baglantisi
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Arag 43. Isbirligi pusulast

Ek arag 43: Isbirligi pusulas

208

Effective
communication

Cooperation

Conflict Management
Compass

Inclusion and Empathy

SUIUI)SI'T ADDY

S

Kuzey — Etkili Iletisim:

Fikirlerimi agik ve saygili bir sekilde ifade ediyor muyum, mesajimin anlasildigindan emin
oluyor muyum?

Giiney — Aktif dinleme:

Basgkalarini tam olarak dinliyor, onlarin bakis agilarini kabul ediyor ve kendilerini dinlendigini
hissettiriyor muyum?

Dogu — Catisma Yonetimi:

Anlasmazliklara nasil tepki veriyorum? Catigsmalari tirmandirmak yerine yapici ¢oziimler
artyor muyum?

Bat1 — Kapsayicihik ve Empati:
Farkl1 seslerin deger gordiigii ve saygi duyuldugu kapsayici bir ortam yaratiyor muyum?
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Arag 44. Soru sorma sanat

Arag 44. Sorgulama sanati 2. Aciklayici Sorular

Aracin Amaci: ® Bu sorular, yanlis anlamalar ortadan kaldirmaya ve anlayis1 derinlestirmeye yardimei olur.

LO5.2C. Problem ¢ézme ve catisma ¢oziimii icin diyalog becerilerini kullanarak sosyal e Ornek: "Bunu daha ayrintili olarak agiklayabilir misiniz? Su ifadeyle tam olarak ne demek istiyorsunuz...?"

etkilesim kurmak. ® Fayda: Tiim konusma ortaklarinin bir konu hakkinda ayni anlayisa sahip olmasini saglar.

Bu arag, amaca yonelik sorular sorma becerinizi gelistirmenize yardimer olarak egitim
e . . 3. Varsayimsal Sorular
ortamlarinda siirdiiriilebilir iletisimi gliglendirmeyi amaglamaktadir. Bu alistirma, katilimcilarin Y

konugmalari bilingli bir sekilde yonlendirmelerine, agik ve takdir edici bir atmosfer yaratmalarina ve ® Bu sorular yeni bakis agilar1 agar ve yaratici diisiinmeyi tesvik eder.

problem ¢6zmeyi kolaylastirmak icin etkili sorgulama tekniklerini kullanmalaria destek olur. Farkli e Ornek: "Hata yapmaktan korkmasaydin ne yapardin?"

soru tiirleri uygulayarak, yanlis anlasgilmalar azaltilabilir ve daha derin iggdriiler elde edilebilir. ® Avantaj: Problem ¢6zme becerilerini gelistirir ve alternatif olasiliklar1 kesfetmeye yardimei olur.
Aracin kullanimina iliskin a¢iklama 4. Olgeklendirme Sorulari
Bu alistirma her zaman ve her yerde yapilabilir. Ug adimdan olusur ve tek basia veya ® Bu sorular, 6znel deneyimleri 6l¢gmeye ve ilerlemeyi takip etmeye yardimet olur.

kiigiik gruplar halinde tamamlanabilir. e Ornek: "1'den 10'a kadar bir dlgekte, bu gorevle ilgili kendinizi ne kadar giivende hissediyorsunuz?"

® Fayda: Duygular ve ilerlemeyi daha somut hale getirir ve hedefli destek i¢in bir temel saglar.

1. Adim: Kendini G6zlemleme
5. Yansitic1 Sorular

® Giinliik rutininizden, 6rnegin bir 6grenci, is arkadasi veya veli ile 5 L _ o L .
® Bu sorular bagimsiz diisiinmeyi ve kisisel gelisimi tesvik eder.

yaptiginiz yakin zamandaki bir konusmayi hatirlayim. .
® Ornek: "Daha iyi bir sonug elde etmek i¢in bir dahaki sefere neyi farkli yapabilirsiniz?"

® Diisiiniin: Ne tiir sorular sordunuz? Bunlar a¢ik u¢lu mu yoksa kapali uclu
) . e ® Fayda: Kisisel sorumluluk duygusunu ve deneyimler {izerine bilingli bir
sorular miydi1? Sorulariniz konusmay1 derinlestirmeye veya bir ¢6ziim bulmaya katkida
degerlendirme yapmayi tesvik ederler.
bulundu mu?

3. Adim: Diigiinme ve Ayarlama

Adim 2: Hedefli Soru Sorma Tekniklerini Uygulama
e Konugma bittikten sonra notlar alin: Hangi sorular ise yaradi? Konusmanin akigini

Bir sonraki konusmanizda, bilingli olarak asagidaki soru tiirlerini uygulayin: bozan sorular oldu mu?
1. Agik Sorular ® Gelecekteki konusmalarda hangi soru tiirlerini daha bilingli bir sekilde kullanmak

. . istediginizi diisiiniin.
® Acik sorular, diistinmeyi tesvik eder ve ayrintili yanitlar alinmasini saglar. £ ?

Genellikle "Nasil", "Ne" veya "Neden" ile baglarlar.
e Ornek: "Bu gorevde en ¢ok neyi sevdiniz?"
® Fayda: Daha derin diisiinmeyi tesvik eder ve kisa "evet" veya "hayir"

yanitlarini 6nler.
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Arag 44. Soru sorma sanati

Kendi Kendini Yansitma — Kisisel Gelisim ve iyilestirme:
® En sik hangi tiir sorular soruyorsunuz?
® Hangi durumlarda dogru sorulari formiile etmekte zorlaniyorsunuz?
® Bilingli sorgulama sayesinde konusma tarziniz nasil degisti?

® Gelecekte daha sik kullanmak istediginiz soru tiirleri var mi?

Materyaller/Kaynaklar:

® Yansitma i¢in defter veya dijital belge.

® Farkli soru tiirleri igin 6rnek climleler igeren 5 kart (ek arag 44)

Arag 44. Soru sorma sanati

Ek arac¢ 44: Farkh soru tiirleri icin 6rnek ciimleler iceren BES kart

Kart 1: Ac¢ik Uclu Sorular

"Bu durumda nasil bir duygu yasadiniz?" "Bu
¢Ozlim hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?"
"Neden bu yaklagimi sectiniz?"

Kart 2: Acgiklayici Sorular

"Bunu baska kelimelerle aciklayabilir misin?"
"Sununla tam olarak ne demek istiyorsun...?"
"Seni dogru anladim ma...?"

Kart 3: Varsayimsal Sorular

"Sinirs1z imkaniniz olsaydi ne yapardiniz?"
"Eger... olsaydi durum nasil degisirdi?"
"Alternatif bir ¢6ziim ne olabilir?"

Kart 4: Olceklendirme Sorulari

"1'den 10'a kadar bir 6lgekte, ne kadar hazirlikl
hissediyorsunuz?" "1'den 10'a kadar, bu karara ne kadar
giiveniyorsunuz?" "Ilerlemenizi nasil degerlendirirsiniz?"

Kart 5: Yansitic1 Sorular
"Bu deneyimden ne 6grendiniz?" "Bir dahaki sefere neyi
farkli yapardiniz?"

"Bu durumdan ¢ikardiginiz en 6nemli dersler nelerdir?"

Daha fazla bilgi i¢in iletisim modelleri ve sorgulama teknikleri (istege bagl olarak kendi

arastirmanizi yapabilirsiniz).
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Arag 45. Geri bildirim sunmak i¢in 3 adiml bir yaklc

Aracin amaci

LO5.3C. Kiiltiirlerarasi igbirligini gelistirmek i¢in siddet icermeyen ve kiiltiirlerarasi iletisim

becerilerini uygulamak.

Aracin kullanimina iliskin aciklama

Geri bildirimde bulunmaya yonelik bu 3 adimli yaklasim, baska bir kisiye geri bildirim
vermek istediginiz durumlarda size destek olur. Geri bildirimde bulunmaya yonelik bu 3 adimh

yaklasim, Siddetsiz Iletisim (NVC) yontemine dayanmaktadir.

[k olarak, bu araci bir yansitma araci olarak kullanabilirsiniz: daha énce geri bildirim
verdiginiz durumlari analiz etmek i¢in. Araci birkag¢ kez yansitma araci olarak kullandiktan sonra,

profesyonel ve kisisel ortaminizda geri bildirim verirken size destek olmasi i¢in kullanabilirsiniz.

Geri bildirimde bulunmak, bagkalarinin gelismesine, iyilesmesine veya ilerlemesine yardimei
olmak amaciyla onlara somut bilgiler sunmaktir. Bu araci, bagkalarinin 6grenme ve gelisimine

katkida bulunmak istediginiz durumlarda kullanabilirsiniz.

Geri bildirimde bulunmanin énemli bir yonil, kars1 tarafin geri bildiriminizi kabul etme
secenegine sahip olmasidir. Odak noktasi karsi tarafin 6grenmesi ve gelismesi oldugu icin, her zaman
kars1 tarafin geri bildiriminizi kabul etmeye istekli olup olmadigini, geri bildiriminizi almak isteyip
istemedigini sorarsiniz. Karsi tarafin geri bildirimi dinlemesini istiyorsaniz, "d{izeltmeden 6nce

baglant1 kurmak" 6nemlidir (Rosenberg).

Geri bildirim vermek her zaman kolay degildir veya her zaman istedigimiz etkiyi
yaratmayabilir, ¢iinkii bunu elestiri olarak algilayabiliriz ya da gergekten gelismek ve 6grenmek i¢in
gerekli belirli bilgileri gdzden kagirabiliriz. Geri bildirim vermenin 3 adimli yaklasimi, geri bildirim
vermeye calisirken ve bunu amaclandigi gibi almaya caligirken size destek olur. Asagida, bu 3 adimin

aciklamas1 yer almaktadir.
Geri bildirimde bulunmanin 3 adimli yaklagiminin agiklamasi 1.

Adim:

® Neden geri bildirimde bulunmak istiyorsunuz? Niyetinizi netlestirin: Neden bu geri

bildirimi vermek istiyorsunuz? Asagidaki nedenlerden biri olabilir ya da baska bir sey olabilir:
® Karsiliklt Anlayis1 Artirmak: Her iki tarafin da birbirlerinin bakis agilarini

anlamasini saglamak icin gozlemleri, duygular, ihtiyaglar1 ve ricalar1 agik¢a ifade etmek.

Arag 45. Geri bildirim vermek icin 3 adiml bir yakla.

e iliskileri Giiclendirme: Sorunlari ele alarak giiven ve uyum olusturmak
Her iki tarafin duygularini ve ihtiyaglarini saygi duyan bir sekilde.
e Kisisel ve Toplumsal Gelisimi Tesvik Etmek: Bireylerin eylemleri iizerinde
diisiinmelerine ve olumlu degisiklikler yapmalarina yardimci olacak i¢goriiler saglamak.
® Empati ve Sefkatin Tesvik Edilmesi: Bireylerin dinlendigini ve anlasildigini

hissettikleri bir ortam yaratarak, savunmaci tavirlar1 ve ¢atigmalar1 azaltmak.

Geri bildiriminizin amacini net bir sekilde belirtmek, geri bildiriminizin karsi tarafta ne kadar
yanki1 uyandiracagi ve o kisiyle olan baginizin ne kadar giiglii olacagi acisindan ¢ok 6nemlidir. Geri
bildirim, kars1 tarafi egitmek veya manipiile etmek, suclamak, kisisel hayal kirikliklarint disa vurmak,
haklt oldugunuzu kanitlamak gibi amaglarla verilirse, daha az etkili olur ve bag kurmay1 zorlastirir.

Hatta iliskiye zarar verebilir.

® Riza isteyin. Karsi tarafin geri bildirimi almaya istekli olup olmadigini sorun.

® Zamanlamaya dikkat edin. Olayin hemen ardindan, olay heniiz taze ve akilda yerken

geri bildirimde bulunun.

® Gizliligi saglayin. Geri bildirimi 6zel ve uygun bir ortamda, bire bir yapin.

2. Adim:

® Ne oldu? Kisisel yargilarda bulunmadan somut gozlemlerinizi paylasin: kars taraf
ne sOyledi ve ne yapt1?

® Bu beni nasil etkiliyor? Duygularinizi paylasin: olanlar sizi nasil etkiledi, etkileri

nelerdir?

® Bu, diger kisiyi nasil etkiliyor? Empati ve anlayis gosterin, diger kisinin duygularini

merak edin.

® Bu beni neden etkiliyor? Gézlemleriniz baglaminda karsilanmamig ihtiyaglarinizi

ifade edin.

® ilerive dogru adim atmak (ileriye doniik yaklasim). Konuyla ilgili nasil

ilerlenebilecegine dair dneriler isteyin. Ihtiyag duyulursa kendi onerilerinizi de sunun. Geri
bildirimde bulunup sunu sorun: "Buna ne dersiniz? Bu size bir seyler ifade ediyor mu? Bununla
bir seyler yapabilir misiniz?"

3. Adim:

® Takip ve destek. Kararlastirilan eylemlerin uygulanmasim izleyin ve gerekli geri

bildirimi verin.
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Gerekli materyaller/kaynaklar ve hazirhk

3 adiml yaklagimin gorselini yazdirin ve ajandaniza koyun veya sinifiniza/ofisinize asin.

Gorsel, geri bildirim sunmak igin gerekli adimlart atmaniza yardime1 olur.

Kendi kendinize diisiiniin
® Geri bildirim sunmaya yonelik 3 adiml yaklasim size nasil yardimci oluyor?
® Niyetiniz her zaman agik m1?

® Hangi adimlar1 uygulamak sizin i¢in kolay, hangileri zor?

e Ogrenme ihtiyaciniz/ihtiyaglarimz nedir? Gelecekteki hedefiniz nedir?
e Ogrenme ihtiyaglarinizi nasil karsilamak istiyorsunuz? Hedefinize ulasmak

icin hedefinize ulagsmak i¢in hangi eylemleri planlayacaksiniz?

Arag 45. Geri bildirim sunmak icin 3 adiml bir yaklc

Ek arac 45: GERI BILDiRiIM SUNMAYA YONELIK 3
ADIMLI YAKLASIM - GORSELLESTIRME

¥
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