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Sis mokytojy priemoniy rinkinys parengtas jgyvendinant Europos mokytojy akademijos

projekta TASC — ,,Mokytoju akademija tvariam bendravimui‘

Projekto apZvalga

Europos visuomenés susiduria su beprecedenciais i$§tikiais, kylanciais dél visuotinio
atSilimo, ilgalaikiy COVID-19 pandemijos padariniy, sudétingos socialinés ir kultiirinés integracijos,
susijusios su migrantais ir pabégéliais, bei politinio nestabilumo kaimyniniuose regionuose. Sie
tarpusavyje susije veiksniai prisideda prie didéjancios socialinés ir politinés poliarizacijos visoje
Europos Sajungoje, daro poveiki pa¢iai miisy bendruomeniy ir §vietimo sistemy struktiirai. Projektas
,Tvaraus bendravimo mokytojy akademija“ (TASC) tiesiogiai reaguoja i Sias kritines problemas,

pripazindamas lemiama pedagogy vaidmeni, kuriant jtraukia, atsparia ir demokrating visuomeng.

v v —

suteikdamas biisimiems ir esamiems mokytojams tvaraus bendravimo jgiidZiy — kritiskai svarbias
kompetencijas, reikalingas itraukciai skatinti, konfliktams mazinti ir demokratinéms vertybéms

Svietime ugdyti.
TASC projekto tikslai:

® Mokyti mokytojus tvarios komunikacijos, akcentuojant nesmurting, atkuriamaja ir
tarpkulttiring komunikacija, bendradarbiavima ir refleksija bei integruojant skaitmenines
kompetencijas.

® Parengti bendrag mokymo programa, verta 20 ECTS kredity, visiskai
integruojant ekologiSkus ir jtraukius mobilumo modelius.

e Sukurti struktiirizuota Europos partneryste tarp institucijy, uzsiimanciy pradiniu
mokytoju rengimu (PMR) ir tgstiniu profesiniu tobulinimusi (TPT).

® Parengti politikos gaires ir rekomendacijas, kaip itraukti tvary bendravima

kaip pagrinding tarpdisciplining mokytoju kompetencija.

Tvarus bendravimas

Tvarus bendravimas yra svarbi ir esminé tarpdalykiné mokytojy kompetencija. Be to,
manome, kad ji yra biitina miisy planetos ateiciai. Tai svarbi kompetencija Europos Svietimo

erdvéje, siekiant gerbti itrauktj ir ivairove bei skatinti atsakomybe ir bendradarbiavima.

Ivadas

Todél TASC démesi skiria tvariam bendravimui kaip mokytoju etikos aspektui, kuris
akcentuoja mokytojy isipareigojima puoseléti ir ugdyti pagarba grindziamus santykius mokykloje.
Mokytojai visoje Europoje yra mokomi kompetenciju, igiidziy, pagristy Ziniomis ir poziiiriais. Be §iy
kompetencijy, TASC bendras tikslas yra, kad mokytojai tapty lankstesni bendros ES tapatybés ir
vertybiy atzvilgiu, mokydamiesi igiidziy, susijusiy su nesmurtine, tarpkultiirine ir atkuriamaja
komunikacija, refleksija ir veiksmais, taip prisidédami prie bendradarbiavimo mokantis visa

gyvenima.

TASC projekto naujové yra ta, kad jis orientuotas i Europos mokytoju igiidziy, sudaranciy
tvaraus §vietimo ir tvarios visuomenés pagrinda, ugdyma. Si mokytojy akademija orientuota i
igudzius, kurie yra aktualtis bet kurioje Svietimo aplinkoje, nepriklausomai nuo studiju srities,
Svietimo lygio, Salies ar kultiiros. Parengtos ir iSbandytos bendros mokymo programos apie tvary
bendravima, uz kurig skiriama 20 ECTS mikrokredity, igyvendinimas jvairiose TASC partneriy
Salyse uztikrina platy tarptautinj $io projekto masta ir §ios mokytojy akademijos taikyma visoje
Europoje. TASC prisideda prie to, kas mus, mokytojus, vienija, t. y. teikti gera i$s ilavinima visiems,

nepaisant didéjancios miisy visuomeniy poliarizacijos.
Tvaraus bendravimo pagrindiniai komponentai

Tvaria komunikacija siekiame skatinti tvaruma. Tvari komunikacija yra susijusi su keliais
Jungtiniy Tauty tvaraus vystymosi tikslais (TVT). Ji remia ,,zmoniy* grupe, kurioje TVT 3
orientuotas i gerove, TVT 4 pabrézia kokybisSka Svietima,, sutelkiant démesi i itrauktj ir mokymasi
visa gyvenima,

o TVT 5 skatina ly¢iy lygybe. Be to, ji taip pat susijusi su grupe ,,gerove®, kurioje TVT 10 siekiama
mazinti nelygybe; TVT 16, skatinanciu taika taikos grupéje; ir TVT 17, kurian¢iu partnerystes Siems
tikslams pasiekti partnerystés grupéje. O
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1 pav. Jungtiniy Tauty tvaraus vystymosi tikslai

17 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

TASC projektas grindziamas i§samia poreikiy analize, kurios metu buvo nustatyti penki
esminiai aspektai, biitini tvariam bendravimui Svietimo kontekste: tarpkulttirinis bendravimas,
nesmurtinis bendravimas, bendradarbiavimas, su bendravimu susijusiy problemy sprendimas ir
refleksija. Sie aspektai yra tiesiogiai susije su pagrindiniais i$tikiais, su kuriais susiduria mokytojai

vis jvairesnéje ir susiskaldziusioje mokyklos aplinkoje.

] Agile Teacher Nonvio_len'g
Cliils N Intercultural  Communication

Problem Solving Communication
Related to

Communication

Cooperation

TASC EU IDENTITY and VALUES ETHOS
0 A [ ()
s

2 pav. Penki Europos bendrosios programos TASC aspektai
Tarptautinés apklausos rezultatai parodé, kad Sie elementai yra tarpusavyje susije ir vienas
kita sustiprina.

Siekdama patenkinti Siuos poreikius, TASC pareng¢ i§samia ES bendra mokymo programa,
sudarytg i$ penkiy tarpusavyje susijusiy moduliy. Kiekvienas modulis skirtas ugdyti vieng ar

daugiau i§ penkiy pagrindiniy aspekty, pasitelkiant struktiirizuotus mokymosi tikslus ir tikslinius

Ivadas

rezultaty, suderinty su Demokratinés kultiiros kompetencijuy referenciniu pagrindu (RFCDC) ir
Europos skaitmeniniy kompetencijy pagrindu (DigComp).

1. Valuing human dignity and human rights
2. Valuing cultural diversity

QTTITUDES

5. Respect
7. Responsibility

O«iLLs

11. Analytical and critical thinking
12. Skills of listening and observing
13. Empathy
15. Linguistic, communicative and
plurilingual skills
6. Co-operation skills

17. Conflict-resolution skills

(Y@ NOWLEDGE AND CRITICAL
— UNDERSTANDING

***** 18. Knowledge and critical understanding
of the self

19. Knowledge and critical understanding
of language and communication

3 pav. Pasirinktos kompetencijos i§ Demokratinés kultiiros kompetenciju
sistemos (FCDC — TASC)
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Information and data literacy
1.2. Information and data literacy

Communication and collaboration
2.1 Interacting through digital

technologies

2.2 Sharing through digital
technologies

2.3.Engaging in citizenship
through digital technologies
2.4.Collaborating through
digital technologies
2.5.Netiquette

2.6.Managing digital

Digital content creation
3.1.Developing digital content
3.3.Copyright and licenses Safety

Problem solving
5.3. Creatively using digital

technologies

4 pav. Su tvariu bendravimu susijusios skaitmeninés kompetencijos, atrinktos i§

-DigComp* sistemos.
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Sie moduliai buvo sukurti siekiant suteikti butiniausiy igidziy ir Ziniy ivairiose teminése

srityse, akcentuojant tvarias komunikacijos praktikas. Mes atsizvelgéme i Sias pagrindines savokas.

SO el Universal and Key Values
and Advocacy and Implementation of Human Rights
Values Human Rights in the Digital Era

ORI [dentity
and EU Values

Identity European Teacher Identity and Values

Non- The Respect of Diversity
IRGsThELO The Non-discrimination Path
R RSGGAIN A chicving Consensus in a Diverse Group

Module €

g Understanding Oneself
OIS Understanding Others
AWROILEERN Understanding Connecting with Others

Empathic Dialogue Skills
Dialogue Problem Solving and Conflict Resolution Skills

C%%W@Ek@ﬁ(ﬁ&lll %r pagrindinés savokos

Module @

Penki mokymo moduliai, susij¢ su 2 ir 3 paveiksluose pateiktomis kompetencijomis, sukurti
siekiant skatinti jtrauky, teisingg ir Zmogaus teisémis grindZiamga Svietima: Zmogaus teisés ir vertybés, S ] o o o ) ) ]
. L. L. Lo . L Kiekviename modulyje numatyti aiskis tikslai (O) ir atitinkami mokymosi rezultatai (LO),
ES vertybés ir tapatybé, nediskriminavimas ir teisingumas, saves ir kity supratimas bei dialogas. ) S ) ) § o B
kurie palaipsniui ugdo mokymosi dalyviu kompetencijas — nuo savokuy supratimo iki strategiju

taikymo realiose Svietimo situacijose (zr. 1 lentelg).

Kiekvienas modulis suskirstytas i tris progresyvius lygius: pradinis tvarus bendravimas (A

Module 1:
Human Rights lygis), nuolatinis tvarus bendravimas (B lygis) ir profesionalus tvarus bendravimas (C lygis). Lygiai
And Valucs atspindi didéjantj sudétingumo ir gilumo lygi. Mokymo programa i$ viso suteikia 20 ECTS kredity.
Module 2: Mokymosi tikslai visuose moduliuose atitinka Bloomo taksonomija, skatinan¢ia kognityvini
Module 5: EU Values

vystymasi nuo pagrindiniy ziniy iki aukstesnio lygio kritinio mastymo ir refleksijos.

Dialogue and
Identity

Integrated Digital

Competences
Module 4: Module 3:
Understanding Non-
Ourselves discrimination
and Others and Equity

. —v. Penki moduliai — T~-.


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp/digcomp-framework_en
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& o
Q ~
& & CREATING
@ %) Use information to create something new
& QO
TS
O X EVALUATING
T § Examine information and make judgments
N

ANALYZING
Take apart the known and identify relationships

& O APPLYING
QQ/ \\\/ Use information in a new (but similar) situation
N
©

&
AN UNDERSTANDING
é(/ § Grasp meaning of instructional materials
>

REMEMBERING

Recall specific facts

7 pav. Bloomo taksonomija

Trys progresyvis lygiai igyvendinami per ivairius mokymosi kelius: fizinj, miSry ir virtualy,

uztikrinant lankstuma ir prisitaikyma skirtingose nacionalinése aplinkybése.

Kiekvienas modulis susideda i$ trijy mokymosi tiksly, kuriy sudétingumas palaipsniui didéja

per tris lygius (A, B, C).

Konstruktai yra visa mokymo programa apimantys tarpdisciplininiai temos, jgyvendinami
per uzduotis, vertinimus ir skaitmenines kompetencijas (suderinamas su ,,DigComp** ir RFCDC

sistemomis).

Siy savoky tarpusavio sasajos uztikrina, kad, pavyzdziui, gerinant empatija (nesmurtinis

bendravimas) taip pat stiprinamos refleksyvios praktikos ir tarpkultiiriné kompetencija.

Penkiy konstrukty integravimas | TASC bendros mokymo programos moduling struktiira
uztikrina holistinj pozitiri, siekiant suteikti mokytojams kompetencijas, biitinas tvariam bendravimui.
Kiekvienas modulis remiasi §iais konstruktas, siekdamas pasiekti mokymosi rezultatus, kurie
emocinis vystymasis bei skaitmeninis isitraukimas — galiausiai parengiant pedagogus skatinti jtraukia

ir pagarba skatinancia Svietimo aplinka visoje Europoje.

Ivadas

%‘:‘

TASC
SUSTAINABLE SUSTAINABLE SUSTAINABLE

COMMUNICATION COMMUNICATION COMMUNICATION

INICIAL CONTINUOUS PROFESSIONAL

GRADE A GRADE B GRADE C

6 ECTS 6 ECTS S ECTS

Human Rights and Human Rights and Human Rights and
Values Values Values

EU Values and Identity =~ EU Values and Identity EU Values and Identity

Non-discrimination Non-discrimination Non-discrimination

and Equity and Equity and Equity
Understanding Understanding Understanding
Ourselves and Others Ourselves and Others Ourselves and Others
Dialogue Dialogue Dialogue

Integrated Digital Integrated Digital Integrated Digital
Competences Competences Competences

8 pav. Vizualiné diagrama TASC

TASC projekto novatoriski indéliai

TASC remiasi ankstesniais ES projektais (INCLUDE-ED, HAND in HAND, SAFER,
BREAK!, Learning to Be, EMPAQT, ETSize, GO PRINCE), komunikacija laikydamas $vietimo
veiksmingumo pagrindu ir sutelkdamas démesj | mokytojy etosa — profesinj jsipareigojima puoseléti
dekingus, pagarbaus bendravimo santykius, skatinti visa gyvenima trunkantj bendradarbiavima

mokymosi srityje bei bendra europing tapatybg ir vertybes.

13
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Modulis Mokymosi Mokymosi rezultatai (MR)
Tikslai (O)
Aktyviai dalyvaujant ir atlikus mokymo uzduotis,
mokymo dalyviai sugebés...
LO1.1A: Apibudinti Zmogaus
Zmogaus teisiy gynimo ir §vietimo plétros rysi, pateikdami
aiskiai iSdéstydami informuotas prieigos,
lygybés ir kokybés Svietimo srityje, atsizvelgiant {
O1.1. Analizuoti Zmogaus teisiy judéjimo.
ir jvertinti
Zmogaus teisiy LOL1.1B Apibidinti zmogaus
Zmogaus teisiy zZmogaus teisiy gynimo ir §vietimo plétros per
zmoniy gyvenimui,| i$samiai iSdéstyti informuotas prieigos raidos analizes,
ypac teisingumo ir kokybés Svietimo srityje, atsizvelgiant i
- démesi skiriant ju | Zmogaus teisiy judéjimo.
D Svietimo
i galimybiy ir LO 1.1C: Nustatyti galimybes jtraukti
< perspektyva. zmogaus teisiy {traukimo i Svietimo konteksta galimybes,
Q; skatinti jtraukiasias politikos kryptis ir praktika bei
. skatinti aplinka, kurioje gerbiamos ir ginamos teisés
o visy asmeny, taip prisidedant prie
§ itraukiy ir teisingy Svietimo erdviy kiirima.
©

1 modulis: Zmogaus te

O1.2. I$nagrinéti
komunikacijos
strategijas, kurios
pabréZzia
supratima

ir

, siekiant iSreiksti
zmogaus teisiy

LO1.2A Apibidinti kulttiriniy, teisiniy ir

technologiniy aspekty poveiki Zzmogaus teiséms skaitmeninéje
amziuje, analizuojant ju santykius su Siuolaikinémis
klausimais.

LO 1.2B Taikyti nesmurtinius bendravimo metodus
skaitmeninése Ziniasklaidos platformose kuriant advokatavimo
zmogaus teisiy gynimo veiksmus §vietimo aplinkoje.

klausimus, LO1.2C Analizuoti skaitmeniniy technologiju poveiki
atvirus ir pagrindinius zmogaus teisiy principus, nustatyti galimus etinius
pagarbius dilemas bei parengti strategijas joms spresti
dialoga veiksmingai, prisidedant prie etikos ir
teisémis
013 LO1.3A: Apibudinti bendradarbiavimu grindziama problemuy
e . metoda sprendziant zmogaus teisiy klausimus Svietimo
skatinti/plétoti
bendradarbiaujant, kontekstuose.

zmogaus teisés
protingas problemy
sprendimo

tarp (ivairiy)
Svietimo

veikéjai

mokiniai, tévai,
suinteresuotyjy
Saliy).

LO1.3B. Analizuoti ir taikyti veiksminga bendradarbiavima bei
problemy sprendimo strategijas, siekiant spresti Siuolaikines
zmogaus teisiy klausimus Svietimo kontekste.

LO1.3C. Skatinti ir kurti holisting, jtraukia ir

Zmogaus teisiy paisancia Svietimo aplinka, grindziama
komunikacijos strategijomis, integruojanc¢iomis visuotines
vertybes.

2 modulis: ES vertybés ir tapatybe

Ivadas

Dalyvaudami aktyviai ir atlikdami mokymo uzduotis,

mokymo dalyviai sugebés...

02.1. Jvertinti,
skatinti ir

taikyti strategijas
kurios gerbia
Zmogaus oruma,
Zmogaus teisiy
kulttiring jvairove

LO2.1A: Apibudinti rySius tarp kulturos,
tapatybe ir galios struktiiras Zzmogaus
teisés pagristumas, paaiSkinant jos poveiki
Svietimo sistema.

LO2.1B. Igyvendinti Zmogaus teisiy aspektus atsizvelgiancias
sprendziant konkrecias situacijas kulttiriskai jvairiose klasése.

profesinéje LO2.1C. Istirti igyvendinimo poveiki

gyvenime. zmogaus teisiy jgyvendinimo poveiki Svietimo procesuose,
Ivairias situacijas.

0.2.2.

bendrauti ir LO2.2A Padéti mokytojams apmastyti, geriau suprasti ir

bendradarbiauti priimti kitus Zzmones kaip lygiavercius Zzmones.

pagarbiai

zmonémis, LO2.2B. Laikyti visus vienodai vertingais

Ivairiose profesinéje komunikacijoje ir santykiuose.

ir socialinéje

kontekste LO2.2C. Paaiskinti ir jvertinti profesing praktika ir

(A28, A29, A39,
S94).

bendravima lygybés ir zmogaus teisiy kontekste.

02.3. Aktyviai
skatinti ir

skatinti

kultiirine jvairove,
vairove bei
itraukiama
Svietimas

Svietimo
konteksty ir
praktiky.

LO2.3A. Paaiskinti kult@iring jvairove ir jos sudedamasias dalis/
veiksnius (pvz., socialing kilmeg, lyti, etning priklausomybe,
religija ir kt.).

LO2.3B. Pritaikyty ir igyvendinty tinkama mokymo ir
bendravimo stilius skirtingiems mokiniams pagal
ju galimybes, poreikius ir likescius.

LO2.3C. Apsvarstyti ir iStirti

vienodas pozilris | zmones, turin¢ius skirtinga kulttiring ir
socialing kilmeg turin¢iy zmoniy lygiateisiska traktavima
Svietimo procese.
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Ivadas

ir lygybé

minavimas

iskri

Ned

3 modulis

Aktyviai dalyvaujant ir atlikus mokymo uZzduotis,

mokymo dalyviai sugebés...

Ivadas

03.1. Suprasti
dinamika
diskriminacija
ir jo poveikis
Zmoniy gyvenimui
(pozitiriai,
elgesi,
galimybes) ir
sgveikas
(Iygybe,
teisingumas)

LO3.1A. Apibudinti mechanizma ir Saltinius
diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir stigmos $vietimo
procesu/Svietimo kontekste, kad paaiskinty

netinkamas reakcijas ir pozitrj Svietimo

kontekstai.

LO3.1B. Lyginamai analizuoti teigiamus ir

neigiama socialinés ir kultirinés ivairovés poveiki, sutelkiant
vaikams Svietimo kontekste, siekiant skatinti

kulttrinés jvairovés priémima ir pagarba kitiems

zmoniy kaip lygiaverciy Zmoniy.

LO3.1C. Istirti lygybés
ir teisingumo $vietimo kontekste (pozityviosios diskriminacijos
paaiskinti jy skirtingus tikslus ir pasekmes.

03.2. Skatinti
ne
diskriminacijq
Svietimo
kontekstuose,
kritiskose ir ne
stereotipiniais
mastymo
strategijos.

LO3.2A. Apibudinti bendravimo su

zmonémis i$ skirtingy aplinky poveiki savo isitikinimams,
poziiiri bei emocines ir elgesio reakcijas i

gerinti kultlirinés jvairovés priémima ir pagarba

kitiems Zmonéms kaip lygiaver¢iams Zzmonéms.

LO3.2B. [tikinti siekti lygybés ir nediskriminavimo
§vietimo ir bendruomenés srityse, ypac¢ Zmoniuy, turin¢iy
sudétinga socialing ir ekonoming padéti arba kurie
patiria ly¢iy diskriminacija, sickdami iSvengti netinkamo

LO3.2C. Parengti ir igyvendinti veiksmy plana, grindziama
kritinio mastymo ir patikimy informacijos $altiniy, skirty
lygybés ir nediskriminavimo skatinimui Svietimo

aplinkoje.

03.3. Stiprinti
veiksminga
bendradarbiavima
jvairias

Svietimo
kontekstuose,
neatsizvelgiant {
skirtumuy,

siekiant pasiekti
sutarima ir
bendriems/svarbie
grupés tikslai.

LO3.3A. Suprasti ir paaiskinti
ivairiapusiskos grupés sutarimo pasiekima, nustatant,
supratima ir deryby biidu suderinant skirtingus poZzitirius

LO3.3B. Igyvendinti savirefleksija ir derybas
technikas, siekiant pasiekti sutarima Svietimo kontekstuose.

LO3.3C. Parengti bendradarbiavimo plana, skirta
[vairiapusj $vietimo konteksta.

1mas

Saves ir Kity suprati

4 modulis

Aktyviai dalyvaujant ir atlikus mokymo uzduotis,

mokymo dalyviai sugebés...

04.1.
suprasti
ry$ius

tarp
isitikinimy,
ir elgesio.

LO4.1A. Apibudinti saves sampratos kilmg ir strukttira
savokos, siekiant parodyti jos ry$i su asmeniniu
emocijomis ir elgesiu.

LOA4.1B. Analizuoti rysius tarp isitikinimy,
poreikiy, emocijy ir elgesio, siekiant paaiskinti Zmogaus
reakcijy ir poziliriy skirtumus.

LO4.1C. Istirti mastysenos poky¢iu poveiki/
poziliriai | emocijas, elgesi ir nuostatas bei
pasirinkimus, kuriant alternatyvias reakcijas i situacijas.

04.2. Tobulinti
iSankstiniy

ir saveikag

su kitais

per

iSsamiau
reakcijy

ju mastysenos,
emocijas ir
poreikius.

LO4.2A. Apibudinti informacijos $altinius, skirtus
atpazinti kity emocines busenas ir ketinimus, siekiant iSvengti
iSankstiniy nuostaty ir prisitaikymui prie skirtingy socialiniy

LOA4.2B: Paaiskinti, kaip skirtingos socialinés ir kultiirinés
sukuria skirtinga mastysena ir vertybes

paaiskinant zmogiskyju skirtumy pozitiriuose ir

reakcijy.

LO4.2C. Suformuluoti humanistinius ir empatijos principus

ir metodus bendraujant su kitais, siekiant gilinti
supratima apie kitus.

04.3. Tobulinti
Bendravimas

ir

rysius
naudojant
tarpusavio
bendravimas
igidzius.

LO 4.3A: Apibudinti skirtuma tarp stebéjimy
ir vertinimy, siekiant paaiskinti aiSkaus
praSymu bendraujant su kitais svarba.

LO4.3B. Taikyti bendravimo strategijas, pagristas
abipuse¢ pagarba, nuosirduma, besalygiska priémima,
aktyvy klausymasi ir empatija, siekiant sukurti sveika,
stiprius santykius.

LO4.3C. Isreiksti rySiy kiirimo metodus

tinka jvairiems asmenybés tipams bei skirtingoms socialinéms
kultiirinéms aplinkybéms, kad biity galima lanks¢iai ir
ivairias aplinkybes ir kontekstus.
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5 modulis: Dialogas

Ivadas

Aktyviai dalyvaujant ir atlikus mokymo uZduotis,

mokymo dalyviai sugebés...

O1.1. Analizuoti

ir jvertinti

Zmogaus teisiy
zmogaus teisiu
Zmoniy gyvenimuli,
ypac

démes;j skiriant ju
Svietimo
galimybés ir
perspektyva.

LO1.1A: Apibudinti santykj tarp Zmogaus

teisy gynimas ir $vietimo plétra, pasitelkiant
aiSkias ir pagristas prieigos,

Iveybés ir kokybés Svietimo srityie, atsizvelgiant i
zmogaus teisiu judéiimo.

LO1.1B Apibudinti Zmogaus

zmogaus teisiy gynimo ir Svietimo plétros per
iSsamiai i8déstyti informuotas prieigos raidos analizes,
teisingumo ir kokybés Svietimo srityje, atsizvelgiant |
zmogaus teisiu judéiimo.

LO 1.1C: Nustatyti galimybes jtraukti

zmogaus teisiy jtraukimo 1 Svietimo konteksta galimybes,
skatinti jtraukiasias politikos kryptis ir praktika bei
skatinti aplinka, kurioje gerbiamos ir ginamos

visy asmenu, taip prisidedant prie

itraukiy ir teisingy Svietimo erdviy kiirima.

0O1.2. ISnagrinéti
komunikacijos
strategijas, kurios
pabrézia
supratima

ir

, siekiant 1Sreiksti
zmogaus teisiy

LO1.2A Apibudinti kulttriniy, teisiniy ir

technologiniu aspektu poveiki zmogaus teiséms skaitmeninéije
amziuje, analizuojant ju santykius su Siuolaikinémis
klausimais.

LO 1.2B Taikyti nesmurtinio bendravimo metodus
skaitmeninése ziniasklaidos platformose kuriant advokatavimo
zmogaus teisiu gynimo veiksmus $vietimo jstaigose.

klausimus, LO1.2C Analizuoti skaitmeniniy technologiju poveiki
atvirus ir pagrindinius zmogaus teisiy principus, nustatyti galimus etinius
pagarbius dilemas ir kurti strategijas joms spresti
dialoga veiksmingai, prisidedant prie etikos ir

teisémis
013 LO1.3A: Apibudinti bendradarbiavimu grindziama problemu
skatinti/plétoti poziuris | zmogaus teisiu klausimu sprendima $vietimo

bendradarbiauijantis
zmogaus teisiu
protingas problemuy
sprendimo

tarp (ivairiy)
Svietimo

veikéju

mokiniai, tévai,
suinteresuotyjy

Saliy).

kontekstuose.

LO1.3B. Analizuoti ir taikyti veiksminga bendradarbiavima bei
problemuy sprendimo strategijas, siekiant spresti Siuolaikines
zmogaus teisiy klausimus Svietimo kontekste.

LO1.3C. Skatinti ir kurti holistine, itraukia ir

zmogaus teisiu atsizvelgiancia Svietimo aplinka, grindziama
komunikacijos strategijomis, integruojan¢iomis visuotines
vertybes.

1 lentelé: Moduliy mokymosi tikslai (O) ir mokymosi rezultatai (LO)

Ivadas

»Mokytojo jrankiy rinkinio“ tikslas

Mokytoju priemoniy rinkinys — tai pratimy, metody, strategiju ir procesy rinkinys, skirtas
stiprinti mokytoju gebéjima veiksmingai reaguoti i jvairius is$ikius. Sios priemonés orientuotos i
asmeninj tobuléjima, profesinj tobuléjima ir konstruktyviy santykiy puosel¢jima. Praktikuodami ir
isisavindami Sias priemones, pedagogai gali ugdyti prisitaikymo igtidzius ir elgesio modelius, kurie
gerina ju mokyma ir atitinka jy unikalius tikslus bei vertybes, patvirtindami ju individualumg ir
pagarba savo profesijai.

Sios priemonés yra sukurtos ir struktiirizuotos taip, kad remty refleksyvuji ir patirtinj
mokymasi. Patirtinis ir refleksyvusis mokymasis yra aktyviis mokymosi metodai, kuriuose
akcentuojama asmeniné patirtis ir kritinis mastymas.

Sis mokytoju priemoniy rinkinys yra praktiskas ir prieinamas isteklius pedagogams ivairiuose
ju profesinio tobuléjimo etapuose. Remiantis TASC projekte sukurtais tvaraus bendravimo principais,
jo tikslai yra:

Pateikti konkrecius jrankius ir strategijas, skirtus skatinti nesmurtinj, tarpkultiirini ir
atkuriamaji dialoga Svietimo aplinkoje.

Remti mokytojus, ugdant jy paciy tvarios komunikacijos igtidZius.

Pateikti praktinius patarimus, kaip skatinti jtraukti, konstruktyviai spresti konfliktus ir

puoseléti demokratines vertybes klaséje bei platesnéje mokyklos bendruomengje.
Skatinti refleksyvy ir patirtini mokymosi procesa, siekiant nuolatinio profesinio tobuléjimo.

»Mokytojo priemoniy rinkinys remiasi pagrindiniais komunikacijos, §vietimo ir socialiniy
poky¢iy teoriniais modeliais, jskaitant tvary bendravima, nesmurtinj bendravima (NVC), tarpkulttrini

bendravima, atkuriamasias praktikas, socialini konstruktyvizma ir transformacini mokymasi.

19



20

Ivadas

Refleksyvus mokymasis

Refleksyvus mokymasis néra tik procesas, tai transformaciné kelioné. Ji ikvepia Zmones
kritiskai vertinti savo isitikinimus, prielaidas ir mokymosi patirti. Ji gilina ju supratima ir skatina
asmeninj bei profesinj tobuléjima. Skirtingai nuo pasyvaus mokymosi, refleksyvus mokymasis
reikalauja nuolatinio saves suvokimo, savikritiSkumo ir prisitaikymo prie naujy jzZvalgu. Jis yra
glaudziai susijes su metakognicija, arba mastymu apie savo mastyma, ir daznai naudojamas Svietime,

lyderystéje ir profesiniame tobuléjime.
Refleksyvus mokymasis taip pat remia ir skatina tolesnj naudinga asmeninj tobuléjima:

® Jis skatina gily supratima, ragina Zmones neapsiriboti atminties lavinimu, o uzsiimti
kritine analize, skatina gilesni savoku suvokima (Mezirow, 1991).

e Skatina savimong bei asmeninj ir profesini tobuléjima, nuolat apmastant savo
mokymosi procesus ir prielaidas (Schon, 1983).

® Gerina sprendimy priémimo ir problemy sprendimo kompetencijas, sutelkiant
démesi | praeities patirties vertinima ir atitinkamus ateities veiksmy koregavimus (Moon,
1999).

® Skatina prisitaikyma ir atviruma, leidzia mums biiti atviriems naujoms
perspektyvoms ir prisitaikyti prie poky¢iy.

® Taigi, tai stiprina miisy atsparuma, kuris yra gyvybiskai svarbus Siame sudétingame
ir nuolat kintan¢iame pasaulyje (Bolton, 2014).

® Jis uzpildo spraga tarp teorijos ir praktikos, suteikdamas galimybes

veiksmingai taikyti teorija praktikoje realiose situacijose (Dewey, 1933).

Refleksyvus mokymasis yra transformacinis poziiiris, kuris gilina Zinias ir ugdo savimong,

v v —

gebéjimas reflektuoti apie savo mokymasi ir atitinkamai prisitaikyti yra svarbesnis nei bet kada.

Sis priemoniy rinkinys skatina refleksyvy mokymasi, ragindamas mokytojus kritiskai
jvertinti savo bendravimo iprocius, isitikinimus ir $aliSkuma. Apsvarstydami savo patirtj ir
naudodami pateiktas priemones, pedagogai gali geriau pazinti save ir nuolat tobulinti savo

profesinius igiidzius.

Ivadas

Patirtinis mokymasis

Patirtinis mokymasis — tai metodas, kai asmenys igyja ziniy ir jgtidziy per tiesioging patirti, o
ne pasyvy mokyma. Jis akcentuoja aktyvy isitraukima, refleksija ir pritaikyma realiame gyvenime,

todél mokymasis tampa prasmingesnis ir veiksmingesnis (Kolb, 1984).

Patirtinis mokymasis grindziamas id¢ja, kad Zzmonés geriausiai mokosi veikdami. Pagal

Davido Kolbo patirtinio mokymosi teorija (ELT), mokymasis vyksta keturiy etapy ciklu:

® Konkreti patirtis — aktyvus dalyvavimas praktingje veikloje ar realioje situacijoje.
o Refleksyvus stebéjimas — patirties apmastymas ir analize.

® Abstrakti konceptualizacija — i§vady darymas ir principy iSmokimas i$ patirties.

® Aktyvus eksperimentavimas — igyty ziniy pritaikymas naujose situacijose, siekiant

patikrinti ir patobulinti supratima.

Sis ciklas uztikrina, kad besimokantieji igytu Ziniy ir ugdyty kritinio mastymo, problemy

sprendimo bei prisitaikymo igiidzius.

Patirtinis mokymasis placiai taikomas Svietime, versle, sveikatos prieziiiroje ir asmeniniame
tobuléjime. Tai, kaip mes naudojame mokymosi cikla, priklauso nuo miisy asmenybés, i$silavinimo,
profesijos ir kultiros. Yra devyni patirtinio mokymosi stiliai: eksperimentavimas, jsivaizdavimas,
refleksija, analizé, mastymas, sprendimy priémimas, veiksmai, iniciatyva ir pusiausvyra. Nors mes ir
teikiame pirmenybe vienam stiliui, miisy mokymosi lankstumas leidzia mums naudoti skirtingus
patirtinio mokymosi stilius priklausomai nuo situacijos ypatybiy, suteikdamas mums lankstuma

(Peterson, K.; Kolb, D. A., 2017).
Patirtinis mokymasis suteikia Sias pranasumus:

® Jis didina isitraukima ir Ziniy isisavinima, nes yra labiau interaktyvus ir jtraukiantis
nei tradiciniai mokymosi metodai, todél didina motyvacija ir gerina ziniy jsisavinima (Dewey,
1938).

® Jis sujungia teorijq ir praktika bei daro mokymasi praktiskesni ir pritaikomesni,

skatindamas besimokanciuosius taikyti teorines savokas, o ne tik jas isisavinti (Kolb, 1984).
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Ivadas

® Tai wugdo kritinf mastymg ir problemuy sprendimo jgiidzius, skatinant
besimokanciuosius susidurti su realaus gyvenimo i$Siikiais, o tai gerina ju gebéjima analizuoti
situacijas, priimti sprendimus ir prisitaikyti prie besikei¢ianc¢iy aplinkybiy (Moon, 2004).

® Tai skatina asmeninj augima ir savimong, skatindama savirefleksija, taip padédama
asmenims atpazinti savo stipriasias ir silpnasias puses bei mokymosi preferencijas (Schon, 1983).

® Tai paruosia ateities darbo rinkai, ugdydama asmenis, turin¢ius praktinés patirties,
prisitaikymo ir praktiniy problemy sprendimo gebéjimy — savybiy, kuriy darbdaviai iesko

siandienos greitai kintan¢iame pasaulyje (Boud, Cohen, & Walker, 1993).

Patirtinis mokymasis yra galingas Svietimo metodas, kuris stiprina isitraukima, kritini
mastyma ir pasirengima realiam gyvenimui. Vien ziniy musy laikais nepakanka, o praktiné patirtis ir
prisitaikymo gebéjimai yra lemiamais sékmés veiksniais. Patirtinio mokymosi integravimas i
Svietimg ir profesini tobuléjima gali padéti ugdyti efektyvesnius, gabesnius ir visg gyvenima

besimokancius zmones.

Sis priemoniy rinkinys skirtas remti patirtinj mokymasi, suteikiant mokytojams galimybes
aktyviai dirbti su koncepcijomis ir priemonémis realiose arba imituojamose $vietimo situacijose. Sis
praktinis metodas palengvina tvariy komunikacijos principy taikyma praktikoje ir performatyviniy

kompetencijy ugdyma.

Kaip naudoti mokytojy priemoniy rinkinj

,Mokytoju priemoniu rinkinys* — tai mokytojams skirty priemoniy rinkinys, sudarytas i$
irankiy, iStekliy ir uzduociu, skirty mokytis, tobulinti ir taikyti atitinkamas kompetencijas, reikalingas

tvariam bendravimui profesinéje veikloje.

»Mokytoju priemoniy rinkinio* priemonés papildo ir ,,atspindi* ,,Mokytoju rengéju vadova™

(kalbant apie moduliy pagrindines sagvokas, mokymosi tikslus ir rezultatus).

[rankiai skatina ir remia tvariam bendravimui reikalingy kompetenciju praktika ir tobulinima
per savirefleksija, introspekcija ir sisteminga praktika, palaipsniui pereinant nuo A iki C lygiuy (2

lentelé).

Pridétame dokumente pateiktas nuolatinio profesionaléjimo procesas pagal A, B ir C lygius
yra struktiirizuotas laipsniskai. Si struktiira atspindi supratimo, jgidziy ir taikymo gilinimasi
zmogaus teisiy, ES vertybiy, nediskriminavimo, asmeninio samoningumo ir dialogo $vietimo

aplinkoje kontekste. Si pazanga yra

Ivadas

sukurta taip, kad pedagogai jaustysi pasieke tiksla ir biity motyvuoti savo profesinio tobuléjimo
kelyje.

Sis mokytojy priemoniy rinkinys sudarytas taip, kad padéty pedagogams jvairiuose
profesinio tobuléjimo etapuose, kaip nurodyta A, B ir C lygmenyse. Kiekviename skyriuje
pateikiama jvadas i konkrecig to lygmens tema ir sitilomos atitinkamos priemongs, skirtos

atitinkamoms Zinioms, igiidziams ir kompetencijoms ugdyti.

Kaip naudotis priemoniy rinkiniu

Mokytoju priemoniy rinkinys yra sudarytas taip, kad palengvinty laipsniska tvariu
bendravimo igtidziy ugdyma. Jis pirmiausia suskirstytas pagal lygmenis (A, B ir C), atitinkancius
TASC projekto bendra mokymo programa. Kiekvienas lygmuo atitinka vis sudétingesnius ir

gilesnius mokymosi tikslus bei rezultatus, kaip nurodyta toliau:

® A klasé, pagrindinés Zinios, skirta apraSomajam supratimui ir pagrindiniy sgvoky
konceptualiosioms Zinioms ugdyti.

® B lygis — praktinis pritaikymas — akcentuoja ziniy ir kompetenciju pritaikyma
Svietimo kontekste.

® C lygis — strateginis ir transformacinis jsitraukimas — skatina strategini mastyma,

inovacijas ir lyderyste skatinant tvary bendravima.

Kiekvienoje klaséje priemonés suskirstytos pagal penkis TASC mokymo programos
modulius: 1) Zmogaus teisés ir vertybés, 2) ES vertybés ir tapatybé, 3) Nediskriminavimas ir lygybe,
4) Saves ir kity supratimas bei 5) Dialogas.

Si struktira leidzia vartotojams orientuotis { konkregias igiidziy sritis pagal ugdymo sistema.

Darbas su priemonémis

Mokytoju priemoniy rinkinys siiilo jvairias priemones, skirtas skatinti aktyvy dalyvavima ir

igiidziy ugdyma. Sios priemonés apima:

® Savarankiskai taikomos technikos, metodai, skirti savimongés stiprinimui, emociju
reguliavimui ir augimo mastysenos ugdymui;
® SavarankisSkas strategijas: Zingsnis po zingsnio sistemas asmeniniams ir

profesiniams tikslams pasiekti;
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Ivadas

® Zingsnis po Zingsnio procesai: aiskios, praktiskai pritaikomos gairés, kaip spresti

Svw—

Mokytojai gali naudotis priemonémis vykdydami jvairias veiklas, pavyzdziui, savirefleksijos
pratimus, vaidmeny Zaidimus, grupiy diskusijas ir praktinj pritaikyma klaséje. Priemoniy rinkinys
skatina introspekcija, sisteminga praktika ir patirtini mokymasi, siekiant ugdyti kompetencija tvarioje

komunikacijoje.

Prisitaikymas prie konteksto

Atsizvelgdamas i Svietimo aplinky jvairove, mokytoju priemoniy rinkinys pabrézia
priemoniy pritaikymo prie konkreciy konteksty svarba.

Mokytojai skatinami modifikuoti ir pritaikyti veiklas, kad jos atitikty mokiniy poreikius,

v —

Sis pritaikymas uztikrina priemoniy aktualuma ir veiksminguma sprendziant realaus gyvenimo

situacijas, pavyzdziui, klasés valdyma, bendravima su tévais ir konflikty sprendima.

Tinka individualiam ir grupinam mokymuisi

»Mokytoju priemoniy rinkinys* sukurtas siekiant remti tiek individualy, tiek grupini
mokymasi. Individuali refleksija skatinama naudojant priemones, kurios skatina saves vertinima ir

savianalize, taip ugdant asmeninj tobuléjima ir savimong.

Bendradarbiavimu grindziama profesini tobuléjima palengvina priemonés, kurias galima
naudoti grupéje, skatinancios bendrg mokymasi, kolegy atsiliepimus ir palaikancios mokymosi

bendruomenés kiirima.

Sis dvejopas poziiiris maksimaliai padidina priemoniy rinkinio poveiki tiek asmeniniam, tiek

kolektyviniam profesiniam tobuléjimui.

Ivadas

A lygis / Mokymaosi rezultatas

Irankio numeris ir
pavadinimas

LO1.1A. Aiskinti zmogaus teisiy gynimo ir §vietimo plétros rysj bei
pateikti pagrista analize¢ apie prieigos prie Svietimo, lygybés ir kokybés
raida zmogaus teisiy judéjimo kontekste.

01. Samoningumo
ugdymas

LO1.2A. Analizuoti Siuolaikines Zmogaus teisiy problemas
skaitmeniniame amziuje, atsizvelgiant | kultfirinius, teisinius ir
technologinius aspektus.

02. Skaitmeninis
priekabiavimas ir
kibernetinis patyc¢ios

LO1.3A. Suprasti ir paaiSkinti bendradarbiavimu grindziama problemy 03.

sprendimo metoda sprendZiant Zzmogaus teisiy klausimus Svietimo Bendradarbiavim

kontekste. u grindZiamas
problemy
sprendimas

LO2.1A: Suprasti ir paaiskinti kultiiros, tapatybés ir galios struktiiry
santykius Zzmogaus teisiy iteisinimo kontekste ir ju poveiki Svietimo
sistemai.

04. Ka zinau apie
Europos vertybes ir
tapatybe?

LO2.2A. LO2.2A Padéti mokytojams apmastyti, geriau suprasti ir priimti
kitus Zmones kaip lygiaver¢ius zmones.

05. (Ne)lygybé
mokyklose

LO2.3A. Paaiskinti kultiiring jvairove ir jos sudedamasias dalis bei
veiksnius (pvz., socialing kilmg, lyti, etning priklausomybeg, religijq ir
pan.).

06. Kultarinés jvairovés
veiksniai

LO3.1A. Apibudinti diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir stigmos
mechanizma bei Saltinius Svietimo procesuose / §vietimo kontekste,
siekiant paaiskinti netinkamas reakcijas ir pozitiri Svietimo kontekste

07. Diskriminacijos,
iSankstinio nusistatymo ir
stigmos mechanizmai ir
Saltiniai

LO3.2A. Apibidinti saveikos su skirtingo socialinio fono Zmonémis
poveiki asmens isitikinimams, poZziliriui, emocinéms ir elgesio
reakcijoms, siekiant didinti kulttrinés jvairovés priimtinuma ir pagarba
kitiems zmonéms kaip lygiems asmenims.

08. Nediskriminavimo
kelias ir socialiniai
SaliSkumai

LO3.3A. Suprasti ir paaiskinti, kaip pasiekiamas konsensusas
ivairiapusiskoje grupégje, identifikuojant, suprantant ir derantis dél
skirtingy perspektyvy.

09. Konsensusas ~
Raskime geriausia
sprendima!

LO4.1A. Apibidinti savgs suvokimo kilmg ir struktiira, siekiant parodyti
jo ry§i su asmeninémis emocijomis ir elgesiu.

10. Emocijy Zemélapis ir
autoportretas

LO4.2A. Apibidinti informacijos S$altinius, padedancius atpazinti kity
Zmoniy emocines bilisenas ir ketinimus, siekiant iSvengti iSankstiniy
vertinimy ir prisitaikyti prie ivairiy socialiniy situacijy.

11. Empatijos prizmé

LO 4.3A: Apibudinti stebéjimy ir vertinimy skirtuma, siekiant paaiskinti
aiSkiy praSymy svarba bendraujant su kitais.

12. Pasirinkite aiskesni
varianta!

LOS5.1A. Taikyti empatijos ir aktyvaus klausymosi igiidzius, siekiant
pagerinti tarpusavio supratima

13. Kaip as klausausi?

LOS5.2A. Islaikyti rysi, klausantis sudétingy prane$imy ar turinio,
nesmerkdamas ir nekritikuodamas saves.

14. AS ir mano dézuté —
paaiSkinimas

LOS5.3A. Taikyti empatijos klausymosi ir atviro bendravimo igiidZius,
siekiant geriau suprasti skirtingas nuomones.

15. Mano aktyvus ratas:
Zingsnis po Zingsnio —
paaiSkinimas
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Ivadas

Ivadas

. . [rankio numeris ir
B klasé / Mokymosi rezultatas pavadinimas
LO1.1B Apibiidinti Zmogaus teisiy gynimo ir §vietimo plétros rysj,
aiSkiai ir pagristai analizuojant prieigos prie $vietimo, lygybés ir kokybés | 16. Motivacijos nory
raida Zmogaus teisiy judéjimo kontekste. medis:
1 LO1.2B Veiksmingai taikyti nesmurtinio bendravimo metodus
skaitmeninése Ziniasklaidos platformose, rengiant Zmogaus teisiy gynimo| 17. Empatijos Zemélapis
iniciatyvas Svietimo jstaigose.
LO1.3B. Analizuoti ir taikyti veiksmingas bendradarbiavimo ir L
. - D I o 18. Volto Disnéjaus
problemy sprendimo strategijas, siekiant spresti Siuolaikines zmogaus
e Y metodas
teisiy problemas Svietimo kontekste.
LO2.1B. Igyvendinti zmogaus teisiy aspektus atsizvelgiancias strategijas | 19. Demokratinis
kulttiriskai jvairiose klasése. mokytojas klaséje
LO2.2B. Profesinéje komunikacijoje ir santykiuose visus vertinti kaip 20. Itraukties i88ukiai ir
2 vienodai vertingus. galimybés
LO2.3B. Pritaikytis ir jgyvendinti tinkamus mokymo ir bendravimo 21. Universali mokymosi
stilius skirtingiems mokiniams, atsizvelgiant { jy galimybes, poreikius ir | dizaino (UDL) ar tradicinis
lukescius. Svietimas?
LO3.1B. Lyginamai analizuoti socialinés ir kultlirinés jvairovés teigiamus| 22. Diskriminacijos,
ir neigiamus padarinius, sutelkiant démesi i vaikus Svietimo kontekste, iSankstinio nusistatymo ir
siekiant skatinti kultiirinés jvairovés priémima ir pagarba kitiems stigmos poveikis Svietimo
zmonéms kaip lygiaver¢iams asmenims. procesams ar aplinkai
3 LO3.2B. [tikinti siekti lygybés ir nediskriminavimo Svietime bei 23, Apmastvmai apic 1véi
bendruomenéje, ypa¢ Zzmoniy, turin¢iy sudétinga socialing ir ekonoming ; a'ir b f; v r'mfma yem
padétj arba patirianciy diskriminacija dél lyties, siekiant iSvengti LVaIrove Ir Jos Te S
netinkamo elgesio.
LO3.3B. Taikyti savirefleksijos ir deryby technikas, siekiant pasiekti 24. Konsensusas ~
konsensusa Svietimo kontekste. Klausykimés!
LOA4.1B. Analizuoti isitikinimy, poreikiy, emocijy ir elgesio rysius, 25. Perspektyvy
siekiant paaiSkinti Zmoniy reakcijy ir poZzitiriy skirtumus. (K111). performulavimas per
empatija
LO4.2B: Paaiskinti, kaip skirtingi socialiniai ir kultlriniai kontekstai .
. e . _— O . 26. Kulttriniy mastysenos
4 formuoja skirtingg mastyseng ir vertybes, siekiant paaiskinti Zmoniy - S
G o biidy tyrin¢jimas
poziiiriy ir reakciju skirtumus.
LOAE..?)B. Taikyti kOII:l}lIllk&(?l:] os strategijas, pagristas abipuse pagarba, 27. [#valgus empatijos
nuosirdumu, besalygisku priémimu, aktyviu klausymusi ir empatija, emelanis
siekiant sukurti sveika, pasitikéjimu grindziama ir tvirta santyki. P
LOS. 1B: Skatinti atviruma (rysi) ir nuoSirdy bendravima, siekiant 28. Palaikyti dialoga
uztikrinti tikra dialoga.
LOS5.2B. Taikyti dialogo iglidZius nepaisant nesutarimy ar konflikty, 29. Sesi mastymo
5 siekiant prisidéti prie rysio stiprinimo ir aiSkumo. skrybélés riby nustatymui
LOS5.3B. Skatinti vertinti ir atsizvelgti | visy poreikius priimant 30. Sprendimy
sprendimus, siekiant iSsaugoti bendradarbiavima ir nora gyventi bei priémimo modelis,
dirbti kartu. pagristas sutikimu
(CDMM)

prisidéti prie problemu sprendimo ir konfliktu sprendimo.

g 3 o
>y - k
$ GRADE C / Mokymosi rezultatas [rankio numeris ir
S priemonés
LO1.1C: Nustatyti galimybes itraukti Zmogaus teises {
$vietimo konteksta, veiksmingai propaguojant jtraukias politikos kryptis ir
praktikas bei kuriant aplinka, kurioje gerbiamos ir ginamos 31. RESET protokola
visy asmenuy, taip prisidedant prie jtraukiy ir
teisingy Svietimo erdviy kiirima.
1 LO1.2C Analizuoti skaitmeniniy technologiju poveiki pagrindiniams
teisés principus, nustatyti galimas etines dilemas ir pasitlyti 32. Penkios strategiju
strategijas, kaip jas veiksmingai spregsti, prisidedant prie itraukties
etinio ir teisiy paisancio
LO1.3C. Skatinti ir kurti holistinj, itrauky ir Zzmogaus teisiy
protinga Svietimo aplinka, grindziama komunikacijos strategijomis, kurios | 33. Skaitmeninis dialogo
integruoja visuotines zmogiskasias vertybes. zemélapis
LO2.1C. Istirti zmogaus teisiy igyvendinimo poveiki 34. Tapatybés konfliktai
§vietimo procesuose, lyginant skirtingas situacijas klaséje
LO2.2C. Paaiskinti ir jvertinti profesing praktika bei 35. Utikrinti ttra uky
2 komunikacija, atsizvelgiant i lygybe ir Zzmogaus teises mokyma, naudoj a.nt
) Brookfieldo keturios
LO2.3C. Apsvarstyti ir istirti lygybés veiksminguma
elgesys su zmonémis, turinéiais skirtinga kultliring ir socialing kilme, 36. [traukties kontrolinis
§vietimo procese. sarasas
LO3.1C. I$nagrinéti lygybés ir teisingumo skirtumus 37. Skirtumai tarp
$vietimo kontekste (pozityviosios diskriminacijos priemonés), siekiant lygybés ir teisingumo
ir pasekmiy. Svietimo kontekstuose
3 LO3.2C. Parengti ir igyvendinti veiksmy plana, pagrista kritiniu 38. Kritinio
mastymo ir patikimy informacijos Saltiniy, siekiant skatinti teisinguma ir mastymo ir kriterijy
nediskriminavimas §vietimo istaigose. patikimi Saltiniai
LO3.3C. Parengti bendradarbiavimo plana, skirta kurti jvairiapus¢ 39. Nominalioji grupé
$vietimo aplinka. technika
LO4‘ IC. Ist1rt1. ma‘sf}.l S e.nps/perlspek.tyvq pok_ycul poveiki 40. O jei as pakeisciau savo
jausmus, elgesi, poziiiri ir pasirinkimus kuriant (a2
alternatyvias reakcijas i situacijas. prota:
LO4.2C. Isreiksti humanistinius ir empatinius principus bei metodus 4} ) Rysys ir refleksija: Kaip
4 bendraujant su kitais, siekiant geriau juos suprasti as pasirodau savo
! ’ & J p ’ santykiy?
L04:3C. Aplbudlnt'l rysmc.kur.m}o metodu;, t'1n'kam}ls L 42. Santykiu pozicija
ivairioms asmenybéms bei skirtingam socialiniam ir kultiiriniam semalan:
lankstus ir jautrus skirtingoms aplinkybéms bei kontekstams. zemelapis
LO5.1C. Nuosirdziai siek'.[i uimeg'zti.lv‘yﬁ s'u kitais, .r.latl'l.ra_liavi'naudojant 43, Bendradarbiavimo
subalansuoty savegs suvokimo, saviraiskos ir empatijos igdziy. Komnasas
44. Klausimuy menas:
5 LO5.2C. Kurti socialing saveika, naudoiant dialogo iglidzius, siekiant tvarus

bendrauti uzduodant
tikslingus klausimus

LO5.3C. Taikyti nesmurtinio ir tarpkulttrinio bendravimo jgudzius
tarpkultiirinio bendradarbiavimo stiprinimui.

45. 3 zingsniy metodas

griztamojo rysio teikimui

26

2 lentelé: Priemoniy apzvalga pagal klases ir atitinkamus mokymosi rezultatus
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Ivadas

Sios priemonés dar labiau remia ir gerina mokytoju kompetencijas veiksmingai elgtis
konkreciose situacijose (pvz., kasdien¢ klasés organizacija, saveika su kolegomis, mokiniais ar

tévais, konfliktinés situacijos, diskriminaciniai veiksmai ir bendravimo problemos).

Sios priemonés padeda mokytojams gerinti savo reakcijas { dazniausiai mokykloje
pasitaikancias disfunkcines ar konfliktines situacijas, spresti ir $alinti trikdancius elgesio modelius,
maistingg ir prieStaringa elgesi bei agresyvius santykius, ugdyti empatija, mazinti nediskriminacinj ir
iSankstini mastyma bei gerinti bendravimo igtidZius, taip pat veiksmingai sprgsti problemas,

kylancias dél streso ir perdegimo.
Pagrindiniai ,,Mokytoju priemoniy rinkinio* komponentai yra:

® Savarankiskai taikomos technikos (metodai, skirti saves pazinimui gilinti,
emocijoms reguliuoti ir augimo mastysenai ugdyti).

® Savarankiskos strategijos (Zingsnis po Zingsnio planai asmeniniams ir profesiniams
tikslams pasiekti).

e Zingsnis po Zingsnio procesai (aiskios, praktiskai pritaikomos gairés, kaip spresti

Svw—

Sios priemonés netaikomos labai sudétingoms problemoms, kai rekomenduojama
profesionali pagalba ir priemonés, pvz., bendraamziy mentorysté, grupiné parama, konsultavimas ir

psichoterapija, kurios turi papildyti Sias priemones.

Ivadas

Nuorodos
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Bass.

Dewey, J. (1933). Kaip mes mastome: refleksyvaus mastymo ir ugdymo proceso santykio
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Ivadas A klasé

Ivadas j A klase

A lygis padeda igyti pagrindines zinias apie mokymy pagrindines savokas.

Siame lygyje akcentuojamas aprasomasis supratimas ir konceptualios Zinios.

Tikimasi, kad mokytojai supras ir paaiskins pagrindines savokas, apibudins rySius ir poveiki (pvz.,

tarp zmogaus teisiy ir $vietimo arba kultiiros ir tapatybés) bei nustatys ir analizuos problemas

remdamiesi esamais modeliais ir teorijomis.

Siame etape siekiama ugdyti paZintinj samoninguma ir rastinguma, kurie yra biitini bet

kokiai prasmingai profesinei veiklai.

Tool 1 Tool 2 Tool 3
“Awareness “Digital harassment “Collaborative
raising” & cyber bullying” problem-solving”
Tool 4
“What do | know about “(In)EO?JlaISi in E.F;—;(;Irg of
European values and g ty . o
identity? schools cultural diversity
( Tool 7 Tool 8 Tool 9
“Mechanisms and 5 A “Consensus ~
sources of discrimination, T'}ﬁ nog-dlsgrllrl:)l_l‘l atlo? Let's find the
~ prejudice and stigma”  PaIN and social biases best solution!”
Tool 10 _ Tool 11 Tool 12
“Emotions mapping “Empathy lens” “Choose the
and self-portrait” clearer one!”
Sk LeE) ‘M rl—:c?tli\:es circle:
“How do | listen?” “Me and my boxfish” yp ’

step by step”

9 pav. Mokytoju priemoniy rinkinys, A klasé: priemoniy 1-15 apzvalga
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Nuorodos: https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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[rankis 02. Skaitmeninis priekabiavimas ir kibernetinis patycios

Irankio tikslas

LO1.2A. Analizuoti Siuolaikines zmogaus teisiy problemas skaitmeniniame amziuje,

atsizvelgiant i kultiirinius, teisinius ir technologinius aspektus.

Sio uzsiémimo tikslas — didinti samoninguma ir skatinti aktyvia veikla kovojant su kibernetiniu
priekabiavimu ir priekabiavimu skaitmeninéje erdvéje. Jis skirtas suteikti mokytojams igtidziy,
reikalingy atpazinti, apmastyti ir reaguoti | prickabiavimo internete atvejus. Suprasdami pozymius,
mokytojai galés geriau nustatyti, kada pasireiskia toks elgesys, nesvarbu, ar jis nukreiptas i juos pacius,

ar | kitus.

Irankio naudojimo apraSymas

1. I8kelkite plakata — tai gali buti fiziné arba skaitmeniné versija, kurioje biity pateiktos
skiltys ,,Pavojus/Pozymiai“ ir ,Patarimai ir gudrybés®“, kad biity lengviau rasti reikiama
informacija. Uztikrinkite, kad pateikti kibernetinio priekabiavimo pavyzdziai buty aiSkis ir

suprantami.

2. Naudokite skiltj ,,Pavojai/pozymiai*, kad iSnagrinétuméte konkreéius kibernetinio
priekabiavimo elgesio pavyzdzius. Tai padés mokytojams geriau atpazinti, kas yra

priekabiavimas internete.

3. Perzitrékite papildomus iSteklius — pavyzdZiui, interneto svetaines, straipsnius ir vaizdo

irasus — kurie padés geriau suprasti tema. [sitikinkite, kad §i medziaga yra prieinama ir atnaujinta.

4. Susipazinkite su plakato turiniu — apmastykite pateiktus pavyzdzius, prireikus pridékite
nauju ir pasitilykite galimus atsakymus ar strategijas, remdamiesi savo patirtimi ar stebétomis

situacijomis.

Irankis Nr. 02. Skaitmeninis priekabiavimas ir
kibernetinis patycios

Kibernetinis patycios ir skaitmeninis Kaip elgtis (patarimai ir
priekabiavimas gali atrodyti taip gudrybés)
(poZymiai)

Paskalos ir gandai internete

Zmoniy pasalinimas i$ socialiniy tinkly grupiy

Svetainiy, kuriose tyc¢iojamasi i$ kity ar jie Zeminami, kiirimas

Kito asmens asmeninés informacijos dalijimasis internete be jo
sutikimo (nuotraukos, balso jrasai, rasytiniai pranesimai...)

Kito asmens informacijos skelbimas siekiant ji paZeminti

Netinkamas nuotrauky zyméjimas (pavyzdziui, izeidzianciy
komentary, zinuciy ir Zymiy pridéjimas prie nuotraukos ar vaizdo
iraso)

Sukiirimas netikry paskyry kito asmens vardu. Tai gali biti daroma
siekiant apgauti kita asmenj arba priversti jj jaustis pazemintu

Kita

o o v o\ ° .

® Spausdinta arba skaitmeniné 1-ojo irankio plakato versija, iSkabinta patogioje ir
matomoje vietoje.
® Interneto rysys, kad buty galima pasiekti rekomenduojamas nuorodas ir

papildomus iSteklius.

Savirefleksija

Sie klausimai skirti paskatinti mokytojus kritiskai apmastyti savo vaidmeni atpaZistant ir

uzkertant kelig skaitmeniniam priekabiavimui.

® Kaip atpazinti skaitmeninio priekabiavimo ir kibernetinio paty¢iy poZymius savo
klaséje ar asmeniniame gyvenime?

® Kaip reaguoti, jei tapau skaitmeninio priekabiavimo ar kibernetinio paty¢iy liudininku?

® Kaip atpazinti pirmuosius pozymius, kurie gali rodyti galima skaitmeninio

priekabiavimo situacija — ar ji susijusi su manimi, ar su kitais?

Jau esamos priemonés:_
https://teachprivacy.com/ https://intef.es/

https://www.education.sa.gov.au/parents-and-families/safety-and-wellbeing/bullying-and-
cyberbullying/cyberbullying-support/cyberbullying-recognising-signs
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[rankis 03. Bendradarbiavimu pagristas problemy sprendimas

Irankio tikslas

LO1.3A. Suprasti ir paaiskinti bendradarbiavimu grindziama problemy sprendimo metoda

sprendziant zmogaus teisiy klausimus Svietimo kontekste.

ODIS modelis, taikomas problemy sprendimui, suteikia strukturiska ir veiksminga sistema

TNV —

etapais: stebéjimu, apraSymu, interpretacija ir strategija.

ApraSymas, kaip naudoti §j jrankj

Naudodamiesi §iuo zingsnis po zingsnio planu, galite ivertinti ivairias konflikto

perspektyvas, nedarydami i$ karto vertinamyjy sprendimy.
1.1. Stebéjimas: Siame etape reikia atidziai ir objektyviai {vertinti situacija ar

problema, nedarydami prielaidy. Tai uztikrina aisSky konteksto ir susijusiy elementy supratima.

2. 2. Aprasymas: ¢ia siekiama tiksliai iSdéstyti tai, kas buvo pastebéta, kad problema biity

aiSkiai apibréZta ir suprantama visoms Salims. Per §j procesa iSsiaiSkinami faktai ir duomenys.

3. 3. Interpretavimas: Siame etape analizuojamos problemos priezastys ir pasekmeés,
atsizvelgiant i skirtingas perspektyvas ir galimus paaiSkinimus. Gilesnis vertinimas yra bitinas,

norint suprasti situacijos motyvus ir pasekmes.

4. 4. Atidékite vertinima. Siame paskutiniame etape reikia atidéti bet kokj vertinima,

grindziama vertybémis, kol bus apsvarstytos ir patikrintos visos interpretacijos bei prielaidos.

Reikalingos medziagos/iStekliai

Spausdinta arba skaitmeniné ODIS modelio versija (Zr. 1 paveiksla).

Savirefleksija:

® Ka suzinojau apie savo pozilrj | problemy sprendima ir ka galéCiau pagerinti

ateityje?

Irankis 03. Bendradarbiavimu
grindZiamas problemy sprendimas

o Kaip galiu taikyti ODIS modelj savo kasdieniame gyvenime, kad spresty problemas labiau

organizuotu ir veiksmingu badu?

3 priedas: ODIS modelis

1. Observe

4. Suspend

2.D ib
Judgement SSCHEE

3.1 pav. — Ting-Toomey (1999) O-D-I-S modelis
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[rankis 04. Kq Zinau apie Europos vertybes ir tapatybe?

Irankio tikslas

LO2.1A: Suprasti ir paaiskinti kultiiros, tapatybés ir galios struktiiry sasajas zmogaus teisiy
iteisinimo kontekste bei ju poveiki Svietimo sistemai.

Irankio naudojimo aprasymas

Pries gilinantis { Europos vertybiy ir tapatybés tema, verta patikrinti, kaip mokytojas supranta
$ia tema. Zinios paprastai formuojasi remiantis jau turimomis Ziniomis. Sis jrankis leis mokytojui
greitai ir lengvai patikrinti, koki supratima apie Europos vertybes ir tapatybg jis atsinesa i klasg, ir

vertinti temas, kurias vertéty giliau iSnagrinéti.
Pagrindiné Sio jrankio paskirtis — palengvinti jiisy savirefleksijos procesa.

Internetinéje platformoje (taip pat galima naudoti popiering versija) rasite 5 teiginiy sarasa,
kuriuos galima jvertinti kaip teisingus arba klaidingus. Jiisy uzduotis — pasirinkti atsakyma, kuris

geriausiai atspindi jiisy nuomong ir supratima.

Pasirinke atsakyma, galite patikrinti, ar pasirinkote tinkamiausia varianta, ir perskaityti
paaiskinima, kod¢l kai kurie atsakymai laikomi tinkamesniais uz kitus.

Sis jrankis gali biiti talpinamas internetinéje aplinkoje (pavyzdziui, ,,Google Forms®), arba
galima naudoti popiering versija. Pavyzdziui, kiekvienas teiginys gali buti uzrasytas ant kortelés.
Vienoje kortelés puséje yra klausimas su dviem atsakymy variantais, o kitoje puséje — pateiktas

atsakymas su paaiskinimu.

Reikalingos medziagos/iStekliai

Pavyzdys internete: https://forms.gle/68QSx4wxF823GAdLA Jei

naudojama internetiné priemonés versija:

e Kompiuteris arba iSmanusis telefonas

® Internetas

Jei naudojama popieriné priemongés versija:

® I35 anksto paruostas ir atspausdintas saraSas su 5 teiginiais ,,teisinga‘“ arba ,,klaidinga“

® I3 anksto parengtas ir atspausdintas sarasas su kiekvieno teiginio paaiskinimu

Irankis 04. Kq Zinau apie Europos vertybes ir tapatybe?

Savirefleksija

® Kiek mano supratimas apie Europos vertybes ir tapatybe daro jtaka mano
kasdieniam darbui mokykloje? Jei daro, kaip?

e Kaip vertinu savo Zinias $ia tema? Ar esu isitikings tuo, ka
Zinau?

® Kokius jausmus man sukelia uzduotis (ar uzduotys) Sia tema? Malonius (smalsuma,
susidoméjima, dziaugsma...)? Nemalonius (pasiprieSinima, nuoboduli, pykti...)? Kodél as taip
jauciuosi?

® Ka biity galima padaryti — arba ka galé¢iau padaryti — kad $i tema man tapty

idomesné ir motyvuoty toliau ja gilinti?
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[rankis 04. Kq Zinau apie Europos vertybes ir tapatybe?

Penki teiginiai

ﬂ Tapatybe Europoje lemia tik etniné priklausomybé ir pilietybé (Tiesa ar melas?)

Neteisinga. Tapatybé Europoje yra sudétinga savoka, kuria formuoja jvairtis veiksniai, jskaitant
etning priklausomybe, pilietybe, religija, kalba, lyti, socialing klasg ir kt. Europos visuomenés yra
ivairiapusiskos, o tapatybe veikia daugybé¢ kultiiriniy, politiniy ir istoriniy veiksniy, kurie savo ruoztu

daro itaka tam, kaip asmenys vertina europines vertybes.

2 Zmogaus teisiy uztikrinimas yra jtraukties Europos mokyklose pagrindas (Tiesa ar melas?)
Tiesa. Zmogaus teisiy principu grindziamas pozitiris pabrézia lygybe ir nediskriminavima, o
tai sudaro jtraukties mokyklose pagrinda. Tai reiskia, kad visos Europos §vietimo sistemos,
grindziamos zmogaus teisiy apsauga, turi buiti sukurtos taip, kad apimty Zmones, turin¢ius skirtinga

kilme, lyti, geb&jimus ir socialini bei ekonomini statusa.

3 Europos visuomeniy galios struktiiros neturi jtakos svietimui (Tiesa ar melas?)

Neteisinga. Valdzios struktiiros, iskaitant politines, ekonomines ir socialines hierarchijas, gali
turéti didelg itakq kai kuriy mokiniy ar mokiniy grupiy galimybéms gauti kokybiska Svietima.
Pavyzdziui, mokiniai i§ socialiai atskirty grupiu, tokiu kaip tautinés, seksualinés ar religinés
mazumos, daznai susiduria su klititimis, pavyzdziui, diskriminacija ar istekliy trikumu, kurios
atspindi platesnes galios dinamikas visuomenéje. Daznai valdzios struktiiras lemia vyraujantys

visuomengje paslépti iSankstiniai nusistatymai.

4 Europos Sqjunga tvirtai remia Zmogaus teisiy integravimaq i Svietimq
visose valstybése narése (Tiesa ar melas?)
Tiesa. Europos Sajunga skatina zmogaus teisémis grindziama Svietimo turini ir praktika kaip
viena i§ savo pagrindiniy vertybiy. Ji skatina valstybes nares itraukti zZmogaus teisiy principus ir temas {
savo mokymo programas, padédama mokiniams suprasti savo teises ir kity teisiy gerbimo svarba

[vairiose ir demokratinése visuomenése.

5 Tapatybés aspektai, tokie kaip socialiné klasé ir lytis, neturi jtakos mokinio patirciai svietimo

sistemoje (Tiesa ar melas?)

Neteisinga. Tapatybés aspektai, tokie kaip socialiné klasé, lytis ir etniné priklausomybé, gali
turéti didelés jtakos mokinio patirciai Svietimo sistemoje. Visuomenés galios struktiiros daznai lemia
nevienoda elgesi su mokiniais ir nevienodas galimybes, priklausomai nuo jy socialinés tapatybés, taip

stiprindamos esamas nelygybes.

[rankis 04. Kq Zinau apie Europos vertybes ir tapatybe?
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[rankis 05. (Ne)lygybé mokyklose

Priemongés tikslas

LO2.2A Padéti mokytojams apmastyti, geriau suprasti ir priimti kitus Zmones kaip

lygiaverc¢ius asmenis.

Irankio naudojimo apraSymas

Sis jrankis sukurtas tam, kad padéty jums giliau apmastyti, kaip suvokiate tam tikras su
tapatybe susijusias konfliktines situacijas mokykloje. Sis uzsiémimas gali padéti jums i$nagrinéti
esamus SaliSkumus ir nuomones apie tai, kaip geriausiai reaguoti situacijose, kai mokyklos

bendruomenés nariai gali jausti, kad pazeidziami jautriis ju tapatybés aspektai.

Irankis gali bti talpinamas internetingje platformoje, pvz., ,,Google Forms®, ir jis
galite analizuoti situacijas savarankiskai.

Jums bus pasiiilyta iSnagrinéti penkis scenarijus, kurie galéty ivykti mokyklos aplinkoje, ir
paprasyta i$ trijy galimy varianty pasirinkti tinkamiausig atsakyma kiekvienu atveju. Kai apsvarstysite
ir atsakysite { visus scenarijus, galésite perziiiréti sitilomu atsakymy sarasa kartu su paaiskinimais,

kodél vienas variantas gali buti labiau ar maziau tinkamas nei kiti.

Reikalingos medziagos/iStekliai

Pratimo pavyzdys: https:/forms.gle/hn5aGpRSmoxYavug9 Jei

naudojama internetiné priemonés versija:

e Kompiuteris arba iSmanusis telefonas

® Internetas

Jei naudojama popieriné priemonés versija:

® [3 anksto paruostos ir atspausdintos penkios situacijos (zr. prieda);
® I3 anksto paruostas ir atspausdintas saraSas su tinkamais atsakymais ir kiekvienos

situacijos paaiskinimais.

[rankis 05. (Ne)lygybé mokyklose

Savirefleksija

® Kuris i§ scenarijy jums sukélé didziausia nepatoguma ir kodél, jisy nuomone, taip
atsitiko?

® Kaip jusy vertybés paveiké sprendimus, kuriuos priéméte kiekvienu atveju?

® Ar buvo kokiy nors situacijy, kai jums buvo sunku pasirinkti tinkamiausia
veiksma? Kas padaré sprendima sudétinga?

® Ar kuris nors i$ rekomenduojamy atsakymuy paaiskinimu paneigé jusu prielaidas
ar ankstesni mastyma?

e Kokias jZvalgas gavote apie savo, kaip mokytojo, vaidmenj skatinant tokias
europines vertybes kaip lygybé, pagarba ivairovei ir jtrauktis klasé¢je?

® Kokias emocijas patyréte, apmastydami situacijas, susijusias su diskriminacija ar
neteisingu elgesiu su mokiniais? Kaip Sios emocijos gali paveikti jiisu mokyma?

® Kokj konkrety veiksma ar pokyti ketinate igyvendinti savo klaséje, kad ateityje
galétuméte geriau puoseléti pagarbos, lygybés ir itraukties vertybes?

e Kaip Sis uzsiémimas padeda geriau suprasti lygybe? Ar panasiis uzsiémimai galéty
biiti taikomi su mokiniais kasdieniame mokyklos gyvenime? Jei taip, kaip juos biity galima

integruoti?
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Priemoné Nr. 05. (Ne)lygybé
mokyklose

Priedo priemoné Nr. 5: KETURIOS SITUACIJOS

Situacija 1. Mokyklos kieme vienas mokinys Saukia rasistinius jZzeidimus kitam mokiniui.
Mokytojas néra $alia, bet vis dar yra pakankamai arti, kad galéty isikisti.

Variantas A: Ignoruoti situacija ir nueiti.

Variantas B: Nedelsiant priartéti prie Saukusio mokinio ir isikisti, kad sustabdyty toki elgesi.

C variantas: Palaukti, kol bus galima pasikalbéti su abiem mokiniais neutraliomis
aplinkybémis.

1 situacijos paaiSkinimai
A variantas: Ignoruoti situacija ir nueiti.

Paaiskinimas: Situacijos ignoravimas reiskia neapykantos kupino elgesio toleravima ir kenkia
pastangoms sukurti itraukia mokyklos aplinka.

Variantas B: Nedelsiant kreiptis i Saukusi mokinj ir isikisti, kad sustabdytuméte tokj elgesi.

Paaiskinimas: Teisingas. Butina reaguoti i neapykantos kalbas i$ karto, kad biity

iSvengta zalos, skatinamas pagarba ir pabrézta, kad toks elgesys yra nepriimtinas.

C variantas: Palaukti, kol bus galima pasikalbéti su abiem mokiniais neutraliomis
aplinkybémis.
Paaiskinimas: Nors privatus pokalbis gali biiti vertingas, veiksmy atidéjimas leidzia

izeidzianCiam elgesiui likti nepastebétam tuo metu, o tai siuncia klaidinga Zinia.

2 situacija: Studentas atsisako dalyvauti grupiniame projekte dél religiniy skirtumu.
Variantas A: Gerbti studento pasirinkima ir skirti individualy darba.

Variantas B: Reikalauti, kad studentas prisijungty prie grupés projekto, nepaisant jo
nepatogumo. Variantas C: Skatinti diskusija tarp studento ir grupés, sutelkiant démes;j i

pagarba ivairovei ir bendry interesy paieska.

2 situacijos paaiskinimai:

A variantas: Gerbti studento pasirinkima ir skirti individualy darba.

Irankis 05. (Ne)lygybé mokyklose

Paaiskinimas: Leidziant studentui dirbti vienam, iSvengiama konflikto, tac¢iau prarandama

galimybé skatinti jtraukt] ir supratima.

Variantas B: Reikalauti, kad studentas prisijungty prie grupés projekto, nepaisant jo

nepasitenkinimo.

PaaiSkinimas: Priversti dalyvauti nesprendZiant pagrindinés problemos gali sukelti

nepasitenkinimg ir sustiprinti susiskaldyma, o ne abipuse pagarba.

C variantas: Skatinkite diskusija tarp mokinio ir grupés, akcentuodami pagarba ivairovei ir

bendry tasky paieska.

Paaiskinimas: Teisingas. Dialogo skatinimas padeda mokiniams suprasti ir gerbti vieni kity

skirtumus dirbant kartu, o tai atitinka Europos tolerancijos ir itraukties vertybes.

Situacija 3: Matematikos pamokos metu mokytojas iSgirsta, kaip grupé berniuky juokais
sako: ,,Matematika yra berniukams®, kai mergaité netycia suklydo sprendziant uzduotj pries
visa klase.

A variantas: Ignoruoti situacija, nes tai nekenksmingas erzinimas.

Variantas B: [sikisti ir paaiskinti, kad tokie komentarai jtvirtina Zalingus stereotipus ir
priestarauja mokyklos vertybéms.

C variantas: Palaukti ir lyties stereotipy klausima aptarti per kita pamoka.

3 situacijos paaiSkinimai:
A variantas: Ignoruoti situacija, nes tai nekenksmingas erzinimas.

Paaiskinimas: Ignoruojant toki elgesi, stiprinami zalingi lyCiy stereotipai ir mergaités gali bti
atgrasomos nuo dalyky, kuriuose tradiciSkai dominuoja berniukai, pavyzdziui, matematikos ar gamtos

moksly.

Variantas B: [sikisti ir paaiSkinti, kad tokie komentarai jtvirtina Zalingus stereotipus ir

priestarauja mokyklos vertybéms.

Paaiskinimas: Teisingas. IsikiSimas padeda griauti stereotipus ir skatina ly¢iu lygybe,

ragindamas visus mokinius laisvai siekti savo interesy.

C variantas: Palaukti ir ly¢iy stereotipy klausima aptarti per biisima pamoka.
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Priemoné Nr. 05. (Ne)lygybé
mokyklose

PaaiSkinimas: Nors $ios temos aptarimas pamokoje yra vertingas, norint sustabdyti zalinga

elgesi, kai jis pasireiskia, biitina nedelsiant isikisti.

Situacija 4: Mokytojas igirsta, kaip mokiniai juokiasi i§ klasés draugo aprangos, sakydami,
kad ji atrodo ,,pigi‘.

A variantas: Nepaisyti, manydamas, kad tai tiesiog jprastas bendraamziy bendravimas.
Variantas B: Nedelsiant kreiptis i mokinius ir paaiskinti, kokia zala daro kity vertinimas pagal
materialy turtg.

C variantas: Palaukti vélesnio laiko, kad bendroje klasés diskusijoje aptarti ekonoming

nelygybe ir iSvaizda.

4 situacijos paaiSkinimai:
A variantas: Nepaisyti, manydami, kad tai tiesiog iprastas bendraamziy bendravimas.

Paaiskinimas: Ignoruojant tokias pastabas, gali biiti itvirtinamos socialinés hierarchijos ir

patycios dél ekonominiy skirtumuy, o tai priestarauja lygybés vertybéms.

B variantas: Nedelsiant kreiptis { mokinius ir paaiskinti, kokia Zala daro kity vertinimas pagal

materialing gerove.

Paaiskinimas: Teisinga. Mokiniy ugdymas empatiskumo ir pagarbos skirtingoms

socialinéms bei ekonominéms aplinkybéms srityje yra biitinas lygybés skatinimui.

C variantas: Palaukti, kol véliau bendroje klasés diskusijoje bus aptariama ekonominé

nelygybé ir iSvaizda.

PaaiSkinimas: Atsakymo atidéjimas leidzia zalingam elgesiui testis be jokiy klitic¢iy.

Irankis 05. (Ne)lygybé mokyklose
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Irankis 06. Kultiirinés jvairovés
veiksniai

Irankis 06. Kultirinés jvairovés

) L o Kaip pastebite kulttirinés jvairovés jtaka savo
veiksniai

. Lo
Priemonés tikslas klas¢je ar mokymo aplinkoje?

e Kokiy veiksmy galite imtis, kad gilintuméte savo supratima apie kultiiring {vairove ir
LO2.3A. Paaiskinti kultiiring jvairovg ir jos sudedamasias dalis / veiksnius (pvz., socialing ia lemiangius veiksnius, sickdami tobulinti savo mokyma? Kokios profesinio tobuléjimo

kilme, lyti, etning priklausomybe, religija ir kt.) galimybés, klasés strategijos ar refleksyvios praktikos galéty padéti jums toliau tobuléti Sioje
srityje?
Priemonés naudojimo aprasymas
Si priemoné padés jums geriau jvertinti savo supratima apie kultiiring {vairove ir Zinias apie

veiksnius, kurie apibrézia kultiira.

Sis jrankis gali biti talpinamas internetinéje platformoje, pavyzdziui, ,,Google Forms®.
Uzduotis apima kultiiring ivairove apibiidinanciy veiksniy ar aspekty nustatyma ir atrinkima i$

pateikto saraso.

Sarasa sudaro dvylika veiksniy, i§ kuriy reikia atrinkti aStuonis, teisingai

apibuidinancius kulttirinés jvairoves aspektus.

Reikalingos medziagos/iStekliai

Nuoroda testui: https://forms.gle/MoKYdP5ygCCNbQUF7 Jei

naudojama internetiné priemonés versija:

e Kompiuteris arba iSmanusis telefonas;

® Internetas

Savirefleksija

® Ar lengva nustatyti, kas sudaro kultiring jvairove? Kodél (arba kodél ne)?

® Ar kulturiné jvairové yra tema, apie kuria daznai mastote ar svarstote, ypac
mokymo kontekste? Kodél taip arba kodél ne?

® Kokie kultirinés jvairovés aspektai buvo lengviausiai atpazistami ir kodél, jusy
nuomone, taip yra?

® Ar buvo kokiy nors kultiirinés ivairovés aspekty, kurie jus nustebino arba kuriy
i$§ pradziy nebuvote apsvarstg?

® Ar abejojote ar svarséte dél kokiy nors aspektu, nustatydami ju svarba kultiirai?


https://forms.gle/MoKYdP5ygCCNbQUF7

[rankis 06. Kultiirinés jvairovés [rankis 06. Kultiirinés jvairovés
veiksniai veiksniai

Priedas 06: Dvylika ir aStuoni kultirinés jvairovés veiksniai

Stai dvylikos veiksniy sarasas:

Kalba Etniné
priklausomybé
Fiziné bukle

Lytis

Muzikiniai pomégiai
Religija Amzius
Geografiné vieta
Ekonomin¢ klasé¢
Socialiniy tinkly
naudojimas Pilietybé
Tradicijos ir paprociai

AStuoni kultiirinés jvairoveés veiksniai:

Kalba Etniné

priklausomybé

Lytis Religija

Geografiné vieta Ekonominé
klasé Tautybé

Tradicijos ir paprociai



52

[rankis 07. Diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir
stigmatizacijos
Sio jrankio tikslas

LO3.1A. Apibudinti diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir stigmos mechanizma bei
Saltinius Svietimo procesuose / §vietimo kontekste, siekiant paaiskinti netinkamas reakcijas ir pozitir]
Svietimo kontekste.

Irankio naudojimo apraSymas
Norédami pasiekti §{ mokymosi rezultata, turétumeéte:

1 zingsnis: Atidziai perskaitykite aprasyma, pateikta skyriuje ,,Medziaga ir iStekliai,

suprasti SaliSko mastymo ir diskriminacijos mechanizmus bei Saltinius.

2 zingsnis: Apsvarstykite Siuos apra§ymus ir nurodykite konkrecius pavyzdzius i§ §vietimo

konteksto.

3 Zingsnis: Parasykite paaiskinima apie SaliSko mastymo ir diskriminacijos mechanizmus bei
Saltinius, kurie lemia 2 Zingsnyje nustatytas netinkamas reakcijas ir pozitiri. Stenkités aptarti visas

mechanizmy ir Saltiniy kategorijas.

Reikalingos medziagos ir iStekliai

PrieSingy nuostaty ir diskriminacijos mechanizmai

Affect

Prejudice and
in-group favoritism

Cognition > < Behavior

Stereotyping Discrimination

7.1 pav. Saligkumo ir diskriminacijos ABC

Paimta i8 https://opentextbce.ca/socialpsychology/part/stereotypes-prejudice-and-discrimination

[rankis 07. Diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir

stigmatizacijos

1.1. ISankstinio mastymo ir diskriminacijos mechanizmai
1. Kognityviniai $aliSkumai:
® Stereotipizavimas: polinkis pernelyg apibendrinti savybes, bruozus ir elgesi,
priskiriant juos visai grupei.

® Patvirtinimo S$aliSkumas: polinkis ieSkoti, interpretuoti ir prisiminti informacija taip,

kad ji patvirtinty asmens iSankstines nuostatas.

e SaliSkumas savo grupés atzvilgiu: pirmenybés teikimas savo grupés nariams, o ne kitos grupés nariams

iSorés.
® Pricinamumo euristika: jvykiy tikimybés vertinimas remiantis tuo, kaip lengvai

Pavyzdziai ateina { galva, daznai paveikti ziniasklaidos vaizdiniy ir asmeninés patirties.

2. Socialiniai ir kultariniai veiksniai:
® Socialinis mokymasis: iSankstinio nusistatymo ir diskriminacinio elgesio igijimas
stebint ir imituojant kitus, ypa¢ autoritetus ir bendraamzius.
® Kultiirinés normos: bendri jsitikinimai ir vertybeés, kurie formuoja pozitiri i
skirtingas grupes ir daro jtaka diskriminaciniams veiksmams.
® Socialinés tapatybés teorija: teorija, pagal kurig asmenys tapatybés jausma ir

savigarba semiasi i§ priklausymo grupei, o tai gali lemti palankesni poziliri i savo paciy grupg.

3. Emociniai mechanizmai:

® Baimé ir nerimas: Baimé prie§ nezinoma ar nepazistama gali sukelti iSankstini
mastyma ir diskriminacija ty atzvilgiu, kurie suvokiami kaip kitokie.
o Atsakomybés perkélimas: Kaltinimas grupés dél visuomeniniy problemy kaip biidas

susidoroti su asmenine ar kolektyvine frustracija.

4. Ekonominiai ir politiniai veiksniai:

® Konkurencija dé¢l iStekliy: Suvokiama ar reali konkurencija dél darbo viety, biisto ir
kity istekliy gali prisidéti prie iSankstinio nusistatymo ir diskriminacinio elgesio.
® Galia ir dominavimas: Asmenys ar grupés, uzimantys galios pozicijas, gali naudoti

diskriminacija, sickdami i$laikyti savo statusa ir kontrole kity atzvilgiu.
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Priemoné 07. Diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir stigmos mechanizmai
ir Saltiniai

1.2. Sali§ko mastymo ir diskriminacijos $altiniai

1. Seima ir aukléjimas:

e Seimos jsitikinimai ir poZidriai labai formuoja asmens nuomong ir elgesi
skirtingy grupiy atzvilgiu.
® Tévy itaka ir socializacija ankstyvoje vaikystéje atlieka lemiama vaidmeni

formuojant iSankstinius nusistatymus.

2. Svietimas:

® Mokykly mokymo programos, mokytoju poziiiris ir bendraamziy tarpusavio santykiai
— visa tai prisideda prie iSankstinio mastymo formavimosi arba maZzinimo.
® Nepakankamas susipazinimas su jvairiomis perspektyvomis gali sustiprinti

stereotipus ir diskriminacinius pozitirius.

3. Ziniasklaida:

® Televizija, filmai, naujienos ir socialiné ziniasklaida daznai pateikia stereotipinius
vaizdus ir pasakojimus, kurie stiprina iSankstini mastyma.
e Ziniasklaida taip pat gali i$§aukti ir sumaZinti iankstinj nusistatyma, pateikdama

ivairius ir tikslius skirtingy grupiy atvaizdus.

4. Institucinés struktiiros:

® [statymai, politika ir praktika institucijose, pavyzdziui, mokyklose, darbo vietose ir
teisingumo sistemoje, gali jtvirtinti diskriminacija.
® Sisteminé diskriminacija, iskaitant rasini profiliavima ir nevienoda galimybiy

prieinamuma, stiprina iSankstinius nusistatymus.

5. Istorinis kontekstas:

® [storiniai jvykiai bei kolonializmo, vergovés ir kity priespaudos formy palikimas
formuoja Siuolaikinius iSankstinius nusistatymus ir diskriminacijos modelius.
® Kolektyviné atmintis ir vyraujantys istoriniai naratyvai daro itaka tam, kaip tam

tikros grupés yra suvokiamos ir kaip su jomis elgiamasi.

6. Bendraamziy jtaka:

Socialiniai rateliai ir bendraamziy grupés daro didele itaka asmeniniams pozitiriams ir
elgesiui.

Grupés normos ir socialinis spaudimas gali sustiprinti arba paneigti iSankstini mastyma.

[rankis 07. Diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir stigmos mechanizmai ir
Saltiniai

Savirefleksija

1 zZingsnis: Perziairékite $i pavyzdi ir apmastykite ji: https://www.youtube.com/watch?

v=ge7160GuNRg

2 zingsnis: Parasykite trumpa 10 eilu¢iy komentara.

3 zingsnis: Parasykite rekomendacija kolegoms ir mokyklos vadovams, pabrézdami, kodél Sis

uzsiémimas yra vertingas ir kaip ji galima panaudoti siekiant skatinti itraukesng mokyklos aplinka.

Alternatyvus taikymas

Vietoj to, kad naudotuméte §j irankj individualiai, gali buti naudingiau dirbti poromis arba
mazomis grupémis.

Norédami tai padaryti, atlikite 1 ir 2 Zingsnius, kaip aprasyta auksciau ,,Irankio naudojimo

instrukcijose®. 3 Zingsnis gali biiti bendras apmastymas, pagristas individualiais apmastymais ir

pavyzdziais. Grupé turéty nustatyti panaSumus ir skirtumus, kuriuos galima uzrasyti ,,Padlet*

lenteléje. Si bendra lentelé gali biiti atnaujinama laikui bégant, kai pastebima ir analizuojama daugiau

pavyzdziu.
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[rankis 08. Nediskriminavimo kelias ir socialiniai
iSankstiniai nusistatymai

Irankio tikslas

LO3.2A. Apibidinti saveikos su skirtingo socialinio sluoksnio Zmonémis poveiki savo
isitikinimams, poZzitiriui, emocinéms ir elgesio reakcijoms, siekiant geriau priimti kultiiring ivairovg ir
gerbti kitus Zmones kaip lygiaveréius asmenis.

Ekonominé gerové, religija, socialiné aplinka ir individuali asmenybé gali formuoti skirtingas
asmenines vertybes. Sis jrankis padeda suprasti, kaip vertybés jtakoja poZifiri i jvairius gyvenimo

aspektus.

Irankio naudojimo apraSymas
1 Zingsnis: Asmeninis vertybiy reitingas

® Jis rasite skaitmenini dokumenta, kuriame pateikiamos 10 visuotiniy zmogiskuju
vertybiy: religija, pagarba tévams, iStikimybé Seimai, paklusnumas, svetingumas, geri manierai,
geras iSsilavinimas, savo nuomonés gynimas, savarankiSkumas ir pasitikéjimas savimi.

® Pagal savo asmeninius jsitikinimus i§déstykite Sias 10 vertybiy korteles nuo
svarbiausios iki maZiausiai svarbios.

® Apmastykite savo prioritetus ir pagalvokite, kaip jie itakoja sprendimus, kuriuos

priimate jvairiose gyvenimo srityse.

2 zingsnis: Perzitirékite savo vertybiy hierarchija ir apmastykite Siuos aspektus:

® Kaip, jisy nuomone, jusy aukléjimas (jiisy gyvenimo istorija) paveiké Sia
hierarchija?
® Kaip, jiisy nuomone, kulttira, kurioje uzaugote, formavo $ig hierarchija?

® Kaip kitokia gyvenimo istorija ar kulttra galéty pakeisti Sig hierarchija? Kodél?

3 zingsnis: Pasekmés santykiams ir bendravimui
® Kaip skirtingos asmeninés vertybés gali paveikti santykius?

e Kaip skirtingos asmeninés vertybés gali paveikti bendravima?

Reikalingos medziagos/iStekliai

® Kortelés su 10 visuotiniy zmogiskyju vertybiy.

Irankis 08. Nediskriminavimo kelias ir socialiniai
SaliSkumai

e Ant korteliy i$spausdintos vertybés yra religija, pagarba tévams, istikimybé

Seima, paklusnumas, svetingumas, geri manierai, geras iSsilavinimas, geb¢jimas ginti savo

nuomong, savaranki§kumas ir pasitikéjimas savimi.

Savirefleksija

e Kaip jlsy asmeninis vertybiy sarasas atspindéjo jusy kulttring kilme, aukléjima ar
gyvenimo patirti? Ar jus nustebino vertybiy prioritety eiliSkumas?

e Kaip, jiisy nuomone, iSoriniai veiksniai — tokie kaip ekonominé padétis, religija ar
socialiné aplinka — paveiké jlsy vertybiy reitinga? Ar juisy vertybiy prioritetai galéty pasikeisti
kitomis aplinkybémis?

® Kaip $i uzduotis paveiké jiisy supratima apie kity Zmoniy pozitiri? Ar ji padéjo jums
ugdyti didesnj empatijos jausma ar subtilesni kultiiriniy ir individualiy skirtumy suvokima?

® Baige Sia uzduoti, kaip galétuméte pritaikyti igytas zinias, kad ateityje
pagerintuméte savo bendravima, sprendimy priémima ar saveika su zmonémis i§ skirtingy

kultiiriniy aplinky?

Alternatyvus pritaikymas

Si uzsiémima galima atlikti grupése, taip sudarant galimybe palyginti vertybiy hierarchijas ir

uzmegzti gilesni rysi.

4-5 zmoniy pogrupiai i$ skirtingy Saliy ar kulttiriniy aplinky lygina savo vertybiy reitingus.
Jie aptaria Siuos klausimus:

® Ar grupés nariy reitingai yra panasis ar skiriasi?
® Kokie skirtumai pastebimi reitinguose?
e Kodél, jisy nuomone, egzistuoja Sie skirtumai?

e Kaip ju paciy kulttrinés orientacijos galéjo paveikti vertybiy reitingavima?

Grupinés diskusijos metu kokie vertybiy reitingy skirtumai jums labiausiai istrigo ir kaip $ie

skirtumai i§Sauké ar sustiprino jusy paciy poziiiri i visuotines zmogiskasias vertybes?
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[rankis 08. Nediskriminavimo kelias ir socialiniai
SaliSkumai

Priedas 08

® Autonomija

® Pasitik¢jimas savimi
® Geras iSsilavinimas
e Ginti savo nuomong
® Pagarba tévams

® Geros manieros

® Paklusnumas

® [Stikimybé Seimai

® Svetingumas

e Religija

[rankis 08. Nediskriminavimo kelias ir socialiniai
iSankstiniai nusistatymai
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[rankis 09. Konsensusas ~ Raskime geriausiq

sprendimgq!

Sio jrankio tikslas:

LO3.3A. Suprasti ir paaiskinti, kaip pasiekiamas konsensusas {vairiapusiskoje grup¢je,
nustatant, suprantant ir derantis dél skirtingy pozitiriy.

Konsensusas jvairiapusiskoje grupéje reiskia bendro sprendimo priémima, kuris ne tik yra
pagristas, bet ir yra itraukaus bei teisingo sprendimy priémimo proceso rezultatas. Konsensusas
nereiskia, kad sprendimas yra idealus visiems; jis grei¢iau atspindi kolektyving grupés valia ir iklinija

kiekvieno asmens laisva bei samoninga pasirinkima.
Yra keletas salygu, kurios yra biitinos ir palengvina konsensuso formavimasi grupéje:

® Reikia spresti svarby klausima ar priimti sprendima.
® Grupé turi bendras pagrindines vertybes.
® Yra pakankamai laiko aptarti, analizuoti ir priimti sprendima.

® Yra atvirumo ir pagarbos skirtingiems pozitiriams kulttira.

Sis jrankis padeda ugdyti gebéjima pasiekti sutarima tarp asmeny, turinéiy skirtingus
tikslus ar kulttirini pagrinda. Nors ji galima naudoti individualiai kaip refleksijos pratima, paprastai

jis suteikia daugiau jzvalgy ir daro didesni poveiki, kai atlickamas grupéje.

Irankio naudojimo apraSymas:

Sis jrankis yra konsensuso pagrindu sukurtas sprendimy priémimo $ablonas. Nors ji

iliustruosime konkreciu scenarijumi, procesa galima pritaikyti {vairioms situacijoms.

Scenarijus

Grupg, atstovaujanti jvairioms socialiai remtiny mokiniy kategorijoms, turi iSanalizuoti ir
nuspresti, kuriam lygybés ir itraukties projektui turéty buti skiriamas juy mokyklos ar jstaigos
finansavimas. Kadangi turimas biudZetas yra ribotas, gali biiti pasirinktas tik vienas projektas. |

galutini svarstymo etapa pateko trys projektai.

1
Pradékite nuo kiekvieno projekto privalumy ir triikumy jvertinimo. Siame etape kiekvienas

grupés narys gali apmastyti projektus ir apsvarstyti jvairias grupés nariy iSsakytas nuomones.

[rankis 09. Konsensusas ~ Raskime geriausiq
sprendimgq!

2 zingsnis: Sukurkite sprendimy priémimo matrica:

1 variantas 2 variantas 3 variantas

projektas) Nr. 2)

(pirmasis (Projektas (Projektas 3)

Kriterijai Svoris / svarba

Aktualumas

Sanaudos

Tvarumas

Poveikis

IS viso

Kair¢je skiltyje pateikiami atrinkti kriterijai, pagal kuriuos vertinama kiekvieno projekto
verté. Sie kriterijai gali apimti i§laidas, numatomas pajamas/nauda socialiai remtiniems studentams,
taip pat ilgalaiki projekto poveiki ir tvaruma. Taciau vienas i§ svarbiausiy kriterijy yra numatomi
rezultatai bendruomenei. Bitent ¢ia gludi tikroji projekto verté, nes jis gali padaryti didelj poveiki
bendruomenei. Projektui vertinti turéty biiti naudojami nuo trijy iki astuoniy kriterijy. Tada grupé

turéty priskirti svorj kiekvienam kriterijui, pradedant nuo svarbiausio iki maziausiai svarbaus.

3 etapas:
Sis etapas apima balsavima ir yra pagrindiné vertinimo proceso dalis. Kiekvienas grupés
narys gauna tris korteles, pazymeétas skaiciais 1, 2 ir 3. Kiekvienam kriterijui dalyviai skiria balus

projektams:

® 3 balus projektui, kuris geriausiai atitinka kriterijy
® 2 balai — uz antra geriausia

® | balas — maziausiai atitinkan¢iam

Tada kiekvieno projekto balai sumuojami ir dauginami i$ tam kriterijui priskirto svorio

koeficiento. Taip gaunamas svertinis balas pagal ta konkrety kriteriju.

Ivertinus visus kriterijus, apskaic¢iuojami kiekvieno projekto bendri balai. Finansavima gaus

projektas, surinkes didziausia bendra baly skaiciy. Jusy aktyvus dalyvavimas

61



62

Irankis 09. Konsensusas ~ Raskime geriausiq
sprendimgq!

Sioje procediiroje yra bitinas, siekiant uztikrinti, kad sprendimas atspindéty bendra grupés nuomone.

Savirefleksija:

® Kokie buvo jdomiausi atradimai, kuriuos padariau dirbdamas $ioje grupéje?
Apie pagrindines temas ar problemas? Apie save? Apie kitus?

e Kokie buvo sudétingiausi §io proceso momentai ir kodél jie tokie buvo?

® Kada supratau, kad pasiekiau galutini, geriausia sprendima?

® Kaip mano sprendimas siejasi su realiomis situacijomis ir problemomis?

® Kiek veiksminga buvo grupés komunikacija ir saveika? Kas pavyko, o kas ne?
Kodel?

® Ar mano tikslai ir interesai buvo i$ esmés pasiekti? Jei nukrypau nuo ju, tai
kokiu mastu? O kaip dél mano vertybiy?

® Kaip a$ panaudosiu tai, ka iSmokau, ateityje?

[rankis 09. Konsensusas ~ Raskime geriausiq
sprendimgq!
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10 priemoné. Emocijy Zemélapis ir autoportretas

Irankio tikslas:

LO4.1A. Apibidinti saves sampratos kilmg ir struktiira, siekiant parodyti jos rysi su

asmeninémis emocijomis ir elgesiu.

Irankis ,,Jausmuy zemélapis ir autoportretas“ sukurtas siekiant pagilinti emocinj samoninguma
ir padéti zmonéms suprasti rys$j tarp jausmy ir juos lemianciy poreikiy. Naudodamiesi kiirybine
savirai$ka, pavyzdziui, pieSimu ar koliazu, galime tyrinéti savo emocijas ir saves suvokima
struktiiruotu, refleksyviu procesu, pagristu Neprievartinio bendravimo (NVC) principais. Sis
pritaikomas jrankis gali biiti naudojamas individualiai arba grupéje, suteikiant vertingy izvalgy apie
emocinj intelekta ir bendravima, tuo paciu skatinant empatija ir saves supratima. Jis tinka asmeniniam

tobuléjimui, uzsiémimams klaséje ar profesiniam bendradarbiavimui.

Si priemoné padeda gilinti emocini samoninguma ir saves suvokima, skatindama atpazinti
savo jausmus ir poreikius. Meniné raiska, naudojama Siame uzsiémime, skatina empatijq ir padeda
susieti emocijas su ju pagrindiniais poreikiais, laikantis Nenaudojancios prievartos komunikacijos

(NVC) principuy.

Irankio naudojimo apraSymas
1 zingsnis: Pasirengimas

® Pasirlipinkite dailés reikmenimis, pvz., popieriumi, spalvotais pieStukais, Zymekliais

ar koliazo medziagomis. Uztikrinkite, kad aplinka biity tyli ir palanki savirefleksijai.

2 zingsnis: Jausmy atpazinimas

® Pradékite nuo apmastymy apie neseniai patirta situacija, kuri sukelé stiprius

jausmus. Nustatykite ir uzraSykite patirtus jausmus, remdamiesi NVC jausmy sarasu.

3 Zingsnis: susiekite jausmus su poreikiais

® ISnagrinékite $iy jausmy priezastis — nepatenkintus poreikius, remdamiesi NVC
poreikiy sarasu. Tai galite vaizdziai pavaizduoti savo kiirinyje, nupieSdami arba susiejdami

jausmus su atitinkamais poreikiais.

4 zingsnis: Sukurkite autoportreta

10 priemoné. Emocijy Zemélapis ir autoportretas

e Naudodamiesi dailés priemonémis, sukurkite autoportreta, kuris simbolizuoty jlisy emocijas

biuisena ir poreikius, kuriuos nustatéte. Tikslas néra meninis tobulumas, o autentiskas saviraiskos ir

emocinis aiSkumas.

5 zingsnis: Atspindéjimas ir dalijimasis (neprivaloma)

® Baigg savo kirinj, skirkite laiko apmastymams apie §i procesa. Grupéje dalyviai gali

nuspresti pasidalinti savo portretais ir izZvalgomis su kitais, skatindami empatija ir emocinj rysi.

Savianalizé (idéjos, padedancios toliau tobuléti ir augti).
e Ka iSmokau apie savo jausmy atpazinima ir supratimg?
® Kiek aiskiai sugebu atpazinti poreikius, slypin¢ius uz mano emocijy?
e Kaip meniné raiSka padéjo man geriau suvokti savo jausmus ir pagerinti
bendravimo jgiidzius?

e Kaip galéciau pritaikyti Sig veikla savo mokiniams ar kolegoms?

Pasiiilymai, kaip pritaikyti §j jrankj
Sis jrankis gali biiti pritaikytas jvairioms aplinkybéms, jskaitant klasés veikla, individualius

susitikimus ar profesini bendradarbiavima:

® Pritaikyti klaséje (su vaikais)

Jaunesniems mokiniams uzduotj galima supaprastinti, naudojant jy amziui tinkama kalbg ir
savokas. Vietoj to, kad gilintysi | sudétingas emocijas, vaikai galéty sutelkti démesi i pagrindinius
jausmus, pavyzdziui, dziaugsma, litidesi ar pykti, ir susieti juos su paprastais poreikiais, tokiais kaip
draugysté, supratimas ar saugumas. Menas gali biiti galinga priemon¢, padedanti vaikams isreiksti

emocijas, kuriy jie dar negali apibiidinti Zodziais.
® Tévy ir mokytojy susitikimai
Sis jrankis gali biiti naudojamas tévy ir mokytojy susitikimuose, siekiant skatinti abipusi supratima.

Mokytojai gali pakviesti tévus apmastyti savo jausmus ir poreikius, susijusius su ju vaiko mokymosi

patirtimi. Bendras Sio irankio naudojimas gali padéti sukurti bendra supratima ir empatija.
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[rankis 10. Emocijy Zemélapis ir autoportretas

® Bendradarbiavimas su kolegomis

Profesinéje aplinkoje $is irankis gali pagerinti bendravima ir empatija tarp kolegy. Komandos

formavimo sesijy metu darbuotojai gali apmastyti savo emocines reakcijas i bendra i$§tki. Autoportreto

kiirimas gali tapti prasmingo dialogo apie komandos dinamika ir individualias perspektyvas pradzia.

Reikalingos medziagos/iStekliai
® Dailés reikmenys: popierius, spalvoti pieStukai, akvarelés, Zurnalai iSkarpoms,
klijai, zirklés ir kt.
® Aplinka: rami ir patogi erdvé apmastymams ir kiirybiniam saviraiskai.

® Pagalbiné medziaga: NVC jausmy ir poreikiy sarasai

10 priemoné. Emocijy Zemélapis ir autoportretas
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Irankis Nr. 11.
Empatijos prizmé
Irankio tikslas

LO4.2A. Apibidinti informacijos Saltinius, padedancius nustatyti kity Zmoniy emocines
biisenas ir ketinimus, siekiant i§vengti iSankstiniy nuomoniy ir prisitaikyti prie ivairiy socialiniy

situaciju.

Sio jrankio tikslas — padéti jums atskirti faktus nuo vertinanéiy nuomoniy ir vertinimu.

Empatijos lesis yra praktinis jrankis, sukurtas emociniam samoningumui stiprinti, atskiriant
faktinius stebéjimus nuo asmeniniy vertinimy. Sutelkdami démesi i Zzodiniy ir neZodiniy signaly
interpretavima, nedarydami prielaidy, galime geriau suprasti kity Zmoniy — pavyzdziui, mokiniy,
kolegy ir tévy — jausmus ir ketinimus. Sis jrankis skatina gilesng empatija, gerina bendravima ir

padeda kurti jtraukesng bei palaikancia aplinka Svietimo istaigose.

,Empathy Lens pritaikoma jvairioms situacijoms, skatina refleksyvy elgesi ir pateikia

scenarijus, kurie stiprina empatija kasdieniuose santykiuose.

Sis jrankis padeda mums stebeéti kity Zmoniy emocine biisena be iSankstiniy nuostaty ar

prielaidy, todél socialinése situacijose galime reaguoti tinkamiau. Jo pagrindinis tikslas — padéti mums

atskirti steb&jima nuo vertinimo, kad galétume geriau suprasti kity Zmoniy jausmus ir poreikius.

Irankio naudojimo aprasymas
1 zingsnis: Pasirengimas

® Pasirinkite ramia, susikaupimui palankia aplinka, pavyzdziui, klasg, dirbtuves ar
susitikimy salg. Paruoskite spausdintas versijas arba skaitmeninius skaidres su trumpais
socialiniais scenarijais, kuriuose yra zodiniai ir nezodiniai emociniai iSraiskos buidai.

Paruoskite raSymo priemones ar jrenginius, kad dalyviai galéty uzrasyti savo atsakymus.

2 zingsnis: Scenarijy nagrinéjimas

® Atidziai perskaitykite kiekviena socialinj scenariju. Stebékite tick zodinius, tick
neverbalinius signalus, kurie gali atskleisti susijusio asmens emocing buisena. Tai gali biti kiino

laikysena, balso tonas, Zodziy pasirinkimas ar kontekstiniai uzuominai.

[rankis 11. Empatijos
lesis

® 3 zingsnis: Pasirinkite viena i§ dviejy interpretaciju

Kiekvienu atveju jums sitilomi du atsakymo variantai:

® Vienas atspindi vertinimu pagrista interpretacija (pvz., etiketizavima,
kaltinima, prielaidy apie ketinimus daryma).
e Kitas atspindi empatija pagrista interpretacija, grindziama objektyviu stebéjimu

ir prisitaikymu prie paslépty jausmy bei poreikiy.

Jusu uzduotis — pasirinkti varianta, kuris geriausiai atspindi emocinj samoninguma ir

nesmerkiantj supratima.

4 zingsnis: Gaukite griztamaji rysj ir apmastykite

® Po kiekvieno pasirinkimo i§ karto pateikiamas griztamasis rysys, paaiskinantis, kuris
variantas labiau atitinka Neprievartinés komunikacijos (NVC) principus ir kodél. Tai padés

jums giliau suprasti emocinj intelekta ir tarpasmeninj jautruma.

5 zingsnis: Asmeniné refleksija ir pritaikymas
Apsvarstykite savo bendravimo iproc¢ius, remdamiesi tokiais klausimais kaip:

® Kiek daznai kasdieniame bendravime samoningai atsizvelgiu i kity jausmus?

® Ar galiu atskirti kito asmens tikrasias emocijas nuo savo prielaidy?

e Kaip Sis igtdis galéty pagerinti mano klasés atmosfera ar profesinius
santykius?

® Kaip galiu pritaikyti Sia veikla, kad padéciau savo mokiniams ar

kolegy emocini augima?

Pasiiilymai, kaip pritaikyti §j jrankj:

® Vaidmeny zaidimas klaséje

Mokytojai gali naudoti Sia priemong dirbdami poromis arba mazose grupése, kad
inscenizuoty jvairius scenarijus, lavinty emocini samoninguma ir mokytusi realiuoju laiku suprasti
kity ketinimus. Kiekviena grupé gali apmastyti savo pastebéjimus ir iSmokti atskirti faktus nuo

vertinimuy.
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[rankis Nr. 11.
Empatijos prizmé

® Tévy ir mokytojy susitikimai

Sis jrankis gali biiti pritaikytas padéti mokytojams suprasti tévy jausmus ir poreikius
susitikimy metu. Scenarijai gali buiti skirti tévy riipesCiy atpazinimui ir empatiskam,

nevertinan¢iam bendravimui.

® Bendradarbiavimas su kolegomis

Scenarijai gali biiti pritaikyti darbo vietos kontekstui, padédami darbuotojams geriau suprasti
ir reaguoti i kolegy atsiliepimus, emocijas ar riipes¢ius. Tai gali skatinti sveika bendravima ir

stipresnius bendradarbiavimo rysSius komandose.

Si priemon¢ yra pakankamai lanksti, kad ja biity galima naudoti tiek skaitmeniniu, tiek
spausdintu formatu. Internete mokytojai gali naudotis tokia mokymosi platforma kaip ,,Moodle*, kad
uzraSyty savo izvalgas ir gauty atsiliepimus apie savo pasirinkimus. Scenarijuy korteles taip pat
galima naudoti popieriniu formatu vykstant tiesioginiams seminarams ar profesinio tobulinimosi

uzsiémimams.

Reikalingos medziagos/iStekliai

® [nternetiné versija: kompiuteris arba iSmanusis telefonas, interneto rySys ir ,,Moodle*
arba panasi mokymosi valdymo sistema.
® Spausdinta versija: scenarijy kortelés, kuriy vienoje puséje yra du skirtingi

aiSkinimai, o kitoje — teisingas atsakymas ir paaiskinimas.

Irankis 11. Empatijos
lesis

11 priedas: Scenarijy kortelés

Scenarijus 1: Mokiniy isitraukimas

Situacija: Vienas 18 jusy klasés mokiniy pamokos metu sédi tyliai, nuolat Zitiri Zemyn. Kol
kiti mokiniai aktyviai dalyvauja, $is mokinys visiskai nekalba.

1 variantas: ,,Sis mokinys yra tingus ir nesidomi §iuo dalyku.®

2 variantas: ,,Sis mokinys galbiit sunkiai iSreiskia savo mintis arba nesijaucia saugus klaséje.*

Teisingo atsakymo paaiSkinimas:

2 variantas grindziamas stebéjimu. Tai, kad mokinys zitiri Zemyn ir tyli, yra tiesiog steb¢jimo
duomenys. Vietoj to, kad skubotai spregstume, jog jis yra tingus, pripazindami, kad uz tokio elgesio
gali slypéti nesaugumo jausmas ar sunkumai isreiksti save, galime labiau isijausti { mokinio

emocinius poreikius.

2 scenarijus: Bendradarbiavimas su kolegomis

Situacija: Mokytoju susirinkimo metu vienas i$ juisy kolegy i$ karto kritikuoja jlisy pasitilyta
projekta ir reaguoja neigiamai.

1 variantas: ,,Sis kolega visada yra neigiamas ir man priesinasi.”

2 variantas: ,,Sis kolega galbiit turi abejoniy dél projekto, ir man reikéty jas geriau suprasti.”

Teisingo atsakymo paaiSkinimas:

2 variantas atspindi labiau stebéjimo poziiirj. Priimti kolegos kritika be vertinimy ir bandyti
suprasti jo susirlipinima, prie§ pradedant laikytis neigiamos nuostatos, yra empatisko bendravimo

dalis.

71



72

[rankis Nr. 11.
Empatijos prizmé

3 scenarijus: Tévy ir mokytojy susirinkimas

Situacija: Susitikimo metu vienas i$ tévy nerimastingai kalba apie savo vaika, pakeldamas
balsg ir kalbédamas greitai.

1 variantas: ,,Sis tévas yra labai agresyvus ir nori su manimi gin&ytis.

2 variantas: ,,Sis tévas ar motina gali jaudintis dél savo vaiko ir patirti emociniy sunkumuy.*

Teisingo atsakymo paaiSkinimas:

2 variantas tévy elgesi interpretuoja labiau empatiskai. Vietoj to, kad manytuméte, jog tai
agresija, pripazinkite, kad pakeltas balsas ir greita kalba gali biti susirfipinimo dél vaiko israiska, o

tai padeda uzmegzti sveika bendravima.

4 scenarijus: Klasés dinamika

Situacija: Jasy klaséje vienas mokinys nuolat pertraukia kita ir i§ jo ty&iojasi. 1 variantas: ,,Sis
mokinys yra grubus ir mégsta trukdyti kitiems.*

2 variantas: ,,Sis mokinys galbiit bando atkreipti démes] arba pasirodyti, nes nori jaustis

priimtas.*

Teisingo atsakymo paaiSkinimas:
2 variantas grindziamas supratimu apie galima emocing motyvacija, slypincia uz mokinio
elgesio. Vietoj to, kad manytumeéte, jog jis elgiasi grubiai, pripazindami jo poreiki bati priimtam ar

sulaukti démesio, skatinate labiau empatiSka pozitrj i situacija.

Irankis 11. Empatijos
lesis

5 scenarijus: Atsiliepimas i§ priezitiros

Situacija: Mokyklos direktorius kritikuoja jiisy klaséje vykdoma veiklg ir sitilo geresni
metoda. Jo tonas rimtas ir kritiskas.

1 variantas: ,,Mokyklos direktorius mane nuolat kritikuoja ir nepatinka mano darbas.* 2
variantas: ,,Mokyklos direktoriaus pasitilymas gali biiti skirtas veiklai tobulinti ir

veiksmingesniam pozilriui rasti.

Teisingo atsakymo paaiSkinimas:

2-asis variantas leidzia nepriimti kritikos kaip asmeninio vertinimo, o vertinti ja kaip
konstruktyvia atsiliepima. Kritikos tikrosios intencijos supratimas atitinka ,,Nesmurtinés

komunikacijos® empatinj poziliri.
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[rankis 12. Pasirinkite aiSkesnj
variantq!
Irankio tikslas:

LO 4.3A: Apibudinti stebéjimuy ir vertinimuy skirtuma, siekiant paaiskinti aiskiy praSymu

svarba bendraujant su kitais.

Sis jrankis skirtas geriau suprasti aiskiy prasymuy svarba bendraujant su kitais. Mokymo
proceso metu mokytojai duoda mokiniams daug nurodymy ir praSymuy. Kuo aiskesni $ie nurodymai,

tuo sklandesnis bendravimas ir tuo mazesné jtampos ar painiavos tikimybé.
Si priemoné padés jums geriau suprasti ir jvertinti savo gebéjima atskirti tinkamus ir
maziau tinkamus nurodymus bei ivertinti ju veiksminguma klaséje.

Ji galima lengvai pritaikyti kaip interneting priemong ir pritaikyti naudojimui klaséje ar

kasdienése situacijose, pakeiciant pateikty teiginiy turini.

Irankio naudojimo aprasymas

Internetinéje platformoje (taip pat galima naudoti popiering versija) pateikiamas trumpy
apraSymy, susijusiy su dazniausiai §vietimo jstaigose pasitaikanciomis situacijomis, sarasas.

Jusy uzduotis — i$ dvieju galimy atsakymu pasirinkti tinkamiausia reakcija klaséje. Pasirinke
atsakyma, galésite patikrinti, ar pasirinkote tinkamiausia varianta, ir perskaityti paaiskinima, kuriame

i8déstomi optimalaus sprendimo motyvai.

Savirefleksija (idéjos, padedancios toliau tobuléti ir augti)
® Kick démesio skiriu tam, kaip aiSkiai formuluoju prasymus klaséje?
® Ar galiu jvardyti tris priezastis, kodél svarbu duoti aiskius, konkrecius
nurodymus?
® Ar galéciau savo mokiniams paaiskinti, kaip svarbu aiskiai bendrauti, norint
palaikyti veiksmingg dialoga?
® Ar galéciau Sio uzduoties pavyzdj pritaikyti savo mokiniams ar jy tévams? Jei ne,

kokia pagalba ar iStekliai man padéty tai padaryti?

[rankis 12. Pasirinkite aiskesnj!

Pasiulymai, kaip pritaikyti priemone:

Sis jrankis gali biti lengvai pritaikytas {vairioms auditorijoms, pavyzdZiui, mokiniams,
tévams ar kolegoms. Ji taip pat galima modifikuoti, kad jis tikty skirtingiems kontekstams, sukuriant

alternatyvius scenarijus, atspindin¢ius konkre¢iy grupiy patirt] ir poreikius.

Iranki galima naudoti internete (pavyzdziui, ,,Moodle* platformoje) arba spausdinta versija.

Spausdintoje versijoje kiekvienas scenarijus gali buti pateiktas atskiroje korteléje: priekyje

pateikiamas scenarijus ir du atsakymy variantai, o kitoje puséje — teisingas atsakymas ir paaiskinimas.

Reikalingos medziagos/iStekliai
Internetiné veikla:

o Kompiuteris arba iSmanusis telefonas
® Interneto rySys

® Prieiga prie mokymosi valdymo platformos (pvz., ,,Moodle*)

Popierinei uzduociai:

® [$ anksto paruostos ir atspausdintos klausimy ir atsakymy kortelés

® 12 priedo priemoné
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12 priemoné. Pasirinkite aiSkesnj!

12 priedo priemoné ,,Pasirinkite aiSkesnj“ uzduociy lapas

Isivaizduokite, kad esate mokytojas apraSytoje situacijoje. Kuris praSymo tipas labiau

atitinka tvarios komunikacijos principus?

Atviruko priekiné pusé

Situacija Nr. 1:

Jums reikia spresti chaotisko elgesio
klaséje problema. Kokij praSyma
pasirinktuméte?

A. ,Nebikite tokie triuk§mingi, liaukités!*
B. ,,Prasau, nustokite kalbéti ir

susikoncentruokite { uzduotj.”

2 situacija:

Turite paaiskinti mokiniams, kaip elgtis
pamokoje. Koki pra§yma pasirinktuméte?
A. ,Jei turite klausimy ar pastaby,
pakelkite ranka ir palaukite, kol a§

jums suteiksiu zodj*

B. ,.Jei pamokos metu turésite klausimuy,

tiesiog man pasakykite*

Kortelés pusé

Geresnis atsakymas: b) ,,Prasau, nustokite
kalbéti ir susikoncentruokite | uzduotj.*

Sis pragymas aiskiai apibiidina mokytojo
lukescius, suteikdamas mokiniams tikslia
Zinig apie tai, ko i$ juy reikalaujama: nustoti
kalbéti ir susikaupti prie uzduoties.

Geresnis atsakymas: a) ,Jei turite
klausimy ar pastaby, pakelkite ranka ir
palaukite, kol a$ jums duosiu zodi*

Sis atsakymas suteikia studentams aiskias

gaires, ko i§ ju tikimasi, kai jie nori uzduoti
klausima ar pateikti pastaba. Pasirinkimo b)
frazé , tiesiog praneskite man‘ yra pernelyg
neaiski ir gali sukelti nereikalinga sumaisti.

Priemoné 12. Pasirinkite aiSkesng!

Situacija Nr. 3:

Jums reikia papraSyti mokiniy elgtis
mandagiai. Koki praSyma pasirinktumeéte?
A. ,Nebikite grubts vieni kitiems!*

B. ,,Prasau kreiptis | klasés draugus
vardais ir vartoti ZodZius ,,prasau‘, ,,aciti‘

(113

ir ,,atsiprasau®.

Geresnis atsakymas: b) ,,Prasau kreiptis { klasés
draugus vardais ir vartoti zodZius ,,prasau‘, ,,aciti*

1173

ir ,,atsiprasau‘.

Sis prasymas yra konkretesnis, nes aiskiai apibréZia,
kokio mandagaus elgesio tikimasi i§ mokiniy.
Pasirinkimas a) yra pernelyg nekonkretus ir gali
sukelti nesusipratimus, nes tai, kas laikoma
,.nemandagu‘, gali skirtis priklausomai nuo vaiko

patirties, kultiiros ir kilmés.
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[rankis 13. Kaip a§
klausausi?

Irankio tikslas

LOS5.1A. Taikyti empatijos ir aktyvaus klausymosi igiidzius, siekiant pagerinti tarpusavio

supratima.

AprasSymas, kaip naudoti $ig priemong

Sis jrankis padés jums geriau suvokti, kaip jiis klausotés kity (arba kaip kiti klausosi jisu), ir
kokie yra to privalumai bei trilkumai. Jis padés jums lavinti aktyvaus ir empatinio klausymosi

igiidzius bei samoningai juos taikyti tam tikrose situacijose.

Sis jrankis yra tarsi dvigubas veidrodis jums pagiam. Vienoje puséje rasite aktyvaus
klausymosi ir empatijos klausymosi bruozus, kitoje puséje — kitus klausymosi budus. Aktyvus
klausymasis ir empatijos klausymasis suteikia skirtingy privalumy zmoniy santykiuose. Jy tikslas —
uzmegzti rysj su kitu zmogumi, biiti empatiSkiems ir i tikryju suprasti kita zmogu (jo perspektyva).
Uzduodami klausimus, atkreipdami démesj { jausmus ir poreikius bei bidami visiskai
susikoncentrave, tiek jis, tiek kitas zmogus galite jaustis tikrai iklausyti ir suprasti. Sie klausymosi
biidai skatina jus samoningiau reaguoti i tai, kas sakoma. Sie klausymosi biidai skatina samoningesnj

ir apgalvotesni atsakyma { tai, kas sakoma. Kiti klausymosi budai, tokie kaip patarimy davimas,

uzuojauta ar guodimas, gali atlikti svarbias funkcijas, taciau daznai nesukuria tokio paties rysio lygio.

Kai kuriose situacijose jie netgi gali neigiamai paveikti santykius, nukreipdami démesi nuo kalbétojo.

Klausymosi veidrodzius galite naudoti pokalbiuose, kuriuose aktyviai bendraujate su kitais.
Po pokalbio skirkite laiko apmastymams ir jvertinkite, koki klausymosi stiliy taikéte — tai padés

jums geriau suvokti savo jprocius klaséje ar platesniame mokyklos kontekste.

Veidrodj taip pat galima naudoti pokalbiy metu kaip realaus laiko gairg, padedancia aktyviai
ir empatiskai klausytis. Ji galima naudoti individualiai arba bendradarbiaujant — pavyzdziui, su
kolega, susitikimy ar diskusijy metu, siekiant jvertinti, kaip Zzmonés klausosi.

Arba kolega galéty stebéti ir padéti jums, kai praktikuojate aktyvy, empatiska klausymasi,

pabrézdamas tiek stipriasias puses, tiek tobulintinas sritis.

Irankis 13. Kaip as
klausausi?
Pasiiilymai, kaip pritaikyti priemong skirtingiems lygmenims (ikimokyklinis,
Pradiné, viduriné mokykla)

Sis jrankis pirmiausia skirtas savirefleksijai ir suaugusiyju profesiniam tobuléjimui. Todél
paprastai nebiitina skirstyti pagal amziaus grupes. Taciau, tinkamai supaprastinus ar panaudojus
vizualing pagalba, §io {rankio aspektus biity galima jtraukti { viduriniojo ugdymo aplinka, ypac

siekiant ugdyti emocinj intelekta ir bendravimo jgidZius.

Reikalingos medziagos/iStekliai
Du klausymosi veidrodziai: galite atsispausdinti Siuos lapus abiejose pusése (recto verso).

® Priekyje: ,,Kaip galiu klausytis aktyviai arba empatiskai?*

® Ant kitos pusés: ,,Ivairiis klausymosi biidai, naudojant galva.*

Siuos veidrodzius galima laminuoti arba pritvirtinti prie kartono, kad juos baty galima

naudoti pokalbiy metu arba po ju, siekiant skatinti refleksija ar bendraamziy steb&jima.
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13 priemoné. Kaip as

klausausi?

Priedas 13. Kaip klausytis — veidrodis 1

KAIP GALIMA KLAUSYTIS AKTYVIAI ARBA EMPATISKAI
19 klausymaosi atspalviy

[rankis 13. Kaip a§
klausausi?

Priedo priemoné 13 Kaip as klausausi — veidrodis 2
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14 priemoné. AS ir mano
déZuté

Irankio tikslas

LOS5.2A. Islaikyti rysi, klausantis sudétingy praneSimy ar turinio, nesmerkdamas saves ir

nekritikuodamas saves.

Sio jrankio naudojimo apraSymas

Si priemoné padeda i3laikyti ry$i su savimi, kai gaunate sudétinga Zinia, leidzia jums i§
tikryju isklausyti, ka kitas zmogus bando i3reikiti. Si vidiné biisena sudaro atviro, prasmingo

dialogo pagrinda.

Biiti susietam su savimi reiskia biiti samoningam savo jausmy ir poreikiy atzvilgiu pokalbio
ar tam tikros situacijos metu. Tai yra esminis pirmasis zingsnis kuriant autenti§kus ryS$ius su kitais.
Taciau iSlaikyti rysi su savimi gali biiti sudétinga — ypac tada, kai iSgirstame kazka, kas sukelia
stiprias emocijas ar reakcijas. Tokiais momentais daznai reaguojame impulsyviai, remdamiesi savo

mintimis, prielaidomis ar vertinimais. Sios greitos reakcijos gali sukelti nesusipratimus ar konfliktus.

Sustojg ir susipazing su savo vidine blisena — savo jausmais ir poreikiais — suteikiate sau

erdvés reaguoti samoningiau, su empatija ir aiskumu.

Dézutés zuvies metafora

Siame jrankyje ,,déziné zuvis* naudojama kaip metafora. Viena i§ jos biidingy reakcijy, kai ji
jauciasi grésmés, yra iSsipiisti ir tvirtai uzdaryti burna. Kai gauname sudétinga Zinia, ,,déziné zuvis*
mums primena, kad turime elgtis panasiai — neatsiriboti, o sustoti tyloje, leisti Ziniai nusésti ir susieti

ja su tuo, ka ji sukelia mumyse.

Uzuot reagave i$ karto, mes isiklausome i save ir pastebime savo emocing reakcija, savo
poreikius ir jvairius budus, kaip galétume reaguoti, — nedarydami to i§ karto. Tai padeda mums

pereiti nuo reakcingumo prie samoningo, empatisko bendravimo.

Pavyzdys: sudétinga situacija

[rankis Nr. 14. AS ir mano
deiuté

Isivaizduokite tokia situacija: jis pateikéte studentui iSsamius atsiliepimus apie

uzduoti, kad ji galéty tobuléti. Véliau ji jums pasako — jau trecia karta — kad ji neskaité atsiliepimo.

Jums gali kilti neigiamy emocijy ir jus galite pagalvoti: ,, Kokia nedékinga studenté. Ji
nesivargina perskaityti mano pastaby. Ar ji nesupranta, kiek pastangy i tai jdéjau? Kitq kartq
nesivarginsiu taip atidziai tikvinti jos darbo. Tegul pati susitvarko. *

‘

Ir galbut pasakytuméte: ,, Tu esi tingus ir nenori mokytis. ‘

Déziné zuvis kviecia jus vietoj to sustoti. Akimirka pabukite tyloje. Isiklausykite i savo
jausmus — galbiit jauciate nusivylima, frustracija ar nusiminima — ir paklauskite saves, kokie poreikiai
jumyse dabar yra aktual@is. Pavyzdziui, galbiit trokState bendradarbiavimo, pripazinimo arba noro

jausti, kad jiisy pastangos yra prasmingos ir pastebimos.

Si pauzé padeda pereiti nuo reakcijos prie rysio. Vietoj to, kad teistuméte, galite pasakyti:
., Kai sakote, kad neskaitéte atsiliepimo, jauciuosi nusivyles, nes vertinu bendradarbiavimaq ir tikrai

‘

noriu padéti jums mokytis. ‘

Savirefleksija
® Kokius privalumus ar truikumus pastebiu, kai elgiuosi kaip dézuté — kai tyliu ir
susipaZzistu su savo jausmais bei poreikiais?
® Kaip a$ augu kaip ,,dézin¢ zuvis“? Kaip a$ tobuléju, reaguodamas samoningiau?
e Ka man reikia daryti daugiau?
e Ko turéciau daryti maziau?
o Kaip samoningesnis reagavimas veikia mane?
® Kaip samoningesnis reagavimas veikia kita zmogy?

e Kaip tai paveikia ry§j tarp mangs ir kito asmens?

Pasikalbékite su kolegomis apie ,,dézutés zuvies metafora ir kartu atlikite pratima.
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w [rankis Nr. 14. AS ir mano
déZuté
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Pasitulymai, kaip pritaikyti §j jrankj skirtingiems mokymosi lygiams
(ikimokyklinis, pradinis, vidurinis)

Dézutés zuvies metafora pirmiausia skirta mokytojams — ju savimonés ir emocinio
reguliavimo ugdymui. Ji padeda mokytojams i$laikyti rysj, suteikdama laiko ir erdvés samoningiau

apdoroti kity (pvz., tévy, kolegu, mokiniy) reakcijas.

Nors $is jrankis skirtas suaugusiyjy savirefleksijai, metafora galima pritaikyti vyresniems
mokiniams (pvz., vidurinés mokyklos) pamokose apie emocinj intelekta, savimong ar konflikty
sprendima. Jaunesniems mokiniams metafora galima supaprastinti iki pasakojimo ar vaizdinés

priemongés, kad biity pristatyta id¢ja ,,pauzéti prie§ reaguojant™.
Kontekstas: kas yra ,, Boxfish“?

Ostraciidae (taip pat zinomi kaip Ostraciontidae) — tai kvadratiniy formy kauliniy Zuvy
Seima, priklausanti Tetraodontiformes biiriui, artimai susijusi su jiry eziais ir pjuklapémis. [prasti
pavadinimai: dézutézuve, skrynioszuve, karvézuve ir bagazinézuvé. Siai Seimai priklauso apie 23
i8likusios rusys, suskirstytos i 6 i§likusius gentis.

Pakabinkite dézutiniy Zuvy plakata ar nuotrauka savo darbotvarkéje, klaséje ar biure kaip

vizualy priminima apie auksciau apraSytus principus: sustokite, susiejkite ir samoningai reaguokite.

Reikalingos medziagos/iStekliai

Dézinés zuvies nuotrauka (Priedas)

[rankis 14. As ir mano déZuté

Priedas 14 ,,AS ir mano dézutézuve*
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[rankis 15. Mano proaktyvus ratas: Zingsnis
po Zingsnio
Priemongés tikslas
LO5.3A. Taikyti empatijos klausymosi ir saziningo kalbéjimo igiidzius, siekiant geriau

suprasti skirtingas nuomones.

Priemonés naudojimo aprasymas

Proaktyvus ratas — tai strukttirizuotas bendravimo metodas, kurio metu mokiniai isitraukia |
empatiska klausymasi ir atvira kalbéjima, siekdami skatinti tarpusavio supratima, uzkirsti kelia
konfliktams bei atkurti ar sustiprinti tarpusavio rysius. Pagrindinis tikslas — sukurti saugia erdve
pagarbiam dialogui, ugdyti empatija ir skatinti konstruktyvias diskusijas, vedancias prie gilesnio

supratimo ir sutarimo.

Vienas i§ pagrindiniy proaktyvaus rato privalumy yra tai, kad kiekvienas kalbétojas gali
laisvai dalytis mintimis be pertraukimy ar kity rato nariy iSkartinés reakcijos. Tai skatina pasitikéjima
ir démesinguma.

Proaktyvus ratas gali biiti naudojamas pamokos pradzioje arba pabaigoje, priklausomai nuo
jisu ugdymo tikslo — pavyzdziui, siekiant sukurti grupés rysi, apmastyti mokymasi arba paruosti
emocing atmosfera tam, kas bus toliau.

Sie septyni zingsniai papildo trijy Zingsniy metoda, apra$yta Ligand knygoje ,,Samen
wijs!: herstelgericht werken op school* (2014), kuris apima:

1. Mokytojas (arba mokinys) parodo programa.
2. Mokiniai gauna galimybe atsakyti paeiliui.

3. Susitariama dél pagrindiniy taisykliy.

Toliau pateikta septyniy zingsniy versija sitllo i§samesng struktiira, skirta naudoti klaséje.

1. Pradékite nuo susipazinimo ar energizuojanéios veiklos
Pradékite nuo trumpos veiklos, skirtos mokiniams susipazinti. Tai padeda iSvengti, kad mokiniai
visada sédéty Salia savo geriausiy draugy, ir skatina platesnj socialini bendravima. Galite panaudoti

greita Zaidima arba atsitiktine tvarka iSdalinti medziaga, kad nustatytuméte sédéjimo vietas.

2. Perziurékite ir paaiskinkite susitarimus
Perzitirékite susitarimus ar taisykles, padedancias uztikrinti sklandy ratelio veikima (pvz., ,,Tu gauni
zodi“, ,,Savo sakinj pradék zodziu ,,A$“ (AS esu...“, ,,Naudok teigiama (ktino) kalba“, ,,Neteik

atsiliepimy apie

Irankis 15. Mano proaktyvus ratas: Zingsnis
po Zingsnio

atgalinj rysi®, ,,Gali sédéti iSoriniame rate, ,,Kas pasakyta Siame rate, licka Siame rate,

i§skyrus...“)

3. Uztikrinkite, kad visi suprasty ir sutikty
Isitikinkite, kad visi mokiniai supranta susitarimus, ir paprasykite ju sutikimo. Tai ugdo bendra

atsakomybe ir atskaitinguma.

4. Pristatykite tema arba klausima

Pradékite rata nuo aiSkaus klausimo ar diskusijos temos. Tai suteikia pokalbiui krypti ir tiksla.

5. Pradékite rata
Paklauskite, kas noréty pradéti, ir perduokite kalbéjimo lazdelg tam mokiniui. Pirmasis kalbétojas tada
pasirenka, kas kalbés toliau, perduodamas kalbéjimo lazdelg. Teskite, kol kiekvienas turés galimybe

prisidéti.

6. [vertinkite kiekvieno mokinio indélj
Padékokite kiekvienam mokiniui uZ jo indéli. Tai padés itvirtinti mintj, kad ju nuomoné yra svarbi ir

kad ratas yra tarpusavio pagarbos erdve.

7. Pakvieskite prisidéti mokinius, kurie i§ pradziy atsisaké
Pabaigoje grizkite prie ty mokiniy, kurie anks¢iau nusprendé nepasisakyti, ir pasitilykite jiems

pasisakyti dabar, jei jie to nori. Tai uztikrina, kad kiekvienas turés paskuting galimybe dalyvauti.

,,Rato* priemonés naudojimas

,,Rato* priemoné yra fiziné arba vizualiné pagalba, padedanti laikytis kiekvieno aktyvaus rato

metodo zingsnio.

e Sukite jranki (pvz., rata ar diska), kol anga sutaps su Zodziu
,,Pradéti.
e Toliau sukite, kad atsiskleisty ir atlikite kiekviena zingsni eilés tvarka, nuo 1
iki 7 zingsnio.
e Naudokite $j iranki kiekviena karta, kai vedate proaktyvy rata, kol struktiira taps

jlsy antra prigimtimi.
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15 priemoné. Mano aktyvaus veikimo 15 priemoné. Mano aktyvus ratas: Zingsnis

ratas: Zingsnis po Zingsnio po Zingsnio
Savirefleksija Reikalingos medziagos ir priemonés
® Kaip $is jrankis jums padéjo vedant proaktyvy rata? ® Pakankamai didelé erdvé, kad bty galima susidaryti rata (naudokite kédes,
® Ar dabar galite savarankiSkai organizuoti ir vadovauti proaktyviam ratui? pagalvéles arba sédékite ant grindy, priklausomai nuo amziaus ir patogumo).
® Kaip 3io jrankio naudojimas padéjo ugdyti empatiska klausymasi? ® Pasirinktinai: ,,kalbéjimo lazdelé* arba daiktas (pvz., mazas kamuolys, minkStas
® Kaip jis padéjo atvirai iSreiksti mintis? Zaislas arba su tema susijgs daiktas).

e Kaip jis padéjo geriau suprasti vieniems kitus? ® Diskusijos tema ar klausimas (gali biiti paruostas i§ anksto arba sukurtas kartu su
mokiniais).

® _Pagalbos rato* priemoné — ja naudoja vedéjas, kad padéty atlikti 7 zingsnius.
Pasialymai, kaip pritaikyti priemong¢ skirtingiems lygmenims

ikimokyklinis, pradinis, vidurinis . .. e . . .
( Y P ) Sukamojo atraminio apskritimo jrankio kiirimas (Priedas):

Ikimokyklinis lygis o . . ) . )
® [Sspausdinkite abu apskritimo Sablonus (apskritimas 1 ir apskritimas 2) spalvotai.

® Pradékite nuo mazy triju vaiku grupiy, kad ugdytuméte ju pagrindinius e Atsargiai iskirpkite abu apskritimus.
klausymosi ir eilés laikymosi igndZius. ® [5 2-0jo apskritimo iSkirpkite geltona segmenta (taip sukuriamas ,,langelis“, per kurj matysite

e Naudokite paprasta ir vizualy kalbéjimo objekta (pvz., minksta zaislg ar didelg Zingsnius).

spalvota lazdelg), kad biity aisku, kas turi teise kalbéti. e Abu apskritimus laminuokite, kad jie biity patvaresni,

® Palaipsniui didinkite grupés dydi, kai metai béga ir vaikai tampa vis drasesni. o Uxdkite 2-aji apskritima ant 1-ojo, suderindami ju centrus.
® Suyjunkite juos viduryje naudodami smeigtuka arba popieriaus segtuva, kad
Pradiné mokykla virSutinis ratas galéty suktis ir atskleisti kiekviena sekos zingsnj.
® Pleiskite rata, kai vaikai pripranta ir susipazista su
formatu.
® Nuolat naudokite ,,kalbé¢jimo lazdelg* ar kita daikta, kad skatintuméte klausytis ir bendrauti pagarbiai
bendravima.
® [traukite paprastus, amziui pritaikytus klausimus apmastymams (pvz., ,,Kas tave

Siandien pradZiugino?‘ arba ,,Kas tau §ia savait¢ buvo sudétinga?).

Viduriné mokykla

® Ratai gali biiti organizuojami su didesnémis grupémis, daznai nereikia fizinés
»kalb&jimo lazdelés®, nes mokiniai jau gali suprasti socialinius signalus, kada reikia kalbéti.
® Apsvarstykite gilesnes, amziui tinkamas diskusiju temas (pvz., gerove,

santykiai, mokyklos dinamika).
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ratas

15 priemoné. Mano aktyvus ratas: Zingsnis
po Zingsnio

Priedas Nr. 15 Mano aktyvus ratas: Zingsnis po Zingsnio — paramos
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15 priemoné. Mano aktyvus ratas: Zingsnis
po Zingsnio
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Ivadas | B klase

Ivadas j B klase

B lygis yra lemiamas etapas, kuriame didZiausias démesys skiriamas ziniy ir kompetenciju

praktiniam pritaikymui Svietimo kontekste. Pagrindinis démesys sutelkiamas i praktini pritaikyma ir

veiklos kompetencija. Mokytojai skatinami taikyti savokas realiose arba imituojamose situacijose,

lavindami problemy sprendimo, bendradarbiavimo, nesmurtinio bendravimo ir etisko sprendimy

priémimo jgudzius.

Tai atspindi peréjima nuo zinojimo prie veikimo, kai profesinis tobuléjimas apima

taikomasias strategijas ir priemones.

model (CDMM)’

10 pav. Mokytojy priemoniy rinkinys, B laipsnis. Priemonés nuo 16 iki 30

-

Tool 16 Tool 17 Tool 18
“Wish tree of “Empathy Mapping” “The Walt
motivation” pathy Mapping Disney method”
Tool 20 Tool 21
« TOOI. 19 “Inclusivity “Universal design in
Democratic teacher hall | ) DL
Py cha enges_and earning U )_or
opportunties” traditional education?”
é Tool 22 Tool 23
“The impact of o . Tool 24
discrimination, prejudice, Reflection on and “Consensus ~
and stigma on educational SUPPO_"t for.gender Let’s listen!”
processes or contexts” diversity”
Tool 25 Tool 26 Tool 27
“Reframing perspectives  “Exploring cultural “Grounded empathy
through empathy” mindsets” mapping”
Tool 28 Tool 29 . Tool 30
“Keep a dialogue “The six thinking hats CO!"?e"t'ba:ed
going on” for setting boundaries” decision making
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16 priemoné. Motivacijos nory
medis

Irankio tikslas

LO1.1B Apibudinti Zzmogaus teisiy gynimo ir Svietimo plétros santyki, aiskiai ir pagristai

analizuojant prieigos, lygybés ir kokybés Svietime raida zmogaus teisiy judéjimo kontekste.

Sio jrankio tikslas:

v v —

susijusius su Zmogaus teisiy principais ir tuo, kaip jie formuoja jusy darba $vietimo srityje.
Naudodami §ia priemong, galite giliau suprasti savo asmeninius tobuléjimo tikslus ir ieskoti
biidy, kaip tobulinti savo mokymo praktika, laikantis zmogaus teisiy principy, tokiy kaip
prieinamumas, lygybé¢ ir kokybé.

® suteikti jums refleksyvy ir kiirybini iranki, padésianti nustatyti, iSreiksti ir
vizualizuoti jusy profesinius siekius.

® iSsiaisSkinti, kaip jiisy asmeninés motyvacijos dera su platesniais Zzmogaus teisiy
principais, ypac sutelkiant démesi i prieiga prie Svietimo, lygybe ir kokybg. Sukurdami vizualy
savo nory ir tiksly atvaizda, galite aisSkiau suprasti savo profesinio tobul¢jimo poreikius, nustatyti
igyvendinamus tikslus ir ugdyti savarankiskumo jausma, kad galétuméte aktyviai siekti
tobuléjimo.

® ikvépti jus susieti savo individualius tikslus su platesne misija — sukurti itraukia,

teisinga ir kokybiska Svietimo patirtj visiems mokiniams.

Irankio naudojimo apraSymas

1 zingsnis: apmastykite savo profesinius siekius:

Pradékite nuo to, kad suraskite ramy kampeli, kuriame galétuméte pasinerti | apmastymus.
Skirkite Siek tiek laiko apmastymams apie savo, kaip mokytojo, darba ir apie tai, kaip Zmogaus teisiy
principai — tokie kaip prieinamumas, lygybé ir kokybé — veikia jusy kasdieng veikla, jisy mokinius ir
jusu paciy profesing keliong. Apsvarstykite tokius klausimus kaip:

e Kas mane motyvuoja tobulinti savo mokymo igtidzius?

e Kaip Zmogaus teisiy principai (pvz., prieinamumas, lygybé, kokybé) formuoja
mano darba kaip mokytojo?

® Kokius profesinio tobul¢jimo tikslus turiu, kad galéciau remti Siuos principus?

® Kaip noriu prisidéti prie teisingesnés mokymosi aplinkos kiirimo visiems mokiniams?

Irankis 16. Motivacijos nory medis

Ant kiekvieno lapelio, turincio lapo forma, uzraSykite viena motyvuojanti nora arba profesini
tikslas, atspindintis jlisy dabartinius siekius. Jie gali buti susij¢ su jisy, kaip mokytojo, tobuléjimu
arba su jlsy platesne Svietimo sistemos vizija. Pavyzdziui:

® | Noréciau geriau patenkinti jvairius savo mokiniy mokymosi poreikius.
® | Tikiuosi  savo pamokas jtraukti daugiau jtraukianciy mokymo strategijy.
® , Noriu geriau suprasti, kaip Zmogaus teisés daro jtakq svietimui.

®  Noriu dalyvauti seminaruose apie diferencijuotq mokymasi. *

2 zingsnis: Sukurkite savo medi:

,, Virtualus* medis Popierinis medis

prikabinkite kiekviena nora (lapa) prie
Suskirstykite savo norus skaitmeninéje savo ,,medzio‘

latf j 1t kategorij
platforiioje  pagal feflas - ar  ialegorias, suskirstykite lapus pagal temas ar

avyzdziui: . v
pavy kategorijas, pavyzdziui:
® Asmeninis tobuléjimas: ..

® Asmeninis tobuléjimas:

tikslai, susije su jus aciy mokymo . ) .. . "
Ie Jusk paciy Y tikslai, susij¢ su jusuy paciy mokymo

tobulinimu. ..
tobulinimu

® Mokiniy lygybé: Norai .
okiniy lygybe orat, ® Mokiniy lygybé: norai,

susije su visy mokiniy lygiy galimybiy susij¢ su visy mokiniy lygiy galimybiy

uztikrinimu. G
uztikrinimu
® Kokybiskas Svietimas: id¢jos, e Kokybiskas Svietimas: idéjos
kaip pagerinti teikiamo Svietimo kokybg. . T i .

P pag yoe kaip pagerinti jusy teikiamo S$vietimo
kokybe

teikiate

3 zingsnis: apmastykite norus:

Kai medis bus uzpildytas, atsitraukite ir apzvelkite bendra vaizda. Skirkite akimirka

apmastymams apie Siuos dalykus:

® Kokie norai man labiausiai i$siskiria?

® Ar yra bendry temy, pavyzdziui, noras gilinti profesines zinias, didinti mokiniy
isitraukima ar gerinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra?

® Kaip Sie norai siejasi su zmogaus teisiy principais, ypac kalbant apie
galimybe gauti i$silavinima, lygybg ir jo kokybe?

® Kaip mano profesinis tobul¢jimas dera su §iais norais?

95



96

[rankis 16. Motivacijos nory medis

4 zingsnis: Sukurkite asmeninius veiksmy planus:

I§ savo medzio nory pasirinkite 2—-3, kuriems norétuméte skirti daugiausia démesio
artimiausioje ateityje. Kiekviena pasirinkta nora suskirstykite { mazus, pasiekiamus veiksmus.

Pavyzdziui:

® Jei norite ,,iSplésti savo supratima apie Zzmogaus teisiy itaka Svietimui®, jisy
veiksmas galéty buti vienos knygos perskaitymas arba dalyvavimas internetiniame seminare
apie zmogaus teises ir Svietima.

® Jei norite ,,geriau patenkinti jvairius savo mokiniy mokymosi poreikius®,
veiksmai galéty apimti diferencijuoto mokymo metoduy tyrima arba dalyvavima profesinio

tobulinimosi sesijoje apie itraukyji mokyma.

Savirefleksija:

,»Nory medis“ néra vienkartinis uzsiémimas. Reguliariai grizkite prie jo, kad jvertintuméte
savo pazanga siekiant profesiniy nory. Pridékite nauju nory, kai keiciasi jiisuy tikslai, arba

pakoreguokite esamus, remdamiesi nauja patirtimi ir jZvalgomis.

Naudokite savo dienorasti arba planavimo lapa, kad uzfiksuotuméte savo pazanga,
apmastytuméte, kas pasiteisino, ir nustatytuméte sritis, kuriose jums reikia daugiau paramos ar

igtekliy.

»Nory medZio“ nauda saviugdai:

® Aiskesnis tiksly nustatymas: padeda konkreciai apibrézti ir vizualizuoti
savo profesinius siekius.

® Démesys tobuléjimui: skatina sutelkti démesi { artimiausius ir ilgalaikius tikslus,
kartu apmastant, kaip jie siejasi su Zzmogaus teisiy principais.

e Savirefleksija: skatina giliai apmastyti savo motyvacija ir tai, kaip ja suderinti su savo
mokymo praktika.

® [galinimas: suteikia jums autonomija kontroliuoti savo tobulé¢jima, nustatant tikslus
ir stebint pazanga be iSorinio vadovavimo ar strukttros.

® Vizualiné motyvacija: Augantis ,,medis tarnauja kaip vizualus priminimas apie

jsuy profesinius siekius ir zingsnius, kuriy reikia jiems pasiekti.

[rankis 16. Motivacijos nory medis

Reikalingos medziagos

o (alite rinktis i§ skaitmeniniy arba analoginiy medziagy

Skaitmeninés medZiagos

Analoginés medzZiagos

® internetiné
bendradarbiavimo priemoné, pvz.,
HPadlet”, ,,Miro“ ar ,, Trello®, skirta
sukurti skaitmeninj nory medj

® virtualls ,,lapai“ arba

kortelés*

e didelis ,,medzio* iskirptas i§
popieriaus ar kartono (arba sieninis plakatas).

® mazi lapeliy formos popieriaus
lapeliai arba lipniosios uzrasy kortelés (po viena
kiekvienam norui).

® zymekliai arba raSikliai

® virvele, savarzélés arba lipni
juosta, kad lapelius buity galima pritvirtinti prie
medZio.

® dienorastis arba sgsiuvinis,
kuriame galésite uzraSyti savo mintis ir

tikslus.
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Irankis 17. Empatijos
Zemélapis
Irankio tikslas

LO1.2B Veiksmingai taikyti nesmurtinio bendravimo metodus skaitmeninése ziniasklaidos

platformose, kuriant Zmogaus teisiy gynimo veiksmus §vietimo aplinkoje.

Empatijos zemélapis — tai Dave'o Gray'aus sukurta priemoné, padedanti isijausti i kito
zmogaus padeéti.

Tai reiSkia jsivaizduoti ar stebéti juy mintis, jausmus ir elgesi, siekiant geriau suprasti ju poreikius ir

sunkumus.

® sickiant giliau suprasti kity zmoniy patirtis, pozilirj ir emocijas
® padéti kurti komunikacijos strategijas, kuriose akcentuojamas
supratimas ir bendradarbiavimas

® skatinti pagarby dialoga, ypac $vietimo ar interesy gynimo kontekste

vV —

sprendimams kurti.

Kaip naudoti $j jrankj

1 zingsnis: Nustatykite savirefleksijos tiksla

fvv—

vV —

Svietimo i8§ukiais, santykiy gerinimas, neseniai kilusio konflikto valdymas).
2 zingsnis: Paruoskite savo empatijos
zemeélapi. Naudokite Sablona, susidedanti
18 Siy Sesiy daliy:
e MATYTI
GIRDETI
MASTYTI IR JAUSTI
SAKYTI IR DARYTI

SKAUSMAI
LAIMEJIMAI

Naudokite dideli popieriaus lapa, dienorascio puslapi arba skaitmenini drobg. Viduryje

nupieskite galva ir padalinkite ja i SeSias dalis (arba Zr. priedo 17 priemong)

Irankis 17. Empatijos
Zemélapis

3 zingsnis: uzpildykite zemélapi (klausimai, skatinantys pazvelgti i save)
4 zingsnis: apmastykite ir analizuokite

® [eskokite désningumy. Ar jiisy veiksmai atitinka jisy mintis ir jausmus?

® Ar yra iSoriniy veiksniy (dalykuy, kuriuos girdite ar matote), kurie sukelia vidinj konflikta?

e Kokias sritis galite pakeisti ar pakoreguoti, kad sukurtuméte teigiamus pokycius?

5 Zingsnis: Nustatykite augimo
strategijas Remdamiesi savo
izvalgomis, uzrasykite:

® Vieng dalyka, kurj ir toliau darysite (ir kuris prisideda prie jiisy gerovés).
® Viena dalyka, kurio nustosite daryti (nes jis daro zala arba trukdo).
® Viena nauja strategija ar elgesi, kurj pradésite igyvendinti (remiantis

empatijos iZvalgomis).

6 zingsnis: Patikrinkite ir jvertinkite i$ naujo

® Kas savaite arba kas ménesj perzitirékite savo empatijos zemélapi.
® Stebékite emocinius poky¢ius ir elgesio pasikeitimus.

® Dziaukités pazanga ir prireikus perziiirékite strategijas.

Nauda asmeniniam tobuléjimui

e Ugdo saves empatijg ir savigaila

® Stiprina sprendimy priémima ir emocing savikontrolg

® Gerina bendravimo ir bendradarbiavimo jgidzius

® Ugdo atsparuma, skatindamas veikti remdamasis iZvalgomis

® Skatina reguliaria savirefleksija ir tiksly suderinima

Pasitilymas, kaip naudoti §i iranki Zmogaus teisiy $vietime: 1 Zingsnis:
Nustatykite konteksta

® Apibrézkite konkrecia zmogaus teisiy problema, kuria ketinate spresti (pvz.,
nelygybé naudojantis skaitmeninémis technologijomis, ly¢iy nelygybé Svietime arba
socialiai atskirty grupiy jtrauktis).

o Nustatykite tiksling grupe (pvz., mokinius, tévus, pedagogus ar bendruomenés

narius), kurios perspektyva bus nagrinéjama naudojant empatijos zemélapi.
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17 priemoné. Empatijos
Zemélapis

2 zingsnis: Paruoskite empatijos Zemélapio Sablona

® Naudokite skaitmeninj arba fizinj empatijos Zemélapio Sablona su Siomis
sekcijomis: MATYTI, GIRDETI, MASTYTI IR JAUSTI, SAKYTI IR DARYTI,
SKAUSMALI ir NAUDA.

e Uztikrinkite, kad Zemélapis biity prieinamas visiems mokymo dalyviams.

3 zingsnis: Rinkite informacija ir {Zvalgas
e Organizuokite idéjy generavimo sesijas su mokiniais arba istirkite tikslinés grupés
patirtis naudodamiesi apklausomis, interviu ar diskusijomis.
e Naudokite kiekvieno skirsnio klausimus, kad nukreiptuméte dalyviy inasus:
o MATYTI: Ka grupé gali pastebéti savo aplinkoje, susijusio su $ia problema?
e GIRDETI: Kokias Zinutes ar atsiliepimus jie gauna i§ bendraamziu, pedagogy ar
visuomenés?
o MASTYKITE IR JAUSKITE: Kokias mintis ir emocijas jie gali turéti apie
problema?
® SAY & DO: Kaip jie iSreiskia save zodziais ir veiksmais?
o SKAUSMALI: Su kokiomis kliitimis ar nusivylimais jie gali susidurti?
o NAUDA: Kokius tikslus ar rezultatus jie vertinty?

4 zingsnis: Skatinkite apmastymus ir analize

® Bendradarbiaukite su mokymo dalyviais, kad uzbaigtuméte zemélapi,

uztikrindami, kad jame biity atstovaujamos jvairios perspektyvos.

TN v =

ir siekius.

5 zingsnis: Parengti komunikacijos strategijas
® Naudokite jzvalgas i§ empatijos Zemélapio, kad parengtuméte pritaikytus pranesimus,
kuriuose biity taikomi nesmurtinés komunikacijos (NVC) principai:
o Aiskiai iSdéstykite pastebéjimus be vertinimuy.
® Parodykite empatija, pripazindami kito jausmus ir poreikius.

® Teikite praktinius pra§ymus, kurie skatina bendradarbiavima ir supratima.

6 zingsnis: Taikykite strategijas skaitmeninéje advokatiiroje

17 priemoné. Empatijos
Zemélapis

® Naudokités skaitmeninémis platformomis (pvz., socialiniais tinklais, elektroninio pasto kampanijomis
ar mokymosi

Skyrius Refleksijos klausimai

o . o C .

FIORETI Ka pastebiu savo aplinkoje? Kokie vaizdai ar situacijos daro itaka
mane?

- v ey o o ai o . .

GIRDETI Ka gltc.121u. i$ klt'U(, Ylduje ar iSor¢je? Ar yra kokiy nors pasikartojanciy
pranesimai ar triukSmas?

MASTYK & . . . . . o

J A?J SK Kokios mintys man sukasi galvoje? Kokias emocijas jauciu?

SAKYK & Ka sakau ar darau $ioje situacijoje? Kaip elgiuosi ar reaguoju?

DARYK

SKAUSMAI Kokias baimes, nusivylimus ar klifitis patiriu?

Ko tikiuosi pasiekti? Kaip atrodyty sékmé ar sprendimas

LAIMEJIMAI
man?

valdymo sistemas), kad pasidalintuméte pritaikytais pranesimais.
e Skatinkite atvira ir pagarby dialoga, per $iuos praneSimus puoselédami empatija ir
tarpusavio supratima.
® Pateikite auditorijai praktinius veiksmus, kuriais ji galéty paremti ar prisidéti prie Sios iniciatyvos

veikloje (pvz., dalyvavimas internetiniuose seminaruose, peticijy pasiraSymas ar istekliy dalijimasis).

7 Zingsnis: stebékite ir apmastykite veiksminguma

® [vertinkite komunikacijos strategiju poveiki naudodami atsiliepimus ir
isitraukimo rodiklius (pvz., auditorijos reakcijas, dalyvavimo lygi).

® Apsvarstykite, ar praneSimai skatino supratima, sprendé isSiikius ir skatino
bendradarbiavima.

® Remiantis $iuo vertinimu, perziiirékite ir patobulinkite strategijas.

Reikalingos medziagos

® lipniosios uzrasy kortelés, zymekliai arba teksto langeliai.

® iS anksto nubraizytas arba atspausdintas empatijos zemélapio Sablonas.
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[rankis 18. Volto Disnéjaus metodas

Priemongés tikslas

LOI1.3B. Analizuoti ir taikyti veiksmingas bendradarbiavimo ir problemy sprendimo

strategijas, siekiant spresti Siuolaikines zmogaus teisiy problemas $vietimo kontekste.
Sio jrankio tikslas:

® skatinti novatoriska mastyma, siekiant spresti sudétingas zmogaus teisiy problemas
Svietimo kontekste.

® kiirybines idéjas paversti igyvendinamais planais, pritaikytais realiam taikymui
mokyklose ar mokymosi bendruomenése, leidzianciais pedagogams veiksmingai ir tvariai

® nustatyti ir sumazinti su sitilomais sprendimais susijusius pavojus ar issukius,
uztikrinant tvirta ir tvary poziiiri i zmogaus teisiy klausimus.

® suteikti mokytojams struktiirizuota sistema, skirta bendradarbiaujant ir
savarankiskai analizuoti bei spresti zmogaus teisiy klausimus.

® kad pedagogai galéty kurti ir igyvendinti sprendimus, skatinancius lygybe,

itraukti ir Zmogaus teisiy supratima

Irankio apraSymas
»Walt Disney* metodas susideda i$ trijy pagrindiniy etapy (Zr. priedo 15 priemong)

1. Svajotojas (kirybinio mastymo etapas):

* Tikslas: ,,Svajotojo* etapas skatina laisva mastyma be apribojimu, siekiant istirti visas
galimas idéjas, nesvarbu, kiek jos atrodytu nerealios ar ,,netradicinés. Tai idéjy generavimo etapas,
kurio metu mokiniai skatinami plac¢iai mastyti apie nagrinéjama klausima.

* Démesio objektas: Pagrindinis tikslas — isivaizduoti, kas galéty bati, nesirGipinant

apribojimais. Tikslas — jsivaizduoti idealy arba vizionieri$ka sprendima.

2. Realistas (praktinio jgyvendinimo etapas):

* Tikslas: ,,Realisto” etape ,,Svajotojo* etape sugeneruotos idéjos vertinamos pagal ju
igyvendinamuma. Dalyviai pereina prie labiau | realybg orientuoto pozitrio ir klausia saves: ,,Kaip
galime tai jgyvendinti?“ Siame etape démesys skiriamas konkretiems Zingsniams ir praktiniams
sprendimams.

*Pagrindinis démesys: Si faz¢ susijusi su ,,kaip*. Ji skirta didziyjy idéjy

Irankis 18. Volto Disnéjaus metodas

ir paversti jas igyvendinamomis, atsizvelgiant | logistika, iSteklius, terminus ir kitus

praktiniai veiksniai.

3. Kritikas (vertinimo etapas):

* Tikslas: Kritiko etapas skirtas jvertinti idéjas, sukurtas svajotojo ir realisto etapuose,
siekiant nustatyti galimas problemas, apribojimus ar rizika. Sis etapas leidzia mokymo dalyviams
igauti kritiSka pozitri, abejoti, ar sprendimai i8 tiesy yra igyvendinami ar tvarts
galéty trukdyti sékmingai jgyvendinti sitilomas id¢jas. Tai padeda patobulinti metoda ir padidinti jo

bendra veiksminguma.

ApraSymas, kaip naudoti §j jrankj Zmogaus teisiy Svietime:
1 Zingsnis: ,,Svajotojo* etapas (kiirybinis mastymas)

o Tikslas: Surengti idéju generavimo sesija ir be jokiy apribojimy sugalvoti
visus galimus sprendimus, kaip spresti jisy nustatyta zmogaus teisiy problema.

e Zmogaus teisiy problema, kurig reikia spresti: (Trumpai apibiidinkite zmogaus
teisiy problema, kuria norite spresti §vietimo kontekste, pvz., nelygybe naudojantis istekliais,
ly¢iy diskriminacija klasése ir pan.)

® Novatoriskos idéjos (idéjy generavimas): (ISvardykite visas kuirybiskas idéjas,
kaip spresti Sig problema. Jos turéty biti placios ir nevarzomos. N¢é viena idéja néra pernelyg
nejtikima.)

® Pavyzdiniai klausimai:

e Kaip atrodyty ideali Svietimo aplinka, jei §i problema biity iSspresta?*
e _ Kokie novatoriski sprendimai galéty pasalinti klifitis Zzmogaus teiséms
Svietimo srityje?
® Ideali pasekmé: Aprasykite geriausia scenarijy, kaip atrodyty s€kmeé, jei $i

problema bty visiskai iSspresta.

2 etapas: Realistinis etapas (praktinis jgyvendinimas)

® Tikslas: Pasinaudoti ,,Svajotojo* etapo idéjomis ir jvertinti jy ijgyvendinamuma.
Suplanuoti konkrecius veiksmus, kad Sios idéjos tapty realybe.

® Veiksmai: Kiekvienai vizionieriskai idéjai i ,,Svajotojo* etapo sudarykite praktiniy
veiksmy, kuriuos reikéty atlikti siekiant jas igyvendinti, saraSa. Atsizvelkite i reikalingus

iSteklius, laikq ir Zzmones. Pavyzdiniai klausimai:
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Irankis Nr. 18. Volto Disnéjaus
metodas

o _Kokiy istekliy mums reikia (finansavimo, mokymy, technologiju),
kad tai jgyvendintume?*
e Kaip galime itraukti pagrindinius suinteresuotuosius asmenis
(mokytojus, mokinius, tévus, administratorius), kad tai tapty realybe?*
e Laiko planas: Nustatykite realistiska laiko plana kiekvienam plano Zingsniui
igyvendinti.
® Pagrindiniai veikéjai: Nustatykite, kas jisy Svietimo kontekste bus atsakingas uz

skirtingus veiksmus — ar tai biity mokytojai, mokyklos vadovybé, tévai, ar iSoriniai partneriai.

3 etapas: Kritinis etapas (vertinimas ir rizikos jvertinimas)

e Tikslas: kritiSkai jvertinti idéjas ir planus, parengtus svajotojo ir realisto etapuose,
nustatant galimas kliditis ar i§Stkius, kurie galéty trukdyti pazangai.

® Galimos klittys: ISvardykite visas klititis, kurios galéty sutrukdyti sékmingai
igyvendinti jusy sprendimus, pvz., iStekliy tritkumas, pasiprieSinimas pokyciams ar

sisteminés klifitys Svietimo srityje. Pavyzdiniai klausimai:

® _ Su kokiais apribojimais susiduriame i$tekliy, politikos ar paramos atzvilgiu?

® _Ar yra suinteresuotyjy Saliy, kurios galéty priestarauti Siems pokyciams, ir
kodel?*
e Rizika ir iSSakiai: Nustatykite rizika, kuri gali kilti igyvendinant plana, ir
strategijas, kaip ja sumazinti.
® Sprendimo tobulinimas: kaip galima pakeisti ar pritaikyti id¢jas, kad bty

atsizvelgta i rizika ir uztikrintos didesnés sékmés galimybés?

4 etapas: Atspindys ir tolesni veiksmai

e Tikslas: Baigus ,,Svajotojo®, ,,Realisto” ir ,,Kritiko* etapus, apmastykite bendra plana

ir pasiruoskite veiksmames.

® Galutinis veiksmy planas: Apibendrinkite labiausiai igyvendinamus sprendimus ir
ju igyvendinimo biidus. [traukite vizionieriSkas id¢jas ir praktinius zingsnius, kartu

e Nuolatinis stebéjimas ir vertinimas: kaip bus stebima pazanga? Kokie yra sékmés
rodikliai?

® Isipareigojimas keistis: [Svardykite veiksmus, kuriuos jus ir jusy komanda
isipareigojate atlikti, bei bet kokius tolesnius veiksmus, kuriais sieksite toliau spresti zmogaus

teisiy klausima.

18 priemoné. Volto Disnéjaus
metodas

Walt Disney metodo taikymo Zmogaus teisiy ugdyme privalumai:

e Kiirybiskumas ir inovacijos: ,,Svajotojo* etapas skatina pla¢ia mastysena, kuri gali
padéti rasti novatoriskus sprendimus Zzmogaus teisiy problemoms §vietimo srityje spresti.

® Praktinis jgyvendinimas: , Realisto* etapas uztikrina, kad id¢jos biity
igyvendinamos, garantuodamas, jog sprendimai biity pagristi realybe.
sitilomi sprendimai biity tvirti ir tvarts.

® Bendradarbiavimas: $is metodas skatina jvairias perspektyvas, skatina komandini
darbg ir bendradarbiavima tarp pedagogy ir kity suinteresuotyjy Saliy sprendziant Zmogaus teisiy

klausimus.

Reikalingos medziagos
® parengti darbo lapai ,,Svajotojo®, ,,Realisto* ir ,,Kritiko* etapams
o refleksijos darbo lapas rezultatams ir veiksmy planams apibendrinti
o rasikliai, flomasteriai ar zymekliai idéjoms generuoti ir sisteminti
e Skaitmeniniai jrankiai (pasirinktinai):
® prezentacijy kiirimo programiné jranga (pvz., ,,Google Slides*, ,,Canva® ar
,»Miro®), skirta vizualiai pavaizduoti tris etapus
® internetinés bendradarbiavimo platformos (pvz., ,,Jamboard®, ,, Trello ar

»Padlet™) grupiniam darbui.
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Irankis Nr. 18. Volto Disnéjaus
metodas

18 priedas: Volto Disné¢jaus metodas

RCEIR

Final Action Plan

18 priemoné. Volto Disnéjaus
metodas
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Irankis 19. Demokratinis mokytojas
klaséje
Irankio tikslas

LO2.1B. Igyvendinti Zmogaus teisiy principus atsizvelgiancias strategijas kulttriskai

ivairiose klasése.

Sis savirefleksijos pratimas skirtas padéti mokytojams jvertinti savo mokymo praktika

ir elges] per demokratiniy principy prizmg.

Irankio naudojimo aprasSymas

Jums bus pateiktas misrus 10 savybiy saraSas: 5, atspindinc¢ios demokratines savybes, ir 5,

atspindinCios nedemokratines tendencijas.

Jiisy uzduotis — i§ savybiy saraso pasirinkti tas, kurios atspindi demokratiska mokytoja.

Pasirinkg atsakymus, galite perzitréti siiiloma kiekvienos savybés interpretacija. (Zr. prieda zemiau)

Savirefleksija
® Ar atpazistu save Siose savybése? Jei taip, kuo? Kokios tendencijos vyrauja mano
mokymo stiliuje: demokratinés ar nedemokratinés? Kodél?
® Kiek daznai skatinu mokinius dalytis savo mintimis ir nuomonémis?

® Kurias savybes (demokratines ar nedemokratines) lengviau igyvendinti
klaséje? Kodeél?
e Kokiy i§ auksciau iSvardyty demokratiniy bruozy man triiksta klaséje? Ka

galiu padaryti, kad pagerinciau padéti? Ar jauciu poreikj tai daryti?
Reikalingos medziagos/iStekliai

Jei naudojama internetiné priemonés versija:

® Kompiuteris arba iSmanusis telefonas;
® Internetas

® Internetiné forma: https://forms.gle/tpX2wvaWYEWweZz06

® Jei naudojama popieriné priemonés versija:
® [§ anksto parengtas ir atspausdintas sarasas su 10 mokytojo savybiy;

® I3 anksto parengtas ir atspausdintas sarasas su kiekvienos savybés paaiskinimu.

19 priemoné. Demokratinis mokytojas
klaséje

Priedo priemoné 19: Demokratinis mokytojas klasé¢je

Skatina mokiniy balsg: skatina atvira dialoga ir vertina mokiniy nuomones, uztikrindamas,

kad visi jaustusi isklausyti ir gerbiami.

Atsakymas: Tai demokratiska.

PaaiSkinimas: Skatinant mokiniy balsa, skatinamas dalyvavimas, isitraukimas ir priklausymo
jausmas. Aktyviai itraukiant mokinius { diskusijas ir sprendimy priémima, suteikiama jiems galiy ir
atspindimas demokratinis principas — pagarba ivairovei ir bendrai atsakomybei.

Laikosi saZiningumo principo: nuosekliai ir skaidriai taiko taisykles bei likescCius.

Atsakymas: Tai demokratiska.

Paaiskinimas: Teisingumas kuria pasitikéjima ir mazina SaliSkumo ar diskriminacijos jausma.
PasiprieSinimas nelygybei ar neteisybei atitinka demokratinj teisingumo ideala ir uztikrina, kad buty
apsaugotos visy teises.

Skatina bendradarbiavima: skatina komandinj darba ir bendra sprendimy priémima klasés

veikloje.

Atsakymas: Tai demokratiska.

Paaiskinimas: Bendradarbiavimas padeda mokiniams ugdyti socialinius ir problemy
sprendimo igiidZius, tuo paciu leidZia jiems jaustis mokymosi proceso dalimi. Aiskus minciy
iSreiskimas ir aktyvus klausymasis padeda spresti konfliktus ir palengvina bendra sprendimy
priémima — abu $ie dalykai yra esminiai demokratiniams santykiams.

Gerbia jvairove: pripazista ir vertina kulttiry, poreikiy, poziiiriy ir geb¢jimy skirtumus.

Atsakymas: Tai demokratiska.

Paaiskinimas: Pagarba jvairovei skatina jtrauktj ir abipuse pagarba klaséje. Kultiiriniy,
nuomonegs ir kilmés skirtumy pripazinimas ir vertinimas skatina jtrauktj ir lygybe. Demokratijoje
kiekvienas turi lygias teises dalyvauti, nepriklausomai nuo savo tapatybés ar isitikinimy.
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19 priemoné. Demokratinis mokytojas
klaséje

Remia mokiniy savarankiSkuma: leidzia mokiniams rinktis, kaip mokytis, ir prisiimti

atsakomybe uz savo veiksmus.

Atsakymas: Tai demokratiska.

Paaiskinimas: Autonomija ugdo pasitikéjima savimi, nepriklausomybeg ir atsakomybe.
Atsakomybés prisiémimas uz savo veiksmus uztikrina, kad asmenims ir lyderiams biity taikomi
vienodi standartai, o tai skatina pasitikéjima ir sagzininguma grupéje ar visuomengéje.

GrieZtai laikosi taisykliy: grieztai laikosi politikos ir procediiry, nesileidzia | lankstuma ir

neatsizvelgia i individualias aplinkybes.

Atsakymas: Tai nedemokratiska.

Paaiskinimas: Per didelis démesys grieztam taisykliy laikymuisi gali trukdyti
kiirybiskumui ir neatsizvelgti i unikalius mokiniy poreikius. Grieztas taisykliy laikymasis,
neatsizvelgiant { individualias aplinkybes, pazeidzia demokratines lankstumo ir teisingumo
vertybes. Demokratija teikia pirmenybg teisingam elgesiui ir geb&jimui prisitaikyti prie unikaliy
aplinkybiy, o ne aklai taisykliy laikymuisi.

Remiasi atlygio ir bausmiy sistema: naudoja strukttrizuotas paskatas ir bausmes elgesiui ir

pasiekimams valdyti.

Atsakymas: Tai nedemokratiSka.

Paaiskinimas: Nors sistemos gali suteikti struktiira, pernelyg didelis pasitikéjimas jomis gali
slopinti viding motyvacija ir gilesni mokymasi. Grieztas démesys iSorinéms atlygiy ir bausmiy
sistemoms slopina viding motyvacija ir asmening autonomija. Demokratiniai principai pabrézia
savireguliacijos ir asmeninio augimo skatinima, o ne iSorin¢ kontrolg.

Pirmenybe teikia nuoseklumui, o ne prisitaikymui: islaiko nusistovéjusias rutinas ir

mokymo metodus, net jei nauji metodai galéty geriau pasitarnauti mokiniams.

Atsakymas: Tai nedemokratiska.

Paaiskinimas: Vertinant nuosekluma, kartais galima praleisti galimybes tobuléti ar reaguoti i
mokiniy poreikius. Pirmenybés teikimas nuoseklumui, o ne prisitaikymui, gali slopinti naujoves ir
reagavima i jvairios grupés poreikius. Demokratija klesti dél dinamisky koregavimy, atspindinciy
besikeiciancias aplinkybes ir kolektyvini indél;.

19 priemoné. Demokratinis mokytojas
klaséje

Skatina vienodus standartus: tikimasi, kad visi mokiniai atitiks vienodus lukescius,

nepriklausomai nuo juy individualiy geb¢jimy ar kilmés.

Atsakymas: Tai nedemokratiska.

Paaiskinimas: Vienodi standartai gali neatsizvelgti i skirtingus mokiniy privalumus ir
sunkumus. Tikintis, kad visi atitiks identiSkus standartus, nepaisoma individualiy privalumy,
poreikiy ir gebéjimy ivairovés. Demokratija vertina itrauktj ir individualizuotus metodus, siekdama
uztikrinti lygias galimybes visiems.

ISlaiko vienvalde sprendimy priémimo teise: visus sprendimus klaséje priima

savarankiSkai, manydamas, kad taip uztikrina tvarka ir efektyvuma.

Atsakymas: Tai nedemokratiska.

Paaiskinimas: Mokiniy nejtraukimas i sprendimy priémima gali sumazinti ju
savarankiSkumo jausma ir motyvacija mokytis. Vienpusis sprendimy priémimas neleidzia kitiems
dalyvauti, o tai prieStarauja demokratiniam bendros valdzios ir bendradarbiavimo valdymo principui.
Demokratijoje kolektyvinis indélis ir konsensusas yra pagrindiniai teisétumo ir teisingumo

elementai.
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20 priemoneé. [traukties iSSikiai ir galimybés

Sio jrankio tikslas
LO2.2B. Profesinéje komunikacijoje ir santykiuose visus vertinti kaip vienodai vertingus.

Sis jrankis skirtas padéti mokymo dalyviams apmastyti, kaip svarbu profesinéje

komunikacijoje ir santykiuose visus vertinti vienodai

Irankio naudojimo apraSymas

Cia pateikiamos 5 situacijos, susijusios su itraukties i$Siikiais mokykloje, ir jiisy nuomone,

kiekvienoje situacijoje turite pasirinkti tinkamiausia atsakyma i$ 3 pateikty varianty.

Apsvarste ir atsake { visas situacijas, turétuméte palyginti savo atsakymus su toliau pateiktais

atsakymais ir paaiskinimais, kodél vienas ar kitas atsakymas yra labiau ar maZziau tinkamas.

Savirefleksija
Kokie yra arba gali biiti pagrindiniai itraukiojo ugdymo isstkiai mano mokykloje?

Ar sunku rasti tinkamiausius ir pagarbiausius sprendimus kiekvienoje jtemptinéje situacijoje,

susijusioje su jtraukiuoju ugdymu? Kodel?
Kokie yra mano privalumai, kurie gali padéti geriau susidoroti su tokiomis situacijomis?

Kokiais istekliais (zmonémis, organizacijomis, priemonémis...) galiu pasikliauti susidirgs su
sudétingomis situacijomis ir sprendimais?

Kaip mano asmeninés vertybés ir jsitikinimai daro jtaka tam, kaip a$ sprendziu jtraukties
klausimus savo klas¢je?

Ar galiu prisiminti situacija, kai sudétingomis aplinkybémis man pavyko prisidéti prie
itraukties skatinimo? Kg padariau ir koks buvo rezultatas?

Ar kada nors dvejojau, ar imtis itraukties klausimo, nes jis atrodé pernelyg priestaringas ar
nepatogus? Jei taip, kodél?

Susidiires su konfliktu, susijusiu su jtraukumu, ar teikiu pirmenyb¢ harmonijos islaikymui, ar
teisingumo gynimui? Kodél?

Kiek daznai savo klaséje ar mokyklos bendruomenéje sudarau galimybes dialogui apie

vairove ir jtrauktj?

20 priemoné. [traukties iSSiikiai ir galimybés

Ar kada nors savo mokymo praktikoje netycCia ka nors atskyriau (pvz., per

kalba, veikla ar prielaidos)? Kaip galéCiau tai spresti ateityje?

Ar jauciuosi pakankamai uztikrintai, jtraukdama tévus ar kolegas i diskusijas apie jtrauktj?

Kokias strategijas galéciau taikyti, kad Sie pokalbiai vykty sklandziau?

Reikalingos medziagos/iStekliai
Jei naudojama internetiné priemonés versija:

® Kompiuteris arba iSmanusis telefonas;
® Internetas

® Pratimo pavyzdys: https://forms.gle/ttNiOwLW2MJE69xa7

Jei naudojama popieriné priemongs versija:

® [3 anksto parengtos ir atspausdintos 5 situacijos (zr. 20 prieda).

® [5 anksto paruostas ir atspausdintas saraSas su kiekvienos situacijos paaiskinimais.
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20 priemoné. [traukties iSSiikiai ir galimybés

Priedo priemoné Nr. 20: [traukties iSSiikiai ir galimybés

1 scenarijus: Naujas mokinys i§ Artimyjy Ryty

I mokykla ateina naujas mokinys i§ Artimyjuy Ryty. Nors mokiniai ji priima draugiskai, kai
kurie tévai atvirai ir agresyviai protestuoja, teigdami, kad mokinys ir jo Seima neteisétai
naudojasi vietos iStekliais.

Kaip jus, kaip mokytojas, reaguotuméte?

A. Ignoruoti situacija, nes jiisy pareiga néra tarpininkauti tarp tévy nuomoniy.
Tai néra geriausias pasirinkimas.
Paaiskinimas: Ignoruojant $ia problema, nepaisoma mokytojo vaidmens skatinant jtrauktj ir kovojant

su diskriminacija, o tai pazeidzia empatijos ir socialinés atsakomybés vertybes.

B. VieSai pasmerkti protestuojancius tévus, pavadindamas jy elgesj rasistiniu ir
nepriimtinu.
Tai néra geriausias pasirinkimas.
Paaiskinimas: Konfrontacija be dialogo kelia pavojy, kad konfliktas gali paastréti, o suinteresuotosios

Salys — nutolti, nes taip nesukuriama pagarbaus demokratinio dialogo pavyzdzio.

C. Skatinti visos mokyklos diskusija apie jvairove ir jtrauktj, pabréZiant kulttriniy
mainy privalumus.
Labiausiai tinkamas variantas.
Paaiskinimas: Sis poziiiris skatina supratima, §vie¢ia bendruomeng ir puoseléja demokratinius

dialogo, pagarbos ir jtraukties principus.

2 scenarijus: Nejgalus mokinys grupiniame darbe
Mokiniui su negalia sunku suspéti atlikti grupines uzduotis, o kai kurie bendramoksliai
skundziasi, kad jis juos stabdo.

Kaip jus, kaip mokytojas, reaguotuméte?

A. Paprasykite nejgalaus studento dirbti savarankiskai, kad iSvengtuméte jtampos
grupéje.

Tai néra geriausias sprendimas.
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20 priemoné. [traukties iSSikiai ir galimybés

Paaiskinimas: Mokinio izoliavimas jtvirtina atskirtj ir nelygybe, o tai prieStarauja jtraukties

praktikoms ir teisingam elgesiui.

B. Skatinti grupe remti studenta, bet sumazinti liikesc¢ius dél jo dalyvavimo.
Tai néra geriausias sprendimas.
Paaiskinimas: Nors i§ pirmo Zvilgsnio tai atrodo kaip parama, lukes¢iy mazinimas gali sustiprinti

stereotipus ir atimti i$ studento lygias galimybes prisidéti.

C. Suteikite grupei priemones veiksmingam bendradarbiavimui, pabrézZdami jvairiy
indéliy verte.
Labiausiai tinkamas variantas.
Paaigkinimas: Sis poziiiris rodo jtraukties pavyzdi, parodydamas, kaip jvairis privalumai stiprina

bendradarbiavima, atitinkant lygybés ir abipusés pagarbos principus.

3 scenarijus: LGBTQ+ atstovavimas mokyklos veikloje
Mokyklos spektaklio metu vienas mokinys pasiiilo jtraukti | siuZeta tos pacios lyties pora. Kai
kurie mokyklos darbuotojai mano, kad tai gali papiktinti konservatyvius tévus.

Kaip jiis, kaip mokytojas, reaguotuméte?

A. Patarkite atsisakyti Sios idéjos, teikdami pirmenybe bendruomenés harmonijai, o ne
galimiems konfliktams.
Tai néra geriausias variantas.
Paaiskinimas: Atstovavimo slopinimas siekiant iSvengti konflikto pazeidzia demokrating lygybes

vertybg ir teis¢ bliti matomam bei isklausytam.

B. Itraukti $ig idéja, neatsiZvelgiant j galimg pasiprieSinimg, manydamas, kad situacija
iSsispres savaime.
Tai néra geriausias variantas.
Paaiskinimas: Nors tai skatina atstovavima, vengimas aktyvios komunikacijos kelia tolesniy

konflikty rizika ir neskatina konstruktyvaus dialogo.

C. Remti jtrauktj ir pasirengti bendradarbiauti su tévais, paaiSkinant, kaip
atstovavimas atspindi jtrauktj ir jvairove.
Labiausiai tinkamas variantas.
Paaiskinimas: Sis atsakymas puoseléja lygybeés ir demokratijos principus, skatindamas atstovavima ir

ugdydamas supratima per atvira dialoga.
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20 priemoné. [traukties iSSiikiai ir galimybés 20 priemoné. [traukties iSSikiai ir galimybés

Paaiskinimas: Nors slaptumas ir padeda prisitaikyti, jis skatina stigma ir nesudaro salygu skaidrumui

4 scenarijus: Kalbos barjerai bendraujant tévams ir mokytojams Tévas, €1 pagarbal tvatrovel

kurio gimtoji kalba néra angly, sunkiai sekasi bendrauti tévy ir mokytojy susirinkime. Kiti C. Bendradarbiauti su mokykla, siekiant sukurti pagarby poZiiirj j malda, netrukdant

darbuotojai reiskia nusivylima, teigdami, kad tévas ,.turi iSmokti angly kalba“. mokymosi procesui.
Kaip jiis, kaip mokytojas, reaguotuméte? Labiausiai tinkamas variantas.

Paaiskinimas: Sis atsakymas suderina jtrauktj su praktiskumu, gerbia religines laisves ir kartu skatina

palankig aplinka.

A. Sutik¢iau, kad tévai turéty iSmokti angly kalba, kad galéty geriau integruotis i
mokyklos bendruomene.
Tai néra geriausias sprendimas.
Paaiskinimas: nors kalbos isisavinimas gali padéti, toks poziliris ignoruoja neatidélioting prieinamos

komunikacijos poreikj ir taip itvirtina atskirtj.

B. Pasiulyti perkelti susitikima | kita data, kol tévai galés atsivesti vertéja.
Tai néra geriausias variantas.
PaaiSkinimas: nors tai i$ dalies yra prisitaikymas, diskusijos atidéjimas vilkina jtraukties procesa ir

visg nasta uzkrauna tévams.

C. Organizuokite vertimo paslaugas ir ieSkokite kity priemoniy, kurios padéty palaikyti
nuolating komunikacija.
Tinkamiausias variantas.
Paaiskinimas: Aktyvus kalbos barjero Salinimas uztikrina jtrauktj ir lygybe, atitinkancias

demokratinius prieinamumo ir dalyvavimo principus.

5 scenarijus: Religinés praktikos mokyklos darbo valandomis
Musulmony tikéjimo mokinys praso leidimo melstis mokyklos darbo valandomis, tac¢iau kai
kurie darbuotojai teigia, kad tai sutrikdo tvarkarastj ir neturéty biti leidziama.

Kaip jus, kaip mokytojas, reaguotuméte?

A. Atmesti prasyma, nes tai gali tapti precedentu kitoms pertraukoms.
Tai néra geriausias sprendimas.
Paaiskinimas: Atmetus praSyma, mokinys tampa atskirtas ir nepaisoma jo teisés i religijos israiska,
kuri yra viena i§ pagrindiniy demokratiniy vertybiy.

B. Leisti mokiniui melstis, bet paprasyti, kad jis tai daryty slapta, siekiant iSvengti gincy.

Tai néra geriausias variantas.
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21 priemoné. Universali mokymosi aplinka (UDL) ar tradicinis Svietimas?

21 priemoné. Universalus mokymosi dizainas (UDL) ar tradicinis

Svietimas? Reikali Az Jistekliai
eikalingos medziagos/iStekliai
Irankio tikslas 8 8

e .. . ) ) _ Jei naudojama internetiné priemonés versija:
LO2.3B Pritaikyti ir taikyti skirtingiems mokiniams tinkamus mokymo ir bendravimo biidus,

atsizvelgiant i ju galimybes, poreikius ir ltikescius o Kompiuteris arba iSmanusis telefonas;
® internetas.

Irankio naudojimo aprasSymas

Sis jrankis padés jums geriau iSanalizuoti universalaus dizaino mokymosi privalumus,

palyginant universalaus dizaino principus su tradiciniais mokymosi principais.
Pratimas susideda i§ 20 veiksniy saraSo, i$ kurio reikia pasirinkti 10 aspekty, apibtidinanciy
kultiiring {vairove. Irankis gali biiti talpinamas internetinéje platformoje, pvz., ,,GoogleForms.

Naudodamiesi nuoroda pateksite { pratima. Jusy tikslas — atskirti principus, atspindin¢ius universalyji

dizainag mokymosi procese, nuo principy, budingy tradiciniam mokymuisi (Svietimui).

Pratybos pavyzdys: https://forms.gle/iWdMEXkmY ziZSCKa6

Savirefleksija:

® Ar buvo sunku atskirti UDL principus nuo tradicinio $vietimo principy? Kodél
taip buvo?

® Kokia yra mano asmeniné patirtis integruojant UDL principus | pamokas?
Ar jauciu, kad tai biitina? Ar matau nauda?

® Kiek daznai pritaikau savo mokymo metodus, kad atsizvelgciau { ivairius mokiniy
poreikius, ir kaip galéciau padaryti savo klasg labiau jtraukia?

® Kokie visuotinio mokymosi dizaino (UDL) principai labiausiai atitinka mano
dabarting mokymo praktika, o kuriuos igyvendinti man atrodo sudétinga? Kodel?

® Ar savo pamokose teikiu pirmenybe mokiniams orientuotam mokymuisi ir
lankstumui, ar labiau pasikliauju tradiciniais, mokytojui orientuotais metodais? Kaip tai veikia
mano mokinius?

e Kaip vertinu savo mokiniy mokymasi — ar naudoju standartizuotus vertinimo metodus,
ar sitilau mokiniams jvairius biidus, kaip parodyti savo supratima?

® Planuodamas pamokas, ar i$ anksto atsizvelgiu | galimas mokymosi kliiitis, ar
sprendziu problemas tik tada, kai jos iSkyla? Kaip galéciau planuoti efektyviau?

® Kokie yra UDL trikumai? Kokie yra tradicinio §vietimo trukumai?

e Kokie yra UDL privalumai? Kokie yra tradicinio Svietimo privalumai?
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Irankis 21. Universalusis mokymosi dizainas (UDL) ar tradicinis Svietimas?

Priedas 21: Universalusis mokymosi dizainas (UDL) ar tradicinis
Svietimas?

UDL ir tradicinio Svietimo principy sarasas:

1. Ivairios pateikimo priemonés: informacija pateikite jvairiais budais, kad
atsizvelgtumete { skirtingus mokymosi prioritetus.

2. Ivairios veiklos ir saviraiSkos formos: siilykite mokiniams jvairius badus, kaip
parodyti savo Zinias ir jgidzius.
3. Ivairios isitraukimo priemonés: suteikite pasirinkimo galimybes, kad skatintuméte

motyvacijg ir ilgalaiki susidoméjima mokymusi.

4. Lankstumas: pritaikykite mokymo metodus ir medZiaga, kad jie atitikty visy mokiniy
individualius poreikius.

5. Prieinamumas: uZtikrinkite, kad visi mokiniai galéty naudotis turiniu,
nepriklausomai nuo ju fiziniy, sensoriniy ar kognityviniy geb¢jimy.

6. Pagalbiniy technologiju naudojimas: integruokite priemones, kurios padeda mokiniams su
negalia ar specialiais poreikiais.

7. Démesys stipriosioms puséms: sutelkite démesj | mokiniy gebéjimus ir potenciala, o ne
1ju ribotumus.

8. Nuolatinis griZztamasis rySys: teikite dazna ir praktiskai pritaikoma griZztamaji rysi,
kad padétuméte studentams tobuléti.

9. Démesys procesui, o ne rezultatui: vertinkite mokymosi kelia tiek pat, kiek ir
rezultata.

10. I mokinj orientuotas mokymasis: teikite pirmenybg individualiy mokiniy
poreikiams, interesams ir tikslams.

11. Mokytojo orientuotas mokymas: mokytojas vadovauja visam mokymuisi, o
mokiniai veikia kaip pasyviis gavéjai.

12. Fiksuota mokymo programa: laikomasi i§ anksto nustatytos mokymo
programos, kuri yra mazai lanksti arba visai nelanksti.

13.  Vienodas pozitris: visiems mokiniams taikomi tie patys mokymo metodai ir
medziaga.

14. Démesys atminties lavinimui: akcentuojamas mechaniskas mokymasis ir informacijos
atgaminimas, o ne supratimas ir pritaikymas.

21 priemoné. Universali mokymosi dizaino (UDL) ar tradicinis Svietimas?

15. Standartizuotas vertinimas: mokiniy pasiekimy vertinimui naudoti vienodus testus ir
vertinimus.

16. Drausmé ir tvarka: teikite pirmenybe kontrolés iSlaikymui ir taisykliy laikymosi
uztikrinimui, o ne kurybiskumo skatinimui.

17. Ribotas technologiju naudojimas: ribokite priemoniy ir technologijuy naudojima,
teikdami pirmenybg tradiciniams metodams.

18.  Ziniy perdavimas: mokytojas perteikia Zinias, o i§ mokiniy tikimasi, kad jie jas
isisavins.

19. Démesys rezultatams: vertinami paZymiai ir egzaminy rezultatai, o ne asmeninis
tobuléjimas ar procesinis mokymasis.

20. Autoritetas ir hierarchija: i$laikoma griezta struktiira, kurioje visg autoriteta turi
mokytojas.

*#%1-10 principai atspindi UDL, o 11-20 principai — tradicinj $vietima.
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[rankis 22. Diskriminacijos, iSankstiniy nuostaty ir stigmos poveikis

Svietimo procesai ar kontekstai

Sio jrankio tikslas:

LO3.1B. Lyginamai analizuoti socialinés ir kultiirinés jvairovés teigiamus ir neigiamus
padarinius, sutelkiant démesj { vaikus Svietimo kontekste, siekiant skatinti kulttirinés jvairovés
priémima ir pagarba kitiems zmonéms kaip lygiems zmonéms.

Irankio naudojimo aprasymas

Norédamas pasiekti §§ mokymosi rezultata, mokinys turi atlikti $iuos veiksmus: 1

zingsnis: [gyti pagrindines Zinias.

2 zingsnis: Atlikti refleksing analize

3 zingsnis: Patikrinti supratima taikant zinias

Veiklos Zingsniai:

1 zingsnis: [gyti pagrindines Zinias.

Norédami jgyti pagrindines Zinias, pirmiausia turite studijuoti: skaityti akademinius
straipsnius, knygas ir atvejy tyrimus tokiomis temomis kaip diskriminacija, iSankstinis nusistatymas,
stigmatizacija ir jy pasekmés Svietime. Rekomenduojami Saltiniai:

-UNESCO ir UNICEF ataskaitos apie itraukyji Svietima: https://www.unesco.org/en/

inclusion-education

Paulo Freire straipsniai apie kriting pedagogika: https://core.ac.uk/reader/234635740

Moksliniai straipsniai apie socialing psichologija ir Svietima: https://link.springer.com/

journal/11218/articles

Pagrindinés savokos, kurias reikia iSmokti:

Diskriminacijos rasys (rasing, dél lyties, socialiné ir ekonoming ir kt.)
https://www.coe.int/en/ web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/tackling-discrimination/-
/asset publisher/ 4a3esYbkstv9/content/improving-well-being-at-school

Sankirtos ir ju poveikis Svietimo rezultatams. https://one.oecd.org/
document/EDU/WKP(2023)17/en/pdf

Stigmos teorija ir jos vaidmuo formuojant klasés dinamika. https://doi.org/
10.1080/01612840.2024.2367147

Susipazinkite su atvejy tyrimais ir realiais pavyzdziais.
Turétuméte rasti dokumentais pagristu pavyzdziuy, kur diskriminacija ar stigma paveiké

Svietimo aplinka (pvz., mazumy marginalizacija, patyCios dél iSankstinio nusistatymo).

22 priemoné. Diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir stigmos
poveikis

Svietimo procesus ar kontekstus

Apsvarstykite $iy scenarijy rezultatus ir sistemines priezastis.
Pavyzdziai:
https://school-education.ec.europa.cu/en/discover/news/creating-safe-and-inclusive-schools-

lgbti-youth

https://www.euronews.com/video/2023/12/15/why-does-denmark-have-one-of-europes-
lowest-rates-of-bullying

2 zingsnis: Atlikite refleksing analiz¢

Refleksyviai analizei galite naudoti dienorastj, raSyti apmastymus apie asmenines patirtis ar

pastebéjimus apie diskriminacija ar iSankstini nusistatyma Svietimo kontekste.

Savirefleksija

Kaip iSankstinis nusistatymas pasireiskia mokyklose ar klasése?
Kokij vaidmeni vaidina stigmatizacija bendraujant su bendraamziais ar mokytoju ir
mokiniy santykiuose? Kokie sisteminiai veiksniai prisideda prie iy problemy islikimo

ar jas susvelnina?
Analitiniy modeliy naudojimas

® Bronfenbrennerio ekologiniy sistemy teorija: istirkite, kaip susikerta
socialiniai, instituciniai ir individualiis

® veiksniai persipina.

® Kritiné rasés teorija: iSnagrinékite rasés ir sisteminio SaliSkumo vaidmeni §vietimo
rezultatuose.

® Socialinés tapatybés teorija: Analizuokite grupés dinamika ir

diskriminacija dél tapatybés.

Praktika

Turétuméte taikyti Sias sistemas, kad jvertintuméte konkrecias situacijas ar hipotetinius
scenarijus.
ARBA

Simuliuokite realaus pasaulio scenarijus

® Kas, jeigu” analizé:
Tarkime, kad Svietimo politika buity pertvarkyta siekiant kovoti su konkreciomis

diskriminacinémis praktikomis.
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22 priemoné. Diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir stigmos Irankis 22. Diskriminacijos, iSankstinio nusistatymo ir stigmos
poveikis poveikis
Svietimo procesus ar kontekstus Svietimo procesus ar kontekstus

3 zingsnis: Supratimo patikrinimas taikant zinias

® Problemy sprendimas: remdamiesi savo Ziniomis, parenkite strategijas, kaip
spresti diskriminacijos ar stigmos problemas Svietimo kontekste.
® [vertinkite poveiki: apsvarstykite, kaip $ias strategijas biity galima igyvendinti, ir

kokiy rezultaty galima tikétis.

Alternatyvus pritaikymas

Igije pagrindiniy Ziniy ir atlikg atvejy tyrimy analize, ieskokite alternatyviy, ivairiy
perspektyvu

e Zitirédami dokumentinius filmus arba skaitydami pasakojimus ty, kuriuos
paveiké diskriminacija $vietimo srityje (pvz., ,,He Named Me Malala®, pasakojimai
apie mokykly desegregacija).

® Vykdydami neformalias diskusijas su bendraamziais, pedagogais ar
bendruomenés nariais, siekdami suprasti ju patirtis ir sugalvoti galimas problemy
sprendimo strategijas.

e Sukurkite problemy sprendimo strategijas, kurias galétuméte pritaikyti savo kontekste.
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23 priemoné. Apmastymai apie lyCiy jvairove ir jos

rémimas.

Sio jrankio tikslas

LO3.2B. Skatinti lygybe ir nediskriminavima Svietime ir bendruomenéje, ypa¢ zmoniuy,
turinciy sudétinga socialing ir ekonoming padétj arba patirianciy lyCiy diskriminacija, siekiant

iSvengti netinkamo elgesio.

Sis jrankis skirtas sukurti mokyklas, kuriose kiekvienas jaustysi itrauktas ir gerbiamas.
Svarbu suprasti lyties ivairovés jvairias puses. Lyties tapatybé, lyties iSraiSka, biologiné lytis ir
seksualiné orientacija yra tarpusavyje susijusios ir formuoja tai, kaip mokiniai mato save ir bendrauja
su pasauliu.

Irankio naudojimo apraSymas

Cia pateikiama paprasta schema ,,Genderbread zmogus®, kuri padés jums apmastyti situacija ir

suteikti parama (Zr. priedo 23 priemong)
Instrukcija, kaip naudoti §j jrankj
1 Zingsnis:

Lytiné tapatybé reiskia giluminj asmens jausma dél savo lyties, kuris gali sutapti arba

nesutapti su lytimi, priskirta jam gimimo metu.
Savirefleksija:

® Ar suprantu, kad lyties tapatybé egzistuoja spektre ir gali apimti tapatybes,
kurios néra nei vyriskos, nei moteriskos (pvz., nebinariskos, genderqueer)?

® Ar as kuriu aplinka, kurioje mokiniai jauciasi saugis tyrinédami ir iSreiSkdami savo
lyties tapatybe?

® Kaip elgtis situacijose, kai mokiniai abejoja savo lytine tapatybe?

Pagalbos strategijos:

® Visada gerbkite ir laikykités mokinio pasirinktos lyties, vartodami jo pasirinkta varda
ir jvardijimo formas.

® Sukurkite galimybes klas¢je mokytis apie ivairias lyties tapatybes per literatiira,
istorija ir socialinius mokslus. Taip pat suteikite galimybe kreiptis i konsultantus ar paramos

grupes, kurios specializuojasi lyties tapatybés ir LGBTQ+ klausimais.

23 priemoné. Lyciy jvairovés analizé ir jos skatinimas.

2 Zingsnis:

Lyties iSraiSka reiskia iSorinj lyties pateikima per apranga, Sukuosena, elgesi, balsa ir kitas

charakteristikas.

Savirefleksija:

e Kaip reaguoju | mokinius, kuriy lyties iSraiSka prieStarauja visuomenés normoms
ar likesCiams?

® Ar turiu kokiy nors iSankstiniy nuostaty dél to, kaip mokiniai ,,turéty
elgtis, atsizvelgiant i ju lyti?

® Ar mano mokykla leidzia mokiniams laisvai reiksti savo lyti, ar yra ribojancios

taisyklés (pvz., aprangos kodeksas)?

Pagalbos strategijos:

® Rekomenduokite lanksCius aprangos kodus, kurie leisty mokiniams iSreiksti savo lyti
be baimés biiti nubaustiems. Pabrézkite, kad néra ,.teisingo* buido atrodyti ar elgtis pagal lyti.
® Greitai ir veiksmingai reaguokite | patycias ar erzinimus, susijusius su lyties

iSraiSka, pabrézdami pagarba individualumui.

3 zingsnis:
Biologiné lytis reiskia fizines savybes, tokias kaip chromosomos, hormonai ir reprodukciné
anatomija, tradiciskai klasifikuojamas kaip vyriska, moteriska arba interseksuali.
Savirefleksija:
® Ar suprantu skirtuma tarp biologinés lyties ir lytinés tapatybés?
e Kaip reaguoju i klaidingas nuostatas ar prielaidas apie biologing lyti sveikatos ugdymo
ar kitose disciplinose?

® Ar savo mokymo veikloje ar formuojant politikq atsizvelgiu i interseksualiy asmeny

patirti?

Pagalbinés strategijos:

o Diskusijose apie biologija naudokite jtraukia kalba, pavyzdziui, ,,zmonés su

kiausidémis* arba ,,zmonés su s¢klidémis®, o ne dvejybinius terminus.
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23 priemoné. Apmastymai apie lyties jvairove ir jos

rémimas.
e [traukite informacija apie interseksualius asmenis i sveikatos ar biologijos pamokas,

kad normalizuotuméte biologinés lyties jvairove.

4 Zingsnis:
Seksualiné orientacija reiskia, kas zmogui patinka emociskai, romantiskai ar seksualiai. Ji

skiriasi nuo lytinés tapatybés ir iSraiskos.

Savirefleksija:
® Ar a$ puoseléju tokia klasés aplinka, kurioje mokiniai jauciasi saugiis dalytis

savo seksualine orientacija ar ja tyrinéti, jei to nori?
® Kaip reaguoju | homofobinius ar jZeidZianc¢ius mokiniy ar

darbuotojy tarpe?
® Ar esu pasirenges kovoti su stereotipais ar klaidingomis nuomonémis apie seksualing

orientacija, kai jos iSkyla?

Pagalbinés strategijos:
® [traukite jtraukiancius ivairiy Seimy ir santykiy pavyzdzius i diskusijas klaséje ir
mokymo medziaga bei pateikite matomus paramos Zenklus, pavyzdziui, sajungininky

lipdukus, saugios erdvés Zenklus arba dalyvavima informavimo kampanijose.
o Sveskite LGBTQ+ atstovavima mokymo programose, pavyzdziui, i§skirdami

istorines asmenybes, autorius ar mokslininkus, kurie priklaus¢ LGBTQ+ bendruomenei.

Nuorodos:
Cavaria. (n.d.). Genderkoek. ¢avaria. https://cavaria.be/genderkoek

ILGA Portugal. (n.d.). Schools OUT. ILGA Portugal. https://www.ilga-portugal.pt/

projetos/schools-out
Bilitis Resource Center. (n.d.). Mokyklos ciklas. Schools Out. https://schools.bilitis.org/

school-cycle
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23 priemoné. Lyciy jvairovés analizé ir jos skatinimas.

Priedo priemoné 23: ,,Genderbread* Zmogus

The Genderbread Person

Gender Identity
Gender identity refers to how you think about yourself. Rather than your
biological sex. Some people may be born Male and prefer to identify as Female.

Some people do not identify as any gender at all, and may refer to themselves as
agender or non-gendered.

Gender Expression
This is how your gender is presented through your physical appearance, actions
and demeanor. This can often be based on “gender norms” or the way our society
perceives gender.

Attraction

This is the type of person you are generally attracted to; this can determine your

sexual orientation. Attraction can be emotional, sexual, physical and/or spiritual

Some people don't experience sexual attraction and may refer to themselves as
asexual.

Biological Sex

This is usually determined by birth, based on observation of
and internal sex organs also

Is.Ch hor
contribute to the makeup of your biological sex.

Gender doesn’t always mean either / or; it can often be a mixture of different factors and
characteristics. Here is a guide designed to help you understand a little more about gender identity. >
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Everyone is unique and nobody should be pressured into deciding their identity; identity

can change throughout your life, so there is no need to panic or feel like you don't fit in.
Everybody is different and this needs to be both respected and celebrated.
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24 priemoné. Konsensusas ~
Klausykimés!
Irankio tikslas

LO3.3B. Taikyti savirefleksijos ir deryby technikas, siekiant pasiekti konsensusa Svietimo

kontekste.

Sis jrankis skirtas konsensusui pasiekti, todél proceso metu reikia praktikuoti aktyvy
klausymasi. Aktyvus klausymasis yra sudétingas elgesys, reikalaujantis specifiniy jgidziy. Sis jrankis
padés jums iSugdyti tuos igiidzius, kad galétuméte palaikyti dialoga, i§Sifruoti pranesima, sustiprinti
santykius ir pasiekti bendra supratima.

Irankio naudojimo apraSymas

Irankis pagristas kiny piktograma, reiskiancia zodi ,,klausytis*. Kiekviena piktogramos dalis

turi savo reikSme, kuria galite tyrinéti ir praktikuoti.
1 Zingsnis. Perziinirékite piktogramg ir susipazinkite su kiekviena jos
dalimi. 2 Zingsnis. Perskaitykite trumpg kiekvienos dalies apibrézimg ir
patarimus
3 zingsnis. ISbandykite tai kitoje pokalbio su kuo nors metu

Trumpas apraSymas

Klausymasis yra daugiau nei paprastas girdé¢jimas. Jis reikalauja isitraukti i dialoga su
pasnekovu, keistis zinutémis ir atsiliepimais bei kurti bendra prasmg. Kiny piktograma susideda i§
penkiy daliy, kiekviena i3 ju turi biiti jgyvendinta naudojant konkreéius jgfidzius ir veiksmus. Sios
dalys yra:

® Ausys — gebéjimas dalyvauti pokalbyje

® Akys —neverbalinio elgesio ir reikSmiy i$Sifravimas
® Neskaidomas démesys — gebéjimas nuraminti

e Sirdis — empatijos ir pripazinimo jgiidziai

o Karalius (intelektas) — pranesSimy i$Sifravimas

Kitoje puslapyje galite susipazinti su kiekvienu aktyvaus klausymosi aspektu.

24 priemoné. Konsensusas ~
Klausykimés!

1. Ausys. Klausymasis prasideda nuo to, kad isklausote partnerj ir patvirtinate jam, kad esate
¢ia, norédami dalyvauti pokalbyje. Isitraukimas i klausymosi santyki reiskia tam tikry specifiniy
verbaliniy ir neverbaliniy elgesio modeliy jsisavinima. Taigi, pabandykite isitikinti, ar esate

samoningi:

® Atstuma tarp jusy ir partnerio (daugumoje Europos Saliy — iStiestos rankos ilgis);
® Kiino laikysena (atsipalaidavusi);

e Zvilgsnio kontakta (nuolatinj);

® Savo veido iSraiska (atitinkancia jlisy emocijas);

® Savo balsa (garsuma ir tempa);

® Jisy veiksmai.

Pagrindinis tikslas — sukurti naudinga ir neagresyvy dialoga.

2. Akiy kontaktas. Neverbalinis elgesys yra labai svarbus. Turétuméte ji reguliariai stebéti
ir bandyti pastebéti judesiy bei gesty modelius. Turékite omenyje, kad veido iSraiSka ir balso tonas
perteikia daugiau informacijos nei Zodziai. Atkreipkite démesi i streso pozymius, kurie gali

signalizuoti apie konflikta, ir pabandykite suSvelninti tona.

3. VisiSkas démesys. Turime uztikrinti partneri, kad esame ¢ia, isitraukg ir stengiamés rasti
sprendima. Taigi, turime perduoti Zinutes, kurios palaiko dialoga. Derybu metu turime parodyti
partneriams, kad juos suprantame ir vertiname teigiamai. Turime iSreiksti tuos jausmus ir pateikti
teigiamas pastabas. PavyzdZziai raminanciy teiginiy: ,,Man patinka jiisy paaiskinimas!®, ,,A¢it, kad tai
pasakéte!, ,,Matau, kad stengiatés rasti sprendima® arba ,,Zinau, kad jums sunku tai pasakyti!*. Visi
Sie teiginiai néra sprendimo dalis, bet uztikrina partneri, kad mes jo klausomés ir suprantame jo

emocijas bei mintis.

4. Sirdis. Bet koks asertyvus dialogas grindziamas empatija ir patvirtinimu. Patvirtinimas
reiSkia, kad mes pripaZistame juy emocijas ir elgesi. Patvirtinantys teiginiai yra tie, kurie perteikia
besalygisko priémimo ir nevertinancio pozitirio Zinig. Sunku pasiekti sutarima konfrontacinéje
atmosferoje, kurioje partneriai jauciasi nepaisomi ir neigiamai vertinami. Paprastai patvirtinantys

prane$imai yra susij¢ su dekodavimo praneSimais (Zr. pavyzdzius Zemiau).
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[rankis 24. Konsensusas ~
Klausykimés!

5. Intelektas. Zodiniy pranesimy i§sifravimas realiuoju laiku néra lengva uzduotis ir
reikalauja didelio intelektualinio jsitraukimo. Teigiamo dialogo kontekste i$Sifravimas turi dvi

reikSmes:

® ISSifruoti tai, kas pasakyta. Norint sukurti bendra prasme, naudinga perfrazuoti,
apibendrinti ir uzduoti klausimus. Perfrazavimas reiskia, kad jiis performuluojate klausima ir
prasote patvirtinimo. Apibendrinant galime tiesiogiai patikrinti, ar miisy supratimas yra teisingas.

® [Ssifruoti partnerio emocijas ir susieti jas su elgesiu ar zinute. Emocijy vaidmuo yra
toks, kad mes naudojame modeli, kuriame elgesys (netgi verbalinis) yra pagristas emocijomis,
kurias lemia (stresing) situacija apibtidinantis kognityvinis interpretavimas. Mes susiduriame tik
su elgesiu, todel turime pabandyti Zengti Zingsnj atgal, i$Sifruoti emocijq ir patvirtinti mintj.
Patvirtinimas nereiskia, kad mes priimame elgesi, bet kad mes suprantame jo motyvus i§ partnerio

perspektyvos. Kai kurie pavyzdziai teiginiy, kurie i$§ifruoja ir patvirtina:

1. Jus jauciatés nusivyles, kad viskas nesiklosto taip, kaip turéty
2. Atrodo, kad tave tai neramina. AS suprantu, kas tau svarbu

3. Jauciatés vieniSas. Manote, kad niekas nesistengia, kad viskas veikty

Pirmoji dalis reiskia emocijos i§Sifravima. Antroji dalis — emocijos susiejima su vyraujanciu
mastymu.

Savirefleksija.
Patarimai kitam pokalbiui:

e Atkreipkite démesj | konteksta.

® Pritaikyti savo laikysena, gestus ir veido iSraiSka. Stengtis perteikti teigiamas
zinutes.

e Uztikrinkite partnerj, kad esate isitraukes | dialoga, atsakydamas, teikdamas
griztamaji rysi ir raminancius teiginius.

® Rodykite atvirg ir teigiama pozitiri, pagrista besalygisku priémimu ir nevertinimu.

® Stenkités iSSifruoti ir patvirtinti zodinius pranesimus, nustatydami juos sukélusias

emocijas ir galimas kognityvines funkcijas.

® Perpasakokite ir performuluokite, kad patikrintuméte, ar teisingai supratote pranesimus.

[rankis 24. Konsensusas ~
Klausykimes!

Billington, S., & McKay, S. (2022). 4 skyrius: Kaip priversti auditorija klausytis. Knygoje

,,Viesasis kalbéjimas“. SLCC Pressbooks. https://slcc.pressbooks.pub/comm1020/chapter/chapter-4/

Martins, J. (2025 m. geguzés 24 d.). Efektyvus aktyvus klausymasis: pavyzdziai, metodai ir pratimai.

Asana. https://asana.com/resources/active-listening

Priedo priemoné 24: Konsensusas ,,Klausykimés!*“ Kinijos modelis
Eves (10 oe)

¥

Eors (lo hear)

<

Undividea Afentfion
« (lolocus)

Mind (1o Think)
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[rankis 25. Perspektyvy keitimas per empatijq

[rankio tikslas

LO4. 1B. Analizuoti jsitikinimy, poreikiy, emocijy ir elgesio rySius, siekiant

paaiskinti Zmoniy reakcijy ir pozidiriy skirtumus.

Tarp minciy, jausmy ir elgesio egzistuoja sudétinga tarpusavio priklausomybé. Tam
tikras situacijos interpretavimas sukelia konkreCius jausmus, kurie lemia tam tikra elgesio

reakcija.

Pirmosios, spontaniskos situacijy interpretacijos (automatinés mintys) priklauso nuo miisy
mastysenos, misy suvokimo modelio, kurj nulemia musy isitikinimy sistema. Skirtingi Zzmonés
vaikystéje ir paauglystéje susiformuoja skirtingus isitikinimus dél skirtingy kultiiriniy ir socialiniy
vertybiy bei normy, aukléjimo paprociy, Svietimo ir drausminimo praktiky bei ivairiy gyvenimo
patiréiy. Todél ju interpretacijos to paties ivykio gali skirtis. Kai praktikuojame empatija, suvokiame
situacija kito asmens perspektyva ir interpretuojame ja pagal jo mastysena. Tai gali sukelti kitoki

emociniy ir elgesio reakcijy spektra.

Sis jrankis moko, kaip tapti empatisku ir pazvelgti { situacija i3 kity perspektyvy. Tai padés
jums tapti lankstesniems, supratingesniems ir maziau linkusiems i iSankstinius nusistatymus bei
diskriminacija.

Irankio naudojimo aprasSymas

1 zingsnis: stresiné arba konfliktiné situacija su kitu asmeniu

Pasirinkite situacija, kurioje turéjote stresing ar konflikting saveika su kitu asmeniu.
Naudokite toliau pateikta modelj (1 pav.), kad perzitrétumeéte ta situacija ir prisimintuméte savo

mintis, emocijas ir elgesi.

® A (sukeliantis jvykis): Kur? Kada? Kas? Ka?

® B (isitikinimai): Kokios mintys ar vaizdai pirmiausia ateina i galva?
® C (pasekmées):

® Jausmai: Kaip dél to jautétés?

® Fiziologinés reakcijos: Kaip tai jautéte savo kiine?

® Elgesys: ka padaréte?

[rankis 25. Perspektyvy keitimas per empatijq

ACTIVATING EVENT
INTERPRETATION of the EVENT
| (Thoughts, beliefs)
Automatic
thought
EE— CONSEQUENCES
Intermediate
beliefs
FEELINGS

Core
beliefs PHYSIOLOGICAL

Irankis Nr. 25 — 1 pav.: Kognityvinis ABC modelis

2 zingsnis: Refleksijos klausimai:

Kodél manote, kad jiisy pirminis situacijos vertinimas yra teisingas? Taip manote,
nes zinote, kad esate ...

Taip manote, nes zinote, kad Zmonés/vyrai/moterys yra... Taip

manote, nes zinote, kad pasaulis/gyvenimas yra...

Ar jiisy interpretacija yra faktas ar nuomoné?

3 Zingsnis: Pakeiskite perspektyva (-as)!

® Ar juisy interpretacija yra vienintelé jmanoma?
® Pagalvokite, ar jiisy pirminis vertinimas yra nulemtas jiisy asmeniniy

isitikinimy, kultiiriniy normy ar gyvenimo patirties.
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25 priemoné. PoZiiirio keitimas pasitelkiant empatijq

® Paklauskite saves: ,,Ar a$ ziliriu | $ig situacija per kultiiring prizme, kuri gali
skirtis nuo kity?*
® Ar kitas Zmogus interpretuoty situacijg kitaip? Kodél?
® Pagalvokite, kaip ta pati ivyki galéty suvokti asmuo, kilgs i$ kitokios
kultiirinés, socialinés ar asmeninés aplinkos.
® Pavyzdys: ,,Mano kulttiroje tiesioginis akiy kontaktas yra pagarbos zenklas,
taciau kitoje kultiiroje tai gali biiti suvokta kaip konfrontacija. Kaip $is skirtumas gali
paveikti interpretacijas?
e Kas galéty lemti skirtingg interpretacija ir reakcijas?
® ISnagrinékite tokius veiksnius kaip:
e Kulturinés normos: kaip visuomenés vertybeés, tradicijos ir aukléjimas
formuoja misy lukescius ir reakcijas?
® Socialiniai vaidmenys: kaip lytis, amzius ar profesiniai vaidmenys
veikia milsy poziiiri?
e Gyvenimo patirtis: kaip praeities patirtis gali lemti skirtingas
emocines ar elgesio reakcijas?
® Atspindzio klausimas:
e _ Kokie kultiiriniai ar asmeniniai SaliSkumai galéjo paveikti mano
pradinj vertinima?*
e _Kaip kito pozitrio supratimas galéty man padéti reaguoti su didesniu

empatijos jausmu ir lankstumu?“

4 zingsnis: Pajuskite skirtuma!

Pabandykite sutelkti démesi i kitoki, alternatyvy situacijos aiSkinima (supratima) ir

apmastykite, kaip tai keicia jlisy jausmus ir elgesi.

Savirefleksija:
® Ka suzinojau apie savo pirminius vertinimus?

e Kaip alternatyviy poziiiriy nagrinéjimas pakeité mano jausmus ar elgesj?

25 priemoné. Perspektyvy keitimas per empatijq
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26 priemoné. Kultiiriniy mqstysenos

modeliy tyrinéjimas

Irankio tikslas

LO4.2B. Paaiskinti, kaip skirtingi socialiniai ir kultiiriniai kontekstai formuoja skirtinga
mastysena ir vertybes, paaiSkinancias Zzmoniy pozidiriy ir reakcijy skirtumus

Sis jrankis padeda jums pirmiausia apmastyti savo kultiirinius modelius ir komunikacinius
prielaidus, o tada sukurti empatija pagrista gairiy plana, padésianti suprasti zmogy is kitokio
kultiirinio konteksto. Jis skatina tarpkultiirini samoninguma, gebé&jima isijausti | kito Zmogaus
perspektyva ir komunikacinj lankstuma.

Irankio naudojimo apraSymas:
Sis jrankis susideda i§ dviejy etapy:
1 etapas: Savo kultiirinio poZiiirio suvokimas

Pirmasis etapas padés jums atpazinti savo modelius ir jsisavintus kultiirinius likesc¢ius
bendravime.
1 zingsnis: Pasirinkite kultiiring sritj
Pasirinkite viena i§ Siy kultiiriniy dimensijy. Véliau galésite grizti ir iSnagrinéti kitas.
® Jausmy iSraiska;

® Santykis su autoritetu/hierarchija;

® Tiesioginis ir netiesioginis bendravimo stilius.

2 zingsnis: Saves vertinimo klausimynas

Ivertinkite save pagal kiekviena i$ toliau pateikty teiginiy, naudodami skalg nuo 1 (retai) iki 5
(visada):

Irankis 26. Kultiiriniy mqstysenos
modeliy tyrinéjimas

3 zingsnis: Refleksijos klausimai

Atsakykite i bent du i$ Siy klausimy:

e Kokios kultiirinés vertybés labiausiai formuoja mano bendravimo ir ry$iy uzmezgimo biida?

® Kada as linkes kazka pavadinti ,,neteisingu ar , keistu*?

e Kokie asmeniniai poreikiai ar vertybés gali slypéti uz ty vertinimy?

2 etapas: Empatijos kelionés j kita kultiira planavimas

Siame antrajame etape parengsite plana, kaip su smalsumu ir riipes¢iu suprasti Zmogy is kitos

kultiirinés aplinkos.
1 zingsnis: Pasirinkite kultlira, kuria norite tyrinéti
Galite pasirinkti grupe pagal patirt] ar interesus, pavyzdziui:

® Tévy profilis (pvz., imigrantai, kaimo gyventojai, konservatoriai);

® Mokinio profilis (pvz., miesto gyventojas, mazumos atstovas, nepriimantis autoritetu);

® Kolegos ar komandos profilis (pvz., religingas, vyresnio amziaus, tradicijas gerbiantis).

2 zingsnis: Sudarykite empatijos tyriné¢jimo plang

Naudokite $ias refleksijos temas, kad istirtuméte kultiira ir pasirengtuméte samoningiau su ja

susieti:

Savirefleksijos tema Jusy atsakymas

Koks yra Sios grupés istorinis/socialinis kontekstas?

Teiginiai Vertinimas
()

Kaip isreiskiamos tokios vertybés kaip pagarba,
pagalba ir ribos?

Suprantu, kad mano kultiirinis fonas daro itaka tam, kaip bendrauju ir kaip
suprantu kitus.

Kaip sprendziami ar i§vengiami konfliktai?

Manau, kad kiti gali iSreiksti rapesti, pagarba ar emocijas kitaip nei as.

Kaip paprastai jau€iuosi bendraudamas su Sia
kultiirine grupe?

Stengiuosi suprasti skirtumus, pries$ juos vertindamas.

Galiu pritaikyti savo bendravimo stiliy atsizvelgdamas | kity vertybes ar normas.

Kokias prielaidas ar iSankstines nuostatas galiu
turéti?

Net ir nepatogiose situacijose, kai atsiranda kulttiriniy skirtumy, stengiuosi islaikyti
rysi.

Ka galiu perskaityti / paklausyti / paklausti, kad
geriau suprasciau?
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Kokios mano vertybés gali padéti uzmegzti
prasminga rysi?
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[rankis 26. Kultiiriniy mqstysenos
modeliy tyrinéjimas

3 zingsnis: Parasykite kulttirinés intencijos pareiSkima

»Norédamas giliau susipazinti su $ia kultiira, ketinu _ kaip pagrindini pozitri. Tai padés man

13

18likti iStikimam vertybei , kartu atsizvelgdamas i poreiki .

Pasitilymai dél naudojimo ir pritaikymo

Mokytojai gali naudoti §i jranki kaip pagalbing priemong pasiruo$imui ar apmastymams pries
bendraujant su Seimomis ar bendruomenémis, kuriy kulturinis kontekstas skiriasi nuo juy paciy. Jis
taip pat gali biiti naudingas profesinio tobulinimosi uzsiémimuose, skirtuose itraukiam bendravimui

ir kultiiriSkai jautriam mokymui.

26 priemoné. Kultiiriniy mqstysenos
modeliy tyrinéjimas
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27 priemoné. [ realybe jtvirtintas
empatijos Zemélapis

Irankio tikslas
LO4.3B. Taikyti komunikacijos strategijas, pagristas abipuse pagarba, nuoSirdumu,

besalygisku priémimu, aktyviu klausymusi ir empatija, siekiant sukurti sveikus, pasitikéjimu

grindziamus ir tvirtus santykius.

Si priemoné skatina tiek emocini rysj, tiek fizini samoninguma, integruodama Neprievartinio

bendravimo (NVC) principus su kiino buvimu.

Irankio naudojimo aprasymas
Pasirengimas:

® Raskite ramy kampeli, kur galétuméte patogiai sédéti arba stovéti. Jei imanoma,
pasiriipinkite, kad aplinkui biity kuo maziau trukdziy.
® Pasiruoskite pateiktas medziagas: empatijos uzduotis ir du tuscius lapus (arba, jei

imanoma, atsispausdinkite ,,Empatijos Zemélapio* uzduociy lapa).

1 Zingsnis: [Zeminimo pratimas (fizinis samoningumas):

® Pradékite stovédami arba sédédami, kojas tvirtai atsiréme | zemg.
e Uzdarykite akis ir tris kartus giliai jkvépkite. Kiekviena karta jkvépdami
pajuskite rysi tarp savo kiino ir zemes.

® Atkreipkite démes; i fizinius pojtcius: itampa, atsipalaidavima, Siluma ar vésuma.

2 zingsnis: Empatijos Zemélapis:

e Naudokite pateiktus klausimus, kad issiaisSkintuméte Siuos dalykus:
® K3 pastebiu kituose zmonése? (Atskirti pastebéjimus nuo vertinimy.)
e Kokius jausmus jis galéty patirti?
e Kokie poreikiai gali slypéti uz ty jausmy?
® Kaip galiu iSreiksti savo supratima su uzuojauta?

® Atsistokite ir ,,isijauskite i jo padéti“, fiziskai pakeisdami savo padétj arba trumpai

paeidami. [sivaizduokite, kaip jaustysi jo vietoje. Vél naudokite Siuos klausimus kitam asmeniui.

3 zingsnis: Asmeniné refleksija:

Irankis 27. [Zeminancio empatijos
Zemélapio sudarymas

® Grizkite | prading padéti.

® Apmastykite savo jausmus ir poreikius bendravimo metu. Naudokite saves
empatija, kad suprastuméte savo perspektyva, tuo paciu islaikydami ry$i su kito asmens

patirtimi.

4 zingsnis: Veiksmy planas:

e UzraSykite viena jgyvendinama strategija, kaip parodyti empatija kitoje

saveikoje.

Savirefleksija:
® _Ka pastebéjau apie ry$j tarp fizinio jsitvirtinimo ir emocinio sgmoningumo?“
e Kaip isijautimas i kito asmens perspektyva pakeité mano supratima?*

o  Ka kita kartg darysiu kitaip, kad sustiprinCiau empatija bendraudamas?*

Medziaga/iStekliai:
® Empatijos zemélapio uzpildymo lapas: Jame yra skyriai ,,Pastebéjimai*,
wJausmai®, ,,Poreikiai ir ,,PraSymai®.
® Pagsirinktinai: balso jrasas, skirtas jsitvirtinimo uzduotims

® Pasirinktinai: mazas veidrodélis, skirtas veido iSraisky stebéjimui savirefleksijos

metu.

® Priedas
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28 priemoneé. Teskite dialogq

Irankio tikslas

LO5. 1B Isreiksti atviruma (ry$i) ir saziningus santykius, siekiant skatinti nuoSirdy dialoga.

Irankio naudojimo aprasSymas
Ivadas

Visi esame patyrg, kad tam tikri kito zmogaus zodZiai mus paveikia. Kolega, tévas,
mokinys... gali pasakyti jums kazka, kas sunku isgirsti. Po to ne visada lengva toliau klausytis
aktyviai ir empatiSkai, nes galite priimti zinia pernelyg asmeniSkai, galite reaguoti impulsyviai ir
gynybiskai, nepalikdami kito asmens galimybés toliau kalbéti atvirai, iSreiksti savo jausmus ir

poreikius. Sunku islaikyti dialoga ir tikrai suprasti vieni kitus.

Sio jrankio tikslas — padéti jums tokiose situacijose, kad dialogas testusi. Jis padeda jums
atlikti savikontrole ir suvokti, kaip jiis klausotés Zinios arba kaip ji jus veikia. Jis padeda jums
pabandyti patirti ir suprasti savo jausmus bei poreikius (saves empatija). Sis vidinis procesas leidzia
geriau reguliuoti atsakymus ir iSvengti impulsyviy ar gynybiniy reakcijy. Jis skatina geb¢jima sustoti
ir apmastyti prie$ atsakant, leidziant mums pateikti apgalvotesnius atsakymus. Be to, jis padeda
pakviesti kita asmenj kalbéti atvirai, remdamasis savo jausmais ir poreikiais, bei i$ tiesy juos

suprasti (empatija).
Irankio naudojimo aprasymas

Naudokite $i jranki savianalizei. Apmastykite situacija, kai kas nors pasaké kazka, kas jums
buvo sunku i8girsti. Buvo sunku tegsti pokalbi. Vadovaukités plakate nurodytais Zingsniais, kad

apmastytuméte §ia situacija. Naudodamiesi plakatu, turékite omenyje:

e Sakalio ir Zirafos atvaizdus naudojame kaip metafora, atspindin¢ia miisy
bendravimo biida. ™

o ‘Sakalas yra linkes teisti, kritikuoti, gintis, elgiasi impulsyviai. “:‘ Zirafa
bendrauja is Sirdies ir siekia uzmegzti rysi.

e Sis pratimas skatina jus atkreipti démesi i 4 galimus badus, kaip i$girsti Zinute ge?

pereidami nuo $akalo kalbos, arba kaltinimo saves ir (arba) kito, prie

2 Remiantis Mar$alo B. Rosenbergo ,,Nesmurtinio bendravimo* teorija

{rankis zo. ralaikykite dialogq

zirafos pokalbis, arba saves empatija ir empatija. Savegs empatija yra svarbus pirmasis zingsnis siekiant geresnés

reguliuoti savo reakcijas. Zengimas link (saves) empatijos reiskia, kad turite ketinima uzmegzti
rysi, norite suprasti savo ir kito asmens jausmus bei poreikius, kad dialogas testysi.

e Turékite omenyje, kad pries pereidami prie (saves) empatijos, verta leisti sau
,»kaltinti kita arba save, kad iSlaisvintuméte Sia energija ir ja iSmestuméte i$ savo vidaus.

® Reaguodami | panaSia situacija, galite pabandyti | savo atsakyma jtraukti §iuos tris
elementus (pastebéjimus, smalsuma dél kito asmens jausmy ir empatija jo poreikiams), kaip
sitiloma ketvirtame bude iSklausyti zinia (empatija), kad paskatintuméte kita asmenij kalbéti

atvirai, remdamasis savo jausmais ir poreikiais.

Reikalingos medzZiagos/iStekliai

Plakatas ,, Teskite dialoga‘“. Plakata galite atsispausdinti ir pakabinti savo mokykloje.

Savirefleksija (idéjos, padedancios toliau augti ir tobuléti).

® Ar auga mano supratimas apie tai, kaip a$ klausausi praneSimy ir reaguoju { situacijas?
® Ar auga mano supratimas apie savo jausmus ir poreikius jvairiose situacijose?
e Kaip tai veikia mano reakcija | jvairias situacijas?
® Kaip a$ augu, budamas empatiskas sau ir kitiems? Kaip i$ tikryjy suprantu jausmus
ir poreikius?
e Kaip tobuléju palaikydamas dialoga, kuriame kvieciu kita zmogy kalbéti atvirai,

remdamasis savo jausmais ir poreikiais?
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Priedas 28: Palaikykite dialoga

”, KEEP A DIALOG GOING ON

| receive a message: what did the other
person say that was hard for me to hear?

How am | hearing this message?
Move from left to right, listening to the message in
the 4 ways.

DA DA
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29 priemoné. Sesi mastymo skrybélés riby nustatymui

Irankio tikslas

LO5.3B. Skatinti vertinti ir atsizvelgti { visu poreikius priimant sprendimus, siekiant iSsaugoti

bendradarbiavima ir norg gyventi bei dirbti kartu.

Jis sugebésite nustatyti savo asmenines ribas, sukurti strategijas, kaip ryZtingai jas iSreiksti,
giliau suprasti riby poveiki santykiams ir taikyti ,,Se§iy mastymo skrybéliy® jrankj jvairiose
dviprasmiskose ar konfliktinése situacijose

Irankio naudojimo aprasSymas
[vadas

,»Sesi mastymo skrybelés metodas padeda isnagrinéti visus problemos aspektus ir

uztikrina, kad nepraleistume nieko svarbaus. Naudodami kiekviena skrybéle, galite:

e ISvengti SaliSkumo, uztikrindami, kad i problema Zitrite i8 skirtingy perspektyvu.

® Priimti geresnius sprendimus, nes atsizvelgiate ne tik { faktus, bet ir i emocijas,
rizika bei kiirybiskus sprendimus.

® Pagerinti bendravima, nes tai skatina strukttriska mastyma ir padeda aiskiai

iSreiksti id¢jas, ypac grupinése diskusijose.

,»Sesiy mastymo skrybéliu“ naudojimas Zingsnis po Zingsnio

1. Nustatykite ribas: aiSkiai iSdéstykite ribas, kurias norite nustatyti. Biikite kuo
konkretesni apie tai, kg toleruosite, o ko netoleruosite.

2. Paskirstykite ,,skrybéles®: kiekviena ,,skrybéle* priskirkite skirtingam riby nustatymo
proceso aspektui:
* Balta kepureé: sutelkite démesi { su situacija susijusius faktus. Kokie konkretiis
elgesio biidai ar veiksmai man kelia nepatogumy?
* Raudona kepuré: iSnagrinékite savo emocijas ir jausmus, susijusius su situacija.
Kaip a$ jauciuosi dél Sio riby pazeidimo?
* Juoda kepuré: Nustatykite galimas neigiamas pasekmes, jei nustatysite arba nenustatysite
Sios ribos. Kokie yra susije¢ pavojai?
apsvarstykite teigiamus $ios ribos nustatymo rezultatus. Kaip tai
pagerins mano savijauta?
Sugalvokite kiirybisky biidy, kaip isreiksti savo ribas ir ju laikytis.
Kokie yra alternatyvis buidai?
Apibendrinkite diskusija ir parengite veiksmy plana. Kokie konkretiis
zingsniai bus Zengiami, siekiant jgyvendinti §ig ribg?

3. Vadovaukite struktiruotai diskusijai: nukreipkite diskusija uzduodami klausimus,
susijusius su kiekviena kepure.

29-asis jrankis. ,,SeSi mqstymo skrybélés“ riby
nustatymui

4. Idéjy fiksavimas: Uzrasykite diskusijos metu iSkeltas idéjas. Tai padés
Padékite nustatyti désningumus ir parengti iSsamy veiksmy plana.

5. Sudarykite veiksmy plana: Parenkite konkrety plana, kaip pranesti kitiems apie riba ir ja
igyvendinti.

Pavyzdinis scenarijaus dialogas: riby nustatymas su kolega

Problema: Kolega nuolat praso jisy imtis papildomu uzduociu, net ir tada, kai esate

uzsiémes savo darbu.
Dialogas:

Kolega: ,,Sveikas, zinau, kad esi uzsiémes, bet ar galétum man padéti su $ia uzduotimi? Man

tikrai reikia, kad ji buty atlikta Siandien.*

Jis (Baltoji kepureé): ,,Per pastarasias dvi savaites jau penkis kartus prasei mangs padéti

atlikti papildomas uzduotis, ir a$ stengiausi kaip galé¢jau.*

Jis (raudona kepuré): ,,Bet, saziningai sakant, jauciuosi perkrautas ir stresuoju dél savo

darbo, kai nuolat imuosi papildomy uzduociy.“

Tu (Juodoji kepuré): ,Jei ir toliau sutiksiu su viskuo, atsiliksiu. Tu gali pagalvoti, kad nesu

pakankamai palaikanti, ir tai gali turéti jtakos musy bendradarbiavimui.

Tu ( ): ,,Nustacius tam tikras ribas, galésiu geriau susikoncentruoti i savo

darba, sumazinti stresa ir vis tiek liksiu geru komandos nariu.*

Tu ( ): ,,Galbiit galime aiskiai susitarti, kada tau reikés pagalbos. Jei man i§
anksto pranes, paZzilirésiu, ar galésiu tai itraukti { savo darbotvarkg. Jei a§ negalésiu, galime paprasyti

kito.*

Tu ( ): ,,Taigi nuo Siol a$ tau pranesiu, kada galiu padéti, ir aiskiai pasakysiu,

koks mano darbo kriivis. Taip tu zinosi, kada man bus imanoma padéti.*
Kolega: ,,Gerai, suprantu. A¢iil, kad praneséte. Kita karta pabandysiu paklausti anks¢iau.*
Tu: ,,Puiku! Pabandykime tai iSspresti kartu.
Pasiiilymai, kaip pritaikyti klaséje su mokiniais

® Grupinés diskusijos: Naudokite skrybéles, kad padétuméte mokiniams nustatyti
ir gerbti ribas linksmu, organizuotu biidu. Kiekvienam mokiniui paskirkite skrybéle, kad

paskatintuméte dalyvavima ir skirtingy perspektyvy iSsakyma.
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Irankis 29. SeSios mqstymo kepurés riby nustatymui

o Konflikty sprendimas: Naudokite §i metoda sprendziant nesutarimus ar
sunkumus klaséje, kad padétuméte mokiniams kartu apgalvoti sprendimus.
® Dienorascio raSymas: Panaudoj¢ $i iranki, leiskite kolegoms ir mokiniams

apmastyti, ko jie iSmoko ir kaip galéty panaudoti Sias strategijas realiame gyvenime.

Profesiniam bendradarbiavimui arba tévy ir mokytojy susitikimams

® Problemy sprendimas kolektyve: Naudokite Sias ,,skrybéles” komandos
susirinkimy metu, kad i§spregstuméte problemas arba surastuméte buidy, kaip veiksmingai
padéti mokiniams.

® Pokalbiai su tévais: pritaikykite Sig technika, kad aptartuméte ribas ar likesc¢ius

aiSkiai, pagarbiai ir orientuodamiesi { sprendimus.

Reikalingos medziagos/iStekliai

Spalvotas (gulscias) Sesiy mastymo skrybéliy plakatas (zr. prieda). Plakata galite

atsispausdinti ir pakabinti savo mokykloje.
Bibliografija:

® de Bono, Edward. ,,Six Thinking Hats*. Little, Brown and Company, 1985.

e MindTools. ,,Seios mastymo kepurés: priemoné grupinéms diskusijoms ir

individualiam mastymui.* https://www.mindtools.com/pages/article/newCT 07.htm

Edwardo de Bono ,,Sesios mastymo kepurés* atsiliepimams rinkti_

https://youtu.be/5Yi17G2-UgIM?si=FbSFBYaioD6m_8 j

Savirefleksija:
1. Kaip ,,Sesiu mastymo skrybéliy“ technika padéjo man aiskiau apgalvoti savo riby

nustatyma?
2. Kuri ,,skrybélé* man buvo sunkiausia naudoti ir kodél?

3. Kokiy veiksmy imsiuosi toliau, kad jgyvendinéiau savo riby nustatymo plang

Irankis 29. SeSios mqstymo kepurés riby nustatymui

Priedas 29: Se$i mastymo skrybélés riby nustatymui
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Irankis 30. Sprendimy priémimo modelis, pagristas sutikimu
(CDMM)

Priemonés tikslas

LO5.3B — Skatinti vertinti ir atsizvelgti { visy poreikius priimant sprendimus, siekiant
i8saugoti bendradarbiavima ir nora gyventi bei dirbti kartu.

Irankio naudojimo apraSymas

Si priemon¢ pristato sutikimu grindziama sprendimy pri¢émimo modelj (CDMM), skirta
skatinti jtrauky ir veiksminga sprendimy priémima grupéje. Akcentuojant sutikima, o ne bendra
sutarima, mokymo dalyviai iSmoks konstruktyviai reaguoti i priestaravimus ir veiksmingai

bendradarbiauti, siekdami rasti sprendimus, atitinkancius jvairius poreikius.

Kaip naudoti jrankj

1 zingsnis: Paaiskinkite pasitilyma

Pateikite grupei pasiiilyma arba problema.

Uzduodami paaiskinamuosius klausimus, isitikinkite, kad visi mokymo dalyviai supranta pasitilyma.

2 zingsnis: Surinkite reakcijas
PapraSykite dalyviy pasidalinti savo pirminémis mintimis ar emocinémis reakcijomis.

Sis zingsnis skirtas perspektyvy supratimui, o ne diskusijoms ar vertinimui.

3 Zingsnis: patobulinkite pasiiilyma
Naudokités atsiliepimais, kad bendradarbiaudami patobulintuméte pasiiilyma.

Skatinkite mokymo dalyvius sitilyti patobulinimus, kurie padéty i$spresti {vairias problemas.

4 zingsnis: Surengti sutikimo raunda
Apsikreipkite i grupe ir paklauskite, ar kas nors turi ,,esminiy priestaravimy patobulintam
pasitilymui. Paaiskinkite, kad tikslas néra tobulumas, o sprendimas, su kuriuo visi galéty susitaikyti.

Uzduokite §i klausima: ,,Ar jums tinka toliau jgyvendinti §i sprendima?*

5 Zingsnis: i§spreskite prieStaravimus
Jei iSkeliamos priestaravimy, bendradarbiaukite, kad jas i§sprestumeéte.
Laikykite prieStaravimus galimybémis toliau tobulinti pasiiilyma.

6 zingsnis: galutinis sprendimas
I$sprendus priestaravimus, priimkite galutini sprendima.

Patvirtinkite, kad grupé priima rezultata kaip tinkama sprendima, net jei jis néra idealus visiems.

[rankis 30. Sprendimy priémimo modelis, pagristas sutikimu
(CDMM)

Pritaikymo pasiiillymai

o Naudojimas klaséje: Pritaikyti kalba ir supaprastinti Zingsnius mokiniams.
Naudokite scenarijus, su kuriais jie gali susitapatinti, pvz., klasés projekto planavima.

® Profesinis bendradarbiavimas: taikykite CDMM modeli komandos susirinkimuose,
kad biity priimami kolektyviniai sprendimai. Sutelkite démesi i skirtingy pozitiriy suderinima,
siekiant organizacijos tiksly.

e Tévy ir mokytojy susitikimai: naudokite i iranki, kad bendradarbiaudami
aptartuméte ir i§sprestuméte problemas, uztikrindami, kad bty atsizvelgta i tiek

mokytojuy, tiek tévy nuomong.

Savirefleksija:
® Kiek veiksmingai jtraukiau jvairius poreikius?
® Ko iSmokau apie konstruktyvy prieStaravimy sprendima? Kaip Sis procesas

paveiké grupés dinamika ir pasitikéjima?

Reikalingos medziagos/iStekliai:
® Plakatas ,,Sprendimy priémimo modelis ,,CDMM* — Zingsnis po zingsnio,
grindziamas sutikimu® skirtas grupinéms diskusijoms. Dirbdami su CDMM, galite atsispausdinti
§i plakata ir pakabinti ji savo mokykloje. Taip pat galite ji rodyti skaitmeniniu biidu. Be to, galite
i§ jo padaryti brosiiira.

® Balta lenta/flipchartas atsiliepimams ir pakeitimams vizualizuoti.

157



158

30 priemoné. Sprendimy priémimo modelis, grindZiamas sutikimu (CDMM)

Priedas 30. Sutarimo sprendimy priémimo modelis (CDMM)

OStep Decision-Making

Consent-Based Model (CDMM)

Step 1 Clarify the Proposal

« Present the proposal to the group.
« Ensure all ambiguities are clarified

- through questions.
Step 2 Gather Reactions ®

« Participants share initial thoughts
without debating.

STEP 3 REFINE THE PROPOSAL

« Adjust the proposal based on
feedback to address concerns.

STEP 4 CONSENT ROUND

« Check for any paramount objections.
« Ask “Is it ok for you to move
forward with this decision?”

STEP 5 RESOLVE OBJECTIONS

. Collaboratively address objections,
treating them as opportunities for
improvement.

STEP 6 FINALIZE THE DECISION

« Confirm the final decision with
group consent.
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Ivadas | C klase

Ivadas j C klase

&

C lygis skatina mokiniy strateginj ir transformacini isitraukima, Zymédamas auksciausia

profesionalumo lygi. Sis lygis susijes su strateginiu mastymu, inovacijomis ir lyderyste. Mokytojai

taiko Zinias, kuria, skatina ir propaguoja naujus sprendimus, pagristus kritine (savgs) refleksija,

itraukia praktika ir sisteminiais poky¢iais, tapdami savo srities vizionieriais lyderiais, turinciais

eksperty lygio igtidzius ir lyderystés gebéjimus.

Tool 31 Tool 32 Tool 33
“The RESET “The five lenses of “Digital dialogue
Protocol” inclusion” map”
Tool 35 Tool 36
" TOOI 34_ . “Ensuring inclusive “ olo ivit
Identity conflicts in ; ; nclusivity
teaching using o
the classroom” Brookfield’s four lenses” checklist
a N
‘ Tool 37 Tool 38 Tool 39 “
“Differences between “Steps of critical “Nominal group
equality and equity in thinking and criteria of ehaais
‘ educational contexts” reliable sources” q ‘
" Y,
Tool 41
Tool 40 « ) Tool 42
my mind?" ow do | show up in posture map”
my relationships?”
Tool 43 Tool 44 Tool 45
“Cooperation “The art of “A 3-step approach
compass” questioning” for offering feedback”

i
=

11 pav. Mokytoju priemoniy rinkinys: C lygis. Priemonés nuo 31 iki 45
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[rankis Nr. 31. RESET protokolas

Sio jrankio tikslai
LO1.1C: Nustatyti galimybes itraukti zmogaus teises i Svietimo konteksta, veiksmingai

propaguoti itraukias politikos kryptis ir praktikas bei puoseléti aplinka, kurioje gerbiamos ir ginamos

visy asmeny teisés, taip prisidedant prie itraukiy ir teisingy $vietimo erdviy kiirimo.

LO1.3C. Skatinti ir kurti holisting, itraukia ir Zmogaus teisiy atzvilgiu jautrig Svietimo

aplinka, pagrista komunikacijos strategijomis, integruojanciomis visuotines Zmogaus vertybes

e Suteikti jums gebé&jimy reaguoti | konfliktus ar stresa samoningai, empatiskai ir
ramiai.

® Ugdyti refleksyvy mastyma, stiprinant jisy gebéjima priimti vertybémis
grindziamus sprendimus.

e Skatinti jtraukia ir nediskriminacing komunikacija net ir esant didelei jtampai ar
emocingose situacijose.

® Remti mokytoju gerove, uzkirsti kelig perdegimui ir stiprinti emocini
atsparuma.

® Parodyti pavyzdi, kaip pagarbiai ir bendradarbiaujant spresti konfliktus su
mokiniais, kolegomis ir Seimomis.

® Prisidéti prie Zzmogaus teisémis grindziamos Svietimo aplinkos ktirimo.

Irankio naudojimo apraSymas:

RESET protokolas — tai greitas, savarankiskai taikomas psichologinis ir emocinis modelis,
kurj bet kas gali naudoti realiuoju laiku arba netrukus po sudétingy saveiky. Sis metodas ypad
veiksmingas emociskai itemptose situacijose, kai reakcijos gali buiti impulsyvios, gynybinés arba

neatitinkancios asmens vertybiy ir profesiniy ketinimu.

Naudokite $i iranki kaip kasdieng praktika, trumpalaike intervencija arba refleksijos rutina,
kad ugdytuméte didesni emocini samoninguma, profesini ramuma ir vertybémis pagrista

sprendimy priémima.

Kada rekomenduojama ir naudinga pasinaudoti RESET

Irankis 31. RESET protokolas

o Konflikto metu (pvz., kai mokinys iSsiverzia, nesutaria su
konfliktas su kolega ar tévais);

® Pries atsakant | stresa keliancia el. pasto Zinutg ar praneSima;

® Po sudétingos pamokos, norint atsipalaiduoti ir susitvarkyti mintis;

e Kaip iprasta patikrinima dienos pradzioje ar pabaigoje;

® Komandos susirinkimy ar kou¢ingo sesiju metu, siekiant parodyti ramia lyderyste.

Zingsniai
1. R - Pripazinkite
® Sustokite ir atkreipkite démesi i tai, ka jauciate. [vardykite emocija. (,,Jauciu

nerima/irzluma/sunkuma.*)

Sis zingsnis padeda sukurti emocinj atstuma ir samoninguma.

2. E — I8kvépkite

o Atlikite trumpa kvépavimo pratima, kad nuramintuméte nervy sistema.

® [Sbandykite ,,dézutés kvépavima“: ikvépkite (4 sek.) — sulaikykite kvépavima (4 sek.) — iskvépkite (4

sek.) — sulaikykite kvépavima (4 sek.)

® Pakartokite 2—3 kartus, kad atgautuméte ramybg ir susikaupima.

3. S — Stebékite

® Objektyviai stebékite, kas vyksta. Sutelkite démes;j i faktus, o ne i prielaidas. (,,Ka

pasaké mokinys? Koks elgesys pasireiské? Koks yra kontekstas?*).

4. E - Jvertinkite

® Apmastykite: kokios yra mano galimybés? Koks atsakas atitinka mano vertybes ir
§io momento poreikius? (,,Kaip galiu atsakyti pagarbiai ir konstruktyviai?*).

® Pasinaudokite savo profesiniu kompasu, kad jis padéty jums pasirinkti.

5. T — Imkités veiksmy

® Veikite aiskiai, uztikrintai ir uZjaucianciai. Bendraukite ramiai, naudodami {
sprendimus orientuota kalba. (Pavyzdys: ,,Suprantu, kad esate nusimings. Suraskime buda,

kaip tai iSspresti kartu®).
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[rankis 32. Penkios jtraukties perspektyvos
Sio jrankio tikslai:
LO1.2C Analizuoti skaitmeniniy technologiju poveiki pagrindiniams zmogaus teisiy

principams, nustatyti galimas etines dilemas ir kurti strategijas, kaip jas veiksmingai spresti, taip

prisidedant prie etikos ir teisiy paisymo skatinimo.

Sio jrankio tikslas:

e Didinti supratima apie tai, kaip Zmogaus teisiy principai daro jtaka studenty
galimybéms gauti iSsilavinima ir jy patirciai.

® Nustatyti (matomas ar pasléptas) klititis, ribojancias lygybe, dalyvavima ar pagarba
Svietimo aplinkoje.

® Padéti kurti jtraukias politikos kryptis, mokymo strategijas ir praktikas
klaséje.

e Suteikti mokytojams galiy kaip Svietimo teisingumo ir socialinés jtraukties gynéjams.

e Skatinti refleksija ir atsakomybg uz itraukios, teisémis grindziamos aplinkos

iSlaikyma.

Irankio naudojimo apraSymas:

Sis jrankis geriausiai tinka kaip refleksyvaus dienoras¢io raSymo pratimas, komandos

diskusijy pagrindas arba jtraukiosios praktikos planavimo gidas.

Jis atitinka 5 zingsniy tyrimo procesa, kurio kiekvienas Zingsnis atitinka tam tikra poziri, per

kuri pedagogas nagrinéja savo mokyma ir konteksta.

1 zingsnis: AS — tapatybés suvokimas

® Nustatykite, kas jlisy erdvéje yra matomas, iSgirstamas ir vertinamas, o kas — galbiit
ne: Kas yra mano mokiniai? Kokias jvairias tapatybes jie turi (kultira, kalba, lytis, gebéjimai,

socialiné ir ekonominé padetis)?

2 zingsnis: N — Poreikiy pripazinimas

32 priemoné. Penki jtraukties
poZiiriai

® Apmastykite sistemines ir individualias klititis, kurios gali turéti jtakos prieigai,
dalyvavimas ar gerové. Kokie yra konkrecios socialiai atskirty ar nepakankamai atstovaujamy

grupiy poreikiai ir isSitkiai mano klaséje ar mokykloje?

3 Zingsnis: C — Mokymo programos ir turinio auditas

® [vertinkite, ar jlisy mokymo programa puoseléja ar ignoruoja zmogaus teisiy
temas (pvz., oruma, lygybe, teisinguma, laisve, dalyvavima). Ar mano mokymo turinys

atspindi {vairias nuomones, istorijas ir patirtis?

4 zingsnis: L — Mokymosi aplinkos vertinimas

e Atsizvelkite i kalbos vartojima, sédéjimo vietas, vaizdinius elementus,
drausmines priemones, grupiy sudéti, kasdiening tvarka ir klasés normas. Ar mano klasé

skatina jtraukti, psichologini saugumq ir visy mokiniy priklausymo jausmq?

5 zingsnis: U — [kvepianciy veiksmy planavimas

® Planuokite nedidelius, tvarius pokycius politikos, kalbos, pedagogikos ar partnerystés
srityse. Pavyzdziai: jvairinkite skaitymo saraSus, kartu kurkite klasés taisykles, pertvarkykite
vertinimo priemones, siiilykite darbuotoju mokymus lygybés klausimais. Kq konkreciai galiu

padaryti, kad mano darbo praktika tapty jtraukesné ir labiau grindZiama teisémis?

Savirefleksija:

® Koks zmogaus teisiy principas yra labiausiai matomas mano klasé¢je? O kuris — maziausiai?
e Kuri mokiniy grupé labiausiai naudoja mano dabartini mokymo metoda? Kas gali
biti nepakankamai jtrauktas?
® Kokie (samoningi ar nesamoningi) SaliSkumai gali formuoti mano lukescius ar
elgesi?
e Kaip jtraukti Seimas, mokinius ar kolegas i bendra labiau jtraukiancios

mokymosi aplinkos kiirima?
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[rankis 33. Skaitmeninis dialogo Zemélapis
Irankio tikslai

LO1.3C. Skatinti ir kurti holisting, itraukia ir Zmogaus teisiy principus atspindin¢ia Svietimo

aplinka, grindziama komunikacijos strategijomis, integruojan¢iomis visuotines Zzmogaus vertybes.

Sio jrankio tikslas:

e Didinti samoninguma etiniais ir su teisémis susijusiais klausimais skaitmeninéje
komunikacijoje.

® Skatinti aiSku, empatiska ir jtrauky bendravima skaitmeninéje erdvéje.

® Remti bendradarbiavimo strategijy kiirima, kai internete aptariamos jautrios ar
priestaringos temos.

® Padéti pedagogams rodyti pavyzdi, kaip palaikyti pagarby skaitmenini
dialoga su mokiniais ir bendruomenémis.

® Sumazinti nesusikalbéjimo, atskirties ar zalos rizika bendraujant internete su
kolegomis, mokiniais ir tévais.

Irankio naudojimo apraSymas

Naudokite $i iranki, kad jvertintuméte komunikacijos situacija, susijusia su skaitmeniniais

irankiais (pvz., mokyklos platformomis, el. laiSkais, pokalbiy programélémis, mokymosi valdymo
sistemomis, socialine medija), ypac kai:
® Jautriy temy aptarimas (pvz., patycios, ivairove, konfliktai, Zzmogaus teisés)

® Elgesio, atsiliepimy ar susirtipinimo klausimy sprendimas su mokiniais ar Seimomis

® [tampos ar nesutarimy sprendimas internete

e Diskusijy klas¢je, susijusiy su internetine etika ar skaitmeninémis teisémis, rengimas

1 zingsnis: Nustatykite konteksta
® Kokia yra situacija? Kas yra jtrauktas? Kokioje platformoje tai vyksta? (Pavyzdys:

atsakymas i tévy pikta laiska dél pazymiy, mokinio kontroversiska irasSa forume arba kolegos
vie$a komentara internete.)

2 zingsnis: [vertinkite poveiki Zzmogaus teiséms

Irankis Nr. 33. Skaitmeninis
dialogo Zemélapis

® Ar §is bendravimas gali paZeisti kieno nors oruma, privatuma, laisve

iSraiska, itrauktis ar saugumas? (Paklauskite: ar ¢ia kyla pavojus kokioms nors Zmogaus teiséms? Kas gali
jaustis atskirtas, jzeistas ar nutildytas?)

3 Zingsnis: Nustatykite etines dilemas

® Kokios itampos kyla tarp vertybiy? (Pavyzdziai: poreikis apsaugoti studenty
privatuma pries vieSo elgesio reguliavima; Zodzio laisvé pries neapykantos kurstyma;
skaidrumas prie$ konfidencialuma.)

4 zingsnis: Suplanuokite savo komunikacijos strategija
® Vadovaukités Siais principais:

e Aiskumas: Naudokite aiSkia, pagarby ir neprovokuojancia kalba.

® Empatija: apsvarstykite, kaip bus priimtas jiisy praneSimas ir kaip parodyti
supratima.

® Bendradarbiavimas: skatinkite dialoga, o ne konfrontacija.

® Ribos: zinokite, kada jautrias temas reikia perkelti i privacia ar
tinkama aplinka.

5 zingsnis: Perzitirékite prie§ siunciant ar skelbiant
® Pries atsakydami:

® Ar uztikrinote privatuma ir konfidencialuma?
® Arjisy zinuté gali biiti neteisingai suprasta ar padaryti zala?
® Ar jusy tonas yra jtraukiantis, konstruktyvus ir pagarbus?

® Ar tai tinkama platforma ar forma Siam pokalbiui?

Savirefleksija

e Kaip skaitmeniné komunikacija paveiké situacijos tona ar baigti?

® Ar Siame dialoge laikiausi Zmogaus teisiy principy?

® Kaip galiu parodyti savo mokiniams pavyzdi, kaip geriau bendrauti skaitmeningje erdvéje?
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[rankis 34. Tapatybés konfliktai klaséje

Irankio tikslas

LO2.1C. Istirti Zmogaus teisiy igyvendinimo poveiki §vietimo procesuose, lyginant

skirtingas situacijas.
Sio jrankio tikslas:

® analizuoti tapatybés konfliktus klaséje ir budus, kaip juos valdyti;

® tobulinti savirefleksijos igtidzius sprendziant tapatybés konfliktus.

Irankio naudojimo aprasymas

Tapatybés konfliktai klas¢je kyla tada, kai mokiniy kultiriné, tautiné, religiné¢ ar kita
tapatybé susiduria su bendraamziy, mokyklos normy ar mokymo praktikos nuostatomis. Sie

konfliktai gali pasireiksti:

e Kulttiriniais nesusipratimais (pvz., mokiniai klaidingai interpretuoja gestus, tradicijas
ar bendravimo stiliy);
® Religinémis itampomis (pvz., skirtingais pozitiriais | aprangos koda, mitybos

apribojimus ar dalyvavima mokyklos veikloje);

Nacionaliniais ar etniniais konfliktais (pvz., skirtingo socialinio sluoksnio mokiniai, turintys

prieStaringus istorinius pasakojimus).

Veiksmingas tapatybés konflikty sprendimas yra labai svarbus siekiant sukurti saugia,
itraukia ir pagarba skatinanc¢ia mokymosi aplinka. Apsvarstydami Sias situacijas, galite sukurti
strategijas, padedancias spresti konfliktus, skatinti empatija ir uztikrinti, kad visi mokiniai jaustysi
vertinami.

Sis uzsiémimas padés jums i3analizuoti tapatybés konflikta jiisy klaséje, pasitelkiant SWOT

modelj — jvertinant jusy reakcijos i situacija stipriasias puses, silpnasias puses, galimybes ir grésmes.

1 zingsnis: Apibudinkite tapatybés konflikta savo klasgje.

Pagalvokite apie situacija savo klas¢je, kai kilo su tapatybe susijegs konfliktas. Tai gali biiti

kulttiriniai nesusipratimai, religiniai skirtumai ar tautinés tapatybeés jtampa.

Pavyzdziai:

34 priemoné. Tapatybés konfliktai klaséje

Du mokiniai susiginéijo dél istorinio jvykio, kiekvienas gindamas savo
savo nacionaling perspektyva, o tai sukélé susiskaldyma klaséje.

Mokinys atsisaké dalyvauti grupinéje veikloje dél religiniy isitikinimy, o jo klasés draugai

reagavo sumisimu ar nusivylimu.

Sioje internetingje platformoje (https:/forms.gle/sMRKgh8ESrbxdSeR7 ) trumpai

apibudinkite savo situacija arba, jei pageidaujate uzsi€mimo neprisijungus, uzsirasykite pastabas.

2 etapas: konflikto SWOT analizé.

Isanalizuokite konflikta naudodami SWOT modeli. Atsakykite i Siuos klausimus kiekvienam
aspektui.
Stipriosios pusés
Kas pavyko gerai, kai sprendéte Siq situacija?
® Kokias strategijas ar veiksmus émétés, kurie padéjo suSvelninti konflikta?
® Ar $i situacija davé kokiy nors teigiamy rezultaty (pvz., padidéjo
samoningumas, vyko atviros diskusijos)?

® Ar pavyko sukurti erdve, kurioje mokiniai jautési iSklausyti ir gerbiami?

Kas paprastai gerai veikia panasSiose situacijose?

® Atviras bendravimas: sudaryti salygas mokiniams isreiks$ti savo nuomong.
® Emocinis reguliavimas: ramiai valdyti diskusija, kad ji neperaugty i konflikta.

® Empatijos ugdymas: skatinti mokinius zvelgti placiau nei tik { savo patirti.

® Teisingas tarpininkavimas: uztikrinimas, kad visos pusés jaustysi iSklausytos ir gerbiamos.

Jei jusy pozitris padéjo susvelninti j{tampa ir paskatinti mokymasi, Sie elementai yra

stiprybés, kurias galima panaudoti ateityje kylanciuose konfliktuose.
Silpnosios pusés
Su kokiais i$§ukiais susiduréte sprendziant konflikta?

® Su kokiais sunkumais susidiiréte sprendziant konflikta?

® Ar buvo studenty, kurie jautési atskirti, neiSklausyti ar nesuprasti?


https://forms.gle/gMRKqh8ESrbxdSeR7

170

34 priemoné. Tapatybés konfliktai klaséje

® Ar turéjote ziniy ar pasirengimo spragy kultiiriniy, religiniy ar tautinés tapatybés

klausimais?

Panasiose situacijose paprastai kyla Sie i$Sukiai:
® Pasirengimo trukumas: jausmas, kad nesate pasirengg spresti su tapatybe susijusiy
klausimy.
® Nesuprantamas isikiSimas: nezinojimas, kada ir kaip veiksmingai isikisti.
® NetyCiné atskirtis: per didelis démesys vienai perspektyvai, o kity
kitas.
® Nejaukumas dél temos: Neryztingumas jsitraukti dél baimés pasakyti kazka netinkamo

zodi.

Atpazindami sritis, kurias reikia tobulinti, laikui bégant galésite sukurti geresnes konflikty

sprendimo strategijas.

Galimybés — Kaip §ia situacija paversti mokymosi patirtimi?

e Kokias strategijas galétuméte jgyvendinti, kad ateityje iSvengtuméte panasiy konflikty

e Kaip §i situacija galéty paskatinti platesn¢ diskusija klaséje apie pagarba, jvairove
ar empatija?
® Kokie papildomi iStekliai (mokymai, diskusijos, bendradarbiavimas su

bendraamziais) galéty padéti jums geriau spresti tapatybés konfliktus?

Sia situacija { mokymosi patirtj galite paversti jvairiais bidais:

® Mokykite kultirinés kompetencijos: pasinaudokite situacija, kad
paskatintuméte diskusijas apie ivairove ir pagarba. Sustiprinkite klasés normas:
nustatykite aiskias gaires pagarbiam bendravimui.

e Didinti mokytojy informuotuma: siekti profesinio tobuléjimo sprendziant
tapatybés konfliktus.

e Suteikite galimybg i§sakyti savo nuomon¢ mokiniams: skatinkite mokinius sitilyti
sprendimus, kaip skatinti jtrauktj.

® Konflikty pavertimas mokomosiomis akimirkomis gali padidinti kulttrini

samoninguma ir sustiprinti santykius klaséje.

Grésmeés

34 priemoné. Tapatybés konfliktai klaséje

Kokios galimos rizikos ar esamos problemos egzistuoja?

® Ar §is konfliktas ateityje gali vél i8kilti ar paaStréti?

® Ar yra sisteminiy ar instituciniy kliti¢iy, kurios apsunkina tapatybés konflikty
sprendima?

® Ar Sis klausimas gali turéti kitokiy, i§ pirmo zvilgsnio nematomy

pasekmiy kitiems studentams?

Galimos grésmés ir rizikos:

® Nuolating neapykanta: konfliktas gali buiti neiSsprestas iki galo, o tai gali sukelti biisimus

problemas.

® Bendramoksliy susiskaldymas: situacija galéjo sukurti arba sustiprinti socialines barjeras.

® Sisteminés problemos: mokyklos politika ar mokymo programos gali prisidéti prie
itampos, susijusios su tapatybe.

® Vengimo rizika: Jei problema nebus iSsprgsta, panasiis konfliktai gali kilti vel.

Stebekite klasés dinamika laikui bégant ir, jei reikia, apsvarstykite tolesnes diskusijas ar

atkuriamasias praktikas.

Santrauka. Tapatybés konfliktai gali biiti sudétingi, taciau jie taip pat suteikia galimybiy

tobuléti, giliau suprasti kultiira ir kurti jtraukias mokymo strategijas.

Reguliari savirefleksija padeda jums tapti uztikrintesniems sprendziant $ias situacijas ir

uztikrina, kad visi mokiniai jaustysi saugiis, vertinami ir suprasti.

Rekomenduojame i$saugoti savo atsakymus ir grizti prie $ios temos, kad pamatytuméte, kas

pasikeité per tam tikra laikotarpi, arba kad galétuméte analizuoti skirtingas situacijas.

Galite pereiti prie savo atsakymu: https://forms.gle/gMRKgh8ESrbxdSeR7

Reikalingos medziagos/iStekliai
Internetinés priemonés versijai:

e Kompiuteris, ,,iPad* arba iSmanusis telefonas

® Internetas
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Savirefleksija:
ISanalizavg situacija pagal SWOT metoda, skirkite Siek tiek laiko apmastymams:

® Kokias pagrindines iZvalgas gavote i$ $iy apmastymy?
® Kaip ateityje galétumete kitaip elgtis panasiose situacijose?
e Kokiy veiksmy galite imtis, kad klaséje biity sukurta labiau jtraukianti ir kulttriskai

jautri aplinka?
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[rankis 35. [traukiojo mokymo uZtikrinimas naudojant Brookfieldo
keturis poZiuirius

Irankio tikslas

LO2.2C. Paaiskinti ir jvertinti profesing praktika bei bendravima lygybés ir zmogaus teisiu

pozitiriu.

Sio jrankio tikslas — padéti jums periodiskai apmastyti mokymo metodus, mokiniy patirtis ir

savo sprendimy priémimo procesa klas¢je.

Itraukusis mokymas reikalauja periodiskai apmastyti mokymo metodus, mokiniy patirtis ir
savo sprendimy priémimo procesa klaséje. Vienas veiksmingas savirefleksijos metodas yra Stepheno
Brookfieldo keturiy leSiy modelis, kuris skatina mokytojus nagrinéti savo mokymo praktika i$

keturiy skirtingu perspektyvu:

® Mokytojo savirefleksija: kaip mokytojas suvokia savo sprendimus ir veiksmus.
® Studento poziuris: kaip studentai vertina mokymosi procesa.

e Bendradarbiy perspektyva: kaip kolegos gali interpretuoti situacija.

® Teoriné perspektyva: kaip moksliniai tyrimai, pedagoginés teorijos ir geriausia

praktika formuoja mokymo metodika.

Irankio naudojimo aprasymas

Sis modelis ypa¢ naudingas, kai susiduriate su jtraukties problemomis, pavyzdziui,

nesusipratimais, konfliktais ar neaiSkumais, kaip veiksmingai remti jvairius mokinius.

1 zingsnis. Nustatykite sudétinga situacija klaséje.

Vv =

Tai gali bti situacija, susijusi su mokiniu, turinciu jvairiy mokymosi poreikiy, sgveika, kurios metu
ivyko nesusipratimas, arba momentas, kai jautéte neaiSkuma, kaip veiksmingai remti visus mokinius.
Ypac¢ pabandykite prisiminti situacija, kai susidiiréte su mokiniu i$ kitokio kult@irinio ar religinio fono

ir nezinojote, kaip su juo bendrauti ar komunikuoti.

[rankis 35. [traukaus mokymo uZtikrinimas naudojant Brookfieldo
keturis poZiirius

Situacijos pavyzdys: ,,Per klasés diskusija naujai atvykes migrantas mokinys
atrodé, kad jie nenoriai dalyvauja. Kai jiems uzdaviau klausima, jie sunkiai sugebe¢jo atsakyti, o kiti
mokiniai pradéjo Snibzdétis. Nebuvau tikras, ar turéiau isikisti, sulétinti diskusija, ar suteikti
daugiau pagalbos. Po pamokos masciau, ar netycia nesukéliau tam mokiniui nepatogumo jausmo ar

nesukéliau jam atskirties jausmo.

2 zingsnis: Trumpai apibtdinkite situacija

Itraukties problemos gali kilti jvairiais buidais, ypac atsizvelgiant | studenty religinj ir

kultiirini fona. Kai kurie dazni pavyzdziai:

o Studentas nedalyvauja tam tikrose veiklose dél religiniy jsitikinimy (pvz., vengia
tam tikros muzikos, meno ar sporto).

o Komunikacijos stiliy skirtumai, vedantys prie nesusipratimy (pvz., studentas
vengia tiesioginio akiy kontakto kaip pagarbos Zenklo).

® Mokinys, kuris jauciasi izoliuotas dél kalbos barjero arba nesusipazings su
klasés elgesio normomis.

® Mitybos apribojimai, nesuderinami su mokyklos renginiais ar §ventémis.

® Religiniai aprangos reikalavimai, dél kuriy kyla klausimy ar iskyla bendraamziy iSankstinis
nusistatymas.

Sios situacijos gali biiti sudétingos, nes reikalauja suderinti jtraukti, pagarba kultiiry jvairovei
ir bendra mokymosi aplinka. Apsvarstydami savo reakcija, jus geriau suprasite, kaip remti jvairius

mokinius ir kurti labiau jtraukia klase.

3 Zingsnis: apmastykite naudodami Brookfieldo keturis poZiiirius.

Dabar apmastykite situacija naudodami keturis zvilgsnius. Kiekvieno zvilgsnio atveju
apsvarstykite, kaip jis itakoja jusu supratima apie ivyki ir kokiy veiksmy galétuméte imtis ateityje.
LeSis Nr. 1: Mokytojo savirefleksija:
e Kaip tuo metu vertinote susidariusig situacija?
e Kokios emocijos ar mintys jtakojo jusu reakcija?

e Zvelgdami atgal, ar manote, kad jiisy reakcija atitiko jtraukiojo mokymo

principus?
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35 priemoné. [traukiojo mokymo uZtikrinimas naudojant Brookfieldo
keturis Zvilgsnius

Savirefleksija padeda suvokti asmeninius SaliSkumus, prielaidas ir emocines reakcijas,
kurios formuoja jusy mokyma. [traukusis mokytojas yra atviras savo strategijy pritaikymui ir
pripazista sritis, kuriose gali tobuléti. Jei tuo metu jautétés nepasitikintis savimi ar reagavote
impulsyviai, apsvarstykite, kaip ateityje galétuméte parengti alternatyvius metodus, pavyzdziui,

lankscig grupiy sudarymo tvarka ar aktyvias jtraukimo strategijas.

Perspektyva Nr. 2: Studento perspektyva:

e Kaip, jisy nuomone, susij¢ mokiniai patyré $ia situacija?
® Ar jie jautési palaikomi, suprasti ar atskirti?

® Kokig griztamaja informacija (Zoding ar nezoding) jie pateiké tiesiogiai ar netiesiogiai?

Itraukusis mokymas teikia pirmenybe¢ mokiniy perspektyvoms ir uztikrina, kad visi
besimokantieji jaustysi iSklausyti ir vertinami. Apsvarstykite galimybg surinkti atsiliepimus i§ savo
mokiniy, kad geriau suprastuméte ju poreikius. Aktyvus klausymasis ir tiesioginiai pokalbiai su
mokiniais apie ju patirtis gali padéti jums pritaikyti savo pozitri, kad skatintuméte isitraukima ir
prieinamuma. Svarbu prisiminti, kad kiekvienas mokinys turéty jaustis saugus ir itrauktas i jlisy

pamoka, nepriklausomai nuo jo individualiy poreikiy ar kilmés.

3 pozitris: bendramoksliy mokytoju perspektyva:

® Jei kolega stebéty Sig situacija, kaip jis galéty interpretuoti jusy reakcija?
e Kokias alternatyvias strategijas jie galéty pasitilyti?
® Ar esate aptare panasius i$$tikius su kolegomis mokytojais ir kokiy izvalgy jie

pasidalijo?

Kolegy atsiliepimai suteikia vertingy {zvalgy ir alternatyviy strategiju, kaip elgtis

VW =

su kolegomis galite patobulinti savo poziiir] ir atrasti geriausia praktika, kaip sukurti labiau

palaikancia mokymosi aplinka.

4 pozitris: teorinis poZzituiris
® Ka moksliniai tyrimai ar §vietimo teorija sako apie panasias situacijas?

e Kokias jtraukiojo mokymo strategijas biity galima taikyti Siame scenarijuje?

35 priemoné. [traukiojo mokymo uZtikrinimas naudojant Brookfieldo
keturis poZiurius

® Kaip galétuméte suderinti savo reakcija su visuotinio dizaino principais?

Svietimo tyrimai ir jtraukiojo mokymo modeliai, tokie kaip ,,Universalus mokymosi
dizainas“ (UDL), akcentuoja aktyvias strategijas, pavyzdziui, lanks¢ia mokymo metodika,
ivairiapusi itraukima ir individualizuota parama. Siy principy taikymas gali padéti uztikrinti, kad visi

mokiniai, nepriklausomai nuo juy poreikiy, turéty lygias galimybes mokytis.

fvw —

Naudodami Brookfieldo keturis poziirius, jis, kaip mokytojas, ugdote gilesni supratima apie savo

mokymo praktika ir tobulinate savo pozitri i itraukti.

Rekomenduojame i$saugoti savo atsakymus kitame zingsnyje ir kartkartémis prie ju grizti,

kad patikrintuméte, kas pasikeité, arba apmastytuméte jvairias situacijas.

Atsakymus galite pateikti ¢ia: https://forms.gle/QbHJfvLeqGkjK3nh9

Reikalingos medziagos/iStekliai
Jei naudojama internetiné priemonés versija:

e Kompiuteris, ,,iPad* arba iSmanusis telefonas.

® Internetas
Savirefleksija:

Baige Sia refleksija, apmastykite iSmoktus dalykus:

e Ka suzinojote apie savo mokymo metodika?
® K3 kita karta galétuméte daryti kitaip?

® Kokiy veiksmy galite imtis, kad sukurtuméte labiau itraukia klasés aplinka?
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36 priemoné. [traukties
kontrolinis sqrasas

Irankio tikslas

LO2.3C. Apsvarstyti ir istirti, kaip veiksmingai uztikrinamas vienodas pozitiris i skirtingo

kultiirinio ir socialinio fono Zmones ugdymo procese.

Si savirefleksijos priemoné sukurta tam, kad padéty jvertinti, kaip jtrauktis atsispindi jlisy
mokymo aplinkoje, santykiuose su mokiniais, mokymo metoduose ir profesiniame tobuléjime.

Irankio naudojimo aprasSymas

Naudokite $i klausimyna: https://forms.gle/bpEJBdUfoAY AuXJS6 arba iSbandykite iranki

popieriuje (Zr. toliau).
PraSome atsakyti saziningai, naudodamiesi pateikta skalé.

Atsakymy skalé:

1 — Visiskai ne

2 — Siek tiek

3 — Siek tiek

4 — Dazniausiai

5 — Visiskai

Itraukusis mokymas naudingas visiems besimokantiesiems. Skirdami laiko apmastymams
apie itraukti, galime geriau suprasti savo mokiniy patirtis, nustatyti tobuléjimo sritis ir dziaugtis jau
idiegtomis jtraukiosiomis praktikomis. Sis procesas padeda kurti mokymosi erdves, kuriose
kiekvienas mokinys jauciasi saugus, vertinamas ir jgalintas siekti sékmés. Kvie¢iame jus apmastyti 4

mokymo sritis:
1. Mokymosi aplinka
2. Santykiai su mokiniais
3. Mokymo metodai

4. Profesinis mokymasis ir saviugda

Galite periodiskai grizti ir uzpildyti forma, kad pamatytuméte, kokie jlisu mokymo aspektai

keiciasi laikui bégant.

36 priemoné. [traukties
kontrolinis sqrasas

1. Mokymosi aplinka. Atsizvelkite i fizinius, vizualinius ir emocinius aspektus

Jasy klases aplinka.

Atsakymas:

1-—
visiSkai ne

2-
Siek tiek

3-
Siek tiek

4-
daZniausi
ai

5_
visiskai

Mano klases ekspozicijos atspindi kultiiring, kalbing
ir socialing jvairove.

Mano klasés fiziné erdvé yra prieinama ir jtraukianti
mokiniams, turintiems skirtingy fiziniy ar sensoriniy
poreikiy.

Vaizdiné medziaga ir mokymosi priemonés vengia
stereotipy ir skatina jvairias tapatybes.

Mokiniai skatinami mokymosi procese naudoti savo
gimtasias kalbas.

Miisu mokymosi erdvéje galioja aiskios ir bendros
normos, skatinanc¢ios pagarba, sauguma ir itraukti.

2. Santykiai su mokiniais. Apsvarstykite, kaip kuriate rySius ir skatinate visy

besimokanciyjy priklausymo jausma.

Atsakymas:

1—
visiSkai ne

2-
Siek tiek

3-
Siek tiek

4-—
daugiausia

5_
visiS§kai

AS kuriu pasitikéjimu grindziamus santykius su
ivairios kilmés studentais.

Rodydamas nuosirdy susidoméjima mokiniy
tapatybe, kulttra ir gyvenimo patirtimi.

AS nedelsdamas ir pagarbiai reaguoju i
diskriminacing kalba ar elgesi tarp mokiniy.

Uztikrinu, kad visi mokiniai mano klaséje jaustusi
iSklausyti ir pastebéti.

AS pripaZistu ir gerbiu skirtingas Seimos struktiiras
bei individualias aplinkybes.
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36 priemoné. [traukties
kontrolinis sqrasas

3. Mokymo metodai. Pagalvokite, kaip jisu mokymo strategijos prisideda prie

itraukties.

Atsakymas:

1-—
visiSkai ne

2
Siek tiek

3-
Siek tiek

4-
dazniausia|
i

5_
visiskai

AS pritaikau savo mokyma, kad padéciau
mokiniams, turintiems skirtingus mokymosi
poreikius ir stilius.

I mokymo programa itraukiu jvairias perspektyvas,
kulttiras ir nuomones.

Naudoju ivairius vertinimo metodus, kad suteik¢iau
lygias galimybes pasiekti sekme.

Skatinu bendradarbiavimu grindZziama mokymasi,
kuriame vertinamas kiekvieno mokinio indélis.

I klasés diskusijas jtraukiu globalias, socialinio
teisingumo ir tarpkulttrines temas.

4. Profesinis mokymasis ir saviugda. Apsvarstykite savo, kaip jtraukiojo $vietimo

pedagogo, augima ir mokymasi.

Patvirtinimas

1-
visiSkai ne

2-
Siek tiek

3-
Siek tiek

4-
dazniausiaj
i

5_
visiskai

AS reguliariai apmastau savo SaliSkuma ir prielaidas
f[mokymo procese.

Ieskau profesinio tobuléjimo galimybiy, susijusiy su
itraukimu ir lygybe.

AS nuolat domiuosi naujausia geraja itraukiojo ugdymo
|praktika.

Bendradarbiauju su kolegomis, kad parengtume
itraukias strategijas ir iSteklius.

A$ aktyviai dirbu, sickdamas jvairinti savo mokymo
Iturini ir praktika.

Stai keletas pagrindiniy dalyku, kuriuos reikia turéti omenyje vertinant kiekviena

mokymo sriti:

1. Ttraukianti mokymosi aplinka paprastai apima:

- Eksponuojami kulturiskai ir kalbiskai {vairts vaizdiniai ir iStekliai
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- FiziSkai prieinamas i§déstymas visiems studentams (judéjimo, sensoriniy poreikiy ir kt.)
- Mokymosi erdvés, atspindincios ir patvirtinancios jvairias tapatybes

- Skatinimas mokiniams naudoti ir puoseléti savo gimtasias kalbas

- Aiskiai komunikuojamos, bendrai sukurtos klasés normos, skatinancios jtrauktj ir

sauguma

2. Stipris jtraukiis mokytojo ir mokinio santykiai atrodo taip:

- Kiekvieno mokinio tapatybés ir gyvenimo patirties vertinimas ir pripazinimas

- Pasitikéjimo stiprinimas nepaisant kultiiriniy, kalbos ir socialiniy skirtumuy

- Aktyvus diskriminacijos ar atskirties problemy sprendimas ir tarpininkavimas

- Sukurti erdve, kurioje mokiniai galéty iSreiksti savo nuomong, rinktis ir dalyvauti

- [vairiy Seimos aplinkybiy pripazinimas be vertinimy ar prielaidy

3. Itraukusios mokymo praktikos daznai apima:

- Diferencijuota mokyma, siekiant patenkinti jvairius mokymosi poreikius

- Mokymo programos turinj, atspindintj ivairias kultiiras, istorijas ir perspektyvas

- Alternatyvius vertinimo budus, leidZiancius visiems mokiniams pasiekti sékme skirtingais budais
- Bendradarbiavimo skatinima, gerbianti individualius privalumus

- Socialinio teisingumo, pasaulinio samoningumo ir priessalisko mokymosi integravima.

4. Nuolatinis profesinio jtraukumo ugdymas apima:
- Nuolatiné savianaliz¢, skirta pasamoningoms nuostatoms ir tobulintinoms sritims
- Aktyvi profesinio tobuléjimo galimybiy paieSka lygybés, UDL (universalaus mokymosi
dizaino), kovos su rasizmu ir jvairoveés srityse
- Bendradarbiavimas su kolegomis siekiant stiprinti jtraukius mokymo metodus
- Biiti susipazinusiam su naujausia informacija apie itraukiaja pedagogika ir studenty paramos strategijas

- Medziagos perzitira siekiant i§Saukti eurocentrizma, SaliSkuma ar atskirtj skatinancius naratyvus.

Santrauka

Itraukusis ugdymas yra nuolatinis procesas, o ne galutinis tikslas. Nustatydami savo
stiprigsias puses ir tobulintinas sritis, Zengiate svarby zingsnj kurdami klasg, kurioje kiekvienas

mokinys jaucia tikra priklausomybés jausma.

Rekomenduojame i$saugoti savo atsakymus ir véliau grizti prie $ios temos, kad

pamatytuméte, kas pasikeité laikui bégant.

Atsakymus galite pateikti ir ¢ia:_https:/forms.gle/bpEJBdUfo AY AuXJS6
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Reikalingos medziagos/iStekliai
Jei naudojama internetiné priemonés versija:

e Kompiuteris, ,,iPad” arba iSmanusis telefonas.

® Internetas

Savirefleksija
Atsakykite { vieng ar kelis i8 Siy refleksijos klausimuy:

® Kokiy konkrec¢iy veiksmy émétés Siais metais, kad juisy klasé tapty labiau
itraukianti?

® Ar yra kokiy nors mokiniy grupiy, kuriy poreikiai, jisy nuomone, vis dar
nepakankamai tenkinami jiisy mokymo praktikoje?

® Apie ka norétumeéte suzinoti daugiau, kad taptuméte labiau jtraukianciu

pedagogu?
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37 priemoné. Lygybés ir teisingumo skirtumai Svietimo kontekste

Irankio tikslas

LO3.1C. Istirti lygybés ir teisingumo skirtumus Svietimo kontekste (pozityviosios

diskriminacijos priemonés), siekiant paaiskinti ju skirtingus tikslus ir pasekmes.

Priemonés naudojimo aprasSymas

Si priemoné sukurta tam, kad padéty jums savarankiskai istirti

lygybés ir teisingumo Svietimo srityje, ypatinga démesi skiriant teigiamoms veiksmams.

Sis procesas susideda i$ triju etapu:

® 1 etapas: Savirefleksija ir Ziniy kaupimas (individualus darbas —
,OneNote*/, Notion®);
® 2 etapas: bendradarbiavimas ir Ziniy dalijimasis (Padlet/Jamboard);

® 3 etapas: praktinis pritaikymas ir veiksmy planavimas (OneNote/Notion).

Jus apmastysite, tyrinésite, diskutuosite ir kursite strategijas, kaip integruoti

lygybe skatinancias praktikas i savo mokymo ar institucijos politika.

1 zingsnis: Pirminés mintys ir prielaidos
® ParaSykite trumpa apmastyma apie savo dabartini supratima apie lygybe ir
teisinguma.
e [svardykite tris Svietimo politikos kryptis ar praktikas, kurios skatina lygybe arba
teisinguma.
® [vertinkite galimas pasekmes (tick teigiamas, tick neigiamas), jei démesys biity
skiriamas vien tik lygybei, palyginti su tuo atveju, jei démesys biity skiriamas vien tik

teisingumui.

2 zingsnis: Skaitymas ir tyrimai

e Surinkite bent tris Saltinius (straipsnius, ataskaitas, vaizdo iraSus) apie lygybg ir
teisinguma $vietime.
e Apibendrinkite pagrindines iSvadas specialioje ,,OneNote* / ,,Notion“ skiltyje.
e [Sanalizuokite vieng teigiamy veiksmuy politika, sutelkdami démesi i:
® Problemai, kuria ji sprendzia

® Ar ji taiko lygybe ar teisinguma

37 priemoné. Lygybés ir teisingumo skirtumai Svietimo
kontekste

e Kritika ar i$Sukiai

3 zingsnis: Kritinis klausinéjimas
® Atsakykite { mintis provokuojancius klausimus:
® Ar mano mokykla/sistema teikia pirmenybe lygybei ar teisingumui? Kodél?
® Kokios klititys trukdo pasiekti tikra $vietimo teisinguma?

e Kokie jrodymai patvirtina lygybe grindziamos politikos poveikj?

4 zingsnis: Naudokite pabaigoje pateikta saves vertinimo lentele (zr. 37 prieda:

Saves vertinimo klausimynas: Lygybés ir teisingumo $vietime tyrimas)
Alternatyvus pritaikymas

Bendraukite su kolegomis, kad aptartuméte perspektyvas, analizuotuméte atvejus ir keltuméte abejones dél
prielaidu.
® 5 zingsnis: Atvejo analizés aptarimas
® Pasidalykite realiais arba hipotetiniais lygybés ir teisingumo Svietime atvejais.
® Aptarkite su bendramoksliais:
® Ar Sis atvejis yra lygybés ar teisingumo pavyzdys?
® Kokios yra trumpalaikés ir ilgalaikés pasekmés?

e Kaip tai atrodo, palyginti su kity mokykly ar Saliy praktika?

6 zingsnis: Vizualus pateikimas

® Publikuokite arba kurkite infografikas, diagramas ar memus, iliustruojancius lygybg ir
teisinguma.

® Aptarkite: ar Sie vaizdiniai tiksliai atspindi realaus pasaulio $vietimo sistemas?

7 zingsnis: Diskusija tarp bendraamziy

e Diskusijos tema: Ar mokyklos turéty teikti pirmenybe teisingumui, o ne lygybei? Kodél taip arba
kodél

ne?

e Dalyvaukite struktiiruotose diskusijose, pateikdami jrodymais pagrjstus argumentus.

Praktinis pritaikymas ir veiksmy planavimas (OneNote/Notion)
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37 priemoné. Lygybés ir teisingumo skirtumai Svietimo kontekste

® Parenkite strategijas, kaip Svietime jgyvendinti teisingumu grindziamas praktikas.

8 Zingsnis: Asmeninis veiksmy planas

e Nurodykite tris konkrecius poky¢ius, kuriais sickiama skatinti lygybe jiisu
mokymo veikloje ar mokykloje.

® Apibiidinkite jgyvendinimo sunkumus ir sprendimus.

9 zingsnis: Atskaitomybé¢ ir tolesni veiksmai

® Nustatykite tiksly jgyvendinimo terminus, kad igyvendintuméte lygybe grindziama
praktika.
e Kieckviena ménesi apmastykite: kas pavyko? Kas nepavyko? Kaip reagavo mokiniai?

® Dalyvaukite kolegy diskusijoje, kurioje aptariami tolesni veiksmai, ir pasidalykite
pazanga.

Savirefleksija (po vertinimo)

1. Kas mane labiausiai nustebino mano mokymosi kelionéje?

2. Kokius konkreéius veiksmus imsiuosi savo klas¢je ar jstaigoje, remdamasis tuo, ka
iSmokau?

3. Kokios klititys gali trukdyti man jgyvendinti teisingumo principus ir kaip jas jveikti?
4. Kaip jvertinsiu lygybe grindziamy poky¢iu poveiki savo mokymo veikloje ar
mokykloje?
Medziaga ir iStekliai
Skaitmeniniai jrankiai refleksijai ir bendradarbiavimui

® _OneNote“/,Notion* — savirefleksijai ir Ziniy sisteminimui

e _Padlet/,,Jamboard — skirtos bendram aptarimui ir bendram mokymuisi

Tyrimai ir atvejy analizé

® Maziausiai trys straipsniai, ataskaitos ar vaizdo jrasai apie lygybe, teisinguma ir
teigiama diskriminacija Svietime;
® Infografikos, diagramos ar vaizdiniai atvaizdai, kuriuose lygybé lyginama su

Teisinguma;

37 priemoné. Lygybés ir teisingumo skirtumai Svietimo
kontekste

o Diskusijoms skirti reallis arba hipotetiniai atvejy tyrimai.

Interaktyvis ir neprivalomi papildymai

® _Google Docs* /,,Trello® — mokymosi pazangai stebéti ir iStekliams rinkti
® _Mentimeter*/,,Slido* apklausos — interaktyviam bendramoksliy atsiliepimui
e _Flip“ (vaizdo refleksija) — jra8yti ir dalytis jzvalgomis apie lygybe

grindziamas praktikas
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37 priemoné. Lygybés ir teisingumo skirtumai Svietimo

kontekste

Priedas 37: Saves vertinimo klausimynas: lygybés ir teisingumo
Svietime tyrimas

ve ] g v Saves
Kriterijai Pradzia (1) Besivystanti Igudes (3) PaZenges Verﬁni‘fnas
@) “) Balas
Sunku Gali apibidinti |  Aiskiai Parodo gily
unxu abi sgvokas, supranta ir kn'p <k na,
Lveovbés ir atskirti oy kg ki tiskai
ygy lvevbe ir tac¢iau sunkiai paaiSkina analizuoia
teisingumo YEYbe jas taiko lygybg ir 12U0)
g. teisinguma realiose teisinoumn politika ir
supratimas Svietime. o nguma, paaiskina subtilius
situacijose. pateikdamas .
i skirtumus.
atitinkamus
pavyzdzius.
Sunku smineai lieka i%sami
nustatyti, ar Nust'ato. . Vei Ksmingai A§ icka iSsamia,
olitika ;r pagrindinius analizuoja kriting analizg,
Atveio analizé geiksmai skirtumus, atvejus, susiedamas su
1 skatina lvevh taCiau truksta atsizvelgdam platesne Svietimo
ar teisin ygr}rll & kritinés as | teigiama politika.
guma. pasekmiy ir neigiama
analizés. poveiki.
Naudoja ribota Remiasi kai Iglgll?gdqa Efiﬁigg 2
Tyrimy ir lsgf;:l lgz?lfcliilisais patikimy tyrimuose,
jrodymy isorniy - AIs, Saltiniu, kritiskai
naudoiima Saltiniy a_rbajq taciau integruodam vertindamas
udojimas nenaudoja, nepakankama s : T
. - . as jzvalgas i Saltinius ir
siekdamas 1 integruoja apmastymus aroumentus
pagristi pagrindinius pma ) gl )
supratima tyrimy
rezultatus.
Dalyvauja
Dalyvavimas Dalyvauja . prasmingai, Vadovauja
bendraamzZiy minimaliai, g%gvauja’ pateikdamas diskusijoms,
iskusii atsakymai clau apgalvotas kvestionuoja
dis usijose boti arb atsakymams K e e
(Padlet/Jambo riboti arba triiksta perspektyvas poZitrius ir
argumentai . ir frodymus. skatina gily
ard) neaidkis. gilumo ar isitraukima,
kritinio
mastymo.
Taikymas Sunkiai N;iisrtlallltl(; Parengia Igyvendina
moky{no ) nustato %eiksmus aisky strategijas, apmasto
praktikoje ar praktikoje tadiau triksta veiksmy veiksminguma ir
politikos igyvendina Konkredi plana su skatina sisteminius
propagavime mus . en dlIllllmO igyyendina poky¢ius.
pokycius. Lgyven mais
zingsniy. v .
zingsniais.
Atsispindi Parodo aiskia Isitraukia i gily,
Kritiné mi niIII)I aliai Nustato refleksija transformuojanti
refleksija ir arba sunkiai pagrindines apie .. apmastyma,
tobuléii sugeba iSvadas, taciau mokymasi ir susiedamas
obulejimas i§r%ik§ti refleksija néra ateities 1zvalgas su
aorindines gili. pasekmes. ilgalaikiu
Iijévga das profesiniu
: tobuléjimu.
188

Irankis 37. Lygybés ir teisingumo skirtumai Svietimo

kontekstuose

Vertinimas ir aiSkinimas
® 6-10 baly — Reikia daugiau jsitraukimo ir gilesnés refleksijos.
® 11-16 baly — Plétojamas supratimas, taciau reikia daugiau praktinio pritaikymo.
® 17-22 balai — Didelis isitraukimas, pasirengimas pritaikyti izvalgas praktikoje.
® 23-24 balai — ISskirtinis supratimas ir pritaikymas — potencialus lyderis lygybés

orientuotoje Svietimo srityje!
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38 priemoné. Kritinio mqstymo etapai ir patikimy Saltiniy kriterijai

Irankio tikslas

LO3.2C. Parengti ir igyvendinti veiksmu plana, grindziama kritiniu mastymu ir patikimais

informacijos $altiniais, siekiant skatinti lygybg ir nediskriminavima Svietimo istaigose.

Irankio naudojimo apraSymas

Sis jrankis skirtas padéti mokymo dalyviams savarankiskai tyrinéti ir suprasti kritinio

mastymo etapus bei informacijos Saltiniy patikimumo vertinimo Kriterijus.
Alternatyvus taikymas
Si jranki taip pat galima naudoti mokymo metu ir bendraujant su mokiniais.

Norint apsvarstyti intervencijos strategijas, skatinancias kritini mastyma, galima imtis keliy

zingsniy, pavyzdziui, ty, kurie aprasyti toliau.

1 zingsnis: problemos ar klausimo nustatymas

Pirmasis kritinio mastymo Zingsnis — atpazinti arba apibrézti problema — klausima, susijusi su

pasauliniais arba vietiniais reiskiniais, kuri svarbu i$sprgsti.

2 zingsnis: informacijos rinkimas ir vertinimas

Nustacius ar apibrézus problema, reikia surinkti atitinkama informacija ir ja kritiskai jvertinti.

3 zingsnis: duomeny analizé ir interpretavimas

Analizé apima duomeny apdorojima, kad jie tapty suprantamesni, pavyzdziui, suskirstant
juos i paprasciausias sudedamasias dalis. Po to butina duomenis interpretuoti, suteikiant jiems

prasmg, kad jie tapty aisks.

4 zingsnis: vairiy perspektyvy svarstymas

Pries priimant sprendimus ar darant iSvadas, biitina apsvarstyti skirtingas perspektyvas ir

uztikrinti, kad diskusijos pagristy tuos sprendimus.

[rankis 38. Kritinio mqstymo etapai ir patikimy Saltiniy kriterijai

5 zingsnis: argumenty kiirimas ir pagrindimas

Siekiant skatinti kritini mastyma, asmenys turéty biiti skatinami pateikti gerai pagristus,

informuotus ir nesaliSkus argumentus, kurie tapty ju sprendimy ar i§vady pagrindu.

6 zingsnis: apmastymai ir savireguliacija

Refleksija atlieka lemiama vaidmeni tobulinant savo mastymo procesa, veikiant pagal giliai

isiSaknijusias vertybes ar socialing sazing ir tinkamai iSreiskiant save.

7 zingsnis: i§vady taikymas ir perdavimas

Paskutinis zingsnis — praktiskai pritaikyti padarytas iSvadas ir jas veiksmingai perteikti.
Reikalingos medziagos ir iStekliai
Pridéta apzvalga
Savirefleksija
® Perskaitykite zingsnius ir (arba) kriterijus

o Atsizvelkite { savo dabartini supratima ir tai, kaip taikote Zingsnius ir (arba)

kriterijus
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[rankis 38. Kritinio mqstymo Zingsniai ir patikimy Saltiniy kriterijai

INFORMACIJOS §ALTINIU PATIKIMUMO VERTINIMO
KRITERIJAI

Siandieniniame pasaulyje, kur naujienos ir duomenys pateikiami jvairiais formatais, jskaitant
spausdinta medziaga (knygas, skrajutes, laikrasc¢ius), vaizdo ziniasklaida (televizijos naujienas,
filmus, dokumentinius filmus), skaitmening ir socialing ziniasklaida bei dirbtinio intelekto sukurta
turinj, butina uztikrinti, kad informacijos Saltiniai buty patikimi ir juose nebiity klaidingos

informacijos. Toliau pateikiami bendrieji kriterijai padeda nustatyti patikimuma ir tiksluma.

1. Autoritetas ir patikimumas

Patikrinkite autoriaus ar leidéjo kvalifikacija, kompetencija ir reputacija Sioje srityje.

2. Tikslumas ir fakty tikrinimas

Isitikinkite, kad informacija yra pagrista {rodymais, nuorodomis ar citatomis i§ patikimy Saltiniy.

3. Objektyvumas ir SaliSkumas

Nustatykite galima turinio SaliSkuma. Patikimi Saltiniai pateikia subalansuotus poziiirius, o ne

siekia primesti savo nuomong.

4. Aktualumas ir tinkamumas

Isitikinkite, kad informacija yra naujausia ir aktuali tiriamai temai.

5. Saltiniy nuoseklumas

Palyginkite informacija su kitais patikimais Saltiniais, kad patvirtintuméte jos tiksluma.

38 priemoné. Kritinio mqstymo Zingsniai ir patikimy Saltiniy kriterijai

6. Tikslas ir ketinimas

Apsvarstykite, ar Saltinis siekia informuoti, $viesti, itikinti ar pramogauti. Bukite atsarglis su $altiniais,

kuriais siekiama manipuliuoti nuomonémis.

7. Skaidrumas ir atskaitingumas

Patikimi $altiniai aiSkiai nurodo savo duomeny Saltinius, finansavima ir redakcing politika.
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[rankis 39 Nominalinés grupés
technika

Irankio tikslas

LO3.3C. Parengti bendradarbiavimo plana, skirta jvairiapusiskos mokymosi aplinkos kiirimui

Tikslas — iSmokti taikyti nominalinés grupés technika (NGT) Svietimo kontekste siekiant
bendro sutarimo. NGT yra grupiné technika, taciau §j iranki studentas gali naudoti ir individualiai, kad

iSmokty pagrindinius zingsnius sprendimui pasiekti (Varga-Atkins, Bunyan, Fewtrell ir Mclsaac,
2011).

Irankio naudojimo apraSymas

Pasirinkite tema (pavyzdziui, Strategijos, skatinanc¢ios mokiniy balsg kuriant mokymo
programas, Strategijos, skatinancios jtrauky dialoga klaséje, Strategijos, skatinancios pilietini

aktyvuma tarp viduriniy mokykly mokiniy).
Introduction and

expldreliykite Zemiau pateiktoje lenteléje Hurddygtisezmgsnius (39 priedo priemoétwd)ng and ranking
The facilitator welcomes

Participants share their
participants and explains

Participants pricritize the

sal ideas, which are ideas, leading to a clear
the meeting's purpose recorded on a flip chart outcome related to the
and procedure. without debate. question.
‘O\ YL LLE . ZOR S Lo qu..' AO
o B ..'n o »" *e o
.0 ‘.. .. 0.
” .'. % I]

.0.. ” "' ’. ” "’.
o * (o] 0. .. (o) .‘.
Ler o '....- .“_.' o ey
Silent generation of Group discussion
ideas
Participants discuss the
Participants write down . P . .
. ideas for clarity, ensuring
all ideas related to the
! . a neutral and thorough
question without discussion
discussing them. ’

39.1 pav.: Nominalus fokusinés grupés procesas

Veiksmai
1 zingsnis: Nuspreskite tema.

2 zingsnis: Surenkite idéjas ir uzrasykite kuo daugiau. Siekite 10 sprendimuy.

Irankis 39 Nominalinés grupés
technika

3 zingsnis: UzraSykite visas idéjas ant atskiry lapeliu.

4 zingsnis: Perziturekite idéjas. ParaSykite trumpus paaiskinimus ir iSsamius apraSymus

kiekvienai id¢jai, numatydami galimus klausimus ir komentarus.

5 zingsnis: Pasirinkite 5 idéjas, kurios, jiisy nuomone, yra veiksmingiausios arba

.....

Kiekvienam balsui priskirkite svori. Sudékite taSkus.

6 zingsnis: Perzitirékite reitinguota sarasa. Parasykite trumpa apmastyma, kodél

pasirinkote auk$¢iausia reitinga turincia idéja ir kaip ja bty galima jgyvendinti. Apsvarstykite
galimus i8Sikius.

Savirefleksijos

® Apsvarstykite pasirinkta tema. Kodél ja pasirinkote? Kas ja padaré ijdomia ar
aktualig?

® Kiek iSsamiai iSplétojote kiekviena idéja? Ar sugebéjote veiksmingai numatyti
galimus klausimus ir komentarus?

® ApraSykite, kaip atrinkote ir suskirstéte 5 geriausias id¢jas. Kokiais kriterijais
vadovavotés, vertindami idéju veiksminguma ar naudinguma? Ar esate tikri dél savo reitingo?

® Apsvarstykite savo geriausiai jvertintg idéja. Kode¢l ji iSsiskyrée i$ kity? Kokios

konkrecios savybés ja padaré perspektyviausia? Apsvarstydami jgyvendinima, kokius galimus

nors biuidu Saliski Sios idéjos atzvilgiu?

® Ka iSmokote apie savo problemy sprendimo ir sprendimy priémimo procesa
atlikdami §j uzsiémima? Ar buvo kokiy nors proceso aspekty, kurie jums pasirodé ypac
sudétingi ar izvalgiis? Jei turétuméte pakartoti $i uzsiémima, kg darytuméte kitaip ir kodél?

® Kaip galétuméte pritaikyti §io uzsiémimo metu igytus igiidzius ir Zinias blisimuose
projektuose ar priimant sprendimus?

Nuorodos:

Varga-Atkins, T., Bunyan, N., Fewtrell, R., & Mclsaac, J. (2011). Nominalinés grupés

technika — praktinis vadovas moderatoriams. Liverpulio universitetas. https://www.liverpool.
ac.uk/media/livacuk/cll/eddev-files/iteach/pdf/guide for ELESIG vl.pdf
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[rankis 39 Nomina

Introduction and
explanation Sharing ideas
The facilitator welcomes

participants and explains
the meeting's purpose

Participants share their
ideas, which are
recorded on a flip chart

.W and procedure. without debate.
=

1

)
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m Silent generation of
om -

= ideas

= s Participants write down
%a “w all ideas related to the
] question without

T £ discussing them.

Ay 2

Participants prioritize the
ideas, leading to a clear
outcome related to the
question.

Group discussion

Participants discuss the
ideas for clarity, ensuring
a neutral and thorough
discussion.

Voting and ranking
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[rankis 40. O jei as pakeis¢iau savo
nuomone?

40-asis {rankis. O jei as persigalvosiu: 2 zingsnis: Sutelkite démesi { pirmaji isptdi / mintis / situacijos interpretacijas ir

[rankio tikslas I$nagrinékite ja (-as) naudodami kai kuriuos i$ §iy patikrinimo klausimy:

N . N ) L . . . tina Sia minti? . . i Sia minti?

LOA4.1C. Istirti mastysenos/perspektyvu pokyciuy poveiki emocijoms, elgesiui, poZitiriui ir Kokie jrodymai patvirtina Sia minti? Kokic {rodymai paneigia Sia mintf
C e C g . . e .. $1 minti i i i is?

pasirinkimams, siekiant sukurti alternatyvias reakcijas i situacijas. ® Ar §i mintis pagrista faktais ar jausmais?

o . - ) _ S o ® Ar tai yra ,,viskas arba nieko* situacijos interpretacija, pavyzdziui, ,,a$ visada
Emocinés ir elgesio reakcijos priklauso nuo konkreciy/specifiniy kritinés/aktyvuojancios ) )
S . C o . ) ) _ Zlugstu®, kai realybé yra sudétingesné?
situacijos/ivykio interpretacijy (minciy). Be to, $ias interpretacijas (automatinés mintys) formuoja

e ) Lo L L ® Ar galéty buti kitokiy Sios situacijos interpretaciju? Kokios dar galéty biti
misy jsitikinimy sistema. Naudodamiesi $ia tarpusavio priklausomybe/priezastiniu ry$iu mintis —

.. . o o . S . perspektyvos?
emocija — elgesys, galime praktikuoti kognityvini lankstuma ir restruktiirizacija, siekdami

T . . . ® Ar galéty biti kokiy nors klaidingy irodymu interpretacijuy? Ar padariau kokiy
moduliuoti/keisti emocines ir elgesio reakcijas.

nors prielaidy, kurios galéty daryti jtaka mano interpretacijai?

Sis jrankis padés jums iSmokti buti kognityviai lanks¢iam bei pagerinti emocijy reguliavimo ir e Arbuvo atsizvelgta i visus jrodymus, ar tik i tuos, kurie patvirtina mano interpretacija?

impulsy kontrolés gebéjimus. Sie gebéjimai padeda sumazinti disfunkcinius reakeij modelius, e .. e ) . .. o )
puist £eb¢) £e0¢ p Ju ® Ar §j isitikinima/mintj perémiau i$ ko nors kito? Ar §is Saltinis yra patikimas ir
sumazinti $aliska mastyma ir uzkirsti kelig stereotipinéms bei impulsyvioms reakcijoms. _ . . C e
patikimas, ar turéciau biiti atsargesnis ji priimdamas?
® Ar §is aiSkinimas yra labiausiai tikétinas paaiskinimas, ar tai blogiausias

Irankio naudojimo apraSymas scenarijus?

1 zingsnis: Prisiminkite situacija, kai jautétés nepatogiai arba elgétés netinkamai. Naudokite

toliau pateikta modeli (40.1 pav.) ir perziirékite ta situacija. 3 Zingsnis: Pakartotinis situacijos jvertinimas. Persvarstymui naudokite 40.2 pav. Ar pirminis
vertinimas kaip nors pasikeité? Jei taip, kaip $ie nauji vertinimai atitinkamai veikia emocines ir elgesio

reakcijas?

ACTIVATING EVENT

Savirefleksija

Ar pasikeité jisy emocijos? Kodél? Kaip
INTERPRETATION of the EVENT

Automatic (Thoughts, beliefs) tai paveikeé jusy elgesi?

thought

v

CONSEQUENCES

Intermediate

beliefs
Core ‘j
beliefs PHYSIOLOGICAL

REACTIONS BEHAVIORS

40.1 pav.: Kognityvinis ABC ir jsitikinimy sistemos hierarchija
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[rankis 40. O jei a$ pakeisiu nuomone?

40.2 pav.: Kognityvinés restrukturizacijos procesas

ALTERNATIVE REACTIONS
A
p.Sharing ideas

‘When? Where?
What?
With Who?

Cognitive schemas

Automatic thought or image

Is this a fact or an opinion?

‘What exactly do I react to? What other ways to
interpret this situation are there? What is the big

picture? What advice would I give to another person

in this situation? What would be a more useful way to

interpret this situation? '

Consequences A.

Emotion Behavior

What else, more efficient

How would I feel if and useful, could I do?
I thought or acted M What is the best thing to
differently? A do: for me, for others, for
the situation?

Physiological reactions

Tell yourself: “This feeling will pass. It's a
normal reaction of the body.”
Breathe — focus on your own breathing. Imagine

you have a balloon in your stomach, inflate it
with inspiration, deflate it with expiration.
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[rankis 41. Rysiai ir refleksija: kaip as elgiuosi savo santykiuose?

Irankio tikslas

LO4.2C. I8reiksti humanistinius ir empatiskus principus bei metodus bendraujant su kitais,

siekiant gilinti kity supratima.

,»Rysiai ir refleksija: kaip a$ elgiuosi santykiuose? — tai refleksyvus savgs vertinimo

irankis, skirtas stiprinti pagarby, empatiska ir nuo$irdy bendravima profesiniuose santykiuose

Irankio naudojimo apraSymas
Si priemoné kvieéia jus istirti ir jvertinti savo bendravimo ipro¢ius trijy pagrindiniy
profesiniy santykiy tipy atzvilgiu:
® Mokytojas ir mokinys
® Mokytojas ir tévai

® Mokytojas ir kolega (-0s)

Kiekvienas santykiy tipas nagrinéjamas naudojant ta pacia refleksijos struktiira.
1 zingsnis: Pasirinkite
santykiy tipa

Pradékite pasirinkdami viena i§ §iy santykiy tipy. Refleksija apie visus tris galite atlikti

skirtingu laiku.

2 zingsnis: Refleksyvaus bendravimo vertinimo skalé (1: Niekada — 5: Visada)

Bendravimo strategija MOKINYS | TEVAS KOLEGA

AS aktyviai klausausi, netrukdydamas.

AS 18reiSkiu savo mintis nuoSirdziai ir aiskiai.

Reaguoju su empatija, o ne tik sitilau sprendimus ar
patarimus.

AS pripazistu kito Zzmogaus jausmus ir poreikius.

Vengiu teisinancios, nuvertinancios ar nurodymu kalbos.

AS gerbiu ribas ir poziiirio skirtumus.

Prireikus susisiekiau ar pasiteirauju.

Irankis Nr. 41. Bendravimas ir refleksija: kaip as elgiuosi
santykiuose?

3 zingsnis: Refleksijos klausimai

Skirkite keleta minuciy ir atsakykite i Siuos klausimus apie kiekviena santykiy tipa, kuri
nagringjate:
® Kada jauciuosi labiausiai jsitraukes ir veiksmingas bendraudamas?
® Kokius savo bendravimo stiliaus privalumus pastebiu?
o Kokios sritys man kelia sunkumy? Kodé¢l taip galéty buti?

® Koks yra vienas maZzas zingsnis, kurj galéciau Zengti, kad sustiprinciau pasitikéjima Siame santykyje?

4 zingsnis: Veiksmy planas

Remdamiesi savo apmastymais, suformuluokite trumpa bendravimo tiksla kiekvienam

santykiy tipui. Pavyzdziai:

e Tévy susirinkimy metu stengsiuosi uzduoti daugiau atviry klausimy.*
® _ Dazniau reisksiu dékinguma savo kolegoms.

e _Suteiksiu mokiniams daugiau laiko uzbaigti savo mintis, prie§ atsakydamas.*

Naudojimo ir pritaikymo pasiulymai

® Sis jrankis gali biiti naudojamas mokytojy mokymuose, seminaruose ar
individualiuose konsultavimuose.

® Ji galima pritaikyti naudojimui su tévais arba supaprastinti, kad mokiniai galéty ji naudoti
savirefleksijai.

® Apsvarstykite galimybe reguliariai naudoti §j jranki, kad galétuméte stebéti, kaip

bendravimas keiciasi laikui bégant.
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Irankis Nr. 42. Santykiy pozicijy
Zemélapis

[rankis 42. Santykiy pozicijos Zemélapis

® Apibrézkite savo pagrinding pozicija — Zodj, metafora ar gesta, kuris iSreiskia, kaip

Irankio tikslas norite pasirodyti.

LO4.3C — Apibudinti ry$iy uzmezgimo metodus, pritaikytus skirtingoms asmenybéms bei Pavyzdziai:
ivairioms socialinéms ir kulttrinéms aplinkybéms, siekiant lanks¢iai ir protingai reaguoti i skirtingas

aplinkybes ir kontekstus. o Tiltas (atviras i abi puses)

%, . . . . .. .. . . . . ) ® Medis (isiSaknijes, bet lankstus)
Sis {rankis padés jums sukurti lankscia, vertybémis pagrista viding sistema, kuri padés

. . . .. C. . . . .. ® Veidrodis (atspindintis, bet nesugeriantis
jums ,,pritaikyti savo pozicija“ — protiniu, emociniu ir santykiu pozitiriu — jvairiose tarpasmeninése (atsp ’ & )

o . S o C " ® Kri : i 7
situacijose. Jis padeda tiek introspekcijai, tiek prisitaikantiems rySiams. Kriauklé (apsauganti, bet neuzdara)

3 zingsnis: Nubrézkite judéjimo schema
Irankio naudojimo aprasymas
Sukurkite tokia lentelg, kad nubréztuméte savo peréjima nuo reakcijos/impulsyvumo prie

Uzduotis: . .
samoningos laikysenos:

»Jel turéCiau jranki, kuri galéciau pritaikyti bet kokiame santykiy kontekste — kuris remty

mano savimong, skatinty lankstuma ir padéty reaguoti buvimu, o ne pasiprieSinimu — koks jis biity?* Pagalbiné
Situacija Iprasta reakcija Nauja laikysena praktika
Sis jrankis kviecia jus isivaizduoti, {vardyti ir ikiinyti savo santykiy pozicija — viding
nuostata, kurig norite laikytis bendraudami su kitais, susidtirus su skirtumais, itampa ar Tévas ar motina meta o . Kvépuok + jvardyk
qy 1§80ki mano autoritetui Gynimasis Medis bendra ketinim
neapibréztumu. 1 q a
1 zingsnis: Nustatykite savo jprasta poziiiri Mokinys emociskai Taisvmas Tiltas [8likite smalsus,
atsiriboja Y neskubékite
Apsvarstykite situacijas, kuriose jauciate:
Kolega pateikia . . . . Pirmiausia
® sukeliamas ar pasipriesinimas; griezta UZdaromasi Veidrodis apmastykite, tik tada
atsiliepima atsakykite

® atsijusi ar nesuprasta;

® Esate nelankstus ar pernelyg kontroliuojantis. 4 zingsnis: Nustatykite priminima

Sukurkite trumpa priminima, kuris padés jums per dieng jvertinti savo santykiy bukle:
Kokios yra tipiskos vidinés pozicijos, kurias priimate tokiomis akimirkomis? (pvz., gynéjas, ) ) )
® Vizualus simbolis

malonintojas, pasitraukélis, problemy sprendéjas, kontroliuotojas) Fizin ( . irdics)
® Fizinis gestas (pvz., ranka ant Sirdies

Uzradykite jas kaip elgesio iprocius. 2 ® Savikontrolés klausimas: ,,Kokia pozicija Siuo metu buty tinkamiausia?“
zingsnis: Pasirinkite savo samoninga elgesi

Paklauskite saves: Pasiiilymai dél alternatyvaus naudojimo ir pritaikymo
® Kokia santykiy pozicija man padeda i$likti tvirtai ant Zemés ir atviram? Sis {rankis gali biti:
® Kokia pozicija leidZia man iSlaikyti oruma tiek sau, tiek kitam? ® Naudojamas kaip kasdienis patikrinimas emocinei reguliacijai ir santykiy suvokimui;

® Integruotas | koucingo ar komandos komunikacijos sesijas;

Periodiskai perzitirékite savo laikysenos Zemélapi, kad patobulintuméte ir iSpléstuméte savo vidinj lankstuma.
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[rankis 43. Bendradarbiavimo kompasas

Sio jrankio tikslas
LOS.1C. Gebéti naturaliai iSlaikyti pusiausvyra tarp saves suvokimo, savirai§kos ir empatijos

igudziy, kad biity galima nuosirdziai bendrauti su kitais.

Tai saves vertinimo ir refleksijos jrankis, skirtas stiprinti nesmurting komunikacija ir

bendradarbiavima tarpkultiirinése situacijose.

Irankis suskirstytas i keturias pagrindines sritis, kurios padeda nustatyti jisy bendravimo
stiprigsias ir silpnasias puses. [rankis naudojamas po bendradarbiavimo veikly, siekiant gerinti

bendravima ir jtrauktj.

Irankio naudojimo apraSymas

,Bendradarbiavimo kompasas™ yra ,,Voratinklio irankio® (saves vertinimo ir planavimo
irankis, sukurtas Clare Feinstein ir Claire O'Kane, véliau pritaikytas organizacijos ,,Save the

Children®) adaptacija. ..Voratinklio irankio* nuoroda

Naudokite ,,Bendradarbiavimo kompasa‘“ po bendradarbiavimo veiklos, kurioje svarby
vaidmenj vaidina tarpkultiriné komunikacija. [vertinkite savo veikla Siose keturiose pagrindinése

srityse:
1. Veiksminga komunikacija (Siauré)

2. Aktyvus klausymasis (Pietts)
3. Konflikty valdymas (Rytus)

4. Ttrauktis ir empatija (Vakarai)

Ivertinkite savo veikla skaléje nuo 1 iki 5, apmastydami savo stipriasias ir silpnasias puses.
Tada sukurkite asmeninio tobuléjimo strategijas ir pasidalykite savo izvalgomis grupés diskusijoje.

1 zingsnis: Saves vertinimas:

Po uzsiémimo apmastykite savo patirti, naudodami keturias kompaso kryptis kaip gaires,

padedancias nustatyti asmeninius privalumus ir sritis, kurias reikia tobulinti.

Ivertinkite save skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 reiSkia ,,Reikia tobulinti®, o 5 — ,,Puiku*,
kiekvienoje srityje: veiksmingas bendravimas (Siaure), aktyvus klausymasis (Pietiis), konflikty

valdymas (Rytai) ir itrauktis bei empatija (Vakarai).

2 zingsnis. Strategiju kiirimas:

[rankis Nr. 43.
Bendradarbiavimo kompasas

Parengti trumpa veiksmy plana su strategijomis, kaip ateityje stiprinti savo silpnasias sritis

sgveikos:
1. Nustatykite savo silpniausias sritis.
2. Apsvarstykite, kokie konkretis elgesio modeliai ar jpro€iai reikalauja tobulinimo.
3. Parenkite tris konkreéias strategijas, kaip pagerinti savo silpnesnes sritis.

4. Nustatykite tiksla, kaip $ias strategijas jgyvendinti ateities saveikose. 3
zingsnis: Atspindéjimas ir pazangos steb¢jimas:
Igyvending savo strategijas, apmastykite savo pazanga. Periodiskai i$ naujo jvertinkite savo

bala ,,Bendradarbiavimo kompase® ir atkreipkite démesi i bet kokius pasiekimus, i$§iikius ar

reikalingus pakeitimus.
Pasiulymai, kaip prisitaikyti prie skirtingy konteksty

® Mokytojams: pritaikykite kompasa klasés aplinkai, kad pagerintuméte
bendravima tarp skirtingo kulttirinio fono mokiniy.

® Tévy susirinkimuose: naudokite ,,Kompasa“ kaip priemong, padedancia gerinti
bendravima ir empatijg su tévais i$ ivairiy kultriniy aplinky.

® Profesinése komandose: taikykite ,,Kompasa“ imoniy ar daugiakultiiriniy komandy
formavimo veikloje, siekdami pagerinti bendradarbiavima ir konflikty sprendima.

o Skirtingoms mokiniy grupéms: pritaikykite ,,Kompasa“ pagal mokiniy amziy ar

patirties lygi. Jaunesniems mokiniams naudokite paprastesng kalba arba diskusijas grupése.

Savirefleksija
® Apsvarstykite savo bendravimo ir konflikty sprendimo strategijas.
e Kaip galétuméte geriau isSklausyti ir isijausti i kity kulttiry atstovus?
® Kokiy veiksmy imsités, kad uztikrintuméte nuolatini tarpkultiirinio
bendradarbiavimo tobuléjima?
® Reguliariai grizkite prie ,,Kompaso®, kad jvertintuméte savo pazanga ir nustatytumeéte naujus
asmeninius

tikslus.

Reikalingos medziagos ir iStekliai

® Bendradarbiavimo kompaso Sablonas ..Spider Tool* interneto nuoroda
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[rankis 43. Bendradarbiavimo kompasas

Priedas 43: Bendradarbiavimo kompasas

N

Effective
communication

N

- Cooperation s oA
W Inclusion and Empathy Compass | Conflict Management E

SUIUI)SI'] ADDY

S

Siauré — Efektyvus bendravimas:

Ar aiskiai ir pagarbiai iSreiSkiu savo mintis, uztikrindamas, kad mano Zinia biity suprasta?
Pietais — aktyvus klausymasis:

Ar as visiskai klausausi kity, pripazistu jy poziiiri ir leidziu jiems jaustis iSklausytais?
Rytus — Konflikty valdymas:

Kaip reaguoju { nesutarimus? Ar ieSkau konstruktyviy sprendimy, o ne eskaluoju konfliktus?

Vakarai — [trauktis ir empatija:

Ar kuriu jtraukia aplinka, kurioje {vairios nuomonés yra vertinamos ir gerbiamos?
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Irankis 44. Klausimy menas

Irankio tikslas:

LO5.2C. Kurti socialing saveika, naudojant dialogo igtidzius, siekiant prisidéti prie problemu

sprendimo ir konflikty sprendimo.

Sis jrankis skirtas stiprinti tvaria komunikacija §vietimo aplinkoje, padedant jums ugdyti
gebéjima uzduoti tikslingus klausimus. Sis pratimas padeda mokiniams samoningai nukreipti
pokalbius, puoseléti atvirg ir dékinga atmosfera bei naudoti veiksmingas klausimy uzdavimo
technikas, siekiant palengvinti problemy sprendima. Taikant jvairiy tipy klausimus, galima

sumazinti nesusipratimus ir gauti gilesniy izvalgu.

Irankio naudojimo aprasymas

Sj pratima galima atlikti bet kuriuo metu ir bet kurioje vietoje. Jis susideda i3 trijy etapuy,

kuriuos galima atlikti individualiai arba mazose grupése.

1 zingsnis: Savistaba

® Prisiminkite neseniai vykusi pokalbj i§ savo kasdienio gyvenimo, pavyzdziui,
pokalbi su mokiniu, kolega ar tévais.
® Apmastykite: kokio tipo klausimus uzdavéte? Ar jie buvo atviri, ar uzdari? Ar

jusu klausimai padéjo pagilinti pokalbj ar rasti sprendima?

2 zingsnis: Tikslingy klausimy technikos taikymas
Kito pokalbio metu samoningai taikykite $iy tipy klausimus:
1. Atviri klausimai

® Atviri klausimai skatina apmastymus ir leidzia gauti i§samius atsakymus. Jie
daznai prasideda zodziais ,,Kaip®, ,,Ka* arba ,,Kodél*.

® Pavyzdys: ,,Kas jums labiausiai patiko Sioje uzduotyje?*

® Privalumas: jie skatina giliau mastyti ir padeda iSvengti trumpy ,.taip* ar

e atsakymu.
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2. PaaiSkinamieji klausimai

e Sie klausimai padeda i§vengti nesusipratimy ir gilina supratima.

e Pavyzdys: ,,Ar galétuméte tai paaiskinti iSsamiau? Ka tiksliai turite omenyje sakydamas...?*

e Nauda: jie uztikrina, kad visi pokalbio dalyviai vienodai suprasty

tema.

3. Hipotetiniai klausimai

e Sie klausimai atveria naujas perspektyvas ir skatina kiirybinj mastyma.
® Pavyzdys: ,,Ka darytum, jei nebttum bijes suklysti?*
® Privalumas: jos ugdo problemy sprendimo igtidZius ir padeda ieSkoti

alternatyviy sprendimy.

4. Vertinimo klausimai

e Sie klausimai padeda jvertinti subjektyvia patirtj ir stebéti pazanga.
® Pavyzdys: ,,Skaléje nuo 1 iki 10, kiek pasitikite savimi atlikdami $ia uzduotj?
® Nauda: jie padeda geriau suvokti emocijas ir pazanga bei suteikia pagrinda

tikslingai paramai.

5. Refleksiniai klausimai

e Sie klausimai skatina savarankiska mastyma ir asmenybés tobuléjima.
® Pavyzdys: ,,Ka kita karta galétuméte daryti kitaip, kad pasiektuméte geresni rezultatg?*
® Privalumas: jos skatina asmening atsakomybg ir samoninga patirties

apmastyma.

3 zingsnis: apmastymai ir koregavimas

® Po pokalbio uzsiraSykite: kurie klausimai pasiteisino? Ar buvo tokiy, kurie sutrikdé
pokalbio eiga?
® Apsvarstykite, kokiy tipy klausimus norétuméte samoningiau taikyti bisimuose

pokalbiuose.
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[rankis 44. Klausimy menas

Savirefleksija — asmeninis tobuléjimas ir tobulinimas:
® Kokio tipo klausimus naudojate dazniausiai?
e Kokiose situacijose jums sunku suformuluoti tinkamus klausimus?
® Kaip pasikeité jlisy pokalbiy stilius, pradéjus samoningai uzduoti klausimus?

® Ar yra kokiy nors klausimy tipy, kuriuos norétuméte ateityje naudoti dazniau?

Medziaga/iStekliai:
® Uzrasy knyguté arba skaitmeninis dokumentas apmastymams.

® 5 kortelés su pavyzdiniais sakiniais skirtingy klausimy tipams (44 priedo priemoné)

[rankis 44. Klausimy menas

Priedo priemoné 44: PENKIOS kortelés su pavyzdiniais sakiniais
skirtingy tipy klausimams

1 kortelé: Atviri klausimai

,,Kaip jautétes Sioje situacijoje?* ,,Ka manote
apie §i sprendima?“ ,,Kodél pasirinkote §i
pozitur?

Kortelé Nr. 2: Paaiskinamieji klausimai
,»Ar galétum tai paaiSkinti kitais Zodziais?“
,,Ka tiksliai turi omenyje sakydamas...?*

AT teisingai supratau, kad...?*

Kortelé Nr. 3: Hipotetiniai klausimai

,Ka darytuméte, jei turétuméte neribotas
galimybes?*

»Kaip pasikeisty situacija, jei...? ,, Koks

galéty biiti alternatyvus sprendimas?*

4 kortelé: Vertinimo klausimai

»Skaléje nuo 1 iki 10, kaip gerai jauciates pasiruose? ,, Kiek
esate isitiking Siuo sprendimu, skal¢je nuo 1 iki 10?7* , Kaip
[vertintuméte savo pazanga?*

5 kortelé: Refleksiniai klausimai

,,Ko0 i8mokote i$ Sios patirties?* ,, Kq kita karta
darytumeéte kitaip?“

,Kokias pagrindines iSvadas padaréte i$ Sios situacijos?“

Komunikacijos modeliai ir klausimy uzdavimo technikos tolesniam skaitymui (pasirinktinai,

pasinaudojant savarankisku tyrimu).
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[rankis 45. 3 Zingsniy metodas atsiliepimams teikti

Irankio tikslas

LO5.3C. Taikyti nesmurtinius ir tarpkultiirinius bendravimo igtidzius, siekiant stiprinti

tarpkultiirini bendradarbiavima.

Irankio naudojimo apraSymas

3 Zingsniy griztamojo rySio teikimo metodas padés jums situacijose, kai norite pateikti
griztamaji ry$i kitam asmeniui. Sis 3 Zingsniy metodas yra kilgs i§ nesmurtinio bendravimo (NVC)

teorijos.

Pirmiausia §] metoda galite naudoti kaip refleksijos priemong: analizuoti ankstesnes
situacijas, kuriose teikéte griztamaji ry$i. Keleta karty panaudoje §i metoda kaip refleksijos

priemong, galite ji naudoti kaip pagalba teikiant griztamaji rysi profesingje ir asmeninéje aplinkoje.

Teikti griztamaji rySi — tai dalytis konkrecia informacija su kitais, siekiant padéti jiems
tobuléti, gerinti savo jgiidzius ar Zengti i prieki. Sia priemone galite naudoti tais atvejais, kai norite

prisidéti prie kity zmoniy mokymosi ir tobuléjimo.

Svarbus griztamojo rysio teikimo aspektas yra tai, kad kitas asmuo turi galimybe pasirinkti,
ar priimti jusy griztamaji rys$i. Kadangi démesys skiriamas kito asmens mokymuisi ir tobuléjimui,
visada paklauskite, ar kitas asmuo nori gauti jlisu griztamaji rysi. Jei norite, kad kitas asmuo

iSklausyty griztamaji rys$i, svarbu ,,pirmiausia uzmegzti rysi, o tik tada taisyti* (Rosenberg).

Teikti griztamaji rysi ne visada lengva, be to, jis ne visada duoda norima rezultata, nes galime
ji suvokti kaip kritika arba praleisti konkrecia informacija, kuri padéty mums i§ tiesy tobuléti ir
mokytis. 3 zingsniy metodas, skirtas griztamojo rysio teikimui, padés jums bandyti teikti griztamaji

ry$i ir ji priimti taip, kaip buvo numatyta. Toliau rasite Siy 3 zingsniy paaiskinima.
3 zingsniy metodo, kaip teikti atsiliepimus, paaiskinimas 1
Zingsnis:
e Kodél norite pateikti atsiliepima? PaaiSkinkite savo ketinimus: kodél norite pateikti
§i atsiliepima? Tai gali biiti viena i8 Siy priezasc¢iy arba kazkas kita:
® Abipusio supratimo stiprinimas: aiskiai iSreiksti pastebéjimus, jausmus, poreikius ir

prasymus, siekiant uztikrinti, kad abi Salys suprasty viena kitos poziiiri.

Irankis 45. 3 Zingsniy metodas atsiliepimams
pateikti

® Santykiy stiprinimas: Pasitikéjimo ir rySio stiprinimas sprendziant problemas
Biidu, kuris gerbia abiejy $aliy jausmus ir poreikius.

® Asmeninio ir kolektyvinio augimo skatinimas: jzvalgy teikimas, padedantis
asmenims apmastyti savo veiksmus ir padaryti teigiamus poky¢ius.

® Empatijos ir uzuojautos skatinimas: aplinkos, kurioje asmenys jauciasi

iSklausyti ir suprasti, kiirimas, gynybinés pozicijos ir konflikty mazinimas.

Aiskus griztamojo rySio tikslas yra esminis veiksnys, lemiantis, kaip gerai jlisy griztamasis
ry8ys rezonuos su kitu asmeniu ir kaip stiprus bus jiisy rySys su juo. Kai griztamasis rysys teikiamas
siekiant iSmokyti ar manipuliuoti kitu, kaltinti ji, i§lieti asmeninius nusivylimus, irodyti, kad esate

teisus, ..., jis bus maziau veiksmingas ir maziau stiprins ry$i. Tai gali pakenkti santykiams.

® Paprasykite sutikimo. Paklauskite, ar kitas asmuo nori gauti atsiliepima.

o Atkreipkite démesj i laika. Teikite atsiliepima nedelsiant po ivykio, kol jis dar Sviezias

ir jsimenamas.

e Uztikrinkite privatuma. Atsiliepimus teikite privacioje ir tinkamoje aplinkoje, kalbédami akis i aki.

2 zingsnis:

o Kas jvyko? Pasidalykite konkreciais pastebéjimais, be asmeniniy vertinimy: ka
kitas asmuo pasaké ir padare?

e Kaip tai paveiké mane? Pasidalykite savo jausmais: kaip tai, kas jvyko, paveiké jus,

kokie yra padariniai.

e Kaip tai paveike kita asmeni? Parodykite empatijq ir supratima, domekités kito

asmens jausmais.
® Kodél tai turi jtakos man? ISreikskite savo nepatenkintus poreikius atsizvelgdami
1 savo pastebéjimus.

® Zengiame toliau (Zvilgsnis j ateitj). Paklauskite, kaip, ju nuomone, reikétu toliau

spresti § klausima. Jei reikia, pateikite savo pasitilymus. Atsakykite ir paklauskite: ka apie tai

manote, ar jums tai artima, ar galétuméte ka nors su tuo padaryti?

3 Zingsnis:

® Tolesni veiksmai ir parama. Stebékite, kaip igyvendinami sutarti veiksmai, ir teikite

reikiama griZztamajq informacija.
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w [rankis 45. 3 Zingsniy metodas griZtamojo rysio [rankis 45. 3 Zingsniy metodas griZtamajam rySiui k
teikimui teikti

Priedas Nr. 45: 3 ZINGSNIAI, KAIP TEIKTI GRIZTAMAJA
Reikalingos medziagos/iStekliai ir pasiruoSimas INFORMACIJA - VAIZDINIMAS

I$spausdinkite 3 zingsniy metodo vizualizacija ir isidékite ja i savo darbotvarkg arba

pakabinkite klaséje/biure. Vizualizacija padés jums atlikti bitinus griztamojo rysio teikimo

zingsnius.
Savirefleksija
® Kaip jums padeda 3 zingsniy griztamojo rysio metodas?
® Ar jusy ketinimai visada aiSkiis?
e Kokie zingsniai jums yra lengvai jgyvendinami, o kokie — sunkiai
?

® Kokie yra jusy mokymosi poreikiai? Koks yra jiisy ateities tikslas?
® Kaip norite patenkinti savo mokymosi poreikius? Kokius veiksmus

suformuluosite, kad pasiektuméte savo tiksla?
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